KADIiR BOY

1956 yilinda Geyve'de dogmustur. 1973'te Geyve Lisesi'ni ve 1979'da Ankara Universitesi Siyasal
Bilgiler Fakiiltesi'ni bitirdi. Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesini bitirdikten sonra 1980 yilinda
acilan Maliye Bakanligi Hesap Uzman Yardimcilig1 giris sinavin basararak, Hesap Uzmanlar1 Kurul’una
intisap etti.1983 yilinda Hesap Uzmanligi'na 1990 yilinda ise Bas Hesap Uzmanligi'na atandi. 1990 tarihinde
Hesap Uzmanlar1 Kurulu Istanbul Grup Baskan Yardimciligi, 25.12.1991 tarihinde Kurul Baskan
Yardimciligi'na getirildi. 1987-1988 yillar1 aras1 bir yil, 1993 yilinda ise dort ay olmak iizere toplam 16 ay
Ingiltere' de etiit ve incelemelerde bulunmak iizere gérevlendirildi. 15.12.1993 tarihinde istanbul Defterdarlig
Defterdar Yardimciligi'na detase olarak gérevlendirildi. Bu gorevde 5 yil 2 aya yakin gorev yaptiktan sonra
02.03.1999 tarihinde Istanbul Defterdar Vekilligi gérevine getirildi. 12.01.2000 tarihinde Istanbul Defterdar't
olarak atandi. 27.08.2004 tarihinde ise Maliye Bakanligi Miistesar Yardimciligi'na atandi. 15.07.2005
tarihinde kendi istegi ile emekli oldu. Gorev siiresi igerisinde bulundugu ek gorevler; 1998 — 2004: istanbul
Olimpiyat Oyunlar1 Hazirlik Komitesi Maliye Bakanlig1 Temsilciligi, 2004 - 2005: Dis Ticaret Miistesarligt
Ihracat1 Gelistirme Etiit Merkezi Yonetim Kurulu Uyeligi, 2004 - 2005: Diyanet Isleri Baskanlig1 Hac ve
Umre Kurulu Uyeligi (Maliye Bakanligi Temsilcisi) 2000 - 2005: Istanbul Yeminli Mali Miisavirler Odas1
Denetleme Kurulu Baskanligi gorevlerinde bulundu Ayrica gayrimenkul yatirim ortakligi sirketlerinde
murakiplik gorevlerinde bulundu. Iyi derecede Ingilizce bilmektedir.



05.03.2025
BAGIMSIZLIK BEYANI

Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim Ilkelerinde yer aldig1 sekilde bagimsizligimi etkileyecek

bir unsur bulunmadigin1 ve bu kapsamda;

a)

b)

g)

h)

i)
1)

Sirket, sirketin yonetim hakimiyetine sahip oldugu ortakliklar ile sirket sermayesinde dogrudan veya
dolayli olarak %10 veya daha fazla veya imtiyazli paya sahip hissedarlarin yonetim hakimiyetine sahip
oldugu tiizel kisiler ile kendisi, esi ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlari arasinda, son bes yil
icinde, dogrudan veya dolayli 6nemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda
istthdam, sermaye veya oy haklarinin %10’undan fazlasina sahip olunmasi veya 6nemli nitelikte ticari
iliskinin (6nemli nitelikte ticari iliskinin bagimsiz iiye aday1 veya sirketten herhangi birisi i¢in 6nemli
olmasi yeterlidir) kurulmamis olmasi,

Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimini (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesini ve danismanligini yapan sirketler olmak iizere, yapilan anlagsmalar ¢ergevesinde
sirketin faaliyet ve organizasyonunun tamamini veya belli bir boliimiini yliriiten sirketlerde
caligmamis ve yonetim kurulu iiyesi olarak gérev almamis olmasi,

Son bes yil icerisinde, sirkete nemli 6l¢ilide hizmet ve iiriin saglayan herhangi birisinde ortak (%10
ve lizeri), dogrudan veya dolayli 6nemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda
calisan veya yonetim kurulu liyesi olmamasi,

Bagimsiz yonetim kurulu {iyesi olmasi sebebiyle {istlenecegi gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip olmasi,

Bagli olduklar1 mevzuata uygun olmasi sartiyla iiniversite 6gretim iiyeleri hari¢, kamu kurum ve
kuruluslarinda iiye olarak secildikten sonra tam zamanli ¢alismiyor olmast,

Gelir Vergisi Kanunu’na gore Tiirkiye’de yerlesmis sayilmasi,

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catismalarinda tarafsizligini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar
verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip olmasi,

Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigi gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek dl¢iide sirket islerine zaman ayirabiliyor olmast,

Son 10 y1l iginde yonetim kurulu iiyesi sifatiyla aldigi karara iligkin olarak Kurulca yapilan inceleme
sonucunda Kurul Karar Organinca ilgili kisi hakkinda adli ve idari yaptirim uygulanmamis olmasi,
Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla icraci olarak yonetim kurulu iiyeligi
yapmamis olmasi. Ayni kisinin, holding sirketi ¢atis1 altindaki sirketlerde bagimsiz yonetim kurulu
iiyesi olmasi, sirket sayisi sinir1 olmaksizin miimkiindiir. Ancak bagimsiz yonetim kurulu iiyesinin son
10 y1l igerisinde grup bilinyesinde en fazla 6 y1l bagimsiz liyelik yapmis olmas1 gerekmektedir.

KADIiR BOY



GURKAN PARLAKAC

Giirkan Parlakag, organizasyon ve is gelistirme konularinda deneyimli, gii¢lii analitik becerilere ve
genis 1s birligi portfGyiine sahip bir yatirimci ve girisimcidir. E-spor arena sistemleri, dijital mobil oyun
ireticiligi ve yatirimi, blockchain ve 6deme sistemleri gibi ¢esitli alanlarda global yatirimer olarak faaliyet
gostermektedir. Su anda Tera Portfoy Yonetimi A.S. biinyesinde hem oyun ekosistemi hem de gelismis
teknoloji ekosisteminde start-up ve tohum agamasindaki girisim sermayesi yatirimlarini yonetmektedir. Daha
once Arter Reklam Ajansi ve CEO Event A.S.'de gorev almuis, is gelistirme direktorliigli yapmis ve yeni yatirim
firsatlar1 ile pazarlarin saptanmasi ve degerlendirilmesinden sorumlu olmustur. Ayrica, 2006-2009 yillari
arasinda Tiirkiye'de basarili konser, parti, kongre ve organizasyonlar diizenleyen UNI LIFE'in kurucu ortagt
olarak yaratici fikirler gelistirmistir. Organizasyonlarin sorunsuz bir sekilde yiiriitiilmesinden, hukuki
siireclerin planlanmasi ve denetlenmesinden, teknik operasyonlarin ve finansal fizibilitelerin yonetilmesinden
sorumlu olmustur. 2002-2006 yillar1 arasinda UNI Prodiiksiyon'un kurucu ortagi olarak, ilan, tasarim, basim,
yayin ve reklamcilik islerinde etkin sektor analizi ve operasyonel siire¢ yonetimini tistlenmistir. 1999-2002
yillar1 arasinda Reklametri Reklam Ajansi'nda uzman olarak miisteri destek ekiplerine bilgi, belge ve sektor
analizleri hazirlayarak destek saglamis ve yeni is birlikleri ile potansiyel miisteri platformunu gelistirmistir.
Parlakac, farkli projeler gelistirme konusunda istekli, kendini iyi ifade edebilen, proaktif ve iletisim yetenegi
yiiksek bir profesyonel olarak, yatirimci iligkilerini yonetme ve yiiksek biiylime potansiyeli olan girisimlere
yatirim yapma konularinda genis bir deneyime sahiptir.



04.03.2025
BAGIMSIZLIK BEYANI

Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim Ilkelerinde yer aldig1 sekilde bagimsizligimi etkileyecek

bir unsur bulunmadigin1 ve bu kapsamda;

a)

b)

g)

h)

i)
1)

Sirket, sirketin yonetim hakimiyetine sahip oldugu ortakliklar ile sirket sermayesinde dogrudan veya
dolayli olarak %10 veya daha fazla veya imtiyazli paya sahip hissedarlarin yonetim hakimiyetine sahip
oldugu tiizel kisiler ile kendisi, esi ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlari arasinda, son bes yil
icinde, dogrudan veya dolayli 6nemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda
istthdam, sermaye veya oy haklarinin %10’undan fazlasina sahip olunmasi veya 6nemli nitelikte ticari
iliskinin (6nemli nitelikte ticari iliskinin bagimsiz iiye aday1 veya sirketten herhangi birisi i¢in 6nemli
olmasi yeterlidir) kurulmamis olmasi,

Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimini (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesini ve danismanligini yapan sirketler olmak iizere, yapilan anlagsmalar ¢ergevesinde
sirketin faaliyet ve organizasyonunun tamamini veya belli bir boliiminil yiiriiten sirketlerde
caligmamis ve yonetim kurulu iiyesi olarak gérev almamis olmasi,

Son bes yil icerisinde, sirkete nemli 6l¢ilide hizmet ve iiriin saglayan herhangi birisinde ortak (%10
ve lizeri), dogrudan veya dolayli 6nemli gorev ve sorumluluklar listlenecek yonetici pozisyonunda
calisan veya yonetim kurulu liyesi olmamasi,

Bagimsiz yonetim kurulu {iyesi olmasi sebebiyle {istlenecegi gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip olmasi,

Bagli olduklar1 mevzuata uygun olmasi sartiyla iiniversite 6gretim iiyeleri hari¢, kamu kurum ve
kuruluslarinda iiye olarak secildikten sonra tam zamanli ¢alismiyor olmast,

Gelir Vergisi Kanunu’na gore Tiirkiye’de yerlesmis sayilmasi,

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catismalarinda tarafsizligini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar
verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip olmasi,

Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigi gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek dl¢iide sirket islerine zaman ayirabiliyor olmast,

Son 10 y1l iginde yonetim kurulu iiyesi sifatiyla aldigi karara iligkin olarak Kurulca yapilan inceleme
sonucunda Kurul Karar Organinca ilgili kisi hakkinda adli ve idari yaptirim uygulanmamis olmasi,
Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla icraci olarak yonetim kurulu iiyeligi
yapmamis olmasi. Ayni kisinin, holding sirketi ¢atis1 altindaki sirketlerde bagimsiz yonetim kurulu
iiyesi olmasi, sirket sayisi sinir1 olmaksizin miimkiindiir. Ancak bagimsiz yonetim kurulu iiyesinin son
10 y1l igerisinde grup bilinyesinde en fazla 6 y1l bagimsiz liyelik yapmis olmas1 gerekmektedir.

GURKAN PARLAKAC



