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IKON MENKUL DEĞERLER A.Ş. 

2024 YILI FAALİYET RAPORU 

 

1- GENEL BİLGİLER 

Raporun Ait Olduğu Dönem : 01.01.2024 – 31.12.2024 

Ticaret unvanı   : IKON MENKUL DEĞERLER A.Ş. 

Ticaret sicil numarası  : 359360 

Mersis No   : 0816006676700018 

Merkez Adresi   :Esentepe Mah, Harman Sok. No:5 Harmancı Giz Plaza Kat:10 D:20 Şişli/İSTANBUL  

Telefon   : 0212 454 -84 00   

Fax                : 0212 276 20 60 

E-posta adresi               : info@ikonmenkul.com.tr 

İnternet Sitesi Adresi              : www.ikonmenkul.com.tr  

 

Merkez Dışı Örgütler              : Yoktur 

 

A- ŞİRKETİN ORGANİZASYON, SERMAYE VE ORTAKLIK YAPISI 

 

a)- Sermayesi   : 210.000.000 TL 

 

b)- Ortaklık Yapısı                   :  

                                                                   

                                                  
 

 

 

 

c)- Yetki Belgeleri                       

 

 

 

 

 

 

 

d)- Hesap Dönemi İçinde Meydana Gelen Değişiklikler: 

 

        Herhangi bir değişiklik olmamıştır. 

 

B- İMTİYAZLI PAYLARA İLİŞKİN BİLGİLER 

 

     İmtiyazlı pay yoktur. 

 

Pay adedi Sermaye Tutarı Pay Oranı

AYLİN YIKILMAZOĞLU 187.475.000,00  187.475.000,00   89.27%

AYDIN TUNALI 22.525.000,00    22.525.000,00     10.73%

TOPLAM 210.000.000,00  210.000.000,00  100.00%

Portföy Aracılığı Faaliyeti (01.01.2016'dan itibaren)

Yatırım Danışmanlığı Faaliyeti (01.01.2016'dan itibaren)

Sınırlı Saklama Hizmeti (01.01.2016'dan itibaren)

İşlem Aracılığı (23.02.2023'dan itibaren)

Geniş Yetkili Aracı Kurum 22.01.2016-G-036(415)

http://www.ikonmenkul.com.tr/
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C- ŞİRKETİN YÖNETİM ORGANI, ÜST DÜZEY YÖNETİCİ VE PERSONEL BİLGİLERİ 

 

a)- Şirketin Yönetim Organı : 

 

Yönetim Kurulu  Üç Kişiden  oluşmaktadır. 

13.08.2024 tarih ve 2024/28 sayılı Yönetim  Kurulu  Kararı ile Yönetim Kurulu Üyeleri ve görev dağılımı aşağıdaki 

gibi belirlenmiştir:  

Yönetim Kurulu Başkanı: Hasan PAK  

Yönetim Kurulu Üyesi ve Genel Müdür Vekili : Engin KURU 

İç Kontrolden sorumlu Yönetim Kurulu Üyesi: Yasemin MERÇİL 

Yönetim Kurulu Üyesi : Aylin YIKILMAZOĞLU  

13.08.2024 tarihli 2024/28 sayılı Yönetim  Kurulu  Kararı ile 3 yıl süre için seçilmişlerdir. 

 

 

 

 

b)- Şirketin Üst Düzey Yöneticileri : 

 

  
 

Genel Müdür Avni Gökhan Karamehmet’in istifası nedeniyle, Yönetim Kurulumuzun 26.07.2024 tarih ve 2024-24 

sayılı kararı ile Yönetim Kurulu Üyesi olan Engin Kuru  29.07.2024 tarihi itibariyle Genel Müdür  olarak vekaleten 

atanmıştır. 

 

 c)- Dönem sonu itibarıyla şirketimizin personel sayısı: 

 

        31.12.2024  tarihi itibari ile  Genel Müdürlük çalışan personel sayımız 29 kişidir. 

         

d)- Şirket Genel Kurulunca verilen izin çerçevesinde Yönetim organı üyelerinin şirketle kendisi veya başkası 

adına yaptığı işlemler ile rekabet yasağı kapsamındaki faaliyetler hakkında bilgiler.      

    

        Herhangi bir işlem yapılmamıştır. 

 

2- YÖNETİM ORGANI ÜYELERİ İLE ÜST DÜZEY YÖNETİCİLERE SAĞLANAN MALİ HAKLAR 

    

      Not: Yönetim Kurulu üyelerine Genel Kurul kararı huzur hakkı ödenmemiştir.  

      Üst Yönetime ödenen ücretlerin 2024 yılı Net Toplamı 634.969,50 TL’dir. 

 

 

       

3- ŞİRKETİN ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME ÇALIŞMALARI 

      

       Ar-Ge faaliyetimiz yoktur.  
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4-ŞİRKET FAALİYETLERİ VE FAALİYETLERE İLİŞKİN ÖNEMLİ GELİŞMELER 

 
a) Şirketin ilgili hesap döneminde yapmış olduğu yatırımlara ilişkin bilgiler:  
 

2024 yılında gerçekleştirilen yatırım harcamalarımız aşağıdaki gibidir. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
2018 yılı Ekim ayında İstanbul ili Sarıyer ilçesinde farklı adreslerde 2 adet mesken satın almıştır. 
Şirketimiz bu   gayrimenkulleri, şube, ofis, eğitim merkezi benzeri büyüme planları çerçevesinde 
satın alınmış olup, gelecekte aracı kurumlara ilişkin çıkacak yeni düzenlemelerle (kripto borsa 
düzenlemesi) birlikte Şirket faaliyetlerinde ofis veya şube olarak kullanmayı planlamaktadır.  
 
 
 

b) Şirketin iç kontrol sistemi ve iç denetim faaliyetleri hakkında bilgiler ile yönetim organının bu 
konudaki görüşü:  

 
İç denetim çalışmaları Sermaye Piyasası Kurulu’nun Seri V No:68 sayılı Aracı Kurumlarda 
Uygulanacak İç Denetim Sistemine İlişkin Esaslar Hakkında Tebliğ gereğinde Teftiş ve İç Kontrol 
Departmanı tarafından koordineli bir şekilde tüm faaliyetlerimizi kapsayacak şekilde yapılmaktadır. 
 
IKON Menkul; yürüttüğü iç denetim faaliyetleriyle yasal düzenlemelere ve yükümlülüklere uyumun 
sağlanmasını, müşteri, işlem ve hizmetlerin risk temelli bir yaklaşımla değerlendirilmesini, 
çalışanlarının bilinçlendirilmesini hedeflemektedir. 

 
c) Şirketin doğrudan veya dolaylı iştirakleri ve pay oranlarına ilişkin bilgiler:  

 
Borsa İstanbul A.Ş. Yönetim Kurulu’nun 04.07.2013 tarihli toplantısında alınan kararla                
Kurumumuza (C) grubu ortaklık paylarından beher hisse değeri 0.01 kuruş olan 15.971.094 adet 
payın devredilmesine karar verilmiştir. Borsa İstanbul A.Ş. paylarımıza karşılık 28/06/2024 tarihinde 
İstanbul Takas ve Saklama Bankası aracılığı ile 551.002,74.-TL. Temettü ödemesi alınmıştır. 
  
31.12.2024 itibariyle Şirket’in iştiraki Borsa İstanbul A.Ş. olup, %0,04 oranında pay sahibidir 
  

ç)  Şirketin iktisap ettiği kendi paylarına ilişkin bilgiler:  
 
İktisap ettiği kendi payı bulunmamaktadır. 
 
 
 

d) Hesap dönemi içerisinde yapılan özel denetime ve kamu denetimine ilişkin açıklamalar:  
 
IKON Menkul Değerler A.Ş. Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemelerine göre faaliyet göstermektedir. 
Bundan dolayı 6 aylık dönemler halinde bağımsız denetime tabidir. 
 
Düzenlenen bağımsız denetim tabloları Kamuyu Aydınlatma Platformu’nda ilan edilmektedir.  
 
Bu denetim dışında, Şirket’ in vergisel yükümlülükleri ile ilgili uygulamaları da tam tasdik sözleşmesi 
kapsamında denetlenmekte ve yıllık dönemler itibari ile Yeminli Mali Müşavirlik firması tarafından 
Tam Tasdik Raporu hazırlanmaktadır.  
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e) Şirket aleyhine açılan ve şirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikteki 
davalar ve olası sonuçları hakkında bilgiler:  
 
Yoktur. 
 

f) Mevzuat hükümlerine aykırı uygulamalar nedeniyle şirket ve yönetim organı üyeleri hakkında 
uygulanan idari veya adli yaptırımlara ilişkin açıklamalar:  
 
Yoktur. 
 

 
g) Geçmiş dönemlerde belirlenen hedeflere ulaşılıp ulaşılamadığı, genel kurul kararlarının yerine 

getirilip getirilmediği, hedeflere ulaşılamamışsa veya kararlar yerine getirilmemişse 
gerekçelerine ilişkin bilgiler ve değerlendirmeler:  
 
Yıl İçinde yapılan Genel Kurul da alınan kararlar yerine getirilmiştir. 
 
10/02/2017 tarih ve 29975 sayılı Resmi Gazetede yayınlanan Yatırım Hizmetleri ve Faaliyetleri ile 
Yan Hizmetlere İlişkin Esaslar hakkındaki tebliğ ile; 

Kaldıraçlı işlem gerçekleştirebilmek için başlangıç teminat tutarı olarak asgari 50.000 TL veya 

muadili döviz tutarı olarak değişmiştir.  

 

Kaldıraçlı işlemlerde pozisyonlara uygulanacak kaldıraç oranı 10:1’i geçemez şeklinde mevzuat 

değişikliği yapılmıştır. 

 

Bu nedenle sektör ağır bir darbe almıştır. İşlem yapan müşterilerimizin büyük çoğunluğu işlemlerini 

durdurmak zorunda kalmıştır. 2017, 2018 ,2019,2020,2021ve 2022 yılı sektör şirket bilançolarında 

kurumumuzda dahil olmak üzere faaliyet kar rakamları  düştü. 

 

17 Kasım 2020 tarihli Resmî Gazete’ de yayımlanan 7256 sayılı Bazı Alacakların Yeniden 

Yapılandırılması ile Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun’un 19. maddesi ile 

döviz, kıymetli madenler ve Sermaye Piyasası Kurulunca belirlenen diğer varlıklar üzerine yapılan 

kaldıraçlı işlemlere ilişkin sözleşmelerden elde edilen kazançlar Gelir Vergisi Kanunu’nun Geçici 

67. maddesi kapsamında stopaj kapsamına alınmıştır. Söz konusu hüküm 1 Ocak 2021 tarihinden 

itibaren elde edilen gelirlere uygulanmak üzere Kanun’un yayımı tarihi olan 17 Kasım 2020 tarihinde 

yürürlüğe girmiştir ve böylelikle elde edilen gelirlerden % 10 stopaj ödeme yükümlülüğü 

getirilmiştir. 

 

10/11/2022 tarihinde alınan 2022-13 no’lu Yönetim Kurulu kararı ile şirketimiz Borsa İstanbul Pay 

Piyasasında faaliyet göstermek üzere Sermaye Piyasası Kurul’una İşlem Aracılığı yetki belgesi almak 

üzere başvuru yapmıştır. 2023 yılında Borsa İstanbul Pay Piyasası üyeliği, Vadeli İşlem ve Opsiyon 

Piyasası ile Borçlanma araçları Piyasasına üyelik başvurusu yapılmıştır. Altyapı çalışmaları bitmiş 

olup, 2024 yılının nisan ayında piyasalarda işlem yapmaya başlanılmıştır. 

 

 
 

h) Yıl içerisinde olağanüstü genel kurul toplantısı yapılmışsa, toplantının tarihi, toplantıda alınan 
kararlar ve buna ilişkin yapılan işlemlerde dâhil olmak üzere olağanüstü genel kurula ilişkin 
bilgiler: 
 
25.01.2024 Tarih 2024-3 sayılı Yönetim Kurulu Kararı ile 10.01.2024 tarihinde toplanan Olağanüstü 
Genel Kurul Toplantısında Sermayemiz 25.000.000.TL’den 85.000.000.TL’ye çıkarılmıştır. 
 
10.05.2024 Tarih 2024-15 sayılı Yönetim Kurulu Kararı ile17.05.2024 tarihinde toplanan Olağanüstü 
Genel Kurul Toplantısında Bağımsız denetçi seçimi yapılmıştır. 
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04.06.2024 Tarih 2024-19 sayılı Yönetim Kurulu Kararı ile Sermayemiz 85.000.000.TL’den 
210.000.000.TL’ye çıkarılmıştır. 
 
  

i) Şirketin yıl içinde yapmış olduğu bağış ve yardımlar ile sosyal sorumluluk projeleri 
çerçevesinde yapılan harcamalara ilişkin bilgiler:  
     
Yoktur. 
 
 

j) Şirketler topluluğuna bağlı bir şirketse; hâkim şirketle, hâkim şirkete bağlı bir şirketle, hâkim 
şirketin yönlendirmesiyle onun ya da ona bağlı bir şirketin yararına yaptığı hukuki işlemler ve 
geçmiş faaliyet yılında hâkim şirketin ya da ona bağlı bir şirketin yararına alınan veya 
alınmasından kaçınılan tüm diğer önlemler: 
 
Şirketler topluluğuna bağlı bir şirket değildir. 

 
k) Şirketler topluluğuna bağlı bir şirketse; (j) bendinde bahsedilen hukuki işlemin yapıldığı veya 

önlemin alındığı veyahut alınmasından kaçınıldığı anda kendilerince bilinen hal ve şartlara 
göre, her bir hukuki işlemde uygun bir karşı edim sağlanıp sağlanmadığı ve alınan veya 
alınmasından kaçınılan önlemin şirketi zarara uğratıp uğratmadığı, şirket zarara uğramışsa 
bunun denkleştirilip denkleştirilmediği: 
 
Bulunmamaktadır. 

 

                     5)  FİNANSAL DURUM    

Kamu Gözetimi Muhasebe ve Denetim Standartları Kurumu (“KGK”) 23 Kasım 2023 tarihinde 

Türkiye’de enflasyon muhasebesi uygulanmasına ilişkin açıklamada bulunmuş olup söz konusu 

duyuruya göre, TFRS uygulayan işletmelerin 31 Aralık 2024 tarihinde veya sonrasında sona eren 

yıllık raporlama dönemine ait finansal tablolarının TMS 29’da yer alan ilgili muhasebe ilkelerine 

uygun olarak enflasyon etkisine göre düzeltilerek sunulması gerekmektedir. Bu finansal tabloların 

hazırlanmış olduğu tarih itibarıyla 31 Aralık 2024 tarihli finansal tablolar hazırlanırken TMS 29’a 

göre enflasyon düzeltmesi yapılmıştır. 

 

                               
a) Finansal duruma ve faaliyet sonuçlarına ilişkin yönetim organının analizi ve değerlendirmesi, 

planlanan faaliyetlerin gerçekleşme derecesi, belirlenen stratejik hedefler karşısında şirketin durumu: 

 

Şirketimiz FOREX (FX) Piyasasında işlem yapmaktadır. Bu yetki belgesini 22.01.2016-G-036(415) tarih ve 

sayılı belge numarasını Sermaye Piyasası Kurulundan alarak faaliyete başlamıştır. Pay Piyasasında (BİST) 

ve Vadeli işlemler ve Opsiyon Piyasasında (VİOP) yetkimiz mevcut olup, 2024 yılı itibariyle işlem yapılmaya 

başlanılmıştır.  
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b) Geçmiş yıllarla karşılaştırmalı olarak şirketin yıl içindeki satışları, verimliliği, gelir oluşturma 
kapasitesi, kârlılığı ve borç/öz kaynak oranı ile şirket faaliyetlerinin sonuçları hakkında fikir verecek 
diğer hususlara ilişkin bilgiler ve ileriye dönük beklentiler: 

 
Yukarıda Bilanço ve Kar/Zarar tablolarında 2023 ve 2024 yılları UFRS karşılaştırmalı olarak verilmiştir. 
  

c) Şirketin sermayesinin karşılıksız kalıp kalmadığına veya borca batık olup olmadığına ilişkin tespit ve 
yönetim organı değerlendirmeleri: 

 
 31 Aralık 2024 itibariyle, Sermaye Piyasası Kurulu’nun Seri: V No:34 sayılı Aracı Kurumların 
Sermayelerine ve Sermaye Yeterliliğine İlişkin Esaslar Tebliği’ne (“Seri: V No: 34”) Şirket’in öz sermayesi 
geniş yetkili aracı kurumlar için belirlenen asgari öz sermaye tutarının üzerinde olduğundan Şirket ilgili 
tebliğde belirtilen asgari öz sermaye yükümlülüğünü yerine getirmektedir.  
 
 Sermaye Piyasası Kurulu’nun Seri: 5 No:34 Sayılı, Aracı Kurumların Sermayelerine ve Sermaye 
Yeterliliğine İlişkin Esaslar Tebliği gereği, her ayın 7-15-23 ve 30. günlerinde Şirket’ in Öz sermaye ve 
Sermaye Yeterliliği rakamları SPK’ ya ayrıntılı olarak raporlanmaktadır. 
 
Tüm Finansal tablolar ve dipnotlara www,ikonmenkul,com adresinden ulaşılabilmektedir, 

- Sermayenin karşılıksız kalması veya borca batık olması gibi bir durum yoktur, 

 

 
d) Varsa şirketin finansal yapısını iyileştirmek için alınması düşünülen önlemler:              

10.02.2017 tarih ve 29975 sayılı Resmi Gazetede yayınlanan Yatırım Hizmetleri ve Faaliyetleri ile Yan 

Hizmetlere İlişkin esaslar Hakkında Tebliğ’ in III-37’1 değişiklik yapılması söz konusu olur ise, Müşteri 

sayısı ve işlem hacminin artırılması için Satış-Pazarlama departmanının daha yoğun ve efektif çalışması 

sağlanacaktır, 

 

Bu kapsamda bir yandan personelin satış tekniklerini arttırıcı eğitimler ve çeşitli ödüller ile yeni müşterilere 

ulaşmalarının teşvik edilmesi gündeme alınacak,  

 

Giderler gözden geçirilecek ve de tasarruf sağlanabilecek olan gider kalemleri tespit edilip ilgili personeller 

bu konuda teşvik edilecektir, 

 
e) Kâr payı dağıtım politikasına ilişkin bilgiler ve kâr dağıtımı yapılmayacaksa gerekçesi ile 

dağıtılmayan kârın nasıl kullanılacağına ilişkin öneri:  
 

Şirketin faaliyet dönemi içindeki işlemlerinden elde ettiği gelirleri toplamından, tüm giderler, amortismanlar 

ve gerekli görülen karşılıklar indirildikten sonra kalan miktar net karı teşkil eder, 

 

Bu suretle tespit olunan net kar varsa geçmiş yıl zararlarının düşülmesinden sonra, aşağıda yazılı şekil ve 

oranlarda tefrik ve tevzi olunur, 

 

            - Önce karın % 5’i kanuni yedek akçe olarak ayrılır, 

 

            - Kalan bakiyeden ödenmiş sermayenin % 5’ i oranında kar payı ayrılarak, Şirket’ in esas   

             Sermayes’ine mahsuben ödedikleri miktarlar nispetinde tüm pay sahiplerine dağıtılır, 

 

-Karın geriye kalan kısmı, Genel Kurulun tespit edeceği şekil ve suretle tefrik ve tevzi edilir, 

 

       6- RİSKLER VE YÖNETİM ORGANININ DEĞERLENDİRİLMESİ 

 
a) Varsa şirketin öngörülen risklere karşı uygulayacağı risk yönetimi politikasına ilişkin bilgiler: 
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Şirketin risk yönetimi politikasına ilişkin esaslar, 25.04.2013 tarihinde yürürlüğe giren İç Denetim 

Yönetmeliği’nin 20, Maddesi’nde; “IKON Menkul ’ün faaliyet konuları kapsamında gerçekleştirdiği her türlü 

işlem sırasında ortaya çıkabilecek olağan ya da olağandışı risklerin tespiti, belirlenen söz konusu risklere karşı 

önleyici tedbirlerin anında alınarak riskten kaçınılması ve ortaya çıkan zararların sorumluluklarının 

belirlenerek yeniden oluşmasını engelleyici çalışmalar “ Gözetim Faaliyetleri” olarak tanımlanmıştır, Gözetim 

faaliyetini Teftiş Kurulu Başkanlığı yürütür, Bunun yanı sıra tüm personelin emrinde çalışan personeli gözetime 

tabi tutması ve Teftiş Kurulu’na bilgi vermesi zorunludur, Gözetim sırasında tespit edilen olumsuz konular, 

Teftiş Kurulu tarafından Yönetim Kurulu’na raporlanır” şeklinde tanımlanmıştır, Ayrıca finansal piyasalarda 

oluşabilecek bütün kriz ve dalgalanmalara karşı şirketimizi olumsuz etkileyecek durumlara karşı müşteri işlem 

limitlerine ve teminatlarına ilgili mevzuat hükümlerine göre azami dikkat edilmektedir,  

 

Ayrıca,  17.06.2013 tarihinde yürürlüğe giren Masak Uyum Yönetmeliği’nin “Risk Yönetimi” bölümünde; 

“Müşteri Kabul Politikaları, Risk Kategorileri, Risk Derecelendirmesi, Risklerin Azaltılmasına Yönelik 

Tedbirler, Risk Yönetim Sisteminin Güncellenmesi ve Değerlendirilmesine Yönelik Tedbirler” detaylı olarak 

yer almaktadır, Ayrıca bu yönetmelik çerçevesinde Şüpheli işlemler ve terörün finansmanın sağlanmasına 

yönelik iş ve işlemler titizlikle kontrol edilmektedir,  

 
b) Oluşturulmuşsa riskin erken saptanması ve yönetimi komitesinin çalışmalarına ve raporlarına ilişkin 

bilgiler: 
 
Riskin Erken Saptanması ve Yönetimi Komitesinin görevlerini de üstlenen Denetim Komitesi periyodik 
olarak gerçekleştirdiği toplantılarında yapısal ve finansal riskleri tespit edip bu risklere karşı Şirketi 
koruyacak politikalar geliştirerek Yönetim Kuruluna raporlamıştır, 
Riskle ilgili önlemler yönetim kurulumuzun etkin çalışmaları sayesinde alınmıştır,  
Yönetim Kurulu olarak yapılması gereken kanuni zorunluluklar yerine getirilmekte ve ilgili mevzuattaki 
değişiklikler ve de ekonomik ve siyasal gelişmeler de yakından takip edilmektedir, 
 

7-   ÜCRETLENDİRME POLİTİKASI: 

 

Sermaye Piyasası Kurulu’nun 29.04.2011 tarih ve 2011/17 sayılı Haftalık Bülteni’nde yayınlanan 14.04.2011 

tarih ve 12/383 sayılı tavsiye niteliğindeki ilke kararı çerçevesinde, Şirketimiz çalışanlarının ücretlerinin 

belirlenmesine ilişkin oluşturulan “Ücretlendirme Politikası” Yönetim Kurulu’nun 31.12.2013 tarih ve 2013-

61 sayılı kararı ile yürürlüğe girmiştir, 

Sermaye Piyasası Kurulu’nun tavsiye niteliğindeki ilke kararı uygulanması zorunlu olmadığından bu ilke kararı 

çerçevesinde oluşturulan Ücretlendirme Politikası’ nın şimdilik uygulanmamasına karar verilmiştir, 

 

  8-   DİĞER HUSUSLAR: 

31.12.2024 faaliyet döneminde şirkette; ortaklar, alacaklılar ve diğer kişi ve kuruluşların haklarını 

etkileyebilecek nitelikte önem taşıyan herhangi bir gelişme ve olay meydana gelmemiştir, 

 

Bu rapor; Gümrük ve Ticaret Bakanlığı tarafından 28.08.2012 tarih ve 28395 sayılı Resmi Gazete’ de 

yayımlanan “Şirketlerin Yıllık Faaliyet Raporunun Asgari İçeriğinin Belirlenmesi Hakkında Yönetmelik” 

Hükümlerine uygun olarak hazırlanmış olup aşağıda isimleri yazılı şirketin yönetim kurulu üyeleri tarafından 

oybirliği ile imzalanıp onaylanmıştır, 
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