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15.5. Son 5 yida, jhraggmm yoénetim kurulu iiyeleri ile yinetimde yetkili olan
personelden alinan, ilgili kisiler hakkinda sermaye piyasasi mevzuati, 5411 sayih
Bankaeilhk Kanunu ve/veya Tiirk Ceza Kanununun 33 iincii maddesinde
belirtilen siireler gecmis olsa bile; kasten islenen bir sugtan dolay:r bes yil veya
daha fazla siireyle hapis cezasina ya da zimmet, irtikdp, riisvet, hursizhk,
dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kitiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
karigtirma, verileri yok etme veya degistirme, banka veya kredi Kkartlarimn
kotiiye kullamlmasi, kagakgihk, vergi kacakeihfn veya haksiz mal edinme
suglarindan dolayr alinmis cezai kovusturma ve/veya hiikiimliliigiiniin ve
ortakbik igleri ile ilgili olarak taraf olunam dava konusu hukuki uyusmazhk
ve/veya kesinlesmis hiikiim bulunup bulunmadigma dair bilgi:

Yoktur.
15.6. Son 5 yilda, ihracginin mevcut yonetim kurulu iiyeleri ile yonetimde soz sahibi
4 er olan personele iliskin yargi makamlarinca, kamu idarelerince veya meslek
T kuruluslarinca kamuya duyurulmus davalar/su¢ duyurulari ve yaptirimiar
hakkmda bilgi:

%‘_‘:ggoktur.

15.7. Son 5 yilda, ortaklifin mevcut yénetim kurulu iiyeleri ile yénetimde soz sahibi
olan personelin, yonetim ve denetim kurulu iiyeleri ile yonetimde sdz sahibi
oldugu sirketlerin iflas, kayyuma devir ve tasfiyeleri hakkinda ayrintih bilgi:

Sen 5 yida, ortaklifin mevcut yonetim kurulu iiyeleri ile yénetimde sbz sahibi
olan personelin herhangi bir ortakhktaki yonetim ve denetim kurulu iyeligine
veya ihraccidaki difer yonetim gérevlerine, mahkemeler veya kamu otoriteleri
tarafindan son verilip verilmedigine dair ayrintili bilgi:

15.9. Yonetim Kurulu iiyeleri, yénetimde séz sahibi personel ile ihraggr son 5 yil
icerisinde kurulmus ise kurucularm ihracciya karsi gorevleri ile sahsi ¢ikarlan
arasmdaki ¢tkar catigmalarina iliskin bilgi:

Yoktur,
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15.9.1 Yénetim kurulu iiyeleri, yonetimde sz sahibi personel ile ihragci son 5 yil
icerisinde kurulmus ise kurucularin yonetim kurulunda veya iist yénetimde
gbrev almalar igin, ana hissedarlar, miisteriler, tedarikgiler veya baska kisilerle
yaptlan anlasmalar hakkinda bilgi:

Yoktur.

15.9.2 ihraggmin ¢ikardifi ve yonetim kurulu iiyeleri, yonetimde sbz sahibi personel ile
ihracer son 5 yil igerisinde kurulmus ise kurucularm sahip oldufu sermaye
piyasas1 araclanmn satisi konusunda belirli bir siire icin bu kigilere getirilmis
simirlamalar haklkinda ayrintih bilgi:

Yoktur.




16. UCRET VE BENZERI MENFAATLER

16.1. Son wilhk hesap donemi itibarryla ihracgmin yonetim kurulu iiyeleri ile
yonetimde s6z sahibi personelinin; ihracgi ve bagh ortakliklarina verdikleri her
tiirlii hizmetler icin séz konusu kisilere Gdenen iicretler (sarta baih veya
ertelenmis 6demeler dahil) ve saglanan benzeri menfaatler:

TL 31.12.2022 31.12.2023 31.12.2024

Yonetim Kurulu Uyeleri
ve Ust Yonetime Saglanan
Ucret ve Benzeri
Menfaatler Toplami®

7.202.057 28.267.540 42.806.321

16.2. Son yilhk hesap donemi itibariyla ihracgmm yonetim kurulu iiyeleri ile
yonetimde soz sahibi personeline emeklilik ayhf, kidem tazminati veya benzeri
menfaatleri 6deyebilmek icin ikracgimnin veya bagh ortakhiklarimin aynrmis oldugu
veya tahakkuk ettirdikleri toplam tutarlar:

Sirket, yOnetim kurulu {iyeleri ile yonetimde stz sahibi personel dahil ¢aliganlarinin tamam:
i¢in kidem tazminat: ve izin karsilifini 6deyebilmek icin 31 Aralik 2022 ve 31 Aralik 2023
tarihlerinde sona eren yillarda sirastyla 1.177.711 TL ve 2.717.459 TL ve 31 Aralik 2024°te
sona eren ara donemde ise 9.003.167 TL tutarinda karsilik ayrilmuigtir.

® Yalnizca 31 Aralik 2024 tarini itibariyla ydnetim kurulu Gyesi ve ybnetimde sdz sahibi personel olan kisiler dahil edilerek
yazimighr.
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17. YONETIM KURULU UYGULAMALARI

17.1. lIhragginin yonetim kurulu iiyeleri ile yénetimde séz sahibi olan personelin girev
siiresi ile bu gérevde bulundugu déneme iliskin bilgiler:

Adi Soyady Son 5 Yilda iliraqua Ustlendigi Giirev"Siiresi / K‘alan.
Gorevler Gorev Sitresi

Mehmet GULESCI Yonetim Kurulu Baskani Iy / 2wl
Murat OZYEGIN Yénetim Kurulu Bagkan Yardimcis 3yl /2yl
Fatma Ozge YILMAZ | Yonetim Kurulu Uyesi, Genel Midiir Iyil /2wl
Al I——— AT
Fevzi BOZER Yénetim Kurulu Uyesi 3yil/2yil
Faik Onur UMUT Yénetim Kurulu Uyesi Jyd /2wl

17.2. Tamamlanan son finansal tablo donemi itibarryla ihrager ve bagh ortakhklar:
tarafindan, yonetim kurulu iiyelerine ve yonetimde siz sahibi personele, is iliskisi
sona erdirildiginde yapilacak 6demelere/saglanacak faydalara iliskin stzlegsmeler
hakkimnda bilgi veya bulunmadigina dair ifade:

o
X
A g\ Yoktur,

17.3. Ihragemm denetimden sorumlu komite iiyeleri ile diger komite iiyelerinin adi,

g soyadi ve bu komitelerin giorev tanimlari:
\‘m - Sirket’in isbu Izahname tarihi itibariyla mevcut yonetim kurulu iiyelerine iliskin bilgi

yukarida temin edilmektedir. Komitelere iligkin bilgiler asagida sunulmaktadir. Sirket
tarafindan denetim komitesi, riskin erken saptanmasi komitesi ve kurumsal yonetim komitesi
iwrulacaktir. S6z konusu komitelerin kurulmasina iligkin olarak 8 Agustos 2024 tarih ve 55

~gayih yonetim kurulu karari alinmig olup s6z konusu ydnetim kurulu karari uyarinca bahsi
7i% gecen komiteler, Sirket paylarinin halka arzini takiben yapilacak ilk genel kurul toplantisinin
) gerceklestirildigi tarih itibariyla faaliyete gegecektir.

= Anilan komitelerin biinyesinde yer almas: gereken bagimsiz yonetim kurulu Uyelerine iligkin

Lt olarak, Esas Sozlesme’'nin “Yonetim Kurulu ve Siiresi” baghkll 8’inci maddesi uyarinca, en
%‘g,ﬁ? az 3 (iic) yillik gdrev siiresi ile segilecek 6 (alt) {iyeden olusan ydnetim kuruluna SPK’nin
Nk ET . . . . - s

A4 Cgykurumsal yonetim ilkelerinde belirtilen yonetim kurulu iiyelerinin bagimsizhgna iliskin

esaslar cercevesinde yeterli sayida bagimsiz yonetim kurulu iiyesi genel kurul tarafindan
segilir. Bagimsiz tiyelerin SPK’nin kurumsal yonetimine iliskin diizenlemelerinde yer alan
sartlar1 tagimasi sarttir. Bagimsiz yonetim kurulu liyelerinin gorev siireleri ile ilgili olarak
SPK’nin kurumsal ypnetimine iligkin diizenlemelerine uyulur.
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Sirket’in bagimsiz yénetim kurulu {iyeleri isbu Izahname tarihi itibariyla heniiz segilmemis
olup en geg Sirket paylarinin halka arzindan sonra yapilacak ilk genel kurul toplantisinda
segilmesi dngdriilmektedir.

Ayrica, Sirket’te halihazirda gdrev alan bir kredi komitesi mevcuttur. Kredi komitesi Sirket’in
genel miidiirii sifatini haiz Fatma Ozge YILMAZ, satig ve hazine genel miidiir yardimcisi
sifatimi haiz Siikrii Alp Oztekbas ve krediler bslim ybneticisi sifatim haiz Mennan
Haksal’dan olusmaktadir. Kredi komitesi esas olarak yonetim kurulu tarafindan verilen yetki
sinirlamalan gercevesinde kredi tekliflerini degerlendirerek bu teklifleri sonuglandinir ve
genel miidiirliik ve subelerde gorevli kredi yetkililerine limit yetkisi devredebilme yetkisine
sahiptir. Kredi komitesi ¢aligmalarini Sirket’in yonetim kurulu tarafindan onaylanmis kredi
politikalarinda tanimlanan yetkiler gergevesinde siirdiiriir. Bu yetkiler sirasiyla alacak bazinda
konsantrasyon yetkisi, deme araci kambiyo senetleri onaylama yetkisi, dogacak alacak iglem
yetkisi, teminat farkliliklari ile iglem yetkisi, merkezi karar ve destek sistemi ile iglem yetkisi
ve ipotek ve rehin alinacak islem yetkisidir. Kredi komitesinin kredi limiti onay yetkisi islem
miktar1 bazinda sinrlanmus olup 30 milyon TL ve 200 milyon TL arasindaki kredi limitleri
icin yetkilidir. Faktoring sirketlerinde ise 350 milyon TL. miktarmna kadar olan kredi limiti
yetkisi mevcuttur. Bu tutarlarin Gizerindeki kredi limiti onay yetkisi ise yonetim kuruluna
o~ aittir.

Kurumsal Yonetim Komitesi
7 " Kurumsal yonetim komitesi, yonetim kurulunun 8 Agustos 2024 tarih ve 55 sayilt karar ile
%{i\ Sirket nezdinde Kurumsal Yonetim ilkeleri’nin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise
gerekgesini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen cikar
catismalarini tespit etmek, ydnetim kuruluna kurumsal yonetim uygulamalarint lyilegtirici
\;' s tavsiyelerde bulunmak ve yatwime iliskileri béliimiiniin ¢aligmalarini gézetmek amaciyla
korulmugtur. Uyeleri Sirket’in paylarinin halka arizini miiteakip yapilacak ilk genel kurul
toplantisina kadar segilecektir. Kurumsal yonetim komitesi, aday gosterme komitesi ve ticret

.. komitesinin gtrevlerini de yerine getirir.

‘l;f‘?rrqsal ydnetim komitesi, diger gorevlerinin yani sira,

Kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigimi ve bu prensiplere tam olarak
uymama dolayistyla meydana gelebilecek ¢ikar catigmalarinin tespit edilmesi, yénetim
kuruluna uygulamalan iyilestirici tavsiyelerde bulunulmasi,

Kurumsal y&netim ilkelerine uyum kapsaminda yillik degerlendirme yapilmas:
kurumsal yénetim ilkelerine uygunluk raporunun hazirlanmasi ve sonuglarin ydnetim
kuruluna gonderilmesi,

U Sirket'in organlan, birimleri, yoneticileri ve c¢aliganlari arasindaki gorev ve yetki
dagihmmin agtk ve net bir sekilde belirlenip belirlenmediginin takip edilmesi,
uygulamada ortaya cikabilecek ¢ikar catismalarimin 6nlenmesine iligkin yapilacak
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diizenlemeler ve belirlenecek politikalar hakkinda o&nerilerde bulunulmasi, bu
diizenlemelere ve politikalara uyumun gozetilmest,

. Sirket’in bilgilendirme politikasinin belirlenmesine yodnelik tavsiyelerde bulunulmast,
belirlenen politikalarin uygulanmasinin gézetilmesi, S$irket internet sitesinde ve
faaliyet raporunda yapilacak agiklamalarin ve verilecek bilgilerin kapsamuni,
niteligini, tutarlihgint ve dogrulugunun gézden gegirilmesi,

. Sirket ile pay sahipleri ve diger paydaslar arasinda ¢ikar ¢atigmalari ortaya ¢iktifinda
tarafsiz ve dengeli bir yaklagimla ilgililerin haklarinin korunmasina yénelik iglemlerin
yapilmasinin takip edilmesi, gérev alanina giren konularda pay sahiplerinden ve
paydaglardan gelen talep ve sikdyetlerin incelenmesi, ¢dziim Onerilerinin ynetim
kuruluna sunulmasi,

. Basta bilgi alma ve inceleme hakki olmak {izere pay sahipligi haklarinin korunmasi ve
kullanslmasinin kolaylastiriimasinn takip edilmesi,

. Sirket’in iliskili taraflarla yaptigi is ve islemlerin kurumsal yonetim ilkeleri
cergevesinde izlenmesi,
_g\ . Sirket’te kurumsal ydnetim kiiltiiriiniin yerlestirilmesine ve her seviyedeki y&netici ve
J g-\— personel tarafindan benimsenmesine yénelik galigmalarda bulunuimasi,

Sirket’in etik kurailarinin belirlenmesine ve geligtirilmesine katkida bulunulmasi ve
Sirket faaliyetlerinin bu kurallar gergevesinde yiiriitilmesinin gozetilmesi,

Sirket’in kurumsal sosyal serumluluklarina kargt duyarli olmasini, ¢evreye ve kamu
sagligina iliskin diizenlemelere uyumunun takip edilmest,

Yatinmer iligkileri biriminin gozetilmesi,

Yonetim kurulu tarafindan talep edilen kurumsal yonetim kapsaminda
degerlendirilebilecek diger hususlarda ¢alismalarin yapilmasi, ve

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve Turk Ticaret Kanunu ile Komite’ye
verilen/verilecek diger gorevlerin yerine getirilmesinden sorumludur.

Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi’nin gérevlerinin yerine getirilmesi,

. Yonetim kurulu ve idari sorumiulugu bulunan yoneticilik pozisyonlan i¢in uygun
adaylarin saptanmasi, degerlendirilmesi ve egitilmesi konularinda seffaf bir sistemin
olusturuimasi ve bu hususta politika ve stratejiler belirlenmesi konularinda ¢aligmalar
yapilmasi,




. Yonetim kurulunun yapisi ve verimliligi hakkinda diizenli degerlendirmeler yapmak
ve bu konularda yapilabilecek degisikliklere iligkin tavsiyelerin ydnetim kuruluna
sunulmasi,

. Yonetim kurulu iiyelerinin  ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin
ticretlendirilmesinde kullanilacak ilke, kriter ve uygulamalan Sirket’in uzun vadeli
hedeflerini dikkate alarak belirlenmesi ve bunlarin gézetiminin yaptlmasi,

. Ucretlendirmede kullanilan kriterlere ulagma derecesi dikkate alinarak, yénetim kurulu
tiyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere verilecek fticretlere iliskin
Gnerilerin y6netim kuruluna sunulmast.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Riskin erken saptanmasi komitesi, yonetim kurulunun 8 Agustos 2024 tarih ve 55 sayih
karar1 ile Sirket’in varhifim, gelismesini ve devamimi tehlikeye diigiirebilecek stratejik,
operasyonel, finansal, hukuki ve sair her tiirld riskin erken tespiti, degerlendirilmesi, etki ve
olasiliklarinin hesaplanmasi, bu risklerin Sirket’in kurumsal risk alma profiline uygun olarak
yonetilmesi, raporlanmasi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli Sntemlerin uygulanmasi, karar
mekanizmalannda dikkate alinmasit ve bu dogrultuda etkin i¢ kontrol sistemlerinin
olugturulmasi ve entegrasyonu konularinda S$irket yonetim kuruluna tavsiye ve &nerilerde
bulunmak amaciyla kurulmustur, {iyeleri Sirket’in paylarinin halka arzim miiteakip yapilacak
ilk genel kurul toplantisma kadar segilecektir.

Komite, bagkam bagimsiz ydnetim kurulu lyesi olmak kaydiyla en az iki iiyeden olusur.
Komitenin iki liyeden olugmasi halinde her ikisinin, ikiden fazla tiyesinin bulunmasi halinde
iyelerin ¢oZuniugunun, icrada gorevli olmayan yonetim kurulu iyelerinden olusmasi
zorunludur. Icra baskani/genel miidiir komitede gorev alamaz. Sirket’in isleyisine katki
saglayabilecek olan ve Sirket hakkinda yeterli derecede bilgi ve deneyime sahip olan kigiler
komiteye segilebilirler. Gerek duyuldugunda yonetim kurulu iiyesi olmayan, konusunda

~~.._ uzman kisilere de komitede gorev verilir.

N . Rapor denetgiye de gdnderilir. Komite, Sirket’in yilik faaliyet raporuna risk konusunda yer
alacak hususlara esas teskil etmek iizere, her yilin Ocak ayinda bir dnceki yilda yiiriittiigii
faaliyetlere iliskin yillik degerlendirme raporu hazirlayarak yénetim kuruluna sunar.

Komite kendisine verilen gdrevin gerektirdigi siklikta toplanir. Komite toplantilari Sirket
merkezinde veya komite liyelerinin erigiminin kolay oldugu baska bir yerde yapilabilir.




Riskin erken saptanmasi komitesi, difer gorevlerinin yam sira, asagidaki konulardan
sorumludur:

e Meveut ve potansiyel operasyonel, stratejik ve diger risklerin belirlenmesi ve bu
risklerle baglantili olarak ilgili $nemlerin alinmast igin dneriler hazirlanmast,

s Risk yonetim sistemlerinin kurulmasi ve Sirket i¢inde organizasyonel altyapilarin
kurulmas: ve islevselliin artinimasi ile ilgili sistemlerin gelistirilmesi i¢in dneriler
hazirlanmas:,

¢ Sirket hedeflerine ulasmayi etkileyebilecek meveut ve olast risk unsurlarinin kurumsal
risk yonetimi sistematifi gercevesinde tamimlanmasi, degerlendirilmesi, izlenmesi ve
Sirket’in risk alma profiline uygun olarak ilgili risklerin ydnetilmesine iligkin
prensiplerin belirlenerek, karar mekanizmalarinda kullamlmasinin saglanmast,

e Olasilik ve etki hesaplarina gire, Sirket'te tutulacak ve yonetilecek, paylagilacak veya
tamamen ortadan kaldirifacak risklerin tespit edilmesi,

e Yonetim kuruluna basta pay sahipleri olmak lizere Sirket’in menfaat sahiplerini
etkileyebilecek olan risklerin etkilerini en aza indirebilecek risk yonetim ve bilgi
sistemlerinin, siireclerini de icerecek sekilde, i¢ kontrol sistemlerini olusturmasi igin
gdriis sunulmast,

¢ Risk yonetimi ve ig kontrol sistemlerinin Sirket’in kurumsal yapisina entegrasyonunun
saglanmasi,

e Risk yonetim sistemlerinin en az yilda bir kez gdzden gegirilmesi ve risklerin yonetim
sorumiulugunu fistlenen ilgili bslimlerdeki uygulamalarin, komite kararlarma uygun
gerceklestirilmesinin gdzetilmesi,

o Teknik iflasin erken teshis edilmesi ve yonetim kurulunun bu konuda uyarilmasinin
saglanmasi ve alinmas: gereken onlemlere iliskin Snerilerin geligtirilmesi,

e Sirket’in varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye disiirebilecek risklerin erken
teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli dnlemlerin alinmasi ve riskin yonetilmesi
amaciyla ¢aligmalar yapilmasi ve

e SPK diizenlemeleri ve TTK ile Komite’ye verilen/verilecek dier gorevlerin yerine
getirilmesi.

Denetimden Sorumlu Komite

Komite, en az 2 (iki} liyeden olugur. Komitenin biitiin ilyelerinin bagimsiz yonetim kurulu
iiyesi niteliginde olmas: gerekir. Komitenin iki iiyeden olugmas: halinde her ikisinin, ikiden
fazla tiyesinin bulunmasi halinde iyelerin gogunlugunun, icrada gérevli olmayan ydnetim
kurulu iiyelerinden olusmasi zorunludur. Icra bagkan/genel miidiir komitede gorev alamaz.
Y dnetim kurulu iiygsi olmayan konusunda uzman kisiler komiteye iiye olamaz.

176




Komite en az ii¢ ayda bir olmak lizere yilda en az dort kez toplanir ve toplanti sonuglar:
tutanaga baglanarak alinan kararlar ydnetim kuruluna sunulur. Komitenin faalivetleri ve
toplant1 sonuglan hakkinda yillik faaliyet raporunda agiklama yapilir. Komite, kendi girev ve
sorumluluk alaniyla ilgili tespitlerini ve konuya iliskin degerlendirmelerini ve &nerilerini
derhal yénetim kuruluna yazili olarak bildirir.

Olagan genel kurul toplantisinda yeni yonetim kurulu gdreve segildiginde, ilgili ySnetim
kurulu gérev stiresi ile paralel olarak, komite iyelerini belirler. Eski komite iiyelerinin
gorevleri, yerlerine yenileri segilinceye kadar devam eder. Komite, {iye sayismin yaridan bir
fazlasinin katihimu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin ¢ogunlugu ile karar alir. Oylarin
esitligi halinde Komite bagkamnin oyu dogrultusunda karar alinir. Komite toplantifar Sirket
merkezinde veya Komite ilyelerinin erigsiminin kolay oldugu baska bir yerde yapuabilir.
Komitenin kararlan ybnetim kuruluna tavsiye niteliginde olup ilgili konularda nihai karar
mercii yonetim kuruludur.

Denetimden sorumlu komitenin grevleri, asagidakilerle sinirli olmamak tizere su sekildedir:

« Sirket’in muhasebe sistemi, finansal bilgilerin kamuya agiklanmast, bagimsiz denetimi ve
Sirket’in i¢ kontrol ve i¢ denetim sisteminin isleyisinin ve etkinliginin g6zetiminin
yapilmasi,

« Bagimsiz denetim kurulugunun segimi, bagimsiz denetim sézlesmelerinin hazirlanarak
bagimsiz denetim siirecinin baglatilmasi ve bagimsiz denetim kurulusunun her asamadaki
¢aligmalarinin Komite gozetiminde gerceklestirilmesi. Ayrica, her tiirlii i¢ ve bagimsiz
denetimin, yeterli ve seffaf bir gekilde yapilmasi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi,

» Hizmet alinacak bagimsiz denetim kurulusu ile bu kuruluglardan alinacak hizmetlerin
belirlenmesi ve yonetim kurulunun onayina sunulmas,

» Sirket'in muhasebe ve i¢ kontrol sistemi ile bagimsiz denetimiyle ilgili olarak Sirket’e
ulagan sikadyetlerin incelenmesi, sonuca baglanmasi, Sirket ¢alisanlarimin, Sirket’in

“ 3.3 Muhasebe ve bagimsiz denetim konularindaki bildirimlerinin gizlilik ilkesi gergevesinde

" degerlendirilmesi konularinda uygulanacak yontem ve dlgiitlerin belirlenmesi,

- & Kamuya agitklanacak yillik ve ara ddnem finansal tablolar ile dipnotlanmin, yasal
mﬁif, diizenlemelerin getirdigi kurallar ile uluslararasi muhasebe ilke ve standartlarina, Sirket’in
§ gt izledigi muhasebe ilkeleri ile gergede uygunluguna ve dogruluguna iliskin olarak Sirket’in
%mvzm . gruiug

v 70 sorumlu  yoneticileri ve bagimsiz denetgilerinin - goriislerinin - alinmasi, kendi
P g
PN “>deperlendirmeleriyle birlikte yonetim kuruluna yazili olarak bildirilmesi,

o llgili g¢eyrek yil finansal tablolarin yayimlanmasm miiteakip gergeklestirecegi
toplantilarinda séz konusu donemde yillik onay: alinmig siirekli iliskili taraf islemi
uyarinca gergeklestirilen iliskili taraf iglemlerinin incelenmesi ve iligkili taraf islemlerine
iliskin yillik incelemesinin ardindan yonetim kuruluna bir rapor sunulmast,

oy
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«  Yonetim kurulu iiyeleri, iist yonetim veya diger iliskili taraflar arasinda ortaya ¢ikabilecek
¢ikar catigmalarini ve ticari sic kapsaminda veya Sirket paylarimin degerini etkileyebilecek
nitelikteki bilginin kotiiye kullanilmasim Snlemeye yonelik $irket igi diizenlemelerine
uyumun gozetilmesi ve

. SPK diizenlemeleti ve TTK ile komite’ye verilen/verilecek dier gorevlerin yerine
getirilmesi.

17.4. Thracemm Kurulun kurumsal yonetim ilkeleri karsismdaki durumunun
degerlendirilmesi haklkinda agiklama:

Esas Sézlesme’nin 17°nci maddesinde yer alan “Kurumsal Yonetim Ilkelerine Uyum ve
Komiteler” baslikli maddesine gore, yonetim kurulunun gorev ve sorumluluklarinin saglikls
bir bigimde yerine getirilmesi igin TTK ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak
belirlenen denetim komitesi, riskin erken saptanmast komitesi, kurumsal yOnetim komitesi ile
diger komiteler olugturutur. Yonetim kurulu biinyesinde komitelerin olugturulmas,
komitelerin gorev alanlan, ¢alisma esaslari TTK, SPKn, SPK’nin kurumsal yonetime iligkin
diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hitkiimlerine gore gergeklestirilir,

Kurumsal Yénetim Tebligi uyarinca Sirket’in dahil oldugu grup SPK tarafindan ilan edilecek

olup bu zamana kadar Sirket, iiglincti grup iginde yer alacaktir. Kurumsal Ydnetim Tebligi

o~ kapsamindaki stz konusu yiikiimliliiklere Sirket’in paylarmin borsada iglem gdrmeye

baslamasi sonrasinda yapilacak ilk genel kurul tarihi itibariyla gerekli uyumu saglamasi

- gerekmektedir. Bu baglamda, Sirket, paylaninin borsada islem gdrmeye baslamasindan sonra

N yapilacak itk genel kurul itibartyla Kurumsal Yonetim Tebligi’ne uyum stirecini tamamlamig

olacaktir. Ayrica, Sirket, Kurumsal Yonetim Tebligi hitkiimlerine titizlikle uymaya gayret
edecektir.

Sirket tarafindan iicretlendirme politikasi, bilgilendirme politikasi, kar dagitim politikasi,
bagis ve yardim politikas: ve iligkili taraf islemlerine iligkin esaslarin belirlenmesine iligkin 8
.. Afustos 2024 tarih ve 56 sayih yonetim kurulu karars ahnmig olup politikalarin igerikleri
;l\ghéj\cla belirtiimistir:

<Ucretlendirme Politikasi

~.Sermaye piyasasi mevzuati diizenlemeleri kapsaminda Sirket’in ydnetim kurulu {iyelerinin ve
¥ idari sorumlulugu bulunan iist diizey yoneticilerinin Geretlendirme sistem ve uygulamalarini
Y diizenleyen iicret politikasi uyarinca, yonetim kurulu dyelerinin Sirket’e sagladigr katkilar
% dolayisiyla katlandigr giderler (ulagim, konaklama, telefon, sigorta vb. giderleri) Sirket
Sytarafindan karsilanabilecektir. Ust dilzey yonetici licretleri ise sabit (baz) ve degigken olmak
RN fizere iki farkl iicret sistemine dayanmaktadir. Kurumsal yonetim komitesi ficretlendirme

politikasim degerlendirmek ve dnerilerini Sirket’in yonetim kurulu onayina sunmakla gorevli

ve yetkilidir. Ucret yonetiminin ek faydalarla desteklenmesi icin Sirket tarafindan y&netim

kurulu iiyelerine ve idari sorumlulugu bulunan iist dizey yoneticilere yan haklar
saglanmaktadir. Sirket’in sagladigi yan haklar, piyasa kosullarina uygun, rekabetci ve adil




olma esaslarim igermektedir. Y&netim Kurulu Gyelerine ve iist diizey yoneticilere verilen
iicretler ile saglanan diZer tiim menfaatler yiilik faaliyet raporu vasitastyla kamuya agiklanir.

Bilgilendirme Politikas:

Bilgilendirme politikasinin amaci, Sirket’in tabi oldugu dizenlemeler ve Esas Sozlesme
hiikiimieriyle uyumiu olarak Sirket’in ticari sir niteligini tasimayan yatinm kararlarmi
etkileyebilecek, stratejisi ve hedefleri ile ilgili bilgi ve gelismelerin ilgili mevzuat
gercevesinde basta yatinmcilar olmak iizere menfaat sahiplerinin bilgisine adil, eksiksiz,
dogru, zamaninda ve kolay anlastlir bir sekilde sunulmasim saglamak ve $irket y6netimi ile
hissedarlar1 arasindaki seffaf ve yakin iletisimi desteklemektir.

Sirket’in bilgilendirme politikasi yonetim kurulunun yetkisi altinda olusturulur ve uygulanir.
Bu politika ger¢evesinde Sirket tarafindan kullanilan temel bilgilendirme yOniem ve araglari:

o KAP araciliiyla iletilen 6zel durum agiklamalari,

e Periyodik olarak KAP’a iletilen mali tablo ve dipnotlarl, bagimsiz denetim raporu,
beyanlar ve faaliyet raporu,

e TTSG ve giinliik gazeteler vasitasiyla yapilan ilanlar ve duyurular,
e Yazili ve gorsel medya vasitasiyla yapilan basin agiklamalari,

o Sermaye piyasast katihimcilan ile yiiz yiize veya tele-konferans vasitastyla yapilan
bilgilendirme gdriigme ve toplantilari,

e Kurumsal internet sitesi, (fibafaktoring.com.tr) bilgilendirmeleri,

o Telefon, cep telefonu iizerinden iletisim (wap ve benzeri teknolojiler), elektronik posta
telefaks vb. iletisim yontem ve araglari Gizerinden yapilan agikiamalardir.

“=x~Qzel durum agiklamalan, yatirimet iligkileri birimi tarafindan hazirtanir ve elektronik ortamda
KAP’a iletilerek kamuya agiklanir. Ozel durum agiklamalari, en ge¢ kamuya
actklama  yapildiktan  sonraki iy giini  iginde  Sirket  internet  sitesinde
(www.fibafaktoring.com.tr) ilan edilir.

pemm : Bilgilendirme politikasinin izlenmesi, gozetimi ve gelistirilmesi yonetim kurulunun yetki ve

ol i.ﬂ sorumiulugu altindadir. Yatinmer iligkileri birimi kamuyu aydinlatma ile ilgili her tiirlii
g“%

{:&f%

“gususu gizetmek ve izlemek iizere gdreviendirilmistir. Bilgi talepleri yatirimer iligkileri
=3 bolumii tarafindan degerlendirilir ve cevaplanir. Basin agiklamalari sadece ydnetim kurulu
tiveleri, genel miidiir veya vetkilendirilmis kisiler tarafindan yapilabilir. Diger ¢alisanlar,
sermaye piyasast katilimcilarindan gelen sorular yatirmmen iligkileri boliimiine yonlendirirler.
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Kar Dagitim Politikas

Kar dagitim politikasinin amact Sirket’in ilgili mevzuata uygun olarak yatinmeilar ve Sirket
menfaatleri arasinda dengeli ve tutarh bir politikanin izlenmesini saglamak, yatirimelar
bilgilendirmek ve kar dagtimi anlaminda yatirimeilara kargi geffaf bir politika stirdiirmektir.

Kar dagitim politikas: uyarinca, kar payr dagitim kararina, karin dagitim gekline ve zamanina,
yonetim kurulunun &nerisi iizerine, $irket genel kurulu tarafindan karar verilir. Sermaye
pivasast mevzuati hilkiimleri gergevesinde, yillik olarak dagitilacak olan nakit kar miktari,
sncelikle ‘dagitilabilir karin® hesaplanmasi ile bulunacaktir,

Sirket, Esas Sozlesme, TTK, SPKn, Kar Pay1 Tebligi ve vergi diizenlemeleri uyarinca
hesaplanan dagitilabilir net dénem karinmn, genel kurul tarafindan onaylanmasi ve ilgili
mevzuat geregince kar dagitiminin kisitlanmamasi sartiyla, kismen veya tamamen karin
dagitilmasina karar verebilir. Paylari Borsa’da islem gren sirketlerin herhangi bir pay
dagitim karar1 alma zorunlulugu bulunmamakla birlikte Sirket, siiregelen kar payr dagitim
gelenegi olusturma hedefindedir. Siipheye mahal vermemek adina bu hedef bir taahhtit
degildir ve taahhiit olarak yorumlanamaz. Kar pay1 nakden ve/veya bedelsiz pay verilmesi
seklinde ve/veya bu iki ydntemin belirli oranlarda birlikte kullaniimast ile dagitilabilir. Bu
politikanin uygulamasi ve dagitilacak olan kar payinn orani, Sirket’in yatirim ve finansman
stratejileri ile ihtiyaglari, ilgili mevzuatta gergeklesen degisimler ve gelismeler, piyasa
beklentileri, Sirket’in orta ve uzun vadeli stratejileri, Sirket’in ve/veya istirakler ile bagl
ortakliklarin sermaye ve yatirnm gereksinimleri, karlilik, finansal durum, borgluluk ve nakit
durumu ve ulusal ve kiiresel ekonomik sartlar da dahil olmak ve bunlarla sinirlt olmamak
tizere bir takim unsurlara baghdir. Bu sartlar dogrultusunda dagrtilabilir karin orani, her yil
yonetim kurulunun &nerisi ve genel kurulun onayiyla azaltilabilir veya yukanda yer alan
esaslar cercevesinde herhangi bir kar dagitimi yapiimamasina karar verilebilir.

“Kay_paylari, dagitim tarihi itibarryla mevcut paylarin tamamina, bunlarin ihrag ve iktisap
arihlerine bakilmaksizin esit olarak, yasal siireler ierisinde genel kurul onayn takiben genel

urulun tespit ettizi tarihte pay sahiplerine dagtilacaktir. Kar payt dagitimi tek bir seferde

wyapilabilecegi gibi taksitler halinde de dagitilabilir.

=i 3 [.?\
Crad-aa
%gf;m ' % Kar Pay1 Tebligi uyarinca kdr dagitimlarmna iligkin y6netim kurulu Onerisi veya kar payl
%mf; ' avan51 dagtimina iliskin yonetim kurulu karar, sekli ve igerigi ile kar dagitim tablosu veya
L
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kar pay1 avansi dagitim tablosu ile birlikte kamuya duyurulur. Kér dagiim tablosunun en geg
dlagan genel kurul glindeminin ilan edildigi tarihte kamuya agiklanmas: zorunludur.

Sirket’in takdirine ek olarak Faktoring Kanunu'nun 15. maddesi uyarinca BDDK’nm
faktoring sirketleri iizerinde kar payt dagitimina yonelik simurlamalar yapmaya, standart
oranlar belirlemeye ve bu konuda tedbir almaya yetkisi vardir. Bu yetki dogrultusunda
BDDK, faktoring sirketlerinin elde ettigi kar1 nakit ¢ikigina neden olabilecek sekilde dagitima
konu yapilmamasina karar verebilir veya kar dagitimint kendi iznine tabi kilabilir.




Sirket ayrica, basta kredi sozlesmeleri olmak lizere taraf oldugu sdzlesmelerden kaynaklanan
yiikiimlisliikklerini yerine getirmemesi sebebiyle temerriide diismesi durumunda, ilgili
sozlesmelerdeki kisstlamalar sebebi ile kar dagitamayabilir.

Yénetim Kurulu, genel kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve SPKn ve ilgili mevzuata
uymak sart: ile ilgili faaliyet dénemi ile sinirh kalmak tizere pay sahiplerine kar payt avans
dagitilmasina karar verebilir. genel kurul tarafindan yonetim kuruluna verilen kar pay1 avansi
dagitilmast yetkisi, bu yetkinin verildigi faaliyet donemi ile siurhdir. Kar payr avansi
tutarinmn hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili mevzuat hitkiimlerine uyulur.

TTK’ya gore ayrilmas: gereken yedek akgeler ile esas sbzlesmede pay sahipleri igin
belirlenen kar pay! ayriimadikga; baska yedek akge ayriimasina, ertesi yila kar aktanlmasina
ve Yonetim Kurulu Giyelerine, ortaklik galisanlarina ve pay sahibi disindaki kigilere kardan
pay dagitiimasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri i¢in belirlenen kar payi nakden
ddenmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz. Kar payi, dagitim tarihi itibariyla meveut
paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitihr.
Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki
teklifi iizerine genel kurul tarafindan kararlagtirilir.

Esas Sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karar, ilgili yasal
diizenlemelerde miisaade edilmedigi stirece geri alinamaz.

Bagis ve Yardim Politikas:

j Bagis ve yardim politikas: uyarinca Sirket, sermaye piyasast mevzuati hiikiimlerine ve ilgili
\\\{'-% S Sirket politikasinda belirtilen sinirlamalara tabi olmak iizere, sayilanlarla sinirli olmaksizin
\%kurumsal sosyal sorumluluk anlayisi ile egitim, kiiltiir, sanat, cevre ve spor alanlarinda

faaliyet gosteren kigilere, sivil toplum kuruluglarina, dernek veya vakiflara, {iniversitelere,

kamu kurum ve kuruluslarina ayni veya nakdi olmak iizere iki sekilde yardim ve badis
ilir. Sirket, yonetim kurulunun alacag karar iizerine sosyal sorumlulugunun bir pargasi
_dfarak bir mali yil iginde briit dénem karimin azami %10°u tutarina kadar bagista bulunabilir
={Sirket finansal tablolart baglanunda briit ddnem kar ifadesi ile kastedilen Sirket'in vergi
~oncesi kart olup ilgili fiansal tablolarda net faaliyet karvzarart olarak gegmektedir).

] %girket, her bir hesap donemi iginde yapilmig tiim bagig ve yardimlar ilgili yilin olagan genel
%kuml toplantisinda ayri1 bir giindem maddesi ile pay sahiplerinin bilgisine sunar.

Sermaye piyasasi mevzuati cergevesinde Sirket tarafindan yapilan bagis ve yardimlarin
kamuya agiklanan son finansal durum tablosu aktif toplammin en az %1 ve Uzerinde olmas:
veya %]l 'in altindaki bagis ve yardimiarin toplaminin kamuya agiklanan son finansal durum
tablosu aktif toplaninm en az %1 ine ulagmas: durumunda gerekli 6zel durum agiklamalar:
yapilir.
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Tliskili Taraf Islemlerine iliskin Esaslar

Sirket, tiim iligkili taraf iglemlerini, iligkili taraf islemlerine iligkin esaslar, sermaye piyasasi
mevzuati, vergi mevzuat ve diger ilgili mevzuatta belirtildigi gibi piyasa kosullarina uygun
olarak gergeklestirmeyi hedeflemektedir.

Sirket’in iliskili taraflari ile gergeklestirecegi yaygin ve siireklilik arz eden islemleri disindaki;

o Varlik ve hizmet alim: benzeri iglemler ile yiikiimliilik transferi iglemlerinde; islem
tutartnin, kamuya agiklanan son finansal tablolara gére varlik toplamina veya kamuya
agiklanan son yillik finansal tablolara gtre olusan hasilat tutarina ya da Yénetim
Kurulu karar tarihinden 6nceki alti aylik glinlik diizeltilmis agirhikit ortalama
fiyatlarin aritmetik ortalamasi baz alinarak hesaplanacak sirket degerine olan oraninin,

o Varlik ve hizmet satis1 benzeri islemlerde; islem tutarinin (varligin net defter degerinin
yitksek olmas: durumunda net defter degerinin), kamuya agiklanan son finansal
tablolara gére varhik toplamina veya kamuya agiklanan son yillik finansal tablolara
gore olusan hasilat tutarma (varligin devri, kiraya verilmesi veya uzerinde ayni hak
tesis edilmesi durumunda, son yillik finansal tablolara gére s6z konusu varliktan elde
edilen karin ortakligin siirdiiriilen faaliyetler vergi Oncesi karmna) ya da Yonetim
Kurulu karar tarthinden onceki alti aylik giinlik diizeltilmis agirhkh ortalama
fiyatlarin aritmetik ortalamasi baz alinarak hesaplanacak sirket degerine olan oraninin

%5’ten fazla olarak gerceklesecedinin Ongoriilmesi durumunda; iglem oncesinde isleme
iliskin Kurul tarafindan belirlenen bir kuruluga degerleme yaptirilmas: zorunludur. Ayrica,

\\&; i stz konusu islemlere baglamadan once, yapilacak islemin esaslarm belirleyen bir Yonetim
g Kurulu kararinin da alinmasi gerekmektedir.

Yukarida bahsedilen islemlere iliskin oranlarin %10’dan fazla bir orana ulastlacaginin
~gngoriilmesi durumunda, degerleme yaptirilmas: yikiimliiliigiine ek olarak isleme iligkin

yoretim  kurulu kararlarinda baZimsiz Gyelerin ¢ogunlugunun onay:r aramir. Konunun
4 rﬁ$ﬁlecegi ybnetim kurulu toplantilarinda, iligkili taraf nitelifinde olan yGnetim kurulu
-Fiiyeleri oy kullanamaz. Bagimsiz iiyelerin ¢ogunlugunun séz konusu islemi onaylamamasi
S inde, bu durum isleme iligkin yeterli bilgiyi igerecek sekilde KAP’ta agiklanir ve islem
'genel kurul onayma sunulur. Sz konusu genel kurul toplantilarinda, islemin taraflan ve
"% bunlarla iligkili kisilerin oy kullanamayacaklan bir oylamada karar alinir,

ITiskili taraf islemlerinin gerceklestirilmesine karar verilmesi durumunda; islemin taraflarinin
birbirleriyle olan dogrudan veya dolayl iligkileri, iglemlerin niteligi, degerlemede kullamlan
varsayimlar ve degerleme sonuglarint igeren degerleme raporunun dzeti, iglemler degerleme
raporunda ulasilan sonuglara uygun bir gekilde gergeklestiriimemigse bu durumun gerekgesi
ozel durum aciklamasi yapilmasi suretiyle kamuya duyurulmaktadir.

Sirket’in iligkili taraflarla gergeklestirecegi yaygin ve siireklilik arz eden islemlerde Kurumsal
Yonetim Tebligi uyarinca asagidaki esaslara uyulmaktadir.




Sirket ile iliskili taraflari arasindaki yaygin ve siireklilik arz eden islemlerin kapsam: ve bu
istemlere iligkin sartlar yonetim kurulu tarafindan karara baglanir. S8z konusu iglemlerin
kapsaminda ve sartlarinda Snemli bir degisiklik olmast durumunda, konu hakkinda yeniden
yonetim kurulu karar alinir.

Ayrica, Sirket ile iligkili taraflar arasindaki yaygin ve siireklilik arz eden iglemlerin bir hesap
dénemi igerisindeki tutarinin,

e alig islemlerinde kamuya agiklanan son yillik finansal tablolara gore olusan satiglarin
maliyetine olan oraninin,

e satis iglemlerinde kamuya agiklanan son yillik finansal tablofara gore olusan hasilat
tutarina olan orammn,

%]10’dan fazla bir orana ulasacagmn 6ngérilmesi durumunda, yonetim kurulu kararina
ilaveten, ortaklik yénetim kurulu tarafindan islemlerin sartlarmna ve piyasa kosullan ile
karstlastiriimasina iligkin olarak bir rapor hazirlanir ve bu raporun tamami veya sonucu
KAP’ta aciklanir.

Oranlarin hesaplanmasinda, aym nitelikteki islemlerin toplu degerlendirilmesi esas olup aym
ortaklik ile yapilan ve farkli nitelikteki islemlerin her birinin ayr birer iglem olarak
degerlendiritmesi gerekir. Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin gogunlugunun sdz konusu
islemleri onaylamamas: halinde, muhalefet gerekgesinin KAP’ta agiklanmasi zoruntudur.

Ayrica Sirket, finansal tablosunda tam konsolidasyon kapsamina dahil ettigi ortakliklar lehine
ve/veya kendisine fon temin eden grup sirketi lehine dogrudan katilinan ve/veya kendisine
aktarilan fon tutari ile sinirh olarak teminat, rehin, ipotek ve kefalet verebilir.

17.5. Kurul diizenlemeleri uyarmea kurulmasi zorunlu olan ihragcimin pay sahipleri ile
iliskiler biriminin faaliyetleri ile bu birimin ydneticisi hakkinda bilgi:

ct Iliskileri Birimi temel faaliyetleri asagidakilerdir:

Yatirimeilara iliskin kayitlarin saghkli, giivenli ve giincel olarak tutulmasin: saglamak.
Yatirimelarin girket ile ilgili yazili bilgi taleplerini mevzuat gergevesinde kargilamak.
Genel kurul toplantilarinda pay sahiplerine sunulacak dokiimani hazirlamak.

Toplanti tutanaklarinin usuliine uygun tutulmast amaciyla gerekli Snlemleri almak.

Kamuyu aydinlatma ile ilgili her hususun mevzuata uygun sekilde gergeklesmesini
gozetmek ve izlemek.

Bu birim tiim calismalarinda elektronik haberlesme ortamlarimi ve Sirket’in internet

sitesini kullanmaya &zen gosterir.




18. PERSONEL HAKKINDA BILGILER

18.1. Jizahnamede yer alan her bir finansal tablo donemi i¢in ortalama olarak veya
dénem sonlar itibariyla personel sayisy, bu sayida goriilen 6nemli degisiklikler ile
miimkiin ve onemli ise belli bash faaliyet alanlarn ve cofrafi bélge itibarryla
personelin dagilii hakkinda aciklama:

31 Aralik 2022 ve 31 Aralik 2023 ve 31 Arahk 2024 tarihleri itibariyla Sirket’in ¢alisan sayist
merkez ofis ve subelerin dagilimina gore asagidaki tabloda gsterilmistir.

P‘(’E; ;')e' 31022022 | 31122023 | 31.12.2024
Merkez Ofis 56 59 72
Kozyatagi Subest 8 14 16
Giineshi Subesi i0 9 10
Ankara Subesi 6 11 11
TOPLAM 80 93 109

18.2. Pay sahipligi ve pay opsiyonlar:

18.2.1 Yonetim kurulu iiyelerinin ihra¢eimin paylarma yénelik sahip olduklan
opsiyonlar hakkmda bilgi:

Halka Arz Eden Gergek Kisi Hissedarlar, sahip olduklar1 paylari kismen ya da tamamen,
yonetim kurulu iiyesi ya da yonetimde stz sahibi olan personel sifatlan dolayisiyla edinmis
olup sz konusu kigiler ile Fina Holding A.S. arasinda yapilmig sozlesmeler altinda, ilgili
" hisseler iizerinde Fina Holding A.S.’ye satin alma opsiyonu ve Halka Arz Eden Gergek Kisi
Hissedarlar lehine de ilgili hisseleri Fina Holding A.$. ye satma opsiyonu tanmmustir.

© 18.2.3 Personelin ikraccrya fon saglamasin mitmkiin kilan her tiirlii anlasma hakkinda
= bilgi:

WO oktur.
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19. ANA PAY SAHIPLERI

19.1. Thraginmn bilgisi dahilinde son genel kurul toplantisi ve son durum itibartyla
sermayedeki veya toplam oy hakki igindeki paylar1 dogrudan veya dolayh olarak
%5 ve fazlasy olan gercek ve tiizel kisiler ayr: olarak gosterilmek kaydiyla

ortaklik yapisi veya boyle kisiler yoksa bulunmadigma dair ifade:

7 Agustos 2024 tarihli genel kurul toplantisi ve isbu izahname tarihi itibariyla, Sirket’in

dogrudan pay sahiplerinin bilgilerine agagidaki tablolarda yer verilmektedir.

Tablo:1 Dogrudan Pay Sahipligine Tliskin Bilgi
Ortagm; Sermaye Pay:
Ticaret Unvany/ Son Genel Kurul Itibariyla Son Durum (e]
07.08.2024

Adi Soyads D) %) L) )
Fiba Holding A.S. 129.862.000 56,96 540.000.000 60,00
Fina Holding A.S. 75.338.000 33,04 - -
Mehmet GULESCI 10.260.000 4,50 - -
Re-Pie Portfoy
Yénetimi A.$. MG - - 27.000.000 4,50
Ozel GSYF
Fatma Ozge YILMAZ 4.275.000 1,875 11.250.000 1,875

iikrii Al

%ZTEKJ;’A S 2.565.000 1,125 6.750.000 1,125
Murat OZYEGIN 5.700.000 2,50 15.000.000 2,50
TOPLAM 228.000.000 100 600.000.000 100

-y A Tablo:2 Dolayli Pay Sahipligine iliskin Bilgi
ciey  Ortagm; Oy Hakla
Y, Son Genel Kurul itibanyl
- 3 TicaretS Um:uu/ on en;”); 12‘1{1}2 41 aryis Son Durum (fe])
Ad
Fooyad (TL) ) (TLy" %)
i Y Hisntl Mustafa 452.715.335 75.45
N g 155.437.404 68,17 :
ENC I N iN ’
Q\% MOZYEC"i )
Murat OZYEGIN® 24.861.804 10,90 58.264.974 9,71
Ayse Can OZYEGIN 24.861.804 10,90 43.264.672 7.21

RE-PIE PORT

" Dolayh pay sahipligine iligkin sermaye paylart yaklasik otarak hesaplanmaktadir.

1 Murat OZYEGIN’in degrudan ve dolayli pay sahipligi meveuttur, Tabloda dogrudan ve dolayli pay sahipligi oran: birdikte yansitilmusgtir.

TR 6L S




OKTAY
TOPLAM 205.161.012 89,97 554.244.980 92,37

19.2. Sermayedeki veya toplam oy hakki i¢indeki dogrudan paylar1 %5 ve fazlasi olan
gercek ve tiizel kisi ortaklarin sahip olduklar: farkhh oy haklarmna iliskin bilgi
veya bulunmadigina dair ifade:

Sirket’in her payma taninmg 1 (bir) adet oy halda vardir.
19.3. Sermayeyi temsil eden paylar haklkinda bilgi:

Sirket sermayesi pay gruplarina bolinmemistir. Imtiyazli pay yoktur. Sirket'in g¢ikarilmis
sermayesi  600.000.000 TL. olup her biri [ TL (bir Tiirk Liras1) itibari degerde
600.000.000 adet nama yazili paya bdllinmiigtir,

19.4. Thracemn bilgisi dahilinde dogrudan veya dolaylh olarak ihraccmm ydnetim
hakimiyetine sahip olanlarin ya da ihraggiyt kontrol edenlerin adi, soyadi, ticaret
unvani, yonetim hakimiyetinin kaynag ve bu giiciin kotiiye kullanilmasini
engellemek icin alinan tedbirler:

[zahnamenin 19.1 numarali maddesinde belirtilen Sirket’in dogrudan ortagi Fiba Holding A.S.
Sirket’'in yonetim hakimiyetine dogrudan sahiptir. Bunun sebebi, isbu izahname tarihi
itibariyla Sirket’in sermayesini temsil eden paylarina ve oy haklarina %90 oraninda sahip

olmasidur.
\\ ' izahnamenin 19.1 numarali maddesinde belirtilen ve Sirket paylarinin %90 oraninda sahibi

Fiba Holding A.S.’nin sermayesini temsil eden paylara %74,83 oraminda, sahip olmas1 ve
dolayistyla dolayh olarak Sirket’in paylarina ve oy haklarina %75,45 oraninda sahip clmas
nedeniyle Hiisnii Mustafa OZYEGIN sirketin yonetim hakimiyetine dolayl olarak sahiptir.

imiyetin  kotiive kullamlmasim engellemek adina, Esas Sozlesme’de hiikiim

5 G5

il =

gfi ¥ “fHi-sEsas Sozlesmenin;

ﬁf«é;% ¢ 10’uncu maddesi uyarinca; Yénetim Kurulu iiyelerine verilecek iicretler ve Yonetim
5 RS

B4

Kurulu iiyelerine ficret disinda verilecek mali haklar konusunda Genel Kurul yetkili
olup Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uyulur.

e 11'inci maddesi uyarinca; Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu hiikiimleri
cercevesinde diizenleyecegi bir i¢ yonergeye gire, yonetim ve temsil yetkisini kismen
veya tamamen bir veya birkag Yonetim Kurulu ilyesine veya Ugiincii kisiye
devretmeye yetkilidir.

FEPE pOosEd




\\(\ig Yoktur.

A

s |1’inci maddesi uyarinca; Yonetim Kurulu'nun gorev ve sorumluluklarinin saghkh bir
bigimde yerine getirilmesi igin Tirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasast mevzuatina
uygun olarak belirlenen gerekli komiteler olusturulur. Yonetim Kurulu biinyesinde
komitelerin olugturuimasi, komitelerin gorev alanlari, ¢alisma esaslar1 Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasast Kurulu’nun kurumsal y&netime
iligkin diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore gergeklestirilir.

e 11'inci maddesi uyarinca; Sirketin ydnetimi ve diganiya karsi temsili Yonetim
Kurulu’na aittir. Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve yapilacak
sozlesmelerin gecerli ve Sirket’t baglayict olabilmesi i¢in, bunlarin $irket unvam
altina konmug ve Sirket’i ilzama yetkili en az iki kisinin imzasini tagimasi gerekir.

* 17'nci maddesi uyarinca; Sermaye Piyasast Kurulu'nun kurumsal yonetim ilkelerine
uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan iglemler ve alinan Yonetim Kurulu
kararlar gegersiz olup Ana Sézlesme’ye aykart sayilir.

Ayrica, paylar Borsa’da islem gdrmeye bagladiktan sonra, $irket’in halka agidmann getirecegi
denetimlere tabi olmas: da kontrol giiciiniin kdtiiye kullanimin: engelleyecek etkenler arasinda
oldugu dustiniilmektedir.

19.5. Thraggmn yonetim hakimiyetinde degisiklige yol acabilecek
anlagmalar/diizenlemeler hakkinda bilgi:

Yoktur.

19.6. Sermayedeki veya toplam oy hakks i¢indeki dogrudan paylar %35 ve fazlasi olan
gergek kisi ortaklarm birbiriyle akrabalhk iliskileri:




20. ILISKILI TARAFLAR VE ILiSKILI TARAFLARLA YAPILAN ISLEMLER
HAKKINDA BILGILER
20.1. Izahnamede yer alan hesap dénemleri ve son durum itibaryla iligkili taraflarla

yapilan islemler hakkinda UMS 24 ¢er¢evesinde ayrintih agiklama:

Higkili taraflar olarak Sirket’in pay sahipleri, Fiba Grubu girketleri ve bunlara bagh sirketler,
bunlarin yoneticileri ve iliskili olduklar: bilinen diger sirketler tanimlanmustir. Sirket halka
arz1 takiben iligkili taraf islemlerine iliskin esaslar1 Kurul diizenlemelerine uygun olarak
belirleyecektir. S6z konusu esaslarin detaylan Izahname’nin 17.4 numarali bdliimiinde
(Ihragci’nin Kurul’'un kurumsal yonetim ilkeleri kargisindaki durumun degerlendirilmesi
hakkinda aciklama) yer almaktadsir. iligkili taraf islemleriyle ilgili olarak Kurul’'un
uygulayabilecegi yaptirimlara ek olarak, vergi diizenlemeleri de iligkili taraf islemleri
hakkinda transfer fiyatlandirmasi ve ortiilli kar dagitim kurallarin  kapsaminda bazi
yaptinimlar gerektirmektedir. Kurumsal Yonetim Tebligi kapsaminda, Grup’un, tutart yitksek
iligkili taraf iglemleri yapmasina iligkin olan kararlar icin yonetim kurulunun bagimsiz
tivelerinin kabul oyu gereklidir. Yonetim kurulunun bagimsiz tyeleri iligkili taraf iglemleri
hakkinda oy vermekten imtina edebilir veya bu islemler aleyhine oy kullanabilirler. Yénetim
kurulunda bagimsiz iiyelerinin gogunlugunun olumlu oyunun alinmadii hallerde, bu
durumun KAP vasitasiyla kamuoyuna agiklanmasi ve séiz konusu iligkili taraf igleminin genel
kurul onayma sunulmasi zorunludur. S6z konusu iligkili taraf igleminin genel kurulda da
onaylanmamas: halinde Sirket bu iliskili taraf islemini gergeklestirmeyecektir. Iliskili taraf
isleminin taraflari ve bu kisilerin iliskili taraflar1 s6z konusu genel kurula katilamazlar veya
bu genel kurullarda oy kullanamazlar. Bu genel kurullarda toplanti nisab1 aranmamaktadir ve
katilanlar verdikleri oylarin salt cogunluguyla iligkili islemi kabul etmeye veya reddetmeye
karar verebilirier.

tliskili taraflarla olan iligkiler asagida agiklanmstir.

N X \ Bafimsiz Denetimden Gegmis
AL Bin TL
31122022 | 31.12.2023 | 31.12.2024
Bankalar
__fibabanka A.S.
: | - Vadesiz mevduat 214 4,661 14.779
1~ Vadeli mevduat - 14.285 54.558
Toplam 214 18.946 69.337

Bafimsiz Denetimden Gecmis
31.12.2022 I 3122023 ] 31.12.2024

Gergege uygun deger farla diger kapsamh gelire yanstilan finansal varhklar

Bin TL

-Hisse senedi
Credit Europe Group N.V.,

325.476

129.539 275.974




Gelecek Varlik A.S. 141.362 68 92

~Girigim Sermayesi Yaturum Fonu

RE-PIE Portféy Yonetimi A.S.

) 13.450 42.785 96.863

Ikinci Finberg GSYF

FBM - Fiba Portféy Yénetimi A.§. Fiba 33156
- - o

Biiylime Girigim Sermayesi Yatirim Fonu

Toplam 284.351 318.827 455.587

Bagmsiz Denetimden Gecmis

Bin TL
31.12.2022 l 31.12.2023 | 31.12.2024
Kullamilan Krediler
Credit Europe Bank N.V. - - 531.976
Toplam - - 531.976
Bagimsiz Denetimden Gecmis
Bin TL
31.12.2022 I 31.12.2023 | 31.12.2024
Diger Aktifler
Fibabanka A S. - 72 341
Fina Holding A.S. 3 - -
Toplam 3 72 341
Bagimsiz Denetimden Gegmis
Bin TL
31.12.2022 | 31122023 | 31.12.2024
. "‘a% iger Yikimlilikler
et PEiba Holding A.S. 1712 8.936 12.554
¢+4)| Fina Holding A S. 41 129 472
%“ﬁ?“ielbabanka AS. ] 14 207
saisd, o 5| Toplam 1.753 9,079 13.233
& S
N \ . .
%gfi% \;;3 Bagimsiz Denetimden Geomiy
AN Bin TL 01.01.2022 ; 01.01.2023 { 01.01.2024
31.12.2022 § 31.12.2023 | 31.12.2024
Faktoring gelirleri
Fiba Yenilenebilir Enerji Holding A.S. 7.382 - -
Bankalardan ahnan faizler
Fibabanka A.$.-Vadeli mevduat 232 1.434 4414
Toplam 7.614 1.434 4.414

ey s
AT




Bagmsiz Denetimden Gegmiy

Bin TL 01.01.2022 | 01.01.2023 | 01.61.2024
31.12.2022 | 31.12.2023 | 31.12.2024
Temettit geliri
Credit Europe Group N.V. 1.259 11.866 19.067
Gelecek Varlik Yonetimi A.S. - 9.531 2
Toplam 1.259 21.397 19.069

Bagimsiz Denetimden Gegmis

Bin TL. 061.01.2022 | 01.01.20623 | 01.01.2024
31.12.2022 | 31.12.2023 | 31.12.2024
Diger faaliyet gelirleri
Fibabanka A.S. - Tiirev islem gelirleri - - 81
Fiba Holding A.S. - - 8.876
Gelecek Varlik Yonetimi A.S. - Diger 98 96 274
Toplam 98 96 9,231

Bagmusiz Denetimden Gecmis

Bin TL 01.01.2022 | 01012023 | 01.01.2024
31.12.2022 | 31.12.2023 | 31.12.2024
Finansman giderleri
Fibabanka A.S. - Kredi faiz gideri - 18.900 230
Credit Europe Bank N.V. - Kredl fair gideri - - 154.888
Fiba Holding A.S. - Komisyon gideri 2.656 27.845 35.051
Fibabanka A.8. - Komisyon gideri - 21.050 -
T
et Fgplam 2.656 67.795 190.169
S )
I
\ 1o
e

Bagimsiz Denetimden Gegmis

< Bin TL 01.01.2622 | 01.01.2023 | 0L01.2024
31.12.2022 | 31.12.2023 | 31.12.2024
Genel isletme giderleri

»| Fiba Holding A §. 809 6.226 9.460
-{ Marka Magazacilik A.S. - - 196
Anadolu Japon Turizm AS. 16 714 45
Fibabanka A.S. 72 346 3957
Fina Holding A.S. 114 317 2814
Fiba Emeklilik ve Hayat A5, 72 66 81
Gelecek Varlik Yonetimi A.S. - 25 137
- - 31

Anne Cocuk Egitim Vakf Iktisadi Igletmesi




Anne Cocuk Egitim Vakfi - - 4
Toplam 1.083 7.694 16.725

Bagimsiz Denetimden Gecmis

Bin TL 01.01.2022 | 0LOL2023 | 01.01.2024
31.12.2022 | 31.12.2023 | 31.12.2024
Diger faaliyet giderleri
Fibabanka A.S. - Tiirev islem giderleri - - 37
Ozyesin Universitesi — Baguslar 6.900 116.000 61.000
Hiisnti Ozyegin Vakfi — Bagiglar 11.200 26,400 52.100
Anne Cocuk Egitim Vakfi — Bagwslar “ 82 -
Fibabanka A.S. - Banka Masraflar: 38 64 289
Toplam 18.138 142.546 113.426

Fibabanka A.S. ile iliskiler:

Veri merkezi bakam hizmetleri dahilinde Fibabanka A.S., Fiba Faktoring A.$.’ye asagida
listelenen hizmetleri saglamaktadir.

 Sunucularin ve bagl: ekipmanlarin Fibabanka A.$. veri merkezinde barindirimasi
s Elektrik, sogutma ve giivenlik ihtiyaglarinin karsilanmas:

o Barindirilan sistemlerin 7/24 takibi ve problem durumunda, Fiba Faktoring A.S.
—— tarafindan atanmus ilgili kisilerin bilgilendirilmesi

e Yedekleme, network ve giivenlik alt yapisina dair yonlendirme ve damigmanhk hizmeti

- Fiba Faktoring A.S. tarafindan teslim edilecek medya yedeklerinin giivenli ortamda
3~/  muhafaza edilmesi

e Veri merkezine erigim gereken durumlarda Fiba Faktoring A.$.’nin onayladifi
personele refakat edilmesi

‘Bilgi Teknolojileri Veri Merkezi Bakim ve Sistem Altyapt Destek Sozlesmesi”
* imzalanmistir. Sozlesme uyarinca sistem altyapr hizmet bedeli; 2024 senesi igin 13.385 ABD

Dolar: olarak belirlenmistir, sistem operasyon hizmet bedeli ise ¢eyrek donem igin 742.846
TL olarak belirlenmistir. S6zlesme kapsaminda, sdzlesme konusu hizmet bedelleri yenileme
doneminde yillik UFE/TUFE’ye giire revize edileccktir. Ayrica 15 Mayis 2023 tarihinde
Fibabanka A.S. ile Fiba Faktoring A.S. arasinda “Bilgi Giivenligi Operasyonel Kontroller
Hizmet Sézlesmesi” imzalanmistir.




20.2. 1liskili taraflarla yapilan islerin ihraccimin net satiy hasilati igindeki payr
hakkinda bilgi:

Sirket, 2022 vilinda Fiba Yenilenebilir Enerji Holding A.$.’den 7.382 bin TL tutarinda
faktoring geliri elde etmis olup bu tutar 2022 yili toplam faktoring gelirlerinin %l,1%ini
olusturmaktadir.

Biasia




21. DIGER BILGILER
21.1. Sermaye Hakkinda Bilgiler

Sirketin sermayesi 600.000.000 TL olup muvazaadan ari bir gekilde 6denmistir. Bir payin
nominal degeri 1 TL dir.

21.2. Kayith Sermaye Tavani:

Sirket’in kayith sermaye tavam 1.140.000.000 TL dir (bir milyar yliz kirk milyon Tirk
Lirast).

21.3. Dénem basi ve dénem sonundaki fiili dolasimdaki pay sayisimin mutabakati ve
izahnamede yer almasi gereken finansal tablo dénemleri itibartyla sermayenin %
10’undan fazlasi ayni olarak édenmisse konu hakkinda bilgi:

Yoktur.

21.4. Sermayeyi temsil etmeyen kurucu ve intifa senetleri vh. hisselerin sayis1 ve
nitelifi hakkinda bilgi:

Yoktur.

21.5. Ihragemin paylarindan, kendisi tarafindan bizzat tutulan veya onun adina
tutulan veya bagh ortakhklarinm sahip olduklar: ihrace: paylarinin adedi, defter
degeri ve nominal degeri:

\\ *: Yoktur,

21.6. Varanth sermaye piyasasi araglarn, paya doniistiiriilebilir tahvil, pay ile
degistirilebilir tahvil vb. sermaye piyasast araglarmmm miktan ve déniistiirme,
degisim veya talep edilme esaslarmna iligkin bilgi:

1.7. Grup sirketlerinin opsiyona konu olan veya kogullu ya da kosulsuz bir anlagma
ile opsiyona konu olmasi kararlasgtinlmis sermaye piyasas: araclan ve siz konusu
opsiyon hakkinda iligkili kisileri de iceren bilgi:

¥ Yoktur.

~391.8. izahnamede yer almasi gereken finansal tablo diénemleri itibariyla yapilan
sermaye artirnmlar ve kaynaklari ile sermaye azaltimlari, yaratilan/iptal edilen
pay gruplari ve pay sayisinda degisiklige yol acan diger islemlere iligkin bilgi:

Sirket’in 31 Aralik 2022, 31 Aralik 2023 ve 31 Aralik 2024 tarihlerinde sona eren mali yillar
ierisinde yapilan sermaye artmmlani ve kaynaklari ile sermaye azaltimlart agagida
agiklanmaktadir.




Artirmm
Artirim Artirim . R
Oncesi Sonrast i Kararmn 1lan Edildigi
Sermaye Odenme Sekli Almdif TTSG Tarihi
Sermaye Sermaye _
(TL) (TL) Genel l.(:frul ve Sayisi
Tarihi
Artirilan 77.000.0600-
TL’nin  74.503.924,55-
TLsi gecmis yil
karlarinin, 2.264.849,60-
TL’si  diger sermaye 30.12.2022
151.000.000 | 228.000.000 | yedeklerinin ve | 28122022 | tarihli 10737
231.225,85-TL’si  diger sayth TTSG
kar yedeklerinin
sermayeye ilavesi
suretiyle bedelsiz
kargilanmugtur.

21.9. Thracoimn son on iki ay i¢inde halka arz, tahsisli veya nitelikli yatirnmeiya satis
suretiyle pay ihracimin bulunmas: halinde, bu islemlerin nitelifine, bu islemlere
konu olan paylarm tutar: ve niteliklerine iliskin aciklamalar:

Yolktur.

\i\g 21.10. fhracemmn meveut durum itibariyla paylarinin  borsada islem gormesi
> durumunda hangi paylarin borsada islem gérdiigiine veya bu hususlara iligkin

bir basvurusunun bulunup bulunmadi@ina iliskin bilgi:

‘oktur.

S
y \l§11 Izahnamenin hazirlandii y ve bir dnceki yilda efer ihrager halihazirda halka
' acik bir ortaklik ise ihragginin paylan iizerinde liglincii kisiler tarafindan
gerceklestirilen ele gecirme tekliflert ile s6z konusu teklifterin fiyat ve sonuglan
hakkinda bilgi:

KAP’n internet sitesinde {(www.kap.org.tr) yer alacak Esas Sézlesme’nin tam metni EK-1°de
yer almaktadr.

Esas Sozlesme’nin “Yonetim Kurulu ve Siiresi” bagliklt 8’inci maddesi uyarinca; Sirket’in
isleri ve yonetimi, genel kurul tarafindan TTK, sermaye piyasast mevzuati ve Faktoring
Kanunu ve ilgili ikincil mevzuat hiikiimlerinde belirtilen sartlara sahip ve bu kurallara uygun

olarak en fazia iig
REfE PORTE ;

,__{lﬂllf;k ggrev siiresi ile secilecek ve en az alti liveden olusacak bir ydnetim
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kurulu tarafindan yiiriitiiliir. Yonetim kurulu tiye sayisi, genel kurul tarafindan belirlenir.
Genel kurul gerekli goriirse, sermaye piyasast mevzuati, TTK ve ilgili diger mevzuata uymak
kaydiyla, yonetim kurulu iiyelerini her zaman degistirebilir. Siiresi biten fiyenin yeniden
secilmesi miimkiindiir.

Sirket, 27 Eyliil 2021 tarih ve 36 sayih yonetim kurulu karari ile mevcut y&netim kurulu
uyelerinin gorev ve yetkilerini kabul etmistir.

Esas Sozlesme’nin “Sirketin Idaresi ve Temsili” baglikli 11’inci maddesi uyarinca, Sirket
tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve Sirket’i her tiirlii taahhiit altina sokacak stzlesmelerin
gecerli olabilmesi icin bunlarin sirketin tinvani altina konmus ve girketi ilzama yetkili en az
iki kisinin imzasin tasimasi gereklidir. Kimlerin girketi ilzama yetkili olacag1 yonetim kurulu
tarafindan tespit edilir. Yénetim kurulu, TTK’nin 367°nci maddesi ve diger ilgili hitkiimleri
cergevesinde diizenleyecegi bir i¢ yonergeye gbre yonetim ve temsil yetkisini kismen veya
tamamen bir veya birkag y6netim kurulu {iyesine veya liglincli kisiye devretmeye yetkilidir.
En az bir yonetim kurulu ilyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir.

31 Temmuz 2023 tarih ve 45 sayilt yénetim kurulu karari ile kabul edilen ve EK-4’te sunulan
2 numarali yénetim i¢ yonergesi uyarinca Sirket, iglem ve parasal limitte smirli imza yetki
gruplart olan A grubu birinci derece, B grubu birinci derece, C grubu ikinci derece ve D grubu
ikinci derece gruplar igin belirlenen is ve iglemler dahilinde imza yetkililerine sinurh yetki
devri yapabiimektedir.

Bu kapsamda Sirket, 31 Agustos 2023 tarih ve 55 sayilh yonetim kurulu kararni ve
12 Ekim 2023 tarih ve 65 sayili yonetim kurulu karari ile i¢ ySnerge uyarinca imza yetkilerini
belirlemis ve séz konusu yonetim kurulu karar1 12 Eylil 2023 ve 19 Ekim 2023 tarihinde
tescil edilmisgtir.

Sirket, I¢ Yonerge uyarinca gérev dagilmi, temsil ve ilzam yetkisinin devri amaciyla
] 8.02.2025 tarih ve 13 sayih yonetim kurulu karari ile Begiktas 19. Noterligi’nden 03.03.2025
rittve 05695 yevmiye numarali imza sirkiileri, 11.03.2024 tarihli ve 18 sayili ybnetim
Kuulu karan ile Begiktas 19. Noterligi’'nden 25.03.2024 tarih ve 08522 yevmiye numarali ve
.03.2024 tarihli 08275 yevmiye numarali imza sirkilerleri kabul etmigtir,

': 5?1\?}3. Esas sozlesmenin ilgili maddesinin referans verilmesi suretiyle ihra¢ginin amag ve
) faaliyetleri:

) faaliyeti, her tirlil yurt i¢i ve uluslararast muameleye yonelik faktoring hizmeti vermektir.
Sirket’in ana istigal konusu ile ilgili olmak ve faktoring mevzuatina uygun olmak kaydiyla,

géy \"@2 ‘k}k“\%\ = Y s 149 " LEED an - . 5
ég% %ﬁ@sas Sézlesme’nin “Amag ve Konu” baghkli 3’{incii maddesi uyarinca, Sirket’in temel

amag ve konusunu gergeklestirebilmek igin asagidaki faaliyetlerde bulunur:

» Yurt ici ve yurt digi ticari iglemlerle ilgili her gesit faturall veya alacagin bir mal veya
hizmet satisgindan dogmus veya dogacak oldugunu tevsik eden benzeri belgelere
dayanan alacaklarin alimi, satimi, temelliik edilmesi veya bagkalarma temliki

islemlerini uluslararasi faktoring gelenek ve kurallarina, faktoring mevzuatina uygun
195 . o




olarak yapmak, uluslararas1 faktoring islemlerindeki uzun vadeli alacaklarm alimi,
satimi, temelliik edilmesi veya bagkalarma temliki islemleri ile faktoring mevzuati ve
dis ticaret ve kambiyo mevzuatina uygun olarak uluslararas: faktoring islemlerini
yapmak.,

Sirkete temlik edilmis, fatura veya alacagin bir mal veya hizmet satisindan dogmus
veya dogacak oldugunu tevsik eden benzeri belgelere dayanan alacaklarin tahsilati igin
gerekli islemleri yapmak ve organizasyonlan olusturmak.

Miigterilerin yurt igi ve yurt digi alacaklart hakkinda damigmanlik hizmeti vermek ve
istihbarat yapmak.

Isin gerektirdigi sekilde benzer is kolunda calisan yabanci kurulusiar ile muhabirlik
iligkisine girmek, bu kuruluglarin yurt i¢inde ve yurt disinda aracilifin: yapmak.

Sirket konusu ile ilgili vasiflt insan yetistirmek tizere bu amagla kurslar, seminerler ve
egitim programlar1 diizenlemek.

Sirketin konusu ile ilgili olarak yurt i¢inden ve yurt disindan her gesit taginir ve
taginmazi satin almak, bunlari tamamen veya kismen satmak veya kiraya vermek veya
kiralamak, lizerinde ipotek, hak ve miikellefiyetler tesis etmek, Sirket lehine rehin ve
ipotek tesis etmelk.

Kurulmus ve kurulacak yerli ve yabanci sirketlere istirak etmek, konsorsiyumlar
kurmak.

Sirketin maksat ve mevzuuna iligkin olarak her ¢esit sézlesmeleri yapmak, bu amagla
6zel kuruluslar veya resmi makam ve mercilerle temasa gegmek, gereken anlagma ve
sGzlesmeleri akdetmek.

Sirketin maksat ve mevzuunun gergeklestirilmesi amaciyla, her g¢esit tagmir ve
taginmazlar (gemi ve ugak dahil) Uzerinde ayni haklar tesis etmek, her tiirlii rehin,
isletme rehni ve ipotek almak, vermek veya fek etmek, sirketin mevzuu ile ilgili olarak
iiglincii kisiler lehine teminat, rehin, ipotek, garanti ve kefalet vermek veya verilecek
teminat, rehin, ipotek, garanti ve kefaletleri kabul etmek, her ¢esit borglandinct ve
tasarrufi iglemleri yapmak.

TTK, SPKn ve difer mevzuat hitkiimlerine gore genel kurul karariyla, tahvil, kara
istirakli tahvil, finansman bonosu, banka garantili bono, katilma intifa senetleri, kar ve
zarar ortakhif1 belgesi ve mevzuatin miisaade ettifi diger menkul kiymetleri thrag
etmek, aracilitk yapmamak kaydi ile hisse senetleri almak, satmak.

Markalar, modelter, resimler, lisanslar, imtiyazlar, patenler, hususi imal ve istihsal
usulleri, isletme haklari, gayri maddi haklar iktisap etmek, bu haklar {izerinde her tilirlii
tasarruflarda bulunmak




s Sirket amag ve konusuna giren faaliyetlerle ilgili olarak ve gergeklestirebilmek
amaciyla yerli, yabanci bankalar ile sair kredi milesseselerinden her tiirlii uzun, orta ve
kisa vadeli krediler almak.

e Piyasa arastirmalart yapmak, igletmelerle ilgili olarak fizibilite raporlari hazirlamak,
uygulamak, her tiirlii danismanlik hizmetleri vermek, reklam faaliyetlerine girigmek.

Sirket kendi paylarini esas veya ¢ikarilmig sermayesinin yiizde onunu asmamak sarti ile genel
kurulunun yonetim kuruluna verdigi yetkiye dayanarak iktisap edebilir ve rehin olarak kabul
edebilir. Ayrica, sirket yakin ve ciddi bir kaybi 6nlemek amact ile yukaridaki sinirlamaya tabi
olmak kaydiyla kendi paylarini genel kurulun yetkilendirme karart olmadan da serbestce
iktisap edebilir. Bu hususta TTK’nin ilgili madde hiikiimleri saklidir. Bu hususta sermaye
piyasast mevzuati, TTK ve ilgili mevzuata uygun olarak hareket edilir ve gerekli 6zel durum
agiklamalari yapilir.

Yukarida gdsterilen konulardan bagka, ileride girket igin faydali ve gerekli goriilecek bagka
islere girisilmek istendiginde konunun Y&netim Kurulu tarafindan Genel Kurul’a sunulmasi
ve Genel Kurul’un bu yonde karar almas: gerekir. Esas s6zlesme degisikligi niteliginde olan
bu gibi igler icin, BDDK ve SPK’nin uygun goriisii ile Ticaret Bakanlifi’ndan izin alindiktan

O\ sonra, TTK ve Esas Sézlesme hiikiimlerine uygun olarak davet edilecek genel kurulda, TTK,
ﬁ sermaye piyasasi mevzuatl ve Esas Sozlesme’de belirtilen hitkiimler ¢ergevesinde karar
. “’&__, verilir.
““&\ 21.14. Yonetim kuruluna ve komitelere iliskin 6nemli hitkéimlerin 6zetleri:
Esas Sozlesme’nin “Yonetim Kurulu ve Siiresi” baghikli 8’inci maddesi uyarinca, sirketin
\\ - isleri ve ydnetimi en fazla ii¢ yillik gorev siiresi ile secilecek ve en az alt: kisiden olugan bir

Yénetim kurulu tarafindan yriitiiliir. Faktoring Kanunu uyarinca yonetim kurulunun dogal
{iyesi sayildig1 miiddetge genel miidiir de en az alt1 kigiden olusan y6netim kurulu liyelerinden
olacaktir. Yonetim kurulu {iye sayisi genel kurul tarafindan belirlenir. Genel kurul gerekli
~pdriirse, sermaye piyasast mevzuati, TTK ve ilgili diger mevzuata uymak kaydiyla, yonetim

. “\" Uyeliklerden birinin herhangi bir sebeple bosalmasi veya bagimsiz yonetim kurulu iiyesinin
waglmsmhglm kaybetmesi halinde yonetim kurulu tarafindan TTK hitkiimleri ile sermaye
Q’Qplyasam mevzuatina ve Faktoring Kanunu ve ilgili ikincil mevzuatina uygun olarak atama
yapilir ve miiteakip ilk genel kurulun onayina sunulur. Genel kurul tarafindan secimi
onaylanan iiye, yerine se¢ildigi liyenin kalan girev siiresini tamamlar.

SPK’nin kurumsal yénetim ilkelerinde belirtilen, ySnetim kurulu tiyelerinin bagimsizligina
iliskin esaslar cercevesinde, yeterli sayida bagimsiz yonetim kurulu iiyesi, Genel Kurul

tarafindan secilir. Bagumsiz tiyelerin SPK’nin kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerinde




yer alan sartlari tasimasi sarttir. Bagimsiz iiyenin bagimsizlifini kaybetmesi, istifa etmesi
veya gorevini yerine getiremeyecek duruma gelmesi halinde, SPK diizenlemelerinde
belirlenen prosediirlere uyulur.

Esas Sozlesme’nin “Y6netim Kurulu Toplantitart” baslikli 9°'uncu maddesi uyarinca, Yénetim
Kurulu ilk toplantisinda aralarindan bir bagkan ve bagkan yardimcisi seger. Yonetim Kurulu
Sirket igleri lizum g&sterdikce toplanir. Ancak en az ayda bir kez toplanmasi zorunludu.
Yonetim Kurutu, TTK, SPKn ve ilgili diger mevzuat ile Esas S6zlesme uyarinca genel kurul
tarafindan alinmasi gereken kararlar disinda kalan kararlart almaya yetkilidir. Sermaye
piyasas1 mevzuat hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, yonetim kuorulu ilye tam sayisinin
cogunlugu ile toplanir ve kararlarini toplantida hazir bulunan iiyelerin ¢ogunlugu ile alir.
Oylarda esitlik olmast durumunda teklif reddedilmis sayilr.

Esas S¢zlesme’nin “Yonetim Kurulu Ucretleri” baghklt 10’uncu maddesi uyarinca, ydnetim
kurulu baskan ve {iyelerinin {icretleri ve yonetim kurulu iiyelerine iicret disinda verilecek mali
haklar konusunda Genel Kurul yetkili olup SPK diizenlemelerine uyulur.

Esas Sézlesme’nin “Sirketin Idaresi ve Temsili” baghkli 11’inci maddesi uyarinca, ySnetim
kurulu, islerin ilerleyigini takip etmek, kendisine arz olunacak hususlari hazirlamak, biitiin
onemli meseleler hususiyle bilanconun hazirlanmasina karar vermek ve alinan kararlarn
uygulanmasiar gézetmek gibi ¢esitli konularda iiyeler arasindan gerektigi kadar komite veya
komisyon kurabilir.

Komitelerin olusumu, gérev alanlari, ¢aligma esaslari, hangi tiyelerden olugacagt ve Yonetim
Kurulu ile iligkileri TTK, SPKn, SPK’nin kurumsal yonetime iliskin diizenlemeleri ve ilgili
diger mevzuat hitkiimlerine gére Yonetim Kurulu tarafindan belitlenir ve kamuya agiklanir.

Yoénetim Kurulu biinyesinde, sirketin varligini, gelismesini ve devamuni tehlikeye diisiiren
sebeplerin erken teshisi, bunun igin gerekli 6nlemler ile garelerin uygulanmasi ve riskin
- yonetllmem amaciyla, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi olusturulur.

tlm Kurulu iiyelerinden birinin iflasina karar verilir veya ehliyeti kisitlanir ya da bir iiye
: yellk i¢in gerekli kanuni sartlari yahut Esas Sozlesme’de dngériilen nitelikleri kaybederse,
~bu kiginin tiyeligi, herhangi bir isleme gerek olmaksizin kendiliginden sona erer.

Yonetim Kurulu fiyeleri, Esas Sozlesme’yle atanmis olsalar dahi, giindemde ilgili bir

maddenin bulunmasi veya giindemde madde bulunmasa bile hakh bir sebebin varligi halinde,

g % gbrev siireleri dolmadan once de her zaman genel kurul karartyla gérevden alinabilirler.

%ﬁ@i; E%EY()netlm Kurulu tiyesi olan tiizel kisi, kendi adina tescil edilmis bulunan kisiyi her an
= degistirebilir.

TTK hitkiimleri uyarinca yonetim kurulu tivelerinin sahip oldugu bilgi alma ve inceleme
haklar: kisitlanamaz ve kaldirilamaz.

Esas Sozlesme’nin 11°inci maddesinin hitkiimlerinin uygulamasinda, Faktoring Kanunu ve

ilgili mevzuat hiikiimleri saklidir,




Esas Sozlesme’nin “Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum ve Komiteler” baglikli 17°nci
maddesi uyarinca; yonetim kurulu tarafindan, yonetim kurulunun gérev ve sorumluluklarinin
saglikh bir bigimde yerine getirilmesi i¢in TTK ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak
belirlenen, denetim komitesi, riskin erken saptanmasi komitesi, kurumsal y6netim komitesi ile
diger komiteler olusturulur. Yonetim kurulu biinyesinde komitelerin  olugturulmast,
komitelerin gorev alanlar, ¢ahsma esaslart TTK, SPKn, Sermaye Piyasast Kurulu'nun
kurumsal yonetime iligkin diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hiklimlerine gore
gerceklestirilir.

SPK’nin kurumsal ydnetim ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan iglemler
ve alinan Yonetim Kurulu kararlar gegersiz olup Esas Sozlesme’ye aykim sayilir. Kurumsal
yonetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan 6nemli nitelikte sayilan islemlerde ve Sirket’in
Snemli nitelikteki iligkili taraf islemlerinde ve tiglincti kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iligkin islemlerinde SPK’nin kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine ve
Faktoring Kanunu ve ilgili ikincil mevzuati hikkiimlerine uyulur,

21.15. Her bir pay grubunun sahip oldugu imtiyazlar, baglam ve smirlamalar hakkmda
bilgi:

Esas Sozlesme’nin 6’ncr maddesi uyarinca, Sirket'in ¢ikarilmis sermayesi 600.000.000 TL
olup her biri 1 TL itibari degerde tamami nama yazili 600.000.000 adet paya boliinmiistiir.
S6z konusu ¢ikarilmis sermaye muvazaadan ari sekilde tamamen édenmistir.

Sermaye pay gruplarina béllinmemigtir ve imtiyaz taninan pay grubu bulunmamaktadir.

Esas Stzlesme’de paylarin devrine iliskin baglam yoktur.

21.16. Pay sahiplerinin haklarmin ve imtiyazlarinin degistirilmesine iliskin esaslar:

) “Egsas Sozlesme’nin “Sermaye” baghikli 6’nci maddesi uyarinca, ySnetim kurulu sermaye
iyasasi mevzuati ve ilgili sair mevzuat hilkiimlerine uygun olarak, gerekli gordiigu
y g

H
amanlarda kayith sermaye tavanina kadar yeni pay ihrag ederek ¢ikanlmis sermayeyi
~arttirmaya, imtiyazli pay sahiplerinin haklarimin kisitlanmasi ve pay sahiplerinin yeni pay
citma haklannm simirlandinilmas: ile sermaye piyasasi mevzuati hiikiimleri dahilinde primli
holarak itibari degerinin lizerinde veya itibari degerinin altinda pay g¢ikariimas: konusunda
‘karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma haklam kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda

gsitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.

" 21.17. Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantisinin yapilmasma iliskin usuller ile
toplantilara katihm kosullar1 hakkmda bilgi:

Esas Sozlesme’nin “Genel Kurul” baghkli 13’{incii maddesi uyaninca, genel kurul, TTK ve
sermaye piyasasi mevzuati hiikiimlerine gore Sirket merkezinde ya da Istanbul il simirlan
iginde yonetim kurulu tarafindan belirlenecek bagka bir yerde olagan ve olaganiisti
toplanabilir. Olagan genel kurul toplantiart Sirket hesap doneminin sonundan itibaren 3 (iig)
ay i¢inde ve yilda 1 (bir) kez gergeklesecek olup olaganiistii genel kurul toplantilar gerek
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goriildiikce gerceklestirilir. Genel kurul toplantilarina davetler, yonetim kurulu tarafindan
TTK. ve sermaye piyasast mevzuat: hitkiimlerine uygun olarak yapilir. Genel kurul toplantiya
Esas Sozlesme’de gosterilen sekilde, sermaye piyasast mevzuati ve ilgili diger mevzuat
hiiklimlerine uygun olarak yayimlanan ilinla ¢agrilir. Bu ¢agri, ildn ve toplanti giinleri harig
olmak iizere, toplant: tarihinden en az 3 (ii¢) hafta once yapthr. SPKn Madde 29/1 hikmi
sakhidir.

Yonetim kurulu diginda, TTK, Sermaye Piyasasi mevzuatt ve ilgili emredici mevzuat
hiikiimleri gergevesinde azinhik pay sahipleri de genel kurulu toplantiya gagirabilir.

Sirket’in olagan ve olaganiistii tiim genel kurul toplantilarinda hazir bulunan pay sahiplerinin
veya vekillerinin her bir pay i¢in 1 (bir) oy hakki vardir.

En az bir yénetim kurulu @iyesinin ve denetginin genel kurul toplantisinda hazir bulunmalari
sarttir.

Genel kurul toplantisimin glindemi ynetim kurulu veya genel kurulu toplantiya ¢agiranlar
tarafindan TTK, sermaye piyasas: mevzuat ve Esas Sozlesme hilkiimlerine uygun olarak
belirlenir.

Genel kurul toplantilarimin isleyis sekli bir i¢ yonerge ile diizenlenir. Genel kurul
toplantilarinda  TTK, sermaye piyasast mevzuati hiikiimleri ile Esas Sozlesme ve
11 Nisan 2013 tarih ve 8298 sayili TTSG’de yayimlanan Sirket’in Genel Kurul Caligma Esas
ve Usulleri Hakkmda I¢ Yonergesi diizenlemeleri uygulanir.

Esas Sozlesme’nin “Toplanti ve Karar Verme Yeter Sayilars” bashikli 14’tincli maddesi
uyarinca, SPKn, TTK veya Esas Sozlesme’'de aksi diizenlenmedigi siirece, genel kurul
erayenin en az dortte birini temsil eden pay sahiplerinin veya temsilcilerinin varhigryla
\{gplanir. Bu nisabin toplantt siiresince korunmasi sarttir. ilk toplantida anilan nisaba

ilagilamadipr takdirde, ikinci toplantinin yapilabilmesi igin nisap aranmaz. Kararlar, ilgili
toplantida meveut oylarm gogunlugu ile alinir.

Pay sahipleri genel kuruldaki haklarmi sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili difer mevzuat
. : diizenlemeleri gercevesinde temsilci (vekil) vasitasiyla kullanabilirler. SPK’nin halka agik
a:@% gg%gnonim sirketlerde vekaleten oy kullanilmasma iliskin diizenlemeleri sakhdir. Sirket’te pay
20y sahibi olan temsilciler, kendi oylarindan bagka vekaleten temsil ettikleri pay sahiplerinin sahip
oldukian oylari da kullanmaya yetkilidirler. Yetki belgesinin gekli, SPK diizenlemeleri sakli
kalmak kaydiyla, yonetim kurulu tarafindan belirlenir. Temsilci, yetki veren ortagin verdigi
yetki belgesinde belirtilmis olmasi kaydiyla, yetki veren kisinin istegi doZrultusunda oy

kullanmak zorundadir. Talimata aykirihik oyu gegersiz kilmaz.

Sirket’in genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara,
TTK’nin  1527°nci  maddesi uyarinca elektronik ortamda da  katdabilir.  Sirket,
28 Agustos 2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iliskin Yénetmelik hiikiimleri uyarmca hak

sahiplerinin genel kuru! toplantilarina elektronik ortamda katiimalarina, goriis agiklamalarina,
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Gneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini
kurabilece@i gibi bu amag igin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak
tiim genel kurul toplantilarinda Esas S6zlesme’nin ilgili hikkmii uyaninca, kurulmus olan
sistem {izerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan y&netmelik hilkiimlerinde
belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

Esas Sozlesme’nin “Toplantilarda Bakanlik Temsilcisinin Bulunmasi” baglikli 16’nc1 maddesi
uyarinca, TTK ve ilgili mevzuat uyarinca zorunlu kilinan hallerde Sirket’in gerek olagan
gerekse olaganiistii genel kurul toplantilarinda bakanlik temsilcisinin hazir bulunmasi sarttir.

21.18. Thracemmin yonetim hakimiyetinin el degistirmesinde gecikmeye, ertelemeye ve
engellemeye neden olabilecek hiikiimler hakkinda bilgi:

Esas Sozlesme’ye gore yonetim hakimiyetinin el degistirmesinde gecikmeye, ertelemeye ve
engellemeye neden olabilecek herhangi bir sinirlama bulunmamaktadir. TTK, Faktoring
Kanunu ve ilgili ikincil mevzuati ve SPKn bagta olmak iizere Sirket’in tabi oldugu ilgili
mevzuat hitkiimleri gegerlidir.

21.19. Paylarin devrine iliskin esaslar:

Esas Sozlesme’nin “Sermaye” bashkli 6.maddesi uyarinca Sirket paylarinin devrinde

S~ herhangi bir simirlama yoktur. Sirket paylarinin devri TTK, Faktoring Kanunu ve ilgili ikincil
mevzuatt ve SPKn hiikiimlerine ve ilgili diger mevzuata gbre gergeklestirilir.
‘g "
21.20. Sermayenin artirllmasma ve azaltilmasma iliskin esas sézlesmede Ongériilen
N%\ kosullarin yasanin gerektirdiginden daha agwr olmas: halinde séz konusu
hiikiimler hakkinda bilgi:
&%Oktur.
-
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22. ONEMLIiSOZLESMELER

Sirket’in faaliyetlerini yiiriitmesi i¢in imzaladigt sBzlesmeler; (i) kira sdzlesmelerd,
(ii) finansman sozlesmeleri, (iii) miisteri sozlesmeleri, (iv) bireysel is sdzlesmeleri, (v) hizmet
sozlesmeleri, (vi) idari sozlesmeler, ve (vii) diger sézlesmelerdir.

Kira Sozlesmeleri

Sirket’in kiract sifatiyla akdettigi sdzlesmelerin konulari, tasinmaziann kiralanmasi ve iiriin
kiralanmasidir. Taraf olunan kira sdzlesmeleri; (i) gayrimenkul kira sdzlesmeleri ve (ii) arag
kiralama sozlesmeleri olmak tizere iki alt baglik altinda agagida ele alinmaktadir.

Sirket, Ankara, Giinesli,Kozyatag: Gaziantep, Bursa, Izmir ve Gebze subelerinin bulundugu
taginmazlar {lizerinde kiraci sifatiyla kullanim hakkina sahip olup her biri igin kira
stzlesmeleri imzalamistir.

Kira stzlesmelerinde Sirket paylarinin halka arzi ve Borsa’da iglem gdrmesini kisitlayict bir
diizenleme bulunmamaktadir.

a) Gayrimenkul Kira Sozlegmeleri
Ankara Subesi Kira Sozlesmesi

Ankara Subesi; Hilal Mahallesi, Sukarno Caddesi Millenium Bank No:3 I¢ Kapt No :2
Cankaya/Ankara adresinde bulunan tasinmazin 2 nolu bagimsiz bolimii tizerinde faaliyet
gostermekte olup bagimsiz bolim maliki ile imzalanan kira sdzlesmesi uyarinca Sirket

tarafindan kiraci sifatiyla kullanimaktadir,

I Kasim 2017 tarihinde Sirket, tasinmaz i¢in bes yil slireyle kira sozlesmesi imzalamgtir,
lgili s6zlesmenin siiresinin dolmast {izerine 1 Kasim 2022 tarihinde ayn: taraflar arasinda g
- yil slireyle yeni bir kira sozlesmesi imzalanmugtir. Ug yillik siirenin bitiminde taraflarin kira

P - 1
;ﬁé@% \t?l’SIrket e dort ay Sncesinde yazili bﬂdmmde bulunarak sézlesmeyi tek tarafh olarak fesnh
q:j ‘hHakkina haizdir. Sirket, kiraya verene iki ay éncesinde yazili bildirimde bulunarak sézlesmeyi
“tek taraflt olarak fesih hakkina haizdir.

Kira bedeli aylik 23.487,30 TL olarak belirlenmis olup her kira déneminin sonunda 12 ayhk
ortalamalara gére Tiirkiye Istatistik Kurumu tarafindan agiklanan Tiiketici Fiyat Endeksi oram
kadar artinlacag kararlastirilmistir. 13 Kasim 2024 tarihli ek protokol ile Sirket ve kiraya




veren | Kasmm 2024 / 1 Kasim 2025 dénemi kira bedelinin net 60.000 TL olmasina karar
vermistir.

Sirket’in paylarinin halka arzini miiteakip Sirket’in ortaklik veya kontrol yapisinda meydana
gelecek degisikliklere iligkin herhangi bir hukuki sonug baglanmamis ve bunlarda meydana
gelebilecek bir degisiklik bir temerriit nedeni olarak dngorilmemistir.

Giinegli Subesi Kira Sozlegmesi

Giinesli Subesi; Atakdy 7-8-9-10. Kistm Mahallesi Cobangesme E-5 Yan Yol Caddesi, No:
18 /1/85 Bakirkdy/Istanbul adresinde bulunan taginmazin maliki ile imzalanan kira s6zlegmest
uyarinca Sirket tarafindan kiract sifatiyla kullamlmaktadir,

| Agustos 2022 tarihinde Sirket, taginmaz igin {i¢ yil sireyle kira sdzlegmesi imzalanmstir.
U¢ yillik siirenin bitiminde taraflarin kira bedeli hususunda karsilikli mutabik kalmalari
halinde kira siiresi ikinci bir donem igin uzatilabilecektir. Kira stzlesmesi hikkmii uyarinca
taraflar arasinda bu konuda mutabakat saglanmadigi takdirde, sozlesme kendilifinden
feshedilmis sayilacaktir. Kira bedeli aylik 49.000,00 TL olarak belirlenmis olup her kira
déneminin sonunda 12 ayhk ortalamalara gore Devlet Istatistik Enstitiisii tarafindan aciklanan
TUFE orani kadar artinlacag kararlagtiellmigtir.

Kira sbzlesmesinde taraflar arasinda mutabakat saglanmadigt takdirde sSzlesmenin
kendiliginden feshedilecegini diizenleyen ve kiraya verene Sirket’ec yazili bildirimde
bulunarak sozlesmeyi feshetme hakk: taniyan hiikiimler yer almaktadir. Hgili hiikiimler
TBK’mn emredici hiikiimlerine aykir1 olmast nedeniyle hiikiimsiizdiir. Bu hiikiimsiizlik
sézlesmenin tamamina sirayet etmeyecegi i¢in stz konusu kismi gegersizlik hali Sirket’in
operasyonlari bakimindan herhangi bir risk tegkil etmemektedir.

Sirket’in paylarinmn halka arzim miiteakip Sirket’in ortaklik veya kontrol yapisinda meydana
crelc:cek degisikliklere iligkin herhangi bir hukuki sonug¢ baglanmamus ve bunlarda meydana

gelehilecek bir degisiklik bir temerriit nedeni olarak 6ngoriilmemistir.
Kozyatag Subesi Kira Sozlesmesi

Eiqzyatag: Subesi; Sahrayicedit Mahallesi, Batman Sokak, Royal Plaza No:18 Kat: 10,
bagimsiz bdliim: 11, Kadiksy/[ISTANBUL adresinde bulunan taginmazin maliki ile imzalanan
%ﬁ% kira s6zlesmesi uyarinca Sirket tarafindan kiract sifatiyla kullamimaktadur.

h@ cg%‘7 Nisan 2023 tarihinde Sirket, tasinmaz igin bes y1l siireyle kira sdzlesmesi imzalanmigtir. Bes
yllhk kira dénemi sonundan en az 15 giin nce herhangi bir fesih bildiriminin yapilmadig:

durumda kira sdzlesmesi birer yil siireyle kendiliginden uzayacaktir. Sirket, ilk beg yillik
dénem harig olmak iizere kendiliginden uzayan kira donemleri iginde iki ay dnceden kiraya
verene yazili bildirimde bulunarak kira sdzlesmesini feshetme hakkint haizdir. Kira bedeli
aylik 130.000,00 TL olarak belitlenmis olup her y1l 12 aylik ortalamalara gore TUFE orani
kadar artirlacad: kararlagtirilmigtir.




Sirket'in ortaklik veya kontrol yapisinda meydana gelecek degisikliklere iliskin herhangi bir
hukuki sonu¢ baglanmamis ve bunlarda meydana gelebilecek bir degigiklik bir temerriit
nedeni olarak 8ngdriilmemistir.

Gaziantep Subesi Kira Sozlegmesi

Gaziantep Subesi; Kayadnii Mah. 42146 Nolu Cad. Koluman No:3 Ic Kapt No: 9
Schitkamil/Gaziantep bulunan taginmazin maliki ile imzalanan kira stzlesmesi uyarinca
Sirket tarafindan kirac1 sifatiyla kullanilmaktadur.

Sirket, sozlesmenin imzast tarihinde, Sézlesmeden dogan ve dogacak olan borglan ile Kiraya
verenin hak, talep ve alacaklariin teminati olarak ii¢ ayhk kira bedeli tutarinda giivence
bedelini kiraya verene 8demeyi kabul etmigtir. Glivence bedeli, ancak Sozlesme'nin sona
ermesi veya feshi ve kira yerinib tahliyesinden sonra tim hak, talep, alacak ve varsa
zararlarinin denmis oimasi kaydiyla, Sirket’e iade edililecektir.

3 Subat 2025 tarihinde Sirket, tasinmaz igin 5 Subat 2025 tarihinde baglayarak ii¢ yil siireyle
kira sézlesmesi imzalanmistir. Ug yillik kira donemi sonundan en az iig ay dnce herhangi bir
fesih bildiriminin yapilmadigi durumda kira sSzlesmesi birer yil siireyle kendiliginden
uzayacaktir, Kira bedeli ilk y1l igin aylik 30.000,00 TL+KDV olarak belirlenmis olup her y1l
12 aylik ortalamalara gére TUFE orani kadar artirilacag kararlagtirilmistir.

Kira sbzlesmesinde taraflar arasinda mutabakat saglanmadigt takdirde soézlesmenin
kendiliginden feshedilecegini diizenleyen ve kiraya verene Sirket'e yazili bildirimde
bulunarak sbzlesmeyi feshetme hakki taniyan hilkiimler yer almaktadir. Ayrica, Sirket
sozlesmeden dogan herhangi bir yikiimlifiigiinii kismen de olsa yerine getirmemesi veya
\ eksik yerine getirmesi veya zamaninda yerine getirmemesi halinde gecikecegi ya da aykiriitk

. devam ettigi siirece giinliik glincel kira bedelinin 4 kat1 tutarinda cezai sart bedelini aykirilik
siirdiigii miiddetge kiraya verene demeyi kabul ve taahhiit etmigtir. Hgili hilkiimler TBK ' nin
& gmredici hitkiimlerine aykirt olmast nedeniyle hilkiimsiizdiir. Bu hitkiimsiizligiin sdzlegmenin

... famiamina sirayet etmeyecegi ve dolayisiyla s6z konusu kismi gegersizlik halinin Sirket’in
operasyonlart bakimindan herhangi bir risk teskil etmedigi degerlendirilmektedir.

= 8¢zlesme uyarinca Sirket’in hissdarlarinin Gglineti bir gergek ve/veya tiizel kisiye dogrudan
£ veya dolayl olarak % 49' dan fazla hisse devredilmesi veya hisse oranindan bagimsiz olarak

e, yonetim haklarinin devri veya ydnetim {izerinde herhangi bir sekilde kontroliinii saglayacak
"S55 olanaklarin verilmesi halinde bu durum kiralanan yeri devri olarak kabul edilecek ve tek
5% 42 bagina akde ve borca aykimlik tegkil edecegi kararlastirlmistir. Kiraya verenin, akde aykir

BN Jdavranis sebebiyle akdin feshini ve kiralanan yerin tahliyesini talep edebilecegi gibi
sbzlesmeye aykiriliga baglanan zararlarn tazmini de dahil tiim hak ve zararlarn: talep etme
ve her tiirlii yasal yollara bagvurma hakkina sahip olabilecegi kararlagtirilmugtir. Planlanan
halka arz sonrast dogrudan veya dolayli olarak % 49’ dan fazla hisse devredilmesi veya hisse
oranindan bagimsiz olarak y&netim haklarimin devri veya ydnetim tizerinde herhangi bir
sekilde kontrol degisikligi planlanmamaktadir ve dolayisiyla planlanan halka arz kapsaminda

yapilacak hisse dewtrlerinin haklh nedenle fesih sebebi olmayacafi deerlendirilmektedir.
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Sirket’in ileride halka arz yapisinda degisiklik olmast veyahut bagka bir sekilde hiklimde
belirtilen esiklerin asilmasi durumunda kiraya verenden konuya iliskin muvafakat yazisi
alinmasi gerekmektedir, taraflarin anlagmamas: durumunda kiraya verenin haki: nedenle fesih
hakki olacaktir.

Bursa Subesi Kira Sozlesmesi

Bursa Subesi; Konak Mah. 1.Badem Sok. B-Blok No:26b I¢ Kapi No: 42 Niliifer/Bursa
adresinde bulunan tasinmazin maliki ile imzalanan kira sézlegmesi uyarinca Sirket tarafindan
kiraci sifatiyla kullannlmaktadir.

19 Subat 2025 tarihinde Sirket, taginmaz ig¢in 1 Mart 2025 tarihinde baglayarak bir yil stireyle
kira sézlesmesi imzalanmistir. Bir yillik kira dénemi sonundan en az 30 giin 6nce herhangi bir
fesih bildiriminin yapilmadigi durumda kira sozlegmesi birer yil siireyle kendiliginden
uzayacaktir. Sirket, ilk bes yillhik dénem hari¢ olmak iizere kendiliginden uzayan Kira
donemleri iginde iki ay Onceden kiraya verene yazili bildirimde bulunarak kira sdzlesmesini
feshetme hakkini haizdir. Kira bedeli aylik 40.000,00 TL olarak belirlenmis olup her yil 12
aylik ortalamalara gre TUFE orani kadar artirilacagi kararlagtirifmstir.

T

$ Sozlesmede kiraya verenin ihtarda bulunmaksizin tek tarafli fesih hakki taniyan hikiimler
» vardir. Ilgili hitkiimler TBK’nin emredici hilkiimlerine aykirt olmasi nedeniyle hiikiimstizdir.

““E\ Bu hiikiimsiizliigiin stzlesmenin tamamna sirayet etmeyecegi ve dolayisiyla stz konusu

kismi gegersizlik halinin Sirket’in operasyonlart bakimindan herhangi bir risk tegkil etmedigi

degerlendirilmektedir.
‘\\T\i: Sirket’in ortaklik veya kontrol yapisinda meydana gelecek degigikliklere iliskin herhangi bir
hukuki sonu¢ baglanmamis ve bunlarda meydana gelebilecek bir degisiklik bir temerriit
_ nedeni olarak dngdriilmemistir.

zimip Subesi Kira Sozlesmesi

lzmir Subesi; Cimarli Mah. Anadolu Cad. No.19/1 Ig kap: 44, Konak/ Izmir adresinde
bulunan taginmazin maliki ile imzalanan kira stzlesmesi uyarinca Sirket tarafindan kiraci
i stfatiyla kullamilmaktadir.

320 Subat 2025 tarihinde Sirket, tasinmaz i¢in 24 Subat 2025 tarihinde baglayarak iig yil

Seslireyle kira s6zlesmesi imzalanmigtir. Ug y1ilik kira dénemi sonundan en az ii¢ ay 6nce kiraci

%tarafmdan stzlesmenin yenilenmesine dair bildirim yapilir ise kira s6zlesmesi birer yil siireyle
uzayacaktir. Kira bedeli aylik 70.000,00 TL olarak belirlenmis olup her yil 12 aylik
ortalamalara gore TUFE oram kadar artirilacagi kararlagtirtmistir.

Sirket’in ortaklik veya kontrol yapisinda meydana gelecek degisikliklere iliskin herhangi bir
hukuki sonu¢ baglanmamis ve bunlarda meydana gelebilecek bir degisiklik bir temerriit
nedeni olarak ongdriilmemistir.
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Gebze Subesi Kira Sozlesmesi

Gebze Subesi; Tatlikuyu Mah., 1301 Sk. No:23, No:5, Gebze/Kocaeli adresinde bulunan
tasinmazin maliki ile imzalanan kira sézlesmesi uyarinca $irket tarafindan kiraci sifatiyla
kullarilmaktadir.

Sirket, tagmmaz i¢in 5 Mart 2025 tarihinde baglayarak fi¢ yil siireyle kira stzlegmesi
imzalanmistir. Taraflanin kira iliskisinin devamt hususunda anlagmalart durumunda bu
sozlesmede bulunan tim hikiimler ve feriler yeni kira donemi iginde gegerliligini
koruyacagm taraflarca kabul edilmistir. Kira bedeli aylik 40.000,00 TL + stopaj olarak
belirlenmis olup her y1l 12 aylk ortalamalara gore TUFE orani kadar artirilacag:
kararlagtirtlmigtir.

Sitket’in ortaklik veya kontrol yapisinda meydana gelecek degisikliklere iligkin herhangi bir
hukuki sonug baglanmamis ve bunlarda meydana gelebilecek bir degisiklik bir temerriit
nedeni olarak 6ngdriilmemistir.

b) Arag Kiralama Sozlesmeleri

Sirket, gesitli firmalarla arag kiralama sézlesmeleri imzalamistir. {igili sozlesmelerde araglarin
o tamiri, bakimi, hasari, hirsizhik gibi durumlara iligkin diizenlemelere yer verilmigtir. Stzlesme
bedellerinin igine zorunlu mali mesuliyet sigortasi, kasko sigortasi, motorlu tasitlar vergisi
gibi tutarlar da dahil edilmistir.

Sirket paylarmin halka arzini ve Borsa’da islem gormesini kisitlayict bir diizenleme
bulunmamaktadir.

7~ inansman Sozlesmeleri

et, faaliyetlerini siirdiirmek ve operasyonlarini finanse etmek amaciyla gesitli finansal
kurulustar ile finansman sozlesmeleri imzalamugtir. Sirket’in taraf oldugu ve agagida detaylar:
agtklanan bu finansman sézlegmeleri kapsaminda Sirket’in bu sdzlesmelerin imzalanmasindan

%if '%—-«1- sonraki bir tarihte Snemli borglanma islemlerine girmesi veya borglanmalarninin ve cari
Zf%;m% varliklar: ile cari borglar1 arasindaki oranlarin belli bir tutarin {izerinde olmasi veya teminat
ih. e \Jtesis etmesi muacceliyet ya da temerriit sebebi olarak sayilmaktadir. Bu durumlarda bankanm
fﬁ‘ﬁ% krediyi muaccel kilarak geri ¢agirma hakki olacak ve/veya Sirket sozlesmeler tahtinda
;{ff"g@é “amerriide diigmiis sayilabilecektir.

a} Genel Kredi Sozlegmeleri

Sirket’in ¢esitli bankalar ile Tiirk Lirasi veya dbviz cinsinden akdetmis oldugu genel kredi
sdzlesmeleri bulunmaktadir. Genel kredi sozlesmeleri kapsaminda agagida ayr1 ayri deginilen
pay devri siirlamalari haricinde, genellikle mutat hitkiimler olarak, Sirket’in malvarhgini ve
mali durumunu olumsuz yénde etkileyecek sekilde devretmesi ve sinirlamasi ile malvarhikian
ile miitenasip olmayacak Sl¢iide bor¢lanmasi, Gdemeleri zamaninda yapmamasi, stzlesmeye
aykirilik halleri ya da bankanin izni olmaksizin birlesme, bolinme islemi yapmasi
muacceliyet sebebi olarak dngdriilmektedir.
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fsbu izahname tarihi itibartyla Snemli ofan genel kredi sézlesmeleri agagida belirtilmektedir:

Akbank T.A.S. ile Imzalanan Genel Kredi Sozlesmesi

Akbank T.A.S. ile Sirket arasinda 18 Aralik 2013 tarihinde 100.000.000 TL tutarinda genel
kredi sdzlesmesi imzalanmig olup 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla Sirket’in ilgili banka
nezdindeki nihai kredi limiti 100.000.000 TL dir.

Genel kredi sdzlesmesi tahtinda Sirket farkl para birimlerinde kredi kullanma imkanma sahip
olup 31 Araltk 2024 tarihi itibartyla Sirket’in geri 6demesi gereken gayrinakdi kredi bakiyesi
10.028 TL dir.

Akbank T. A.S. ile imzalanan genel kredi sézlesmesi uyarinca, ilgili bankanin izni olmaksizin
bankanin aleyhine olacak sekilde Sirket’in bir bagka sirkete devrolmas, Sirket paylarinin el
degistirmesi, birlesmesi, tir degistirmesi, kismen ya da tamamen boliinmesi, Sirket’in
hisselerinde %10 oranindan fazla degisik olmasi temerriit nedeni olarak kabul edilmigtir.
Halka arz islemlerine iliskin olarak ilgili bankadan sdz konusu soziesme kapsaminda
8 Agustos 2024 tarihinde imzalanan muvafakat yazisi ile gereken izin almustir.

Aktif Yatrom Bankast A.S. ile Imzalanan Genel Kredi Sozlesmesi

Aktif Yatirim Bankasi A.S. ile Sirket arasinda 8 Ocak 2021 tarihinde 10.000.000 ABD Dolari
tutarinda bir genel kredi sdzlesmesi imzalanmig olup 31 Arahk 2024 tarihi itibarryla Sirket’in
banka nezdinde nihai kredi limiti 352.803.000 TL dir.

S6z konusu genel kredi sézlesmesi uyarinca Sirket farklt para birimlerinde kredi kullanma
imkanina sahip olup 31 Aralik 2024 tarihi itibartyla Sirket’in geri 6demesi gereken kredi

bakiyesi bulunmamaktadir.

Yukarida aciklanan genel kredi sozlesmesi uyarinca halka arz islemi herhangi bir temerriit
£~Jaline neden olmamaktadir ve ilgili bankadan herhangi bir onay ya da izin temin etmek

Alternatijbank A.S. ile Imzalanan Genel Kredi Sozlegmeleri

' Alternatifbank  A.§. ile Sirket arasmda 30 Nisan 2012 tarihinde 20.000.000 TL,
. Agustos 2012 tarihinde  30.000.000 TL, 6 Mart2024 tarihinde  300.000.000 TL,
: 8 Kasim 2022  tarihinde 100.000.000 TL, 2 Temmuz 2019 tarihinde 20.000.000 TL,
6 Agustos 2021 tarihinde 50.000.000 TL ve 26 Ocak 2018 tarihinde 32.000.000 TL. tutarinda
enel kredi sozlesmeleri imzalanmustir, Fiba Holding A.§. 8Kasim 2022 tarihli,

2 Temmuz 2019 tarihli, 26 Agustos 2021 tarihli, 26 Ocak 2018 tarihli ve 6 Mart 2024 tarihli
genel kredi sozlesmeleri tahtinda, ilgili kredi limitine kadar miteselsil kefil olarak hareket
etmektedir. 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla Sirket’in ilgili banka nezdindeki nihai kredi limiti
500.000.000 TL dir.




Yukarida agiklanan genel kredi sézlesmeleri uyarinca Sirket farkli para birimlerinde kredi
kullanma imkanina sahip olup 31 Aralik 2024 tarihi itibartyla Sirket’in geri 6demesi gereken
gayrinakdi kredi bakiyesi 499.874.908 TL dir.

Alternatifbank A.S. ile imzalanan sz konusu genel kredi stzlesmeleri uyarinca,
Alternatifbank’m izni olmaksizin Sirket’in bir bagka sirkete devrolmasi, Sirket’in sermayesini
temsil eden hisselerinin miilkiyetinin el degistirmesi, Sirket’in bagka bir sirket ile birlegmesi,
tiir degistirmesi, kismen veya tamamen boliinmesi, Sirket'in sermayesini temsil eden
hisselerinin %10’unu asan kismunin glineii kisilerce satin alinmas: temerriit nedeni olarak
kabul edilmistir. Halka arz islemlerine iliskin olarak ilgili Banka’dan s6z konusu stzlesmeler
kapsaminda 16 Temmuz 2024 tarihinde imzalanan muvafakat yazisi ile gereken izin
alinmustir.

Anadolubank A.S. ile Imzalanan Genel Kredi Sozlesmeleri

Anadolubank A.S. ile Sirket arasinda 10 Nisan 2023 tarihinde 10.000.000 TL, 8 Haziran 2018
tarihinde 40.000.000 TL, 20 Temmuz 2022 tarihinde 30.000.000 TL ve 13 Eylil 2023
tarihinde 70.000.000 TL tutarinda genel kredi sézlesmeleri imzalanmustir. Fiba Holding A.S.
her bir genel kredi stzlesmesi tahtinda ilgili kredi limitine kadar miiteselsil kefil olarak
hareket etmektedir. 31 Aralik 2024 tarihi itibartyla Sirket’in ilgili banka nezdindeki nihai
kredi limiti 150.000.000 TL dir.

Genel kredi sozlesmeleri tahtinda Sirket farkll para birimlerinde kredi kullanma imkanina
sahip olup 31 Aralik 2024 tarihi itibartyla Sirket’in geri ddemesi gereken gayrinakdi kredi
bakiyesi 50.000.000 TL dir.

Anadolubank A.S. ile imzalanan sdz konusu genel kredi sozlesmeleri tahtinda
Anadolubank’in izni olmaksizin Anadolubank’in aleyhine olacak gekilde Sirket’in bir baska
“sirkete devrolmasi, Sirket hisselerinin el degistirmesi, birlesmesi, tiir degistirmesi, kismen
i\ﬂ(f:atamamen boliinmesi, Sirket hisselerinde %10 oranindan fazla degisiklik olmas: temerriit
: nedeni olarak kabul edilmistir. Halka arz islemlerine iligkin olarak ilgili bankadan séz konusu
;Agenel kredi sozlesmeleri kapsaminda 25 Temmuz 2024 tarihinde imzalanan muvafakat yazisi

¢ gereken izin alinmigtir

q}“\w{&rap Tiirk Bankast A.S. ile Sirket arasinda 23 Subat 2022 tarihinde 80.000.000 TL,

3620 Temmuz 2022 tarihinde 10.000.000 TL , 10 Subat 2025 tarihinde 70.000.000 TL,

24 Haziran 2013 tarihinde 15.000.000 ABD Dolart ve 20 Kasim 2023 tarihinde

80.000.000 TL tutarnda genel kredi stzlegmeleri imzalanmustir. Fiba Holding A.$.

20 Temmuz 2022, 10 Subat 2025 ve 20 Kasim 2023 tarihli genet kredi sdzlesmeleri tahtinda

ilgili kredi limitine kadar miiteselsil kefil olarak hareket etmektedir. 7 Mart 2025 tarihi
itibartyla Sirket’in Arap Tiirk nezdindeki nihai kredi limiti 90.000.000 TL dir.
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Genel kredi sozlesmeleri tahtinda Sirket farkli para birimlerinde kredi kullanma imkanina
sahip olup 7 Mart 2025 tarihi itibaryla Sitket’in geri odemesi gereken gayrinakdi kredi
bakiyesi 598.233 TL dir

Arap Tiitk Bankas: A.S. ile imzalanan genel kredi sézlesmeleri uyarinca, Sirket ortaklik
yapisinda meydana gelebilecek degisiklikleri derhal bankaya bildirmeyi, genel kredi
sézlesmesinin imza tarihi itibarryla hakim hissedar olanlarin dogrudan veya dolayli y6netimde
kontrolii kaybetmelerine veya sermaye yapisindaki gogunluk hisselerini yitirmelerine yol
acabilecek ortaklik yapisi degisikliklerini veya bu sonuca yonelik iglemlerin muacceliyet
nedeni oldugunu kabul ve taahhiit etmektedir. Ayrica Sirket (i) ticari varliklari ile cari borglart
arasinda banka tarafindan kabul edilebilir orani veya (ii) toplam borglan ile toplam &6z
varliklart arasinda banka tarafindan kabul edilebilir orant olumsuz etkileyecek sekilde kar
payl dapitmamay: kabul ve taahhiit etmektedir. Genel kredi sOzlesmesi uyarinca,
sozlesmedeki taahhiitlerin ve yiikiimliiliklerin yerine getirilmemesi temerriit nedeni olarak
diizenlenmistir. Halka arz islemlerine iligkin olarak ilgili bankadan s6z konusu sozlesmeler
kapsaminda [e] tarihinde imzalanan muvafakat yazist ile gereken izin alinmgtir.

Burgan Bank A.S. ile Imzalanan Genel Kredi Sézlegmeleri

Burgan Bank A.S. ile Sirket arasinda 18 Nisan 2023 tarihinde 20.000.000 TL, 19 Nisan 2023
tarihinde 200.000.000 TL ve 14 Ekim 2020 tarihinde 80.000.000 TL tutarinda genel kredi
sozlesmeleri imzalanmig olup 31 Aralik 2024 tarihi itibartyla Sirket’in ilgili banka nezdindeki
nihai kredi limiti 370.000.000 TL. dir.

)

4% Genel kredi sozlesmeleri uyarinca Sirket farklt para birimlerinde kredi kullanma imkanina

. sahip olup 31 Aralik 2024 tarihi itibaryla Sirket’in geri ddemesi gereken gayrinakdi kredi
bakiyesi 100.000.000 TL dir.

.=~ Burgan Bank A.$. ile imzalanan genel kredi sozlesmeleri uyarinca Sirket’in pay sahiplerinin
"y~ sahip oldugu paylarda %10'dan fazla bir degisiklik olmasi, bu oranmn altinda olsa bile
imtiyazli pay devrinin olmast, Sirket’in yonetim kadrosunda bankann takdirine gore dnemli
degisme olmasi temerriit nedeni olarak kabul edilmistir. Halka arz iglemlerine iligkin olarak
m‘w‘{ﬂli bankadan stz konusu sozlesmeler kapsaminda 25.07.2024 tarihinde imzalanan

. \?\\({1 vafakat yazisi ile gereken izin alinmigtir.

enizbank A.S. ile Imzalanan Genel Kredi Sézlegmesi

“=Denizbank A.S. ile Sirket arasinda 6 Nisan 2011 tarihinde 55.000.000 TL tutarinda bir genel
: it kredi sozlesmesi imzalanmustir, Fiba Holding A.S. genel kredi s6zlesmesi tahtinda ilgili kredi
A€ limitine kadar miiteselsil kefil olarak hareket etmektedir. 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla
Sirket’in ilgili banka nezdindeki nihai kredi limiti 150.000.000 TL dir.

>
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N %enel kredi sézlesmesi tahtinda Sirket farkli para birimlerinde kredi kullanma imkanina sahip
* olup 31 Aralik 2024 tarihi itibartyla Sirket’in geri Sdemesi gereken gayrinakdi kredi bakiyesi
7.202 T dir.

Denizbank A.S. ile imzalanan genel kredi sézlesmesi uyarinca, Sirket, bankanin yazili 6n izni
olmaksizin hissedarlarina kar payi 6demesi yapmamayi taahhiit etmekte olup sdzlesmedeki
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taahhiitlerin yerine getirilmemesi temerriit nedeni olarak diizenlenmistir. Halka arz iglemi
dolayisiyla herhangi bir temerriit halinin olugmayacag: tespit edilmis olup ilgili bankadan
herhangi bir onay ya da izin temin etmenin gerekli olmadig1 anlagiimigtir.

Dogan Yatirim Bankast A.S. ile Imzalanan Genel Kredi Sozlesmeleri

Dogan Yatim Bankast A.$. ile Sirket arasinda 13 Nisan 2022 tarihinde 40.000.000 TL ve
4 Ekim 2024 tarihinde 100.000.000 TL tutarinda genel kredi s6zlesmeleri imzalanmugtir. Fiba
Holding A.S. 4 Ekim 2024 tarihli genel kredi s6zlegmeleri tahtinda ilgili kredi limitine kadar
miiteselsi! kefil olarak hareket etmektedir. 31 Arahk 2024 tarihi itibariyla Sirket’in ilgili
banka nezdindeki nihai kredi limiti 40.000.000 TL dir.

Genel kredi sdzlesmeleri uyarinca Sirket farkli para birimlerinde kredi kullanma imkanina
sahip olup 31 Aralik 2024 tarihi itibanyla Sirket’in geri Sdemesi gereken kredi bakiyesi
bulunmamaktadir.

Dogan Yatinm Bankast A.$. ile imzalanan genel kredi sdzlesmeleri uyarinca Sirket, Sirket’in

sermayesinde yapilacak her tiirlii hisse satigl, sermaye azaltimi veya hissedarhik yapisindaki

degisikligin bankanin 6n onayina tabi oldugunu; bankanin &n izni olmaksizin diger bir kisiyle

birlesme, bdliinme, nevi degisiklifi yapmayacagiu kabul ve taahhiit etmektedir. Ayrica

Sirket’e iligkin kontrol degisikliginin meydana gelmesi, Sirket’in kredi belgeleri uyarinca

- viiklendigi taahhiitlerden herhangi birini zamaninda yerine getirmemesi temerriit nedeni

..ﬁ olarak belirtilmistir. Halka arz islemlerine iligkin olarak ilgili bankadan soz konusu

. ‘? sozlesmeler kapsaminda 18 Aralik 2024 tarihinde imzalanan muvafakat yazist ile gereken izin
ﬂi\E alinmistir,

Fibabanka A.S. ile Imzalanan Genel Kredi Sozlesmeleri

Fibabanka A.S. ile Sirket arasinda 8 Mart 2023 tarihinde 300.000.000 TL ve 18 Ekim 2017
tarihinde 50.000.000 TL tutaninda genel kredi sézlegmeleri imzalanmus olup 31 Aralik 2024
tarihi itibartyla Sirket’in ilgili banka nezdindeki nihai kredi limiti 300.000.000 TL dir.

N Genel kredi stzlesmeleri uyarinca Sirket farkli para birimlerinde kredi kullanma imkanma
‘**‘xs&hip olup 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla Sirket’in geri &demesi gereken kredi bakiyesi
~sbutunmamaktadir.

Fibabanka A.S. ile imzalanan genel kredi sozlesmeleri uyarinca Sirket (i) ticari varliklar ile
E~gari borglan arasinda banka tarafindan bildirilecek kabul edilebilir oram ve (i} toplam
S borglar ile toplam oz varliklar: arasinda TTK’nin ilgili maddelerine ve taraflarin karsihikh
> mutabakatina uygun diizeyi olumsuz etkileyecek sekilde kar payt dagitmamay1 kabul ve
= taahhiit etmektedir. Bankanmn énceden yazili muvafakati olmaksizin Sirket ortaklik yapisinin
Y degismesi ya da Sirket hisseleri lizerindeki dogrudan veya dolayli ydnetim yetkisinin

%gismesi temerriit nedeni olarak belirtilmistir. Halka arz islemlerine iligkin olarak Fibabanka
.S.’den soz konusu sézlesmeler kapsaminda 24 Mayis 2024 tarihinde imzalanan muvafakat
yazisi ile gereken izin alinmugtir.
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ONB Finansbank A.S. ile Imzalanan Genel Kredi Sozlesmeleri

QNB Finansbank A.S. ile Sirket arasinda 3 Mart 2006 tarihinde 4.200.000 Euro,
26 Kastm 2015 tarihinde  20.000.000 TL, 23 Ekim 2012 tarihinde  50.000.000 TL,
30 Mayis 2013 tarihinde  48.000.000 TL, 31 Ocak 2019 tarihinde 100.000.000 TL,
6 Ocak 2022 tarihinde 50.000.000 TL ve 11 Subat 2020 tarihinde 50.000.000 TL tutarinda
genel kredi sozlesmeleri imzalanmigtir. Fiba Holding A.S. 31 Ocak 2019 tarihli sézlesme
tahtinda 50.000.000 TL’ye kadar, 26 Kasim 2015, 23 Ekim 2012 ve 6 Ocak 2022 tarihli
sozlesme tahtinda ilgili kredi limitine kadar miiteselsil kefil olarak hareket etmektedir.
31 Aralik 2024 tarihi itibariyla Sirket'in ilgili banka nezdindeki nihai kredi limiti
470.000.000 TL dir.

Genel kredi sdzlesmeleri uyarinca Sirket farkli para birimlerinde kredi kullanma imkanina
sahip olup 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla Sirket’in geri 6demesi gereken gayrinakdi kredi
bakiyesi 30.517.323 TL dir.

QNB Finansbank A.S. ile imzalanan 6 Ocak 2022 tarihli genel kredi stzlesmesi tahtinda

bankanin 6n yazih muvafakati olmaksizin Sirket’in bir bagka sirketle/kurulugla birlesmest,

boliinmesi veya hissedarhk/ortakltk yapisinda degigiklik olmass, bankanin 6n yazih

muvafakati olmaksizin esas sozlesmesinde degisiklik yapilmasi, esas sozlesmede yapilacak

Q”' degisikliklerin sézlesme altindaki yukiimliiliikleri hafifletmesi veya bunlara son vermesi,

Sirket’in imtiyazit paylarinin herhangi bir nedenle devrolmasi ve y&netim kadrosunda

: bankanin 6nemli olarak degerlendirecegi degisikliklerin yapilmass genel kredi sézlesmesi

J Q* kapsaminda temerriit nedenleri olarak diizenlenmistir. Ayrica QNB Finansbank A.S§. ile

imzalanan 3 Mart 2006, 26 Kasim 2015, 23 Ekim 2012, 30 Mayis 2013, 31 Ocak 2019 ve

“k 11 Subat 2020 tarihli genel kredi sdzlesmeleri uyarinca, bankanin 6n yazili onay1 olmaksizin

Sirket’in yapacag her tiirlii hisse devri, tiir degigiklikleri, bir bagka sirketle birlesmesi veya

boliinmesi sSzlesmenin ihlali olarak kabul edilmektedir. Hatka arz islemlerine iliskin olarak

gu._g - ilgili bankadan s6z konusu sozlesmeler kapsaminda 25 Temmuz 2024 tarihinde imzalanan
N muvafakat yazisi ile gereken izin alinmugtur.

Tiirkive Garanti Bankasi A.S. ile Imzalanan Genel Kredi Sozlesmeleri

~Liirkiye Garanti Bankas1 A.$. ile Sirket arasinda 04.02.2013 tarihinde 6.800.000 ABD Dolart,
1 18.10.2012 tarihinde 20.000.000 TL, 19.04.2013 tarihinde 20.000.000 ABD Dolan,
% 15 Nisan 2014 tarihinde 50.000.000 TL, 8 Ocak 2015 tarihinde 70.000.000 TL, 9 Aralik 2014
w > tarihinde 70.000.000 TL, 24 Aralik 2024 tarihinde 350.000.000 TL ve 13 Eylil 2023 tarihinde
ey %.95.000.000 TL tutarinda genel kredi sSzlesmeleri imzalanmustir. Fiba Holding A.S.
- 04.02.2013 tarihli sézlesme tahtinda 7.820.000 ABD Dolar’na kadar, 19.04.2013 tarihli
. Ty szlesme tahtinda 23.000.000 ABD Dolari’na kadar, 15 Nisan 2014 tarihli sézlesme tahtinda
P k 62.500.000 TL’ye, 8 Ocak 2015 tarihli s6zlegme tahtinda 87.500.000 TL’ye, 9 Aralik 2014
N <arihli sozlesme tahtinda 87.500.000 TL’ye, 24 Arahk 2024 tarihli sbzlesme tahtinda
24 437.500.000 TL’ye kadar ve 13 Eyliil 2023 tarihli sézlesme tahtinda 118.750.000 TL’ye
kadar miiteselsil kefil olarak hareket etmektedir. 31 Arahk 2024 tarihi itibartyla Sirket’in ilgili

banka nezdindeki nihai kredi limiti 700.072.000 TL’dir.

Genel kredi sézlesmeleri uyarinca Sirket farkli para birimlerinde kredi kullanma imkanma
sahip olup 31 Aralik 2024 tarihi itibanyla Sirket’in geri 6demesi gereken gayrinakdi kredi
bakiyesi 700.072.000 TL dir.

Turkiye Garanti Bapkasi A S. ile imzalanan 15 Nisan 2014 8 Ocak 2015, 9 Aralik 2014,




olmaksizin Sirket, kefil(ler), garantor(ler) veya baglt oldugu grup sirketleri nezdinde kilit
hissedar (varlig ile ilgili bankanin kredi degeriendirmesini etkileyen hissedar) veya kontrol
degisiklifi yaratacak nitelikte ortaklik yapisinin deZigsmesi, Sirket’in bir baska sirkete
devrolmasi, Sirket hisselerinin el deZistirmesi, birlegmesi, tiir degistirmesi, kismen veya
tamamen b&linmesi temerriit nedeni olarak kabul edilmistir. Halka arz islemlerine iliskin
olarak 1lgili bankadan s6z konusu sézlesmeler kapsaminda 17 Mart 2025 tarihinde imzalanan
muvafakat yazisi ile gereken izin alinmistir.

GSD Yatwun Bankast A.S. ile Imzalanan Genel Kredi Sozlesmesi

GSD Yatirnm Bankast A.S. ile Sirket arasinda 17 Ekim 2018 tarihinde 40.000.000 TL
tutarinda bir genel kredi sdzlesmesi imzalanmigtir. Fiba Holding A.S. sézlesme tahtinda kredi
limitine kadar miiteselsil kefil olarak hareket etmektedir. 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla
Sirket’in ilgili banka nezdindeki nihai kredi limiti 40.000.000 TL dir.

Genel kredi sézlesmesi uyarinca Sirket farkh para birimlerinde kredi kullanma imkanina sahip
olup 31 Aralik 2024 tarihi itibanyla Sirket’in geri 6demesi gereken kredi bakiyesi
bulunmamaktadir.

GSD Yatinm Bankasi A.S. ile imzalanan soz konusu genel kredi sézlesmesi tahtinda,
bankanin izni olmaksizin bankanin aleyhine olacak sekilde Sirket’in bir baska sirkete
devrolmasi, Sirket hisselerinin el degistirmesi, birlesmesi, tiir degistirmesi, kismen veya
tamamen bdliinmesi, Sirket hisselerinde %10 oramindan fazla degisiklik olmas: temerriit
nedeni olarak kabul edilmistir. Halka arz iglemlerine iliskin olarak ilgili bankadan séz konusu
sozlesme kapsaminda 23 Temmuz 2024 tarihinde imzalanan muvafakat vazisi ile gercken izin
alinmustir.

Habib Bank Limited Istanbul Tivkive Merkez Subesi ile Imzalanan Genel Kredi Sozlesmeleri

Habib Bank Limited Istanbul Tiirkiye Merkez Subesi ile Sirket arasinda 15 Kasim 2022
tarihinde 22.000.000 TL, 17 Mayis 2022 tarihinde 17.000.000 TL ve 3 Ekim 2024 tarihinde
28.000.000 TL tutarinda genel kredi sozlesmeleri imzalanmustie. Fiba Holding A.S.
3 Ekim 2024 tarihli genel kredi s6zlesmesi tahtinda ilgili kredi limitine kadar miiteselsil kefil
olarak hareket etmektedir. 31 Aralik 2024 tarihi itibanyla Sirket’in ilgili banka nezdindeki
~nihai kredi limiti 28.000.000 TL dir.

enel kredi sdzlesmeleri uyarinca Sirket farkli para birimlerinde kredi kullanma imkanina
3 i, ahip olup 31 Aralk 2024 tarihi itibariyla Sirket’in geri ddemesi gereken kredi bakiyesi

ik

lunmamaktadlr

bt Genel kredi sdzlesmeleri uyarinca halka arz islemi dolayisiyla herhangi bir temerriit halinin
o m olugsmayacag tespit edilmis olup ilgili bankadan herhangi bir onay ya da izin temin etmenin
vﬁg} \ gerekli olmadig: anlagilmistir.

Turkzye Halk Bankasi A.S. ile Imzalanan Genel Kredi Sozlesmeleri

Tiirkiye Halk Bankast A.S. ile Sirket arasinda 14 Mart 2023 tarihinde 300.000.000 TL,
27 Ocak 2023 tarihinde 500.000.000 TL, 10 Temmuz 2013 tarihinde 10.000.000 TL,
3 Temmuz 2015 tarihinde 100.000.000 TL, 11 Haziran 2013 tarihinde 25.000.000 TL
22 Ekim 2012 tarihinde 40.000.000 TL, 23 Agustos 2023 tarihinde 500.000.000 TL ve
14 Eyliil 2012 tarihipdé 50 000.000 TL tutarinda genel kredi sézlegmeleri imzalanmustir. Fiba
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Holding A.S. 10 Temmuz 2013 tarihli, 3 Temmuz 2015 tarihli, 22 Ekim 2012 tarihli,
23 Agustos 2023 tarihli ve 14 Eyliil 2012 tarihli genel kredi sozlesmeleri tahtinda ilgili kredi
limitlerine kadar miiteselsil kefil olarak hareket etmektedir. 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla
Sirket’in ilgili banka nezdindeki nihai kredi limiti 1.250.000.000 TL dir.

Genel kredi sozlesmeleri uyarinca Sirket farkli para birimlerinde kredi kullanma imkanina
sahip olup 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla Sirket’in geri 6demesi gercken gayrinakdi kredi
bakiyesi 250.000.000 TL dir.

Tiirkive Halk Bankas1 A.S. ile imzalanan genel kredi sozlesmeleri tahtinda bankanm izni
olmaksizin bankanin aleyhine olacak sekilde Sirket’in bir bagka sirkete devredilmesi, Sirket
hisselerinin el degistirmesi, birlesmesi, tilr deBigtirmesi, kismen veya tamamen bolinmesi
temerriit nedeni olarak kabul edilmistir. Halka arz islemlerine iligkin olarak ilgili bankadan
s6z konusu sdzlesmeler kapsanunda 22 Nisan 2024 tarihinde imzalanan muvafakat yazisi ile
gereken izin ahnmasgtir.

ING Bank A.8. ile Imzalanan Genel Kredi Sozlesmesi

ING Bank A.S. ile Sirket arasinda 14 Subat 2013 tarihinde 90.000.000 TL tutarinda bir genel
kredi sézlesmesi imzalanmustir. Fiba Holding A.S. sozlesme tahtinda ilgili kredi limitine
kadar miiteselsil kefil olarak hareket etmektedir.

w31 Aralk 2024 tarihi itibartyla Sirket’in ilgili banka nezdindeki nihai kredi limiti
4.425 TL>dir. Gene! kredi sézlesmesi uyarinca Sirket farkh para birimlerinde kredi kullanma
imkanina sahip olup 31 Aralik 2024 tarihi itibartyla $irket’in geri 5demesi gereken gayrinakdi

y w&‘ kredi bakiyesi 4.425 TL dir.

ING Bank A.S. ile imzalanan genel kredi sézlesmesi tahtinda, Sirket kendisinin ve/veya tiizel

kisi ortaklarinin ve/veya kefillerinin ortaklik yapisimin degismesi halinde bu durumu derhal

-~ bankaya bildirmeyi, ortaklik yapisiyla ilgili bu degisimi bankaya beyan etmesi veya bu

- degisikligin banka tarafindan herhangi bir sekilde Ogrenilmesi halinde bankanmin makul

goriisiine gore isletme ortaminda Sirket ve/veya kefillerin genel kredi sdzlesmesi

>~ cergevesindeki yiikiimliliklerine riayet etmesinin olumsuz yonde etkileyen bir olay olarak

. degerlendirilecek ve bankanin kullandirmus oldugu kredilerin vadesinden tnce geri donmesini

“talep edebilecegini kabul ve taahhiit etmektedir. Ayrica Sirket (i) ticari varliklan ile ticari

borglar1 arasinda banka tarafindan kabul edilebilir orant veya (ii) toplam borglari ile toplam 6z

: varliklar! arasinda banka tarafindan kabul edilebilir orani olumsuz etkileyecek sekilde kar

‘ \?WYI dagitmamay: kabul ve taahhiit etmektedir. Genel kredi sozlesmesi uyarinca, sdzlesmede

= E yer alan taahhiitlere ve yiikiimliliklere aykiri hareket edilmesi sdzlesmenin ihlali olarak kabul

£ edilmektedir. Halka arz islemlerine iliskin olarak ilgili bankadan stz konusu stzlesme

i - 3 kapsamnda 11 Eyliil 2024 tarihinde imzalanan muvafakat yazisi ile gereken izin almmustur.

. W;éﬁé ‘i\\*

?S&‘& @ iirkive I Bankast A.S. ile Imzalanan Genel Kredi Sozlesmeleri

Tirkive Is Bankast A.S. ile Sirket arasinda 1 Nisan2013 tarihinde 39.150.900 TL,
1 Nisan 2013 tarihinde 16.590.000 ABD Dolan, 16 Subat 2018 tarihinde 45.000.000 TL ve
7 Nisan 2021 tarihinde 66.000.000 TL tutarinda genel kredi szlesmeleri imzalanmistir. Fiba
Holding A.S. her bir genel kredi sozlesmesi tahtinda ilgili kredi limitine kadar miiteselsil kefil
olarak hareket etmektedir. 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla Sirket’in ilgili banka nezdindeki
nihai kredi limiti 150.000.000 TL dir.




Genel kredi sozlesmeleri uyannca Sirket farkl para birimlerinde kredi kullanma imkanina
sahip olup 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla Sirket’in geri ddemesi gereken gayrinakdi kredi
bakiyesi 149.126.645 TL dir.

Tiirkive Is Bankasi A.S. ile imzalanan genel kredi sozlegmeleri uyarinca bankanin izni
olmaksizin bankanin aleyhine olacak sekilde Sirket’in bir bagka girkete devrolmasi, Sirket
kontroliiniin degismesine yol agacak sekilde Sirket hisselerinin el deBistirmesi, birlesmesi, tiir
degistirmesi, kismen veya tamamen bdlinmesi temerriit hali olarak diizenlenmigtir. Halka arz
islemlerine iligkin olarak ilgili bankadan sbz konusu stzlegmeler kapsaminda
25 Temmuz 2024 tarihinde imzalanan muvafakat yazisi ile gereken izin alinmigtir.

Nurol Yatwim Bankasi A.S. ile Imzalanan Genel Kredi Sozlesmeleri

Nurol Yatirim Bankas1 A.S. ile Sirket arasinda 26 Kasim 2015 tarihinde 40.000.000 TL ve
24 Aralik 2024 tarihinde 505.000.000 TL tutarinda genel kredi sdzlesmeleri imzalanmig olup
31 Aralik 2024 tarihi itibariyla Sirket’in ilgili banka nezdindeki nihai kredi limiti
505.000.000 TL dir.

Genel kredi sézlesmeleri tahtinda Sirket farkli para birimlerinde kredi kullanma imkanina
sahip olup 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla Sirket’in geri ddemesi gercken gayrinakdi kredi
bakiyesi 10.727.780 TL dir.

. Nurol Yatiim Bankasi A.S. ile imzalanan séz konusu genel kredi stzlesmeleri uyarinca

g bankanin izni olmaksizin Sirket’in, kefilin veya teminatlar: temin eden herhangi bir firmanin

Nurolbank’m aleyhine olacak sekilde bir bagka sirkete devroimasi, Sirket hisselerinin el

* degistirmesi, birlegmesi, tir degistirmesi, kismen veya tamamen bollinmesi, Sirket

hisselerinde %10 oranindan fazla degisiklik olmasi temerriit nedeni olarak diizenlenmigtir.

Halka arz islemlerine iligkin olarak ilgili bankadan stz konusu sdzlesmeler kapsamunda
14 Mart 2025 tarihinde imzalanan muvafakat yazis: ile gereken izin ahnmustir.

\Q“""‘*i Odea Bank A.S. ile Imzalanan Genel Kredi Sozlesmeleri

Odea Bank A.S. ile Sirket arasinda 31 Ekim 2022 tarihinde 26.000.000 TL, 6 Ocak 2021

tarihinde 50.000.000 TL, 19 Mart 2020 tarihinde 60.000.000 TL ve 26 Mayis 2023 tarihinde

__70.000.000 TL tutarinda genel kredi sdzlesmeleri imzalanmigtir. Fiba Holding A.S. her bir

£ ~genel kredi sozlesmesi tahtinda ilgili kredi limitine kadar miiteselsil kefil olarak hareket

SF~Jetméktedir. 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla Sirket’in ilgili banka nezdindeki nihai kredi limiti
-2200.000.000 TL dir.

£ Genel kredi s6zlesmeleri uyarinca Jirket farkl para birimlerinde kredi kullanma imkantna
<3 sahip olup 31 Aralik 2024 tarihi itibartyla Sirket’in geri bdemesi gereken kredi bakiyesi
¥ bulunmamaktadir.
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i%ﬁ;;ﬁ iQdea Bank A.S. ile imzalanan genel kredi sdzlesmeleri uyarinca, Sirket ve/veya kefiller,
?‘«A%% Q\‘l;‘:‘v{

Y i) toplam borglar ile toplam &z varliklari arasindaki oran: ve (ii) toplam borglan ile vergi,

amortisman ve faiz oncesi kari arasindaki oram olumsuz etkileyecek sekilde kar payi
dagitmamay1, ortaklik yapilarinda meydana gelebilecek her tirli degisiklikleri (devir,
birlesme, satiy, satin alma, iigiincii kigi lehine tasfiye vb.) derhal bankaya bildirmeyi ve
bankanin yazili onayt olmaksizin ana sdzlesmelerinde bankanin haklarim etkileyebilecek
herhangi bir tadil gerceklestiremeyecegini kabul, beyan ve taahhiit etmektedirler. Ek olarak,
Sirket ve kefillget yukarida sayilan yiikimlilliiklerini geregi gibi veya hig yerine
: . 214 ’




getirmemesi, bankanin nceden yazili onay1 alinmaksizin Sirket’in veya kefillerin bolinmesi,
devrolmasi, birlesmesi, hisse degisimi yapmasi, ortaklik yapilarindaki hakim hissedar
olanlarin doprudan veya dolayll yonetimde kontrolii kaybetmelerine veya sermaye
yapilarindaki  ¢ogunluk hisselerini  yitirmelerine  yol acabilecek ortaklik  yapisi
degisikliklerinin veya bu sonuca yonelik islemlerin gergeklestirilmesi temerriit nedeni olarak
diizenlenmistir. Halka arz islemlerine iliskin olarak ilgili bankadan s6z konusu sozlesmeler
kapsaminda 3 Haziran 2024 tarihinde imzalanan muvafakat yazis: ile gereken izin alinmigtir.

Sekerbank TA.S. ile Imzalanan Genel Kredi Sozlesmeleri

Sckerbank T.A.S. ile Sirket arasinda 22 Mart 2013 tarihinde 5.000.000 TL, 27 Haziran 2008
tarihinde 500.000 TL, 12 Nisan 2010 tarihinde 15.000.000 TL, 19 Ekim 2012 tarihinde
15.000.000 TL, 18 Ocak 2018 tarihinde 75.000.000 TL ve 22 Agustos 2016 tarihinde
75.000.000 TL tutarinda genel kredi sbzlesmeleri imzalanmugtir. Fiba Holding A.S.
18 Ocak 2018 tarihli sézlesme tahtinda kredi limitine kadar miiteselsil kefil olarak hareket
etmektedir. 31 Aralik 2024 tarihi itibartyla Sirket’in ilgili banka nezdindeki nihai kredi limiti
125.000.000 TL dir.

Genel kredi sdzlesmeleri uyarinca Sirket farkli para birimlerinde kredi kullanma imkanina
sahip olup 31 Aralik 2024 tarihi itibarryla Sirket’in geri ddemesi gereken gayrinakdi kredi
bakiyesi 277.414 TL dir.

@™ Sekerbank ile imzalanan genel kredi sozlesmeleri uyarinca Sirket bankanin vadesi gecmis,
“bs 8deme planina baglanmis veya sorunlu kredi alacagi oldugu halde kar pay dagitmayacagmni,
o onun yerine bankaya olan taahhiitlerini yerine getirecegini kabul, beyan ve taahhiit
“"}\ etmektedir. Sirket’in s6zlesme ve eklerinde kararlagtirilan taahhiit ve yiikiimliliiklerinden
herhangi birisini uygun bir sekilde yerine getirmemesi sézlesmelerde temerriit nedeni olarak

\ y diizenlenmistir. Ek olarak, Sirket 12 Nisan 2010 tarihli genel kredi stzlesmesi tahtinda
bankanin yazili izni olmadan mevcut hissedarlik yapisiun sirket yonetiminin iigiincii kigilere
devri sonucunu doguracak gekilde kismen ve/veya tamamen degismeyecegini, mevecut
hissedarlar arasindaki hisse dagilimimin kismen ve/veya tamamen degigmesi halinde dahi

~_ Mmevcut ybnetim  yetkisini etkilemeyecegini  taahhiit  etmektedir. 18 Ocak 2018,

_ Agustos 2016, 19 Fkim 2012 ve 22 Mart 2013 tarihli genel kredi sézlesmeleri tahtinda

' t’in bankanin yazili izni olmaksizin, bankanin aleyhine olacak sekilde bir bagka sirkete

devrolmasi, Sirket hisselerinin el degistirmesi, birlesmesi, tir degistirmesi, kismen veya

tamamen bolinmesi, Sirket hisselerinde degisiklik olmasi, yonetimin fgtincii kisilere devri

sonucu doguran meveut hissedarlik yapisinin kismen ve/veya tamamen degismesi temerriit

¥ hali olarak diizenlenmistir. 27 Haziran 2008 tarihli genel kredi sbzlesmesinde pay devri

B ' sinirlamalarina iliskin herhangi bir hitkiim bulunmamaktadir. Halka arz iglemlerine iligkin

h%% R <Folarak ilgili bankadan sdz konusu sotzlesmeler kapsaminda 30 Mayis 2024 tarihinde
- “2Yimzalanan muvafakat yazist ile gereken izin alinmigtur.

Tiirk Ekonomi Bankast A.S. ile Imzalanan Genel Kredi Sozlesmeleri

Tiirk Ekonomi Bankas1 A.S. ile Sirket arasinda 24 Aralik 2024 tarihinde 800.000.000 TL ve 6
Mart 2024 tarihinde 200.000.000 TL tutarinda genel kredi sézlesmeleri imzalanmustir. Fiba




Holding A.S. her bir genel kredi sézlesmesi tahtinda ilgili kredi limitine kadar miiteselsil kefil
olarak hareket etmektedir. 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla Sirket’in ilgili banka nezdindeki
nihai kredi limiti 700.000.000 TL dir.

Genel kredi sozlesmeleri tahtinda Sirket farkli para birimlerinde kredi kullanma imkanina
sahip olup 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla Sirket’in geri 6demesi gereken nakdi kredi bakiyesi
100.000.000 TL ve 4.400.000 ABD Dolar’dur.

Tiirk Ekonomi Bankasi A.S. ile imzalanan genel kredi sdzlegmelerinde bankanin yazili onay1
olmaksizin, Sirket hisselerinin dogrudan veya dolayl: el degistirmesi sonucunu veren iglemler,
bir bagka sirkete devrolmasi ya da bir bagka sirket ile birlesmesi, tiir degistirmesi, kismen
veya tamamen bdllinmesi, Sirket’in kontroliiniin baska bir hissedara/sirkete gegmesi, veya
dogrudan veya dolayh Sirket hisselerinde %10 oranindan fazla degisiklik olmast rehin
verilmesi veya takyidat konulmasi temerriit nedeni olarak kabul edilmistir. Halka arz
islemlerine iliskin olarak ilgili bankadan sdz konusu sdzlesmeler kapsaminda 14 Mart 2025
tarihinde imzalanan muvafakat yazisi ile gereken izin alinmistir.

Tekstil Bankasi A.S. (ICBC Bank Turkey A.S.) ile Imzalanan Genel Kredi Sozlesmeleri

Tekstil Bankasi A.S. (ICBC Bank Turkey A.S.) ile Sirket arasinda 12 Haziran 2015 tarihinde

20.000.000 TL ve 3 Ekim 2024 tarihinde 100.000.000 TL tutarinda genel kredi sozlesmeleri
L imzalanmugtir. Fiba Holding A.S. 3 Ekim 2024 tarihli genel kredi sozlesmesi tahtinda ilgili
kredi limitine kadar miiteselsil kefil olarak hareket etmektedir. 31 Aralik 2024 tarihi itibanyla
Sirket’in ilgili banka nezdindeki nihai kredi limiti 100.000.000 TL dir.

B
d
A Genel kredi sézlesmeleri uyarinca Sirket farklt para birimlerinde kredi kullanma imkanina
sahip olup 31 Aralik 2024 tarihi itibartyla Sirket’in geri tdemesi gereken gayrinakdi kredi
bakiyesi 5.900 TL dir.

\“:“‘ ~ 86z konusu genel kredi sézlesmeleri uyarinca bankanin izni olmaksizin banka aleyhine olacak

sekilde Sirket’in bir baska sirkete devrolmasi, Sirket hisselerinin el degistirmest, birlesmesi,

tiir degistirmesi, kismen veya tamamen bdliinmesi ve $irket hisselerinde %10 oranindan fazla

-~ degisiklik olmasi temerriit nedeni olarak kabul edilmistir. Halka arz islemlerine iliskin olarak

_ bankadan s6z konusu sozlesmeler kapsaminda 16 Nisan 2024 ve 13 Aralik 2024
“tarihlerinde imzalanan muvafakat yazilari ile gereken izin alnmigtir.

2 Tirkiye Sinai Kalkinma Bankasi A.S. ile Imzalanan Genel Kredi Séziesmesi

Turkiye Sinai Kalkinma Bankast A.$. ile Sirket arasinda [ Eylil 2016 tarihinde
iﬁw 30.000.000 ABD Dolari tutarinda bir genel kredi stzlesmesi imzalanmustir. Fiba Holding AS3.
% spzlesme tahtinda kredi limitine kadar miiteselsil kefil olarak hareket etmektedir. 31 Aralik
N SX0024 tarihi itibariyla Sirket’in ilgili banka nezdindeki nihai kredi limiti 1.058.409.000 TL dir.

Genel kredi s6zlesmesi uyarinca Sirket farkli para birimlerinde kredi kullanma imkanina sahip
olup 31 Aralik 2024 tarihi itibarryla Sirket’in geri Sdemesi gereken nakdi kredi bakiyesi
9.500.000 Euro’dur.

Faia
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S6z konusu genel kredi sézlesmesi uyarinca, bankanin izni olmaksizin genel kredi szlesmesi
yiiriirlitkte oldugu siirece, bankamin aleyhine olacak sekilde Sirket’in ortaklik yapisinda
ve/veya yonetim kontroliinde herhangi bir degisiklik olmasi, bir baska sirkete veya sirket
topluluguna devrolmasi veya devralan girketin veya sirketler toplulugunun $irket’in
yénetimini kontrol etmesi, Sirket hisselerinin el degistirmesi, birlesmesi, tiir degistirmesi,
kismen veya tamamen boliinmesi, isletmenin kismen veya tamamen devredilmesi
durumlarinda bankaya derhal yazih olarak bilgi vermemesi veya bu haller sebebiyle bankanin
talep ettigi yeni teminatlar vermemesi temerriit nedeni olarak diizenlenmistir. Ayrica, $irket
kredinin verildigi andaki bilangosunda yer alan (i) ticari varliklan ile cari borglan arasinda
pivasa sartlarina gore makul bir orani ve (ii) toplam borglan ile toplam varliklan arasinda
piyasa sartlarina gére banka tarafindan kabul edilebilir oram olumsuz etkileyecek gekilde kar
pay1 dagrtmamakla yiikiimlii olup genel kredi sozlesmesi ve eklerinde kararlagtirilan taahhiit
ve yiikiimliiliklerden herhangi birisinin uygun bir gekilde yerine getirilmemesi veya bunlara
aykari hareket edilmesi temerriit nedeni olarak diizenlenmistir. Halka arz islemlerine iligkin
olarak ilgili bankadan sdz konusu sozlesme kapsaminda 30 Temmuz 2024 tarihinde
imzalanan muvafakat vazisi ile gereken izin alinmigtir.

Turkish Bank A.S. ile Imzalanan Genel Kredi Sozlegmesi

Turkish Bank A.S. ile Sirket arasinda 6 Mart 2024 tarihinde 100.000.000 TL tutarinda genel
kredi stzlesmesi imzalanmis olup 31 Aralik 2024 tarihi itibarniyla $irket’in ilgili banka
nezdindeki nihai kredi limiti 100.000.000 TL dir.

Genel kredi sozlesmesi uyarinca Sirket farkl: para birimlerinde kredi kullanma imkanina sahip
olup 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla Sirket’in geri 6demesi gereken nakdi kredi bakiyesi
1.250.000 ABD Dolart ve 300.000 Euro, gayrinakdi kredi bakiyesi 10.608.116 TL dir.

S6z konusu genel kredi sézlegmesi uyarinca bankanin izni olmaksizin, bankanin aleyhine
olacak sekilde Sirket’in bir baska sirkete devrolmasi, Sirket hisselerinin el degistirmesi,
birlesmesi, tiir degistirmesi, kismen veya tamamen bdliinmesi ve Sirket hisselerinde degigiklik
olmas: temerriit hali olarak diizenlenmistir. Halka arz istemlerine iligkin olarak ilgili bankadan
stz konusu sézlesme kapsaminda 3 Mayis 2024 tarihinde imzalanan muvafakat yazist ile
gken izin alinmistir.

i 1{\‘“ kredi limitine kadar miiteselsil kefil olarak hareket etmektedir. 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla
c&%ifl\-m?irket’in ilgili banka nezdindeki nihai kredi limiti 50.000.000 TL dir.

4 oy
Stz konusu genel kredi sozlesmesi tahtinda Sirket farkli para birimlerinde kredi kullanma

imkanina sahip olup 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla Sirket’in geri 6demesi gereken kredi
bakiyesi bulunmamaktadir.




ligili banka ile imzalanan stz konusu genel kredi sozlesmesi uyarinca bankanin izni
olmaksizin, bankanin aleyhine olacak sekilde Sirket’in bir bagka girkete devredilmesi, Sirket
hisselerinin el degistirmesi, birlegmesi, tiir degistirmesi, kismen veya tamamen b&liinmesi
temerriit hali olarak diizenlenmigtir. Halka arz islemlerine iligkin olarak ilgili bankadan stz
konusu sozlesme kapsaminda 22 Temmuz 2024 tarihinde imzalanan muvafakat yazis ile
gereken izin ahnmustir.

Tiirkiye Vakiflar Bankast T.A.O. ile Imzalanan Genel Kredi Sozlesmeleri

Tiirkiye Vakiflar Bankasi T.A.Q. ile Sirket arasinda 2 Eyliil 2019 tarihinde 100.000.000 TL,
27 Ocak 2023  tarihinde  500.000.000 TL, 25 Mart2011 tarihinde  62.000.000 TL,
24 Temmuz 2017 tarihinde  75.000.000 TL, 9 Mart2023 tarihinde 750.000.000 TL,
2 Kasim 2009 tarihinde 80.000.000 TL ve 18 Ekim 2017 tarihinde 81.500.000 TL tutarinda
genel kredi sézlesmeleri imzalanmistir. Fiba Holding A.$. her bir genel kredi stzlesmesi
tahtinda ilgili kredi limitine kadar miiteselsil kefil olarak hareket etmektedir. 31 Aralik 2024
tarihi itibartyla Sirket’in ilgili banka nezdindeki nihai kredi limiti 3.528.030.000 TL dir.

Genel kredi sézlesmeleri uyarinca Sirket farkli para birimlerinde kredi kullanma imkanina
sahip olup 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla Sirket’in geti ddemesi gereken gayrinakdi kredi
bakiyesi 1.310.039.460 TL dir.

Genel kredi sdzlesmeleri uyarinca Sirket, bankanin 6n izni olmaksizin béliinme, birlesme gibi
yeniden yapilanma islemlerine girmeyecegini ve/veya ortaklik yapisinda degigiklik
yapmayacagimi  kabul ve tashhiit etmistir. Sozlesme kapsamindaki tashhiit ve
yiikitmtiilitklerden herhangi birisinin yerine getirilmemesi temerriit nedeni olarak kabul
edilmistir. Halka arz islemlerine iliskin olarak ilgili bankadan séz konusu sdzlegsmeler
kapsaminda 13 Mart 2025 tarihinde imzalanan muvafakat yazisi ile gereken izin ahnmstir.

N Yapt ve Kredi Bonkasi A.S. ile Imzalanan Genel Kredi Sozlesmeleri

Yaps ve Kredi Bankasi1 A.S. ile Sirket arasinda 4 Temmuz 2019 tarihinde 75.000.000 TL,
o Haziran 2013 tarihinde 3.000.000 ABD Dolan, 6 Haziran 2017 tarihinde 50.000.000 TL,
Aralik 2014 tarihinde 50.000.000 TL, 15 Kasim 2013 tarihinde 6.000.000 TL, 7 Kasim

£ arihinde 200.000.000 TL, 7 Kasim 2024 tarihinde 3.000.000 Euro ve 24 Mayis 2018
wgi ihinde 60.000.000 TL tutarinda genel kredi sdzlesmeleri imzalanmigtir. Fiba Holding A.S.

LR
o E”i"“""?‘ﬂ Kastm 2024  tarihli  (1.000.000.000 TL  tutarindaki) ve 7 Kasim 2024  tarihli
=/(3.000.000 Euro tutarindaki sozlesmelerden biri) sézlegmeler tahtinda ilgili kredi limitine
kadar miiteselsil kefil olarak hareket etmektedir. 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla Sirket’in ilgili
banka nezdindeki nihai kredi limiti 1.000.000.000 TL dir.

Genel kredi sdzlesmeleri uyarinca Sirket farkli para birimlerinde kredi kullanma imkanina
sahip olup 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla Sirket’in geri 6demesi gereken gayrinakdi kredi
bakiyesi 1.000.000.000 TL dir.
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Genel kredi sdzlesmeleri uyarinca, Sirket’in veya miiteselsil kefillerin isi ve iliskileriyle ilgili
olarak mali durumlarini 8nemli dlgiide aleyhte etkileyecek olaylarin vuku bulmas: ve/veya
Sirket'in ortaklik yapisinn bankanin yazili izni olmaksizin degismesi; Sirket’in hakim
ortagimin, dogrudan veya dolayl olarak Sirket’in sermayesinde ve ayni zamanda yOnetiminde
hakimiyetini kaybetmesi; bankanin onayi olmaksizin Sirket’in bslinmesi, devrolmasi,
birlesmesi, hisse degisimi yapmas: halleri temerriit nedeni olarak kabul edilmistir. Halka arz
islemlerine iliskin olarak ilgili bankadan sz konusu sozlesmeler kapsaminda 13 Aralik 2024
tarihinde imzalanan muvafakat yazisi ile gereken izin alinmusgtir.

Yapt Kredi Bank Nederland N.V. ile Imzalanan Genel Kredi Sozlesmeleri

Yapi Kredi Bank Nederland N.V. ile Sirket arasinda 26 Ekim 2016 tarihinde 200.000.000 TL
tist tutarlt ve 15 Mart 2016 tarihinde 60.000.000 Euro iist tutarlt genel kredi sozlesmeleri
imzalanmustir. Fiba Holding A.$. her iki genel kredi sozlesmesi tahtinda ilgili kredi limitlerine
kadar garantor olarak hareket etmektedir. 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla Sirket’in ilgili banka
nezdindeki nihai kredi limiti 500.000.000 TL olup ayni tarih itibariyla Sirket’in geri 8demesi
gereken nakdi kredi bakiyesi 300.000.000 TL dir.

Genel kredi sozlesmeleri uyarinca Sirket veya garantoriin hissedarlik yapisinda veya ydnetim
kurulunda herhangi bir degisiklik gergeklesmemesi ile bankamin dnceden yazil izni olmadan
Sirket esas stzlesmesinin degistirilmemesi $irket tarafindan beyan ve tekeffiil edilmistir ve
beyan ve tekeffiillerden herhangi birinin yerine getirilmemesi temerriit halidir. Halka arz
islemlerine  iligkin olarak ilgili bankadan sz konusu sozlesmeler kapsaminda

29 Agustos 2024 tarihinde imzalanan muvafakat yazisi ile gereken izin alinmugtir.

T.C. Ziraat Bankast A.S. ile Imzalanan Genel Kredi Sozlesmeleri

PT.C. Ziraat Bankast A.S. ile Sirket arasinda 21 Agustos 2013 tarihinde 10.000.000 1L,

08 Ocak 2015 tarihinde 30.000.000 ABD Dolar1, 24 May1s 2023 tarihinde 700.000.000 TL ve
- 5 Eyliil 2013 tarihinde  50.000.000 ABD Dolar1  tutarinda genel kredi sézlesmeleri
%\ﬁnzglanm@tlr Fiba Holding A.S. 8Ocak20l5 tarihli sozlesme tahtinda
33.000.000 ABD Dolar’'na  kadar, 24 Mayis 2023 tarihli  sozlesme  tahtinda
770.000.000 TL’ye kadar, 21 Agustos 2013 tarihli ve 5 Eylil 2013 taribli sozlesmeler
tahtinda ise ilgili kredi limitlerine kadar miiteselsil kefil olarak hareket etmektedir. 31 Arabk
: 2024 tarihi itibarryla Sirket’in ilgili banka nezdindeki nihai kredi limiti 1.000.000.000 TL dir.

3 Genel kredi sézlesmeleri uyarmca Sirket farkli para birimierinde kredi kullanma imkanina
;ﬁ*“i \}:\?gahtp olup 31 Aralik 2024 tarihi itibaryla Sirket’in geri Gdemesi gereken gayrinakdi kredi
34 bakiyesi 30.000.000 TL dir.

Genel kredi sozlesmeleri uyarinca, bankanm izni olmaksizin, banka aleyhine olacak sekilde
bir baska sirkete devrolmasi, Sirket hisselerinin el degistirmesi, birlegmesi, tiir degistirmesi,
kismen veya tamamen bdlinmesi, kredilerden dogan taahhiitlerini yerine getirmesine mani
olacagi yahut tehlikeye sokacagi acikga anlasilan herhangi bir hukuki, mali, idari olayin
gerceklesmesi temerriit nedeni olarak kabul edilmistir. Halka arz istemlerine iliskin olarak
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ilgili bankadan s6z konusu sozlesmeler kapsaminda 20 Agustos 2024 tarihinde imzalanan
muvafakat yazist ile gereken izin alinmigtir.

Credit Europe Bank N.V. ile Imzalanan Genel Kredi Sozlesmesi

Credit Europe Bank N.V. ile Sirket arasinda 25 Temmuz 2023 tarihinde 15.000.000 Euro ust
tutarll bir genel kredi sdzlesmesi imzalanmistir. 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla Sirket’in ilgili
banka nezdindeki nihai kredi limiti 500.000.000 TL olup ayni tarih itibanyla Sirket’in geri
ddemesi gereken nakdi kredi bakiyesi 500.000.000 TL dir.

Genel kredi sozlesmesi uyarinca Sirket ilgili bankanin islem belgeleri tahtindaki menfaatlerini
olumsuz etkileyecek sekilde kar pay: dagitmamay1 kabul ve taahhiit etmektedir. Sirket’in bu
taahhiidiine aykirt hareket etmesi sézlesmenin ihlali olarak kabul edilmekte olup Sirket’in
istem belgeleri hikiimlerini kismen veya tamamen ihlal etmesi temerriit nedeni olarak
diizenlenmistir. Ayrica Sirket’in varlik devri yoluyla bagka bir girkete devrolmasi, kontrol
vapisinda dogrudan veya dolayll olarak degigiklik meydana gelmesi, bagka bir girket ile
birlesmesi, tiir degistirmesi, kismen veya tamamen bdliinmesi temerriit hali olarak
diizenlenmistir. Halka arz iglemlerine iligkin olarak ilgili bankadan séz konusu sdzlesme
kapsaminda 18 Temmuz 2024 tarihinde imzalanan muvafakat yazist ile gereken izin
alinmastir.

Tera Yatirim Bankasi A.S. ile Imzalanan Genel Kredi Sézlesmesi

Con
4%&"‘

2 Tera Yatirnm Bankasi A.S. ile Sirket arasmda 9 Temmuz 2024 tarihinde 100.000.000 TL
tutarinda bir genel kredi sGzlesmesi imzalanmustir. 31 Aralik 2024 tarthi itibariyla Sirket’in
ilgili banka nezdindeki nihai kredi limiti 100.000.000 TL dir.

Genel kredi sdzlesmesi tahtinda Sirket farklt para birimlerinde kredi kullanma imkanina sahip
olup 31 Aralik 2024 tarihi itibanyla Sirket’in geri Odemesi gereken kredi bakiyesi
bulunmamaktadir.

\Genei kredi stzlesmesi uyarinca bankanm izni olmaksizin Sirket’in bagka bir sirkete

. Yukarida agikianan genel kredi stzlesmelerine iliskin olarak, Sirket paylarinin halka arzi ve
Borsa’da islem gérmesini kisitlayic bir diizenleme bulunmamaktadir.

b) Finansman Bonosu IThract

Sirket, 13 Subat 2025 tarihinde 325.000 bin TL ve 359.000.000 nominal tutarhi 180 giin
vadeli, iskontolu finansman bonosu ihrag etmistir. Ilgili ihraglarin ISIN kodlan
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TRFFBFK 82512 ve TRFFBFK82520°dir, Para Kodlari Tiirk Lirasi, vadeleri 12 Agustos
2025, faiz tiirleri sabit olup faiz oranlar1 %42,25’dir.

Sirket’in 2022, 2023, 2024 ve 2025 mali yillarinda ihrag etmis olduu menkul kiymet listesi

agagidaki gibidir:

ISIN Tutar {TL) | Ihrag Tarihi | Vade ttfa Tarihi Faiz
TRFFBFK52218 196.000.000] 11/02/2022 9] 13/05/2022 %19,50
TRFFBFK72216 240.000.000| 13/04/2022 9] 13/07/2022 %19,00
TRFFBFK92214 100.000.000| 16/06/2022 91 15/09/2022 %25,00
TRFFBFKK2216 113.000.000 | 08/08/2022 91 07/11/2022 %26,50
TRFFBFKK2224 40.000.000| 26/08/2022 180 22/02/2023 %23,50
TRFFBFK22310 175.000,000 | 26/08/2022 90 24/11/2022 %21,00
TRFFBFK42318 288.000.000| 13/01/2023 105 28/04/2023 %023,50
TRFFBFK 72315 100.000.000| 30/03/2023 120 28/07/2023 %24,50
TRFFBFK 82314 200.000.000| 18/05/2023 81 07/08/2023 %40.,00
TRFFBFK 82322 25.000.000] 18/05/2023 81 07/08/2023 %40,00
TRFFBFK22419 359,000,000} 19/10/2023 119 15/02/2024 %41,50
TRFFBFK62415 325.000.000} 15/02/2024 118 12/06/2024 %47,75
TRFFBFK82512 325.000.000F 13/02/2025 180 12/08/2025 %42,25
TRFFBFK 82520 359.000.000( 13/02/2025 180 12/08/2025 %042,25

Istanbul Takas ve Saklama Bankasi A.S. ile Imzalanan Para Piyasast Sozlesmesi

Istanbul Takasbank ile Sirket arasinda 1 Nisan 2015 tarihinde para piyasas: sozlesmesi
imzalanmistir. Takasbank ile imzalanan s5z konusu para piyasasi sdzlesmesi uyarinca Sirket
on alim satim iglemleri gergeklestirmek amaciyla Takasbank tarafindan kurulan ve isletilen

piyasaya dahil olmaktadir. Sézlegmenin konusu ise Sirket’in Takasbank para piyasasinda
~ gergeklestirecegi alim satim islemlerine iliskin esaslar ile taraflarin hak ve ytikiimliliiklerinin
" belirlenmesidir.

E 86.169.000 TL dir. Sirket, Takasbank para piyasasindaki ytikiimliiliklerin teminat: olarak
£ Takasbank’a vermis oldugu teminat mektuplarin toplam tutar1 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla

'%; %4.118.500.000 TL dir.

%’*"%
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= r@ S6z konusu sizlesmede Sirket paylarinin halka arzi ve Borsa’da islem gdrmesini kisitlayic
bir diizenleme mevcut degildir.

c) Tiirev Islemler Sozlesmeleri

Sirket, Fibabanka A.S. ile 11 Temmuz 2023 tarihinde, Tirev Islemler Cergeve Sézlesme Seti,
Tiirkiye Garanti Bankas: A.S. ile 25 Eyliil 2012 tarihinde Genel Tiirev Iglemler Cergeve
Sozlesmesi, Odea Bank A.S. ile 19 Mart 2020 tarihinde Sermaye Piyasasi Islemleri Cergeve




Sozlesmesi, Yapr Kredi ile 22.05.2024 tarihinde- Sermaye Piyasasi islemleri Cerceve
Sozlesmesi ve Tezgah Ustii Tiirev Urlinler Cerceve Sézlesmesi ve QNB Finansbank A.S. ile
29 May:s 2013 ve 11 Subat 2020 tarihlerinde Tirev Uriinler Cerceve Sozlesmesi, Sirket’in
ilgili bankalar aracihiiyla tiirev araclarin alim ve satimini gergeklestirmesi hakkinda tiirev
islemler sézlesmeleri imzalamstir.

Fibabanka A.$. ile imzalanan 11 Temmuz 2023 tarihli tirev islemler sézlesmesi uyarinca,
bankanin takdirine gore sozlesmenin imza tarihine kiyasla Sirket’in ortaklik veya yénetim
kontroliinde 6nemli bir degisiklik meydana gelmesi bankaya s6zlesmeyi feshetme hakk:
tanumaktadir. Halka arz islemlerine iliskin olarak bankadan s&z konusu sézlesme kapsaminda
24 May1s 2024 tarihinde imzalanan muvafakat yazisi ile gereken izin almnustir.

QNB Finansbank A.$. ile imzalanan 29 Mayis 2013 ve 11 Subat 2020 tarihli tiirev islemier
sbzlesmeleri uyarinca Sirket her tiirlii hisse devirlerinde, tiir degigikliklerinde, birlesme
ve/veya boliinmelerde bankanin yazilt 8n onayini alacagini, aksi durumun sézlesmenin ihlali
olarak degerlendirilecegini kabul etmektedir. Halka arz islemlerine iligkin olarak bankadan
stz konusu sdzlesmeler kapsaminda 25 Temmuz 2024 tarihinde imzalanan muvafakat yazisi
ile gereken izin alinmigtir.

\§“ Yap: Kredi ile imzalanan 22.05.2024 tarihli tiirev iglemler sézlesmeleri uyarmnca Yapi

Kredi'nin yazili izni olmaksizin Sirket’in ortaklik yapisinin  deZismesi, béliinmesi,

¥ devrolmast, birlesmesi, hisse degisimi yapmasi ve Sirket’in hakim ortagimin dogrudan veya
dolayli olarak Sirket’in sermayesinde ve ayni zamanda y8netiminde hakimiyetini kaybetmesi

halleri temerriit nedeni olarak diizenlenmistir. Halka arz islemlerine iliskin olarak Yap:

\ Q Kredi’den soz konusu sdzlesmeler kapsaminda [e] tarihinde imzalanan muvafakat yazsi ile

%I\ngereken izin alinmugtir.

Tirkiye Garanti Bankast A.$ ile imzalanan 25 Eyliil 2012 tarihli s6zlesme ve Odea Bank A.S.
ile imzalanan 19 Mart 2020 tarihli sézlesme uyarinca Sirket paylarinin halka arzi ve Borsa’da
islem gdrmesini kisitlayic bir diizenleme mevcut degildir.

islemi, mal ve hizmet satiglarindan dogan vadeli alacaklarin temlik yoluyla bir faktoring
kurulusuna devredilmesi ve bu alacaklarin faktoring kurulusu tarafindan yénetilmesidir. Bu
lem, faktoring sirketi, ticari bor¢lular (alicilar) ve mal satan ya da hizmet arz eden bir ticari
isletme (satic1) arasinda gergeklesmektedir,

Sirket, sundugu faktoring hizmeti kapsaminda faturali satig yapan miisterilerinin mal ve
hizmet satisindan dogmus ya da dogacak vadeli alacaklarini devralmakta olup karsilifinda
finansman, garanti ve tahsilat hizmetleri sunmaktadir. Bu dogrultuda Sirket (i) kendisine
temlik edilen alacak tutarmn belirli bir oramini vadesinden ©Once miisterilerine &demek
suretiyle finansman hizmetini, (ii) faktoring s6zlesmesi hiikiimleri ¢ergevesinde bor¢lunun
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tdememe riskini tistlenmek suretiyle garanti hizmetini ve (iii) alacagin vadesinde takibini ve
tahsilatini yapmak ve miisterilerine buna iliskin raporlamay: saglamak suretiyle tahsilat
hizmetini gergeklestirmektedir.

Sirket, sundugu faktoring hizmetinin tiiriine goére komisyon ve/veya faktoring Ucreti
almaktadrr. Komisyona iliskin olarak Sirket temlik aldif1 alacaklarin takibi, tahsili ve
yonetimi karsihiginda temlik alinan alacak iizerinden faktoring komisyonu tahsil etmektedir.
Bu komisyon orani islem hacmine, fatura sayisina ve alacagin vadesine gore degigmektedir.
Faktoring ticreti ise Sirket’in finansman hizmeti igin sundugu islemler igin gegerli olup
yapilan 6n 6deme {izerinden alacagin tahsiline kadar gegen siire icin hesaplanmaktadir. Bu
hesaplama azalan bakiye {zerinden yapilabilecegi gibi alacaklarin ortalama vadesi
hesaplanarak iglemin baginda da tahsil edilebilmektedir.

Sirket, sundugu faktoring hizmetine iliskin olarak miisterileriyle tip faktoring stzlegmeleri
imzalamaktadir. Sirket’in misterileriyle imzaladig: faktoring soziesmelerinin  konusu,
Sirket’in miisterilerinin daha &nce dogmus ve/veya sbzlegme siiresi iginde igletmeleriyle ilgili
olarak yurtigi veya yurtdist mal ve hizmet satiglarindan dogacak alacaklarini pesinen ve toptan
faktor  sifatiyla  Sirket’e  devri  (temliki)  suretiyle faktoring  hizmetlerinden
yararlandirilmalarina iliskindir.

R Sszlesme ve sdzlesme kapsaminda diizenlenen alacak bildirim formunun imzastyla birlikte
Sirket’e devredilen alacaklar, miisterilerin arz ettii mallarin ya da hizmetlerin bir vadeye
{ baglanmamis ya da vadeli satisindan dogmus ya da dogacak alacaklaridir. S6zlesme ve alacak
bildirim formunun kapsamt igindeki alacaklar dogumu aninda, faiz, sahsi ya da ayni
teminatlariyla birlikte kendiliginden Sirket’e intikal etmektedir. Buna kargilik, miigterilerin

\\:\-\\Q} dogrudan dogruya veya dolayl olarak ortagi bulundugu gergek veya tiizel kigilere yaptigi
- atiglar, arz ettigi hizmetler, konsinye satiglar Sirket’ten yazili muvafakat alinmadik¢a

faktoring iligkisinin kapsam: digindadir.

. Faktoring sozlesmesi uyarinca miisteriler, sozlesme kapsami i¢inde kalan alacaklarin:
' dogduklart anda alacak bildirim formu ile derhal Sirket’e bildirmekle ve alacak bildirim
formunu ve faturalarla birlikte, alacagin temeline iligkin sair belgeleri, siparis formunu,
Eraporlari, yiikleme, nakliye, sigorta belgelerini, varsa ¢ek, senet gibi 3deme vasitalarini, ayrica
52y teminatlarim Sirket’e devir ve teslimle yiikimmliidiir.

Sirket, devir almig bulundugu alacaklari ve 6deme vasitalarimi cesitli sartlara tabi olarak
_ g:ﬁncii kisilere devir hakkina sahip oldugu gibi bu alacaklar ve 6deme vasitalari tizerinde her
S s tiirlil tasarruf yetkisine de sahiptir.

Sozlesme uyarinca miisteriler, aksine Sirket tarafindan yazih olarak muvafakat edilmedikgee,
devir konusu alacaklarin denmesini teminat altina almakla yiikiimliidiir. Bu teminatlar ayni,
sahsi veya bu amagla tanzim ve Sirket’e teminat amaciyla ciro ve teslim edilen kiymetli
evraktan ibarettic. Miisteriler, kendilerine saglanan finansmanin faktoring {cretlerinin,
komisyonlarin, faiz ve bilctimle masraflar ile ferilerinin teminatini teskil etmek fizere Sirket’e

talep ettii miktarda ve tiirde teminat vermekle yikiimlidir. Sirket, miisterilerin ve/veya
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borglulardan herhangi birinin demelerini geciktirdigi, ddeme glighiigii igine diistiigii ya da
teminat aqigimin dogdugu, borglarin vadelerinde tamamen &ddenmeyeceginin énceden
anlagildigt hallerde teminatlarin degistirilmesini ve/veya yeterli goriilebilecek ek teminat
verilmesini talep edebilir.

Soézlesme uyarinca miigteriler, devir olunan alacaklarin mevcudiyetini, sézlesmenin kapsami
igindeki alacaklar iizerinde tasarruf yetkisinin varhigini ve tamamen ddenecegini gayrikabili
riicu garanti etmekte olup devir olunan alacagin 8denmemesi halinde aldii finansmani,
ferilerini ve bu nedenle $irket’in ugrayacagi zararlar: ve masraflari derhal 8deyecegini taahhiit
etmektedit. Ayrica, miugteriler ile borglulan arasindaki temel iligkiden, alacaktan
kaynaklanabilecek ya da takas, mahsup veya sair bilcimle itiraz ve defiler miisterilerin
Sirket’e karg1 yiikiimliiliiklerinin ifasina engel teskil edemez ve bu yiikiimliiliiklerin ifasi da
geciktiremez.

Sozlesmeye gore, miisterilerin talep edilmesine rafmen bilgi verme yiikiimliiliiklerinin ihlali,
stzlesmeye agir aykirilik teskil edecek ve finansman ve ferilerin derhal iadesinin talebi séz
konusu olacaktir.

Sozlesme uyarinca, miisteriler tarafindan satilan mallann her tiirld sorumlulugu aliciya
(miisterilerin bor¢lularina) ait olmaksizin, mallarin isletme digindaki herhangi bir verde
teslimi halinde, miisteriler mallar1 biitiin rizikolara kargi, primleri, masraflari, kendisine ait

1

olmak {izere sigorta ettirmekle yukiimliidiirler. Miisteriler, sigorta tazminatin bu hiikiimle
s’ Sirket’e devretmektedirler.

AN
&B?* Sozlesme hiikiimleri uyarinca miigteriler, borglulari ile aralarindaki temel iliskiden dogan
haklari (ihbar, ihtar, dava, fesih vs.) kullanmadan dnce Sirket’e gerekli bilgi ve belgeleri
\\ ﬁg vermekle ylikiimlidiir. Ayn: sekilde, borglularin miisterilere karsi aralarindaki temel iliski
sebebi ile yoneltecekleri dava, talep, ihbar ve ihtarlardan miisteri Sirket’i derhal haberdar
edecektir.

Ayrica miisteriler ile borglulan arasindaki hukuki islemlerde meydana gelebilecek her tiirlii

>ve Odemekle ylikiimlidir. Sirket ayrica vadelerinde kismen veya tamamen Sdenmeyen
= alacaklari geri temlik etmek hakkina sahip olup miigteriler bu alacaklari geri devir almak ve
u alacaklar i¢in yapilan finansmani ve ferilerini iade etmekle yiikiimlidiir.

Faktoring sozlesmesi uyarinca Sirket, faktoring islemlerinin hacmi ve uygulamasi gerektirdigi
takdirde, 6nceden kendisine misterileri tarafindan bildirilecek her borglu i¢in uygun gordiigii
takdirde borglu islem hacmi belirleyebilmektedir. Bu hallerde, borglulara, miisteriler
tarafindan yapilan satiglara ya da hizmetlere iliskin alacaklarin dogumu ile birlikte belgelerin
gonderilmesinden sonra, Sirket migterilerine tahsis edecegi oranda finansman
kullandirabilecektir. Sirket, miisteriler veya borglulardan herhangi birinin 8deme giigligi

igine diigmesi, ddemelerin gecikmesi, ayip iddiasinda bulunmasi, miicbir sebep ve olaganiistii
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