
 

 

ANADOLU HAYAT EMEKLİLİK A.Ş.'NİN 

24 MART 2025 TARİHİNDE OLAĞAN OLARAK TOPLANAN  

ORTAKLAR GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAĞI 

 
Anadolu Hayat Emeklilik Anonim Şirketi’nin 2024 yılına ait Olağan Genel Kurul Toplantısı, 24 
Mart 2025 Pazartesi günü saat 10.00'da Oditoryum Binası İş Kuleleri Levent Mahallesi 34330 
Beşiktaş/İSTANBUL adresinde, T.C. Ticaret Bakanlığı, İstanbul Ticaret İl Müdürlüğü’nün 
21.03.2025 tarih ve 107533487 sayılı yazıları ile görevlendirilen Bakanlık Temsilcisi Sayın 
Dilek Çam gözetiminde yapılmıştır. 
 
Toplantıya ait çağrı; kanun ve esas sözleşmede öngörüldüğü gibi ve gündemi de ihtiva edecek 
şekilde, Türkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nin 28.02.2025 tarih ve 11282 sayılı nüshasında ve 
Şirketin www.anadoluhayat.com.tr adresindeki kurumsal internet sitesinde, Kamuyu 
Aydınlatma Platformu’nda, Merkezi Kayıt Kuruluşu A.Ş.’nin E-Şirket portalında, elektronik 
genel kurul sisteminde ilan edilmek suretiyle süresi içinde yapılmıştır. Hazır Bulunanlar 
Listesi’nin tetkikinde; Şirket paylarının 377.260.832,265-TL (1.000.000.-TL A grubu ve 
376.260.832,265-TL -TL B grubu) toplam itibari değerinin 365.143.533,265.-TL’si vekâleten, 
1.090.661.-TL’si asaleten, 11.026.638.-TL’si tevdi eden olmak üzere toplantıda temsil edildiği 
ve böylece gerek kanun gerekse esas sözleşmede öngörülen asgari toplantı nisabının mevcut 
olduğunun anlaşılması üzerine toplantı, Yönetim Kurulu Başkanı Sn. Sezgin Yılmaz tarafından 
açılmıştır. 
 
Toplantının başlaması ile Yönetim Kurulu Başkanı Sn. Sezgin Yılmaz tarafından toplantıda 
hazır bulunanlar, Cumhuriyetimizin kurucusu Gazi Mustafa Kemal Atatürk, silah arkadaşları ve 
tüm şehitlerimiz için bir dakikalık saygı duruşuna davet edildi. Şirket Genel Kurulunun Çalışma 
Esas ve Usulleri Hakkındaki İç Yönergesinin 9. Maddesi kapsamında sırasıyla gündem 
maddeleri okundu. Akabinde Sayın Yönetim Kurulu Başkanı tarafından gündem maddelerinin 
görüşülme sırasına ilişkin bir değişiklik önerisi olup olmadığı soruldu. Katılımcılardan bu 
doğrultuda bir öneri gelmediğinden daha önce duyurulan sıra ile gündem maddelerinin 
görüşülmesine geçildi. 
 
1.        Gündemin 1. maddesi gereği toplantı, Şirket Yönetim Kurulu Başkanı Sn. Sezgin 
Yılmaz tarafından açıldı. 
 
Şirket Esas Sözleşmesi’nin 29. maddesi gereğince, Yönetim Kurulu Başkanı Toplantı 
Başkanlığı görevini de üstlendiğinden, Türkiye İş Bankası A.Ş. ve Anadolu Anonim Türk 
Sigorta Şirketi temsilcilerinin verdikleri önerge doğrultusunda oy toplama memurluklarına      
Sn. Hüseyin Serdar Yücel ve Sn. Barış Hüseyin Şafak’ın, tutanak yazmanlığına da Sn. İpek 
Erdoğan’ın seçilmesi ve toplantı tutanağının ortaklar adına imzalanması hususunda Toplantı 
Başkanlığı’na yetki verilmesine, 
 
Kabul:  A Grubu 1.000.000.-TL, B Grubu 372.290.670,265.-TL 
Ret: A Grubu 0.-TL, B Grubu 3.970.162.-TL sonucunda, oyçokluğu ile karar verildi.  
 
Elektronik ortamda katılan Paydaşımız Sn. Gürsoy Hafızoğlu’nun muhalefet şerhi verdiği 
görülmüş ve Genel Kurul bilgisine sunulmuştur. Muhalefet şerhi, Tutanak ekine eklenmiştir. 

 
2.  2024 yılına ait Yönetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun yasal mevzuat düzenlemelerine 
uygun olarak süresi içinde ortakların incelemelerine sunulduğundan okunmaması ve sadece 
Bağımsız Denetim Kuruluşu Raporunun görüş bölümünün okunması yönündeki alt gündem 
maddesinin kabul edilmesine; 
 
 
 



 
 

                                                                                         

Kabul:  A Grubu 1.000.000.-TL, B Grubu 376.219.639,265.-TL 
Ret: A Grubu 0.-TL, B Grubu 41.193.-TL sonucunda, oyçokluğu ile karar verildi.   
 
Elektronik ortamda katılan Paydaşımız Sn. Gürsoy Hafızoğlu’nun muhalefet şerhi verdiği 
görülmüş ve Genel Kurul bilgisine sunulmuştur. Muhalefet şerhi, Tutanak ekine eklenmiştir. 
 
Bağımsız Denetim Kuruluşu Raporu’nun “görüş bölümü”, tutanak yazmanı Sn. İpek Erdoğan 
tarafından okundu. PwC Bağımsız Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Müşavirlik A.Ş.’den 
Sn. Ramazan Yüksekkaya toplantıya katıldı. 
 
İş Portföy Yönetimi A.Ş.’den Sn. Oğuz Ayhan toplantıya katılmıştır. 
 
Toplantıya yeterli sayıda Şirketimiz Üst Yöneticisi, Finansal Yönetim ve Yatırımcı İlişkileri 
Müdürlüğü çalışanı ve diğer Müdürlüklerimizin yöneticileri de iştirak etmişlerdir. 
 
Yönetim Kurulu Faaliyet Raporu ve Bağımsız Denetim Kuruluşu Raporu müzakere edildi ve 
bilgi verildi. 
 

3.  Konsolide ve Konsolide Olmayan Finansal Tabloların ana başlıklar halinde sırasıyla 
okunmasına ilişkin alt gündem maddesinin kabulüne; 
 
Kabul:  A Grubu 1.000.000.-TL, B Grubu 372.216.058,265.-TL 
Ret: A Grubu 0.-TL, B Grubu 4.044.774.-TL sonucunda, oyçokluğu ile karar verildi.   
 
Elektronik ortamda katılan Paydaşımız Sn. Gürsoy Hafızoğlu’nun muhalefet şerhi verdiği 
görülmüş ve Genel Kurul bilgisine sunulmuştur. Muhalefet şerhi, Tutanak ekine eklenmiştir. 
 
Konsolide ve Konsolide Olmayan Finansal Tablolar, ana başlıklar halinde sırasıyla tutanak 
yazmanı Sn. İpek Erdoğan tarafından okundu. 
 
Şirketin Finansal Tabloları müzakere edilerek; 
 
Kabul:  A Grubu 1.000.000.-TL, B Grubu 372.216.058,265.-TL 
Ret: A Grubu 0.-TL, B Grubu 4.044.774.-TL sonucunda, oyçokluğu ile karar verildi.   
 
Elektronik ortamda katılan Paydaşımız Sn. Gürsoy Hafızoğlu’nun muhalefet şerhi verdiği 
görülmüş ve Genel Kurul bilgisine sunulmuştur. Muhalefet şerhi, Tutanak ekine eklenmiştir. 
 
4.      Dönem içinde Sn. Oğuz Taner Okutan’ın istifası ile boşalan Yönetim Kurulu Üyeliği’ne 
seçilen Sn. Çağlar İlter’in, Sn. Umut Yiğit’in istifası ile boşalan Yönetim Kurulu Üyeliği’ne 
seçilen Sn. Zafer Arslan’ın, Sn. Murat Atalay’ın emekli olmak üzere Şirketimizdeki görevinden  
ayrılması ile boşalan Yönetim Kurulu Üyeliği’ne Sn. Serkan Uğraş Kaygalak’ın  üyeliklerinin 
onaylanmasına,  
 
Kabul: A Grubu 1.000.000.-TL, B Grubu 376.033.257,265.-TL  
Ret: A Grubu 0.-TL, B Grubu 227.575.-TL sonucunda, oyçokluğu ile karar verildi. 
 
Elektronik ortamda katılan Paydaşımız Sn. Gürsoy Hafızoğlu’nun muhalefet şerhi verdiği 
görülmüş ve Genel Kurul bilgisine sunulmuştur. Muhalefet şerhi, Tutanak ekine eklenmiştir. 
 
 
 
  
 



 
 

                                                                                         

5.        Yönetim Kurulu Üyeleri’nin 2024 yılı çalışmalarından dolayı ibrasına, 
 
Kabul:  A Grubu 1.000.000.-TL, B Grubu 372.216.058,265.-TL 
Ret: A Grubu 0.-TL, B Grubu 4.044.774.-TL sonucunda, oyçokluğu ile karar verildi. (Yönetim 
Kurulu Üyeleri kendi ibralarında oy kullanmadı.)  
 
Elektronik ortamda katılan Paydaşımız Sn. Gürsoy Hafızoğlu’nun muhalefet şerhi verdiği 
görülmüş ve Genel Kurul bilgisine sunulmuştur. Muhalefet şerhi, Tutanak ekine eklenmiştir. 
 
6.    Gündemin 6. Maddesinin görüşülmesine geçildi. Bu konuda Sermaye Piyasası 
Kurulu’ndan 28.01.2025 tarih ve E-44236559-045.99-3732124 sayılı yazı ile onay, Ticaret 
Bakanlığı İç Ticaret Genel Müdürlüğü’nden 31.01.2025 tarih ve E-50035491-431.02- 
00105743971 sayılı yazı ile izin alındığı anlaşıldı. 
 
Esas Sözleşmenin değiştirilmesi önerilen maddesinin Sermaye Piyasası Kurulu, Sigortacılık 
ve Özel Emeklilik Düzenleme ve Denetleme Kurumu ve T.C. Ticaret Bakanlığı tarafından 
onaylanmış yeni şeklinin daha önce hissedarların incelemesine sunulmuş olması sebebiyle 
okunmuş sayılmasına; 
 
Kabul:  A Grubu 1.000.000.-TL, B Grubu 376.260.831,265.-TL 
Ret: A Grubu 0.-TL, B Grubu 1.-TL sonucunda, oyçokluğu ile karar verildi. 
 
Elektronik ortamda katılan Paydaşımız Sn. Gürsoy Hafızoğlu’nun muhalefet şerhi verdiği 
görülmüş ve Genel Kurul bilgisine sunulmuştur. Muhalefet şerhi, Tutanak ekine eklenmiştir. 
 
Şirket Esas Sözleşmesi’nin “Karın Dağıtılması” başlıklı 33. maddesine ilişkin değişiklik; 
 
Kabul: A Grubu 1.000.000.-TL, B Grubu 370.142.534,265.-TL 
Ret: A Grubu 0.-TL, B Grubu 6.118.298.-TL sonucunda, oyçokluğu ile kabul edildi. 
 
Elektronik ortamda katılan Paydaşımız Sn. Gürsoy Hafızoğlu’nun muhalefet şerhi verdiği 
görülmüş ve Genel Kurul bilgisine sunulmuştur. Muhalefet şerhi, Tutanak ekine eklenmiştir. 
 
 

33. MADDENİN ESKİ ŞEKLİ 
 
Kârın Dağıtılması 
 
Madde 33- Şirket’te karın dağıtılması Türk 
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası Kanunu 
ve Şirket’in tabi olduğu sair mevzuat 
hükümleri dikkate alınarak Yönetim Kurulu 
önerisi doğrultusunda Genel Kurul 
tarafından karara bağlanır.  
 
Sermaye Piyasası Mevzuatında 
düzenlenen usul ve esaslara uyulmak 
kaydıyla temettü avansı dağıtılabilir. 
 
Şirketin bir bilanço devresinde elde ettiği 
gelirlerden, genel giderler, amortismanlar, 
karşılıklar, kurumlar vergisi ve benzeri vergi 
ve mali yükümlülükler ile varsa geçmiş yıl 

33. MADDENİN YENİ ŞEKLİ 
 
Kârın Dağıtılması 
 
Madde 33- Şirket’te karın dağıtılması Türk 
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası Kanunu 
ve Şirket’in tabi olduğu sair mevzuat 
hükümleri dikkate alınarak Yönetim Kurulu 
önerisi doğrultusunda Genel Kurul 
tarafından karara bağlanır.  
 
Sermaye Piyasası Mevzuatında 
düzenlenen usul ve esaslara uyulmak 
kaydıyla temettü avansı dağıtılabilir. 
 
Şirketin bir bilanço devresinde elde ettiği 
gelirlerden, genel giderler, amortismanlar, 
karşılıklar, kurumlar vergisi ve benzeri vergi 
ve mali yükümlülükler ile varsa geçmiş yıl 



 
 

                                                                                         

zararları düşüldükten sonra kalan miktar net 
kârı oluşturur. Bu suretle meydana gelmiş 
olan net kâr aşağıda yazılı şekil ve 
oranlarda sıra ile ayırılır ve dağıtılır. 
 
a) Yıllık net kârın %5'i, çıkarılmış   
sermayenin %20’sine ulaşılıncaya kadar 
kanuni yedek akçe olarak  ayrılır  ve kanuni 
sınıra ulaşıldıktan sonra da 519. maddenin 
2. fıkrasının a ve b bentleri uyarınca 
öngörülen tutarlar genel kanuni yedek 
akçeye eklenir. 
 
b) Kalandan, Sermaye Piyasası Kurulu 
düzenlemeleri doğrultusunda Genel Kurul 
tarafından tespit edilecek oranda birinci 
temettü dağıtılır.  
 
c)  Kalandan en fazla % 3’üne kadar olmak 
üzere ve 3 maaşlarını aşmayacak şekilde 
Şirket yönetici, memur, görevli ve işçilerine 
ayırır.  
 
d)  Yukarıda d bendindeki dağıtımdan sonra 
kalan tutarın % 10’u statü yedeği olarak 
ayrılır. 
 
e) Kalan karın tamamının veya bir kısmının; 
pay sahiplerine ikinci kar payı olarak 
dağıtılmasına, c bendine göre Şirket 
yönetici, memur, görevli ve işçilerine ilave 
kar payı olarak tahsis edilmesine veya 
olağanüstü yedek akçe olarak ayrılmasına 
Genel Kurul karar verebilir. 
  
Türk Ticaret Kanununun m.519/2(c) hükmü 
uyarınca kardan pay alacak kişilere 
dağıtılacak toplam tutarın %10’u genel 
kanuni yedek akçeye eklenir.  
 
Türk Ticaret Kanunu’nun 519. maddesinin 
3. fıkrası hükümleri mahfuzdur. 
 
Kâr dağıtımına ilişkin olarak Sermaye 
Piyasası mevzuatının hükümleri saklıdır. 
 
T.T.K. ve Sermaye Piyasası Kanunu 
hükümleriyle ayrılması zorunlu tutulan 
yedek akçeler ile birinci temettü 
ayrılmadıkça başka yedek akçe 

zararları düşüldükten sonra kalan miktar net 
kârı oluşturur. Bu suretle meydana gelmiş 
olan net kâr aşağıda yazılı şekil ve 
oranlarda sıra ile ayırılır ve dağıtılır. 
 
a) Yıllık net kârın %5'i, çıkarılmış   
sermayenin %20’sine ulaşılıncaya kadar 
kanuni yedek akçe olarak  ayrılır  ve kanuni 
sınıra ulaşıldıktan sonra da 519. maddenin 
2. fıkrasının a ve b bentleri uyarınca 
öngörülen tutarlar genel kanuni yedek 
akçeye eklenir. 
 
b) Kalandan, Sermaye Piyasası Kurulu 
düzenlemeleri doğrultusunda Genel Kurul 
tarafından tespit edilecek oranda birinci 
temettü dağıtılır.  
 
c)  Kalandan en fazla % 3’üne kadar olmak 
üzere ve 5 maaşlarını aşmayacak şekilde 
Şirket yönetici, memur, görevli ve işçilerine 
ayırır.  
 
d)  Yukarıda d bendindeki dağıtımdan sonra 
kalan tutarın % 10’u statü yedeği olarak 
ayrılır. 
 
e) Kalan karın tamamının veya bir kısmının; 
pay sahiplerine ikinci kar payı olarak 
dağıtılmasına, c bendine göre Şirket 
yönetici, memur, görevli ve işçilerine ilave 
kar payı olarak tahsis edilmesine veya 
olağanüstü yedek akçe olarak ayrılmasına 
Genel Kurul karar verebilir. 
  
Türk Ticaret Kanununun m.519/2(c) hükmü 
uyarınca kardan pay alacak kişilere 
dağıtılacak toplam tutarın %10’u genel 
kanuni yedek akçeye eklenir.  
 
Türk Ticaret Kanunu’nun 519. maddesinin 
3. fıkrası hükümleri mahfuzdur. 
 
Kâr dağıtımına ilişkin olarak Sermaye 
Piyasası mevzuatının hükümleri saklıdır. 
 
T.T.K. ve Sermaye Piyasası Kanunu 
hükümleriyle ayrılması zorunlu tutulan 
yedek akçeler ile birinci temettü 
ayrılmadıkça başka yedek akçe 



 
 

                                                                                         

ayrılmasına, ertesi yıla kâr aktarılmasına ve 
Yönetim Kurulu üyeleri ile çalışan ve işçilere 
kârdan pay dağıtılmasına karar verilemez. 
 
Yıllık kârın ortaklara hangi tarihte ve ne 
şekilde verileceği Sermaye Piyasası 
Kurulu’nun düzenlemelerine uygun şekilde 
Yönetim Kurulu’nun teklifi üzerine, Genel 
Kurul tarafından kararlaştırılır. Bu esas 
sözleşme hükümlerine uygun olarak 
dağıtılan kârlar geri alınmaz. Geri alma 
hakkına ilişkin Türk Ticaret Kanunu 
hükümleri saklıdır. 
 
 

ayrılmasına, ertesi yıla kâr aktarılmasına ve 
Yönetim Kurulu üyeleri ile çalışan ve işçilere 
kârdan pay dağıtılmasına karar verilemez. 
 
Yıllık kârın ortaklara hangi tarihte ve ne 
şekilde verileceği Sermaye Piyasası 
Kurulu’nun düzenlemelerine uygun şekilde 
Yönetim Kurulu’nun teklifi üzerine, Genel 
Kurul tarafından kararlaştırılır. Bu esas 
sözleşme hükümlerine uygun olarak 
dağıtılan kârlar geri alınmaz. Geri alma 
hakkına ilişkin Türk Ticaret Kanunu 
hükümleri saklıdır. 
 
 

 
 
7.  Verilen önerge doğrultusunda, Faaliyet Raporunda yer alan 2024 yılı kârının 
dağıtılmasına ilişkin Yönetim Kurulu teklifinin aynen kabul edilmesi ve nakit kâr dağıtımına 
26.03.2025 tarihinde başlanmasına; 
 
Kabul:  A Grubu 1.000.000.-TL, B Grubu 376.260.831,265.-TL 
Ret: A Grubu 0.-TL, B Grubu 1.-TL sonucunda, oyçokluğu ile karar verildi. 
 
Elektronik ortamda katılan Paydaşımız Sn. Gürsoy Hafızoğlu’nun muhalefet şerhi verdiği 
görülmüş ve Genel Kurul bilgisine sunulmuştur. Muhalefet şerhi, Tutanak ekine eklenmiştir. 
 
 
Şirketimiz “Kar Dağıtım Politikası” hükümlerinin, 2014 ve izleyen yıllar için geçerliliğini 
koruduğu pay sahiplerinin bilgisine sunuldu. Söz konusu politikanın, Yönetim Kurulumuz 
tarafından 27 Şubat 2014 tarihinde kabul edilerek aynı tarihte Kamuyu Aydınlatma 
Platformu’nda duyurulduğu ve 24 Mart 2014 tarihinde gerçekleştirilen 2013 Yılı Olağan Genel 
Kurul Toplantısı Gündemi’nde ve Faaliyet Raporu’muzda yer aldığı bilgisi ifade edildi. 
    
 
8.  Yönetim Kurulu Üyeleri’nin seçilmesi ve görev sürelerinin tespitine ilişkin verilen önerge 
okundu. 
 
5684 sayılı Sigortacılık Kanunu’nun 4. Maddesi ve 4632 sayılı Bireysel Emeklilik Tasarruf ve 

Yatırım Sistemi Kanunu’nun 12. Maddesi uyarınca, Şirket Genel Müdürü Sn. Serkan Uğraş 

Kaygalak Yönetim Kurulu’nun doğal üyesidir.  

Yönetim Kurulu’na; 
Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi olarak, 
   
Sn. Prof. Dr. Ahmet Erol’un, 
 
Sn. Prof. Dr. Nadir Eroğlu’nun, 
 
Sn. Salim Can Karaşıklı’nın, 
 
Sn. Prof. Dr. Vahap Burak Saltoğlu’nun,   



 
 

                                                                                         

Yönetim Kurulu Üyesi olarak, 
 
Sn. Sezgin Yılmaz’ın, 
 

  

Sn. Feray Demir’in, 
                   

  

Sn. Gaffar Öney’in, 
 

  

Sn. Çağlar İlter’in, 
 

  

Sn. Zafer Arslan’ın, 
 

  

Sn. Zeliha Göker’in  

bir yıl süreyle görev yapmak üzere seçilmelerine; 
 
Kabul:  A Grubu 1.000.000.-TL, B Grubu 365.234.193,265.-TL 
Ret: A Grubu 0.-TL, B Grubu 11.026.639.- TL sonucunda, oyçokluğu ile karar verildi. 
 
Elektronik ortamda katılan Paydaşımız Sn. Gürsoy Hafızoğlu’nun muhalefet şerhi verdiği 
görülmüş ve Genel Kurul bilgisine sunulmuştur. Muhalefet şerhi, Tutanak ekine eklenmiştir. 
 

9.  Yönetim Kurulu Üyeleri’ne Türk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddelerinde yazılı 
muameleleri yapabilmeleri için izin verilmesine; 
 
Kabul:  A Grubu 1.000.000.-TL, B Grubu 376.256.145,265.-TL 
Ret: A Grubu 0.-TL, B Grubu 4.687.-TL sonucunda, oyçokluğu ile karar verildi. 
 
Elektronik ortamda katılan Paydaşımız Sn. Gürsoy Hafızoğlu’nun muhalefet şerhi verdiği 
görülmüş ve Genel Kurul bilgisine sunulmuştur. Muhalefet şerhi, Tutanak ekine eklenmiştir. 

 
10.  Verilen önerge doğrultusunda, 01.04.2025 tarihinden itibaren geçerli olmak üzere, 
Yönetim Kurulu Üyeleri’ne ayda brüt 145.000 TL ücret verilmesine, 

Kabul:  A Grubu 1.000.000.-TL, B Grubu 365.234.193,265.-TL 
Ret: A Grubu 0.-TL, B Grubu 11.026.639.-TL sonucunda, oyçokluğu ile karar verildi.   
 
Elektronik ortamda katılan Paydaşımız Sn. Gürsoy Hafızoğlu’nun muhalefet şerhi verdiği 
görülmüş ve Genel Kurul bilgisine sunulmuştur. Muhalefet şerhi, Tutanak ekine eklenmiştir. 
 
11.  Şirketimiz finansal tablolarının 2025 hesap dönemine ilişkin bağımsız denetim hizmeti 
ile Kamu Gözetimi, Muhasebe ve Denetim Standartları Kurumu tarafından yayımlanan 
Türkiye Sürdürülebilirlik Raporlama Standartları'na uygun olarak hazırlanacak raporların 2024 
ve 2025 yıllarına ilişkin sürdürülebilirlik güvence denetim hizmetinin “PwC Bağımsız Denetim 
ve Serbest Muhasebeci Mali Müşavirlik A.Ş.”den  alınmasına (201465 sicil nolu); 
 
Kabul:  A Grubu 1.000.000.-TL, B Grubu 376.260.831,265.-TL 
Ret: A Grubu 0.-TL, B Grubu 1.-TL sonucunda, oyçokluğu ile karar verildi. 
 
Elektronik ortamda katılan Paydaşımız Sn. Gürsoy Hafızoğlu’nun muhalefet şerhi verdiği 
görülmüş ve Genel Kurul bilgisine sunulmuştur. Muhalefet şerhi, Tutanak ekine eklenmiştir. 
 



 
 

                                                                                         

12.  Yıl içinde yapılan bağışlarla ilgili olarak, Sayın Tutanak Yazmanı tarafından, Şirket’in 
2024 yılında, toplam 695.700.-TL tutarında bağış ödemesi yaptığı bilgisi okundu.   
 
 
13.  2025 yılında yapılması öngörülen bağışlara ilişkin limitin 2.400.000-TL olarak 
belirlenmesine,  
 
Kabul:  A Grubu 1.000.000.-TL, B Grubu 365.234.193,265.-TL 
Ret: A Grubu 0.-TL, B Grubu 11.026.639 TL sonucunda, oyçokluğu ile karar verildi.   
 
Elektronik ortamda katılan Paydaşımız Sn. Gürsoy Hafızoğlu’nun muhalefet şerhi verdiği 
görülmüş ve Genel Kurul bilgisine sunulmuştur. Muhalefet şerhi, Tutanak ekine eklenmiştir. 
 
 
Yönetim Kurulu Başkanımız Sn. Sezgin Yılmaz tarafından bir kapanış konuşması 
gerçekleştirilmiştir. 
 
Gündemde görüşülecek başka konu bulunmadığından toplantıya, Toplantı Başkanı Sayın 
Sezgin Yılmaz tarafından son verildi. 
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