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Ofis Yem’in temelleri, 1993 yılında farklı sektörlerden gelen üç ailenin güçlerini birle!tirmesiyle 

atılmı!tır. "lk faaliyetlerine Çorum’da ba!layan !irket, dört yıllık ba!arılı bir dönemin ardından 1997 

yılında Ankara’ya ta!ınmı! ve "Ankara Ofis Yem Gıda ve Makine Sanayi Ticaret A.#." unvanı ile 

resmen kurulmu!tur. Aynı yıl, Ankara Çubuk'ta 75 ton/saat kapasiteli ilk yem fabrikasını bünyesine 

katmı!tır.

Büyüme stratejisi kapsamında 2010 yılında Kars’ta 35 ton/saat kapasiteli ikinci fabrika faaliyete 

geçirilmi!, ardından 2012 yılında Manisa Salihli’de üçüncü tesis kurulmu!tur. Ege Bölgesi’ndeki bu 

tesis, yapılan yatırımlarla günümüzde 60 ton/saat üretim kapasitesine ula!mı!tır.

2024 yılı itibarıyla Adana Sarıçam’daki dördüncü fabrika faaliyete geçmi!tir. 100.000 m$ alan 

üzerinde kurulu bu tesis, tam kapasiteye ula!tı%ında yılda 300.000 ton üretim yapabilecek altyapıya 

sahiptir. Gerekli tüm resmi izinleri tamamlanan bu tesis, bölgenin yem ihtiyacını kar!ılamada stratejik 

öneme sahiptir.

Son olarak, Samsun Gıda "htisas Organize Sanayi Bölgesi’nde yakla!ık 25.000 m$ alanda in!asına 

ba!lanan be!inci fabrika ile !irketin üretim kapasitesi ve co%rafi eri!imi daha da geni!lemektedir.

Ofis Yem bugün, Türkiye’nin dört bir yanındaki entegre yem üretim tesisleriyle tarım ve hayvancılık 

sektörünün güvenilir çözüm ortaklarından biri olmayı sürdürmektedir.

1. GENEL B!LG!LER  |  Ofis Yem Hakkında

OF!S YEM
FAAL!YET RAPORU 
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ANKARA FABR"KA

75 Ton / Saat

KARS FABR"KA

35 Ton / Saat

MAN!SA FABR"KA

60 Ton / Saat

ADANA FABR"KA

80 Ton / Saat
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1. GENEL B!LG!LER  |  Ofis Yem Fabrikaları

OF!S YEM
TÜRK!YE’N!N

KURULU"U
2023

500 BÜYÜK SANAY!FAAL!YET RAPORU 

01.01.2025 - 31.03.2025

#irketin 01.01.2025 - 31.03.2025 dönemi üç aylık faaliyet sonuçlarına ili!kin olarak, Sermaye Piyasası Kurulu (SPK) tarafından yayımlanmı! ve genel kabul görmü!
muhasebe ilkelerine uygun !ekilde hazırlanmı! mali tabloları i!bu rapor ile pay sahiplerinin bilgilerine sunulmaktadır.

Enflasyon muhasebesi uygulamasına tabi olan #irketimizin raporda yayımlanan finansalları Türkiye Muhasebe Standardı 29 (TMS29) “Yüksek Enflasyonlu 

Ekonomilerde Finansal Raporlama” maddesi altında açıklanan standarda göre enflasyon düzeltmesine tabi olarak düzenlenmi!tir.  

1.1      RAPOR DÖNEM! VE ENFLASYON MUHASEBES"
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YÖNET"M KURULU

  AD SOYAD   GÖREV"   GÖREV SÜRES"

  BEK"R TA#KALDIRAN   Yönetim Kurulu Ba!kanı   01.11.2022 - 01.11.2025

  AGAH MAMALO'LU   Yönetim Kurulu Ba!kan Vekili   01.11.2022 - 01.11.2025

  GAL"P YE#"LBA#   Yönetim Kurulu Üyesi   01.11.2022 - 01.11.2025

  HASAN CEM TA#KALDIRAN   Yönetim Kurulu Üyesi   04.11.2022 - 01.11.2025

  HASAN TÜRK   Yönetim Kurulu Üyesi   04.11.2022 - 01.11.2025

  EMRE KAVAKLI   Ba%ımsız Yönetim Kurulu Üyesi   30.07.2024 - 01.11.2025

  BAHATT"N I#IK   Ba%ımsız Yönetim Kurulu Üyesi   30.07.2024 - 01.11.2025

  ZEK" #ALTU   Ba%ımsız Yönetim Kurulu Üyesi   30.07.2024 - 01.11.2025

OF"S YEM GIDA VE SANAY" T"C A.#.

  Kayıtlı Sermaye Tavanı   650.000.000 TL

  Çıkarılmı! Sermaye   146.250.000 TL

  Vergi Dairesi / No   Ankara Kurumlar- 069 007 53 06

  Ticaret Sicil Numarası   624-ÇUBUK

  "leti!im Bilgileri   Sünlü Mahallesi Yayla 2 Sokak No: 1/B ÇUBUK

  E-Posta Adresi   yatirimciiliskileri@ofisyem.com

  "nternet Sitesi   www.ofisyem.com

  Faaliyet Konusu   Karma Yem "malatı Hammadde Ticareti

  "!lem Gördü%ü Pazar   Ana Pazar

GENEL B!LG!LER    1.2   Ortaklıkla "lgili Bilgiler, Yönetim Kurulu, #irket Yöneticileri ve Çalı!an Bilgileri

OF!S YEM
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2023

500 BÜYÜK SANAY!FAAL!YET RAPORU 

01.01.2025 - 31.03.2025
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26 Mart 1952 tarihinde Türkiye ‘nin Çorum ilinde do%an Bekir Ta!kaldıran, evli ve 2 çocuk babasıdır. 1976 yılında Ankara Üniversitesi Ziraat Fakültesi’nden yüksek 

ziraat mühendisi olarak mezun olmu!tur. 1977 yılında Çorum Yem Fabrikası A.#. ’de (devlet i!tiraki) i!letme müdürü, 1983-1988 yılları arasında aynı fabrikada 

genel müdür olarak görev yapmı!tır.

1988-1991 yılları arasında özel bir !irketle ortak yem fabrikası kurup hem ortak hem genel müdür olarak görev yapmı!tır. 1991-1993 yılları arasında özel bir 

!irkete ait yem fabrikasında genel müdür olarak görev yapmı!tır. 1997 yılında kurulan Ofis Yem firmasının kurucu ortaklarından olup, yönetim kurulu ba!kanı 

olarak görevine halen devam etmektedir. 

1974 yılında kurulmu! olan Türkiye Yem Sanayicileri Birli%i’ne 1991 yılında yönetim kurulu üyesi olarak seçilmi!tir. Halen Türkiye Yem Sanayicileri Birli%i’nde 

Yönetim Kurulu Ba!kan Yardımcısı olarak görevine devam etmektedir.

1978 yılında Çorum ili Alaca ilçesinde do%mu!tur. Evli ve 3 çocuk babasıdır. "lkö%retim ve lise tahsilini bitirdikten sonra Uluda% Üniversitesi Zooteknik Bölümü’nde 

lisans e%itimini tamamlamı!tır. 

Ziraat mühendisidir. 2001 yılında et toptancılı%ı ile ticaret hayatına ba!lamı!tır. Türkiye Odalar ve Borsalar Birli%i Hayvancılık Konsey Sektör Meclis Üyesidir.

Bekir TA"KALDIRAN | Yönetim Kurulu Ba!kanı

Agah MAMALO#LU | Yönetim Kurulu Ba!kan Vekili

GENEL B!LG!LER   1.3.1   Ofis Yem Yönetim Kurulu
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20 Ekim 1965 tarihinde Türkiye‘nin Çorum ilinin Alaca ilçesinde do%an Galip Ye!ilba!, evli ve 5 çocuk babasıdır. Lise mezunu olup ticaret hayatına 1983 yılında 

market i!letmecili%i ve baba mesle%i olan hububat-bakliyat toptancılı%ı yaparak ba!lamı!tır. 

1992 yılında un fabrikası, 1993 yılında yem fabrikası kurucu orta%ı olarak ilk sanayicilik deneyimlerine ba!lamı!tır ve halen a!a%ıdaki !irketlerde görevine devam 

etmektedir.

06.03.1982 tarihli Çorum do%umludur. Evli ve 2 çocuk babasıdır. 2005 yılında Akdeniz Üniversitesi Ziraat Fakültesi’nden Ziraat Mühendisli%i Bölümü’nden mezun 

olmu!tur. 2005-2012 yılları arasında Ofis Yem ‘de çe!itli birimlerde görev yaptı.

2012 – 2017 yılları arasında As Ofis Dam. Yum. A.#. ‘de ham madde satın alma ve yem fabrikası müdürü olarak görev yapmı!tır. 2017 itibarıyla Ofis Yem ‘de 

Yönetim Kurulu Üyesi olarak görevine devam etmektedir.

Galip YE"!LBA" | Yönetim Kurulu Üyesi

Hasan Cem TA"KALDIRAN | Yönetim Kurulu Üyesi

OF!S YEM

GENEL B!LG!LER   1.3.1   Ofis Yem Yönetim Kurulu
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05 Mayıs 1976 tarihinde Türkiye, Çorum, Alaca ilçesinde do%an Hasan Türk, evli ve 2 çocuk babasıdır. 1994 – 2000 yılları Erciyes Üniversitesi Fen Fakültesi 

Kimya Bölümü’nde e%itim görmü!tür.  2000 – 2002 yılları arasında özel bir !irkette idarecilik ve yöneticilik yapmı!tır. 

2002 – 2007 yılları arasında Ofis Yem ve ba%lı ortaklıklarında danı!manlık faaliyetlerinde bulunmu!tur. 2007 – 2010 yılları arasında Rella Gıda Sanayi ve Ticaret 

A.#.’ de yöneticilik yapmı!tır. 2010 – 2022 yılları arasında Ofis Yem ’de genel koordinatörlük yapmı!tır ve yakla!ık 2 yıldır Yönetim Kurulu Üyeli%i yapmaktadır.

Marmara Üniversitesi "ktisat Fakültesi’nden 1991 yılında mezun olmu!tur ve 1992 yılında Denetçi Yardımcısı olarak Sayı!tay’da göreve ba!lamı!tır. Ba! denetçi 

olarak görev yaparken Kamu "hale Kurumunun kuruldu%u 2002 yılında grup ba!kanı olarak görevlendirilmi!tir ve ikincil mevzuatın koordinasyonu görevini 

yürütmü!tür. 2007 yılında TOBB’u temsilen Kamu "hale Kurulu Üyeli%i’ne atanmı!tır ve 2. ba!kan olarak görev yapmı!tır. 

Nottingham Üniversitesi’nde kamu ihale e%itimi almı!tır ve çe!itli uluslararası toplantılara katılmı!tır. 2012 yılında tekrar Sayı!tay’da göreve ba!lamı!tır ve daireler 

kurulu raportörü olarak çalı!mı!tır. Kamu "hale Mevzuatı adlı kitabı 2009 yılında, Hizmet Alım Mevzuatı adlı kitabı 2015 yılında yayımlanmı!tır. Kamu ihale 

mevzuatı konusunda yayımlanmı! birçok makalesi bulunmaktadır. 2022 yılında Yeminli Mali Mü!avirlik görevine ba!ladıktan sonra 05.06.2022 tarihinde yapılan 

Genel Kurul’da, Ankara Yeminli Mali Mü!avirler Odası Yönetim Kurulu Üyeli%i’ne ve TÜRMOB Delegeli%i ’ne seçilmi!tir.

Hasan TÜRK | Yönetim Kurulu Üyesi

Bahattin I$ık | Ba%ımsız Yönetim Kurulu Üyesi

OF!S YEM

GENEL B!LG!LER   1.3.1   Ofis Yem Yönetim Kurulu
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1978 "zmir do%umlu olan Emre Kavaklı 2000 yılında Ankara Üniversitesi Siyasal Bilgiler Fakültesi'nden mezun olduktan sonra 2001 yılında Sermaye Piyasası 

Kurulu'nda uzman yardımcısı olarak göreve ba!lamı!tır. Yakla!ık 20 yıl görev yaptı%ı Sermaye Piyasası Kurulu'nda Ortaklıklar Finansmanı Dairesi'nde uzmanlık, 

daire ba!kan yardımcılı%ı ve daire ba!kanlı%ı görevlerinde, Kurumsal Yatırımcılar Dairesi’nde ise ba!uzmanlık görevinde bulunmu!tur. 

2021 yılının Mart ayında Sermaye Piyasası Kurulu’ndaki görevinden ayrılarak, Gedik Yatırım Menkul De%erler A.#.’de Kurumsal Finansman’dan Sorumlu Genel 

Müdür Yardımcısı olarak göre yapmaya ba!lamı!tır ve söz konusu görevinden 2022 yılının mayıs ayında ayrılmı!tır. Evli ve bir çocuk babası olan Emre 

Kavaklı'nın London School of Economics'ten muhasebe ve hukuk alanında yüksek lisans derecesi de bulunmaktadır.

Zeki #altu, 1970’te Çorum-Alaca’da do%mu!, evli ve iki çocuk babasıdır. Orman Yüksek Mühendisi olan #altu, Karadeniz Teknik Üniversitesi’nden mezun olmu!, 
Gazi Üniversitesi’nde yüksek lisans yapmı!tır. Çalı!ma hayatına Çorum’da mühendis olarak ba!lamı!, ardından Kastamonu, Bartın ve Ankara’da çe!itli 
görevlerde bulunmu!tur. 2011-2014 yıllarında Orman ve Su "!leri Bakanlı%ı Ankara 9. Bölge Müdürü, 2014-2017’de Bakanlık Mü!aviri ve Müste!ar Danı!manı 

olarak görev yapmı!tır. 2017-2020 arasında Ankara Büyük!ehir Belediyesi’nde ASK" Genel Müdür Yardımcılı%ı ve Yönetim Kurulu Üyeli%i, 2020-2022’de Tarım ve 

Orman Bakanlı%ı Bakan Yardımcısı Danı!manlı%ı yapmı!tır. 2022-2024 yılları arasında Devlet Su "!leri Genel Müdürlü%ü’nde Daire Ba!kanı olarak görev 

yapmı!tır. 

TÜB"TAK destekli ara!tırma projeleri, çe!itli yayın ve makaleleri bulunan #altu, yurt içi ve yurt dı!ında birçok e%itim ve konferansa konu!macı olarak katılmı!tır.

Emre KAVAKLI | Ba%ımsız Yönetim Kurulu Üyesi

Zeki "ALTU | Ba%ımsız Yönetim Kurulu Üyesi

OF!S YEM
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Yönetim Kurulu Ba!kanı, üyeleri ile !irket üst düzey yöneticileri Türk Ticaret Kanunu ve #irket 

Esas Sözle!mesinin ilgili maddelerinde belirtilen yetkilerle !irketin temsilini ve yönetimini 

gerçekle!tirmektedir. 19.12.2023 tarih ve 2023/27 sayılı Yönetim Kurulu Kararı ile komiteler 

olu!turulmu!, 16.08.2024 tarihli yönetim kurulu kararı ile de komite üyeleri tekrar 

belirlenmi!tir.

1.3.2    Yönetim Kurulu Üyeleri, Üst Düzey Yöneticileri Yetki ve Sınırı

1.3.3    Yönetim Kurulu Komiteleri

Yönetim Kurulu, görev ve sorumluluklarını daha etkin bir biçimde gerçekle!tirmek amacıyla, 

#irket bünyesinde gerekli sayıda komite olu!turmu!tur. Ücret Komitesi ve Aday Gösterme 

Komitesi ayrıca olu!turulmadı%ından “Kurumsal Yönetim Komitesi” bu komitelerin görevlerini 

ilgili mevzuat çerçevesinde yerine getirmektedir. 

#irket bünyesindeki Komiteler en az 2 (iki) üyeden olu!ur. Yönetim Kurulu, komitelerin 

olu!turulması, görev alanları; Türk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası Kanunu ile Kurumsal 

Yönetim ilkelerine ili!kin düzenlemelere ve di%er mevzuat hükümlerine uygun olarak hareket 

etmek amacıyla, komite çalı!ma esasları da belirlenerek kamuoyuyla payla!ılmı!tır. 
Komitelerin çalı!maları Yönetim Kurulu’na öneri sunma amacını ta!ımaktadır. #irket i!leyi!ine 

ili!kin olarak icra konularında karar alma yetkileri yoktur. Komitelerin önerileri do%rultusunda 

karar verme yetkisi Yönetim Kurulu’na aittir.

Komiteler, görev alanlarına giren konularda Yönetim Kurulu’na rapor sunarak bilgilendirmede 

bulunur. Denetimden Sorumlu Komite, Kurumsal Yönetim Komitesi ve Riskin Erken 

Saptanması Komiteleri mevzuata uygun olarak toplanmasının yanında gerekli görüldü%ü 

hallerde de toplanarak Yönetim Kurulu için rapor hazırlar. Komite üyeleri için görev süresi 

öngörülmemi! olup yeniden olu!turuluncaya kadar görev süreleri devam etmektedir.

GENEL B!LG!LER  |  Ofis Yem Hakkında
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AD ve SOYADI GÖREV" BA'IMSIZLIK DURUMU

Bahattin I#IK Denetim Komitesi Ba!kanı Ba%ımsız Üye

Zeki #ALTU Üye Ba%ımsız Üye

#irketin muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin kamuya açıklanması, ba%ımsız denetimi ve !irketin iç kontrol ve iç denetim sisteminin i!leyi!inin ve etkinli%inin 

gözetimini yapar. Ba%ımsız denetim kurulu!unun seçimi, ba%ımsız denetim sözle!melerinin hazırlanarak ba%ımsız denetim sürecinin ba!latılması ve ba%ımsız 

denetim kurulu!unun her a!amadaki çalı!maları denetimden sorumlu komitenin gözetiminde gerçekle!tirilir.

Komiteler | Denetimden Sorumlu Komite

Komitenin amacı #irketin faaliyetlerini etkileyebilecek stratejik, finansal, operasyonel ve risklerin ve fırsatların belirlenmesi, tanımlanması, etki ve olasılıklarının 

hesaplanarak önceliklendirilmesi, izlenmesi ve gözden geçirilmesi; maruz kalınabilecek bu risklerin ve faydalanabilecek fırsatların !irket risk profiline paralel 

yönetilmesi, raporlanması karar mekanizmalarında dikkate alınması konularında Yönetim Kuruluna öneri ve tavsiyelerde bulunmaktır.

Komiteler | Riskin Erken Saptanması Komitesi

AD ve SOYADI GÖREV" BA'IMSIZLIK DURUMU

Zeki #ALTU Riskin Erken Saptanması Komitesi Ba!kanı Ba%ımsız Üye

Bahattin I#IK Üye Ba%ımsız Üye

GENEL B!LG!LER  |  Yönetim Kurulu Komiteleri
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Komiteler | Kurumsal Yönetim Komitesi

Kurumsal yönetim komitesi, !irkette kurumsal yönetim ilkelerinin uygulanıp uygulanmadı%ını, uygulanmıyor ise gerekçesini ve bu prensiplere tam olarak uymama 

dolayısıyla meydana gelen çıkar çatı!malarını tespit eder ve yönetim kuruluna kurumsal yönetim uygulamalarını iyile!tirici tavsiyelerde bulunur ve yatırımcı ili!kileri 

bölümünün çalı!malarını gözetir. Komite, Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemelerinde yer alan; Aday Gösterme Komitesi ve Ücret Komitesinin görevlerini de üstlenir.

AD ve SOYADI GÖREV" BA'IMSIZLIK DURUMU

Emre KAVAKLI Kurumsal Yönetim Komitesi Ba!kanı Ba%ımsız Üye

Hasan TÜRK Üye Ba%ımsız Üye De%il

Eda D"R"CAN Üye Yatırımcı "li!kileri Yöneticisi

GENEL B!LG!LER  |  Yönetim Kurulu Komiteleri
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#irket Yönetim Kurulumuz 01.01.2025 - 31.03.2025 dönemi içerisinde 7 (yedi) adet toplantı düzenlemi!tir.

#irketin Esas Sözle!mesi'nin "Yönetim Kurulu ve Süresi" Ba!lıklı 7. maddesinin tadili 09.08.2024 tarihinde Ankara Ticaret Sicil Müdürlü%ü tarafından tescil edilerek, 

09.08.2024 Tarih ve 11140 Sayılı Türkiye Ticaret Sicil Gazetesinde ilan edilmi!tir.

Grup bünyesinde istihdam edilen personel sayısı 31 Mart 2025 tarihi itibarıyla 324 ki!idir. 

(31 Aralık 2024: 330)

GENEL B!LG!LER  |  Ofis Yem Hakkında

OF!S YEM 01/10
TÜRK!YE’N!N

KURULU"U
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500 BÜYÜK SANAY!FAAL!YET RAPORU 

01.01.2025 - 31.03.2025

1.3.4   Yönetim Kurulunun Dönem "çerisindeki Toplantı Sayısı ve Üyelerin Katılımı

1.3.5   Dönem "çinde Esas Sözle!mede Yapılan De%i!iklikler

1.3.6   Personele Dair Bilgi
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16.08.2023 tarihinde Borsa "stanbul’da OFSYM kodu ile i!lem görmeye ba!layan #irketimizin Çıkarılmı! Sermayesi 146.250.000 TL’dir.

1.4.2    Ortaklık Yapısı

#irketin Esas Sözle!mesi'nin "Yönetim Kurulu ve Süresi" Ba!lıklı 7. maddesinin tadili 09.08.2024 tarihinde Ankara Ticaret Sicil Müdürlü%ü tarafından tescil edilerek, 

09.08.2024 Tarih ve 11140 Sayılı Türkiye Ticaret Sicil Gazetesinde ilan edilmi!tir.

  Orta%ın Adı Soyadı / Ticaret Ünvanı Sermayedeki Payı (TL) Sermayedeki Payı (%) Oy Hakkı Oranı (%)

  Galip YE#"LBA# 29.900.000 20,44 36,88

  Salih YE#"LBA# 23.400.000 16 9,35

  Agah MAMALO'LU 21.450.000 14,67 18,96

  Ofis Holding A.#. 19.500.000 13,33 7,79

  Bekir TA#KALDIRAN 16.250.000 11,11 12,73

  Selim YE#"LBA# 11.700.000 8 4,68

  Di%er 24.050.000 16,45 9,61

  TOPLAM 146.250.000 100 100

GENEL B!LG!LER    1.4    #irketin Sermayesi, Ortaklık Yapısı ve "mtiyazlı Paylar

OF!S YEM
TÜRK!YE’N!N

KURULU"U
2023

500 BÜYÜK SANAY!FAAL!YET RAPORU 

01.01.2025 - 31.03.2025

1.4.1    Sermaye
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1.4.3   "mtiyazlı Paylar

#irketin Esas Sözle!mesi'nin "Yönetim Kurulu ve Süresi" Ba!lıklı 7. maddesinin tadili 09.08.2024 tarihinde Ankara Ticaret Sicil Müdürlü%ü tarafından tescil edilerek, 

09.08.2024 Tarih ve 11140 Sayılı Türkiye Ticaret Sicil Gazetesinde ilan edilmi!tir.

Ticaret 
Ünvanı

#irketin
Faaliyet Konusu

Ödenmi!
Sermayesi

#irketin 
Sermayedeki Payı

Para 
Birimi

#irketin 
Sermayedeki Payı

#irket ile Olan 
"li!kinin Niteli%i

OF"S ACAY 
GIDA TARIM HAYVANCILIK

 SAN VE T"C A.#.
KARMA YEM 5.000.000 2.550.000 TRY %51

BA'LI
ORTAKLIK

OF"S YEM
L"DA# TARIM ÜRÜNLER"

L"SANSLI DEPOCULUK A.#.

HUBUBAT DEPOLAMA
VE ANTREPOCULUK 

FAAL"YETLER"
3.000.000 3.000.000 TRY %100

BA'LI
ORTAKLIK

GENEL B!LG!LER  |  #irketin Sermayesi, Ortaklık Yapısı ve "mtiyazlı Paylar

OF!S YEM
TÜRK!YE’N!N

KURULU"U
2023

500 BÜYÜK SANAY!FAAL!YET RAPORU 

01.01.2025 - 31.03.2025

!mtiyazlı Pay Miktarı: 26.000.000 TL

!mtiyazlı Paylara !li$kin Açıklama: A grubu pay sahiplerinin yönetim kurulu ba!kanını seçme, genel kurulda oy imtiyazı (pay ba!ına 5 (be!) oy) ve tasfiye memuru 

belirleme imtiyazı bulunmaktadır.

1.4.4   #irketin Do%rudan veya Dolaylı "!tirakleri ve Pay Oranları

16



31 Mart 2025 tarihinde sona eren yıla ait üst düzey yöneticilere ödenen ücret ve benzeri menfaatlerin toplam tutarı 2.907.737 TL’dir (31 Aralık 2024: 6.533.638 TL).

2. YÖNET!M KURULU ÜYELER! !LE ÜST DÜZEY YÖNET!C!LERE SA#LANAN MAL! HAKLAR

OF!S YEM
TÜRK!YE’N!N

KURULU"U
2023

500 BÜYÜK SANAY!FAAL!YET RAPORU 

01.01.2025 - 31.03.2025
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Şirket Faaliyetleri ve 
Organizasyon Yapısı

Şirketimizin temel faaliyet alanları ve organizasyon 

yapısı, sürdürülebilir büyüme ve yüksek verimlilik 

ilkeleri doğrultusunda stratejik olarak yapılandırılmıştır.

01.01.2025 
31.03.2025

Faaliyet 
Raporu

03
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Karma yem üretimi, çe!itli hayvan türleri için dengeli ve besleyici yemlerin 

üretilmesini içerir. Bu yemler, hayvanların büyümesi, sa%lıklı olması ve verimli 

üretim yapabilmesi için gerekli olan besin maddelerini içerir.  Ofis Yem, ürünleri 

ürün formuna göre üç farklı !ekilde üretilmektedir. Bu formlar toz, pelet ve 

granül formlarıdır. Besleme bilinç düzeyi artan i!letmeler pelet yem formuna 

geçi! yapmı!tır. Toz yemin üretim a%ırlı%ı gün geçtikçe azalmı! olup Ofis Yem 

‘in toplam üretimi içerisindeki payı ortalama %1 kadardır.

Yem Üretimi

"!RKET FAAL!YETLER! ve ORGAN!ZASYON YAPISI        3.1    #irket Faaliyetleri

OF!S YEM
TÜRK!YE’N!N

KURULU"U
2023

500 BÜYÜK SANAY!FAAL!YET RAPORU 

01.01.2025 - 31.03.2025
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Yem formüllerinin geli!tirilmesi, yemlerin içeri%ini belirler. Bu, farklı hayvan 

türleri ve ya! grupları için özel olarak tasarlanmı! yemlerin olu!turulmasını 

içerir. Formülasyonlar, protein, karbonhidrat, ya%, vitaminler ve mineraller gibi 

bile!enleri dengeli bir !ekilde içermelidir.

Formülasyon

OF!S YEM

"!RKET FAAL!YETLER! ve ORGAN!ZASYON YAPISI        3.1    #irket Faaliyetleri

TÜRK!YE’N!N

KURULU"U
2023

500 BÜYÜK SANAY!FAAL!YET RAPORU 

01.01.2025 - 31.03.2025
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Yem üreticileri, hammaddeleri tedarik etmek için tarım ürünlerine (örne%in, 

mısır, soya fasulyesi, bu%day) ve di%er besin maddelerine ihtiyaç duyarlar. 

Kaliteli ve güvenilir hammaddelerin temini, yemlerin kalitesini belirler.

Hammadde Temini

OF!S YEM

"!RKET FAAL!YETLER! ve ORGAN!ZASYON YAPISI        3.1    #irket Faaliyetleri

TÜRK!YE’N!N

KURULU"U
2023

500 BÜYÜK SANAY!FAAL!YET RAPORU 

01.01.2025 - 31.03.2025
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Hammaddeler, yem üretim tesisinde ö%ütülür, karı!tırılır ve granüle edilir veya 

pelletlenir. Bu, yemlerin nihai bile!imini ve fiziksel formunu belirler. Ofis Yem, 

ürünleri ürün formuna göre üç farklı !ekilde üretilmektedir. Bu formlar toz, pelet 

ve granül formlarıdır. Besleme bilinç düzeyi artan i!letmeler pelet yem formuna 

geçi! yapmı!tır. Toz yemin üretim a%ırlı%ı gün geçtikçe azalmı! olup Ofis Yem 

‘in toplam üretimi içerisindeki payı ortalama %1 kadardır.

Üretim Süreci

OF!S YEM

"!RKET FAAL!YETLER! ve ORGAN!ZASYON YAPISI        3.1    #irket Faaliyetleri

22
TÜRK!YE’N!N

KURULU"U
2023

500 BÜYÜK SANAY!FAAL!YET RAPORU 

01.01.2025 - 31.03.2025



Yem üreticileri, yemlerinin kalitesini sa%lamak için sıkı kalite kontrol prosedürleri 

uygularlar. Bu, hammaddelerin analizi, ürünlerin laboratuvar testleri ve üretim 

süreçlerinin izlenmesini içerir.

Kalite Kontrol

OF!S YEM

"!RKET FAAL!YETLER! ve ORGAN!ZASYON YAPISI        3.1    #irket Faaliyetleri

TÜRK!YE’N!N

KURULU"U
2023

500 BÜYÜK SANAY!FAAL!YET RAPORU 

01.01.2025 - 31.03.2025
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Üretilen yemler, çe!itli hedef mü!teri gruplarına da%ıtılmak üzere hazırlanır. Bu 

mü!teri grupları arasında çiftlikler, hayvancılık i!letmeleri, perakendeciler ve 

toptancılar bulunur. Yemler, genellikle farklı boyutlarda ambalajlarda ve özel 

etiketlerle sunulur. Bu ana grup yemler hayvanların cinsiyet, ırk, ya!, süt ve et 

verimi gibi unsurları dikkate alınarak #irket’in üretti%i yem çe!itlerini 

olu!turmaktadır. Ürünlerin sevkiyatı, i!letmelerin büyüklü%üne göre 50 kg’lık 

ambalajlı çuvallar veya kamyon üzeri dökme olarak yapılmaktadır.

Pazarlama ve Da%ıtım

OF!S YEM

"!RKET FAAL!YETLER! ve ORGAN!ZASYON YAPISI        3.1    #irket Faaliyetleri

TÜRK!YE’N!N

KURULU"U
2023

500 BÜYÜK SANAY!FAAL!YET RAPORU 

01.01.2025 - 31.03.2025
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OF!S YEM

"!RKET FAAL!YETLER! ve ORGAN!ZASYON YAPISI        3.1    #irket Faaliyetleri

TÜRK!YE’N!N

KURULU"U
2023

500 BÜYÜK SANAY!FAAL!YET RAPORU 

01.01.2025 - 31.03.2025

Yem sektörü, sürdürülebilir üretim ve çevresel etkilerin azaltılması konularında 

çalı!maktadır. Bu, atık yönetimi, enerji verimlili%i ve çevresel uyumluluk gibi 

çevresel konuları içerir.

Sürdürülebilirlik

25



OF!S YEM

"!RKET FAAL!YETLER! ve ORGAN!ZASYON YAPISI        3.2    Organizasyon Yapısı

TÜRK!YE’N!N

KURULU"U
2023

500 BÜYÜK SANAY!FAAL!YET RAPORU 

01.01.2025 - 31.03.2025

!"LETME D!REKTÖRÜ

SATI" MÜDÜRÜ
SALİHLİ FABRİKA

ÜRET!M MÜDÜRÜ
SALİHLİ FABRİKA

SATINALMA
D!REKTÖRÜ

DI" T!CARET
MÜDÜRÜ

SATI" SONRASI
H!ZMETLER MÜDÜRÜ

FORMÜLASYON VE 
AR-GE D!REKTÖRÜ

FABR!KALAR ÜRET!M 
MÜDÜRÜ

ÜRET!M MÜDÜRÜ
ANKARA FABR"KA

GENEL MÜDÜR 
YARDIMCISI
KARS FABR"KA

SATI" MÜDÜRÜ
KARS FABR"KA

GENEL MÜDÜR 
YARDIMCISI

MUHASEBE F"NANS

B!LG! !"LEM 
MÜDÜRÜ

!NSAN KAYNAKLARI
MÜDÜRÜ

YATIRIMCI !L!"K!LER!&
YÖNET!C!S!

SATI" MÜDÜRÜ
ANKARA FABR"KA

SATI" MÜDÜRÜ
ADANA FABR"KA

GENEL MÜDÜR

YÖNET!M KURULU

26



Dönem İçindeki 
Gelişmeler

Şirketimizin temel faaliyet alanları ve organizasyon 

yapısı, sürdürülebilir büyüme ve yüksek verimlilik 

ilkeleri doğrultusunda stratejik olarak yapılandırılmıştır.

01.01.2025 
31.03.2025

Faaliyet 
Raporu
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09.01.2025 tarihinde; 

#irketimiz, Gelecekteki büyüme hedefleri dikkate alınarak Ankara "li, Polatlı ilçesi, Temelli mahallesinde 26.698,89 m2 büyüklü%ündeki ta!ınmazın #irketimiz adına 

36.000.000 TL bedel ile satın alınmasına katılanların oy birli%i ile karar verilmi!tir.

10.01.2025 tarihinde;

#irketimizin üretim tesislerinin elektrik enerjisi ihtiyacının bir kısmını kar!ılamak amacıyla Malatya "li, Arguvan "lçesi, Doydum Mahallesi'nde yer alan, 113 Ada, 26-31 

parseller üzerinde güne! enerjisi santrali kurulmasına ve bu amaçla söz konusu parsellerdeki toplam 91.470,65 m$ büyüklü%ündeki arsaların #irketimiz adına 

5.100.000 TL bedel ile satın alınmasına katılanların oy birli%i ile karar verilmi!tir.

14.01.2025 tarihinde; 

#irketimiz tarafından Malatya "li, Arguvan "lçesi, Doydum Mahallesi, 113 Ada, 26-31 Parseller üzerinde kurulması planlanan 9.912,24 kWp / 8.500,00 kWe kurulu güce 

sahip lisanssız güne! enerjisi santrali (GES) projesine ili!kin Elektrik Piyasasında Lisanssız Elektrik Üretim Yönetmeli%i'nin 5/1.h maddesi uyarınca ça%rı mektubu 

alınmı!tır. Santralimizin yıllık yakla!ık 15.200.000 kWh enerji üretimi gerçekle!tirmesi öngörülmektedir. Bu üretimin, !irketimizin toplam enerji ihtiyacının önemli bir 

kısmını kar!ılaması ve yıllık enerji maliyetinde yakla!ık olarak 50.000.000 TL tutarında tasarruf sa%laması hedeflenmektedir.

07.03.2025 tarihinde;

#irketimizin 01.01.2024-31.12.2024 tarihlerini kapsayan Finansal Raporları, Faaliyet Raporu, Kurumsal Yönetim Uyum Raporu, Sürdürülebilirlik Uyum Raporu 

yayınlanmı!tır.

11.03.2025 tarihinde;

#irketimizin 01.01.2024-31.12.2024 tarihlerini kapsayan Katılım Finans "lkeleri Bilgi Formu yayınlanmı!tır.

DÖNEM !Ç!NDEK! GEL!"MELER  |  01.01.2025 - 31.03.2025 Dönemi

OF!S YEM
TÜRK!YE’N!N

KURULU"U
2023

500 BÜYÜK SANAY!FAAL!YET RAPORU 

01.01.2025 - 31.03.2025
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13.03.2025 tarihinde;

#irketimizin 2024 4.çeyrek finansal sonuçlarımıza ili!kin olarak hazırlanan özet bilgiler ve 2025 yılı beklentilerimizi içeren yatırımcı sunumu yayınlanmı!tır.

13.03.2025 tarihinde;

#irketimizin 01.01.2024-31.12.2024 tarihlerini kapsayan Halka Arz Fiyatının Belirlenmesinde Esas Alınan Varsayımlara "li!kin De%erlendirme Raporu yayınlanmı!tır.

23.03.2025 tarihinde;

#irketimiz  Sermaye Piyasası Kurulu'nun 19.03.2025 tarih ve 16/531 sayılı ile 23.03.2025 tarih ve 18/574 sayılı ilke kararları ile II-22 sayılı Geri Alınan Paylar Tebli%i 

(Tebli%) uyarınca, #irketimiz paylarının Borsa "stanbul'da olu!an fiyatlarının #irketimiz faaliyetlerinin gerçek performansını yansıtmıyor olması nedeniyle, #irketimiz pay 

piyasasında daha sa%lıklı bir fiyat olu!umunun desteklenmesi ve pay sahiplerinin menfaatlerinin korunması amacıyla pay geri alım programı ba!latılmasına, Söz 

konusu program kapsamında #irketimiz öz kaynaklarından kar!ılanmak üzere azami 100.000.000 TL fon ayrılmasına, Geri alınacak azami pay sayısının 2.500.000 lot 

olarak belirlenmesine, Pay geri alım programı süresinin i!bu karar tarihinden itibaren bir yıl olarak belirlenmesine, Söz konusu ilke kararları çerçevesinde geri alınan 

payların geri alındı%ı tarihten itibaren 30 gün süre boyunca satılmamasına, 30 günlük süreninin hesaplanmasında "ilk giren ilk çıkar" yönteminin uygulanmasına, söz 

konusu süre sona erdikten sonra Tebli%'de yer alan esaslar çerçevesinde azami üç yıl içinde elden çıkarılmasına veya Tebli%'deki sınırlamalara uymak kaydıyla elde 

tutulmasına, söz konusu karar kapsamında gerçekle!tirilecek i!lemlere ili!kin bilgilerin yapılacak ilk genel kurulda #irketimiz pay sahiplerinin bilgisine sunulmasına, 

karar vermi!tir.

29
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OF!S YEM
TÜRK!YE’N!N

KURULU"U
2023
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İşletmenin Faaliyette 
Bulunduğu Sektör 
Hakkında Genel Bilgiler

Şirketimizin temel faaliyet alanları ve organizasyon 

yapısı, sürdürülebilir büyüme ve yüksek verimlilik 

ilkeleri doğrultusunda stratejik olarak yapılandırılmıştır. Ofis Yem www.ofisyem.com.tr Faaliyet Raporu
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Ofis Yem’in içinde bulunduğu karma yem sektörü; hububatlar, yağlı tohumlar gibi bitkisel üretimden elde edilen, değirmencilik, 

nişastacılık, şeker sanayi yan ürünleri, yağlı tohum küspeleri gibi gıda sektöründen elde edilen ürünleri hayvan ihtiyaçlarına göre 

işleyip vitamin, mineraller(premiksler) ile karıştırarak en uygun formda ve maliyette hayvancılığın istifadesine sunan bir sektördür. 

!"LETMEN!N FAAL!YETTE BULUNDU#U SEKTÖR HAKKINDA GENEL B!LG!LER

OF!S YEM
TÜRK!YE’N!N

KURULU"U
2023

500 BÜYÜK SANAY!FAAL!YET RAPORU 

01.01.2025 - 31.03.2025

31

KARMA YEM

SANAYİİ

Üretici Dostu

Dinamik

Lider Sektör

Çevre Dostu

Gelişime ve Yeniliğe Açık

Değer Katan



Sertifikalar
Ofis Yem Gıda Sanayi Ticaret A.#. olarak elde edilen sertifikalar a!a%ıdaki tabloda detaylı olarak verilmi!tir.

6. "!RKET!N TESC!L, YETERL!L!K VE SERT!F!KASYON B!LG!LER!

OF!S YEM
TÜRK!YE’N!N

KURULU"U
2023

500 BÜYÜK SANAY!FAAL!YET RAPORU 

01.01.2025 - 31.03.2025

AÇIKLAMA KAPSAM SERTİFİKA

ISO 9001:2015 Çiftlik Hayvanları için Hazır Yem İmalatı Kalite Yönetim Sistemi

ISO 14001:2015 Çiftlik Hayvanları için Hazır Yem İmalatı Çevre Yönetim Sistemi

ISO 22000:2018 Çiftlik Hayvanları için Hazır Yem İmalatı Gıda Güvenliği Yönetim Sistemi

ISO 45001:2018 Çiftlik Hayvanları için Hazır Yem İmalatı İş Sağlığı ve Güvenliği Yönetim Sistemi

OIC/SMIIC1:2019 Karma Yem Üretimi Helal Sertifikası

TS/66B4/22/77 T.C Ankara Valiliği Çevre Şehircilik ve İklim Değişikliği İl Müdürlüğü Sıfır Atık Belgesi
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Marka Tescil Bilgileri Hakkında
Ofis Yem Gıda Sanayi Ticaret A.#. olarak elde edilen haklar a!a%ıdaki tabloda detaylı olarak verilmi!tir. 6769 sayılı Sınai Mülkiyet Kanunu uyarınca markalar ba!vuru 

tarihinden itibaren 10 yıl korunur ve bu koruma süresi 10 yıllık süreler halinde yenilenir.

6. "!RKET!N TESC!L, YETERL!L!K VE SERT!F!KASYON B!LG!LER!

OF!S YEM
TÜRK!YE’N!N

KURULU"U
2023

500 BÜYÜK SANAY!FAAL!YET RAPORU 

01.01.2025 - 31.03.2025

FAAL!YET RAPORU 

01.01.2025 - 31.03.2025

Marka Adı Başvuru Tarihi Tescil/Yenileme Tarihi

RAM 10/26/24 -

RAM OFİS 10/26/24 -

OFİS RAM 10/26/24 10/26/34

HİS SÜT YEMİ 9/11/24 -

ADAPTİF BESİ YEMİ 9/11/24 9/11/34

HİS BESİ YEMİ 9/11/24 9/11/34

ADAPTİF SÜT YEMİ 9/11/24 9/11/34

TILSIM BESİ YEMİ 9/11/24 9/11/34

TILSIM SÜT YEMİ 9/11/24 9/11/34

ADANA TOKLU YEMİ 9/11/24 9/11/34

01 ADANA TOKLU YEMİ 9/11/24 9/11/34

OFİS YEM MAGAZİN 11/22/23 11/22/33

OFİS RAM 8/12/23 -

NEW JERSEY 12/27/22 12/27/32

MASTER BESİCİLİK 12/10/22 12/10/32

MASTER SÜTÇÜLÜK 12/10/22 12/10/32

KONDİSYONER DÜVE YEMİ 12/10/22 12/10/32

MASTER BESİ 12/5/22 12/5/32

MASTER BESİ YEMİ 12/5/22 12/5/32

MASTER SÜT 12/5/22 12/5/32

MASTER SÜT YEMİ 12/5/22 12/5/32

KİNETİC BESİ YEMİ 8/11/22 8/11/32
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Marka Tescil Bilgileri Hakkında
Ofis Yem Gıda Sanayi Ticaret A.#. olarak elde edilen haklar a!a%ıdaki tabloda detaylı olarak verilmi!tir. 6769 sayılı Sınai Mülkiyet Kanunu uyarınca markalar ba!vuru 

tarihinden itibaren 10 yıl korunur ve bu koruma süresi 10 yıllık süreler halinde yenilenir.

6. "!RKET!N TESC!L, YETERL!L!K VE SERT!F!KASYON B!LG!LER!

OF!S YEM
TÜRK!YE’N!N

KURULU"U
2023

500 BÜYÜK SANAY!FAAL!YET RAPORU 

01.01.2025 - 31.03.2025

FAAL!YET RAPORU 

01.01.2025 - 31.03.2025

Marka Adı Başvuru Tarihi Tescil/Yenileme Tarihi

K"NET"K SÜT YEM" 11.08.2022 11.08.2032

CLASS BES" YEM" 11.08.2022 11.08.2032

CLASS BUZA'I YEM" 11.08.2022 11.08.2032

CLASS SÜT YEM" 11.08.2022 11.08.2032

KLAS BES" YEM" 11.08.2022 11.08.2032

KLAS BUZA'I YEM" 11.08.2022 11.08.2032

KLAS SÜT YEM" 11.08.2022 11.08.2032

MOTTO BES" YEM" 14.03.2022 14.03.2032

MOTTO SÜT YEM" 14.03.2022 14.03.2032

MOTTO BUZA'I YEM" 14.03.2022 14.03.2032

OF"S "X"R 24.02.2022 24.02.2032

OF"S "X"R YEM 24.02.2022 24.02.2032

MOTTO SÜT 5.02.2022 5.02.2032

MOTTO BES" 4.02.2022 4.02.2032

MOTTO BEEF 4.02.2022 4.02.2032

MOTTO BUZA'I 4.02.2022 4.02.2032

MOTTO CALF 4.02.2022 4.02.2032

MOTTO M"LK 4.02.2022 4.02.2032

MAJÖR BES" 15.01.2022 15.01.2032

MAJÖR BES" YEM" 15.01.2022 15.01.2032

MAJÖR BEEF 15.01.2022 15.01.2032

MAJÖR SÜT 15.01.2022 15.01.2032
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Marka Tescil Bilgileri Hakkında
Ofis Yem Gıda Sanayi Ticaret A.#. olarak elde edilen haklar a!a%ıdaki tabloda detaylı olarak verilmi!tir. 6769 sayılı Sınai Mülkiyet Kanunu uyarınca markalar ba!vuru 

tarihinden itibaren 10 yıl korunur ve bu koruma süresi 10 yıllık süreler halinde yenilenir.

6. "!RKET!N TESC!L, YETERL!L!K VE SERT!F!KASYON B!LG!LER!

OF!S YEM
TÜRK!YE’N!N

KURULU"U
2023

500 BÜYÜK SANAY!FAAL!YET RAPORU 

01.01.2025 - 31.03.2025

FAAL!YET RAPORU 

01.01.2025 - 31.03.2025

Marka Adı Başvuru Tarihi Tescil/Yenileme Tarihi

MAJÖR SÜT YEM" 15.01.2022 15.01.2032

MAJÖR M"LK 15.01.2022 15.01.2032

HER DAMLA SÜTTE B"Z"M "Z"M"Z VAR 4.09.2021 4.09.2031

HER LOKMA ETTE B"Z"M "Z"M"Z VAR 4.09.2021 4.09.2031

HER LOKMA ETTE HER DAMLA SÜTTE B"Z"M "Z"M"Z VAR 4.09.2021 4.09.2031

OF"S YEM 15.07.2020 15.07.2030

OF"S YEM 15.07.2020 15.07.2030

MASTER BES" EU 9.06.2020 9.06.2030

MASTER BES" YEM" EU 9.06.2020 9.06.2030

MASTER SÜT EU 9.06.2020 9.06.2030

MASTER SÜT YEM" EU 9.06.2020 9.06.2030

QUATTRO SÜT YEM" 8.02.2020 8.02.2030

QUATTRO BES" YEM" 3.02.2020 3.02.2030

MASTER HAYVANCILIK 3.02.2020 3.02.2030

CEPTE YEM 4.01.2020 4.01.2030

B"G POWER 29.08.2019 29.08.2029

FARMER 19 20.02.2019 20.02.2029

FARMER 20 20.02.2019 20.02.2029

FARMER 21 20.02.2019 20.02.2029

FARMER BES" 20.02.2019 20.02.2029

MAJÖR SÜT YEM" 15.01.2022 15.01.2032

MAJÖR M"LK 15.01.2022 15.01.2032
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Marka Tescil Bilgileri Hakkında
Ofis Yem Gıda Sanayi Ticaret A.#. olarak elde edilen haklar a!a%ıdaki tabloda detaylı olarak verilmi!tir. 6769 sayılı Sınai Mülkiyet Kanunu uyarınca markalar ba!vuru 

tarihinden itibaren 10 yıl korunur ve bu koruma süresi 10 yıllık süreler halinde yenilenir.

6. "!RKET!N TESC!L, YETERL!L!K VE SERT!F!KASYON B!LG!LER!

OF!S YEM
TÜRK!YE’N!N

KURULU"U
2023

500 BÜYÜK SANAY!FAAL!YET RAPORU 

01.01.2025 - 31.03.2025

FAAL!YET RAPORU 

01.01.2025 - 31.03.2025

Marka Adı Başvuru Tarihi Tescil/Yenileme Tarihi

BIG FARMER 20.02.2019 20.02.2029

ANKARA OF"S YEM GIDA MAK"NA SANAY" T"CARET 3.04.2015 3.04.2035

OF"S YEM DO'RU SEÇ"M 3.04.2015 3.04.2035

OF"S YEM OSKAR DO'RU SEÇ"M 3.04.2015 3.04.2035

OPS"YON 3.04.2015 3.04.2035

SHEEP MASTER 22.10.2012 22.10.2032

MASTER SHEEP 22.10.2012 22.10.2032

CALF MASTER 22.10.2012 22.10.2032

MASTER CALF 22.10.2012 22.10.2032

BEEF MASTER 22.10.2012 22.10.2032

MASTER BEEF 22.10.2012 22.10.2032

M"LK MASTER 22.10.2012 22.10.2032

MASTER M"LK 22.10.2012 22.10.2032

OF"S YEM DO'RU SEÇ"M 11.10.2012 11.10.2032

HUBUBATBANK 18.08.2011 18.08.2031

TAHIL BANKASI 18.08.2011 18.08.2031

TAHILBANK 18.08.2011 18.08.2031

HUBUBAT BANKASI 18.08.2011 18.08.2031

GRANDOF"S #EK"L 1.02.2002 1.02.2032

ANKARA OF"S YEM #EK"L 4.09.2001 4.09.2031

BIG FARMER 20.02.2019 20.02.2029

ANKARA OF"S YEM GIDA MAK"NA SANAY" T"CARET 3.04.2015 3.04.2035
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#irket, yatırımları ve faaliyetleri kapsamında çe!itli mevzuatlar uyarınca SGK, vergi, muafiyeti, te!vik ve sübvansiyonlar ve gümrük mevzuatına göre yapılan i!lemlerde 
kolaylıklardan ve basitle!tirilmi! i!lemden yararlanmaktadır. Tüm yurtiçi yem satı!larında KDV %0 olarak uygulanır. #irket, 31/05/2022 tarih ve 537340 numaralı 
Yakapınar Mah. Hacı Sabancı Organize Sanayi Bölgesi 15657 Ada 2 ve 3 Parsel Sarıçam/Adana’da yer alan arazi için te!vik ba!vurusunda bulunmu!tur. Bu 
kapsamda, 6 yıl boyunca geçerli olmak üzere 08.06.2022 tarihinde SGK primi i!veren hissesi, vergi indirimi (vergi indirim oranı %70, yatırım katkı oranı %30 olmak 
üzere) sa%lanmı!tır.

• #irketimizin %100 Ba%lı Ortaklı%ı olan Ofis Yem Lida! Tarım Ürünleri Lisanslı Depoculuk A.#. adına Adana ilinde depolama ve ambar hizmetleri kapsamında
21.09.2024 tarihinde T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanlı%ı tarafından Yatırım Te!vik Belgesi (YTB) onaylanmı! olup bu husus 23.09.2024 tarihinde tarafımıza tebli%
edilmi!tir.  Ba%lı ortaklı%ımız adına düzenlenen 571776 sayılı Yatırım Te!vik Belgesi 3 yıl süre ile geçerli olup, 7 yıl sigorta primi i!veren hissesi, %80 vergi indirimi,
%40 YKO ve KDV "stisnası ile faiz desteklerini içermekte olup toplam yatırım tutarı 161.546.588-TL dir.

• #irketimizin %100 Ba%lı Ortaklı%ı olan Ofis Yem Lida! Tarım Ürünleri Lisanslı Depoculuk A.#. adına Samsun ilinde depolama ve ambar hizmetleri kapsamında
23.11.2024 tarihinde T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanlı%ı tarafından Yatırım Te!vik Belgesi (YTB) onaylanmı! olup bu husus 25.11.2024 tarihinde tarafımıza tebli%
edilmi!tir. Ba%lı ortaklı%ımız adına düzenlenen 571776 sayılı Yatırım Te!vik Belgesi 3 yıl süreyle geçerlidir ve 7 yıl sigorta primi i!veren hissesi, %80 vergi indirimi,
%40 YKO ve KDV "stisnası ile faiz desteklerini içermektedir, toplam yatırım tutarı 149.539.621-TL dir.

7. "!RKET!N YARARLANDI#I TE"V!KLER

OF!S YEM
TÜRK!YE’N!N

KURULU"U
2023

500 BÜYÜK SANAY!FAAL!YET RAPORU 

01.01.2025 - 31.03.2025
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Sıralaması

8. ÖDÜLLER, REFERANSLAR, ÇÖZÜM ORTAKLARI

OF!S YEM
TÜRK!YE’N!N

KURULU"U
2023

500 BÜYÜK SANAY!FAAL!YET RAPORU 

01.01.2025 - 31.03.2025

#irketimizin, "SO 500 Türkiye’nin 500 Büyük Sanayi kurulu!u listesindeki sıralamalarına a!a%ıda yer verilmi!tir.



8. ÖDÜLLER, REFERANSLAR, ÇÖZÜM ORTAKLARI

OF!S YEM
TÜRK!YE’N!N

KURULU"U
2023

500 BÜYÜK SANAY!FAAL!YET RAPORU 

01.01.2025 - 31.03.2025

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) öncülüğünde, Türkiye Ekonomi Politikaları 

Araştırma Vakfı (TEPAV) ile TOBB Ekonomi ve Teknoloji Üniversitesi (TOBB ETÜ) 

işbirliğinde gerçekleştirilen 8. dönem TOBB Türkiye En Hızlı Büyüyen 100 şirketi 

değerlendirmelerine göre 2019 - 2021 dönemindeki satış geliri artış hızına göre yapılan 

sıralamada, şirketimiz en hızlı büyüyen 100 şirket arasına girmiştir.

2019 - 2021 Dönemi 

“En Hızlı Büyüyen 100 Şirket” 
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#irketimiz ara!tırma ve geli!tirme kapsamında herhangi bir faaliyette bulunmamaktadır.

9. ARGE ÇALI"MALARI

OF!S YEM
TÜRK!YE’N!N

KURULU"U
2023

500 BÜYÜK SANAY!FAAL!YET RAPORU 

01.01.2025 - 31.03.2025
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10.1 | "li!kili Taraf "!lemleri

10. ÖNEML! D!#ER B!LG!LER

OF!S YEM
TÜRK!YE’N!N

KURULU"U
2023

500 BÜYÜK SANAY!FAAL!YET RAPORU 

01.01.2025 - 31.03.2025

41

(I) Rella Gıda Sanayi ve Ticaret A.Ş. ile yem alış ve satışları yapılmaktadır.
(II) BT Agro Gıda Sanayi Ticaret A.Ş. ile yem ve yem hammaddesi, alış ve satışları yapılmaktadır.
(III) Promaksgrain Endüstri Tarım Ürünleri ve Gıda Sanayi Ticaret A.Ş. ile yem hammaddesi alış ve satışı yapılmaktadır.
(IV) Ofis Hayvancılık Tarım Gıda Sanayi Ticaret A.Ş.’ye yem satışı yapılmaktadır.
(V) Acay Besicilik Gıda San. Ltd. Şti.’ye yem satışı yapılmaktadır.
(VI) As Ofis Damızlık Yumurta Yem Gıda Sanayi ve Ticaret AŞ’ye yem hammaddesi satışı yapılmaktadır.
(VII) Aras Araç Kiralama Otomotiv ve Tic. A.Ş.’den araç kiralama hizmetleri alınmaktadır.
(VIII) Yeşilbaşlar Gıda Sanayi ve Ticaret Ltd. Şti.’den hizmet alınmaktadır.
(IX) Vefa Mineral Maden Jeotermal Doğalgaz Petrol Sanayi ve Ticaret A.Ş.’den yem ve hammadde alış ve satışı yapılmaktadır.
(X) Ofis Holding A.Ş.’den hizmet alınmaktadır.
(XI) Point Solar Elektrik Üret. San. Tic. A.Ş.’den güneş enerji santral projesi kurulum hizmet alınmaktadır.
(XII) Alkon Gayrimenkul İnş. Taah. A.Ş.’den hizmet alınmaktadır.
(XIII) Agron Tarım Ürünleri Ticaret A.Ş yem ham maddesi alış ve satışları yapılmaktadır.
(XIV) Rella Unlu Mamuller Gıda Sanayi ve Ticaret A.Ş. hizmet alımı yapılmaktadır.
(XV) Akavi Süt ve Gıda San. Ve Tic. A.Ş. hizmet alımı yapılmaktadır.
*İzmir Ofis Yem Gıda Tarım Hayvancılık İç ve Dış Ticaret Sanayi A.Ş.’nin adı Ofis Hayvancılık Tarım Gıda Sanayi Ticaret A.Ş. ile değiştirilmiştir



10. ÖNEML! D!#ER B!LG!LER
10.2 | Diğer İlişkili Taraf İşlemleri

OF!S YEM
TÜRK!YE’N!N

KURULU"U
2023

500 BÜYÜK SANAY!FAAL!YET RAPORU 

01.01.2025 - 31.03.2025
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10. ÖNEML! D!#ER B!LG!LER

OF!S YEM
TÜRK!YE’N!N

KURULU"U
2023

500 BÜYÜK SANAY!FAAL!YET RAPORU 

01.01.2025 - 31.03.2025
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10. ÖNEML! D!#ER B!LG!LER

OF!S YEM
TÜRK!YE’N!N

KURULU"U
2023

500 BÜYÜK SANAY!FAAL!YET RAPORU 

01.01.2025 - 31.03.2025
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10.3 | Finansal Araçlardan Kaynaklanan Risklerin Niteli%i ve Düzeyi
#irket, finansal araçlarından kaynaklanan en önemli riskleri kur riski, likidite riski ve kredi riskidir.

Kur risk yönetimi
Yabancı para cinsinden i!lemler, kur riskinin olu!masına sebebiyet vermektedir. Kur riski, yabancı para cinsinden olan aktif ve pasif kalemleri dengelenerek 

yönetilmektedir.

Kredi Riski
Kredi riski bir finansal araca yatırım yapan taraflardan birinin yükümlülü%ünü yerine getiremeyip di%er tarafın finansal zarara u%rama riskidir. 

Grup, kredi riskini, belirli üçüncü !ahıslarla yürüttü%ü i!lemlerini kısıtlayarak ve üçüncü !ahısların kredi riskini sürekli gözden geçirerek yönetmektedir. 

Kredi riski yo%unla!maları, kar!ı tarafların benzer i! faaliyetlerinde bulunmaları veya aynı co%rafi bölge içinde faaliyet göstermeleri ya da benzer ekonomik özelliklere 

sahip olmaları durumunda, sözle!meye ba%lanmı! yükümlülüklerinin yerine getirilmesi ekonomik, politik ve di%er !artlardaki de%i!ikliklerden aynı !ekilde etkilenmeleri 

sonucunda olu!ur.  Grup, sınırlı bölge ve sektörlerde !ahıs ve #irketlerle çalı!manın do%uraca%ı a!ırı yo%unla!ma riskine kar!ı satı! faaliyetlerini çe!itlendirerek kredi 

riskini yönetmektedir. Grup’un maksimum kredi risk tutarı finansal tablolarda ta!ımakta oldu%u finansal araçların ta!ınan de%eri kadardır

Likidite Riski
Likidite riski yöntemi ile ilgili olarak yönetim kurulu, Grup yönetiminin kısa, orta ve uzun vadeli fonlama ve likidite gereklilikleri için, uygun bir likidite riski yönetimi 

olu!turmu!tur.  Grup, likidite riskini tahmini ve fiili nakit akımlarını düzenli olarak takip etmek ve finansal varlık ve yükümlülüklerin vadelerinin e!le!tirilmesi yoluyla 

yeterli fonların ve borçlanma rezervinin devamını sa%lamak suretiyle, yönetir.  Türev olmayan finansal yükümlülükler iskonto edilmeden ve ödenmesi gereken en erken 

tarihler esas alınarak hazırlanmı!tır. Söz konusu yükümlülükler üzerinden ödenecek faizler a!a%ıdaki tabloya dahil edilmi!tir. Alacaklar veya borçlar sabit olmadı%ı 

zaman açıklanan tutar, rapor tarihindeki getiri e%rilerinden elde edilen faiz oranı kullanılarak belirlenir.

10. ÖNEML! D!#ER B!LG!LER

OF!S YEM
TÜRK!YE’N!N

KURULU"U
2023

500 BÜYÜK SANAY!FAAL!YET RAPORU 

01.01.2025 - 31.03.2025
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10.4 | #irket Faaliyetlerini Önemli Derecede Etkileyecek Mevzuat De%i!iklikleri Hakkında Bilgi

01.01.2025 - 31.03.2025 dönemi içerisinde #irket faaliyetlerini önemli derecede etkileyecek mevzuat de%i!iklikleri bulunmamaktadır.

10.5 | Raporlama Döneminden Sonraki Olaylar
#irketimizin 14.04.2025 tarihli Yönetim Kurulu toplantısında #irket Esas Sözle!mesi’nin “Amaç ve Konu” ba!lıklı 3. Maddesinin tadiline karar verilmi! olup, bu 

kapsamda söz konusu madde tadil tasarısına uygun görü! verilmesi amacıyla Sermaye Piyasası Kurulu’na ba!vuru yapılmı!tır.

10.6 | Hesap Dönemi "çerisinde Yapılan Özel Denetime ve Kamu Denetimine "li!kin Açıklamalar

01.01.2025 - 31.03.2025 dönemi içeresinde yapılan özel denetim ve kamu denetimi bulunmamaktadır.

10.7 | #irket Aleyhine Açılan, Mali Durumu ve Faaliyetleri Etkileyebilecek Nitelikteki Davalar ve Olası Sonuçları
#irketimiz adına açılan, !irketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikte herhangi bir dava ve olası sonuç bulunmamaktadır.

10.8 | Mevzuat Hükümlerine Aykırı Uygulamalar Nedeniyle #irket ve Üyeleri Hakkında Uygulanan "dari veya Adli Yaptırımlar
Mevzuat hükümlerine aykırı uygulamalar nedeniyle ilgili hesap döneminde !irket ve yönetim organı üyeleri hakkında uygulanan idari veya adli yaptırım 

bulunmamaktadır.

10.9 | Dönem "çerisinde Ola%anüstü Genel Kurul Toplantısı Yapılmı!sa, Toplantının Tarihi, Toplantıda Alınan Kararlar ve Buna "li!kin

Yapılan "!lemlerde Dahil Olmak Üzere Ola%anüstü Genel Kurula "li!kin Bilgiler
01.01.2025 - 31.03.2025 dönemi içerisinde düzenlenen Ola%anüstü Genel Kurul Toplantısı bulunmamaktadır.

10.10 | #irketin Dönem "çinde Yapmı! Oldu%u Ba%ı! ve Yardımlar ile Sosyal Sorumluluk Projeleri Çerçevesinde Yapılan Harcamalar
#irketimizin 01.01.2025 - 31.03.2025 dönemi içerisinde, ba%ı! ve yardımlar ile Sosyal Sorumluluk Projeleri çerçevesinde yapmı! oldu%u 552.309 TL  tutarında bir 

harcaması bulunmaktadır.

ÖNEML! D!#ER B!LG!LER

OF!S YEM
TÜRK!YE’N!N

KURULU"U
2023

500 BÜYÜK SANAY!FAAL!YET RAPORU 

01.01.2025 - 31.03.2025
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10.11 | #irketin "ktisap Etti%i Kendi Payları
#irketin 01.01.2025-31.03.2025 hesap dönemi için iktisap etti%i kendi payı bulunmamaktadır. #irketimiz Yönetim Kurulu'nun 25.03.2025 tarihli kararı ile ba!latılan pay 

geri alım i!lemleri kapsamında; OFSYM payları geri alınmı!tır. Bu i!lemlerle birlikte, 30.04.2025 tarihi itibarıyla geri alınan payların toplamı 187.410 adet olup, bu 

payların sermayeye oranı %0,1281 'e ula!mı!tır.

10.12 | #irketin Kurumsal Kredi Notu
Kredi derecelendirme kurulu!u JCR Avrasya Derecelendirme A.#. (JCR) tarafından yapılan derecelendirme sonrasında,25.04.2025 tarihli duyuruda !irketimizin Uzun 

Vadeli Ulusal Kurum Kredi Rating Notu''A-'' seviyesinden "A (tr)" olarak yukarı yönlü revize edilmi!tir. Kısa Vadeli Ulusal Kurum Kredi Rating Notu "J1(tr) / (Stabil 

Görünüm)" olarak belirlenmi!tir. JCR Eurasia Rating raporu bu bildirimin ekinde yer almaktadır. Raporun geçerlilik süresi 1 yıldır.

.

10.13 | #irket Sermayesinin kar!ılıksız kalıp kalmadı%ına veya borca batık olup olmadı%ına ili!kin tespit ve yönetim organı
de%erlendirmeleri

#irket sermayesinin kar!ılıksız kalma durumu veya borca batık olma durumu bulunmamaktadır.

ÖNEML! D!#ER B!LG!LER

OF!S YEM
TÜRK!YE’N!N
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500 BÜYÜK SANAY!FAAL!YET RAPORU 

01.01.2025 - 31.03.2025
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Şirketimizin finansal bilanço kalemleri yoğun bir şekilde üretime dayanmaktadır. Üretim ihtiyaçlarına yönelik nakit akışları büyüklük 

açısından önem arz etmesi nedeni ile finans departmanı tarafından özenle takibi yapılmaktadır. Bu takip ve muhasebe kayıtlarından 

elde edilen veriler doğrultusunda Şirket’in mali yapısı ve olası risklerin tespiti için ayrı bir iç kontrol birimi oluşturmamıştır.

11. Şirket İç Kontrol Sistemi ile Riskler Hakkında Yönetim Kurulu Değerlendirmesi
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12 | Finansal Göstergeler

12.1 | Bilanço

F!NANSAL GÖSTERGELER
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12 | Finansal Göstergeler

12.1 | Bilanço

F!NANSAL GÖSTERGELER
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12 | Finansal Göstergeler

12.2  Gelir Tablosu

F!NANSAL GÖSTERGELER
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FAALİYET RAPORU

01.01.2025 - 31.03.2025 
Dönemi

YATIRIMCI İLİŞKİLERİ

Hissedarlarımızı ve yatırımcılarımızı bütüncül bir !ekilde bilgilendirmek amacıyla, 01.01.2025 - 31.03.2025 dönemi 

ba%ımsız denetim raporunu 12 / 05 / 2025 tarihinde Kamuyu Aydınlatma Platformu’nda ve web sayfamızda açıkladık. 

Web sayfamızdaki finansallarına ula!mak için QR kodu okutabilirsiniz.

OFİS YEM GIDA SAN VE TİC A.Ş


