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A - Genel Bilgiler

1) Raporun Donemi

01.01.2025 - 31.03.2025

2) Ortaklikla ilgili Bilgiler

Ticaret Unvani : Erciyas Celik Boru Sanayi A.S.

Ticaret Sicil Numarasi : 363426-0

Vergi Dairesi : istanbul Biiyiik Miikellefler Vergi Dairesi Baskanlig

Vergi Numarasi : 3410029646

Merkez Adresi : Palladium Tower Barbaros M. Halk Cd. Kardelen Sk.
No:2/1 Kat:25 34746 Atasehir, istanbul

Merkez Telefon-Fax : 0216 663 6391 — 0216 663 64 00

internet Adresi : www.erciyasboru.com



http://www.erciyasboru.com/
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3) Ortaklik Yapisi ve Sermaye Dagilimi

Kayith Sermaye Tavani : 3.000.000.000 TL
Odenmis Sermaye : 77.770.481 TL

Ortaklar Pay Tutari (TL)

21,16% M Erciyas Holding A.S.
Erciyas Holding A.S. 33.260.981 m Ahmet Kamil Erciyas
Ahmet Kamil Erciyas 10.197.490 § m Kamil Emre Erciyas
Kamil Emre Erciyas 8.925.000 m Kamil Bilge Erciyas
Kamil Bilge Erciyas 8.925.000 W Diger
Diger 16.462.010
Toplam 77.770.481

4) imtiyazli Paylar ve Oy Haklarina iliskin Bilgiler

Sirket sermayesinin 15.300.000 adedi A Grubu ve 62.470.481 adedi B Grubu paylardan
olusmaktadir. A grubu paylarin, Yonetim Kurulu Uye sayisinin yarisini aday gésterme imtiyazi
bulunmaktadir.

A Grubu pay sahiplerinin belirleyecegi adaylar arasindan secilecek Yonetim Kurulu iye sayisi
higbir zaman Yonetim Kurulu Uyelerinin toplam sayisinin yarisini gegemez.

Yonetim Kurulu’nun tye tam sayisinin tek sayi olmasi ve dolayisiyla yarisinin kiisurath olmasi
halinde A Grubu pay sahipleri tarafindan aday gosterilecek Yonetim Kurulu Giyelerinin sayisi,
asagiya yuvarlanir.

S6z konusu A Grubu pay sahiplerinin gosterecekleri adaylar arasindan secilecek Yonetim
Kurulu Gyeleri, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yénetim ilkelerinde belirtilen bagimsiz
Uyeler haricindeki Gyelerden olacaktir.

5) Yoénetim Kurulu ve Ust Diizey Yoneticiler ile ilgili Bilgiler

Yonetim Kurulu, Sirket Esas S6zlesmesinin 11. Maddesi uyarinca, Turk Ticaret Kanunu (“TTK”)
ve SPK hikimleri ve Sermaye Piyasasi Mevzuati dizenlemeleri gergevesinde Genel Kurul
tarafindan segilmektedir.
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Donem igerisinde Yonetim Kurulu Gyeliklerinde degisiklige gidilmesi halinde TTK ve sirket esas
sOzlesmesi hiikimleri cercevesinde secim yapilmakta ve Genel Kurul’'un onayina
sunulmaktadir. Donem igerisinde gerceklesen degisiklikler bir sonraki Olagan Genel Kurul’da
onaylanmak lizere Yonetim Kurulu karari ile yapiimaktadir.

31.03.2025 tarihi itibariyla gorevde olan Yonetim Kurulu Uyeleri:

Yonetim Kurulu Uyeleri Gorev Siiresi Ir:.rada.

Gorevli
Kamil Emre Erciyas Yonetim Kurulu Baskani 18.07.2027 Evet
Yilmaz Bag Yonetim Kurulu Baskan Vekili 18.07.2027 Evet
Teoman Dogan Yénetim Kurulu Uyesi 18.07.2027 Hayir
Kamil Bilge Erciyas Yénetim Kurulu Uyesi 18.07.2027 Hayir
Hakan Avdan Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi 18.07.2027 Hayir
Selma Akdogan Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi 18.07.2027 Hayir

Yénetim Kurulu Uyelerimizin 6z gecmislerine ve bagimsiz {iyelerimizin bagimsizlik beyanlarina
Sirketimiz kurumsal internet sitesinde, “Kurumsal Yonetim” boéliminde yer verilmistir
(www.erciyasboru.com).

Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler ve isleyis Esaslari

Yonetim Kurulu gérev ve sorumluluklarini saglikli olarak yerine getirmek amaciyla ve Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun 1I-17.1 Kurumsal Yonetim Teblig (“Teblig”)’inde yer alan ilkelere uyum
kapsaminda; Sirketimizin Yonetim Kurulu biinyesinde Denetimden Sorumlu Komite, Kurumsal
Yonetim Komitesi ve Riskin Erken Saptanmasi Komitelerini kurulmustur.

Teblig’in 4.5.1. maddesi uyarinca Aday Gosterme Komitesi ve Ucretlendirme Komitesi’nin
gorevleri, Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan yerine getirilmektedir. Komitelerin isleyis
esaslari, Sirketimizin kurumsal internet sitesinde yer almaktadir
(https://erciyasboru.com/komiteler/).

Kurumsal Yonetim Komitesi

Selma Akdogan Komite Baskani Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Hakan Avdan Komite Uyesi Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

ismail Ozcan Erol Komite Uyesi Yatirimei iliskileri Mudur



http://www.erciyasboru.com/
https://erciyasboru.com/komiteler/
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Denetim Komitesi

Hakan Avdan Komite Ba§kan| BaélmSIZ Yonetim Kurulu UyeSl

Selma Akdogan Komite Uyesi Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Hakan Avdan Komite Baskani Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Selma Akdogan Komite Uyesi Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Yilmaz Bag Komite Uyesi Yonetim Kurulu Baskan Vekili

e Kurumsal Yonetim Komitesi

Sirketimiz Kurumsal Yonetim Komitesi; SPK’'nin 1I-17.1 Kurumsal Yonetim Tebligi kapsaminda,
kurumsal yonetim ilkelerine uyumu izlemek ve uygulanmasi konusunda ¢alismalar yapmak,
Kurumsal Yénetim ilkelerinin Sirket calisanlari tarafindan anlasilmasi ve benimsenmesi icin
gelistirici calismalar yapmak, Yatirrma iliskileri biriminin faaliyetlerini izlemek ve Yénetim
Kurulu’na oneriler sunmak Ulzere c¢alismalarini yiritmektedir. 01.01.2025 — 31.03.2025
déneminde Kurumsal Yonetim Komitesi 1 kez toplanmistir.

e Denetim Komitesi

Muhasebe ve raporlama sistemlerinin ilgili kanun ve diizenlemeler c¢ercevesinde
ylritilmesinin, finansal bilgilerin kamuya aciklanmasi, bagimsiz denetim ve i¢ denetim
sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gézetimi saglamak denetim kurulusunun her asamadaki
calismalarinin gozetimini saglamak ve Yonetim Kurulu’na dneriler sunmak lzere calismalarini
surdirmektedir. 01.01.2025 —31.03.2025 déneminde Denetim Komitesi 2 kez toplanmistir.

e Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Sirketimiz Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Sirketin varligini, gelismesini ve devamini
tehlikeye distrebilecek mevcut ve olasi risk unsurlarinin Kurumsal Risk Yonetimi sistematigi
cercevesinde tanimlanmasi, erken teshisi, degerlendirilmesi, gerekli risk ydnetim
mekanizmalarinin uygulanmasi ve izlenmesi, Sirkette tutulacak ve yonetilecek, paylasilacak
veya tamamen ortadan kaldirilacak risklerin tespiti, Sirketin ilgili departmanlari tarafindan
yillik olarak hazirlanacak, her birimde yonetilen riskler ve risk seviyelerine iliskin raporlarin
konsolide edilip degerlendirilerek Yonetim Kurulu’na sunulmasi, Risk yonetimi ve i¢ kontrol
sistemlerinin Sirketin kurumsal yapisina entegrasyonunun saglanmasi goérevlerini yerine
getirmek Uzere calismalarini slirdirmektedir. 01.01.2025 — 31.03.2025 d6neminde Riskin
Erken Saptanmasi Komitesi 1 kez toplanmistir.

4
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6) Personel ve is¢i Hareketleri, Toplu Sézlesme Uygulamalari ve Personel ile isgiye
Saglanan Hak ve Menfaatler

Sirketimiz mavi yaka calisanlari Birlesik Metal-is sendikasina bagh bulunmaktadir. 14 Subat
2024 tarihinde sendika ile anlagma imzalanmistir. Mevcut s6zlesme 31.12.2025 tarihine kadar
gecerlidir. Sirket calisanlarina maaslarinin yani sira evlenme yardimi, saglk sigortasi, yemek
yardimi ve vasita yardimi sunulmaktadir.izinler; yillik Gcretli izinler, mazeret izni, licretsiz
izinler ile evlilik izni, 61Um izni, calisma siniri (gebelik) izni, dogum izni, sit izni seklindedir.

31 Mart 2025 tarihi itibariyla Sirket bilnyesinde ¢alisan toplam personel sayisi 467'tir
(31.12.2024: 460).

Sirketimizin (cret politikasina ve insan kaynaklari politikasina kurumsal internet sitesinde yer
verilmigtir.
(https://erciyasboru.com/wp-content/uploads/2025/02/Erciyas-Celik-Boru-Sanayi-A.S.-
Ucret-Politikasina-lliskin-Esaslar.pdf)
(https://erciyasboru.com/wp-content/uploads/2025/02/Erciyas-Celik-Boru-Sanayi-A.S.-
Insan-Kaynaklari-Politikasi.pdf)

7) Esas Sozlesmede Yapilan Degisiklikler

Raporlama dénemi icerisinde, esas sozlesmede herhangi bir degisiklik yapilmamustir.

B — Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yoneticilere Saglanan Mali Haklar

1) Saglanan huzur hakki, licret, prim, ikramiye, kar payi gibi mali menfaatlerin toplam
tutan

Yonetim Kurulu baskan ve Uyeleriyle, genel midir, genel koordinator, genel mudir
yardimcilari gibi st diizey yoneticilere, cari donemde saglanan (cret ve benzeri menfaatler
toplami 5.586.373 TL'dir (31 Mart 2024: 4.740.323 TL).

C — Arastirma Gelistirme Calismalari

Erciyas Celik Boru Sanayi Anonim Sirketi arastirma ve gelistirme calismalari, 2019 yilinda
faaliyete baslayan Erciyas Celik Boru Tasarim Merkezi biinyesinde gerceklestirilmektedir.

Erciyas Celik Boru Tasarim Merkezi; 14 ¢alisaniyla belirlenen strateji ve hedefler dogrultusunda
boru uretiminde yeni teknoloji kullanimi, Grin kalitesinin ve gesitliligin arttirilmasi, enerji geri
kazanimi, rekabet avantaji saglayan proses verimlilik calismalari ile birlikte ciro artisinin ve
sirdurdlebilirligin hedeflendigi projeleri kurulusundan bu yana siirdirmektedir.
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Arastirma gelistirme faaliyetleri kapsaminda, kurulusundan bu yana 15 proje tamamlayan ve
90 Milyon TL Uzerinde yeni Uriin cirosu elde eden Erciyas Celik Boru Tasarim Merkezi,
2024 yihnin ilk geyreginde Vagon Grubu Ar-Ge Merkezi ile ortak yiritilen, diinyada ilk spiral
kaynakli borudan imal edilen tank vagonu 6zelligi tasiyan, “Demiryollarinda Kullanilan Sarnig
Vagonlari icin Spiral Kaynakli Tank Tasarimi ve Prototip Uretimi” projesi kapsaminda akademik
literatlre katkida bulunan “Investigation of fatigue strength evaluation of welded structure
on spirally welded tank wagon via finite element analysis” baslkli ¢alismayi yayinlamisti.
Bununla birlikte 2024 yilinin ikinci ¢eyreginde sirket igerisinde gelistirme galismalarina katki
saglamak amaci ile bir tasarim projesi olan “Otomatik Bant eki kaynak istasyonu” tasarim
projesinin otomasyon kismini tamamlamis bulunmaktadir. Bu proje kapsaminda performans
testleri ve karsilastirma testlerinin incelenmesi calismalari tamamlanmis olup Otomatik bant
eki kaynak sistem kullanim haline getirilmistir. Ek olarak, tasarim merkezi blinyesinde

“"

uretilmesi duslnilen “hidrojen borusu Uretilebilirligi projesi igin gerekli testlerin
yapilabilmesi igin ilgili kurumlar ile gorisilip proje agilisi yapiimistir ve hidrojen borusu
Uretilebilirligi ile ilgili yapilmasi gereken testlerden “Hidrojen Kirilganhgi Testi” icin gerekli
yerler ile gorisilmeye baslanmistir. 2024 yilinin G¢lincl ¢eyreginde calismalarina devam
edilmekte olan “Bliyuk ¢aph Hyperloop borusunun retilebilirligi” ve “Hidrojen borusunun

Uretilebilirligi” proje calismalari devam etmektedir.

2025 yili itibari ile blyuk capli Hyperloop borusunun uretilebilirligine yonelik yeni projenin
calismalari devam etmektedir. Bu calismalara ek olarak, spiral kule imalatina yonelik literatir
arastirmalari, modellleme, prototip imalata yonelik vyapilabilirlik c¢alismalari devam
etmektedir.

Erciyas Celik Boru Tasarim Merkezi, yurt ici/yurt disi fuar, bilimsel etkinlik degeri olan
sempozyum ve kongrelere katilim gostererek Sirket entelektiiel birikimine deger katmaktadir.
Erciyas Celik Boru arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin dneminin bilincinde bir sirket olarak
her yil yatinma yonelik olarak gelismeler ve yeni projeler alaninda g¢alisma hedefini devam
ettirmektedir.
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D - Sirket Faaliyetleri ve Faaliyetlere iliskin Onemli Gelismeler

1) Celik Sektorii Hakkinda Gelismeler

= ERCIYAS

Celik Boru

2025 yihinin ilk ceyreginde global pazardaki sicak rulo ve demir cevheri fiyat gelisimleri

asagidaki tabloda gosterilmektedir. 1 Ocak-31 Mart tarihleri arasinda fiyat gelisimi kapsaml

sekilde sunulmaktadir.

. . Sicak Rulo Fabrika Sicak Rulo Depo
A Haft Demir Cevheri Cikisi Turki Cikisi Tianjin
¥ artd (%62) CFR Cin S S
(USD/mt) (USD/mt)

1.Hafta 99 560 425
2.Hafta 97 565 413

OCAK
3.Hafta 104 558 412
4. Hafta 105 553 427
1.Hafta 105 553 427
2.Hafta 106 553 425

SUBAT
3.Hafta 106 550 425
4.Hafta 109 550 422
1.Hafta 103 555 418
2.Hafta 101 568 422

MART
3.Hafta 104 573 418
4.Hafta 101 590 421

USD/mton
140,00

+ 120,00

@©

=

= 100,00

80,00
Oca.24 Sub.24 Mar.24

Demir Cevheri (%62) CFR Cin
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2) Sirket Faaliyetleri

Sirketin 2025 Yil Ocak — Mart doneminde toplam boru satis
tonajinin %64’i yurtdisina yapilan ihracat satislarindan
olusmustur.

Sirketin pazarlama, satis ve dagitim giderleri icerisinde yer alan nakliye ve ihracat giderleri payi
yaklasik %63 seviyesindedir. 2025 yilinda agirlikh olarak yurtdisina biiyiik ¢gaph ve agir tonajli
boru ihracati gergeklestirilmis oldugundan, pazarlama satis giderlerinde yer alan nakliye ve
ihracat giderleri de buna dayali olarak yiksek pay almistir. 2025 Yili ilk 3 aylik donemde satis
gelirleri 1,3 Milyar TL'ye ulagmistir. Gegmis yillarin ilk ¢eyrek mukayese tablosu asagidaki
tabloda yer almaktadir.

Hasilat (Mn TL)

1.639 1.712
I I 1.361
2023 2024 2025

Ozet Finansal Géstergeler

2025/1Q 2024/1Q Degisim

1.361 1.712 -20%

-51%

40.115 8%

-26%

“ -14%

FAVOK (Mn TL)

Yurt Digi Satiglar (MnTL)
Yurt ici Satislar (MnTL)

-24%

Briut Kar (Mn TL) “
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Ozkaynak/Varhklar Net Borc/FAVOK )

(N ./

") Net Bor¢ / FAVOK rasyosu 31.03.2025 Mali tablolari iizerinden TL cinsinden hesaplanmistir.

Hyperloop Hakkinda

8-18 Ocak 2024 tarihlerinde Las Vegas'da Consumer Electronics Show-CES 2026 ya katilim
saglanmis, Elon Musk’'in Boring Company tarafindan insa edilen “Vegasloop”
deneyimlenmistir. University of Nevada’da bulunan “Ozmen Center for Entrepreneurship”
Reno/Nevada da ikili gorismeler yapilmis, Hyperloop faaliyetlerimiz hakkinda sunum yapilmis,
Tesla Giga Factory ziyaret edilmistir.

22 Subat 2024 tarihinde Dasdas/istanbul’da icra edilen Hello Tomorrow Tiirkiye Derin
Teknoloji etkinligi'nde “Hyperloop” konulu panele istirak edilmistir. Panel sonrasinda,
Hyperloop konseptinin gelistirilmesi kapsaminda katki saglayanlara, belirli oranlarda destek
vermek ve boylece konsept gelismelerini hizlandirmak maksadiyla kurulan “Hyperloop
Gelistirme Programi Vakf”1 aile Erciyas Holding arasinda "Programa Giris ve Katki Anlagmasi"
imzalanmistir.

Hyperloop konsept ve teknolojisi kapsaminda gergeklestiriimesi gereken yeni nesil boru/tiip,
struktlrel Uretimleri ile tlplerin igindeki tim hareketli pargalarin AR-GE ve (retim
faaliyetlerinin hayata gecirilmesi amaciyla yeni bir olusum ve yapilanmaya gidilmesini
degerlendirilmis, bu maksatla “Erciyas Celik Boru Sanayi A.S” ve vagon uretiminde yillara sair
bilgi ve tecribeye sahip grup sirketi “RC Endustri Ulasim Araglar A.S”. ortakhgiyla 29 Subat
2024 tarihi itibariyle “Erciyas Hyperloop Teknoloji Sanayi A.S.” sirketi kurulmustur.

20-22 Mart 2024 tarihlerinde Paris’de diizenlenen Autonomy Mobility World Expo-2024 ve
Hello Tomorrow Global Zirvesi’'ne istirak edilmis, Hyperloop paydaslari ile gérismelerde
bulunulmustur.
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28 Mart 2024 tarihinde Yildiz Teknik Universitesi’nin Hyperloop Takimi Starloop’a kampiis
atdlyelerinde ziyaret yapilmis, mentorliik kapsaminda prototip podlari incelenmis, Hyperloop
calismalari hakkinda yonlendirici tavsiyelerde bulunulmustur.

4 Nisan 2024 tarihinde Akill Ulasim Sistemleri, AUS Tirkiye (ITS Tirkiye) nin davetiyle
katildigimiz webinerde "Ulasimin 5. Modu Hyperloop'da Diinyada ve Tirkiye'de neredeyiz,
nereye gidiyoruz" konulu konferans verilmistir.

15-19 Nisan 2024 arasinda Erciyas Celik Boru ve Erciyas Hyperloop olarak “Tube Diisseldorf” a
katihim saglanmistir. Hem celik ve tube Ureticileri ile hem de Hyperloop sirketleri ve ekosistem
paydaslari ile bir araya gelinmistir.

20 Nisan 2024 tarihinde Hindistan'in Madras kentindeki “Indian Institute of Technology,
Parivahan” tarafindan diizenlenen “Global Hyperloop Yarismasi”’nda “Tlirkiye’deki Hyperloop
Gelismeleri” konulu online konferans verilmis, IIT Madras' Thayyur Campus da insa edilen 422
metrelik vakumlu Hperloop Test Hatti hakkinda bilgi alinmistir.

24 Nisan 2024 tarihinde istanbul Teknik Universitesi’nin Hyperloop Takimi Starloop tarafindan
Erciyas Holding’e bir ziyaret yapilmis, 6grencilere EHW ve Teknofest Hyperloop yarismalarina
yonelik tavsiyelerde bulunulmus, teknik destek verilmistir.

26 Nisan 2024 tarihinde ITU Dekan Yardimcisi ve Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi Ogretim
Uyesinin davetiyle 3. Sinif 6grencilerimize kampuslerinde “Hyperloop” konulu bir konferans
verilmistir.

29 Nisan 2024 tarihinde Kanada istanbul Baskonsolosu ziyaret edilmis, kendisine Kanada'daki
Hyperloop Ekosistemi ve 6zellikle 22-26 Mayis tarihlerinde Toronto'da diizenlenecek olan ve
Konusmaci, Jiri Uyesi ve Mentor olarak katilacagimiz  “Hyperloop Global
Yarismasi/Konferansi” hakkinda bilgi verilmistir.

2-4 Mayis 2024 tarihlerinde T.C. Ulastirma ve Altyapi Bakanligi koordinesinde AUS Tirkiye (ITS
Tirkiye) Akilli Ulasim Sistemleri Dernegi tarafindan Hacettepe Universitesi’nde diizenlenen 4.
Uluslararasi Akilli Ulagim Sistemleri Zirvesi’'ne katihm saglanmis, Hyperloop paydaglari ile
Hyperloop ¢alismalari hakkinda karsilikli bilgi aligverisinde bulunulmustur.

10 Mayis 2024 tarihinde Yeditepe Universitesi Lojistik Kliibiiniin davetiyle Hyperloop Konsept
ve Teknolojisi konulu bir konferans verilmistir.

13 Mayis 2024 tarihinde TUM Hyperloop (TUM), Swiss Loop (ETH Zirih), Eurotube ve
Hyperloop Teknolojileri Enstitisti (Hochschule Emden/Leer) arasinda yenilik¢i bir arastirma
isbirligi olan “Vacuum Transport Seminar” de “Large Diameter Hyperloop Tubes Mass
Production” konulu teknik bir sunum yapilmistir.

22-26 Mayis 2024 tarihlerinde Toronto Metropolitan Universitesi/Kanada’da 9 tniversitenin
katihmiyla dizenlenen Global Hyperloop Yarismasi ve Konferansina gelen davetle Konusmaci
ve Jiri Uyesi olarak katilim saglanmistir.

10



2025 Yil 3 Aylik Ara Dénem Faaliyet Raporu % ERCIYAS

Celik Boru

26 Haziran 2024 tarihinde LojiTv “Demiryoluna Perspektif Bakis Programi”nda Demiryolu
Ulastirmasinda Hyperloop teknolojisi ve konseptinin etkisi, bu konseptin gelecegi, demiryolu
ulastirmasinin evrilisi konulu bir konferans verilmistir.

15-21 Temmuz 2024 tarihlerinde Zirich/isvicte’de yapilan European Hyperloop Week’e
sponsor, mentor, konusmaci ve jiri Gyesi olarak katilim saglanmis, Cenevre CERN’e inceleme
ziyareti yapilmistir.

13-17 Agustos 2024 tarihlerinde Tubitak Gebze de yapilan 3. Hyperloop Gelistirme
Yarismalarina stand ile katihm saglanmis, 16 Universite takiminin katildigi yarismada
mentorlik destegi verilmistir.

9 Eylul 2024 tarihinde, Veendam, Groningen-Hollanda’da “Avrupa Hyperloop Merkezi”ndeki
420 metrelik Hyperloop Test Hattinin agilisina katilinmis, tyesi olunan Hyperloop Gelistirme
Programi Uyeleri ile biraraya gelinmistir.

10 Eylul 2024 tarihinde Blue City, Rotterdam da “Hyperloop Konferansi”na katilim saglanmis,
Hyperloop paydaslari ile isbirligi imkanlari gortistilmustir.

16 Eylul 2024 tarihinde Benelux Union, Avrupa Komisyonu ve Hollanda Altyapi Bakanligi
tarafindan Briiksel-Belcika’da organize edilen “Hyperloop Meeting”e katihm saglanmis,
Avrupa Birligi temsilcileri ile bir araya gelinmistir.

17 EylGl 2024 tarihinde Swisspod Technologies ve EPFL-Lozan universitesi tarafindan
diizenlenen “Hyperloop Technology Day” e katilim saglanmis ve Swisspod CEO Denis Tudor ve
yatirimcisi Felix Porche ile isbirligi imkanlari gorisilmistar.

19-21 Eylil 2024 tarihlerinde, istanbul Fuar Merkezi'nde diizenlenen 22nd IMMC 2024
(International Metallurgy and Materials Congress) - Uluslararasi Metalurji ve Malzeme
Kongresi'ne "Endustriden Katkilar Kurulu Uyesi" ve “Davetli Konusmaci” olarak katilim
saglanmistir. “A New Way of Transportation: Hyperloop-Large Diameter Hyperloop Tubes
Mass Production”konulu bir sunum yapilmis olup Hyperloop igin POSCO ve Tata Group
tarafindan gelistirilen POSLOOP355 ve YMPETUS355 ¢elik 6zellikleri ile, Delft University of
Technology ile mistereken vyiritilen “Hyperloop Tube Infrastructure Design and
Development Research” ¢alismalari hakkinda bilgi verilmistir.

24-27 Eylil 2024 tarihlerinde Berlin’de diizenlenen Innotrans-2024 ulasim ve teknoloji fuaruna
katilim saglanmitir. Hyperloop sirket temsilcileri ve Hyperloop Development Program Baskani
ile bir araya gelinmis olup Avrupa Komisyon Baskanlig tarafindan Gelecegin Sirdurilebilir
ulasim sekli olarak tanimlanan Hyperloop hedefleri géristlmustdr.
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Celik Boru

1 Ekim 2024 tarihi itibariyle Erciyas Celik Boru Sanayi AS'nin %55 oraninda ortagi oldugu
Erciyas Tech Ventures Teknoloji Yatirimlari AS ile ENKA insaat ve Sanayi AS'nin istiraki Cimtas
Celik imalat Montaj ve Tesisat AS 50%-50% hissedarlik oraniyla Blacksteel Teknoloji Yatirimlari
AS isimli yeni bir ortakhk kurulmustur. Bu sirket ileri teknoloji yatirimlari yaparak tlkemizin
teknolojik gelisimine katki saglamayi hedeflemektedir.

2-6 Ekim 2024 tarihlerinde ADANA’da icra edilen Havacilik, Uzay ve Teknoloji Festivali
TEKNOFEST' e katilim saglanmistir. Hyperloop gelistirme Yarismalarinda birinci olan Karadeniz
Teknik Universitesi Creatiny Teknoloji Toplulugu Hyperloop Takimi, ikinciligi paylasan ITU
HyperBee Team takimi ve YTU Starloop ile “Haberlesme Sistemi Gelistirme” 6duli kazanan
Gazi Universitesi CELIKKANAT RS takimlari ve Universite yonetimleri ile bir araya gelinmistir.

30 Ekim 2024 tarihinde Ankara OSTIM OSB'de Anadolu Rayli Ulasim Sistemleri Kiimelenmesi
(ARUS) ve UDHAM Baskanhgi tarafindan diizenlenen "Rayli sistemler sektoriinde Ar-Ge
calismalan" konulu is Birligi Zirvesine katildik. “Hyperloop Teknolojisi ve konsepti ile,
diinyadaki ve Tiirkiyedeki Gelismeler” konulu sunum yapilmistir. ilgi géren sunum sonrasinda
bilgi almak isteyen sektor paydaslariile isbirligi imkanlari gortistilmustdir.

6-8 Kasim 2024 tarihlerinde Uluslararasi isbirligi Platformu (UiP) tarafindan "Gelecege
Kopriler Kurmak: Baris, Teknoloji, Surdirilebilirlik" ana temasiyla Four Seasons Otelde
dizenlenen 15. Bogazici Zirvesi (Bosphorus Summit) Lojistik panelinde “A new way of
Sustainable Transportation: Hyperloop in Logistics” konulu bir sunum yapilmistir.

14 Kasim 2024 tsarihinde Ankara’da ingiltere Biyiikelgilig tarafindan organize edilen 3.
Turkiye-ingiltere Demiryolu Forumuna Erciyas Vagon ve Erciyas Hyperloop olarak katiim
saglanmistir.

14-16 Kasim tarihlerinde Bakii/Azerbaycan’da icra edilen COP-29 BM iklim Degisikligi Taraflar
Konferansina katilim saglanmistir. Erciyas Holding CEO’su Kamil Emre Erciyas; TUSIAD
tarafindan duzenlenen “Temiz Enerji Gegisinin Hizlandirilmasi/Accelerating the Clean Energy
Transition” baslikl panelde Hyperloop Konsepti de dahil karbon emisyonunun azaltilmasi
yonindeki ¢éziimlerini sunmustur. ABD ve Azerbaycan taraflari ile Demiryolu ve Hyperloop
lojistigi konularinda gériismelerde bulunulmustur.

19-20 Aralik 2024 tarihlerinde Orta Dogu Teknik Universitesi Kongre ve Kiiltiir Merkezi’nde
ODTU, KATAMER - Kaynak Teknolojisi ve Tahribatsiz Muayene Merkezi tarafindan diizenlenen
Kongreye organizasyon komitesinin davetiyle katilim saglanmistir. Savunma Sanayi Firmalari,
Alt Yikleniciler, sektor temsilcileri ve ogrencilerin katilim sagladigi konferansda “Yeni Bir
Ulasim Sekli: Hyperloop-Biiyiik Capli Hyperloop Borulari Seri Uretimi” konulu bir konferans
verilmigtir.

10 Ocak 2025 tarihinde; ST Endistri Radyo’nun davetiyle “Demiryolu Glinlikleri Programina”
katilarak “Hyperloop teknolojisi ve konsepti, Diinyada ve Tirkiye'de Hyperloop” konulu soylesi
yaptik.
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12 Subat 2025 tarihinde EIT-European Institute of Innovation and Technology is birligiyle Orta
Dogu Teknik Universitesi Kiiltiir ve Kongre Merkezinde diizenlenen EIT Community Hub
Tirkiye acilis etkinligine katildik. ODTU Rektorii ve yoneticileri ile iniversite biinyesinde bir
Hyperloop takimi kurulmasi ve test hatti olusturulmasi konularinda istisarede bulunduk.

14 Subat 2025 tarihinde Hyperloop paydaslarinin hemen hemen tamaminin temsiledildigi
European Commission DG_MOVE-Briiksel’de diizenlenen “Avrupa’da Hyperloop Sektori’niin
Desteklenmesi” konulu Rapor Workshop’ina davetli olarak katilim sagladik, raporu finalize
ettik.

21-24 Subat 2025 tarihlerinde IIT Madras Discovery Campus-Chennai/Hindistan’da
dizenlenen Global Hyperloop Yarismasina davetli olarak katildik, 200 6grenci ve 9 takimin 422
mt, 3 mt OD test hattinda yaristig1 yarismalarda Jiri Uyeligi yaptik, “Sustainability and Urban
Integration” konulu Panele konusmaci olarak katildik, UK, Netherlands, Switzerland, Germany,
Spain, and India’dan katilan Hyperloop uzmanlari ve yoneticileri ile isbirligi imkanlarini
gorustik.

27 Subat 2025 tarihinde; Gebze Teknik Universitesi GTU Robotik ve Otomasyon Kuliibii niin
dizenlemis oldugu 2. Robotik ve Otomasyon Zirvesi'nde “A New Way of Transportation:
Hyperloop Concept and Technology” konulu bir sunum yapip, Gniversite Akademik kadrosu ve
ogrencilerle bir araya geldik.

3) Bagh Ortakliklar ve istirakler

Faaliyette Bulundugu

Sirket ismi Ulke 2024 Etkin Ortaklik Oran1 %
Erciyas Rail Turkiye 20%
Erciyas Lojistik Turkiye 20%
Erciyas Hyperloop Teknoloji Turkiye 55%
Briza Turkiye 100%
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Briza Riizgar Elektrik Uretim Sanayi ve Ticaret A.S.

Operasyonel Projeler

e 52,8 MW riizgar enerjisi santrali (Balikesir):
~185 GWh/yil
+6 MW (tahsisi alinmis, streci devam
etmektedir)

e 1,1 MW giines enerijisi santrali (Balikesir):
~1,485 MWh /yil
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Briza Riizgar Elektrik Uretim Sanayi ve Ticaret A.S. 2007 yilinda istanbul’da enerji sektériinde
faaliyet gostermek amaciyla kurulmustur.

2013 yilinda Kavakh RES (Rizgar Enerji Santralleri) elektrik Gretim lisansini devir alarak
Balikesir ili merkez ilgesindeki riizgar enerjisi santralini Agustos 2014'de isletmeye almistir.
Briza halihazirda 16 tirbin ile 52,8 MW kurulu glice sahiptir.

Briza’nin elektrik satislarinin tamami 2025 yil sonuna kadar ikili anlasma kapsaminda satisi
yapilmaktadir.
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Santralin mevcut sahasi iginde fiziki genisleme potansiyeli mevcuttur. EPDK’dan 6 MW’lik ek
kapasite tahsisi alinmigtir. Tahsis izni alinan ek kapasiteye iliskin EPDK nezdinde lisans tadili ve
iliskin hususlarda sireg, degerlendirmeler sirdirilmektedir.

6 MW’lik ek kapasite yatiriminin tamamlanmasi sonrasi devreye alinmasi ile yillik rizgar
enerjisi Uretiminin yaklasik ~ 28 GWh ve hasilatin 2+ milyon USD artmasi beklenmektedir.

Briza, ayrica Elektrik Piyasasi Lisanssiz Elektrik Uretim Yonetmeligi kapsaminda 1,1 MW kurulu
glcinde Gunes Enerjisi Santralini "de Ocak 2019 yili iginde isletmeye almistir. Devlet tesvigi
kapsaminda 2028 yil sonuna kadar alim garantisi bulunmaktadir.

Tirkiye'de kurulu rliizgar enerji santrallerinin 2021 yili icin %33,5, 2022 yili i¢in %35,2 olan eneriji
Uretimlerine dayall kapasite faktor ortalamalarina gore; 2021 yili icin %42,5, 2022 yili igin %42,7
olarak hesaplanan kapasite faktori ile Briza, Tirkiye ortalamasinin tizerinde yer almaktadir. Ayrica
2022 yili eneriji Giretimlerine dayali kapasite faktortine gore de bulundugu bolgede ilk 10 sirket
arasinda yer almaktadir. 2023 yili on iki aylik donemde Briza’nin kapasite faktor ortalamasi %38,06
olarak gerceklesirken Tiirkiye ortalamasi ayni ddonemde %32,2 olmustur. 2024 yilinda Tirkiye
ortalamasi 34,04 olarak gergeklesmis, Briza’nin kapasite faktori ise %41,51 olarak gerceklesmistir.

2025 ilk 3 ay Briza kapasite faktor ortalamasi %37,22 olarak gerceklesmistir. Tlrkiye’deki tiim riizgar
santrallerinin 2025 ilk 3 ay kapasite faktor ortalamasi ise %33,09 gerceklesmistir.
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Erciyas Vagon ve Ulagsim Araglari A.S.
(22.03.2024 tarihinde tam béliinme islemi gergeklestirilmistir)

Erciyas Vagon ve Ulagsim Araglari A.S. (“Erciyas Vagon”) altinda bulunan Eskisehir Organize
Sanayi Bolgesi ve KAY-SER-Kayseri Serbest Bolgesi tretim lokasyonlarinin farkli mevzuatlara
tabi olmalari ve Erciyas Vagon'un subelesmesi durumunda ayni sirket icinde gerek hukuksal
gerekse de muhasebesel olarak ikilik yaratacagl icin Erciyas Vagon’un operasyonel
faaliyetlerinin iki farkli tiizel kisilik Gizerinden devam ettirilmesine karar verilmistir.

Bu nedenle Erciyas Vagon, 22.03.2024 tarihinde Erciyas Rail Rayli Ulasim Araglari Sanayi A.S.
(“Erciyas Rail”) ile Erciyas Lojistik Hizmetleri Sanayi Ve Ticaret Anonim Sirketi (“Erciyas
Lojistik”) olmak Uzere iki farkli sirkete bolinmustlir. Erciyas Rail ve Erciyas Lojistik sirketlerinin
kurulmasiyla es zamanli olarak Erciyas Vagon'un varligl sona ermis ve sirketin aktif ve pasif
varliklari yeni kurulan sirketlere yani haleflerine bolinmdstar.

Erciyas Rail Rayl Ulasim Aracglari Sanayi A.S.
(Erciyas Rail 22.03.2024 tarihinde tam béliinme islemi ile kurulmustur)

Sirket vagon imalati, bakimi ve onarimi, yedek parca tedariki, demir yolu arag ve gereclerinin
temini, tedariki, imalati konularinda faaliyet gostermek amaciyla Erciyas Vagon boélinme
islemi sonucunda 22.03.2024 tarihinde kurulmustur.

Bollinme sonrasinda KAY-SER-Kayseri Serbest Bolgesinde konumlu mevcut lokasyonu ve
Erciyas Vagon’un devam eden tiim operasyonel sézlesmeleri ve bunlardan kaynaklanan tiim
hak ve yikimluliikler Erciyas Rail'e devredilmistir. ileriye déniik olarak gerceklesecek tim
operasyonlar, satis, ihracat ve teslimatlar Erciyas Rail tarafindan yapilacaktir.

Kayseri Serbest Bolge’de kurulacak tesisin mihendislik c¢alismalari devam etmektedir.
Ekonominin dalgal seyri sebebiyle bu yatirrmin uzun vadeli finansmanina yonelik istenilen
hizda ve maliyette finansman tedariki heniz neticelenememistir.

Merkez Bankasi kaynakli uzun vadeli yatirim tesvik kredileri éncelikli olmak Gzere basvurular
yapilmis olup, yatirim kredisine iliskin gortismeler stirdtriilmektedir.
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Eskisehir, lojistik ve demir yolu araglari Gretimi icin cok iyi bir konuma sahip ve endustriyel bir
sehir olmakla birlikte; %100’e yakin ihracata yonelik calisan istirakimiz icin boyle bir yatirrmin
oncelikle Serbest Bolge’de olmasi sonra bu bdlgenin de endistriyel sehir olan Kayseri'de
olmasi yatirim agisindan cazip gelmis ve daha avantajl oldugu degerlendirilmistir.

Mevcut durum ve ekonomik konjonktlir de gbz online alinarak, Kayseri serbest boélge
yatiriminin onceliklendirilmesi uygun goriilmus, 200 dénimliik bir alan tesis edilmistir.

Serbest bolgenin sunmus oldugu avantajlardan bazilari asagida siralanmistir:

] %100 Kurumlar vergisi istisnasi

] %100 gelir vergisi istisnasi

J Muhtasar 6demesi muafiyeti

J KDV muafiyeti

. Serbest kar transferi

] GUmruk vergisi muafiyeti

] KKDF muafiyeti

J Ucuz enerji kullanimi

J AB Gumrk Birligi kriterlerinin gerektirdigi serbest dolasim belgelerinin temini imkani
J Her tirli ticari ve sinai faaliyete uygun ve ucuz alt yapi imkani

Yatirim tesvigi alinmasi hususunda yapilan basvuru T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Tesvik
Uygulama ve Yabanci Sermaye Genel MudurlGgi tarafindan degerlendirilmis, 1.061.980.291
TL (bir milyar altmis bir milyon dokuz yiiz seksen bin iki yliz doksan bir TL) tutarinda tesvik
belgesi alinmistir.

Erciyas Rail altinda Kayseri Serbest Bolge’de devam eden yatirrmda mevcut durumda;
- Yapi ruhsati basvurusu yapilmis olup, sonuglanmasi beklenmektedir.

- insaat asamasinin fazlarindan olan zemin iyilestirme calismalari icin firmalardan tekliflerin
alinmasi sireci tamamlanmis, firmalarla tekliflerin degerlendirilmesi Ulizerinde goriismeler
devam etmektedir.

-Yap! ruhsati alinmasi sonrasinda zemin iyilestirme calismalari ile esanl olarak insaat
asamasinin bir sonraki fazina gecilmesi hedeflenmektedir.
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Erciyas Lojistik Hizmetleri Sanayi Ve Ticaret Anonim Sirketi
(Erciyas Lojistik 22.03.2024 tarihinde tam béliinme islemi ile kurulmustur)

Sirket, vagonlarin lojistik ve depolama alanlarini saglamak,tamir, bakim, montaj alanlari
kurarak Uretim ve sevkiyat'i desteklemek ve demiryolu tasimaciliginda lojistik hizmeti
saglamak amaciyla 22.03.2024 tarihinde Erciyas Vagondan béliinme yoluyla kurulmustur.

Eskisehir Organize Sanayi Bolgesinde konumlu lokasyon Erciyas Lojistik sirketine devredilmis
olup, bu lokasyonda oniimizdeki donemde planlanacak yatirimlar Erciyas Lojistik sirketi
tarafindan gerceklestirilecektir.

Erciyas Hyperloop Teknoloji Sanayi A.S.

Sirketimiz inovasyon ve sirdirulebilirlik temelinde daha iyi bir gelecek igin yeni nesil ulagim
teknolojisi olan Hyperloop ile ilgili galismalarini tim hiziyla ilerletirken hem faaliyetlerimizi
daha etkin, seffaf ve izlenebilir kilmak adina hem de, gerceklestirilmesi gereken yeni nesil
boru/tlip, striktlirel Gretimler ve ylriyen aksam urinlerinin (tlplerin icindeki tim hareketli
ve hareket eden urinler) AR-GE ve Uretim faaliyetlerinin hayata gecirilmesi amaciyla yeni bir
olusum ve yapilanmaya gidilmesi degerlendirilmistir.

Bu amagcla Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 26/02/2024 tarihli karari uyarinca, Sirketimiz Erciyas
Celik Boru Sanayi A.S'nin %55 ve vagon Uretiminde yillara sair bilgi ve tecriibeye sahip grup
sirketimiz RC Enddstri Ulagim Araglari A.S.'nin %45 istiraki olacak bir ortaklik seklinde Erciyas
Hyperloop Teknoloji Sanayi A.S. unvanli ve 250.000TL sermayeli yeni bir sirket kurulmasina oy
birligi ile karar verilmistir. Kurulusun ana hedefi vagon ve boru Uretimindeki
yatirimlarla Hyperloop  teknolojisinde  kullanilacak  kapsil vagon ve  tlplerin
Uretimini gerceklestirmektir.
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1) Konsolide Finansal Durum Tablosu

2025 Yili 3 Aylik Ara Donem Faaliyet Raporu

= ERCIYAS

Celik Boru

Smirh Bagimsiz Smirh Bagimsiz
Denetimden Denetimden Denetimden Denetimden
Gecmemis Gecmis Gecmemis Gecmis
ABDS$ ABDS$ TL TL
31 Mart 31 Arahk 31 Mart 31 Arahik
VARLIKLAR Not 2025 2024 2025 2024
Dénen Varhklar
Nakit ve Nakit Benzerleri 4 3.079.937 12.170.588 116.315.669 428.688.272
Finansal Yatirimlar 5 32.066 34.390 1.210.992 1.211.329
Ticari Alacaklar 57.672.717  46.598.380  2.178.044.762 1.641.348.718
- lligkili Taraflardan Ticari Alacaklar 7,27 14.308.325 3.195.978 540.362.479 112.572.892
- Iliskili Olmayan Taraflardan Ticari Alacaklar 7 43.364.392 43.402.402  1.637.682.283  1.528.775.826
Diger Alacaklar 154.572.123  143.321.296  5.837.508.969 5.048.249.005
- lliskili Taraflardan Diger Alacaklar 8 154.453.726  140.395.630  5.833.037.635 4.945.197.394
- Iligkili Olmayan Taraflardan Diger Alacaklar 8,27 118.397 2.925.666 4.471.334 103.051.611
Stoklar 9 19.459.061 23.043.020 734.883.114 811.651.206
Pesin Odenmis Giderler 10 14.804.391 12.789.930 559.096.709 450.503.541
Cari Dénem Vergisi ile Ilgili Varliklar 25 14.345 34.457 541.748 1.213.689
Diger Donen Varliklar 17 10.013.551 8.405.954 378.167.762 296.085.440
Toplam Dénen Varhiklar 259.648.191  246.398.015  9.805.769.725  8.678.951.200
Duran Varlhklar
Ticari Alacaklar 7 1.449.604 1.419.074 54.745.165 49.984.469
- lligkili Olmayan Taraflardan Ticari Alacaklar 7 1.449.604 1.419.074 54.745.165 49.984.469
Diger Alacaklar 8 1.079 1.157 40.749 40.753
- Iligkili Olmayan Taraflardan Diger Alacaklar 8 1.079 1.157 40.749 40.753
Finansal Yatirimlar 5 32.527 32.527 1.228.402 1.145.708
- Istirakler 32.527 32.527 1.228.402 1.145.708
Yatirim Amagli Gayrimenkuller 11 7.319.871 7.319.871 276.439.320 257.830.000
Maddi Duran Varliklar 12 96.856.183 98.636.745  3.657.831.865 3.474.311.660
Kullanim Hakki Varliklart 13 99.291 126.059 3.749.784 4.440.214
Maddi Olmayan Duran Varliklar 14 1.573.561 1.524.458 59.426.475 53.696.441
Pesin Odenmis Giderler 10 7.364.084 7.128.481 278.109.051 251.088.625
Toplam Duran Varhklar 114.696.200 116.188.372  4.331.570.811  4.092.537.870
TOPLAM VARLIKLAR 374.344.391  362.586.387 14.137.340.536 12.771.489.070

Ekli dipnotlar bu finansal tablolarin ayrilmaz pargalaridir.
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Smirh Bagimsiz Smirh Bagimsiz
Denetimden  Denetimden Denetimden Denetimden
Gecmemis Gecmis Gecmemis Gecmis
ABDS$ ABDS$ TL TL
31 Mart 31 Aralk 31 Mart 31 Aralik
KAYNAKLAR Not 2025 2024 2025 2024
Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler
Kisa Vadeli Bor¢lanmalar 6 82.025.523 72.978.766  3.097.743.091 2.570.552.968
Uzun Vadeli Bor¢lanmalarin Kisa Vadeli Kisimlart 6 25.183.606 26.074.383 951.073.991 918.425.815
Ticari Borglar 89.349.452 84.662.616  3.374.335.665 2.982.096.724
- Lliskili Taraflara Ticari Bor¢lar 7,27 14.550.975 5.378.932 549.526.301 189.463.736
- Iliskili Olmayan Taraflara Ticari Bor¢lar 7 74.798.477 79.283.684  2.824.809.364 2.792.632.988
Calisanlara Saglanan Faydalar Kapsaminda Borglar 16 1.364.040 1.754.326 51.513.789 61.793.151
Diger Borglar 2.838.368 540.265 107.192.671 19.029.916
- lliskili Taraflara Diger Bor¢lar 8 2.777.130 490.154 104.879.981 17.264.841
- Iliskili Olmayan Taraflara Diger Bor¢lar 8 61.238 50.111 2.312.690 1.765.075
Ertelenmis Gelirler 10 17.965.425 8.310.878 678.475.054 292.736.549
Donem Kari Vergi Yiikiimliilikleri 25 642.120 380.819 24.250.047 13.413.702
Kisa Vadeli Karsiliklar 847.848 7.508.437 32.019.488 264.471.929
- Calisanlara Saglanan Faydalara Iliskin Karsiliklar 16 434.227 640.881 16.398.843 22.573.944
- Diger Kisa Vadeli Karsiliklar 15 413.621 6.867.556 15.620.645 241.897.985
Diger Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler 17 802.044 924.102 30.289.673 32.549.922
Toplam Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler 221.018.426  203.134.592  8.346.893.469 7.155.070.676
Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler
Uzun Vadeli Borglanmalar 6 19.244.496 21.637.545 726.779.938 762.145.739
Ticari Borglar 606.912.490 645.432.771
- Iliskili Olmayan Taraflara Ticari Bor¢lar 16.070.511 18.324.029 606.912.490 645.432.771
Uzun Vadeli Kargiliklar
- Calisanlara Saglanan Faydalara Iliskin Karsiliklar 16 1.752.306 1.795.437 66.176.887 63.241.216
Ertelenmig Vergi Yiikimliliigi 25 17.143.483 16.803.579 647.433.922 591.877.504
Toplam Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler 54.210.796 58.560.590  2.047.303.237  2.062.697.230
Ozkaynaklar
Odenmis Sermaye 18 36.215.604 36.215.604 77.770.481 77.770.481
Sermaye diizeltme farklari 18 -- --1.320.024.099 1.320.024.099
Sermaye Yedekleri 4.336.821 4.336.821 25.761.618 25.761.618
Paylara {liskin Primler 3.661.692 3.661.692 13.886.025 13.886.025
Geri Alinmis Paylar (45.286) (33.739) (1.595.530) (1.188.000)
Ortak Kontrole Tabi Tesebbiis veya Isletmeleri iceren
Birlesmelerin Etkisi (14.574.418) (14.574.418)  (550.411.640) (513.359.098)
Kar veya Zararda Yeniden Smiflandirilmayacak Birikmis 13
Diger Kapsamli Gelirler veya Giderler 14.974.695 14.973.628 382.397.358 386.236.991
Cevrim farki - - 2.102.216.494 1.804.994.691
Kardan Ayrilan Kisitlanmig Yedekler 18 7.002.139 7.002.139 22.071.796 22.071.796
Gegmis Yillar Karlari/ (Zararlari), net 50.167.406 49.250.367 448.122.028 419.555.360
Donem Net (Zarar1)/ Kart (1.867.076) 927.839 (68.532.698) 28.566.668
Ana ortakhga ait 6zkaynaklar 99.871.577 101.759.933  3.771.710.031 3.584.320.631
Kontrol giicii olmayan paylar (756.408) (868.728) (28.566.201) (30.599.467)
Toplam Ozkaynaklar 99.115.169  100.891.205  3.743.143.830  3.553.721.164
TOPLAM KAYNAKLAR 374.344.391  362.586.387 14.137.340.536 12.771.489.070
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2) Konsolide Gelir Tablosu
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Simirh

Denetimden Ge¢memis

Cari Donem

Gecmis Donem

= ERCIYAS

Celik Boru

Simirh

Denetimden Ge¢memis

Cari Donem

Gecmis Donem

ABDS$ ABDS$ TL TL

01.01.- 01.01.- 01.01.- 01.01.-
Kar veya Zarar Kismu Not 31.03.2025 31.03.2024 31.03.2025 31.03.2024
Hasilat 19 37.651.391 55.470.446 1.361.112.967 1.712.038.285
Satiglarin Maliyeti (-) 19 (30.381.417) (43.963.553)  (1.098.300.475)  (1.356.889.863)
Briit Kar 7.269.974 11.506.893 262.812.492 355.148.422
Genel Yonetim Giderleri (-) 20 (1.515.061) (1.665.913) (54.770.066) (51.416.692)
Satis, Dagitim ve Pazarlama Giderleri (-) 20 (2.117.258) (4.817.580) (76.539.730) (148.689.654)
Arastirma ve Gelistirme Giderleri (-) 20 (180.815) (64.710) (6.536.535) (1.997.208)
Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler 22 3.521.984 11.238.300 127.321.143 346.858.576
Esas Faaliyetlerden Diger Giderler (-) 22 (900.207) (5.296.575) (32.542.846) (163.473.342)
Esas Faaliyet Kar1 6.078.617 10.900.415 219.744.458 336.430.102
Yatirim Faaliyetlerinden Gelirler 23 135.678 297.737 4.904.814 9.189.346
Yatirim Faaliyetlerinden Giderler (-) 23 - - - -
Finansman Giderleri Oncesi Faaliyet Kar1 6.214.295 11.198.152 224.649.272 345.619.448
Finansman Gelirleri 24 10.593.928 3.832.720 382.974.769 118.292.962
Finansman Giderleri (-) 24 (17.731.154) (12.937.628) (640.988.367) (399.306.587)
Vergi Oncesi (Zarar1)/ Kar (922.931) 2.093.244 (33.364.326) 64.605.823
Vergi Gideri/Geliri (802.682) (1.116.390) (30.054.428) (34.456.230)
- Dénem Vergi (Gideri)/ Geliri 25 (642.120) - (24.250.047) -
- Ertelenmis Vergi Geliri/ (Gideri) 25 (160.562) (1.116.390) (5.804.381) (34.456.230)
Dénem (Zarar1)/ Kan (1.725.613) 976.854 (63.418.754) 30.149.593
Dénem karinin dagihm
Kontrol giicli olmayan paylar 141.463 (106.163) 5.113.944 (3.276.612)
Ana ortaklik paylari (1.867.076) 1.083.017 (68.532.698) 33.426.205
Pay Basina Kazan¢ 26 (0,0240) 0,0139 (0,8812) 0,4298
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Ticari alacaklar 31.03.2025 31.12.2024
Tosgelik Spiral A.S. - Erciyas A.S. Adi Ortakligi 478.991.339 64.448.600
RC Endiistri Ulagim Araclar1 A.S. 31.847.466 32.389.938
Tosgelik - Erciyas Adi Ortakligi 16.651.457 15.734.354
Bimas Bisiklet Motorsiklet San. A.S. 12.872.217 --
540.362.479 112.572.892

Diger alacaklar 31.03.2025 31.12.2024
Erciyas Holding A.S. 5.706.333.291 4.834.439.559
Ovgiin Gayrimenkul Yatirim A.S. 101.014.143 88.660.639
Kamil Emre Erciyas 17.079.115 14.524.187
Bimas Bisiklet Motorsiklet San. A.S. 5.997.291 5.601.280
Argaios Turizm Yatgilik A.S. 1.237.050 1.067.442
Diger 1.376.745 904.287
5.833.037.635 4.945.197.394

Ticari borglar 31.03.2025 31.12.2024
RC Endiistri Ve Ulasim Araclar1 A.S. 526.187.652  159.433.266
Peri Partners Hab. Bil. Hiz. San. Tic. A.S. 17.462.738 22.475.142
Glober Lojistik A.S. 4.813.679 3.147.695
Diger 1.062.232 4.407.633
549.526.301 189.463.736

Diger bor¢lar 31.03.2025 31.12.2024
Tosgelik - Erciyas Adi Ortakligi 50.677.734 --
Bimas Bisiklet Motorsiklet San. A.S. 39.927.794 3.811.372
Kamil Bilge Erciyas 14.174.790 13.391.652
Erciyas Enerji A.S. 99.663 61.817
104.879.981 17.264.841
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iligkili taraflara yapilan satislar
01.01- 01.01-
Satislar — Hizmet. faiz vb 31.03.2025 31.03.2024
Erciyas Holding A.S. 349.043.928 110.616.907
RC Endiistri Ulagim Araclar1 A.S. 63.883.330 32.378.374
Bimas Bisiklet Motorsiklet San. A.S. 5.896.492 538.206
Ovgiin Gayrimenkul Yatirim A.S. 4.127.508 4.690.706
Toscelik Spiral A.S. - Erciyas A.S. Adi Ortakligi -~ 188.164.056
Tosgelik - Erciyas Adi Ortaklig1 -- 13.427.248
Diger 353.081 428.091
423.304.339  350.243.588
iliskili taraflardan alimlar
01.01- 01.01-
Alimlar — Hizmet, faiz vb 31.03.2025 31.03.2024
Erciyas Holding A.S. 12.522.861 11.369.114
Glober Lojistik A.S. 1.397.344 2.163.348
Argaios Turizm Yatgilik A.S. -- 4.116.544
Bimas Bisiklet Motorsiklet San.A.S. -- 354.534
Diger -- 151.984
13.920.205 18.155.524

25



2025 Yili 3 Aylik Ara Donem Faaliyet Raporu

ERCIYAS

L
% ‘
Celik Boru

Finansman Kaynaklarinin Gelisimi ve isletmenin Bu Gelisim Cergevesinde Uyguladigi Politikalar

Sirketimiz, yiksek hacimli ticari is ve islemlerden kaynaklanan finansman ihtiyacini, piyasa
kosullarina bagh olarak, optimum sekilde saglamaktadir. Sirketimiz mevcut finansman

kaynaklarina alternatif olarak yeni kaynaklar ile nakit akis kabiliyetini arttirmaktadir.

4) Cikarilmig Bulunan Sermaye Piyasasi Araglarinin Niteligi ve Tutari

31 Mart 2025 Donemi gikarilmis finansman bonosu:

Borglanma Basit Nominal
ISIN Kodu Araci Tiirii Ihrag tarihi  Vade tarihi faiz orani Degeri
TRFERCY52512  FinansmanBonosu 15.01.2025 15.05.2025 50% 60.000.000
TRFERCY52520 FinansmanBonosu 06.02.2025 07.05.2025 47% 90.000.000
TRFERCY62511 FinansmanBonosu 05.03.2025 03.06.2025 46% 85.000.000
TRFERCY62537  FinansmanBonosu 27.03.2025  25.06.2025 52% 80.000.000
31 Aralik 2024 D6nemi gikarilmis finansman bonosu:
Bor¢lanma Basit Nominal
ISIN Kodu Araci Tiirii Ihrag tarihi  Vade tarihi faiz orani Degeri
TRDDGERS52421 KiraSertifikasi 23.02.2024  17.05.2024 45,00% 50.000.000
TRFERCY82410 FinansmanBonosu 07.03.2024  28.08.2024 52,00% 110.000.000
TRFERCY 82428 FinansmanBonosu 18.04.2024  08.08.2024 61,50% 100.000.000
TRFERCY92419 FinansmanBonosu 13.05.2024  12.09.2024 59,50% 100.000.000
TRFERCYE2412 FinansmanBonosu 06.06.2024  04.10.2024 57,50% 110.000.000
TRFERCYK2414 FinansmanBonosu 09.07.2024  05.11.2024 53,5% 75.000.000
TRFERCYA2416 FinansmanBonosu 07.08.2024  06.12.2024 54,0% 125.000.000
TRFERCY22515 Finansman Bonosu 04.10.2024  06.02.2025 54,7 % 90.000.000
TRFERCY32514 Finansman Bonosu 05.11.2024  05.03.2025 53,57 % 70.000.000
TRFERCY42513 Finansman Bonosu 06.12.2024  04.04.2025 52,7 % 100.000.000

6) Yapilan Bagis ve Yardimlar

2025 yilinin ilk 3 aylik donemde 351.500 TL tutarinda bagis ve yardim yapilmistir.
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7) Gelik Boru Ana Uriin Gruplari

Petrol ve Dogalgaz Borulari

ERCIYAS

Celik Boru

Su Borulari

Erciyas tarafindan Uretilen borular
Avrupa, NAFTA ve CIS basta olmak
Uzere tim dinyada yiiksek basingh
petrol & dogal gaz boru hatlari
projelerinde kullaniimaktadir.

Yiksek mukavemetli petrol &
dogalgaz borularinda kiiresel boyutta
referanslara sahiptir.

Dis Kaplama :

Toz Epoksi(FBE)

Toz Epoksi (FBE+ARO)
Polietilen (PE)
Polipropilen (PP)

i¢ Kaplama :

Erciyas tarafindan lretilen su
borulari birgok gesit baglanti
tiri saglamaktadir.

(duz, egimli, silindirik, kiiresel,
e-joint)

Dis Kaplama:
Polietilen (PE)
Guglendirilmis Beton
Epoksi

i¢ Kaplama :
Beton
Politiretan(PU)
Solvensiz Epoksi

24

Kazik Borulari

Erciyas paslanmaya karsi kaplama ve
farkl baglanti alternatifleri
sunmaktadir

(kazik gariklari, takviye edici halkalar,
kenetlenme, glclendirici vs.)

Erciyas, 55 metre tek parca boru
Uretebilmekte ve sevk
edebilmektedir.

Dis Kaplama:

Epoksi

Glass Flake (Cam pulcukla
guclendirilmis)

Epoksi
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7) Uretim Tesisleri

Diizce Uretim Tesisi

-~ | 110,000 m*toplam alan (kapali 30k m?)
450,000 Mton/yil Uretim kapasitesi

!

S/ERCIVAS = ERcivas

Vagon
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Celik Boru
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F — Risk Yénetimi ve i¢ Kontrol Mekanizmasi

Yonetim Kurulu tarafindan TTK ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ¢cergevesinde Riskin
Erken Saptanmasi Komitesi kurulmustur. Komite dizenli olarak calismalarini siirdirmekte ve
degerlendirmelerini Yonetim Kuruluna iletmektedir.

G — Kurumsal Yonetim ilkeleri

Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK), 06/12/2012 tarihli ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’nun
17. maddesi ve 3.1.2014 tarihli 1I-17.1 Kurumsal Yonetim Tebligine dayanilarak “Kurumsal
Yénetim Tebligi” ile bazi Kurumsal Yoénetim ilkeleri Borsa istanbul’da (BiST) islem géren
sirketler icin zorunlu hale getirilmistir. Erciyas Celik Boru paylarinin Borsa’da islem gérmeye
baslamasini takiben yapilan 28.06.2022 tarihli ilk genel kurul 6ncesinde Kurumsal Yonetim
Tebligi hiikiimlerinde zorunlu ilkeleri uygulamaya baslamistir. 2022 yilinda ilgili tebliglerde yer
alan diizenlemelerin yapilmasi ¢alismalarina baslanmis, ilgili komiteler kurulmus ve faaliyete
gecmistir.

Sozkonusu ilkelerin tamamina heniiz uyumun saglanamamis olmasi dolayisiyla herhangi bir
cikar catismasi meydana gelmemistir. Sirket yonetim uygulamalarinda s6z konusu ilkelere
uyum saglanmasi kapsaminda uyumlastirma calismalari icin gerekli diizenlemeleri yapmak
Uzere calismakta olup, slireci daha da ileriye gotlirmek icin 6zen gostermeye gelecekte de
devam edecektir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 10.01.2019 tarih ve 2/49 sayili karari uyarinca Sirketimizin
Kurumsal Yonetim ilkeleri’nden uygulanmasi zorunlu ve géniillii olan ilkelere uyum durumunu
gosteren “Kurumsal Yonetim Uyum Raporu (URF)” ve mevcut kurumsal ydnetim
uygulamalarimiz hakkinda bilgi veren “Kurumsal Yonetim Bilgi Formu (KYBF) Kamuyu
Aydinlatma Platformu’'nda  (“KAP”) ilgili sablonlar kullanilarak yayimlanmis ve
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1257771 ve https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1257770
adreslerinde kamuoyunun erisimine acgik tutulmaktadir.

Uygulanmayan Kurumsal Yonetim ilkeleri’nin gerekgeleri:

e Esas sozlesmede azlik haklari diizenlenmemis olsa da azlik haklarinin kullandirilmasina
azami 6zen gosterilmektedir.

e Kurumsal internet sitesinin yabanci dillerde hazirlanmasina yonelik calismalar
surdirilmektedir.

e Calisanlara yonelik yazili bir tazminat politikasi hali hazirda bulunmamakta olup
calismalar devam etmektedir.

e Menfaat sahiplerinin yonetime katilimi konusunda bir model veya mekanizma
olusturulmamistir. Ote yandan Yonetim Kurulu’nda yer alan bagimsiz {iyeler Sirket’in
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ve pay sahiplerinin yani sira tim menfaat sahiplerinin de yonetimde temsil edilmesini
mumkin kilmakta olup, menfaat sahiplerinin haklariyla ilgili politika etik degerlerimiz
baghgi altinda kurumsal internet sitemizde yer almaktadir. Menfaat sahiplerinin sirket
yonetimine katilimi esas s6zlesme veya sirket ici yonetmeliklerle diizenlenmemistir.

e Yonetim Kurulu’nda kadin Gyemiz bulunmamakta olup, kadin iye orani icin hedef bir
oran, zaman ve bu hedefe ulagsmak icin politika heniz belirlenmemistir.

e Yonetim Kurulu toplantisina katilamayan yonetim kurulu Gyesinin gorislerini yazili
olarak bildirme durumu olmamistir.

e Yonetim Kurulu Gyesinin sirket disinda aldigi gorevler sinirlandiriimamis olup Genel
Kurul’da bilgi verilmektedir.

e Yonetim Kurulu Gye sayisinin 6 olmasi, icrada gorevli olmayan yonetim kurulu Gye
sayisi ve komitelerin calisma esaslari dikkate alindiginda bir yonetim kurulu UGyesi
birden fazla komitede yer almistir.

e Komiteler, faaliyetleriile ilgili olarak bagimsiz uzman goérusiinden yararlanmamiglardir.

e Yonetim Kurulu gorev ve sorumluluklarini etkin bir sekilde ifa etmistir. Performans
degerlendirmesi yapilmamistir.

e Kurumsal Yénetim Tebligi’nin (11-17.1) 12. Maddesinin birinci fikrasina istinaden Ozbal
Celik Boru ile Sirketimizin birlesme islemine iliskin basvuru sirasinda Sermaye Piyasasi
Kurulu’na verilen taahhitnamede yer aldigi Gizere sirketimiz paylarinin borsada islem
gormeye basladigi yili takip eden dordiinci yilin sonuna kadar tebligin ilgili maddesine
aykiri olan teminat, rehin, ipotek ve kefaletlerin sonlandirilacagl beyan ve taahhiit
edilmistir.

1) Yatirimai iliskileri Béliimii

Hissedarlarla iliskiler, Mali isler Direktdrligii biinyesinde vyiritilmektedir. Hissedarlarin
bilgilendirilmesine yonelik BiAS, SPK ve MKK agiklamalari ve bu kurumlarla siirdiiriilen iletisim
bu birim tarafindan yuratilmektedir.

Hissedarlarla, olagan ve olaganistli genel kurullar disinda, onlardan gelen talepler
dogrultusunda e-posta ve telefon ile iletisim kurulmaktadir.

Yatinnmei iliskileri Birimi;

Yatinmeai iliskileri birimi iletisim bilgileri;
Tel : (216) 663 63 91
E-Posta : ir@erciyas.com

Pay sahipligi haklarinin  kullanimini etkileyebilecek nitelikteki bilgi ve agiklamalar
www.kap.org.tr ve Sirket’in internet sitesinde www.erciyasboru.com glincel olarak pay

sahiplerinin bilgisine sunulmaktadir.

27


http://www.kap.org.tr/
http://www.erciyasboru.com/

2025 Yil 3 Aylik Ara Dénem Faaliyet Raporu % ERCIYAS

Celik Boru

2) Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi

Sirketimiz Kamunun aydinlatilmasina iliskin bilgilendirme politikasinda yer aldig lizere; pay
sahipleri, yatirrmcilar ve analistlerden Ortakliga iletilen yazili bilgi talepleri, kamuya aciklanmis
bilgiler cercevesinde Yatirimci iliskileri Birimi tarafindan dogru, eksiksiz ve esitlik ilkesi
gozetilerek yazili, s6zli ya da bilgilendirme toplantilari vasitasiyla yanitlanir diye belirtilmistir.
Ayrica www.erciyasboru.com adresinde de gerekli bilgiler pay sahiplerinin kullanimina
elektronik ortamda sunulmustur.

Sirket Esas Sozlesmesinde 6zel denetgi atanmasi, bir hak olarak diizenlenmemistir.
3) Genel Kurul

Genel Kurulu olagan ve olaganustl olarak toplanir. Genel Kurul toplanti daveti, toplantilara
iliskin bildirimler ve toplantinin isleyis sekli, Sirketin Genel Kurul Calisma Esas ve Usulleri
Hakkinda i¢ Yonergesi ile diizenlenmis olup Genel Kurul toplantilarinda, TTK, Sermaye Piyasasi
Kanunu hiikiimleri ve Sirket Esas Sozlesmesi ile s6z konusu yonerge diizenlemeleri uygulanir.

4) Oy Haklari ve Azlik Haklari

Esas s6zlesmemiz uyarinca, Sirketimiz paylarinda oy hakki imtiyazi bulunmamaktadir. Pay
sahipleri, pay basina 1 oy hakkina sahiptir.

Sirket paylari, A ve B grubu paylardan olusmaktadir. A Grubu paylar nama, B grubu paylar
hamiline yazilidir.

Sirket esas sOzlesmesi uyarinca, yonetim kurulu Gye sayisinin yarisi, A grubu pay sahiplerinin
gosterecegi adaylar arasindan genel kurul tarafindan secilmektedir.

Pay sahiplerinin oy haklarini kullanmalarini zorlastirici herhangi bir hikiim ya da uyguluma
bulunmamaktadir. Sirketimiz azhk haklarinin kullandirilmasinda azami 6zen ve gayret
gostermektedir.

5) Kar Payi Dagitimi

Sirketimizin Kar Dagitim Politikasi, Sirket Esas Sozlesmesi, TTK ve SPK hikimleri ile ilgili
tebligler uyarinca hazirlanmis olup, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve Sirketimiz internet
sitesinde yayimlanmistir (https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/994455).
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6) Bilgilendirme Politikasi

ERCIYAS

Celik Boru

Kamunun aydinlatiimasina iliskin bilgilendirme politikasi, 11-17.1 Kurumsal Yonetim
Tebligi”’nde belirlenen esaslar cercevesinde hazirlanmis ve Sirketin internet sitesi
(www.erciyasboru.com) vasitasiyla kamuya agiklanmistir.

https://erciyasboru.com/wp-content/uploads/2022/01/Erciyas-Celik-Boru-Sanayi-A.S.-
Kamunun-Aydinlatilmasina-Iliskin-Bilgilendirme-Politikasi.pdf

H — Diger Hususlar

1) Siirdiriilebilirlik ilkeleri

Sirketimiz, surdurilebilirlik ilkeleri kapsaminda yirittigl c¢alismalara ve strdirilebilirlik
hedeflerine Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda yayimlanmistir
(https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1257786 ).

Ayrica Sirketimizin, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Sirdiirilebilirlik ilkeleri Uyum Cercevesi
uyum beyani, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda yayimlanmistir
(https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1257773).

2) Raporlama Déneminden Sonra Gergeklesen Onemli Gelismeler

Bulunmamaktadir.
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