KALESERAMIK, GANAKKALE KALEBODUR SERAMIK SANAYi ANONIM SIRKETI
2024 FAALIYET YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
BILGILENDIRME DOKUMANI

1- 30.05.2025 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET DUYURUSU
istanbul Ticaret Sicil Miidiirliigii - Ticaret Sicil No: 71314

Sirketimizin 2024 faaliyet yili Olagan Genel Kurul Toplantisi, asadidaki gindemde yazili hususlari
gériismek ve karara baglamak izere, 30.05.2025 tarihinde Cuma giinii, saat 14:00’te “istanbul ili,
Besiktas Ilgesi, Levent Mah. Prof. Ahmet Kemal Aru Sok. No:4 Kaleseramik Binasi” toplanti salonunda
yapilacaktir.

Sirketimiz pay sahipleri, Olagan Genel Kurul Toplantisina, fiziki ortamda veya elektronik ortamda bizzat
kendileri veya temsilcileri vasitasiyla katilabileceklerdir. Toplantiya elektronik ortamda katilim, pay
sahiplerinin veya temsilcilerinin glivenli elektronik imzalari ile mimkUindir. Bu nedenle elektronik genel
kurul sisteminde (“EGKS”) islem yapacak pay sahiplerinin veya temsilcilerinin glvenli elektronik imza
sahibi olmalar ve Merkezi Kayit Kurulusu A.$.’nin (“MKK”) “e-Yatinmci: Yatirimci Bilgi Merkezi’ne
kaydolmalari gerekmektedir.

Ayrica, toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28 Agustos
2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik” ve 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi
Hakkinda Teblig” hukumlerine uygun olarak yukamlultklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

Toplantiya, fiziki veya elektronik ortamda bizzat kendileri istirak edemeyecek olan pay sahiplerinin
vekaletnamelerini, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-30.1 sayili “Vekaleten Oy Kullaniimasi ve Cagri
Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi’'nde 6ngérilen hususlari yerine getirerek ya imzasi noterce
onaylanmis sekilde ya da noter huzurunda dizenlenmis imza beyanini imzali vekalethame formuna
eklemek suretiyle asagida yer alan drnege uygun olarak dizenlemeleri gerekmektedir. Vekalethame
ornegi, Sirket Merkezi ve www.kale.com.tr adresindeki sirket internet sitesinden de temin edilebilir. Fiziki
ortamda Genel Kurula sahsen katilmak isteyen pay sahipleri ise, Merkezi Kayit Kurulusu (MKK)
sisteminde yer alan “Pay Sabhipleri Listesi’nde kayith olan paylarina iliskin haklarini kimlik ibraz etmek
suretiyle kullanabileceklerdir. S6z konusu Tebli§’de zorunlu tutulan ve EK-6’de yer alan vekaletname
ornegine uygun olmayan vekaletnameler, kabul edilmeyecektir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi Uzerinden elektronik ortamda genel kurula katilacak pay sahiplerimiz
katilm, temsilci tayini, éneride bulunma, géris acgiklama ve oy kullanmaya iliskin usul ve esaslari
hakkinda Merkezi Kayit Kurulugu’nun https://www.mkk.com.tr adresli internet sitesinden bilgi alabilirler.

Sirketimiz 2024 yilina ait Konsolide Finansal Tablolari, Yénetim Kurulu Faaliyet Raporu, Bagimsiz
Denetim Raporu ve Yénetim Kurulunun Kar Dagitim Onerisi ve Genel Kurul Bilgilendirme dokiimani,
Genel Kurul Toplantis’'ndan en az ¢ hafta 6nce kanuni suresi iginde, Sirket merkezinde ve
www.kale.com.tr adresindeki Jirket internet sitesinde ve Merkezi Kayit Kurulusu’nun Elektronik Genel
Kurul sisteminde Sayin pay sahiplerinin incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca nama yazili olup borsada iglem géren paylar icin Pay Sahiplerine
ayrica taahhutli mektupla bildirim yapilmayacaktir.

Sayin pay sahiplerinin bilgilerine arz olunur.
Saygilarimizla,

KALESERAMIK, GANAKKALE KALEBODUR SERAMIK SANAYi AS
YONETIM KURULU BASKANLIGI
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KALESERAMIK, GANAKKALE KALEBODUR SERAMIK SANAYI AS.
30.05.2025 TARIHLI
2024 FAALIYET YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEMI

1. Acllis ve Toplanti Bagkanliginin olusturulmasi,

2. 2024 faaliyet yilina ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi ve goérisiimesi,

3. 2024 faaliyet yilina ait Bagimsiz Denetim Sirketi Raporunun 6zetinin okunmasi,

4. 2024 faaliyet yilina ait konsolide SPK ve TTK bilango ve kar-zarar hesaplarinin okunmasi,
g6rusulmesi ve onaylanmasi,

5. Yénetim Kurulu Uyelerinin ibra edilmelerinin gérisilerek karara baglanmasi,

6. 2024 faaliyet yil kar dagitimina iligkin Yoénetim Kurulu teklifinin gérigllerek karara baglanmasi,

7. Yénetim Kurulu Uye sayisinin tespiti ile segimi ve gérev siirelerinin gériisiilerek karara baglanmasi,

8. 2025 faaliyet yilina ait yonetim kurulu Gyeleri Uyelik tcretlerinin gorisilerek karara baglanmasi,

9. 2024 faaliyet yilinda yapilan bagis ve yardimlar hakkinda bilgi verilmesi ve 01.01.2025- 31.12.2025

faaliyet yili bagis sinirinin gortstlerek karara baglanmasi,

10. Bagimsiz Denetgi segiminin gortsuilerek karara baglanmasi,

11. Yénetim kurulu Uyelerine Turk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddelerinde belirtilen isleri
yapabilmeleri i¢in izin verilmesi,

12. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri gercevesinde, Sirket tarafindan 3. kisiler lehine verilmis
olan teminat, rehin ve ipotekler ve elde etmis olduklari gelir veya menfaat hususunda ortaklara bilgi
verilmesi,

13. Kapanis.

2. SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK AGIKLAMALARIMIZ

X

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 1I-17.1 sayili “Kurumsal Yénetim Tebligi’ uyarinca yapilmasi gereken ek
aciklamalardan gindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili gindem maddesinde yapilmis olup, diger
zorunlu genel agiklamalar ise bu bdlimde bilginize sunulmaktadir:

2.1. Ortaklik Yapisi ve Oy Haklari

Sirket’in  kayith sermaye tavani 1.000.000.000 TL (BirmilyarTurkLirasi)'sidir. Sirketin ¢ikariimis
sermayesi 514.778.660,51 TL (BesyuzonddrtmilyonyediylzyetmigsekizbinaltiylzaltmisTirkLirasiellibir
kurus), s6z konusu c¢ikarilmis sermayesi muvazaadan ari sekilde tamamen 6denmistir. Bu sermaye 1
(bir) kurus, 5 (bes) kurus ve 1 (bir) TUrk Lirasi nominal dederde, 1.645.924.817 (birmilyaraltiylzkirkbes
milyondokuzylzyirmidértbinsekizylizonyedi) adet nama yazili paya bélinmustar.

Bu paylardan 1 kurus nominal degerli 1.720.860 (birmilyonyediytzyirmibinsekizyizaltmig) adedi A
Grubu nama yazili paydan (‘A Grubu Pay”), 5 kurus nominal degerli 1.188.886.848 (birmilyarylz
seksensekizmilyonsekizylzseksenaltibinsekizylzkirksekiz) adedi B Grubu nama yazili paydan (“B
Grubu Pay”) ve 1 Turk Lirasi nominal degerli 455.317.109 (dortylizellibesmilyonligylzonyedibinylz
dokuz) adedi C Grubu nama yazili paydan (“C Grubu Pay”) olusmaktadir.

A ve B Grubu nama yazili paylar, yonetim kurulu tyeligi segiminde aday gésterme imtiyazina sahiptir.
A, B ve C grubu pay sahipleri sahip olduklari her bir pay icin bir oy hakkina sahiptir.

isbu Bilgilendirme Dokiimanr’nin ilan edildigi tarih itibariyle Sirketimizin ortaklik yapisini gdsteren toplam
pay sayisi ve oy hakki asagida gosterilmistir:

a) Aciklamanin yapildigi 28/04/2025 tarih itibariyla Sirketimiz ortaklik yapisini yansitan toplam
pay sayisi ve oy hakki;

Pay Sahibinin Sermayedeki Sermayedeki Pay1 | Oy Hakki

Adi/Unvani Pay1 (TL) (%) Orani (%)
H. IBRAHIM BODUR HOLDING A.S. 315.234.189,32 61,24 61,24
Victory International AG 74.000.000,00 14,38 14,38
Diger 125.544.471,19 24,38 24,38
TOPLAM 514.778.660,51 100,00 100,00




b) Sirketimizin ve bagli ortakliklarimizin sirket faaliyetlerini 6nemli él¢giide etkileyecek yénetim
ve faaliyet degisiklikleri hakkinda bilgi:

Sirketimiz ve bagh ortakliklarinin gecmis hesap doéneminde gerceklesen veya gelecek hesap
dénemlerinde planladi§i ortaklik faaliyetlerini Gnemli dlglide etkileyecek yonetim ve faaliyet degisikligi
yoktur.

Ote yandan, Sirketimiz tarafindan ilgili mevzuat kapsaminda yapilan 6zel durum aciklamalarina
www.kale.com.tr internet adresinden ve www.kap.org.tr adresinden ulasilabilir.

c) Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasina lliskin Talepleri Hakkinda Bilgi:

Ortaklik pay sahipleri tarafindan giindeme madde konulmasina iliskin olarak Sirketimiz Yatirimci iligkileri
Bolimd’ne yazili olarak iletilen herhangi bir talep bulunmamaktadir.

¢) Genel kurul toplanti giindeminde yénetim kurulu iiyelerinin azli, degistiriimesi veya se¢imi
varsa; azil ve degistirme gerekgeleri, yonetim kurulu iiyeligi adayhgi ortakliga iletilen kigilerin;
6zgec¢misleri, son on yil igerisinde yiiriittiigii gérevler ve ayrilma nedenleri, ortaklik ve ortakligin
iligkili taraflari ile iliskisinin niteligi ve 6nemlilik diizeyi, bagimsizlik niteligine sahip olup olmadigi
ve bu kigilerin yénetim kurulu iiyesi segilmesi durumunda, ortaklik faaliyetlerini etkileyebilecek
benzeri hususlar hakkinda bilgi:

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-17.1 sayil Kurumsal yonetim Tebli§ eki kurumsal yonetim ilkeleri
cergevesinde 4’'U bagimsiz olmak lUzere yénetim kurulu Gyelerinin segimi yapilacaktir. (EK-5)

d) Giindemde esas sozlesme degisikligi olmasi durumunda ilgili yonetim kurulu karari ile esas
sozlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri.

Glindemde esas s6zlesme degisikligi bulunmamaktadir.

I1- 30.05.2025 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM MADDELERINE iLISKIN
ACIKLAMALARIMIZ

1. Acilis ve Toplanti Bagkanhginin olusturulmasi,
“6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu” (TTK) ve “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Yénetmelik” (“Y8netmelik”)
hikimleri cercevesinde Sirketimiz Genel Kurul i¢ Yénergesinin 7. maddesinin hikimleri
cercevesinde Genel Kurul Toplantisi’na Yoénetim Kurulu Bagkani, onun yoklugunda Ydénetim Kurulu
Baskan Yardimcisi Baskanlik edecek olup, Toplanti Bagkanhdi oylama yapilmaksizin
olusturulacaktir.

2. 2024 faaliyet yilina ait Yonetim Kurulu Faaliyet raporunun okunmasi ve gorusiilmesi,
TTK, Yoénetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili duzenlemeler cercevesinde, Genel Kurul
toplantisindan 3 hafta énce Sirketimiz merkezinde, www.kale.com.tr adresindeki Sirket internet
sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’'nda ve Merkezi Kayit Kurulusu'nun E-Genel Kurul
Sistemi'nde, ortaklarimizin incelemesine sunulan, Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Raporu’nun
da yer aldi§1 2024 yili hesap donemine iliskin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Olagan Genel Kurul
Toplantis’’'nda okunarak ortaklarimizin géristine sunulacaktir.

3. 2024 faaliyet yilina ait Bagimsiz Denet¢i Raporunun 6zetinin okunmasi,
TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili dizenlemeler gergevesinde, Genel Kurul
toplantisindan 3 hafta 6nce Sirketimiz merkezinde, www.kale.com.tr adresindeki Sirket internet
sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’'nda ve Merkezi Kayit Kurulusu'nun E-Genel Kurul
Sistemi’nde ortaklarimizin incelemesine sunulan 01.01.2024-31.12.2024 hesap ddénemine ait
Bagimsiz Denetim Rapor Ozeti, Olagan Genel Kurul Toplantis’nda okunarak ortaklarimiza bilgi
verilecektir.
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4,

10.

2024 faaliyet yilina ait konsolide SPK ve TTK bilang¢o ve kar-zarar hesaplarinin okunmasi,
gorusiilmesi ve onaylanmasi,

TTK, Yoénetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili dizenlemeler ¢ercevesinde, Genel Kurul
toplantisindan 3 hafta 6nce Sirketimiz merkezinde, www.kale.com.tr adresindeki Sirket internet
sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’'nda ve Merkezi Kayit Kurulusu'nun E-Genel Kurul
Sistemi’'nde ortaklarimizin incelemesine sunulan 2024 yilina ait Finansal Tablolar, Olagan Genel
Kurul Toplantis’nda ortaklarimizin gériigtine ve onayina sunulacaktir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin ibra edilmelerinin goriigiilerek karara baglanmasi,
TTK hiakimleri ile yururlikte bulunan ilgili Yonetmelik dogrultusunda Yénetim Kurulu Gyelerinin ibra
edilmeleri Genel Kurul'un onayina sunulacaktir.

2024 faaliyet yili kar dagitimina iliskin Yonetim Kurulu teklifinin goriisiilerek karara
baglanmasi,

Yoénetim Kurulu'nun 2024 yili karindan, kar dagitimina iliskin 28.04.2025 tarih ve 2086 sayil teklifi
pay sahiplerinin géristine ve onayina sunulacaktir. Yonetim Kurulu’nun 2024 hesap déneminde
kar dagitimina iliskin teklifi ve dnerilen Kar Payi Dagitim Tablosu EK-2'de yer almaktadir.

Yonetim Kurulu liye sayisinin tespiti ile se¢imi ve gorev siirelerinin gorisiilerek karara
baglanmasi,

Yoénetim Kurulu'nun Gye sayisinin tespiti ile segimine iliskin 28.04.2025 tarih ve 2088 sayili teklifi,
pay sahiplerinin gériisiine ve onayina sunulacaktir. ilgili Yénetim Kurulu Karari, Bagimsiz Yénetim
Kurulu Uye adaylarinin Bagimsizlik Beyanlari ve Ozgegmisleri EK-5'te yer almaktadir.

2025 faaliyet yilina ait yonetim kurulu iiyeleri lyelik licretlerinin goriisiilerek karara
baglanmasi,

TTK ve Sirket Esas Sozlesmesi'nde yer alan hukumler dikkate alinarak Yénetim Kurulu Uyelerine
2025 yili icin 6denecek Ucretler belirlenecektir.

2024 faaliyet yilinda yapilan bagis ve yardimlar hakkinda bilgi verilmesi ve 01.01.2025-
31.12.2025 faaliyet yili bagis sinirinin goriisiilerek karara baglanmasi,

Sirketimizin Bagis ve Yardim Politikasi’'na uyumlu olarak, 2024 yili iginde yapilan bagis ve yardim
tutari hakkinda pay sahiplerine bilgi verilecektir. Yonetim Kurulu’'nun 2025 yili bagis sinirina iligkin
28.04.2025 tarih ve 2087 sayili teklifi (EK-4) pay sahiplerinin gérigtine ve onayina sunulacaktir.

Bagimsiz Denet¢i segiminin goriisiilerek karara baglanmasi,

Denetim Komitesi’nin 25.03.2025 tarihli bagimsiz denetci segimine iligskin olarak yapmis oldugu
degerlendirmeler dikkate alinarak; Sirketimizin 01.01.2025-31.12.2025 hesap ddénemindeki
finansal raporlarinin 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ve
ilgili mevzuat uyarinca belirlenen esaslara uygun olarak denetlenmesi ve bu kanunlardaki ilgili
dizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri yuritmek ve finansal raporlar ile birbirinin
tamamlayicisi olan 01.01.2024-31.12.2024 ve 01.01.2025- 31.12.2025 hesap dénemleri Turkiye
Sirdurilebilirlik Raporlama Standartlari'na uygun olarak hazirlanacak surdurulebilirlik raporlarinin,
Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu tarafindan yayinlanan
Guvence Denetim Standartlari kapsaminda zorunlu surdurulebilirlik glvence
denetimini gerceklestirmek Uzere PwC Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik
Anonim Sirketi'nin bagimsiz denetim sirketi olarak segilmesine ve bu hususun Sirketimizin 2024
yili Olagan Genel Kurul Toplantis’'nda pay sahiplerimizin onayina sunulmasina iliskin Yénetim
Kurulu'nun 25.03.2025 tarih ve 2073 sayil karari (EK-3) pay sahiplerimizin onayina sunulacaktir.


http://www.kale.com/
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12.

13.

Yonetim kurulu tiyelerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddelerinde belirtilen igleri
yapabilmeleri i¢in izin verilmesi,

Yénetim Kurulu tyelerinin, TTK'nin “Sirketle islem Yapma, Sirkete Borglanma Yasagi” baslikl
395'’inci ve “Rekabet Yasag:r” bashkh 396’inci maddeleri gergevesinde islem yapabilmeleri ancak
Genel Kurul'un onayi ile mimkindir. Bu diizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla,
s6z konusu izinlerin verilmesi hususu Olagan Genel Kurul Toplantisi’'nda ortaklarimizin onayina

sunulacaktir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun diizenlemeleri gergevesinde, Sirket tarafindan 3. kisiler lehine
verilmig olan teminat, rehin ve ipotekler ve elde etmis olduklar gelir veya menfaat
hususunda ortaklara bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-17.1 sayili Kurumsal Y6netim Teblidi’'nin 12’nci maddesi uyarinca,
Sirketimizin Gglincu kigiler lehine verdigi teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile bunlardan elde ettigi
gelir veya menfaatler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilecektir.

Kapanis.



EKLER;

EK-1 2024 yili finansal tablolari, Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve bagimsiz denetim raporu
asagidaki baglantidan takip edilebilir; https://www.kale.com.tr/finansal-bilgiler

EK-2 2024 Yili Karinin Dagitiimasina lliskin Kar Dagitim Cetveli

EK-3 Bagimsiz Denetim Sirketinin Secimine iligkin Yonetim Kurulu Karari

EK-4 2025 faaliyet dénemi icin bagis sinirina iligkin Yonetim Kurulu Karari

EK-5 Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi adaylarinin Bagimsizlik Beyanlari ve Ozgegmigleri

EK-6 Vekaletname Ornegi



https://www.kale.com.tr/finansal-bilgiler

EK-2

Kaleseramik, Canakkale Kalebodur Seramik Sanayi AS. Yonetim Kurulu'nun 28.04.2025 tarih ve 2086
sayili karari ile;

Sirketimiz'in 2024 yili hesap dénemine iliskin Sermaye Piyasasi Kurulu ("SPK")nun 11.14.1 sayil
"Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya lliskin Esaslar Tebligi" uyarinca, Kamu Gézetimi
Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu ("KGK") tarafindan yurirlige konulmug olan Turkiye
Finansal Raporlama Standartlari esas alinarak KGK ve SPK tarafindan belirlenen formatlarla uyumiu
olarak hazirlanan ve PwC Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebecilik Mali Misavirlik AS tarafindan
denetlenen konsolide finansal tablolarinda ana ortakhida ait net dénem zarari 3.681.350.763,00 TL
olarak gergeklesirken 213 sayili Vergi Usul Kanunu ("VUK")'nun ilgili hikimleri cergevesinde
diizenlenmis finansal tablolarinda net dénem zarari 3.478.539.003,16 TL olarak gerceklesmistir.

Yukarida agiklanan bilgiler cergevesinde, Yénetim Kurulumuzca Sirketimiz'in VUK ve SPK esaslarina
goére dizenlenmis finansal tablolarinda dagitilabilir ddnem kari bulunmamasi nedeniyle kar dagitimi
yapilmamasina yonelik hususun 2024 yili Olagan Genel Kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayina
sunulmasina karar verilmistir.

EK: 2024 Yili Kar Payi Dagitim Onerisi Tablosu



EK-2

KALESERAMIK, CANAKKALE KALEBODUR SERAMIK SANAYi AS 2024 YILI KAR DAGITIM TABLOSU (TL)
1 ‘Odenmig / Cikariimis Sermaye 514.778.660,51
2 ‘Toplam Yasal Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gére) 43.984.176,82
_Ese_)s 5649§me gygn nca kar dagitiminda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaz yoktur.
imtiyaza iliskin bilgi
SPK'ya Gore Yasal Kayitlara Gore
3 Dénem Kari -3.313.616.483,00 -3.478.539.003,16
4 Odenecek Vergiler (-) 367.734.280,00 0,00
5 Net Dénem Kari (=) -3.681.350.763,00 -3.478.539.003,16
6 Gegmis Yillar Zararlari (-) 2.381.061.897,00 595.942.896,81
7 Birinci Tertip Yasal Yedek (-)
8 NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 0,00 0,00
9 Yil iginde Yapilan Bagislar (+)
10 Birinci temettiiniin hesaplanacagi bagislar eklenmis net dagitilabilir
ddnem kari
Ortaklara 1. Temettl
1 - Nakit
- Bedelsiz
- Toplam
12 Imtiyazli Hisse Senedi Sahiplerine Dagitilan Temett(i
13 Yénetim kurulu Giyelerine, caliganlara vb.'e temettii
14 intifa senedi sahiplerine dagitilan temettii
15 Ortaklara Ikinci Temettii
16 ikinci Tertip Yasal Yedek Akge
17 Statii Yedekleri
18 Ozel Yedekler
19 OLAGANUSTU YEDEK
20 Dagitiimasi Ongériilen Diger Kaynaklar
- Gegmis Yil Kari
- Olaganustu Yedekler
- Kanun ve Esas Sézlesme Uyarinca
Dagtilabilir Diger Yedekler
DAGITILAN KAR PAYI ORANI HAKKINDA BILGI
PAY BASINA TEMETTU BILGILERI
1 TL NOMINAL DEGERLI HISSEYE
GRUBU TOZLL?‘IMAEIE('EAI'E)TTU iSABET EDEN TEMETTU
TUTARI (TL) ORAN (%)
BRUT A 0,00 0,000000 0,0000
B 0,00 0,000000 0,0000
C 0,00 0,000000 0,0000
TOPLAM 0,00 0,000000 0,0000
Dagitilan brit temettii Uzerinden dagitim giinii yirirliikte olan vergi kanunlarina uygun stopaj yapilacaktir
NET A 0,00 0,000000 0,0000
B 0,00 0,000000 0,0000
C 0,00 0,000000 0,0000
TOPLAM 0,00 0,000000 0,0000

DAGITILAN KAR PAYININ BAGISLAR EKLENMIS NET DAGITILABILIR DONEM KARINA ORANI

ORTAKLARA DAGITILAN KAR PAYI TUTARI (TL)

ORTAKLARA DAGITILAN KAR PAYININ BAGISLAR EKLENMIS
NET DAGITILABILIR DONEM KARINA ORANI (%)

0,00

0,00




EK-3

Kaleseramik, Canakkale Kalebodur Seramik Sanayi AS. Yonetim Kurulu’nun 25.03.2025 tarih ve 2073 sayili
karari ile;

Sirketimiz Denetimden Sorumlu Komitesi’nin 25/03/2025 tarihli bagimsiz denetgi segimine iliskin olarak yapmis
oldugu degerlendirmeler dikkate alinarak; Sirketimizin 01.01.2025-31.12.2025 hesap doénemindeki finansal
raporlarinin 6102 sayil Tirk Ticaret Kanunu, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat uyarinca
belirlenen esaslara uygun olarak denetlenmesi ve bu kanunlardaki ilgili dizenlemeler kapsamindaki diger
faaliyetleri yuriitmek ve finansal raporlar ile birbirinin tamamlayicisi olan 01.01.2024-31.12.2024 ve 01.01.2025-
31.12.2025 hesap donemleri Tirkiye Sirdirilebilirik Raporlama Standartlari'na uygun olarak hazirlanacak
surdurdlebilirlik raporlarinin, Kamu Gézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu tarafindan yayinlanan
Guvence Denetim Standartlari kapsaminda zorunlu sirdirdlebilirlik glivence denetimini gergeklestirmek Uzere
Kilicali Pasa Mah, Meclisi Mebusan Cad. No.8 i¢c Kapi No.301 Beyoglu/iISTANBUL, Tirkiye adresinde bulunan,
istanbul Ticaret Sicil Miidiirliigi'nde 201465 Ticaret Sicil Numarasi ile kayith PwC Bagimsiz Denetim ve Serbest
Muhasebeci Mali Musavirlik Anonim Sirketi'nin bagimsiz denetim sirketi olarak secilmesine ve bu hususun
Sirketimizin 2024 yili Olagan Genel Kurul Toplantis’'nda pay sahiplerimizin onayina sunulmasina toplantiya
katilanlarin oybirligi ile karar verilmistir.



EK-4

Kaleseramik, Canakkale Kalebodur Seramik Sanayi AS. Yonetim Kurulu’nun 28.04.2025 tarih ve 2087 sayili
karari ile;

Sermaye piyasasl mevzuatl ve Sirketimiz esas sdzlesmesi gercevesinde; Sirketimizce 2025 faaliyet yilinda
yapilacak toplam bagis miktari Gst sinirinin, 20.000.000 TL (yirmimilyonTurkLirasi) olarak belirlenmesinin,
Sirketimizin yapilacak 2024 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi’'nda, pay sahiplerinin onayina sunulmak tzere teklif
edilmesine toplantiya katilanlarin oybirligi ile karar verilmigtir.



EK-5

Kaleseramik, Canakkale Kalebodur Seramik Sanayi AS. Yonetim Kurulu’nun 28.04.2025 tarih ve 2088 sayili
karari ile;

Sirket Esas So6zlesmesi’nin 9'ncu maddesi hikmU gergevesinde, yonetim kurulu Uye sayisinin 9 kisi olarak
belirlenmesine ve 1 yil sure ile gérev yapmak lzere;

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (11-17.1) Kurumsal Y6netim Tebligi'nin ekinde yer alan Kurumsal Y6netim
ilkeleri’nin 4.3. no’lu Yénetim Kurulunun Yapisi maddesinin 4.3.6. no’lu bendinde diizenlenen Bagimsiz
Yénetim Kurulu Uyeligine iliskin kriterler gergevesinde; Kurumsal Yénetim Komitesi tarafindan hazirlanan
04/04/2025 tarihli Bagimsiz Yoénetim Kurulu Uye Adayinin Bagimsizligina iliskin Degerlendirme Raporlari
ve dahil oldugumuz grup kapsaminda 4.3.7. no’lu ilke geregince alinmis 21.04.2025 tarihli Sermaye
Piyasasi Kurulu olumlu goérusleri kapsaminda, bagimsiz yonetim kurulu Uyelidi kriterlerinin tamamini

tasiyan ve bagimsizlik beyani, 6zgegmisleri ve muvafakatlerini sunan; TC Kimlik numarali Sn.
CENGIZ SOLAKOGLU, TC Kimlik numarali Sn. FAHRI OKAN BOKE, . TC
Kimlik numarali Sn. ARZU ERDEM ve TC Kimlik numarali Sn. SERIFE EBRU DOGRUOL
AYGIL’nun bagimsiz tiye adaylari olarak;

A Grubu pay sahibi adaylari olarak gosterilen tiizel kisi olarak Vergi Kimlik numarali H.
iIBRAHIM BODUR HOLDING A S., TC Kimlik numarali Sn. Kadri Tarik OZCELIK
ve TC Kimlik numarali Sn. Haluk ALPERAT ve B Grubu pay sahibi adayi olarak
gosterilen TC Kimlik numaral Dr.(h.c.) OSMAN OKYAY ile ayrica aday adayhgini bildiren

TC Kimlik numarali Sn. Adile Esra TOZGE'nin yénetim kurulu liye adaylari olarak,

segilmelerinin ve tiizel kisi aday1 H. IBRAHIM BODUR HOLDING A.S.’'nin 28.04.2025 tarih ve 2025/08 sayili karari
ile tizel kisi temsilcisi olarak TC Kimlik numaral Dr.(h.c.) HATICE ZEYNEP BODUR OKYAY’In
bildirildiginin, 2024 yil Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda gorisulerek pay sahiplerinin onayina sunulmasina
toplantiya katilanlarin oybirligi ile karar verilmistir.



EK-5

04.04.2025
BAGIMSIZLIK BEYANI

Sermaye Piyasasi Mevzuati, Sirket ana sézlesmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-17.1 sayili “Kurumsal YOnetim Teblig”
in ekinde yer alan Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim Ilkelerini okuyup, anladigimi ve ilgili mevzuat gergevesinde, is
bu beyanin ekinde de yer alan 4.3.6 no'lu ilkede tahdidi sayilan Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelidi kriterlerinin tamamini
tasidigimi kabul, taahhit ve beyan ederim.

CENGIZ SOLAKOGLU

imza

EK 1: Sermaye Piyasasi Kanunu

EK 2: Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Teblig” ve ekinde yer alan Sermaye Piyasasi Kurulu
Kurumsal Yoénetim llkeleri

EK 3: Sermaye Piyasasi Kurulu, 4.3.6 nolu Kurumsal Yénetim ilkesi

“4.3.6- Agagidaki kriterlerin tamamini tagiyan yonetim kurulu Uyesi “bagimsiz tye” olarak nitelendirilir.

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da dnemli derecede (Kontroliin bulunup bulunmadidinin tespitinde TFRS 10, énemli
derecede etkinin bulunup bulunmadiginin tespitinde ise TMS 28 hiikliimlerinden faydalaniimalidir) etki sahibi oldugu ortakliklar
ile sirketin yonetim kontrolint elinde bulunduran veya sirkette énemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin
ybénetim kontroliine sahip oldugu tuzel kigiler ile kendisi, esi ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlari arasinda; son besg
yil icinde dnemli gérev ve sorumluluklar tstlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmamasi, sermaye veya oy
haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmamasi ya da énemli nitelikte ticari
iliskinin (Bu bent kapsamindaki ortakliklarin son 3 hesap déneminde gayri faal olmalari halinde, bagimsizlik kriterlerine aykirilik
s6z konusu olmayacaktir. Bu bent kapsaminda, bagimsiz liye adayi veya ortakliktan herhangi birisi igin, 6nemli nitelikteki ticari
iliskiden elde edilen ciro/vergi 6ncesi kar tutarinin, ayni nitelikteki islerden elde edilen ciro/vergi 6ncesi kar toplamina olan
oraninin %20 veya lizerinde olmasi halinde, bagimsizligin zedelendigi kabul edilir) kurulmamig olmasi.

b) Son bes yIl icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢c denetim de dahil), derecelendirilmesi ve
danismanligi olmak Uzere, yapilan anlagsmalar gergevesinde sirketin dnemli élgtiide hizmet veya urln satin aldigi veya sattigi
sirketlerde, hizmet veya urlin satin alindigi veya satildi§i donemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), dnemli gérev ve sorumluluklar
Ustlenecek yonetici pozisyonunda galigsan veya yonetim kurulu tyesi olmamasi.

c) Bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olmasi sebebiyle Ustlenecegdi gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve
tecriibeye sahip olmasi.

¢) Bagli olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla, Universite 6gretim Uyeligi harig, Uye olarak segildikten sonra kamu kurum
ve kuruluglarinda tam zamanh ¢alismiyor olmasi.

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na goére Tirkiye'de yerlesmis sayllmasi.

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar catismalarinda tarafsizligini
koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek gugli etik standartlara, mesleki itibara
ve tecriibeye sahip olmasi.

f) Sirket faaliyetlerinin igleyisini takip edebilecek ve Ustlendigi gorevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek dlgliide
sirket islerine zaman ayirabiliyor olmasi.

g) Sirketin yénetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu Gyeligi yapmamis olmasi.
g) Ayni kisinin, sirketin veya sirketin yonetim kontroliini elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroline sahip oldugu
sirketlerin Ugten fazlasinda ve toplamda borsada iglem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yénetim kurulu Gyesi

olarak gorev almiyor olmasi.

h) Yénetim kurulu Gyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis olmasi.



EK-5

04.04.2025
BAGIMSIZLIK BEYANI

Sermaye Piyasasi Mevzuati, Sirket ana sézlesmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-17.1 sayili “Kurumsal YOnetim Teblig”
in ekinde yer alan Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim Ilkelerini okuyup, anladigimi ve ilgili mevzuat gergevesinde, is
bu beyanin ekinde de yer alan 4.3.6 no’lu ilkede tahdidi sayilan Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeligi kriterlerinin tamamini
tasidigimi kabul, taahhit ve beyan ederim.

FAHRI OKAN BOKE

imza

EK 1: Sermaye Piyasasi Kanunu

EK 2: Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Teblig” ve ekinde yer alan Sermaye Piyasasi Kurulu
Kurumsal Yoénetim llkeleri

EK 3: Sermaye Piyasasi Kurulu, 4.3.6 nolu Kurumsal Yénetim ilkesi

“4.3.6- Agagidaki kriterlerin tamamini tagiyan yonetim kurulu Uyesi “bagimsiz tye” olarak nitelendirilir.

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da dnemli derecede (Kontroliin bulunup bulunmadiginin tespitinde TFRS 10, énemli
derecede etkinin bulunup bulunmadiginin tespitinde ise TMS 28 hiikiimlerinden faydalaniimalidir) etki sahibi oldugu ortakliklar
ile sirketin yonetim kontrolint elinde bulunduran veya sirkette énemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin
ybénetim kontroliine sahip oldugu tuzel kigiler ile kendisi, esi ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlari arasinda; son besg
yil icinde dnemli gérev ve sorumluluklar tstlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmamasi, sermaye veya oy
haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmamasi ya da énemli nitelikte ticari
iliskinin (Bu bent kapsamindaki ortakliklarin son 3 hesap déneminde gayri faal olmalari halinde, bagimsizlik kriterlerine aykirilik
s6z konusu olmayacaktir. Bu bent kapsaminda, bagimsiz liye adayi veya ortakliktan herhangi birisi igin, 6nemli nitelikteki ticari
iliskiden elde edilen ciro/vergi 6ncesi kar tutarinin, ayni nitelikteki islerden elde edilen ciro/vergi 6ncesi kar toplamina olan
oraninin %20 veya lizerinde olmasi halinde, bagimsizligin zedelendigi kabul edilir) kurulmamig olmasi.

b) Son bes yIl icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢c denetim de dahil), derecelendirilmesi ve
danismanligi olmak Uzere, yapilan anlagsmalar gergevesinde sirketin dnemli élgtiide hizmet veya urln satin aldigi veya sattigi
sirketlerde, hizmet veya urlin satin alindigi veya satildi§i donemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), dnemli gérev ve sorumluluklar
Ustlenecek yonetici pozisyonunda galigsan veya yonetim kurulu tyesi olmamasi.

c) Bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olmasi sebebiyle Ustlenecegdi gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve
tecriibeye sahip olmasi.

¢) Bagli olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla, Universite 6gretim Uyeligi harig, Uye olarak segildikten sonra kamu kurum
ve kuruluglarinda tam zamanh ¢alismiyor olmasi.

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na goére Tirkiye'de yerlesmis sayllmasi.

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar catismalarinda tarafsizligini
koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek gugli etik standartlara, mesleki itibara
ve tecriibeye sahip olmasi.

f) Sirket faaliyetlerinin igleyisini takip edebilecek ve Ustlendigi gorevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek 6lglide
sirket islerine zaman ayirabiliyor olmasi.

g) Sirketin yénetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu Gyeligi yapmamis olmasi.
g) Ayni kisinin, sirketin veya sirketin yonetim kontroliini elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroline sahip oldugu
sirketlerin Ugten fazlasinda ve toplamda borsada iglem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yénetim kurulu Gyesi

olarak gorev almiyor olmasi.

h) Yoénetim kurulu Uyesi olarak segilen tlizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis olmasi.



EK-5

04.04.2025
BAGIMSIZLIK BEYANI

<0

Sermaye Piyasasi Mevzuati, Sirket ana s6zlesmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Teblig
in ekinde yer alan Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkelerini okuyup, anladigimi ve ilgili mevzuat gergevesinde, is
bu beyanin ekinde de yer alan 4.3.6 no'lu ilkede tahdidi sayilan Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeligi kriterlerinin tamamini
tasidigimi kabul, taahhit ve beyan ederim.

ARZU ERDEM
imza

EK 1: Sermaye Piyasasi Kanunu

<0

EK 2: Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Teblig” ve ekinde yer alan Sermaye Piyasasi Kurulu
Kurumsal Yonetim llkeleri

EK 3: Sermaye Piyasasi Kurulu, 4.3.6 nolu Kurumsal Yénetim ilkesi

“4.3.6- Asagidaki kriterlerin tamamini tagiyan yonetim kurulu tyesi “badimsiz Gye” olarak nitelendirilir.

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolli ya da dnemli derecede (Kontroliin bulunup bulunmadidinin tespitinde TFRS 10, énemli
derecede etkinin bulunup bulunmadiginin tespitinde ise TMS 28 hiikiimlerinden faydalaniimalidir) etki sahibi oldugu ortakliklar
ile sirketin yonetim kontroliini elinde bulunduran veya sirkette énemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin
yonetim kontrolline sahip oldugu tizel kisiler ile kendisi, esi ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlari arasinda; son beg
yil icinde dnemli gérev ve sorumluluklar tstlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmamasi, sermaye veya oy
haklarinin veya imtiyazl paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmamasi ya da énemli nitelikte ticari
iliskinin (Bu bent kapsamindaki ortakliklarin son 3 hesap déneminde gayri faal olmalari halinde, bagimsizlik kriterlerine aykirilik
s6z konusu olmayacaktir. Bu bent kapsaminda, bagimsiz liye adayi veya ortakliktan herhangi birisi igin, 6nemli nitelikteki ticari
iliskiden elde edilen ciro/vergi 6ncesi kar tutarinin, ayni nitelikteki islerden elde edilen ciro/vergi 6ncesi kar toplamina olan
oraninin %20 veya lizerinde olmasi halinde, bagimsizligin zedelendigi kabul edilir) kurulmamig olmasi.

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil), derecelendiriimesi ve
danismanligi olmak Uzere, yapilan anlagsmalar gercevesinde sirketin dnemli élgtiide hizmet veya urln satin aldidi veya sattigi
sirketlerde, hizmet veya uriin satin alindigi veya satildi§i donemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), dnemli gérev ve sorumluluklar
Ustlenecek yonetici pozisyonunda caligsan veya ydnetim kurulu dyesi olmamasi.

c) Bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olmasi sebebiyle Ustlenecegdi gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve
tecriibeye sahip olmasi.

¢) Bagl olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla, Universite 6gretim Uyeligi harig, Uye olarak segildikten sonra kamu kurum
ve kuruluglarinda tam zamanh ¢alismiyor olmasi.

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na goére Tirkiye'de yerlesmis sayllmasi.

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar ¢atismalarinda tarafsizligini
koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek gugli etik standartlara, mesleki itibara
ve tecriibeye sahip olmasi.

f) Sirket faaliyetlerinin igleyisini takip edebilecek ve Ustlendigi gorevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek 6lgtde
sirket islerine zaman ayirabiliyor olmasi.

g) Sirketin yénetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu Gyelidi yapmamis olmasi.
g) Ayni kisinin, sirketin veya sirketin yonetim kontroliini elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroline sahip oldugu
sirketlerin Ugten fazlasinda ve toplamda borsada iglem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yénetim kurulu Gyesi

olarak gorev almiyor olmasi.

h) Yénetim kurulu Gyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis olmasi.



EK-5

04.04.2025
BAGIMSIZLIK BEYANI

<0

Sermaye Piyasasi Mevzuati, Sirket ana s6zlesmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Teblig
in ekinde yer alan Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkelerini okuyup, anladigimi ve ilgili mevzuat cergevesinde, is
bu beyanin ekinde de yer alan 4.3.6 no'lu ilkede tahdidi sayilan Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeligi kriterlerinin tamamini
tasidigimi kabul, taahhit ve beyan ederim.

SERiFE EBRU DOGRUOL AYGIL
imza

EK 1: Sermaye Piyasasi Kanunu

<

EK 2: Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Teblig” ve ekinde yer alan Sermaye Piyasasi Kurulu
Kurumsal Yonetim llkeleri

EK 3: Sermaye Piyasasi Kurulu, 4.3.6 nolu Kurumsal Yénetim ilkesi

“4.3.6- Asagidaki kriterlerin tamamini tagiyan yonetim kurulu tyesi “badimsiz Gye” olarak nitelendirilir.

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da dnemli derecede (Kontroliin bulunup bulunmadiginin tespitinde TFRS 10, énemli
derecede etkinin bulunup bulunmadiginin tespitinde ise TMS 28 hiikiimlerinden faydalaniimalidir) etki sahibi oldugu ortakliklar
ile sirketin yonetim kontroliini elinde bulunduran veya sirkette énemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin
yoénetim kontroliine sahip oldugu tizel kisiler ile kendisi, esi ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlari arasinda; son bes
yil icinde dnemli gérev ve sorumluluklar tstlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmamasi, sermaye veya oy
haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmamasi ya da énemli nitelikte ticari
iliskinin (Bu bent kapsamindaki ortakliklarin son 3 hesap déneminde gayri faal olmalari halinde, bagimsizlik kriterlerine aykirilik
s6z konusu olmayacaktir. Bu bent kapsaminda, bagimsiz liye adayi veya ortakliktan herhangi birisi igin, 6nemli nitelikteki ticari
iliskiden elde edilen ciro/vergi 6ncesi kar tutarinin, ayni nitelikteki islerden elde edilen ciro/vergi 6ncesi kar toplamina olan
oraninin %20 veya lizerinde olmasi halinde, bagimsizligin zedelendigi kabul edilir) kurulmamig olmasi.

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil), derecelendiriimesi ve
danismanligi olmak Uzere, yapilan anlagsmalar gercevesinde sirketin dnemli élgtiide hizmet veya urln satin aldidi veya sattigi
sirketlerde, hizmet veya uriin satin alindigi veya satildi§i donemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), dnemli gérev ve sorumluluklar
Ustlenecek yonetici pozisyonunda caligsan veya ydnetim kurulu dyesi olmamasi.

c) Bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olmasi sebebiyle Ustlenecegdi gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve
tecriibeye sahip olmasi.

¢) Bagl olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla, Universite 6gretim Uyeligi harig, Uye olarak segildikten sonra kamu kurum
ve kuruluglarinda tam zamanh ¢alismiyor olmasi.

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na goére Tirkiye'de yerlesmis sayllmasi.

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar gatismalarinda tarafsizligini
koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek gugli etik standartlara, mesleki itibara
ve tecriibeye sahip olmasi.

f) Sirket faaliyetlerinin igleyisini takip edebilecek ve Ustlendigi gorevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek 6lgtde
sirket islerine zaman ayirabiliyor olmasi.

g) Sirketin yénetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu Gyelidi yapmamis olmasi.
g) Ayni kisinin, sirketin veya sirketin yonetim kontroliini elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroline sahip oldugu
sirketlerin Ugten fazlasinda ve toplamda borsada iglem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yénetim kurulu Gyesi

olarak gorev almiyor olmasi.

h) Yénetim kurulu Gyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis olmasi.
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OZGEGMIS

Cengiz SOLAKOGLU
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Adayi

1943 Erzurum dodumlu Cengiz Solakoglu, 1964 yilinda istanbul iktisadi Ticari llimler Akademisi’nden mezun
olmustur. 1967 yilinda Beko Ticaret'te satis elemani olarak is hayatina atilmistir. 60 yas siniri nedeniyle 38 yil
calistigi Ko¢ Holding Dayanikh Tuketim Grubu Baskanhdr'ndan 2004 yilinda emekli olmustur.

Solakoglu, istanbul Ticaret Odasr’nda ti¢ dénem (toplam 20 yil) Meclis Uyeligi gérevinde bulunmus, istanbul
Sanayi Odasi Yénetim Kurulu'nda iki dénem Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapmistir.

Tarkiye Egitim Gondllileri Vakfrnin (TEGV) kuruculari arasinda yer alan Cengiz Solakoglu, kurulusundan bugtine
kadar araliksiz olarak Yonetim Kurulu'nda yer aldidi vakifta toplam 10 yil Yonetim Kurulu Baskanhgi yapmistir.
Solakoglu, 2004 Yilinda Ekonomist Dergisi tarafindan Yilin Sivil Toplum Onderi édiiliini almistir.

Emekli olduktan sonra CS Danigmanlik firmasini kuran Cengiz Solakoglu, halen SOK Marketler A.S., Bizim
Toptan A.S., Se¢ Marketler A.$.’nin ve Kalekim Lyksor'un Yénetim Kurulu Baskanli§i, Kaleseramik ve Zilfikarlar
Holding’'de Yénetim Kurulu Bagkan Vekilligi ve Lila Kagit A.S. Yénetim Kurulu Uyeligi gérevlerini yiritmektedir

Fahri Okan BOKE
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Adayi

1965 yilinda istanbul’da diinyaya gelen Fahri Okan Béke, Texas A&M Universitesi'nde Endiistri Miihendisligi
Boélimu’'nde lisans ve master egitimini tamamlamigtir.

Bankaciliga 1991 yilinda Citibank New York’ta baglayan Boke, 1993-1998 yillari arasinda Interbank’ta Hazine
Birimi’nin hemen hemen her béliminde gérev almig, 1998-2001 yillari arasinda Kérfezbank Hazine Mudurd,
2001- 2004 déneminde ise TAIB’de Genel Miidir Yardimciligi gorevlerini Gistienmistir.

2004-2006 OSC Financial Consulting’de ortak, 2006-2008 vyillarinda ise TSKB Hazine Mudurla olarak gérev
yapmigtir.

2009 yilinda GFC Menkul Degerler-ODL Securities ortakligina Genel Mudur olarak transfer olan Fahri Okan Bdke,
dort yil boyunca BloombergHT TV’de piyasa yorumcusu olarak hizmet vermigstir. Béke, halen kurucu ortagi oldugu
Ceres Finansal Danismanlik sirketinde varlik yonetimi yapmakta ve énemli uluslararasi bankalara danismanlik
hizmeti saglamaktadir
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OZGEGMIS

Arzu ERDEM
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Adayi

1983 yilinda istanbul Teknik Universitesi, Mimarlik Fakltesi’nden mimar olarak mezun olan Prof. Dr. Arzu Erdem,
ayni Universitenin Sosyal Bilimler Enstitisi’'nde 1985 yilinda “Yiksek Lisans Programi’ni, Fen Bilimleri
Enstitist’nde ise 1995 yilinda ‘Doktora Programi’ni tamamlamistir.

Kariyerine 1986 yilinda STFA Yapi Yatirimlari A.S. ‘de Projeler Koordinatéri olarak baslayan Arzu Erdem, 1991-
1992 yillarinda University of California, Los Angeles Graduate School of Architecture and Urban Planning’de
Misafir Arastirmaci olarak gorev almistir. istanbul Teknik Universitesi, Mimarlik Fakiiltesi'nde 1988-2017 yillari
arasinda Arastirma Gorevlisi, Yardimci Dogent, Dogent ve Profesér olarak goérev alan Arzu Erdem, ayni
Universitede 2012-2013 yillarinda Mimarlik Bolim Bagskani olarak gorev yapmistir. 2015- 2017 yillari arasinda
Abdullah Giil Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Kurucu Dekanligi gérevini Ustlenmistir. 2017 yilinda istanbul Teknik
Universitesi Mimarlik Fakiiltesinden emekli olmustur. Emeklilik sonrasinda 2017- 2023 yillari arasinda Kadir Has
Universitesi Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Dekan’i ve egitimden sorumlu Rektér Yardimcisi olarak gérev yapmistir.

Halen, istinye Universitesi Giizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi Dekani ve Mimarlik Bélimi’'nde
Ogretim Uyesi olarak calisma hayatini siirdiirmektedir. Arzu Erdem’in, ulusal ve uluslararasi diizeyde akademik
ve mesleki arastirmalari, gorevleri, yarisma juri tGyelikleri, katildidi ve oduller aldi§i yarisma projeleri, profesyonel
mimari projeleri, uygulamalari, ¢alismalari, ¢gok sayida bilimsel makale ve bildirisi ile sunumlari bulunmaktadir.
2013- 2018 yillari arasinda Uluslararasi Venedik Mimarlik Bienali’nin Turkiye Bilim Komitesi’'nde yer almistir.
Dogal hayat ve bio-gesitlilik konularinda galisma ve arastirmalari bulunan Rubicon Foundation (Hollanda) ile SEV
Vakfi'nin yénetim kurulunda goérev yapmakta olan Arzu Erdem, iTU Gelistirme Vakfi Miitevelli Heyeti Uyesi'dir.
Arzu Erdem 2018-2024 yillari arasinda Iis GYO’da Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérev almis ve bu siire igerisinde
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Bagkani ve Denetimden Sorumlu Komite Uyesi olarak yénetim etkinliklerine
destek saglamistir.

Serife Ebru Dogruol AYGIL
Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Adayi

Ebru Dogruol, 1992 yilinda Bogazici Universitesi Endistri Mihendisligi Bélimi'nden mezun olmus, isletme
Yiiksek Lisans derecesini (EMBA) 2001 yilinda Kog Universitesi'nden almistir. Pfizer binyesine 1994 yilinda
katiimis ve Turkiye organizasyonunda satis, pazarlama, stratejik planlama, is gelistirme, finans rollerini takiben
cesitli global yoneticilik pozisyonlarinda giderek artan sorumluluklar almistir.

2009’dan itibaren bolgesel (Gelisen Pazarlar, Cin, Gelismis Pazarlar) ve global pazarlama sorumluluklarini genis
bir tedavi alani ve Uriin yagam dongusUl yelpazesinde surdurirken, komplex organizasyonlar kurmus ve yonetmis,
stratejiler ve is modelleri gelistirmis, yeni drinler sunmus, is gelistirme ve buyime inisiyatiflerine liderlik etmistir.
2018’de as! grubuna gegerek aralarinda covid asisinin da oldugu bir¢ok trGnin global sorumlulugunu almistir.
2021°den itibaren Gelisen Pazarlar ve Cin’den sorumlu Asi Pazarlama Bagkan Yardimcihidi goérevinde
bulunmaktadir.

Pfizer'e katilmadan 6nce kariyerine 1992’'de Netas’ta imalat mihendisi olarak baslamistir. Ebru, 23.03.2022
tarininde Kordsa Teknik Tekstil A.S. Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeligi gérevine segilmis olup, halen gorevine
devam etmektedir. Profesyonel gérevlerinin yaninda Bogazici Universitesi Endiistri Miihendisligi Danisma Kurulu
Uyeligi yapmistir. Mentorlugunu halen degisik platformlarda siirdiirmekte, 6zellikle gocuklarin egitimi ve kadinlara
esit firsatlar konularini desteklemektedir. Ebru, 2 erkek gocuk annesidir.



EK-6

VEKALETNAME
KALESERAMIK, CANAKKALE KALEBODUR SERAMIK SANAYT ANONIM SIRKETI

Kaleseramik, Canakkale Kalebodur Seramik Sanayi Anonim Sirketi’nin 30.05.2025 tarihinde, saat 14:00’te Istanbul ili, Besiktas Ilgesi, Levent Mah. Prof.

Ahmet Kemal Aru Sok. No:4 Kaleseramik Binasi “ adresinde yapilacak 2024 yili Olagan Genel Kurul Toplantisinda asagida belirttigim goriisler

dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak {izere asagida detayli olarak tanitilan
‘1 vekil tayin ediyorum.

Vekilin (*)
Ad1/ Soyadi / Ticaret Unvani :
T.C. Kimlik No / Vergi No, Ticaret Sicili ve Numaras1 ile MERSIS numarasi:

(*) Yabanc1 uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI
Asagida verilen 1 ve 2 numarali boliimler igin (a), (b) veya (c) siklarindan biri segilerek temsil yetkisinin kapsami belirlenmelidir.
1. Genel Kurul Giindeminde yer alan hususlar hakkinda;
a.  Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir
b.  Vekil ortaklik yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
€. Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
TALIMATLAR:
Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin segilmesi durumunda giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen
seceneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve red segeneginin se¢ilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet
serhini belirtmek suretiyle verilir.

Glindem maddeleri (*) Kabul Red | Muhalefet Serhi

1. Agcilis ve Toplant1 Bagkanliginin olusturulmasi,

2. 2024 faaliyet yilina ait Y6netim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi ve goriigiilmesi,

3. 2024 faaliyet y1lina ait Bagimsiz Denetim Sirketi Raporunun 6zetinin okunmasi,

4. 2024 faaliyet y1lina ait konsolide SPK ve TTK bilanco ve kér-zarar hesaplarinin okunmasi, goriisiilmesi ve
5. Yonetim Kurulu Uyelerinin ibra edilmelerinin goriisiilerek karara baglanmast,

6. 2024 faaliyet kar dagitimina iliskin Yo6netim Kurulu teklifinin goriisiilerek karara baglanmasi,

7.Yonetim Kurulu Uye sayisinin tespiti ile secimi ve gorev siirelerinin gériisiilerek karara baglanmast,

8. 2025 faaliyet yilina ait yonetim kurulu iiyeleri iiyelik iicretlerinin goriisiilerek karara baglanmasi

9. 2024 faaliyet yilinda yapilan bagis ve yardimlar hakkinda bilgi verilmesi ve 01.01.2025- 31.12.2025 faaliyet
10. Bagimsiz Denet¢i seciminin goriisiilerek karara baglanmasi,
11. Yonetim kurulu iiyelerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddelerinde belirtilen isleri yapabilmeleri
12. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ¢ercevesinde, Sirket tarafindan 3. kisiler lehine verilmis olan

13. Kapanis.

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azligm ayri bir karar taslagi
varsa bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya ¢ikabilecek diger konulara ve 6zellikle azlik haklarinin
kullanilmasina iliskin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.
B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini segerek vekilin temsil etmesini istedigi paylar
belirtir.

1. Asagida detay belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve serisi:*

b) Numarasi/Grubu: **

c) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadig:

d) Hamiline-Nama yazili oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

*Kayden Izlenen izlenen paylar igin bu bilgiler talep edilmemektedir.

**Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay
sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.
PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI(*)

TC Kimlik No/Vergi No,

Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarast:

Adresi:

iMza

(*) Yabanci uyruklu pay sahipleri i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur



