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MAZHAR ZORLU HOLDING A.S. 01.01.2025 — 31.03.2025 TARIHLi FAALIYET RAPORU

SIRKETIN PROFiLI HAKKINDA GENEL BiLGILENDIRME

Rapor Dénemi : 01 Ocak 2025 - 31 Mart 2025

Unvan : Mazhar Zorlu Holding A.S.

Merkez Adres : 10003 Sokak No: 6 AOSB Cigli — izmir
Ticaret Sicili : Karsiyaka 10311-K-6539

Mersis No :0613010216500016

Odenmis Sermayesi  : 108.559.000,00 TL

internet Sitesi : www.mazharzorlu.com.tr

Sirketimiz hizmet sektorl icinde yer almaktadir. Fiili faaliyet konusu Esas Sozlesme’nin 3. maddesinde belirtilmis
olup, ana faaliyet konusu idare merkezi faaliyetleridir.

Sirketimizin temelleri, 1950’li yillarin baslarinda, Kurucumuz Rahmetli Sayin Mazhar Zorlu tarafindan izmir ve Ege
Bolgesinde miteahhitlik hizmetleri ile atilmis olup, ithalat imkanlarinin kisitli olmasina ragmen ilk 6nce plastik tip,
mutfak esyalari ile baslayan plastik (iretimi, akabinde plastik boru ek parca ve yan Urlnleri Gretmek icin 1959 yilinda
Ege Yildiz Plastik Pazarlama Ticaret ve Sanayi Anonim Sirketi’ni kurularak sanayicilige gecis yapimistir.

1973 yilinda modernlesme ve teknolojiye duyulan gereksinimi neticesinde yeni bir yapillanma ile Egeplast A.S.
kurulmus olup, Uretim gorevini Egeplast A.S. Ustlenmistir. Ege Yildiz A.S. ise bayi dagitim ve proje kanallari aracilig ile
yurtici satis ve pazarlama faaliyetlerini yiriten sirket haline donismustlr. Ege Yildiz A.S. 5 Bolge Mudurlagi, 1
Magaza ve 2000 civarindaki bayi ile faaliyet gbstermektedir. Ayni zamanda Egeplast A.S. lizerinden cesitli tGlkelere de
ihracat yapilmaktadir.

Temiz su dagitimi, kanalizasyon, telekomiinikasyon, dogalgaz, drenaj, altyapi vb. gibi alanlar basta olmak (izere, bina
icinde kullanilan kiiclk plastik ¢aplidan, alt yapida kullanilan biyik caplilara kadar genis bir Girlin yelpazesine sahip
olan Egeplast A.S. halen izmir Atatiirk Organize Sanayi Bolgesinde 80.000 m2 acik, yaklasik 50.000 m2 kapal alanda
ve 65 yili bulan deneyim ve teknolojik know-how ile tiretim faaliyetlerini devam ettirmektedir.

Yillik ortalama 85 bin ton kapasitesi olan Egeplast A.S.nin Griin cesitliligi yaklasik 5 bin civarindadir. Her ¢esit plastik
boru ve ek pargalari, Uretimi ve ticareti konusunun yani sira, insaat, tarim ve ziraat sektorlerine yonelik Gretim
yapmaktadir.

1973 yilindan beri faaliyet gosteren Egeplast A.S. Mazhar Zorlu Holding A.S. sirketler toplulugunun lokomotif ve en
onemli istiraki olup, kurulusundan bu yana plastik sektoriinde blylk basarilar gostermis ve bircok ilklere imza
atmistir.
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Bu ilklerden bazilari asagida belirtildigi gibidir.
BiNA GRUBU URUNLER

- Pvc pis su boru ve ek parcalari (50 mm’den 250 mm c¢apa kadar / sabit contali)

- Pp pis su boru ve ek parcalari (40 mm’den 100 mm c¢apa kadar / sabit contali)

- Pp yanmaya dayanikli pis su boru ve ek pargalari (40 mm’den 100 mm c¢apa kadar / sabit contali)

- PP Sessiz pis su boru ve ek parcalari (40 mm’den 100 mm ¢apa kadar / sabit contali) $125 MM capa kadar

- PP Sessiz (Yanmaz) pis su boru ve ek pargalari (40 mm’den 100 mm ¢apa kadar / sabit contali)

- Pvc¢ati olugu ve yagmur inis borulari

- Pprcsihhi tesisat boru ve ek pargalari (20 mm’den 125 mm c¢apa kadar)

- Kompozit sicak su boru ve ek parcalari (20 mm’den 110 mm capa kadar) @125 mm capa kadar
Uretilmektedir.

- Pexisitma sistemleri borular ve ek pargalari

- Pe-rtisitma sistemleri borular ve ek pargalari

- PVCHipodrom bariyer borulari

- PVC Sessiz pis su boru ve ek parcalari (50 mm’den 200 mm capa kadar / sabit contali)

- PVC Sessiz Yanmaya dayanikli pis su boru ve ek pargalari (50 mm’den 200 mm ¢apa kadar / sabit contali)

ALTYAPI GRUBU URUNLER

- Pvc-u basingli temiz su borulari ve ek parcalari (20 mm’den 1000 mm ¢apa kadar gm ve ym)
- Pvc-u kursunsuz, basingh temiz su borulari ve ek parcalari (20 mm’den 1000 mm ¢apa kadar)
- Pvc-u kanalizasyon borulari ve ek parcalari (20 mm’den 1000 mm c¢apa kadar / sn2, sn4, sn8)
- Pvcdrenaj borulari ve ek parcalari (80 mm’den 200 mm ¢apa kadar)

- Hdpe basingh temiz su borulari ve ek pargalari (16 mm’den 630 mm ¢apa kadar)

- Aype basingl temiz su borulari ve ek parcalari (16 mm’den 125 mm ¢apa kadar)

- Pe80 dogalgaz boru ve ek pargalari (20 mm’den 630 mm capa kadar)

- Hdpe koruge kanalizasyon borulari ve ek pargalari (150 mm’den 500 mm capa kadar / sn4, sn8)
- Hdpe telekomiinikasyon sistemleri

- Pnomatik pvc borular

- Kursunsuz boru

ZIRAAT GRUBU URUNLER

- Aype damla sulama borulari ve ek pargalari
- Hdpe yagmurlama borulari ve ek pargalari (75 mm’den 160 mm c¢apa kadar mandalli ve kelepgeli birlestirme)
- Pvc-u sondaj borulari (88 mm’den 280 mm ¢apa kadar)
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TARIHCE
EGE YILDIZ sirketi kuruldu. Sanayicilige giris yapildi.
1959

insaat ve Ziraat Grubu boru ve ek parca Uriinlerin iretimine baslandi.
1965

EGEPLAST sirketi kuruldu.
1973

Turkiye'nin ilk segmanl contali atik su borusu Uretimine baslandi.
1980

Grup sirketlerimizin kurucusu Sayin Mazhar Zorlu yilin is adami secgildi. Mazhar Zorlu Holding A.§. Kuruldu.
1996

Mazhar Zorlu Holding A.S. Halka acildi.
1997

Mazhar Zorlu Teknik ve Endistri Meslek Lisesi acildi.
1998

Turkiye'nin ilk 1000 mm ¢apli PVC borusu uretildi.
2001

Egeplast insaat sektorinde Tirkiye'nin en begenilen sirketi secildi.
2005-2007

Yanmaya Dayanikh Polipropilen boru uretildi.
2010

Egeplast insaat sektorinde Tirkiye'nin en begenilen sirketi secildi.
2011-2013

Turkiye'nin ilk 1000 mm ¢apli basingh kursunsuz borusu Uretfildi.
2014

Oksijen gecgirmezligi olan EVOH malzeme ile kaplanan Pe-Rt Uretildi.
2018

3 Katmanh Ege sleep sessiz boru Uretildi.
2019

PVC sessiz yanmaya dayanikli boru ve ek parcalan uUretildi.
2024
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MIiSYON & ViZYON

Misyon
Sektérdeki deneyimimizi ve teknolojimizi, ylksek kaliteli Girin ve musteri odakli hizmet anlayisimizla birlestirerek;
e Musterilerimiz,
e Bayilerimiz,
e Calisanlarimiz,
e Sermayedarlarimiz,
e Toplum ve gevre,
e Tedarikgilerimiz
icin, en Ust dizeyde memnuniyet saglayacak sekilde; sirekli gelisime acgik kurum kiltliriimiz, 6nci ve yaratici
¢o6zlimlerimizle ulusal ve uluslararasi pazarda rekabet edebilir, saygin, glivenilir, istihdama destek veren bir
Uretici olarak Turk sanayiine katkida bulunmak.

Vizyon
Plastik sektorinin ismiyle saygin, teknolojisiyle onci, kalitesiyle seckin ve glivenilir kurulusu olan firmamizin;

hizmet, irlin ve sistem kalitesini strekli gelistirip sektortinin kalici ve lider markasi olmasi.

SIRKETiMIziN GUCLU YANLARI

+ Urinlerimizin kalitesi ve cesitliligi,

4 Marka bilinirliligi ve markaya olan giiven,

4+ Satis sonrasi musteri odakli yaklasimimiz ve nihai tiiketici memnuniyeti ve giiveni,

<+ Sadik bir musteri grubu ve ¢ok sayida ve yaygin bayi agi,

%+ Hammadde tedarigine ve limanlara yakinlik,

4+ Deneyimli ve sektoru iyi bilen insan kaynaklari,

4 Kokl ve glcli temel degerlere sahip etkin bir yonetim,

£+ TUm faaliyetlerini toplum ve c¢alisanlarin sorumlulugunun bilincinde olarak cevre ve insan duyarlilig icinde
gerceklestirilmesi,

4+ Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum cercevesinde etik kurumsal anlayis ve ahlaki-yasal kurallara uyulmasi

4+ Kalite, Cevre, is Saghgi ve Giivenligi Yonetim Sistemleri belge ve uzmanliklarina sahip olunmasi (1SO 9001, ISO
14001 OHSAS 18001 ve Uriin belgeleri) ve stirekli denetlenerek, s6z konusu sistem gerekliliklerin yerine
getirilmesi,

4+ Sosyal sorumluluk bilincinde sektére mesleki egitimi 6nemseyen yaklasimi (Mazhar Zorlu Mesleki ve Teknik

Anadolu Lisesi),

4+ Toplumsal cinsiyet esitligini saglamaya déniik iradesinin yaninda kurulustaki temel degerleri olan herkese karsi
hakkaniyetli olma, kadina yonelik her tirli ayrimciligin karsisinda olma, misterisine ve ¢alisanina saygili olma,
¢alisan aidiyetini slirekli kilma, genclere istihdamda 6ncelik verme ve sirdirilebilir hizmet odakhligl korumaya
devam etmesi ve bu baglamda Birlesmis Milletler Kalkinma Programi (UNDP) ile yapilan ¢alismalar sonrasi,
“Toplumsal Cinsiyet Esitligine Duyarl isyeri Davranis Kurallar” ni yazili olarak olusturmus olup, uygulamaktadir.

4+ Sirketler Toplulugu kapsaminda, bircok farkli sektorde faaliyet gésteren istirak, bagh ortaklik yapisi nedeniyle
genis bir Kurumsal Cerceveye sahip olunmasi.



MAZHAR ZORLU HOLDING A.S. 01.01.2025 — 31.03.2025 TARIHLi FAALIYET RAPORU

KURUMSAL YONETIM VE iSLETMENIN SUREKLILIGINE iLiSKiIN ONGORULER

Grubumuz etik degerlere bagl, degisime ve is birligine agik ve katilimci anlayisa sahip, yeni yatirim planlamasi ve
egitimlere 6nem veren bir sirketler toplulugudur.

Grubumuzun basari sirekliligini saglayabilmek icin organizasyon, c¢alisan ve sistem gereglerini slirekli gézden
gecirerek yapilandirma ve calisan potansiyellerinin takibi organizasyonun gelisimi agisindan dnceligimizdir.

Mazhar Zorlu Holding A.S., Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin sirketler ve tiim Sermaye Piyasasi agisindan fayda ve
oneminin bilincindedir. Kiiresellesen dlinyada uluslararasi standartlara uyum, siirdirilebilir pay sahibi degeri
yaratmak, yurt disi piyasalardan fon saglamak ve istikrarl bliyime icin ¢ok bliyiik 6nem tasimaktadir. Bu baglamda
kurumsal yonetim, sirketlerin yonetim kalitelerini arttirmaya, risklerin azaltip daha iyi yonetilmesine, finansman ve
sermaye piyasalarinda gilivenilirlik ve sayginhigin yikseltilmesine de ciddi katki saglamaktadir.

Mazhar Zorlu Holding A.S., Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Yénetim ilkeleri ile Kurumsal
Yonetimin Seffaflik, Adillik, Sorumluluk ve Hesap Verebilirlige dayal dort prensibine uymayi ve gelisen kosullara bagh
olarak uyum saglanacak konularda diizenlemeler yapmayi kendisine ilke edinmistir.

Gergeklesen Pazar degisikligi ile, mevcut Denetim Komitesinin yani sira, Kurumsal Yonetim ve Aday Gésterme Ucret
Komitesi ve Riskin Erken Teshisi Komitesinin de kurulmasi icin gerekli ¢alismalar tamamlanmis olup, s6z konusu
Komiteler Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda da yayinlanmistir. Slireg iceresinde Kurumsal Yonetim ilke ve esaslarina
tam uyumun amaglanmaktadir.

Sirketimiz surdurebilir kalkinma amaclari kapsaminda Sirdirebilirlik Raporu calismalarina baslamis olup, GRI
standartlarina uygun olarak asagida belirtildigi hususlari hizlandirmis bulunmaktayiz.

Ekonomik

Ekonomik

sosyal Ekonomik Binylime

=] s
Acil Ticarat Arastrma-Gelistirme

Isgi Haklan
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Sirketimizin Surdurebilirlik kapsamindaki atacagi somut adimlar asagidaki gibidir.

a.)
b.)
c.)
d.)

e.)
f.)

g.)

Kurumsal Yonetimin temel ilkeleri olan seffafligi, adilligi, hesap verilebilirligi ve sorumlulugu benimseyip
hayata gecirmek,

Paydaslarin (Devlet, Misteri, Tedarikci, Calisan, Yatirimci vb.) sirketin davranis biciminden olumlu
etkilenmesi,

Uretim sirasinda dogayi daha az kirleten teknolojiyi kullanmak,

Cevre koruma ve dogal kaynaklari koruma bilinci gelistirmek,

Cahisanlarin calisma kosullarini iyilestirerek etik kurallar olusturmak,

Uretim ve isletme siireglerinde enerji tasarrufuna gidilerek enerji, su, atik, hammadde yénetimi ve
verimliligi,

Ve akabinde Sirketin kendi sektér ve kendi sirket kiltiriine uygun modellemesi ile standartlara tabi
Yonetim Kurulumuz tarafindan onaylanmis ve yayinlanmis yazili bir Sdrdirilebilirlik Politikamiz bir
Surdurulebilirlik Raporlamasi,

Sirketimizin Sirdurilebilirlik kapsaminda; kaldirag sayilabilecek hizli ve iyi sonuc¢ alabilecegimiz siirecleri, uzun
yillardir Kurumsal Yénetim Organizasyonu cercevesinde hali hazirda asagida maddeler halinde goruldtgi Gzere yer

almaktadir.

a.)
b.)
c.)
d.)
e.)
f.)
g.)

h.)

i.)
J)

k.)

Cevre Standartlarina uyum,

ISO belgesi kapsamindaki bilgi, belge ve tecriibe,

Gerek Uretim gerek mali denetim kavrami hususunda yillara sari tecriibe,

Arge merkezi konusunda baslayan girisimlerimiz,

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Uyum Beyani taahhidiimiiz ve bu kapsamdaki iyilestirmelerimiz,

Sirket Faaliyet Raporu,

Kurumsal Sosyal Sorumluluk ¢ercevesinde Plastik Meslek Lisesi biinyesinde sektore ve Surdirilebilirlige
kattigimiz ekonomik deger ve egitime verilen 6nem ve destek,

Musteri Memnuniyeti izerine yapilan yillara dayali calisma ve istatistikler,

Degerler Calismasi Sirketin Glcll Yanlari ve Tehdit olabilecek Olumsuz Yanlarinin istatistikleri,
Surdirebilir Tarimi desteklemek amaciyla, eko sistem icerisinde yer alan kaynaklarin maliyetlerini
azaltihp, verimliligi arttirmayi hedefleyen Dijital Tarim Uygulamalari konusundaki gériismeler ve siirecin
olumlu ilerliyor olmasi,

Yenilenen Yazilim ile is sireclerindeki olumlu iyilesme, raporlamalarin tam, zamaninda ve ayni
standartlarla olusturulabilmesi.

SIRKETIMIZIN SERMAYE YAPISI

Adi Soyadi Pay Tutari (TL) istirak Orani (%)
Kemal Zorlu Varisleri 1.235.000,09 1,14
Nafiz Zorlu 2.793.331,50 2,57
Semra Zorlu 30.564.311,10 28,15
Sibel Sinem Zorlu 1.235.000,11 1,14
Sevda Zorlu 13.830,35 0,01
Alsancak Turizm A.S. 500.000,00 0,46
Halka Agik Kisim 72.217.526,85 66,53
Toplam 108.559.000,00 100,00

6
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Adi-Soyadi A Grubu TL (imtiyazh) | B Grubu TL (imtiyazh) CGrubuTL Toplam TL
Kemal Zorlu Varisleri 650.060,92 584.939,17 0,00 1.235.000,09
Nafiz Zorlu 1.733.489,50 1.059.842,00 0,00 2.793.331,50
Semra Zorlu 433.635,45 390.510,45| 29.740.165,20| 30.564.311,10
Sibel Sinem Zorlu 650.060,93 584.939,18 0,00 1.235.000,11
Sevda Zorlu 273,20 537,20 13.019,95 13.830,35
Alsancak Turizm A.S. 0,00 500.000,00 0,00 500.000,00
Halka Arz 0,00 0,00| 72.217.526,85| 72.217.526,85
Toplam 3.467.520,00 3.120.768,00| 101.970.712,00 | 108.559.000,00

YONETIM KURULU

SEMRA ZORLU

Sermaye Yapisi

30.564.311,10

77.994.688,90

HALKA ARZ EDILMIS VE DIGER

Adi Soyadi

Unvani

Gorev Siiresi

Sibel Sinem Zorlu

Yonetim Kurulu Baskani ve Murahhas Aza

28.09.2023 - 28.09.2026

Semra Zorlu

Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi

28.09.2023 - 28.09.2026

Kamil Begen

Yénetim Kurulu Uyesi

28.09.2023 - 28.09.2026

Dr. Cemalettin Cem Ozdogan

Yénetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz Uye)

23.09.2024 - 28.09.2026

Cemali Kirmizioglu

Yénetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz Uye)

28.09.2023 - 28.09.2026

YONETIM KURULU KOMITELERI

Komite Adi

Adi Soyadi

Gorevi

Denetim Sorumlu Komite

Dr. Cemalettin Cem Ozdogan

Komite Baskani

Denetim Sorumlu Komite

Cemali Kirmizioglu

Komite Uyesi

Kurumsal Yonetim ve Aday Gosterme Ucret Komitesi

Cemali Kirmizioglu

Komite Baskani

Kurumsal Yonetim ve Aday Gésterme Ucret Komitesi

Dr. Cemalettin Cem Ozdogan

Komite Uyesi

Kurumsal Yonetim ve Aday Gésterme Ucret Komitesi

Murat Aldemir

Komite Uyesi

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Cemali Kirmizioglu

Komite Baskani

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Dr. Cemalettin Cem Ozdogan

Komite Uyesi

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Kamil Begen

Komite Uyesi
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YONETIM KURULU’NUN YETKi SINIRLARI

Gerek Yonetim Kurulu Baskani ve gerekse Yénetim Kurulu Uyeleri, Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddeleri ve Esas
S6zlesme’nin 13. Maddesinde belirlenen yetkilere haizdir.

UST YONETIM

Adi Soyadi Gorevi Meslegi
Sibel Sinem Zorlu Yonetim Kurulu Baskani ve Murahhas Aza Cevre Mihendisi
Semra Zorlu Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi isletmeci
Kamil Begen Yénetim Kurulu Uyesi Ekonomist
Bahar Toprak Genel Midur Yardimcisi (Finansman) Ekonomist
Tirkan icer Genel Mudiir Yardimcisi (idari) Ziraat Mihendisi

UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN FAYDALAR

Ust diizey yoneticilere saglanan fayda ve lcretler seyahat saglik sigortasi ve ferdi kaza sigortasi dahil 31.03.2025
tarihi itibariyle 13.207.615,48 TL'dir.

DONEM iGiNDE YAPILAN OLAGANUSTU GENEL KURUL TOPLANTILARI HAKKINDA BiLGi
Donem icinde olaganisti genel kurul yapilmamistir.

DONEM iCINDE MEYDANA GELEN ANA SOZLESME DEGISiKLIKLERI

Dénem icinde ana sdzlesme degisikligi gerceklesmemistir.

DAGITILAN TEMETTULER HAKKINDA BILGi

Sirketimizin 2024 takvim yilina iliskin Olagan Genel Kurulu heniz yapilmamustir.
BAGIMSIZ DENETIM’iN YETKi SINIRLARI

Esas sozlesmenin 14. Maddesine gore denetgilerin yetki, gérev ve sorumluluklari Turk Ticaret Kanunu'nun ilgili
maddelerinde belirtilen esaslar ¢cercevesindedir.

RiSK YONETIMI VE i¢ DENETIM SISTEMLERI

Holding sirketlerinin bir bitin olarak tek tek faaliyet alanina giren ve organizasyon semalari ile gérev tanimlarinda
actkca tanimlanan goérev ve sorumluluklarin talimatlara uygun olarak yapilip yapilmadigi denetlenmektedir. Bu
konuda; Yatirimci iliskileri Birimi koordinasyonunda, Bagimsiz Denetim firmasi ve Tam Tasdik sdzlesmesi imzalanan
YMM firmasi ile koordineli olarak denetleme islevi yerine getirilmektedir.

YATIRIMCI iLISKILERI BiRIMI
Sirketimiz, pay sahipleri ile olan iliskilerinin yiritiilmesi, Sermaye Piyasasi Mevzuati kapsaminda Kurumsal Yonetim
ilkelerinin uygulanmasina yonelik calismalarla birlikte Kamuyu Aydinlatma Platformu, Ozel Durumlarin Agiklanmasi

ve Merkezi Kaydi Sistem islemlerini Sermaye Piyasalari Midirl(igii biinyesinde gerceklestiriimektedir.

S6z konusu birimde gérev yapan Sermaye Piyasalari Mudurt SPL Diizey 3, Kurumsal Yonetim ve Derecelendirme
Lisanslarina haiz olup, bilgileri Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda da yayinlanmistir.
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Adi-Soyadi Telefon No Adres E-Mail Adresi
Murat Aldemir 02322161186 | 10003 Sokak No:6 AOSB Cigli/izmir yatirimciiliskileri@mazharzorlu.com.tr
Gozde Ulkii Ersdz 02322161186 | 10003 Sokak No:6 AOSB Cigli/izmir yatirimciiliskileri@mazharzorlu.com.tr

Bu birim icinde gerceklestirilen islemlerin baslica soyledir;

e Sirket ile ilgili kamuya aciklanmamis, gizli ve ticari sir niteliginde ve i¢sel bilgiler hari¢c olmak Uzere, yatinmcilarin
yazili ve s0zli bilgi taleplerini yanitlamak.

e Yatirimcilara iliskin kayitlarin tutulmasini saglamak.

¢ Olagan ve olaganusti genel kurul toplantilarini ylrirlikteki mevzuata ve Esas S6zlesmeye uygun olarak Elektronik
ortamda gergeklestirilmesini saglamak.

¢ Mevzuat ve sirketin bilgilendirme politikasi dahil, kamuyu aydinlatma ile ilgili her tirli hususu izlemek, Yonetim
Kurulu’na sunmak.

¢ Firsat esitligi gdzetmeksizin yatirimcilarla olan iliskilerin yiritiilmesini saglamak.

e Yatinmcilarin, gizli ve ticari sir niteligindeki bilgiler hari¢ olmak lzere sirketin faaliyetleri, finansal durumu ve
stratejileri hakkinda bilgilendirilmesinden ve yatirimci ile sirket yoneticileri arasindaki ¢ift yonli iletisimin yerine
getirilmesinden sorumludurlar.

e 2025 yilinda Yatirimci iliskileri bolimi 500 civari yatirnrmci ya da yatirnmci adayi ile telefon ve e-mail yoluyla
gorusme gerceklestirmis olup, tim gorismeler Yonetime raporlanmistir/raporlanmaktadir.

¢ Yatirnmcilarin giincel bilgileri takip edebilmelerini teminen KAP’ ta yayimlanan bilgiler sirket Web sitesinde bilgi
toplumu hizmetleri kapsaminda glincel olarak yayimlanmaktadir.

SIRKETIMIZIN iDARi VE HUKUKi SUREGLERINE iLISKIN BILGILENDIRME

Grup sirketlerinden Glgbirligi Holding A.S., Glcbirligi Tekstil A.S., Glg Yapi A.S. ile TMSF arasinda borcun tasfiyesine
iliskin imzalanan 30.05.2017 tarihli sézlesme; “Ege Diinya Ticaret Merkezi Ticari ve iktisadi Biitiinligi”niin ihalesini
alan sirketin edimlerini yerine getirmemesi nedeniyle ihalenin iptal edilmesi sonucu hiikiimsiiz kalmis ve tasinmaz
tapu kayitlari eski hale getirilerek Gli¢ Yapi A.S. ve EGYO adina yeniden tescil edilmisti. Projenin akibeti ve borg
tasfiyesine yonelik olarak, izmir Biyiksehir Belediye Baskanligi, TMSF ve Grup sirketleri calismaya devam
etmektedirler.

Ege Yildiz Plastik Pazarlama Ticaret ve Sanayi A.S.’nin Glgbirligi Holding A.S."den olan alacaklarina iliskin olarak bir
6deme plani hazirlanmis olup, bu kapsamda 6 adet kambiyo senedi diizenlenmistir. Diizenlenen kambiyo senetlerine
iliskin, 6deme planina uygun olarak 29.925.000,00 TL Gigbirligi Holding A.S.”den Ege Yildiz A.S."ye 6deme yapilmistir.

Sirketimizin 24.02.2025 tarihli Yonetim Kurulu Karari ile; Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim
Tebligi kapsaminda, Sayin Murat Aldemir ‘in Yatirimci iliskileri B6lim Yoneticisi ve Kurumsal Yénetim ve Aday
Gosterme Ucret Komitesi'nin Uyeligi'ne atanmasina karar verilmistir. 24.02.2025 tarihli 2025/01 sayili Ozel Durum
Aciklamasi ile Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda yayinlanmistir.

Sirketimizin, 31.03.2025 itibariyle 22.186.986,21 TL (vergi ve SGK) kamu borcu bulunmakta olup, ilgili vadesinde
odenmistir.

KURESEL-YURTICI-SEKTORE iLiSKIN EKONOMIK GELISMELER

KURESEL EKONOMIDE GELISMELER

ABD ekonomisi yilin ilk ¢eyreginde yilliklandirilmis bazda %0,3 daraldi. ABD’de TUFE enflasyonu Mart ayinda aylik
bazda %0,1 azalirken yillik bazda ise %2,4 artisla beklentilerin altinda gergeklesti. Gida ve enerji hari¢ tutularak

hesaplanan ¢ekirdek TUFE enflasyonu ise aylik bazda %0,1 ve yillik bazda %2,8 artis gdsterdi.

ABD’de Nisan ayina iliskin imalat PMI verisi aylik bazda 0,5 puan artisla 50,7 seviyesinde gerceklesti. Mart ayinda 50,8
olan Hizmetler PMI endeksi ise Nisan ayinda 51,6ya yikselerek sektorde biylimeye isaret etti.

. __________________________________________________________________________________________________________|
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Euro Alani ekonomisi 2025 yilinin ilk ceyreginde geyreklik bazda %0,4, yillik bazda %1,2 oraninda blyime kaydetti.
(DRC kaynaklarindan yararlaniimistir.)
TURKIYE EKONOMISi

Turkiye’nin Mart ayi basinda 252,24 olan CDS-TR (5-Y) puani, 5 Nisan 2025 itibariyla blylik bir atisla 311,91 olarak
gerceklesti.

TCMB 6 Mart 2025 giinii gercgeklestirdigi toplantida politika faiz oranini 250 baz puan indirimle %42,5 diizeyine ¢ekti.
TL'de artan oynaklik nedeniyle 20 Mart glinii gerceklestirilen Para Politikasi Kurulu Ara Toplantisinda gecelik borg
verme faiz orani 200 baz puan artirilarak %46’ya yukseltildi.

TUIK verilerine gére 2025 yili Mart ay1 TUFE artis orani bir 6nceki aya gére %2,46, bir 6nceki yilin ayni ayina goére
%38,10 ve on iki aylk ortalamalara gore %51,26 olarak gerceklesti. Bir onceki yilin ayni ayina gére en az artis
gosteren ana grup %14,81 ile giyim ve ayakkabi oldu.

Buna karsilik, bir dnceki yilin ayni ayina gore artisin en yiiksek oldugu ana grup ise %80,42 ile egitim oldu. Ana
harcama gruplari itibariyla Mart ayinda bir 6nceki aya gére en ¢ok azalan ana grup %-2,48 ile giyim ve ayakkabi oldu.
Buna karsilik, Mart ayinda bir 6nceki aya gore artisin en yiksek oldugu ana grup ise %9,96 ile alkolli icecekler ve
thtin oldu.

Tiiketici Fiyat Endeksi (TUFE)

T T T T R S R T T o N TR T S T SR
oA Al aF W v e ....“'\.nf'\.__rl.'...

Kaynak: TOIK

istanbul Sanayi Odasi (ISO) verilerine gdre ekonomik bilyiimenin dncii gdstergesi olarak kabul edilen Tiirkiye imalat
PMI endeksi, Subat ayinda 48,3 iken Mart ayinda 47,3 diizeyine gerileyerek 50,0 esik degerinin altinda kalmaya
devam etti ve faaliyet kosullarindaki yavaslama egilimi 1 yili geride birakti.

Takip edilen on sektor icerisinde Gretimini genisletenlerin sayisi dorde yikseldi. Gida trinleri en hizli bliyliyen sektor
olurken, en sert liretim kaybi kimyasal, plastik ve kaucuk trtinlerinde gorilda.

TCMB'nin acikladigi Mart ayi verilerine gore; imalat sanayi genelinde mevsimsel etkilerden arindirilmis kapasite
kullanim orani (KKO-MA) bir onceki aya gore 0,3 puan artarak %75,2 seviyesinde, mevsimsel etkilerden
arindiriilmamis kapasite kullanim orani ise (KKO), bir dnceki aya gore 0,1 puan azalarak %74,4 seviyesinde gergeklesti.
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KKO ve Mevsimsel Etkilerden Arindiriimis KKO (9%
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Kaynak: TCMEB

T.C. Ticaret Bakanhgi’'nin Mart ayi dis ticaret verilerine gére gecen yilin ayni ayina kiyasla; ihracat %3,2 oraninda
artisla 23 milyar 385 milyon S, ithalat %2,3 oraninda artisla 30 milyar 652 milyon $ oldu. Son 12 ay yilliklandiriimis
verilere bakildiginda, 04.2024- 03.2025 déneminde, 6nceki yilin ayni donemine gore; ihracat %2,1 oraninda artisla
263 milyar 364 milyon S, ithalat %0,5 oraninda azalisla 347 milyar 906 milyon S olarak gergeklesti. Ayni karsilastirma
déneminde yillik dis ticaret acig1 %7,9 oraninda azalarak 91 milyar 798 milyon $’dan, 84 milyar 542 milyon $’a
geriledi ve ihracatin ithalati karsilama orani %73,8’den %75,7’ye yikseldi. Mart ayinda en fazla ihracat yapilan (lke
Almanya oldu. ithalatta ilk sirayi Cin aldi.

(DRC kaynaklarindan yararlaniimistir.)

PAY DEGERiNiN PERFORMANSI

MAZHAR ZORLU HOLDING

6,25
6
5775
5.5
5,25
27. Oca 3. Sub 10. Sub 17. 5ub 24 Sub 3. Mar 10. Mar 17. Mar 24. Mar 31. Mar
PAY DEGERININ AYLAR iTiBARIYLE KAPANIS FiYATLARI
Aylar Tutar (TL)
Ocak 6,07
Subat 5,55
Mart 5,56
KURUMSAL KUNYE
Sermaye : 108.559.000,00 TL
Kayith Sermaye Tavani : 200.000.000,00 TL
islem Gordiigii Borsa / Pazar : Borsa istanbul A.S. (BIST) / Alt Pazar
Sirketin Dahil Oldugu Endeksler : BIST ANA / BIST HOLDING VE YATIRIM / BIST TUM / BIST iZMiR / BIST TUM-
100 / BIST MALI
Borsaya Kote Olma Tarihi :17.09.1997
islem Sembolii : MZHLD
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ISLETMENIN FINANSMAN KAYNAKLARI VE RiSK YONETIM POLITIKALARI

isletmenin finansman kaynaklari; 6z kaynaklardan, dis kaynaklardan ve yaratilan karlardan olusmaktadir. Dis kaynak
olarak Ticari Bankalardan belirli vade ve kosullarda saglanan krediler, faktéring ve forfaiting gibi islemler,
tedarikcilerden mal alislari sirasinda gerceklesen borglanmalar yani ticari kredilerden s6z etmek miimkind{ir.
Grubumuzun, ginimiz kosullarinda doévizli Banka borcu bulunmamasi nedeniyle dovizde meydana gelen kur
degisimleri bilangolarimizda bu anlamda bir etki yaratmamaktadir, ancak ithal girdi maliyetlerin risklerinden
kacinmak icin cesitli finansal ve satis politikalari uygulanmaktadir.

isletme sermayesinin karsilanmasi amaciyla son dénemde kullanilan krediler ise bilancomuz icerisinde oldukga kiiciik
bir yer tutmakta olup kur riski tasimamaktadir.

Bunlarin disinda faiz oranlarindaki degisimler bilangolarda dnemli etki 6zelligine sahiptir.

Sirketimiz kur, faiz ve vade risklerini bertaraf etmek i¢in satis politikalarinda gerekli 6nlem ve uygulamalari yirirlige
alarak, (doviz pozisyonunun analiz edilerek takip edilmesiyle veya tlrev araclar kullanilarak) olusabilecek riskleri
minimize etmekte ya da sinirlandirilabilmektedir.

YATIRIMLAR

Ortakligimizin bu faaliyet donemi icerisinde 3.034.185,61 TL yatirim harcamasi bulunmaktadir. Bunlar demirbas,
makina, tesis ve cihaz olarak gerceklesmistir.

SIRKETIN ARASTIRMA VE GELISME FAALIYETLERI

Egitim, bilim ve teknolojinin gelismesini saglayacak yeni bilgileri elde etmek veya mevcut bilgilerle yeni malzeme,
Urlin ve araclar Uretmek, bilgiye dayali ve sistematik olarak yeni projeler tiretebilmek, stire¢ ve hizmetler olusturmak
veya mevcut olanlari gelistirmek amaci ile diizenli ¢calismalar yapmak (izere sirketimizin ¢esitli bélimlerinde ve farkh
kademelerinde gorev yapan ¢alisanlarimizdan olusturulan bir AR-GE grubumuz gérev yapmaktadir.

Katihmcilarimizin ve her kademedeki c¢alisanlarimizin, kiltlr ve bilgi birikimini artirmak ve bu birikimin yeni
uygulamalara yol ag¢masi amaciyla, sistematik olarak Calisma Grubu bilinyesinde toplantilar yapmakta cesitli
konularda sunum, bilgilendirme, egitim gibi faaliyetlerle farkh sektorlerdeki gelismeleri takip etmektedir. Bu
¢alismalar 6nimizdeki yil daha kapsamli hale gelecektir.

Onerilen fikirlerin inovasyona déniisebilmesi icin beyin firtinalari diizenlemekte ve bazi tniversiteler ile is birligi
yapilmaktadir. Misteri ihtiyaglarina dayali bir inovasyon kiiltiiriiniin kurum kiltiirii haline déniserek, yenilikgiligin ve
surekliliginin saglanmasi amaclanmaktadir. Bu konuda yapilan ¢alismalarda diinyadaki gelismeler takip edilerek yeni
gelisen malzemeler (kompozit Grilinler) gibi plastik sektoriindeki yeni uygulamalari Glkemize getirme gayretleri
icerisindeyiz. Sessiz boruda cap araliginin arttirilmasi, fittingslerin Uretilmesi, Griin gamimiza sirekli yeni Grin
eklemeyi hedeflemekteyiz.

Yurt disindaki cesitli firmalar ile bilgi alsverisi yapildigi gibi yurt icinde bu konularda uzman firmalarla da ortak
calismalar yapilmaktadir. Bu ortak calismalarin ilk Grinleri de piyasaya arz edilmekte ve tanitim lansman faaliyetleri
ile yaratalmektedir. Tarkiye ‘de kursun katkisi olmayan ilk Griin sirketimizde dretilmis bulunmaktadir. Bu konuda tiim
laboratuvar test calismalari basariyla tamamlanmis, bulunmaktadir.

AR-GE faaliyetlerin surekliliginin dnemli oldugu bilincinde olan sirketimiz, bu konudaki ¢alismalarina araliksiz devam
etmekte olup, 6niimizdeki donemlerde de yenilikler sunmaya devam edecektir.

Sirketlerin yenilik¢i ve misteri odakli ¢alismalarinin giinimiizde en onemli faktorler oldugunun bilinciyle, grup
¢alismalarini bu vizyon ve misyon ile siirdiirmektedir.
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SATISLAR

31 Mart 2025 tarihi itibariyla Mazhar Zorlu Holding A.S. ve Bagh Ortakliklarinin 31 Mart 2025 ve 2024 tarihlerinde

sona eren donemler itibariyla satis gelirleri asagidaki gibidir:

01.01.- 01.01.-
Hasilat 31.03.2025 31.03.2024
Yurtigi satiglar 386.271.614 537.271.864
Yurtdisi satislar 59.899.914 95.831.055
Diger gelirler 1.078.526 18.196.319
Briit satiglar 447.250.054 651.299.238
Satistan iadeler (-) (4.652.847) (4.085.991)
Satis iskontolari (-) (87.304.100) (103.201.080)
Diger indirimler (-) (825.086) (1.508.614)
Net satiglar 354.468.021 542.503.553
FINANSAL DURUM
01.01.- 01.01.-
31.03.2025 31.3.2024
Ciro 354.468.021 542.503.553
Brut Kar Mariji 13,5% 5,8%
EBITDA (14.278.487) (44.514.395)
EBITDA % -4,0% -8,2%
EBIT % -3,2% -7,3%
Vergi Oncesi Kar (52.797.599) (88.309.571)
VOK% -14,9% -16,3%
Net Kar (95.682.130) (113.106.404)
Net Kar% -26,99% -20,85%
Cari Oran 0,859 0,865
Acid-Test Orani 0,594 0,579

iSTIHDAM

31 Mart 2025 tarihi itibariyla ¢alisan personel sayisi 385 kisidir. (31 Aralik 2024: 422) Ortakhgimizda c¢alisanlar
sendikall degildir. Calisanlara ekonomik konjonktiir ¢cercevesinde lcret 6demesi ve yan haklar verilmektedir. S6z
konusu calisan sayilari taseronlar dahil degildir.

KIDEM TAZMINATI VE iziN YUKUMLULUK DURUMU
Grup’un 31 Mart 2025 ve 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla calisanlara saglanan faydalara iliskin karsiliklar asagidaki gibidir:

31.03.2025 31.12.2024
Kisa vadeli karsiliklar
Kullaniimayan izin karsilig 17.750.328 12.481.779
17.750.328 12.481.779
31.03.2025 31.12.2024
Uzun vadeli karsiliklar
Kidem tazminati karsilig 46.883.015 50.384.898

. __________________________________________________________________________________________________________|
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Grup’un, calisanlarin emekli olmasindan kaynaklanan gelecekteki muhtemel yikimlilik tutarinin buglinki degerinin tahmin
edilmesi yoluyla hesaplanmaktadir. TMS 19 (“Calisanlara Saglanan Faydalar”), sirketin yikimliliklerinin, tanimlanmis fayda
planlari kapsaminda aktleryal degerleme yontemleri kullanilarak gelistirilmesini ongorir. Bu dogrultuda, toplam
yukUmluliklerin hesaplanmasinda kullanilan aktleryal varsayimlar asagida belirtilmistir:

31.03.2025
Yillik iskonto orani (%) %3,98
Faiz orani (%) %26,70
Enflasyon orani (%) %21,85
Emeklilik olasilgi (%) 92,09%
Kidem tavani 46.655,53

DONEM iCiNDE YAPILAN BAGISLAR VE YARDIMLAR
31.03.2025 tarihi itibariyle dénem iginde bagis yapilmamistir.
MERKEZ DISI ORGUTLER

Sirket merkez adresi 10003 Sokak No:6 AOSB Cigli/izmir’dir. Sirketin yurt ici pazarlama faaliyetini tistlenen Ege Yildiz
Plastik Pazarlama Tic. ve San. A.S.nin Ankara, istanbul, Adana ve Antalya Bolge Midiirliikleri-Temsilciligi ve
Halimaga’da Subesi bulunmaktadir.

KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK

Sn. Mazhar Zorlu tarafindan 1998 yilinda yaptirilan ve biinyesinde Endiistriyel Otomasyon ve Plastik isleme béliimleri
olan Mazhar Zorlu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi kendi alanlarinda proje Ureten, gelir saglayan, 6gretmen
yetistiren, kendi laboratuarlari ile teknolojiyi de takip eden, basarilari yiiksek ve teknoloji transferleri yapan bir okul
haline gelmistir. Tlrkiye’nin plastik sanayisinin iyi egitimli kaliteli teknik insan kaynag ihtiyacini karsilamak amaciyla
acllan bolliimde, Plastik Ekstriizyon, Enjeksiyon, Mekanik atolyeleri ile Bilgisayar ve Hidrolik ve Pnomatik
Laboratuvarlari bulunmaktadir.

Endistriyel Otomasyon Teknolojileri Alaninda; bu alanlarin uluslararasi standartlara gére donatilmasi, bu alanlarda
egitim verecek teknik 6gretmenlerin yurtdisinda egitimleri, uzman Japon danismanlarin ilkemizde goérev yapmalari
ve 6gretim programlarinin gelistirilmesi amaciyla, 2000’li yillarda Tirkiye Cumhuriyeti Hikiimeti ile Japon Hikimeti
arasindaki teknik isbirligi cercevesinde Endistriyel Otomasyon Teknolojileri alaninin Mekatronik ve Endistriyel
Kontrol dallarinin egitim programlari ve arag-geregleri hazirlanmis ve bugiin Tirkiye genelinde Plastik Teknolojisi
Alaninda kullanilan egitim kaynaklarinin hemen hemen tamami bu proje kapsaminda okul 6gretmenleri tarafindan
hazirlanmistir.

Endistriyel Otomasyon Teknolojileri alaninda yeni teknolojiyi bilen ve uygulayan ara elemanlarin yetistirilmesi igin
Japonya’nin deneyim ve imkanlarindan faydalanmak amaciyla, Okulumuz biinyesinde uygulanmak Ulzere, Tirkiye
Cumbhuriyeti ile Japon HikUmeti arasindaki isbirligi anlasmasina dayali olarak bir proje protokolii daha imzalanmis ve
bu proje (SPREAD projesi ) ile birlikte; endistri 4.0 Cagina gecisteki donemde; otomasyon alaninda nitelikli ara insan
glicline olan ihtiyacin artmasi nedeniyle, tlkemizin sanayisi yogun olan 20 ilindeki 20 teknik egitim okulu blinyesinde
Endistriyel Otomasyon Teknolojileri Bolimu agilarak yayginlasmasina 6n ayak olmustur. Yayginlastirma okullarinda
goérev yapacak 6gretmene olan ihtiyaci karsilamak amaciyla da okul biinyesinde bir Ogretmen Egitim Merkezi insa
edilerek hizmete acilmis ve gerekli egitimler verilmis olup, hali hazirda da halan 6gretmen seminerleri devam
etmektedir.

Su anda okulda bulunan makineler sayesinde, 6grencilerimiz ileri teknolojiyi kullanma bilgi ve becerisi kazanirken,
ayni zamanda doner sermaye isletmesi kapsaminda vyapilan siparis calismalari ile, gercek Uretim icerisinde
ogrenimlerini stiirdiirmekte ve belli miktarda gelir de elde etmektedirler.

Plastik alaninda pek ¢ok ulusal ve uluslararasi proje ylratilmis olup, son yillarda Tirk Ulusal Ajansi tarafindan
desteklenen “Avrupa’da Plastik Geri Donlisiim ve Analiz Uygulamalari” projesi ile icerisinde iki yurtdisi staj faaliyetini
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tamamlayan Plastik Teknolojisi Alani 6grencileri, 6gretmenlerimiz ile Polonya’da, Portekiz ve Avusturya da staj ve
isbasi gozlem faaliyetleri de ylriitmus, bu konudaki projeler dénem dénem devam etmektedir.

Halen is birligi icinde oldugu yurtici ve yurtdisi pek ¢ok kurumla calismaktadir. (Japonlarla is birligi, Petkim, Socar,
EBSO, iZKA ve MITSUBISHI)

Endistriyel Otomasyon Teknolojileri alaninda ise her yil dizenli olarak Avrupa Birligi Projeleri kapsaminda 15
o0grencimiz bir haftalik siire ile 6gretmenlerimiz ile yurtdisina ¢ikarak zengin tecriibeler kazanmaktadirlar.

Ayrica okul 6grencilerimiz her yil diizenlenen ulusal ve uluslararasi yarismalara katilmaktadirlar. 2012 yilinda Dinya
Robot Olimpiyatlari Tirkiye Sampiyonu olarak Hindistan’da ve 2014 yilinda da Macaristan’da (lkemizi temsil
etmislerdir.

ilk Endistri 4.0 Laboratuvarina sahip okul olmakla birlikte laboratuvarlari son teknolojiye entegredir.

2018 yilinda, Bulut Veri Tabani kullanan Endistri 4.0-Nesil 4.0 egitim Setinin Tasarimi ve Uygulanmasi Projesi
kapsaminda okulumuzun Robot Takimi; Tlbitak da 1.lik 6dili de kazanmistir.

2023 yilinda izmir'de diizenlenen Teknofest yarismasina yil 84 proje ile katiim saglanmis. 2024 yilinda bu say1 53
proje olarak devam etmistir.

Okulumuzda Uyguladigimiz “Meslek Lisesi Koglugu Programi”

Mazhar Zorlu Holding olarak, egitime ve genc¢ yeteneklere verdigimiz 6nem dogrultusunda, kurucusu oldugumuz
Mazhar Zorlu Plastik Lisesi'nde Ozel Sektdr Gondillileri ile “Meslek Lisesi Koglar” programini yiiriitmekteyiz.

Bu program, 6grencilere hem mesleki hem de kisisel gelisimlerinde destek olmayi amaglamaktadir. Ogrencilerimize,
is dlinyasi ve kariyer gelisimi konularinda rehberlik ederek, profesyonel becerilerini gelistirmelerine yardimci olan bu
programda; zaman yonetimi, hedef olusturma, sosyal aktivite gibi konulara egilerek genclerimizi hayata hazirlamaya
calisiyoruz.

Sirketimizden goniilltlerle 4 yildir siiren Meslek Lisesi Koglari programimiz kapsaminda, simdiye kadar 50 6grencinin
hayatina dokunduk ve dokunmaya devam edecegiz.

Bu kogluk programi, 6grencilere sadece teorik bilgi degil, ayni zamanda gergek diinya deneyimi ve beceri
kazandirarak, onlarin is glicli piyasasinda daha gii¢lii bir konum elde etmelerini saglamak amaciyla yiratilmektedir.

Kogluk programimizin temel hedefleri sunlardir:

. Kariyer Planlamasi: Ogrencilere kariyer hedeflerini belirlemede ve bu hedeflere ulasmada rehberlik saglamak.
. is Hayati Bilgisi: Is hayatinin gereksinimleri, beklentileri ve firsatlari hakkinda bilgi vermek ve uygulamali
deneyim saglamak.

Ogrencileri rol modeller ile bulusturarak okul devamliliklarina, hayat basarilarina, meslek edinmelerine, kisisel ve
profesyonel gelisimlerine destek vermek.

. Mesleki Gelisim: Ogrencilerin gelisimlerini desteklerken, staj imkanlari ve ardindan istihdam
edilebilirliklerinin artirilmasina katki saglamak.

. Kisisel Gelisim: Ogrencilerin kisisel yetkinliklerini ve ézgiivenlerini artirarak, profesyonel yasamlarina saglam
bir temel olusturmak.

. Toplum Bilinci ve Sosyal Sorumluluk: Sosyal Sorumluluk bilincinin gelistirmek.



