___LDR TURiZM ANONIM SIiRKETIi (“SiRKET”)
SURDURULEBILIRLIK KOMITESi GALISMA USUL VE ESASLARI

Madde 1. Amag:

Sirket, SPK'nin Kurumsal Yoénetim Tebligi (11-17.1) hikdmleri ve ilgili kararlari ile T.C. Kamu
Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu'nun (KGK) ilgili Mevzuat ve kararlari
cercevesinde 25.06.2025 tarih ve 2025/19 sayili Yonetim Kurulu karariyla Kurumsal Yo6netim
Komitesi'ni (“Komite”) kurmusgtur.

Komite’nin temel amaci, SPK'nin Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) hukumleri ve ilgili kararlari ile
T.C. Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu'nun ilgili Mevzuat ve kararlari
kapsaminda, surduarulebilirligin Sirket icindeki islerligini saglamak ve surdurilebilirlik uygulamalarini
yonetmektir.

Madde 2. Komite’nin Yapisi :

Surdurlebilirlik organizasyonunun en Ust seviyesinde yer alan Yoénetim Kurulu, sirdurulebilirlik ve
iklim vizyonu, stratejisi, riskleri ve firsatlarini tanimlayarak sirdurilebilirlikle ve iklimle ilgili politika ve
cerceveleri onaylar. Yonetim Kurulu, iklim degisikligi dahil kritik cevresel, sosyal ve yonetisim (CSY)
gorevlerinin tartisiimasini ve gdézden geciriimesini saglayan konulari toplantilarinda gindemine alir.
Komite 4 (dort) lUyeden olusur. Komite’'nin Bagkani Genel Mudur Emre Cetin'dir. Surdurilebilirlik
Yéneticisi Burgin Baybatur Kék Koordinatér, Mali isler Genel Miidir Yardimcisi Tolga Sen ve
Yatirimel iligkileri Yoneticisi Adil Sahin ise liye olarak gérev yapmaktadir.

Komitenin Cevre ve iklim Degisikligi Calisma Grubu ve Sosyal Projeler ve Dijitallesme Calisma
Grubu olmak Uzere 2 (iki) adet Calisma Grubu mevcuttur. Calisma Gruplarinin gorevleri ise
asagidakilerle sinirli olmamak tzere, CSY surdurulebilirlik ilkeleri ve BM SKA’larini gbzeterek, KGK
tarafindan yayinlanan Turkiye Sdrdurilebilirik Raporlama Standartlari (TSRS) gereklilikleri
kapsaminda surdurilebilirligin Lider Filo bunyesinde iglerligini ve surekliligini saglamaya yonelik
¢alismalar yapmaktir.

Cevre ve Iklim Degisikligi Calisma Grubu: Karbon ayak izi raporlamalarinin ve azaltim
hedeflerinin takibini yapmak, iklim degisikliginin ve dongusel ekonomi konularinin sektérel ve girket
uzerindeki etkilerini, yenilikleri, gelismeleri takip etmek, bunlarin Sirket faaliyetlerine uygulanabilirligi
ile ilgili raporlama yapmak ve gelisen sektoér trendlerine uyumu saglamak amaciyla sektérel
dernekler ve ilgili Sivil Toplum Kuruluslari (STK) ile is birlikleri gelistirmek, yenilik¢i yaklagimlar
destekleyerek tedarikgilerin surdurulebilirlik farkindah@ini artiracak déngisel ekonomi projeleri (6rn.
atiklarin minimize edilmesi, geri dontusum, geri kazanim gibi) Uretmek ve egitimler dizenlemek.
Cevresel sorumluluklarimizin yerine getirilmesi ve Cevre ve iklim Politikasina uyum igin operasyonel
seviyede gerekli calismalar gerceklestirmek. Cevre ve iklim degisikligi mevzuatina, yasal
gerekliliklere uyumu gézetmek.

Sosyal Projeler ve Dijitallesme Calisma Grubu: Yoénetim Kurulunun ve dst ydnetimin
surdurilebilir kalkinma ve surdirdlebilirlik ilkelerinin ydnetisimi ile ilgili derneklere Sirket adina Uye
olmasini saglamak ve aktif katiimi desteklemek. Calisanlarin surdurilebilirlik bilincinin artirilmasi
amaciyla c¢alisanlarin da aktif katilim saglayabilecedi STK etkinliklerine dahil olmak (6rnegin;
dezavantajli gruplari sosyal olarak dncelikleyen, insan haklari ve sosyal refahi destekleyen dernek is
birlikleri ve etkinlik katilimlari). Sirketin dijitallesme risklerini ve bu risklere karsi olasi dnlemleri
belirlemek, sektérdeki gelismeleri, trendleri ve musteri beklentilerini takip ederek dijitallesme projeleri
glindeme getirmek.

Madde 3. Komite’nin Gorev ve Sorumluluklari :

+ Surdurulebilirlik ve iklim degdisikligi konusunda Sirket blinyesinde odaklaniimasi gereken éncelikli
konularin tespiti, strdarilebilirlik stratejisinin, risklerinin ve firsatlarinin, kisa, orta ve uzun vadeli
surdurdlebilirlik hedeflerinin ve performans gdstergelerinin yillik olarak olusturulmasi, takibi, dizenli
araliklarla gbézden geciriimesi ve gerekmesi durumunda gincellenmesinin saglanmasi, Yonetim
Kurulu’na raporlanmasi.

» Surdurulebilirlik ve iklim degisikligi konusunda ulusal ve uluslararasi gelismelerin, trendlerin takibi.

« iklim ve CSY risklerinin ve firsatlarinin proaktif olarak yénetiminin saglanmasi.



+ Iklim degisikligiyle miicadele kapsaminda diisiik karbonlu ekonomiye gegcisi destekleyen projeler
geligtiriimesinin ve is sdreclerinde karbon salimini azaltici dnlemlerin alinmasinin saglanmasi.
Karbon ayak izi hesaplamalari ve azaltim hedeflerinin takibinin saglanmasi.

« Sirketin surduardlebilirlik ve iklim stratejileri ve hedefleri dogrultusunda tum galisanlarin
bilgilendirilmesini sadlamaya yoénelik egitimler organize edilmesi ve Sivil Toplum Kuruluslarinin
(STK) etkinliklerine katilmin mimkun oldugunca tim c¢alisanlara yayginlastiriimasi.

« Sdrdurulebilirlik ve iklim stratejileri dogrultusunda hedeflerin gergeklesebilmesine destek
saglayacak nitelikte Ust yonetimin katihimini saglayacak ulusal ve uluslararasi Gyelikler ve is
birliklerinin geligtiriimesi.

* Birebir iligkide oldugu o6nemli paydaslar olan tedarik zincirindeki firmalarin da katilim
saglayabilecegi, dolayisiyla tedarik zincirinde de bilinglenme saglayacak etkinlikler, egitimler, STK isi
birlikleri organize edilerek paydas katilimi ilkesinin desteklenmesi.

» Sdurdurulebilirlik ve iklim konularinin etkin uygulamalarini saglayacak Calisma Gruplarinin
olusturulmasi, yetkilendirilmesi ve ¢alismalarinin izlenmesi.

+ Sermaye Piyasasi Kurulu’nca yayinlanmis olan Sirdurilebilirlik ilkeleri Uyum Cercevesi'nde yer
alan ilkelere uyumun saglanmasina yonelik galismalarin yapilmasi, ilgili mevzuat kapsaminda
gerekli raporlarin hazirlanmasi ve yayinlanmasi i¢in gerekli onaylarin alinmasi.

» Tum surdurilebilirlik faaliyetlerinin dizenli olarak gézden gecirilmesi, iyilestiriimesi, gelistiriimesi,
denetlenmesi ve yilda en az bir kez ve her halukarda yillik faaliyet raporlarinin kamuya agiklanmasi
asamasinda yasal olarak belirlenen azami sireler icerisinde kalacak sekilde ilgili raporlama
gerekliliklerine gore surdurulebilirlik bildirim raporlarinin  hazirlanmasinin  saglanmasi, TSRS
mevzuati kapsaminda yilik sdrddrdlebilirlik raporlarinin - hazirlanmasi ve gerekli goériimesi
durumunda ilgili sureglerin yuruttlmesi icin danismanlik hizmeti alinmasinin saglanmasi.

+ Komite karariyla yapilmasi planlanan c¢alismalarin Yoénetim Kurulu onayina sunulmasi ve
calismalarin ilerleme ve sonuglarinin Yonetim Kuruluna raporlanmasi.

Madde 4. Komite’nin Galigmalari ve Toplantilari :

Komite yilda en az 4 (dort) kez olmak Uzere gerekli olan durumlarda toplanarak toplanti sonuglarini
Yénetim Kuruluna raporlar.

Komite, gerekli gordugu kisiyi toplantilarina davet edebilir ve goruslerini alabilir.

Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiyag goérdigl konularda bagimsiz uzman goéruslerinden
yararlanir. Komite’nin ihtiyac duydugu danigsmanlik hizmetlerinin bedeli Sirket tarafindan karsilanir.
Ancak bu durumda hizmet alinan kisi/kurulug hakkinda bilgi ile bu kisi/kurulusun Sirket ile herhangi
bir iliskisinin olup olmadigi hususundaki bilgiye faaliyet raporunda yer verilir.

Madde 5. Komite’nin Galisma Esaslarinda Degisiklik :

Bu calisma esaslarindaki degisiklik onerileri Komite tarafindan Yoénetim Kurulu'na sunulur.
Hazirlanan dneriler, Yonetim Kurulu'nun ilk toplantisinda giindeme alinir.

Madde 6. Yirirlik :

Bu calisma esaslari ve bunlara iliskin degisiklik ve glncellemeler Yénetim Kurulu karari ile yurtrlige
girer.



