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KURUMSAL BIiLGILER

GENEL SIRKET BILGILERI

Ticaret Unvani : Derimod Konfeksiyon Ayakkabi Deri Sanayi ve Ticaret A.S.
Ticaret Sicil No : 3582

Sirket Adresi : Marmaracik OSB Mah. Mimar Sinan Cad. No:7

Ergene-Tekirdag
Sube Adresi : Giirsel Mah. Isikli Sokak No:63/1
Kagithane/Istanbul

Vergi Dairesi / Vergi No : Corlu Vergi Dairesi / 2930008354

E-posta : yatirimciiliskileri@derimod.com.tr
Internet Sitesi Adresi :www.derimod.com.tr
DERIMOD HAKKINDA

DERIMOD KONFEKSIYON 1974 yilinda Istanbul’da kurulmustur. Sirket yurti¢i ve yurtdist
piyasalardan asagidaki kategorilerdeki triinleri tedarik ederek, bu iirlinleri ana ortagi ve
“Derimod” markasinin satis ve pazarlama kanali olan Derimod Deri Konfeksiyon Pazarlama
Sanayi ve Ticaret A.S’ye toptan satmaktadir. Derimod Pazarlama perakende sektoriinde faaliyet
gostermekte olup, 30 Haziran 2025 tarihi itibariyle yurt i¢inde 92 magazasi, e-ticaret ve yurt dist
bayi olmak {izere 3 ana satis kanali bulunmaktadir. Yapiya bu sekilde bakildiginda Derimod
Konfeksiyon Derimod markasinin tedarik zincirini yoneten bir sirkettir.

Derimod Konfeksiyon agirlikli olarak 2 ana kategoride 2 ana tedarik modeli ile ¢aligmaktadir.

a) Deri Giysi: Agirlikli olarak deri ceket olup, hazir alim ve fason tiretim seklinde tedarik
edilmektedir.

b) Ayakkab1 & Canta: Aksesuarin da dahil oldugu bu kategori yurti¢i ve yurtdisindan tedarik
edilmektedir.

SIRKETIN MiSYON VE ViZYONU iLE STRATEJIiK HEDEFLERI

Yonetim Kurulu, Sirket’in biliylimesini, verimliligi, glivenilirligi ve karliligin1 arttirmasi igin,
uluslararas1 gelismelere paralel olarak, yeni liriinler gelistirmeyi, ekonomik ve kaliteli iirlinler
iiretmeyi, en iyl hizmeti sunmayi, hesap verilebilir, seffaf diizenleme ve denetleme yapmay1
kendisine misyon edinmistir. Yonetim Kurulu, her ay iist diizey yoneticilerle toplantilar yaparak
stratejik hedefleri olusturmakta, faaliyetleri ve gegmis performanslari gézden gegirmektedir.
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http://www.derimod.com.tr/

SERMAYE VE ORTAKLIK YAPISI
Sirket’in 30.06.2025 tarihi itibariyla 6denmis sermayesi 54.000.000 TL olup; ortaklik yapisi
asagidaki tabloda sunulmustur.

Hisse Tutar1 | Hisse Orani
(TL) (%)
Derimod Pazarlama A.S 39.418.120 73,00
Halka A¢ik 14.581.880 27,00
TOPLAM 54.000.000 100,00

YONETIM KURULU

Yonetim Kurulu 7 tiyeden olugmaktadir.

Ad - Soyad Gorevi

Umit ZAIM Yonetim Kurulu Baskani

Zerrin ZAIM Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi
Sedef ORMAN Icra Kurulu Baskan Yardimcisi
Ahmet Murat ZAIM Icra Kurulu Baskani

Mehmet Ali ZAIM fcra Kurulu Baskan Yardimecisi
Demet CIMEN DALAK Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Resit Omer KUKNER Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

YONETIM KURULU KOMITELERI

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (SPK) II-17.1 sayili Kurumsal Yo6netim Tebligi’nin ekinde yer
alan Kurumsal Y&netim Ilkeleri’nin 4.5 numarali maddesi hiikmii geregi Yonetim Kurulunun
gorev ve sorumluluklarini saglikli bir bigimde yerine getirmesini teminen Denetimden Sorumlu
Komite, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve Kurumsal Yonetim Komitesi olusturulmustur.

Denetim Komitesi

Denetimden Sorumlu Komite faaliyetlerini Sermaye Piyasasi mevzuati ile uyumlu ve SPK
Kurumsal Yonetim llkeleri’nde 6ngoriildiigii sekilde vyiiriitmektedir. Denetimden Sorumlu
Komite kendi yetki ve sorumlulugu cergevesinde hareket etmekte ve Yonetim Kurulu'na
tavsiyelerde bulunmaktadir. Ancak nihai karar Y6netim Kurulu tarafindan verilmektedir.

Komite; rapor doneminde 2 kez toplanmis ve Yonetim Kurulu’na tavsiyelerde bulunmak tizere
raporlarini sunmustur.

Ad - Soyad Gorevi
Resit Omer KUKNER Baskan - Bagimsiz YK Uyesi
Demet CIMEN DALAK Uye - Bagimsi1z YK Uyesi




Riskin Erken Saptanmasi1 Komitesi

Komitenin amaci Sirket’in faaliyetlerini etkileyebilecek stratejik, finansal, operasyonel ve
risklerin ve firsatlarin belirlenmesi, tanimlanmasi, etki ve olasiliklarinin hesaplanarak
onceliklendirilmesi, izlenmesi ve gozden gecirilmesi; maruz kalinabilecek bu risklerin ve
faydalanabilecek firsatlarin Sirket risk profiline paralel yonetilmesi, raporlanmasi, karar
mekanizmalarinda dikkate alinmasi konularinda Yo6netim Kurulu'na oneri ve tavsiyelerde
bulunmaktir.

Komite; rapor doneminde 3 kez toplanmis ve Yonetim Kurulu’'na tavsiyelerde bulunmak tizere
raporlarini sunmustur

Ad - Soyad Gorevi
Resit Omer KUKNER Baskan - Bagimsiz YK Uyesi
Ahmet Murat ZAIM Uye - YK Uyesi

Kurumsal Yonetim Komitesi

Kurumsal yonetim komitesi, Sirket’te kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini,
uygulanmiyor ise gerekgesini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen
cikar catigmalarini tespit eder ve Yonetim Kurulu’na kurumsal yonetim uygulamalarini
tyilestirici tavsiyelerde bulunur ve yatirimer iliskileri boliimiiniin ¢aligmalarini gozetir. Komite,
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerinde yer alan; Aday Gosterme Komitesi ve Ucret
Komitesinin gorevlerini de tistlenir.

Komite; rapor doneminde 2 kez toplanmis ve Yonetim Kurulu’na tavsiyelerde bulunmak tizere
raporlarint sunmustur.

Ad - Soyad Gorevi

Demet CIMEN DALAK Baskan - Bagimsiz YK Uyesi
Mehmet Ali ZAIM Uye - YK Uyesi

Sibel KIRMIZILAR Uye

OPERASYONEL VE FINANSAL GELiSMELER

GENEL KURUL TOPLANTILARI

2024 Olagan Genel Kurul Toplantis1 8 Temmuz 2025 tarihinde yapilmistir. Toplant1 Tutanagina
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1459417 ve https://www.derimod.com.tr/pages/yatirimci-
iliskileri linkinden ulasilabilir.

RISK YONETIM VE iC KONTROL MEKANIZMASI

Yonetim Kurulu ve iist diizey yoneticilerden olusan risk yonetimi ve i¢ kontrol mekanizmasinin
saglikli ¢alismasi igin her ay diizenli olarak toplanmakta (olaganiistii durumlarda aninda olmak
lizere) tiim faaliyetleri gézden gecirmekte, kontrol etmekte ve denetlemektedir.



http://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1459417
https://www/

IC DENETIM FAALIYETLERI

Sirketimizin i¢ kontrol sistemi prosediirler dahilinde faaliyette olup her yil yeniden gdzden
gecirilmektedir.

SIRKET ALEYHINE ACILAN DAVALAR

30 Haziran 2025 itibariyle Sirket aleyhine agilan ve sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini
onemli diizeyde etkileyebilecek bir dava bulunmamaktadir.

IDARI PARA CEZALARI VE ADLi YAPTIRIMLAR

Faaliyet raporu donemi igerisinde Sirket hakkinda herhangi bir idari ve adli yaptirim
uygulanmamustir.

BAGIS VE YARDIMLAR

Sirket, Faaliyet Raporu donemi icerisinde bagis ve yardimda bulunmamistir. 8 Temmuz 2025
tarithinde yapilan Olagan Genel Kurul toplantisinda 2025 yili igerisinde yapilacak bagis ve
yardim tutarinin 300.000 TL olarak belirlenmesine karar verilmistir. Diger taraftan Sirket
tarafindan bagislara iliskin projeler degerlendirilmekte, yapilmasina karar verilen bagislar
Derimod sirketler grubu vakfi iizerinden yapilmaktadir.

ILISKILI TARAF iISLEMLERI

Sirket’in, iligkili taraflarla olan bor¢ ve alacak bakiyeleri alt kisitmdaki tablolarda sunulmustur

Tliskili taraflarla olan bakiyeler 30.06.2025 31.12.2024

Derimod Deri Konfeksiyon Pazarlama San. ve 961.321.809 1.126.416.252

Tic. A.S.

Iliskili kuruluslardan alacaklar reeskontu (14.586.021) (31.354.668)
946.735.788 1.095.061.584

1 Ocak — 30 Haziran 2025

Iliskili taraflarla olan islemler Mal satislar: Satis iskontosu Iadeler

Derimod Deri Konfeksiyon 2.627.747.539 (642.728.711) (35.048.730)
Pazarlama San. ve Tic. A.S.




FINANSAL GELISMELER

Sirketimiz 2025-06 donemini 21.694.382 TL donem kari ile kapatmustir. Aktif toplami
1.431.980.847 TL olup karsiliginda 500.737.692 TL 6zkaynak bulunmaktadir.

Sirket’in 2025-06 donem hasilatt bir 6nceki yilin ayn1 donemine gore %3,45 oraninda artarak
1.950.158.601 TL, briit kar1 %16,13 oraninda artarak 260.693.905 TL olarak gergeklesmistir.
Sirket faaliyetlerini %13,37 oraninda briit kar marji ve %7,11 oraninda FAVOK marj1 ile
yurutmustiir.

2024 - 2025 6 Aylik Finansal Performans (m TL)

261
Hasilat Briit Kar FAVOK Net Kar

M 6A 2025 m6A 2024

FAVOK= Briit Kar — (Genel Yénetim Giderleri + Pazarlama Giderleri) + Amortisman

2024 - 2025 6 Aylik Marjlar (%)

13,37%
11,91%
7,11%
4,68%
1,11%
%%
Briit Kar Marji FAVOK Marjt Net Kar Marji

H6A 2025 M6A 2024

Briit Kar Marji=Briit Kar / Hasilat
FAVOK Marji=FAVOK / Haslat
Net Kar Marji=Net Kar / Hasilat




OZET FINANSAL TABLOLAR

Ozet Bilango
i 30 Haziran 2025 31 Arahk 2024
VARLIKLAR
Dénen Varhklar 1.424.911.121 1.597.097.482
Nakit ve Nakit Benzerleri 119.223.378 282.483.398
Finansal Yatirimlar 14.443 14.090
Ticari Alacaklar 947.502.966 1.095.187.984
Diger Alacaklar 16.578 19.342
Stoklar 202.197.718 125.253.429
Pesin Odenmis Giderler 149.586.982 92.537.320
Diger Donen Varliklar 6.369.056 1.601.919
Toplam Dénen Varhklar 1.424.911.121 1.597.097.482
Duran Varhklar 7.069.726 7.593.574
Diger Alacaklar 371.195 433.088
Maddi Duran Varliklar 6.698.531 7.160.486
Toplam Duran Varhklar 7.069.726 7.593.574
Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler 891.986.334 1.085.764.883
Kisa Vadeli Borg¢lanmalar - 33.833.766
Uzun Vadeli Bor¢lanmalarin Kisa Vadeli Kisimlari - 3.593.425
Ticari Borglar 858.398.821 1.022.161.922
Calisanlara Saglanan Faydalar Kapsaminda Borglar 8.596.553 3.109.300
Diger Borglar 5.070.095 3.491.366
Doénem Kar1 Vergi Yikimliligi 4.871.309 8.878.801
Kisa Vadeli Karsiliklar 15.049.556 10.696.303
Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler 39.256.821 39.686.951
Uzun Vadeli Karsiliklar 13.605.326 11.618.222
Ertelenmis Vergi Yikimliligi 25.651.495 28.068.729
Ozkaynaklar 500.737.692 479.239.222
Toplam Ozkaynaklar ve Yiikiimliiliikler 1.431.980.847 1.604.691.056




TL
30 Haziran 2025 30 Haziran 2024
KAR VEYA ZARAR KISMI
Hasilat 1.950.158.601 1.885.081.141

Satiglarin Maliyeti (-) -1.689.464.696 -1.660.590.012
BRUT KAR 260.693.905 224.491.129
Genel Yonetim Giderleri (-) -30.018.339 -31.969.836
Pazarlama Giderleri (-) -92.970.609 -109.300.789
Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler 154.564.104 174.012.073
Esas Faaliyetlerden Diger Giderler (-) -213.964.732 -176.254.549
FINANSMAN GIDERI ONCESI FAALIYET KARI 78.304.329 80.978.028
Finansman Gelirleri 29.412.181 16.508.364
Finansman Giderleri (-) -3.814.699 -16.263.822
Net Parasal Pozisyon Kayiplari -60.427.680 -69.405.085
VERGI ONCESI KAR/ZARAR 43.474.131 11.817.485
Vergi Gideri/Geliri -21.779.749 -11.388.745

Dénem Vergi Gideri (-) -24.131.679 -

Ertelenmis Vergi Geliri/Gideri 2.351.930 -11.388.745
DONEM KARI/ZARARI 21.694.382 428.740
Pay basina kayip/kazang 0,402 0,008

KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM BEYANI

Sirket Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Y&netim Ilkeleri’nde yer alan
prensipleri kendisine hedef olarak belirlemistir. Internet sitemizde yer alan Yatirimer iliskileri
boliimiimiizde sunulan bilgilerle yatirimcilar ve diger menfaat sahipleri Sirketimiz ile ilgili
tarihsel ve giincel bilgilere es zamanli ve tam bir sekilde ulasabilmektedir. Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan yayinlanan II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nden kaynaklanan
yukiimliiliiklere bir biitiin olarak uyum saglanmasi amaciyla ¢alismalarimiz devam etmekte
olup Kurumsal Yonetim ilkeleri Tebligi kapsaminda Sirketimiz i¢in zorunlu tutulan ilkelere
uyum saglanmistir.

Sermaye Piyasast Kurulu’nun Kurumsal Yonetim tebligi (11-17.1)’nin Kurumsal yo6netim
ilkelerine uyum baslikli 8.Maddesine istinaden, ilgili teblig ekinde yer alan ve Kurul’un
10.01.2019 tarih ve 2019/2 say1l1 SPK Biilteni’nde yayimlanan ayrica 10.01.2019 tarih ve 2/249
sayil1 karar ile duyurulan “Kurumsal Yo6netim Uyum Raporu (URF) ve Kurumsal Y&netim
Bilgi Formuna Sirketimizin KAP bildirimleri ve KAP iizerindeki kurumsal yonetim
sayfamizdan ulasilabilmektedir.




SURDURULEBILIRLIK

Sirketimiz Siirdirtlebilirlik Yaklasimi ¢ercevesinde topluma karsi tasidigi sosyal ve cevresel
sorumluluklarin bilinciyle her gecen giin daha iyisini yapmak i¢in calismaktadir.
Sorumlulugumuzun tiim paydaslarimizin yararma oldugunun bilinciyle yatirimlarimizi
gerceklestirmekteyiz. Sirketimiz siirdiiriilebilirlik faaliyetlerini ¢evre, sosyal ve kurumsal
yonetim temelinde ele alip, bu alandaki faaliyetlerini her gegen giin yenilemektedir. Cevre
Yonetim Sistemine iliskin politikalar uygulayarak, dogaya ve ¢evreye karsi sorumluluk bilinci
icerisinde hareket ederek, faaliyetlerini ¢evreye saygi prensibi dogrultusunda yiiriitmeyi
hedeflemektedir. Is faaliyetlerimizden kaynaklanan cevresel etkileri yonetmeyi, azaltmay1 ve
cevresel performansimizi siirekli olarak iyilestirmeyi taahhiit ediyoruz. Siirdiiriilebilirlik
calismalarimiz kapsaminda ele aldigimiz adil, sorumlu ve hesap verilebilir yonetim anlayisimiz,
etik ilkeler, gevresel siirdiiriilebilirlik, is ortaminda insan ve galisan haklari, is sagligi ve
giivenligi, tedarikgi iligkileri ve toplumsal katkilarimizi isimizin ayrilmaz bir pargasi olarak
goruyoruz.

Bu gergevede; Sirketimiz 1 Ocak — 31 Aralik 2024 finansal raporlama donemini esas alan, genel
ve TSRS kapsaminda olmak tizere iki siirdiiriilebilirlik raporu hazirlanmaktadir. Her iki rapor
da, sirketin “ilk siirdiirtilebilirlik raporu” olma o6zelligi tasimaktadir. Sirketin “2024 Yil
Stirdiirtilebilirlik Raporu,” yaklasim, hedefler ve mevcut ¢alismalarin bir 6zeti niteligindedir.

“TSRS Siirdiriilebilirlik Raporu” ise, 8 Mayis 2025 tarihli ve 32894 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan, Kamu G6zetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu (KGK) Kurul Karar1
dogrultusunda Tiirkiye Siirdiiriilebilirlik Raporlama Standartlari (TSRS 1 ve TSRS 2)’ye uygun
olarak, faaliyetlerin temel bilesenlerini temsil eden yonetisim, strateji, risk yonetimi, metrik ve
hedefler olmak {izere dort ana kategori gergevesinde hazirlanmakta olup 2024 yili faaliyet
donemine iliskin TSRS uyumlu siirdiiriilebilirlik raporlariin yayimlanma siiresi olan 31 Ekim
2025 tarihine kadar yayinlanacaktir.
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