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GRI 2-1, GRI 2-2, GRI 2-3

Rapor Hakkinda

Kimpur olarak, besinci raporumuz olan
bu entegre raporla surdurulebilirlik
yolculugumuzda kaydettigimiz  gelismeleri,
performansimizi  ve dJgelecek hedeflerimizi
paydaslarimizla seffaf bir sekilde paylasmaktan
mutluluk duyuyoruz.

GRI (Kuresel Raporlama inisiyatifi) Standartlari
“Temel” secenedi ve Uluslararasi Entegre
Raporlama Konseyi (IRC) tarafindan
olusturulan entegre raporlama cercevesi
esas alinarak hazirlanan bu rapor, Kimpur'un
cevresel, sosyal ve ekonomik etkilerini buttncul
bir yaklasimla ele almaktadir.

1 Ocak - 31 Aralik 2024 ddénemini kapsayan
raporumuz; Birlesmis Milletler Kuresel ilkeler
So6zlesmesi, Responsible Care  Programi,
Birlesmis Milletler Surdurdlebilir  Kalkinma
Amaclari  ve Birlesmis Milletler Kadinin
GUclenmesi Prensipleri dogrultusunda
yarattigumuz calismalarin yani sira,
cevresel, sosyal ve ekonomik alanlardaki
diger sUrduarulebilirlik  faaliyetlerimizi  de
kapsamaktadir.

Raporda:

Cevresel performansimiz, ‘Dogal Sermayemiz’
boIuMU altinda verilmis olup enerji, emisyon,
atik ve su yonetimini kapsamaktadir.

Sosyal performansimiz, insan Sermayemiz’
ve ‘Sosyal ve iliskisel Sermayemiz’ basliklari
altinda  verilmis olup insan kaynaklari,
toplumsal cinsiyet esitligi, esitlik ve
kapsayicllik, Ucretlendirme ve performans
yonetimi, egitim gelisim, is saghdi ve glvenligi
ve kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetlerimizi
kapsamaktadir.

Ekonomik performansimiz, ‘Finansal
Sermayemiz’, ‘Uretilmis Sermayemiz’
ve ‘Entelektiiel Sermayemiz’ basliklari
altinda verilmis olup finansal ve ekonomik
performansimiz, vyatirimlarimiz, Ar-Ge ve
inovasyon calismalarimizi kapsamaktadir.

Aksi  belirtiimedigi sUrece, raporda gecen
veri ve bilgiler, belirtilen déneme aittir. Bu
veri ve bilgiler, Turkiye'deki Gebze ve DUzce
Uretim tesisimiz, Avrupa'daki Uretim tesisimiz
ve merkez ofisimizdeki faaliyetlerimizi
icermektedir.
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Raporun Temasi

iklim degisikligi, yalnizca cevresel bir sorun
degil; ayni zamanda stratejik kararlar
gerektiren bir sorumluluk alani. Bugln
aldigimiz karar, yarinin ikliminde buyuk
etkiler yaratabilir.

Kimpur olarak bizler, iklim krizini izlemekle
yetinmiyor; etkilerini analiz ediyor, risklerini
ve firsatlarini belirliyor, senaryolarimizi
sekillendiriyor ve bu dogrultuda hedefler
belirliyoruz.

CunkU inaniyoruz ki:

Yarinlarin iklim ile degil,
biling ile sekillendigi
bir diinya yaratmak hep
birlikte mimkin!

Bu inancla attigimiz her adim; dogamiza,

yasamimiza ve isimize butlncul bir katki
sunmayl hedefliyor.
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Entegre raporumuza www.kimpur.com adresinden
erisebilir, rapor ile ilgili soru, goérlis ve Onerilerinizi
adresinden bizlere

sustainability@kimpur.com
iletebilirsiniz.
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CEO Mesaji

Degerli Paydaslarimiz,

2024 vili, kUresel Olcekte ekonomik
dalgalanmalarin, bdlgesel ¢catismalarin ve iklim
kaynakl tehditlerin yogun olarak yasandigi zorlu
bir yil olmustur. Kimpur olarak, bu belirsizlik
ortaminda cevik karar alma kabiliyetimiz, gtc¢lu
organizasyonel vyapimiz ve surdurUlebilirlik
odakll stratejik bakis acimizla faaliyetlerimizi
istikrarli bir sekilde strdirmeye devam ettik.

Bununla birlikte, vil icerisinde i¢c pazarda
yasanan daralma, vyeni pazarlara  giris
sUreclerinin  beraberinde getirdigi baslangic
maliyetleri, enflasyon muhasebesine gecisin
finansallarimiza etkisi ve kur dengesini koruma
amaciyla benimsedigimiz temkinli yaklasim, kisa
vadede finansal sonuclarimiz Gzerinde sinirli da
olsa bazi zorluklar yaratmistir.

Tum bu gelismelere ragmen; Uretim kapasitemizi
genisleterek ihracatimizi artirmaya ydnelik
hayata gecirdigimiz yeni girisimler, pazarda
6ncl olabilecek vyenilikgi ¢dzUmler, cevresel
etkilerimizi azaltmaya yonelik attigimiz
adimlar ve insan odakh kurum kaltramuzu
glclendirmek Uzere yurtutttigumuz calismalarla,
sUrdUrulebilir blUyUmemizi 2024 vyilinda da
kararlihkla sarddrduk.

Yil boyunca attigimiz en stratejik adimlardan biri,
Ravago Petrokimya A.S. ile kurdugumuz is birligi
oldu. Bu kapsamda, Ravago'ya ait politUretan
Uretim hatlarinin  DUzce Tesisimize entegre
edilmesiyle 85.000 tonluk ek Uretim kapasitesi
olusturduk. Bodylece Turkiye ve Letonya’daki
tesislerimizle birlikte toplam Uretim kapasitemiz
281.000 tona ulastl. Bu &énemli gelisme, bizi
kUresel 6dlcekte ilk 10 poliliretan Ureticisi arasina
girme hedefimize bir adim daha yaklastirdi. Ayni
zamanda bu is birligi dogrultusunda, Dulzce
Tesisimizde PET bazli polioller Gretimine ydnelik
teknik ve operasyonel hazirliklara basladik. Geri
dénUstirdlmus hammaddelerin Gretim strecine
entegre edilmesini hedefleyen bu doéndsim,
sUrdUrulebilir Gretim anlayisimizin glclenmesi
acisindan kritik bir esik niteligindedir.

Kurumsal sUrdUrulebilirlik performansimizi
glclendirmeye ydnelik yaruttigumuaz calismalar,

2024 yilinda somut ve uluslararasi dlzeyde
taninan kazanimlar saglamistir.  Uluslararasi
derecelendirme kurulusu LSEG tarafindan
vapllan degerlendirmede, yaklasik 500 kimya
firmasiarasinda cevresel performansimizlailk 50
icinde ver aldik. Borsa istanbul Surdurilebilirlik
Endeksi’'ndeki konumumuzu korurken, Ecovadis
degerlendirmesinde  sektdérimUzin  en  yi
%13’lUk diliminde yer alarak Silver Madalya
almaya hak kazandik.

Kurumsal  sUrdUrulebilirlik  performansimizi
glclendirmeye yonelik calismalarimiz
kapsaminda, kurumsal risklerimizi bUtUncdl
bir yaklasimla ele aliyor; kisa, orta ve uzun
vadeli  hedeflerimizi bu degerlendirmeler
dogrultusunda duzenli olarak gbdzden
geciriyoruz. 2024  vyih icerisinde, iklim
degisikligine baglirisklerimizi de daha sistematik
bir bicimde analiz ettik ve 2030 iklim Degisikligi
Yol Haritamizi bu dogrultuda glncelledik.

Bu c¢ercevede; Sinirda Karbon DuUzenlemesi
(SKDM) kapsaminda yer almamakla birlikte,
kimya sektorindn yiksek emisyon yogunlugu
nedeniyle orta vadede bu dUzenlemeye tabi
olma ihtimalini &ncelikli bir risk olarak tanimladik.
Onceki yillarda tesislerimize kurdugumuz gines
panelleriyle yenilenebilir enerji kullanimimizi
artirmaya devam ederken; enerji tiketimimizde
fosil yakitlarin hala dnemli bir paya sahip olmasi,
iklim degdisikligine bagh asiri hava olaylarinin
lojistik  sUreclerimize potansiyel etkileri ve
satis hacmimize paralel olarak artabilecek
tehlikeli atik miktari gibi basliklar da &ncelikli
degerlendirme alanlarimiz arasinda yer ald.
Bilimsel veriye dayall, esnek ve sUrdUrulebilir
deger Uretimini 6nceleyen bu yaklasimimizla;
stratejik karar alma yapilarimizi daha direncli
hale getiriyor, degisen kosullara karsi hazirlikli
olmay! strdudruyoruz.

Surddrulebilir kalkinma hedeflerimize ulasmak
icin inovasyona verdigimiz &nemi artirarak
strdarduk. 2024 vyili icinde elli alti yeni Grdn
lansmani gerceklestirdik. Ar-Ge yatirimlarimizi
oOzellikle surdarulebilir arun gelistirme odakli
artirirken, global paydaslarla yurattigumuaz
endUstriyel simbiyoz projeleri araciidiyla
déngUsel ekonomi ilkelerine katkl sunduk.
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Bu cercevede gelistirdigimiz  BIODESIGN
4INSULATION projemiz, Eurostars Programi
tarafindan desteklenmeye deger bulunarak
uluslararasi Ar-Ge agimiza gUclU bir katki sagladi.
Bu inovasyon ivmesi, Ar-Ge 250 listesinde kirk
bes basamak yUkselerek 137. siraya yerlesmemizle
somut bir basariya dénustu.

Cesitlilik, kapsayicihk ve esitligi esas alan
kurumsal kUlturimuz dogrultusunda, halihazirda
imzacisi oldugumuz UN Global Compact’in
Kadinin GuUclenmesi Prensipleri (WEPs)
kapsaminda 2024 vyilinda “Hedef Toplumsal
Cinsiyet Esitligi” programinda yer aldik. Bu
programa katilmmmizla birlikte toplumsal
cinsiyet esitligi alanindaki taahhUtlerimizi daha
da somutlastirdik ve bu alandaki gelisimimizi
uluslararasi bir cercevede takip etmeye basladik.
Ayni  zamanda, c¢alisan baglihgini odagina
alan insan kaynaklari politikalarimiz sayesinde
“Happy Place to Work” unvanimizi bu yil da
basariyla strdurduk.

2024 wyili, yalnizca operasyonel ve stratejik
girisimlerle dedil, ayni zamanda kurumsal
siralamalarda elde ettigimiz yUkselislerle de 6ne
cikan bir vil olmustur. Yillardir yer aldigimiz iSO
500-Turkiye’nin En BuyUk Sanayi Kuruluslari
listesinde 2023 vili sonuclarimizla 16 basamak
yUkselerek 188. siraya yerlesmistik. 2024 vyili
verilerimizle ise 7 basamak daha tirmanarak
181. siraya yukseldik. Fortune 500 2023 Turkiye
siralamasinda ise 51 basamak birden yUkselerek
208. siraya ulastik. Uluslararasi pazarlardaki
etkinligimizi artirma hedefimiz dogrultusunda,
inracat gerceklestirdigimiz Ulke sayisini 55'in
Uzerine cikardik ve ihracat hacmimizi bir
onceki yila godre %48 oraninda artirdik. Bu
performansimizla, IKMIB Uyesi firmalar arasinda
Plastik Hammaddeler Kategorisi'nde “ihracat
Rekortmeni Polilretan Sistem Evi” unvanimizi
koruduk. Ayni zamanda Turkiye ihracatcilar
Meclisi’'nin  hazirladigr  “ilk 1000 ihracatcl”
listesinde 13 basamak birden yukselerek
Ulkemizin ilk 500 ihracatcl firmasi arasina girme
basarisini gdsterdik.

ihnracat faaliyetlerimiz acisindan 2024 vl
ayni zamanda yeni pazarlara acllma ve
mevcut pazarlarda derinlesme vyili olmustur.
Amerika pazarinda, vyasaklanan maddelere
alternatif olarak gelistirdigimiz yeni nesil
kabarma ajanlariyla uyumlu sistemlerle ilk
bulk siparislerimizi gerceklestirdik. Avrupa
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sandvi¢ panel sektdérindeki  6nde  gelen
firmalarla stratejik temaslar kurulurken, Korfez
bolgesinde, Dubai'de katildigimiz  sektorel
fuarlar sayesinde yeni ticari iliskiler gelistirildi.
Avrupa ve Amerika’daki polyester pazarlarinda
Urdn  portféylmuza tamamlayarak stratejik
anlasmalara imza attik. Ayrica otomotiv
sektodrindekibUylme hedeflerimizidesteklemek
amaclyla IATF 16949 Otomotiv Kalite Yonetim
Sistemiicin basvuru strecimizi tamamladik. Tum
bu gelismeler, global pazarlardaki etkinligimizi
artirmaya yonelik stratejik vizyonumuzun somut
ciktilaridir.

‘ ‘ Kimpur olarak hedefimiz;
kurumsal yapimizi
surdirilebilirlik ilkeleri
dogrultusunda siirekli
gelistirmek, cevresel,
sosyal ve yonetisimsel
risklere karsi dayanikl bir
yapl insa etmek ve uzun
vadeli deger yaratma
glucumuzi her yil daha da
ileriye tasimaktir. , ,

Gelecek nesillere  yasanabilir  bir dUnya
birakma sorumlulugunun farkinda olarak,
tum paydaslarimizla birlikte surdurulebilirligi
is yapls bicimimizin merkezine yerlestirmeye
kararliikla devam ediyoruz. Bu dogrultuda
hazirladigimiz 2024 Entegre Raporumuzu da
tum paydaslarimizla seffaflikla paylasmaktan
memnuniyet duyuyoruz.

Bu sUrecte Ozveriyle calisan tim ekip
arkadaslarima ve birlikte deger yarattigimiz
tum paydaslarimiza icten tesekklr ederim.
Kurdugumuz bu glclU is birligi ve ortak vizyon
sayesinde, daha sUrdUrulebilir bir yarina birlikte
yurlyoruz.

Yénetim Kurulu Uyesi ve CEO

(v fzime
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One Cikanlar

KIMPUR’A ECOVADIS’TEN
SILVER MADALYA

2024 vyilinda Ecovadis tarafindan yapilan
sUrdUrulebilirlik  degerlendirmesi sonucunda,
sektérumuzde en iyi %13’IUk dilimde yer alarak
Silver Madalya almaya hak kazandik. Bu basari,
cevresel, sosyal ve yonetisimsel alanlardaki
uygulamalarimizin uluslararasi dlzeyde takdir
edildigini gosteriyor.

KIMPUR ENTEGRE RAPORU | AF
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RAVAGO PETROKIMYA A.S. iLE
STRATEJIK i$ BIRLIGIMiZz

2024 vyil icerisinde Ravago Petrokimya A.S.
ile yapilan stratejik is birligi kapsaminda,
Ravago’ya ait poliliretan Uretim hatlari DUzce
Tesisimize entegre edilmistir. Bu is birligiyle
85.000 tonluk ek Uretim kapasitesi kazanilarak
Kimpur'un toplam Uretim kapasitesi 281.000
tona ulasmistir. Ayni zamanda PET bazli
poliollerin Uretimi icin teknik hazirlik strecleri
baslatiimis, sUrdurulebilir hammaddelerin
Uretim sUreclerine entegrasyonu dogrultusunda
onemli bir adim atiimistir.

-
J SILVER | Top15%

' ecovadis

NOV 2024

b,

MERKEZ OFiSIMIZE
ALTIN SEVIYE SERTIFiKA

is Dunyasi ve  Surdurulebilir  Kalkinma
Dernegdi tarafindan yurtattlen “Duyarli Ol
entegre cevre yonetimi ve ic iletisim projesi
kapsaminda, cevresel duyarliligimiz ve yenilikci
yvaklasimlarimiz sayesinde merkez ofisimiz
Altin  Seviye Sertifika ile odullendirildi. Bu
odul, surdurulebilirlik  vizyonumuzu calisma
ortamimiza entegre etme konusundaki
kararlihdimizin bir gbstergesi oldu.

- :

DATA & =
ANALYTIC

LSE

LSEG DEGERLENDIRMESINDE
iLK 50’ BASARISI

Uluslararasi  degerlendirme  kurulusu olan
LSEG (eski adiyla Refinitiv) tarafindan
degerlendirilerek dinya genelinde 500 kimya
sirketi arasinda cevresel degerlendirmede 70
Uzeri bir performans ile ilk 50 firma arasinda
yer aliyoruz. Genel skorumuz sonucu BIST
Surdurulebilirlik Endeksi’nde bu sene yer almayi
strdurduk!
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GRI 2-1, GRI 2-2, GRI 2-7

Kimpur Hakkinda

Kimpur, bélgenin en yuksek Uretim kapasitesine ve
satis hacmine sahip poliGretan sistem evidir. Genis Urdn
yelpazesi, glclU Uretim altyapisi, uluslararasi faaliyet
agl, cevik ve co6zUm odakli yaklasimiyla; global pazarda
gUvenilir ve tercih edilen bir sistem Ureticisi olarak
konumlanmakta, 5 kitada 55'ten fazla Ulkeye ihracat
gerceklestirmektedir.

40 yili askin  sektdrel deneyimimizle poliGretan
teknikleri, uygulama trendleri ve genel polilretan
teknolojisine dair bilgi birikimimizi musterilerimizle
paylasarak; onlarin ihtiyaclarina ézel, yenilikci coézUmler
gelistiriyoruz. Gelistirdigimiz polilretan sistemler ve
polyester polioller; ayakkabidan otomotive, mobilyadan
Isitma-sodutmaya, vyalitim ve insaattan savunma
sanayiine kadar pek cok farkli sektdérde kullaniimakta,
gunluk yasamdaki sayisiz Urnun temel bileseni olarak
yer almaktadir. Urtnlerimiz, sundugu Ustin avantajlar ve
cok yonld kullanim &zellikleriyle hem Uretim sUreclerine

YILI ASKIN DENEYiM

2017

AR-GE MERKEZI
SERTIFIKASI

. TURKIYE’NIN
IHRACAT
REKORTMENI

POLIURETAN SISTEM EVi

55+

ULKEYE iHRACAT

15T

SATIS HACMI

TURKIYE’NIN

181.

EN BUYUK SIiRKETI

IHRACATIN TOPLAM SATISLAR iCINDEKIi PAYI (TON%)
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/37%

31,7 %
\
27,3 %
2022 2023 2024

GERGEKLESEN TOPLAM SATIS (BiN TON)

hem de nihai Grtnlere katma degder kazandirmaktadir. 600+ 333 180
Kurulusumuzdan bu yana; Uretim gUcUmuiz, insan SRR CALISAN 160
kaynagimiz, inovasyon ve dijitallesme alanlarina

vaptigimiz yatirimlarla yalnizca Urin gelistirmeyi dedil, 140
ayni zamanda deger yaratmayi, verimlilik saglamayi 2023'TEN BERI )

ve surdurdlebilirligi is modelimizin merkezine almayi SILVER | Top 1% 120

musteri odakli yaklasimimiz, kaliteye baghligimiz, R vt mmirg

cevre ve topluma karsi duydugumuz sorumlulukla SURDURULEBILIRLIK 2]

L . ENDEKSI 80 —
butlnlesmektedir.

hedefledik. Bu anlayis; gucltd Ar-Ge altyapimiz, BIST (Ecguﬂdis
100 —

Surddrulebilir bir is modeliyle daha yasanabilir bir 60 —

dinya hedefi dogrultusunda hareket ediyoruz. UN Global Compact (Birlesmis Milletler Kuresel
ilkeler S&zlesmesi), Responsible Care® Kiresel Sézlesmesi ve Birlesmis Milletler Kadinin Guclenmesi
Prensipleri'ne (WEPs) yonelik taahhUtlerimiz cercevesinde; cevresel, sosyal ve ydnetisim alanlarinda 20
sorumluluk ahyor, faaliyetlerimizi bu ilkeler 1siginda yUrutlyoruz.

40 —

Kimpur olarak; inovatif ve siirdiiriilebilir bakis agimiz, kalite odakli yaklasimimiz ve paydaslarimizin 2022 2023 2024
gliven ve gurur duyacagdi bir diilnya markasi olma vizyonuyla ¢iktigimiz bu yolda is ortaklarimizin
basarilarina katki sagliyor, poliiliretan ¢éziimlerimizle hayatinizin her anina ortak oluyoruz.
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Misyonumuz

» Faaliyet gosterdigimiz sektodrde bireye, topluma, hukuka sayglll, etik degerlere sahip, cevreye duyarli
bir anlayis ile is ortaklarimizin ve calisanlarimizin mutlu olacadi, gurur duyacadi bir firma olmak.

Vizyonumuz

* Politretan sistemlerinde inovatif GrUnler ve sira disi cdzUmlerle dinyada takip edilen bir firma olmak.

ilkelerimiz

* MUsterilerimiz, tedarikgilerimiz ve calisanlarimiza empati ile yaklasmak ve tUm paydaslarimizin
memnun olacadi sonuclar yaratmak.

* Yaptigimiz isin en iyisini yapmak ve yapilmasini saglamak.

e TUm paydaslarimizla durustltk temelli iliskiler kurmak.

* Kendimiz, tim paydaslarimiz ve bulundugumuz ortamlara saygili olmak.

* Bilgi, teknoloji ve insana yatirim yapmak ve strekli yenilenerek ilerlemeyi saglamak.

* Faaliyet gdsterdigimiz sektdrlerde yenilik ve uygulamalari ile takip edilen bir firma olmak.
* GUclU finans, sermaye, bilgi ve insan kaynaklarimizi yarinlara blUyUyerek tasiyabilmek.

* Yapabilecegimiz seyleri taahhtt etmek ve taahhttlerimizi mutlaka yerine getirmek.

Degerlerimiz

* Saygl,

» Guvenirlik,
+ DUrastluk,
« Liderlik,

* Basari,

* Yenilikgilik,
* Empati,

* Gug,

» Sardarulebilirlik
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Tarihge

Ay

s
1983

Kimteks Kimya’'nin
Kurulusu

1999

Hadimkéy Uretim
Tesisinin Acllisi ile
Politretan

Sistem Evinin
Kurulusu

2008

Gebze Uretim
Tesisine Gegis

2009

Rigid Sistem
Satislarinin
Baslamasi

N

2010

Esnek Polilretan
Sistem Satislarinin
Baslamasi

2015

Kimteks Kimya’dan
bollnerek

Kimteks PoliGretan
San. ve Tic. A.S.’nin
Kurulusu

=N

2017

Ar-Ge Merkezi

Sertifikasinin Alinmasi

<
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2024

Ravago Petrokimya is
birligi ile Dizce Uretim
Tesisine Ek 85 kT Kapasite

Almanya, Amerika ve
ingiltere’de Sirket Yatirimi

il
2023

Duzce Uretim Tesisi’nin
Cati GES Santralinin
Devreye Alinmasi

Duzce Uretim Tesisi’nin ilk
Fazinin Devreye Alinmasi
(30 kT)

Duzce Uretim Tesisi’nin
Resmi Acllisi

®
2022

Kimpur Halka Arz

Kimpur Europe’un Devreye

Alinmasi

Gebze Uretim Tesisi’nin Cati
GES Santralinin Devreye

Alinmasi

Duzce Uretim Tesisi Temel

Atma ve Insasi

@
2020

72 kT
Satis Hacmi

&
2018

Yurtdisi ihracat
Pazarlarinda Ofis
ve Depo Agllisi

A |

KIMPUR ENTEGRE RAPORU

2025 &




GRI 2-1, GRI 2-2

Globalde Kimpur

GRI 2-1, GRI 2-2

Kimpur olarak, global 6lcekte de deger yaratma
vizyonuyla hareket ediyor; faaliyet alanimizi
sUrekli genisletiyoruz. Kurulusumuzdan
bu vyana, eldekiyle yetinmek yerine daima
daha liyisini hedefleyen ydnetim anlayisimiz
dogrultusunda, uluslararasi pazarlarda guc¢lu
ve kalici bir varlik olusturmak amaciyla stratejik
yatirimlar gerceklestiriyoruz.

Bu vizyonun bir sonucu olarak 2022 yilinda
Avrupa'daki ilk dretim vyatirrmimizi hayata

KIMPUR ENTEGRE RAPORU ‘ /‘F
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gecirdik. Kimpur Europe, %75 Kimpur ve %25
Adamantan SA ortakligiile Letonya'da kuruldu.
Lojistik agimizi glglendirmek ve Avrupa’'nin
jeopolitik avantajlarindan yararlanmak amaciyla
kurulan bu tesis, 25.000 ton kapasitesiyle sert
kdpUk sistemleri alaninda 6nemli bir UGretim
UssU olarak konumlanmaktadir. Bu yatirim
sayesinde, Kimpur'un yuksek kaliteli ¢cozUmleri
artik Avrupa’da da yerel olarak Uretilmektedir.

Kimpur‘
GERMANY GmbH

Kimpur ¢
UK Limited

Kimpur
USA Corp

Ticari faaliyetlerimizi hedef pazarlara daha
yakin lokasyonlardan yurUtebilmek amaciyla
2018 yilinda Rusya’da Kimpur RUS, 2021 yilinda
ise Malta'da Kimpur International Trading
sirketimiz ~ kurulmustur.  Bu  yapilanmanin
devami niteliginde, 2024 vyilinda Almanya,
ingiltere ve Amerika Birlesik Devletleri’nde yeni
ofislerimizi actik. Bu yatirimlar, bu pazarlardaki
mUsterilerimizle daha yakin iliski kurma ve
yverinde hizmet sagdlama stratejimizin bir
parcas! olarak hayata gecirilmistir.

o I_gimpur EUROPE piS1@l
Uretim Tesisi

PN A

},
Kimpur RUS “a

[ M Merkez Ofis

¢ Gebze Uretim

Tesisi ARG

® Diizce Uretim

Tesisi [IEN4l

Global o6lcekte genisleyen faalivet agimizla,

yvenilikci  poliliretan  sistem

coHzUmlerimizi

dinyanin dort bir yanina ulastirmaya ve musteri
odakli yaklasimimizi yerelden globale tasimaya

kararhlikla devam ediyoruz.
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GRI 2-6 GRI 2-6

Pazarlar

S 55+

Kitada Ulkeye lhracat
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GRI 2-6 GRI 2-6

Sektorler

AYAKKABI ISITMA VE SOGUTMA YAPI VE IZOLASK - MOBILYA VE SUNGEE OTOMOTIV
SEKTORU = SEKTORU SEKTORU J—— ;a S SEKTORU

Anina
eI @luyoruz
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KiMFOOT®

Ayakkabi Sistemleri

KiMRIGID

Sert Kopuk Sistemleri

-

KiMCASE’

. Ozel Uriinler

> KiMPLAS®

Ozel Bilesenler

KiMRAW"

" Hammaddeler

KiMPLUS’

Yardimci Malzemeler

L] -
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Uriinler

KiMFOOT"®

Ayakkabi Sistemleri

Ergonomik, Saglam ve Rahat Adimlar

Kimpur olarak; her cesit ayakkabi tabani ve ayakkabi sistemi Uretmek Uzere 6zel olarak tasarlanmis
politretan sistemleri gelistiriyoruz.

KIMfoot® Ayakkabi Sistemleri olarak adlandirilan ayakkabi Urdn grubumuz, genis bir cesitlilik gosterir
ve kullanim alanlarina gére farkli gruplara ayrilir. Her alt Grin grubun kendine &zgU beklentilerine gdre
tasarlanmis olan bu sistemler, enjeksiyon veya dokim makineleri kullanilarak uygulanabilmektedir.

MUsterilerimize 6zel sistemler gelistirdigimiz ayakkabi sistemi Urin yelpazesi asagdidaki mamullerin
Uretiminde kullanilir.

Ayakkabi Poliiiretan Sistemleri

Taban Uretimi

- Baharlik, Yazlik, Kislik Sistemler
- Kompakt Taban Sistemleri

- Tahta Taklidi Sistemleri

- Ic Taban Sistemleri

Terlik Uretimi

- Yuksek Fleks Terlik ve Sandalet Sistemleri

- KIMlite Terlik Sistemleri

- Farkl Sertliklerde DUsUk Dansite Terlik Sistemleri

- Yeni Nesil (NG) Sistemleri - DUsUk Yogunluk ve Ylksek Fleks Dayanimina Sahip Terlik ve Taban Sistemleri

is Glvenligi Ayakkabi Taban Uretimi
- Tek / Cift Dansite Sistemler
- Yuksek Mukavemet Gerektiren Askeri Bot Uretimine Yénelik Ayakkabi Sistemleri

Cizme Uretimi
- Cift Dansite Sistemler

Ayakkabi TPU (Termoplastik Poliiiretan) Sistemleri

Ayakkabi Tabani ve Aksesuarlari Uretimi
Wanhua Chemical Group’'un ‘Wanthane’ isimli ticari markasi olan termoplastik poliGretan Grlnlerinin
distribUtorltigu faaaliyetlerine basladik.

i
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KiMFLEX’

Esnek Koplk Sistemleri

Yiiksek Yasam Konforu

Kimpur olarak; Urettigimiz MDI (Metilen Difenil izosiyonat) esasli KIMflex® Esnek Koplk Sistemleri
gelistiriyoruz. Bu Esnek KodpUk Sistemlerini; HR (High Resilience) kdpUk sistemler, viskoelastik sistemler,
integral sistemler ve filtre sistemleri olarak siniflandiriyoruz.

HR Koépik Sistemleri

- Otomotiv Sektdrl (Arac koltugu, ses valitim sistemi, koltuk baslgi, tavan ddésemesi vb.)
- Mobilya Sektord (Yastik, koltuk, ofis koltuklarr)

- Ortopedik Urunler (Bel yastigl, sirt destekleri, oturma simidi, reflil yastigi, stres topu)

- Semi-Rigid Politretan KépUkler

integral Sistemleri

- Otomotiv Sektort (Direksiyon simidi, tampon, kolcak vb.)
- Mobilya Sektora (Ofis koltugu kolcaklarn)

- Medikal Sektort (Sedye parcalarn)

- Cop ve Oyuncak Uretimleri

- Ses ve Vibrasyon Yalitimi (Sok emici, stoper)

Filtre Sistemleri
- Otomotiv Sektodrt (Hava ve yag filtreleri, radyal ve panel filtreler vb.)

Viskoelastik Sistemler
- Mobilya Sektdéra (Visko yastik, reflt yastiklar, visko yatak Uretimi vb.)
- Medikal Sektort (Kulak tikact, koruyucu kafa ekipmanlari, dizlikler vb.)

/‘F ‘ KIMPUR ENTEGRE RAPORU



Uriinler

KiMRIGID®

Sert Koplk Sistemleri

Miikemmel Performans

Kimpur Sistem Tesislerimizde tasarlanan ve Uretilen KIMrigid® Sert KéopUk Sistemlerini bircok 6zel ve
sektdrel uygulamalarda kullaniyoruz. Bu uygulamalardan, asadidaki sektorlerde yararlaniyoruz:

- Insaat ve Yapi Sektord (PIR ve PUR panel sistemleri, MW/EPS panel yapistirici sistemleri, giines paneli
sistemleri, boyler sistemleri, panjur sistemleri, boru yalitim sistemleri, sprey sistemleri)

- Sogutucu Sektdru (Buzdolabi sistemleri, soguk oda sistemleri)

- Mobilya Sektért (Ahsap taklidi sistemleri)

KIMPUR ENTEGRE RAPORU ‘ /‘F
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KiMCASE®

Ozel Uriinler

Yiiksek Performansli Céziimler

Kimpur olarak; cesitli CASE (Coating, Adhesive, Sealent, Elastomer) uygulamalari icin KIMcase® Ozel
Urunler grubu altinda topladidimiz genis bir prepolimer ve sistem portféyine sahibiz.

KiMcase® Ozel Urlnlerimiz; insaat sektoérd, ulasim, tekstil ve mimarlik icin tasarlanmis ve bircok
uygulama sonrasinda gelistirilmis, &zel polimerlere dayali yenilikci bir teknolojinin sonucudur. S&z konusu
uygulamalari asagidaki Grdnlerin Uretimi esnasinda kullaniyoruz:

Kaplamalar
- Caty, teras, balkon, endUstriyel désemeler, otoparklar, yizme havuzlari, akvaryumlar, su tanklari, sulama
rezervuarlari vb.

Baglayicilar
- YUrtyuUs yollari, spor sahasi zeminleri, cocuk oyun parklari, park ve bahce zemin kaplamalari, pencere
ve kapi esikleri, kaucuk tlrevi Grtnler vb.

Sizdirmazlik Malzemeleri
- Otomotiv sektdri icin elektrik kablosu dis kilifi ve ‘Filter Box™ Gretimi

Elastomerler
- Dolgulu paspaslar, endustriyel silindir kaplamalari, hidrolik contalar, asansér takozu, ray pedleri,
endUstriyel filtreler, yUzdUrme hucreleri, tekstil silindiri vb.

/‘F ‘ KIMPUR ENTEGRE RAPORU

2025 &=




Uriinler

KiMPOL’

Polyester Polioller

Yiiksek Performansli Formdilasyonlar

Bizler, mUsterilerimizin Grdnlerini gelistirmesiicin yiksek performansli cozUmlere ihtiyac duydugunun
farkindayiz. Ayakkabi endUstrisi (sistem komponenti), boya endUstrisi, kdpuk, elastomer ve
yvalitim endustrileri (sert kdépUk uygulamalari) gibi endUstrilere en iyi ¢cozUmleri sunmak icin cesitli
isleviere sahip cok fonksiyonlu karboksilik asit ve polihidrik alkol kombinasyonlarindan olusan
KiMpol® Polyester Poliollerin Uretimini gerceklestiriyoruz.

MdUsterilerimizin talep ettidi 6zellikler dogrultusunda ihtiyaca 6zel olarak tasarlanmis polyester poliol
Uretimleri yapiyoruz.

Poliollerimiz bircok kullanim alanina sahiptir:

- Ayakkabi endUstrisi i¢cin politiretan sistemler

- Esnek ve sert polilretan kdépUk sistemleri

- DokUum elastomerler ve termoplastik politiretan
- Politretan kaplama sistemleri

- Politretan yapistirici sistemler

KIMPUR ENTEGRE RAPORU A
&2 2025 A

KiMPLUS’

Yardimci Malzemeler

Kimpur olarak; politiretan sistemlerin Gretiminde kolaylik saglamak amaciyla gelistirdigimiz kalip ayiricilar
ve poliliretani renklendirmek amaciyla kullanilan, uygun baglayicilar ile tasarlanmis sivi renklendiricileri,
KIMplus® Yardimci Malzemeler Urdn grubu altinda topluyoruz.

Kalp Ayiricilarimiz; politretan ile kalip arasinda bir katman olusturarak Granidn kaliptan kolay ve
deforme olmadan ayrilmasini saglarken, sivi renklendiricilerimiz (masterbatch) ise polidretan sistemleri
renklendirmek amaciyla kullanilir.

Kalip Ayiricilari

- Ayakkabi Sektoru
- Otomotiv Sektéru
- Mobilya Sektéru

- Insaat Sektoéru

Sivi Renklendiriciler
- Ayakkabi Sektoru

A ‘ KIMPUR ENTEGRE RAPORU
@ 2025 K|



Uriinler

KiMPLAS’

Ozel Bilesenler

MUsterilerimizin talepleri dogrultusunda farkli 6zelliklerde Uretilebilen, bircok farkli renk secenegine
ve birbirinden UstUn avantajlara sahip olan KIMplas® Eva Granulunt gelistirdik.

KiMplas® Eva Granul bircok farkli uygulamada kullanilmaktadir.

- Ayakkabi

- Terlik

- Orta Taban

- Dis Taban

- ic Taban Tabanlik

- Cizme

- Canta

- Bebek Arabasi Tekerlegdi

- Bisiklet Tekerlegi

- Bisiklet Selesi

- Balik Ag1 Mantari ve Usturmaca

- Kapi ve Pencere Filtreleme Contalari

- Arac ici ve Motor Aksani Béluminde Dolgu ve Sizdirmazlik Contalari
- GUneslikler

- Tasima Esnasinda Boya Ciziklerine Karsi Koruma Bariyerleri

KIMPUR ENTEGRE RAPORU ‘ AF
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KiMRAW®

Hammaddeler

Kimpur olarak; hizli ham madde tedarik ve tedarik sonrasi hizmet anlayisi ile bir cok farkl sektérde
tercih edilen gUclU bir tedarikci konumundayiz.

Tarafimizdan temin edilen ham maddeleri KIMraw® Urdn grubu altinda topluyoruz. Basta poliGretan
sistemler olmak Uzere plastifiyan, yapistirici, yapi kimyasallari ve boya gibi bircok farkli alanda
kullaniyoruz.

KIMraw® UrGn grubumuzdaki ham maddeleri asagidaki gibi gruplandiriyoruz:

- Baz Polioller

- |zosiyanatlar

- Glikoller

- Karboksilik Asitler
- Alev Geciktiriciler
- Katalizorler

A ‘ KIMPUR ENTEGRE RAPORU
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Giris

Kurumsal Profilimiz

-
Deger Katan Ortakhik Yapimiz D EG E R KATAN

Kar Dagitim Politikasi

ORTAKLIK YAPIMIZ

Entegre Duslnce Yaklasimimiz

Surdaralebilirlik Yapimiz
Dogal Sermayemiz

Finansal Sermayemiz
Uretilmis Sermayemiz

insan Sermayemiz

Entelektlel Sermayemiz
Sosyal ve iliskisel Sermayemiz

Ekler
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GRI 2-27

Kar Dagitim Politikasi

Kar dagitiminin esas amaci, sirketimizin tabi
tutuldugu ddzenlemeler ve ‘Esas Sozlesme’
hukUmleriyle uyumlu olarak sirketin kar dagitim
esaslarinin  belirlenmesi ve pay sahiplerinin
sirketin gelecek dénemlerde elde edecedi karin
dagitim usul ve esaslarini dngdrebilmesidir.
Sirketimiz, kar dagitimi konusunda; pay
sahipleri ve sirket menfaatinin dengeli olarak
saglanabilmesi icin dzen gdsterir.

Kar dagitimi konusunda; 6362 sayill Sermaye
Piyasasi Kanunu (“SPK”), 6102 sayili Turk
Ticaret Kanunu (“TTK”), sermaye piyasasl
mevzuatl, ilgili diger mevzuat ve dizenlemelere
uyariz. Sirketimiz, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun,
zaman zaman tadil edilip dedistirilebilen,
yarurlikteki  Kurumsal Yénetim Tebligi'nde
duzenlenen Kurumsal Yonetim ilkeleri'nde yer
verilen ilkelerin gerceklestiriimesine azami
&zen gosterir.

Yetki ve Sorumluluk

Kar Dagditim Politikasl, Sermaye Piyasasi
Kurulu Kurumsal Yénetim ilkeleri cercevesinde
Yonetim  Kurulu  tarafindan  olusturulmus,
sirketimiz Genel Kurul toplantisi gindeminde
ayri  bir madde olarak pay sahiplerinin
onaylina sunulmustur. Sirketimizin Kar Dagitim
Politikasinin izlenmesi, gdzetimi, gelistirilmesi
ve gerekli glncellemelerin yapilmasi Yéonetim
Kurulu yetki ve sorumlulugu altindadir.

Kar Dagitim ilkeleri

ilke olarak ilgili duzenlemeler ve finansal
imkanlar elverdigi sUrece; piyasa beklentileri,
uzun vadeli stratejimiz, sirketimiz, istirak ve
bagli ortakliklarinin sermaye gereksinimleri,
yatirnm ve finansman politikalari, karhlik ve
nakit durumu dikkate alinarak kar dagitimina
karar verilir. Kar payl, nakit veya Kkarin
sermayeye eklenmesi  suretiyle bedelsiz
olarak ortaklara dagitilabilecegi gibi, belli
oranda nakit belli oranda bedelsiz pay olarak
da dagitilabilir. ilke olarak; sermaye piyasasi
mevzuati cercevesinde hesaplanan daditilabilir
ddnem karinin, asgari %50’sinin pay sahiplerine
dagitilmasi hedeflenir.

Kar payl, dagitim tarihi itibariyla mevcut
paylarin tumune, bunlarin ihrac ve iktisap
tarihleri dikkate alinmaksizin paylari oraninda
esit olarak dagitilir.  Sirketimizin  kar payi
imtiyazina sahip pay! bulunmamaktadir.

TTK'ya gdre ayrilmasi gereken yedek akceler ile
esas sOzlesmede veya kar dagitim politikasinda
pay sahipleri icin  belirlenen kar payl
ayrilmadikca; baska yedek akce ayrilmasina,
ertesi yila kar aktarilmasina ve ydnetim kurulu

KIMPUR ENTEGRE RAPORU | AF
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GRI 2-27

Uyelerine, ortaklik calisanlarina ve pay sahibi
disindaki kisilere kardan pay daditiimasina
karar verilemeyecedi gibi, pay sahipleri icin
belirlenen kar payl nakden ddenmedikce bu
kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar paylari, belirlenmis yasal sUreler icerisinde
Genel Kurul onayini takiben Genel Kurul'un
tespit ettigi tarihte pay sahiplerine dagditilir. Kar
dagitim tarihine Genel Kurul karar verir. Genel
Kurul veya vyetki verilmesi halinde Yodnetim
Kurulu, sermaye piyasasi mevzuatina uygun
olarak kar payinin taksitli dagitimina karar
verebilir.

Yonetim  Kurulu, Genel Kurul tarafindan
yetkilendirilmis olmak ve sermaye piyasasl
mevzuatina uymak kaydi ile kar payl avansi
dagitabilir.

Kar Payi Avansi Dagitim Esaslari

Sirket Ana Soézlesmesi'nin "Kar Payl Avansi”
baslikli 14 maddesine gbdre, “Genel kurul,
SPK ve ilgili diger mevzuat hukUtmleri
cercevesinde pay sahiplerine kar payl avansi
dagitilmasina karar verebilir. Kar payl avansi
tutarinin hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili
mevzuat hUkUmlerine uyulur. Kar pay! avansi
dagitilabilmesi icin genel kurul karari ile, ilgili
hesap dénemi ile sinirli olmak Uzere, Yonetim
Kurulu’'na yetki verilmesi zorunludur.”

Ortagin Adi-Soyadi /

Sermayedeki Payi

Sermayedeki Payi

Oy Hakki Orani

Ticari Unvani (TL) (€3] (¢29)

YUDA LEON MIZRAHI 162.629.082 33,45 53,26
ETEL SASON 49.423.780 10,17 4,87
BETI MiZRAHI 38182.760 7,85 3,76

SUNDERLAND

ISAK 1ZI MIZRAHI 38.182.760 7,85 12,52
SALVO OZSARFATI 35.420.000 7,29 3,49
INNOVIS TICARET VE 28.535.864 5,87 8,90
DANISMANLIK A.S.

DIGER 133.825.754 27,52 13,20
TOPLAM 486.200.000 %100 %100

Tablo 2.1 Ortaklik Yapisi

A |
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Giris
Kurumsal Profilimiz
Deger Katan Ortaklik
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Sosyal ve iliskisel Sermayemiz

Ekler
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GRI 2-9, GRI 2-10, GRI 2-11, GRI 2-12, GRI 2-13, GRI 2-14, GRI 2-15

Yonetim Yapimiz

GRI 2-9, GRI 2-10, GRI 2-11, GRI 2-12, GRI 2-13, GRI 2-14, GRI 2-15

Kimpur'da yonetim anlayisimiz; deder odakili,
hesap verebilir ve uzun vadeli etki yaratmaya
yonelik bir yaklasimi esas alir. Stratejik karar
alma sUreclerimizde etik ilkelere, seffafliga ve
paydas katilimina o&ncelik veriyor; kurumsal
yonetisim ilkelerini is yapis bicimimizin temel
unsurlarindan biri olarak gértyoruz.

Yonetim Kurulumuzun liderliginde;

sardUralebilirlik, inovasyon, risk ydnetimi
ve dijital dénUsim gibi alanlarda gUclt bir

Yonetim Kurulu

kurumsal yapi insa etmeye odaklaniyoruz. Bu
yapl, hem sirketimizin uzun vadeli deger Uretme
kapasitesini artirmakta hem de paydaslarimiza
karsi  sorumluluklarimizi  daha sistematik
bicimde yerine getirmemizi saglamaktadir.

Kurumsal gelisimi bir strec olarak ele aliyor;
dedisen ihtiyaclara uyum saglayabilen, 6grenen
ve doébnldsen bir organizasyon  kaltdrdnu
sUrdurulebilir basarilarimizin temel dayanagdi
olarak goérlyoruz.

Kimpur'un faaliyetlerinden en Ust dlzeyde sorumlu ydnetim otoritesi olan Yénetim Kurulu, ikisi

badimsiz olmak Uzere bes kisiden olusuyor.

Yénetim Kurulu Uyeleri

Adi Soyadi

Yuda Leon Mizrahi

Yonetim Kurulu Baskani

Gorev Siiresi

03.05.2023-03.05.2026

Cavidan Karaca

Yonetim Kurulu Baskan Vekili

03.05.2023-03.05.2026

isak izi Mizrahi

Yoénetim Kurulu Uyesi

03.05.2023-03.05.2026

Omer Bakir
Uyesi

Bagimsiz Yonetim Kurulu

03.05.2023-03.05.2026

Mehmet Mete Basol
Uyesi

Bagimsiz Yonetim Kurulu

03.05.2023-03.05.2026

Tablo 3.1 Yonetim Kurulu Uyeleri

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerimizin, cikar
catismasinin engellenmesine iliskin hususlari
da iceren bagimsizlik beyanlari metinlerine
raporumuzun ekler kisminda vyer verdik.

KIMPUR ENTEGRE RAPORU ‘ AF

s 2025

Gorevlerine Uc yillik sUre ile secilen Yonetim
Kurulu Gyelerimizin goérev sdreleri 2026 yili
Mayis ayina kadar devam edecektir..

Ust Diizey Yonetim

Kimpur'un operasyonel sUreclerinin yonetimi, is stratejilerinin uygulanmasi ve gunltk faaliyetlerin

etkin bir sekilde yUruttlmesi, Ust dlzey yonetim ekibimizin liderliginde gerceklestiriimektedir.

Ust dizey ydneticilerimiz, kendi sorumluluk alanlarinda sirket hedefleri dogrultusunda faaliyetleri
koordine etmekte, performansin izlenmesi ve iyilestirilmesi sUreclerinde aktif rol almaktadir.

Adi Soyadi

Turker Tuncer

Gorevi

insan Kaynaklari Direktoru

Son 5 Yilda Ortaklikta Ustlendigi
Gorevler

insan Kaynaklari Direktoru

Yener Rakicioglu

Ar-Ge Direktdrl

Ar-Ge Direktdri

Kadir Tuncay Halat

ihracat Direktoru

ihracat Yoneticisi / ihracat
Direktord

Mustafa Ozyilmaz

isletme Direktéru

Ham madde ve Polyester [s Birimi
Direktoru

Nazif Tugrul Késtence

Bilgi Teknolojileri Direktor

Bilgi Teknolojileri Yoneticisi

HUsna Yasar

Satin Alma Direktdrd

Satin Alma ve Dis Ticaret
Direktoru

Derya Esnaf

Pazarlama ve Surdurulebilirlik
Direktoru

Pazarlama Ydneticisi

Emrah Akbas

Ar-Ge Polyester ve Rijit s
Bolumu Direktoru

Ar-Ge Yoneticisi

Fatma Tasci

Kalite GUvence Direktdru

Kalite GUvence Koordinatoru

Tablo 3.2: Ust Dizey Yénetim
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KIMPUR

i 2025

Komiteler

GRI 2-9, GRI 2-10, GRI 2-11, GRI 2-12, GRI 2-13, GRI 2-14

Yonetim Kurulumuz, sirketin stratejik yonetim
sorumlulugunu Ustlenirken; karar  alma
sUreclerinin  etkinligini  artirmak ve Dbelirli
alanlarda  derinlemesine  degerlendirmeler
yapilmasini saglamak amaclyla cesitli
komitelerden faydalanmaktadir. Bu komiteler,
kendi uzmanlik alanlarinda Yénetim Kurulu'na
destek sunan yapilar olarak konumlanmakta;
analiz ve Onerileriyle karar sUreclerine katki
saglamaktadir.

Denetimden

Kurumsal Yonetim Komitesi,

Sorumlu Komite ve Riskin Erken Saptanmasi

ENTEGRE RAPORU ‘ /ﬂ‘

Komitesi, Yonetim Kurulu'na dogrudan bagh
olarak faaliyet gdstermektedir. Buna ek
olarak, surddrulebilirlik cevre, enerji, etik ve
disiplin, strateji, kurumsal risk ve denetim,
bilgi glvenligi ve ybnetim, Urin yodnetimi,
Oneri degerlendirme, dijitallesme, is saglgi ve
gUvenligi gibi konularda olusturulan komite,
kurul ve ekiplerimiz, sirketin ilgili alanlardaki
performansini izlemek, gelistirmek ve
surdurulebilirlik hedefleriyle uyumlu o6neriler
sunmak amaciyla calismalar yUrttmektedir.

Yoénetim Kuruluna Bagh Komiteler

Komite /
Kurul /
Ekip

Sorumluluklarn

Toplanma
sikhgi /
Raporlama

Uyeler

Denetimden * Sirket’'in muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin kamuya | 3 ayda 1 kez Mehmet
Sorumlu aciklanmasi, bagimsiz denetimi ve sirketin i¢c kontrol ve i¢ Mete Basol
Komite denetim sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gdzetimi,
Omer Bakir

* Bagimsiz denetim kurulusunun secimi, bagdimsiz denetim

sozlesmelerinin  hazirlanarak badimsiz denetim sUrecinin

baslatiimasi ve bagdimsiz denetim kurulusunun her asamadaki

calismalarinin gdzetimi,

« Sirketin hizmet alacagdi badimsiz denetim kurulusu ile bu

kuruluslardan alinacak hizmetlerin belirlenmesi ve yodnetim

kurulunun onayina sunulmasi,

« Sirketin muhasebe ve i¢c kontrol sistemi ile badimsiz

denetimiyle ilgili olarak sirkete ulasan sikayetlerin incelenmesi,

sonuca baglanmasi, sirket calisanlarinin, sirketin muhasebe

ve badimsiz denetim konularindaki bildirimlerinin gizlilik ilkesi

cercevesinde degerlendirilmesi  konularinda uygulanacak

yontem ve kriterlerin belirlenmesi,

< Kamuya aciklanacak villik ve ara donem finansal tablolarin

Sirket’in izledigi muhasebe ilkeleri ile gercede uygunluguna

ve dogruluguna iliskin degerlendirmelerin yapilmasi, Sirket’'in

sorumlu yoéneticileri ve bagimsiz denetgilerinin de goérusleri

alinilarak Komite degerlendirmeleriyle birlikte yonetim kuruluna

yvazili olarak bildirilmesi,

« Komite’'nin goérev ve sorumluluk alaniyla ilgili tespitlerin ve

konuya iliskin degerlendirmelerin ve énerilerin derhal yonetim

kuruluna yazili olarak bildirilmesi.
Riskin Erken e Sirketin varhdini, gelismesini ve devamini tehlikeye | 3 ayda 1kez Mehmet
Saptanmasi dusUrebilecek tum risklerin, meydana gelme olasiliklarinin ve Mete Basol
Komitesi etkilerinin degerlendirilerek tanimlanmasi,

izi Mizrahi

* Risk o&lcim modellerinin ve risk yodnetim sistemlerinin

olusturulmasi ve etkinliklerinin en az yilda bir kez gdzden

gecirilmesi,

* Risklerin o6l¢culmesi, izlenmesi ve risk unsurlarinin karar

sUreclerinde kullanilmasina yonelik olarak Yonetim Kurulu'na

bilgi verilmesi ve gerekli uyarilarda bulunulmasi,

e Yonetim Kuruluna risk yonetim uygulamalari ve modellerini

iyilestirici tavsiyelerde bulunulmasi,

¢ Risk yonetimi politikalari ve uygulamalarinin tum Sirket

birim ve c¢alisanlari tarafindan benimsenmesi ve uygulanmasi

konularinda gerekli calismalarin yapilmasi
Kurumsal * Kurumsal yonetim ilkelerine uygunlugu saglamak. 3 ayda 1 kez Omer Bakir
Yoénetim
Komitesi « lgili mevzuatlar, duzenlemeler ve paydas beklentileri isak izi

dogrultusunda uyum saglamak. Mizrahi

e Kurumsal yonetim ilkelerinin Sermaye Piyasasi Kurulu Damla

tarafindan yayimlanan duzenlemeler dogrultusunda sirket Mermeroglu

yapisina uyarlanmasini saglamak.

«  Kurumsal yonetim ilkelerine uyum duzeyini artirmaya yonelik

Yonetim Kurulu degerlendirmelerinde 6nerilerde bulunmak.

/ﬁ‘ ‘ KIMPUR ENTEGRE RAPORU
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Yénetim Komiteleri

Komite / Kurul / Ekip | Sorumluluklari

Surdiiralebilirlik
Komitesi

« Surdurulebilirlik projelerini koordine etmek ve ilerlemeyi
izlemek,

« Surdurulebilirlik performansini 6l¢gmek ve raporlamak,

« Surdurulebilirlik yatirimlarinin maliyet etkinligini
degerlendirmek,

* Karbon ayak izi ve enerji tuketimi gibi finansal etkilere
sahip sUrdurulebilirlik gdstergelerini izlemek,

« [klim Krizi risklerinin analizini yapmak ve takibini
saglamak,

* Yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimini artirmak i¢in
projeler gelistirmek,

e Cevre dostu ve stUrdurulebilir malzemeler kullanarak yeni
Urtnler ve teknolojiler gelistirmek,

e Calisanlarin strdurulebilirlik konusunda bilinglendirilmesini
ve egitilmesini saglamak,

« Surdurulebilir tedarik politikalari ve ilkelerini belirlemek ve
uygulamak,

« Surdurulebilirlik ile ilgili yerel ve uluslararasi yasal ve
duzenleyici gerekliliklere uyumu saglamak.

Toplanma Sikhgi /
Raporlama

3 ayda 1 kez

Etik ve Disiplin Komites

* Etik ve disiplin ihlalleri ile ilgili gelen tum tutanak ve
ihbarlari degerlendirmek,

* Potansiyel sorusturmalari detayli bir bicimde
gerceklestirmek,

» Konunun yasal takibi ve i¢/dis iletisimlerini saglamak,

e Kurumsal menfaatleri géz déntinde bulundurarak
sorusturmalari karara baglamak,

» Sirket Etik egitimlerinin yillik bazda verilmesi ve etik
kurallarla ilgili glincellemelerin yapilmasi

Etik ve disiplin ihbar
durumlarina baglh
olarak degiskenlik
gostermektedir.

Strateji Komitesi

» Sirket yapisini stratejiye uygun olarak dizenlemek, isletme
faaliyetlerini ve kaynaklarini stratejik is birimlerine dagitmak,

* Stratejilerin etkili bir sekilde yUrdttlmesi icin uygun
planlama, motivasyon ve kontrol sistemleri olusturmalk,

« Sirket stratejilerini kapsayan Stratejik Plan’i ve birim is
planlarini olusturmak ve yillik olarak gézden gecirmek.

* Vizyon, misyon ve dederleri belirlemek ve duzenli olarak
gdzden gecirmek,

* Yeni is ve projeler gelistirmek,

» Departman hedeflerini ve gergeklesmelerini izlemek,

< Hedeflerdeki sapmalari degderlendirmek ve gerekli
degdisiklikleri yapmak i¢in Yonetim Ekibi ile toplantilar
dlzenlemek, alinan kararlarin uygulanmasini izlemek.

* Yil sonunda bélim hedeflerinin gerceklesme oranlarini ve

kullanilan butceleri degderlendirmek ve tavsiye niteliginde
rapor hazirlayarak Ust Yénetime sunmak.

Yilda 1 kez ve gerekli
durumlarda

KIMPUR ENTEGRE RAPORU
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Yénetim Komiteleri

Komite / Kurul / Ekip

Kurumsal Risk ve
Denetim Komitesi

GRI 2-9, GRI 2-10, GRI 2-11, GRI 2-12, GRI 2-13, GRI 2-14

Sorumluluklari

. Sirketin  faaliyetleri kapsaminda karsilasabilecedi
operasyonel, finansal, stratejik, surdurutlebilirlik, iklim ve
diger turdeki risk ve tehditleri etki, siddet ve olasilik kriter
agdirliklarina goére belirleyerek, bu riskleri &nceliklendirip
“bulgu” olarak siniflandirmak,

+ |s sUreclerinde i¢c kontrol sistemine iliskin yetersizlik,
eksiklik ve/veya olasi aciklarin giderilmesine yonelik
iyilestirme alanlarini tespit etmek; séz konusu risklerin
sirket stratejileri dogrultusunda farkindaligini ve onleyici
aksiyon degerlendirmesini yapmay! saglamak. Risklerin
hedeflerle entegre edilmesi ile sirketin SWOT analizlerini de
destekleyecek ilgili aksiyonlarin alinmasini koordine etmek,

« Sirketin donemsel performans hedefleri (KPl'lar) ile
kurumsal risk bulgulari arasinda eslestirme yaparak bu
uyumun izlenmesini saglamak, gerekli durumlarda duzeltici
onerilerde bulunmak Ust yonetime raporlama yapmak.

Toplanma Sikhgi /
Raporlama

Yilda 1 kez ve gerekli
durumlarda

Komitesi

konulari gindeme getirmek,

» Pazar kosullarini ve firsatlarini degerlendirerek mevcut
Ar-Ge faaliyetleri ile sirketin pazar payina olumlu katkida
bulunmak, rekabetci yeni Grlnler gelistirmek,

* Mevcutta Ar-Ge asamasinda olan UruUnleri pazarlama ve
Uretim acisindan dederlendirmek, kalite uygunlugunu ve
varsa istenilen sertifika stureclerini degerlendirmek,

* Yeni bir fikir olustugunda fizibilite ¢calismasini da icerecek
sekilde degerlendirmek,

- inovasyon proje konularini belirlemek, dnceliklendirmek ve
degerlendirmek,

« Inovasyon projelerinde calisacak insan
belirlenmesine katki saglamak,

kaynaginin

« Pazar arastirmasi, Uretim altyapisi, kalite gereklilikleri, firma
stratejilerine uygunluk ve yasal zorunluluklar dikkate alinarak,
fikrin projelendirme asamasina gecisine yonelik karar almak.

Bilgi Gilivenligi Yonetim e Bilgi Guvenligi Yonetim Sisteminin ISO 27001 standart | 3 ayda 1 kez
Sistemi Komitesi sartlarina uyum saglamak,
» Ust Yo&netime bilgi glvenligi ydnetim sistemi performansini
raporlamak,
» Bilgi guvenligi ile ilgili mevcut durumu tespit etmek,
* Bilgi Guvenligi sUrecindeki risk analizlerini olusturmak,
glncellemek ve takip etmek,
* Toplantilari belirli araliklarla planlamak, yapmak ve kayit
altina almak,
» Bilgi Guvenligi kapsaminda yapilacak projelerin kapsamini
belirlemek, butcesini dederlendirmek, yonetim risklerini ve
etkilerini degerlendirmek.
Uriin Yonetimi inovasyon | < inovasyon stratejilerinin olusmasina girdi teskil edecek | Ayda 1 kez

A
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Yénetim Komiteleri

Komite / Kurul / Ekip | Sorumluluklari

Toplanma Sikhgi /
Raporlama

Oneri Degerlendirme * Calisanlari 6neri ve geri bildirim paylasimina tesvik etmek, | 2 ayda 1 kez
Komitesi
* Calisanlarin sikayet ve geri bildirimlerini degerlendirerek
gerekli aksiyonlari almak,
e Gelen Oonerileri siniflandirmak ve ilgili komitelere
yonlendirmeleri gerceklestirmek,
« "Onercem” sisteminden gelen &nerileri degerlendirmek ve
karara baglamak,
« Calisan memnuniyetini artirici aksiyonlar almak.
Dijitallesme Komitesi *Sirketin dijitallesme yol haritalarini hazirlamak, Yilda 1 kez

» Dijitallesme altyapilarindaki eksikleri tespit etmek ve
tedarik kapsamindaki projeleri gergeklestirmek,

« Dijitallesme projelerini gelistirmek ve takibini saglamak,

* SUrecleri sistem Uzerine taslyarak tum suUreclerin dijital
takibini saglamak,

* Bolumlerin ihtiyaclari kapsaminda dijitallesme &nceliklerini
belirleyerek rekabet avantaji yaratan teknolojik ¢dzUmler
sunmak,

¢ Departmanlardaki sUrecleri sistem Uzerine tasiyarak tum
sUreclerin dijital takibini saglamak,
alinan

*« Hedeflerdeki sapmalarin sonucunda

aksiyonlari takip etmek.

tespiti

is Saghgi ve Giivenligi
Kurulu

« lsyerinin niteligine uygun bir is saghgdl ve gUvenligi ic
yonerge taslagl hazirlamak, isverenin veya isveren vekilinin
onayina sunmak ve yonergenin uygulanmasini izlemek,
izleme sonuclarini rapor haline getirip alinmasi gereken
tedbirleri belirlemek ve kurula gindeme almak,

« is sagligr ve guvenligi konularinda isyerinde calisanlara yol
gostermek,

« |syerinde is sagligi ve guvenligine iliskin tehlikeleri ve
onlemleri degerlendirmek, tedbirleri belirlemek ve isveren
veya isveren vekiline bildirimde bulunmak,

« [syerinde meydana gelen her is kazasini ve isyerinde
meydana gelen ancak is kazasl olarak degerlendiriimeyen
olaylari (is ekipmaninin zarara ugrama potansiyeli olan
olaylar, meslek hastaligi sUphesi vb.) incelemek, gerekli
arastirmalari yapmak, alinmasi gereken tedbirleri belirleyerek
raporlamak ve isveren veya isveren vekiline sunmak,

« Isyerinde is sagligi ve gUvenligi egitim ve ogretimini
planlamalk, ilgili programlari hazirlamak, isveren veya isveren
vekilinin  onayina sunmak, programlarin uygulanmasini
izlemek ve eksiklik goérulmesi halinde geri bildirimde
bulunmak,

« lIsyerinde yapilacak bakim ve onarim calismalarinda
gerekli glvenlik tedbirlerini planlamak ve bu tedbirlerin
uygulanmasini kontrol etmek,

« [syerinde yangin, dogal afet, sabotaj ve benzeri tehlikeler
icin alinan tedbirlerin yeterliligini ve ekiplerin calismalarini
izlemek,

« Isyerinin is saghgi ve guvenligi durumuyla ilgili yillik bir
rapor hazirlamak, o yilki calismalari degerlendirmek ve elde
edilen tecrUbeye gore ertesi yilin ¢alisma programinda yer
alacak hususlari belirlemek ve isverene teklif sunmak,

Ayda 1 kez ve acil
durumlarda
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GRI 2-9, GRI 2-10, GRI 2-11, GRI 2-12, GRI 2-13, GRI 2-14

Yénetim Komiteleri

Komite / Kurul / Ekip | Sorumluluklari

is Saghgi ve Giivenligi
Kurulu

+ 6331sayili is Saghigi ve Guvenligi Kanununun 13. maddesinde
belirtilen calismaktan kacinma hakki talepleri ile ilgili acilen
toplanarak karar vermek,

+ |syerinde teknoloji, is organizasyonu, calisma sartlari,
sosyal iliskiler ve calisma ortami ile ilgili faktorlerin etkilerini
kapsayan tutarli ve genel bir énleme politikasi gelistirmeye
yonelik calismalar yapmak.

Toplanma Sikhgi /
Raporlama

Ayda 1 kez ve acil
durumlarda

Cevre Yonetim Ekibi

* Cevre Yobnetim Sisteminin, ISO 14001 Standardinin
gereklerine uygun olarak olusturulmasini, uygulanmasini,
strekliliginin  saglanmasini ve izlenmesini temin edecek
faaliyetleri koordine etmek ve yonetmek,

* Cevre performansinin izlenmesi ve surekli iyilestirilmesi
amacilyla planlanan faaliyetlerin uygulanmasini saglamak,

* Cevre Yonetim Sisteminin etkinligini saglamaya yonelik
kriter ve yontemlerin belirlenmesini koordine etmek ve
yonetmek,

* Yasal mevzuata uygunlugu izlemek ve gerekli kontrolleri
vapmak,

* Cevresel etkilerin belirlenmesini, analiz edilmesini ve
aksiyonlarin planlanmasini koordine etmek,

« Ust Yonetime, Cevre Yénetim Sisteminin performansi ve
ivilestirmeye yonelik faaliyetleri hakkinda duzenli raporlama
yapmak.

Ayda 1 kez

Enerji Yonetim Ekibi

* Enerji Yonetim Sisteminin olusturulmasini, uygulanmasini,
sUrdurdlmesini ve surekli iyilestirilmesini sadlamak Uzere
gerekli calismalari yapmalk,

« Enerji Yonetim Sisteminin, ISO 50001 Standardinin
gereklerine uygunlugunu saglamak ve buna yonelik strecleri
yurtutmek,

« Enerji performansinin strekli iyilestirilmesi amaciyla
hazirlanan faaliyet planlarinin uygulanmasini saglamak ve
gerekli takipleri yapmak,

* Enerji Yonetim Sisteminin uygulamalarinin ve kontrollerinin
etkinligini saglamaya yonelik gerekli kriter ve yontemleri
belirlemek ve uygulamak.

Ayda 1 kez

Acil Durum Kriz
Yoénetim Ekibi

« Acil durumdaki planlamalara gdre gerekli gérev dagilimini
ve organizasyonunu yapmak,

« Olayin buyukligunt ve derecesini saptamak,
« Calisanlarin gtvenligini saglamak,

« Mal hasarini en aza indirmek icin acil durum islemlerini
baslatmak,

* Kriz masasi olusturarak gerekli kararlari vermek

3 ayda 1 kez ve
gerekli oldugu
durumlarda

Tablo 3.3 Yénetim Komiteleri
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Risk Yonetimi

Kimpur’da risk yoénetimini, sirketimizin
uzun vadeli deger yaratma kapasitesini
destekleyen, biitiinciil, entegre ve ¢ok
katmanh bir yapi olarak kurguluyoruz. TUm
riskleri; stratejik, operasyonel, cevresel ve
sosyal boyutlariyla sistematik bir yaklasimla
degerlendiriyor,  sUrdurulebilirlik ilkelerimiz
ve kurumsal dayanikllik hedeflerimiz
dogrultusunda guvence altina aliyoruz.

Risk ydnetimi sUrecimiz, ilgili is birimlerinden
gelen girdiler ve sektorel-kUresel egilim
analizleri dogrultusunda sekilleniyor.
Tanimlanan riskler, Kurumsal Risk ve Denetim
Komitesi tarafindan degerlendirilerek Kurumsal
Riskler Tablosu olusturuluyor. Bu tablo, Riskin
Erken Saptanmasi Komitesi'nin  gbérls ve
Onerileriyle birlikte Yonetim Kurulu’nun onayina
sunuluyor.

Surdurulebilirlik ve iklim degdisikligi kaynakli
risk ve firsatlari da bu yap! icerisinde, genel
risk ydnetim sistemimize entegre bir bicimde
ele aliyoruz. ilgili strec sahiplerinin katkisiyla
Surduralebilirlik Komitesi bUnyesinde
yurdttdgumuaz bu degerlendirme slrecinde;
iklimle iliskili risklerin kapsamini, potansiyel
etkilerini  ve stratejik yansimalarini analiz
ederek onceliklendiriyoruz. Belirlenen riskler
Kurumsal Risk ve Denetim Komitesi'ne
raporlaniyor, mevcut Kurumsal Riskler Tablosu
ile iliskilendirilerek yeniden degerlendiriliyor ve
diger tum stratejik risklerle birlikte buttncul bir
yaklasimla ele aliniyor.

Risk degerlendirmelerimizi yalnizca finansal
etkiyle sinirli tutmuyor; operasyonel etkilerle

KIMPUR ENTEGRE RAPORU ‘ AF
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birlikte, sektdrimuuze 6zgu riskleri tanimlamak
amaclyla SASB (Sustainability Accounting
Standards Board - Surdurulebilirlik Muhasebe
Standartlari  Kurulu) tarafindan belirlenen
sektorel risk alanlarini da dikkate aliyoruz. Bu
kapsamda, riskleri degerlendirirken cevresel,
sosyal ve ydnetisimsel etkilerin yani sira;

* Deger zincirimiz Uzerindeki yukari ve asagdi
yonlu etkiler,

« Etkilenen sermaye turleri (dogal, finansal,
entelektlel, sosyal ve beseri),

e Surdurulebilir Kalkinma Amaclari (SKA)
Uzerindeki etkiler ve

*  Sirketimiz icin  oncelikli surddrulebilirlik
konulariyla olan iliskileri gibi cok sayida faktor
birlikte degerlendiriyoruz.

Ayrica, her yil Dinya Ekonomik Forumu
tarafindan yayinlanan Kuresel Riskler Raporu ile
TCFD (iklimle Baglantili Finansal Beyanlar Gérev
GUcU) cercevesi dogrultusunda yayinlanan
gecis ve fiziksel risk siniflandirmalarini
da izliyor; bu kaynaklardan elde ettigimiz
icgorllerle kurumsal risk haritamizi duzenli
olarak guncelliyoruz.

S6z konusu analizlerin bUtuncul bir bicimde
dederlendirildigi tabloya metnin devaminda
yer verilmis olup, TCFD siniflandirmalarina
iliskin detayli aciklamalar ekler bdélimunde
sunulmustur.
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TCFD (iklimle Baglantili Finansal Beyanlar Gorev Giicii)
Kapsaminda Risk Yonetimi

TCFD
Risk
Kategorisi

ilgili
Oncel
Konu

Risk Tanimi

GECIS RiSKLERI

Sirketimiz, kimya sektortnde faaliyet géstermekte olup, Avrupa Birligi'nin Sinirda
Karbon Duzenleme Mekanizmasi (SKDM) kapsamina énumuzdeki 5 yil i¢cinde
dahil olmasi 6ngoérulmektedir. Bu kapsamda, karbon yodun trinlerin AB pazarina

Risk

Seviyesi

Firsatlar

GECIS RiSKLERI

* Kurumsal karbon ayak izi hesaplamalarina erken asamada

baslamamiz sayesinde SKDM surecine hazirlikta avantaj saglanmasi

Avrupa pazarinda rekabet avantaji elde edilmesi

» DUsUk karbonlu dretim icin stratejik yol haritasinin belirlenmis
olmasi

« Surdurulebilir Grin portféyunun gelistiriimesine yonelik

iklim Direngliligi Eylem Planimiz

* Emisyon hesaplama ¢alismalarina ve Grdn yasam déngusu
analizlerine devam edilmesi

* Yasam dongusu analizlerinde (LCA) Ecoinvent veri
tabanindan alinan jenerik veriler yerine, tedarik¢ilerden elde
edilecek gergek verilere gecis yapilabilmesini teminen Euro-
Moulders Uyelikleri

Yoénetimi

girerek yasaklanmasi

iklim degisikligi ile asiri

- Iklim Krizi SKDM kapsaminda karbon ihracatinda karbon vergisi uygulanmasi riski dogmaktadir. SKDM, sera gazi
Politika ve P - ; ) )
Uyum ve Kalfb(_)n v_erg\ler\nm yurarltige emlsyom_ar\nl azaltmayi hedeﬂeyep bir mekanizma o_\up, karbon flyat\‘ar‘wdlrmasml
Yoénetimi girecek olmasi kuresel ticarete entegre etmektedir. Bu durum, ézellikle karbon ayak izi yUksek
urtnlerde maliyet artislarina ve rekabet glicinde azalmaya neden olabilir.
Dolayisiyla, bu gelisme sirketimizin ihracat maliyetleri ve stratejik planlamalari
Uzerinde etki yaratabilir
Karbon duzenlemelerinin ve karbon fiyatlandirmalarinin giderek yayginlastigi
bir ortamda, finansal ve operasyonel risklerin artmasina yol agmaktadir. Ayni
: Enerji tuketiminin zamanda fosil yakitlarin fiyatlarindaki dalgalanmalar ve arz guavenligi sorunlari,
Inovasyon = . . P ; - 2 X
Pazar Teknoloii cogunlukla enerji maliyetlerini &ngortlemez hale getirir. Her ne kadar enerji yogun bir
! fosil yakitlardan saglanmasi | Uretim yapimiz bulunmasa da, bu risk Gretim surekliligini tehdit edebilecegi
gibi, artabilecek enerji faturalari nedeniyle operasyonel giderler tzerinde baski
olusturabilir.
Satis hacmindeki artis, Uretim faaliyetlerinin yogunlasmasina neden olarak tehlikeli
atik miktarinda paralel bir artisi beraberinde getirmektedir. Bu durum, atik
yonetimi streclerinde ek yuk olusturarak cevresel uyumluluk risklerini artirmakta
. Sardurdlebilir | Satislarimizin artisina bagli ve mevzuata uygun bertaraf uygulamalarinin daha dikkatli ve etkin sekilde
Politika ve . h ; P e ; Lns
Urun tehlikeli atik miktarinda yurttulmesini zorunlu kilmaktadir. Iklim degisikligi, cevresel mevzuatlarin daha siki
Uyum . - . . N S - N
Yoénetimi yukselis uygulanmasina ve bertaraf maliyetlerinin artmasina yol acabilir. Artan tehlikeli atik
miktari, cevresel etkilerin yani sira maliyet ve operasyonel verimlilik agisindan da
risk teskil etmektedir. Bu nedenle atik azaltim stratejileri ve strduralebilir Gretim
tekniklerinin 6nemi daha da artmaktadir
. Uretim sureclerinde kullanilan bazi kimyasal gazlarin, Avrupa Birligi mevzuatlari
e Uretim sUrecinde kullanilan | kapsaminda insan sagligina veya cevreye zarar verme potansiyelleri nedeniyle
- Surdurulebilir , " o " S
Politika ve Ot bazi gazlarin Avrupa'da tehlikeli madde" kategorisine alinmasi ve kullaniminin kisitlanmasi veya tamamen
run . N .t N . o ™ il O, .
Uyum tehlikeli sinif kategorisine yasaklanmasi riski dogabilir. Bu durum, ilgili gazlarin kullanildigi Granlerin

ihracatinda yasal engeller ¢ikabilir, Gretim recetelerinin yeniden dtzenlenmesini
zorunlu kilabilir ve Grtn uygunluk sertifikalarinda degisiklik gerektirebilir

FiZIKSEL RISKLER

iklim degisikligiyle birlikte siddeti ve siklig artan asiri hava olaylari - 6zellikle
tayfunlar, yogun yagdislar, kiyi taskinlari ve deniz seviyesinin yukselmesi; Cin gibi
Uzak Dogu menseili tedarik rotalarinda ciddi lojistik aksamalar yaratma potansiyeli

iklim Krizi tasimaktadir. Cin’in dogu kiyisindaki limanlar, global deniz tasimaciliginin énemli
hava olaylarinin hammadde ; . "
Akut ve Karbon O merkezleri arasinda yer almakta olup, bu boélgelerde yasanabilecek firtina,
- A lojistigini olumsuz . o e ) ;
Yonetimi X . sel veya liman altyapisinin gegici hizmet disi kalmasi gibi durumlar; tedarik
etkilemesi P . 8 . o
strecinde gecikmelere, navlun fiyatlarinda dalgalanmalara ve teslimat strelerinin
ongorulemez hale gelmesine neden olabilir. Bu risk, Gretim strekliligi ve musteri
taahhutlerinin yerine getirilmesi acisindan énemli bir kirilganlik yaratmaktadir
_ iklim degisikligine bagdh olarak artan su kithgi, hidroelektrik santrallerin kapasitesini
Iklim Krizi Su kithginin elektrik Gretimi | dusUrebilir ve sogutma suyu ihtiyaci olan termik santrallerin operasyonlarini
Akut ve Karbon ve tedariginde kesintiler kisitlayabilir. Bu durum, elektrik Gretiminde ve iletiminde kesintilere neden
Yonetimi yaratmasi olarak sanayi tesislerinde uretim aksakliklarina, maliyet artislarina ve enerji arz
guvenliginde risklere yol acabilir
Kuresel iklim degisikligiyle birlikte artan siklik ve siddetteki asiri hava olaylari
iklim Krizi Asirl hava olaylarinin (firtina, dolu, sel, su taskini vb.), Uretim tesislerinde fiziksel hasara yol agabilir
Uretim tesislerinde hasara ve operasyonel surecglerde gegici duruslara, lojistik aksamalara veya is glcu
Akut ve Karbon P X P L Py .
e et ve operasyonda aksamaya kesintilerine neden olabilir. Bu durum, hem Uretim hacmini hem de tedarik zinciri
neden olmasi surekliligini olumsuz etkileyerek mali kayiplara ve musteri memnuniyetsizligine yol
acabilir
) Uretim sureclerinde kullanilan kimyasallar, yiksek isiya maruz kalan ekipmanlar
Iklim Krizi veya elektriksel arizalar, yangin ¢ikma riskini artirmaktadir. Yangin; can guvenligini,
Akut ve Karbon Yangin riski tesis butunlugund ve Uretim strekliligini tehdit edebilir. Ayrica ciddi maddi
Yonetimi kayiplara, cevresel zararlara ve yasal sorumluluklara yol acarak operasyonel ve

finansal sturduralebilirlik Gzerinde olumsuz etki yaratabilir

« Urtinlerimizin yalitim ve enerji tasarrufu saglamasi
» Tesvik, fon ve Ar-Ge desteklerine erisim

« Tedarik zinciri ¢cesitlendirmesi yoluyla operasyonel esnekligin
artiriimas
* Tedarik glvenligi aracilhigiyla rekabet avantaji elde edilmesi

Yuksek calismalarin devam etmesi * Hammadde tedarikgilerimizden karbon emisyon verilerinin
+ Ilk asamada yalnizca Kapsam 1 ve Kapsam 2 emisyonlarinin talep edilmesi
SKDM kapsamina alinmasi ve bu alanlarda gorece dusuk emisyon * ISO 14064-1 standardi dogrultusunda kurumsal sera gazi
yogunluguna sahip olunmasi dogrulama altyapisinin olusturulmasina yénelik én hazirlik ve
« ISO 14064-1 dogrultusunda kurumsal sera gazi envanterinin fizibilite calismalari yarattulmesi
belgelendiriimesine yonelik basvurunun énimuzdeki iki yil icinde
vapilacak olmasi
« Enerji tasarrufu projeleriyle enerji maliyetlerinin dustrulmesi : ls'. kay\p\a»rmm onlenmgm amaC|y|a izolasyonlarin
L S : . P T yenilenmesine devam edilmesi.
* Enerji kullaniminin optimize edilmesiyle tretim verimliliginin - - leri - ik amkan kil
artlimEs: * Sogutma sistemlerinde enerji geri kazanimini mumkun kilan
N . uygulamalar devreye alinmasi
* Kapsam 1 ve 2 dogrudan ve dolayli sera gazi emisyonlarimizin x . . .
« Basin¢l hava kacaklarinin énlenmesine devam edilmesi
" azaltiimasi A . P R
Yuksek - . . « Enerji tuketiminin daha etkin izlenmesini saglamak amaciyla
« llgili mevzuatlara uyumun kolaylasmasi ve yasal risklerin oy - ; ;
dijital izleme altyapisi genisletilmesi
azaltilimasi " RSN . .
- PURTIO - . . * DUzce ISO 50001 enerji ydonetim sistemi alt yapisinin
« Enerji verimliligi yatirimlari icin kamu tesviklerinden yararlanma YrEs]
'mka”.' . . . * Gebze tesisinde uygulamaya alinan projelerin Dlzce Uretim
« Yenilenebilir enerji yatirimlarimiza devam edilecek olmasi S
tesisine entegrasyonu
« Cevre mevzuatina uygunluk ve atik yonetimi streclerinin
gelistirilmesi icin cevre danismanlik hizmeti alinmasi
* Cevresel kazalarin 6nlenmesine yonelik kok neden analizleri
« Daha verimli Gretim sUrecleriyle kaynak kullanimini optimize etme yapilmasi, farkindalik egitimleri, bilinglendirme mailleri ve
Viksek « Yasal mevzuata uyumu glglendirme ve denetim risklerini azaltma duzenli tatbikatlarla ¢calisan bilinci artirilmasi
« Kurumsal sardurlebilirlik hedeflerine hizmet etme  Plastik kullanimini azaltmak i¢in IBC ambalajlarin yasal
* Paydaslarla is birligi ve endUstriyel simbiyoz projeleri mevzuatlara uygun c¢alisan firmalarda yikatilarak isletme
icinde yeniden kullanilmasi ve ayrica tanker yUukleme
oranlarinin artiriimasi
« Uluslararasi seminer ve kongrelere katilimlari strdurerek
sektor gelismeleri hakkinda erken asamada bilgi edinilmesi
. . < ECHA, REACH, F-Gas Regulasyonu, SVHC aday listeleri gibi
* Yasal uyum ve regulasyonlara karsi proaktif yaklasim A . B . X >
S Y . Avrupa Birligi mevzuatlarinin dtzenli olarak takip edilmesi
« Yesil trtin gamini gelistirerek hedef pazarlarda rekabet avantaji . Uni itel . | darikciler ile Ar-Ge i
Orta yakalama niversiteler, mUsteriler ve tedarikgiler ile Ar-Ge is

birliklerinin strdurulerek alternatif hammaddelerin
gelistirilmesine yonelik ¢calismalarin devam ettirilmesi

« Alternatif hammaddelere yonelik yasam déngusu
analizlerinin (LCA) ve karbon ayak izi hesaplamalarinin
gerceklestirilmesi

FiZIKSEL RISKLER

« Yurtici ve ihracat pazarlarinda buyume ve alternatif
hammadde tedarikgileri ve daha strdurulebilir odakli lojistik
firmalariyla is birliklerinin gelistiriimesi amaciyla farkli
cografyalarda kimya fuarlarina katihm saglanmasi

« Piyasa istihbarati ve analizlere erisimin strdurtlmesi i¢in
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« EcoVadis, ISO 14001, ISO 45001 gibi sistemlerde olumlu puan
etkisi

Yiksek Jarl ! ICIS tyeligine devam edilmesi
3 LOJlsﬁlk kaynakll»Kapsam 3 karbon emls‘yonlarlmn a_zaltllmaSI - Cin piyasalarina yonelik SCI99 China tyeliginin devam
« Nakliye sureclerinde gelecekte elektrikli veya hidrojen bazli tasima | gattiriimesi
teknolojileri
« Tesislerde enerji tiketimini azaltacak iyilestirme projelerine
devam edilmesi
* Yenilenebilir enerji kaynaklarina yatirimin devam edilmesi
« Uretim strecimizin suya bagimli olmamasi icin fizibilite ¢alismalarinin yapilmasi
Orta « Tesislerimizde kurulu ¢ati GstU glnes panelleri araciligiyla « Jeneratoér gibi acil durum gut¢ kaynaklarini devreye almaya
yenilenebilir enerji kullaniimasi hazir hale getirme
« Sebeke durumu ve iklim verilerini yakindan takip etme
* Su tasarrufu konusunda calisan farkindaliginin artiriimasina
yonelik egitim faaliyetlerinin strdurtlmesi
« Afet eylem planinin olusturulmasi
. . X X o * Kurum ici ve disi iletisim kanallarinin tanimlanmasi
-k\kllm risklerine karsi dayanikli ve direngli bir operasyon yapisi « is surekliligi planlarinin hazirlanmasi ve giincellenmesi
urma
iz * Risk yonetim kapasitesinin artirilmasi ve sigorta avantajlari
» Tedarik zinciri sarekliliginin arttiriimasi
* Yangini énleme ve sondurmeye yonelik eylem planinin
» Gergeklestirilen tatbikatlar sayesinde calisan farkindaliginin ve olusturulmasi
guvenliginin artmasi Uretim ve is strekliligini garanti altina alma * Kurum ici ve disi iletisim kanallarinin tanimlanmasi
Orta « Sigorta maliyetlerinde azalma « Tehlikeli noktalara dayali risk analizlerinin ¢ikarilmasi

« Is surekliligi planlarinin hazirlanmasi ve gincellenmesi
« Egitim ve tatbikat faaliyetlerinin strdurtlmesi

Tablo 3.4 TCFD Kapsaminda Risk Yénetimi
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Diger Siirdiiriilebilirlik Risklerinin Yonetimi

Kategori

Sosyal

igili

Oncel
Kon

ikli
u

Risk Tanimi

SOSYAL RISKLER

Yasam kosullarinin zorlugu
nedeniyle nitelikli is glcunan

Ekonomik kosullar, yasam maliyetlerindeki artis ve is-yasam dengesi
beklentileri, nitelikli is gcunun is tercihlerini ve ¢alisma kosullarina yonelik
beklentilerini degistirmektedir. Bu durum, politretan gibi uzmanlk gerektiren

(H:Ztls:: beklentilerinin degismesi ve sektorlerde kalifiye personel bulma ve elde tutma konusunda zorluklar
politretan sektértindeki uzman yaratmakta; teknik bilgi birikimi, Gretim kalitesi ve Ar-Ge faaliyetlerinde
acigl aksamalar yasanmasina neden olabilmektedir. Uzman a¢igl, uzun vadede
sektorun rekabet gictnd de olumsuz etkileyebilir.
- - Sirketin hizli buytme sutrecine paralel olarak artan Uretim hacmi ve yogun
Hizli blytme yogdun calisma ’ S by o h N
Calisan f calisma temposu, is sagligi ve gavenligi (ISG) risklerini artirmaktadir. Artan is
temposundan kaynakli ISG oo h . T X N !
Haklari N o yuku; is kazasi, meslek hastaligi ve guvenlik ihlali olasiliklarini yukseltmektedir.
risklerinin artmasi i . R ] -
Bu durum hem calisan saghgini hem de operasyonel strekliligi tehdit edebilir.
Sirketin strdurulebilirlik iletisiminde yer alan iddialarin yet erince seffaf,
ol¢ulebilir veya somut verilere dayanmamasi durumunda, kamuoyunda
Surdurulebilir | Olasi yesil badana algisinin yesil badana (greenwashing) algisi olusabilir. Bu algl, sirketin ¢evresel
Blyame kurumsal itibari zedelemesi sorumluluklarini oldugundan fazla gésterdigi yénunde elestirilere yol acarak
kurumsal itibari zedeleyebilir, paydas glvenini sarsabilir ve yasal/regulasyonel
denetim risklerini artirabilir.
Tedarik zincirinde yer alan firmalarin strdurtlebilirlik performansina iliskin
seffaf veri eksikligi, kaynaklarin sinirli olmasi ve bolgesel/regulasyonel
Tedarik Tedarikgileri surdurtlebilirlik farkliliklar gibi nedenlerle tedarikgilerin ¢cevresel, sosyal ve ydnetisim (ESG)
Zinciri kriterleri bazinda degerlendirme kriterleri dogrultusunda sistematik olarak degerlendirilmesi guclesmektedir.
Yonetimi zorlugu Bu durum, yUksek riskli tedarikgilerin gdozden kagmasina, surdurtlebilirlik

hedefleriyle uyumsuz malzeme veya hizmet alimina ve kurumsal sorumlulukla
ilgili itibar risklerine yol agabilir.

Olasl bir deprem can kayiplarina, fiziksel hasarlara, operasyonel kesintilere
neden olabilir. Bu risk, binalarin, altyapinin ve ekiopmanlarin yikilmasi veya zarar

Gallsan Deprem riski gormesiyle dogrudan maliyetler yaratabilecegi gibi, Gretim duraksamalari,

Haklari DO b . .
tedarik zinciri aksakliklari ve calisan guvenligi endiseleri nedeniyle dolayli ve
uzun vadeli is kayiplarina da yol acabilir.
Hizla gelisen teknolojik yeniliklere ve dijital dontstime ayak uyduramama

i Teknoloji degisiminin ve ihtimali mevcut sistemlerin, is streclerinin veya yetkinliklerin eskimesiyle

novasyon giii ° P . ; S S

. ijitallesmenin adaptasyon rekabet glictintn kaybedilmesine yol acabilir. Bu riski ydnetemeyenler,
& Teknoloji - . SET T o
gerektirmesi verimsizlik, maliyet artisi ve pazar payi kaybi gibi olumsuz sonuglarla

karsilasabilirler.
Siber saldirilar, sistemlere yetkisiz erisim, veri hirsizligi ve sabotaj gibi
girisimleri icerirken; veri ihlalleri hassas bilgilerin kotu niyetli kisilerin eline

i Siber saldirilarin, veri ihlallerinin, gecmesidir. Ayni zamanda, kott amacl yazilimlar sistemlere zarar vererek

novasyon o S Lo g

& Teknoloji kota amach yazilimlarin ve veya verileri kilitleyerek operasyonlari aksatabilir; dezenformasyon ise kasith

dezenformasyonun artmasi

olarak yayilan yanlis bilgilerle kamuoyunu manipuUle etmeyi hedefler. Tum
bu unsurlarin artmasi, finansal kayiplardan itibar zedelenmesine, kurumsal
guvenligin tehlikeye atilmasina yol acabilir.

Surdurulebilir

ESG derecelendirme kuruluslari
tarafindan verilen puanimizin

Surdurulebilirlik performansinin ve kurumsal sorumluluk taahhttlerinin yetersiz
algilanmasi hissi yaratabilir. Yatirimcilarin géztndeki ¢cekiciligi azaltabilir,
strdurulebilirlik odakli fonlardan ve yatirimlardan dislanmaya yol agabilir.

Buyume . ) P - ; Ayrica, kamuoyu ve paydas nezdinde itibar kaybina, ¢alisanlari cekme ve elde
dismesi veya iyilestirilememesi P ;

tutma konusunda zorluklara, hatta regulatorler tarafindan olasi incelemelere ve

yaptirimlara maruz kalma ihtimaline neden olabilir.

Bolgesel catismalar, savaslar, siyasi istikrarsizliklar ve yaptirimlar gibi jeopolitik
Tedarik gelismeler; hammadde ve enerji tedarik zincirlerinde aksamalara, maliyet
Zinciri Jeopolitik krizler ve savas riski artislarina ve ihracat/pazar erisiminde kisitlamalara neden olabilir. Bu tur krizler,
Yonetimi operasyonel surekliligi, finansal istikrari ve uluslararasi ticaret faaliyetlerini

olumsuz etkileyerek sirketin blyUme stratejilerinde sapmalara yol acabilir.

Surdurulebilir

Uran
Yénetimi

Sarduralebilir artnlere yurtigi
musterinin ilgisinin dusuk olmasi

Cevresel ve sosyal sorumluluk bilinciyle gelistirilen Grtn veya hizmetlerin,
musteriler tarafindan yeterli talep gérmemesi intimalidir. Bu durum, sirketin
bu arun ve hizmetlere yaptigi yatirimlarin geri déntstnt olumsuz etkileyebilir,
hatta surdurulebilirlik hedeflerine ulasmasini zorlastirabilir. DusUk ilgi,
genellikle surdurulebilir trunlerin daha yuksek maliyetli algilanmasi veya bu
urunlerin performans ve estetik beklentilerini karsilamamasi gibi nedenlerden
kaynaklanabilir.
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Firsatlar

Kurumsal Direnglilik Eylem Planimiz

SOSYAL RISKLER

« Isveren markasini giclendirme
« Sektorde 6ne ¢ikan “insan odakli” sirketlerden biri olma
* Rotasyon, yedekleme ve uzman yetistirme streglerinin

 Yan haklar kapsaminda well-being/wellness uygulamalarinin
pozisyona &zel olarak ¢esitlendirilmesi

« Hibrit calisma modeli ve esnek uygulamalarla is-6zel yasam
dengesinin desteklenmesi

« Egitim ve gelisim programlarinin organizasyonel ihtiyaclar ve

« Arz surekliliginin garanti altina alinmasi ve krizlerin
onlenmesi

« Afetlere hazirlikli sirket haline gelmek
« Mevcut tesislerimizin yenilenerek, dayanikli hale
getirilmesi

Wizl iyilestiriimesi kariyer yedekleme planlari dogrultusunda sekillendirilmesi
« Yeni nesil is glictne ulasma « Yeni nesil is glclne yénelik staj ve burs programlarinin
« Calisan bagliligini ve sosyal performansimizi arttirma olusturulmasi
« Isveren markasinin giclendirilmesi amaciyla gérantrlik ve
etkilesim odakli uygulamalarin hayata gecirilmesi
« |SO 45001 standardina yonelik i¢ hazirliklarin her iki fabrikada
« GUclu bir ISG kultura olusturarak, sirketin uzun vadeli da kontrol listeleri Gzerinden sistematik olarak yurttalmesi
surdurulebilirligi icin temel olusturulmasi « Oneri sistemi, ramak kala bildirimleri ve 5S gibi ISG ile iliskili
« Daha guvenli ortamlar olusturarak calisan memnuniyeti ve | iyilestirme streclerinin Duzce fabrikasina da entegrasyonu
Yuksek sadakatinin artmasi Is kazalarini azaltarak calisan saglhgi ve « Aylik ISG bultenlerinin duzenli sekilde yayinlanmasi
Uretim verimliliginin saglanmasi « ISG dashboard Uzerinden metriklerin aylik ve dénemsel olarak
« 1ISO 45001 sertifikasinin alinmasi ile ISG performansimizin takip edilmesi
artacak olmasi « Vardiya bazl saha ISG denetimlerinin etkinlestirilmesi yoluyla
calisan farkindaliginin artirilmasi
« Surduarulebilirlik calismalarini kanita dayall, él¢tlebilir « lletisim calismalarinda ttm surdurtlebilirlik calismalarinin
ve belgelenmis sekilde paylasilarak musteri gveninin olgulebilir verilere, uluslararasi standartlara (6rnegin: GRI, ISO
arttirilmasi 14064, TSRS) ve denetlenebilir raporlara dayandirilmasi
ora « ic denetim ve analizler, eksik alanlari tespit etme ve « Uclincu taraf dogrulama streclerinin yayginlastiriimasi
gergek gelisim saglama firsati « MUmkun oldugunca paylasimlarin onayli sertifikalara
* GRI, CDP, TCFD, EcoVadis gibi sistemlere entegrasyon ile dayandiriimasi
hem seffaflik hem de rekabet avantaji saglanmasi * 2020 yilindan bu yana surdurulebilirlik ¢calismalarina iliskin
« Abartidan uzak, seffaf ve gerceke¢i raporlama yaklasimi rapor hazirlanarak ¢alismalarin seffaf sekilde paylasiimasi
« Tedarikgilerimizi mevcutta yuruattlen ESG kriterlerine dayali
degerlendirme strecinin strdurdlmesine devam edilmesi
« Marka itibarini zedeleme riski yUksek tedarikgilerin « |SO 20400 Surdurulebilir Satin Alma Standardi’'na uyum
onceden belirlenip dnlem alinmasi saglanmasi
Dusuk « Tedarik zincirinde seffafligr artirma « Sirketimizin iklim degdisikligi yol haritamizda inisiyatiflerden biri

olarak konumlandiriimasi

EKONOMIK RISKLER

« Afet ve acil durumlara yonelik eylem planinin olusturulmasi
« Kurum ici ve disl iletisim kanallarinin tanimlanmasi
« Deprem senaryolarina dayal risk analizlerinin ¢ikariimasi

gugclendirilmesi

« Atik politiretan malzemelerin déngusel ekonomiye
kazandiriimasi

* Cevreye zararl PET atiklarin politretan sistemlerinde
kullanilmasi

Yuksek . - . « Is surekliligi planlarinin hazirlanmasi ve gincellenmesi
'.R'Sk azaltlcwlyatlAr\m\aru\Ie daha dlstk primlerle « Afet farkindaligini artirmak ig¢in egitim ve tatbikat faaliyetlerinin
sigortalanma imkani saglamasi straltrdimes
» Risk farkindaligr yuksek bir kurum kualtura olusturulmasi
« Dijital Olgunluk Seviyesi calismasi sonucu belirlenen projelerin,
« Teknolojik gegislerle uzun vadede operasyonel maliyetleri stratejik yol haritasi dogrultusunda sistematik olarak hayata
Yiksek dusmesi ve sureclerin verimliligin artmasi gec\'ri\mesi_ ) ) o ;
« Devlet tesvikleri, AB proje fonlari ve yesil finansman * SAP ve Fiori tarafinda gerekli gelistirmelerin yapilmasi
araclarindan yararlanmak « Gerekli yardimci bulut yazilimlarin sisteme kazandirilmasi
« Calisanlar icin yeni teknolojilere yonelik duzenli teknik egitimler
« Kullanicilara yénelik sosyal mtuhendislik saldirilarina karsi
periyodik farkindalik egitimlerine devam edilmesi
« Endpointlerin gtncellemelerini ve teknik aciklarini
« Sirket ¢alisanlarina siber tehditler konusunda egitm izleyebilecegimiz bir yazilim edinilmesi
Vilksek farkindaliklarinin artmasi « Kritik veri varliklari icin DLP (Data Loss Prevention) ¢6zUmuanun
« Sirket, calisan, musteri ve tedarik¢i bilgi gavenliginin entegrasyonuna devam edilmesi
saglanmasi « File server aktivitelerinin takibinin saglanmasi ve veri kaybini
onlemek amaclyla log izleme islemi
« Tum ug noktalarda (endpoint) antivirts ve EDR (Endpoint
Detection and Response) yazilimlari aktif olarak kullaniimasi
« BIST Surdurulebilirlik Endeksinde kalarak ve Ecovadis « Gelisime agik konularimiz belirlenmesi ve aksiyon listesinin
GumUs Madalya pozisyonunu yukselterek, ESG olusturulmasi
Yiksek performansimizin pekistirilmesi + lcra ve takibinin yapilmasi o ;
« Musteri ve yatirimci nezdinde marka itibarimizin « 2030 Iklim Degisikligi Yol Haritamizdaki projelerin takibi
yikselmesi
* Sirketimizin yurt disindaki Gretim tesisi ve ofis istirakleri : IS(%ESOOO Tledar\k Z||ncwr| guvenligi ysnetim sistemi
ile kuresel olcekte faaliyet gdstermemizi desteklemesi se__rt|"\ asinin a Fyalpl IR .
« Alternatif tedarik ve sevkiyat rota ve yontemlerinin : .'.Jruh port.fo.y.lf.mn fai_rklw__sgktor\_erdekl kullanim alanlarina
Orta b . e P ; yonelik ¢esitliliginin strdurulmesi
ulunarak navlun maliyetlerinin dustrtlmesi T Farkl Srafyal snelik ih t faalivetlerinin etkinligini
- Dijitallesme ve tedarik zinciri izlenebilirligi icin yapilan clidl EeErpelEie el lEtests CEl bt Culistilin
yeinrmley i rekalst svemial seelmmas pazarv‘dmamlklfen ve ‘mvuster‘l ihtiyaclari dogrultusunda gelistirilen
stratejiler ile gtglendirilmesi
« AB Yesil Mutabakat regulasyonlari sonucu musteri + Strdurdlebilir aran portféyuntn dijital mecralarda
taleplerinin dustik karbonlu trenlere kayacak olmasina karsi gorgnurlugunup artirlmasi amaciyla tanitim ve iletisim
erken pozisyon alinmasi faa\\yetlef\ne e‘:g'lrllkﬂvetllr:nesk o : o
« Farkindalik calismalari ile tuketicilere strdurulebilirligin + Satis ekiplerinin strdurdlebilir trdnler hakkinda teknik bilgi _
anlami ve faydas! anlatilarak marka bagliliginin duzeylerinin artirilmasi amaciyla egitim toplantilari dtzenlenmesi
Orta « Surduarulebilirlik odakli, uluslararasi gegerlilige sahip

sertifikasyon streclerine ydnelik hazirliklara baslanmasi

* Katma degerli ve cevresel etkisi dustk urtnlerin gelistiriimesi
amaclyla, stratejik is ortaklariyla Ar-Ge is birliklerinin
surdurulmesi

Tablo 3.5 Diger Surddrdlebilirlik Risklerinin Yénetimi
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2024 Yih Surdurilebilirlik Gelismeleri:
Kliresel ve Sektorel Goranum

2024 vy, siirdiriilebilirlik alaninda hem

kiiresel Olgcekte hem de sektoriimiizde
onemli degisimlerin yasandigi bir yil
olmustur. Avrupa Birligi'nin  sdrdarulebilir

finans ve raporlama duUzenlemelerinde attigi
yeni adimlar, iklim krizine karsi gelistirilmeye
calisilan uluslararasi stratejiler ve Turkiye'nin
2053 net sifir hedefi dogrultusunda yayinladigi
yol haritasi, is ddnyasinin sorumluluklarini daha
da belirginlestirmistir. Poliliretan sektdri de
bu déntsimden etkilenmis olup, hammadde
temininden nihai Urdnlerin yasam dénglsine
kadar her asamada sUrdurulebilirlik kriterlerini
godzetme ihtivacl artmaktadir. Bu bolumde,
2024 yili itibariyla 6ne cikan klUresel ve sektorel
gelismeler 6zetlenmekte ve  sirketimizin
sUrdurulebilirlik ve iklim degisikligi ile mUcadele
stratejilerini ve risklerini sekillendiren baslica
dinamiklere 1sik tutulmaktadir.

CSRD ve TSRS Uyumlu Siirdirriilebilirlik
Raporlama Standartlari

Avrupa Birligi'nin Kurumsal Surdurulebilirlik
Raporlama Direktifi (CSRD) ve Turkiye'nin
bu yénde uyumlu hale getirdigi Turkiye
Surdurulebilirlik RaporlamaStandartlari (TSRS),
Turkiye'deki isletmelerin sUrduarulebilirlik
performanslarini  seffaf, karsilastirilabilir ve
glvenilir bir cercevede raporlamalarini temin
etmek Uzere gelistirilmistir. Bu standartlar,
bilhassa vyatirimcilar ve finans kuruluslari
nezdinde sirketlerin uzun vadeli strdUrulebilirlik
ve iklim kaynakli potansiyel risklerini ve
bunlarin finansal yansimalarini ortaya koymayi
hedeflemektedir. Buna ek olarak, sirketlerin
séz konusu risk ve firsatlari proaktif bir
yvaklasimla belirleyerek strateji ve yol haritalari
olusturmalarini, hazirlikli olmalarini ve rekabet
avantajlarini strdUrmelerini saglayacaktir.

Halka acik bir sirket olmamizin yani sira,
¢alisan sayimiz ve ciromuz itibariyla TSRS
kapsaminda yer aliyoruz. Bu yeni mevzuat
¢ercevesinde, risk yonetimi ve strateji odakh
bu 6nemli raporu kamuoyu ile paylasmaktan
memnuniyet duyuyoruz.

COP’ 29

Kasim 2024'te Azerbaycan’da duUzenlenen
COP29a katilim rekoru saglanmistir. Temel
ciktilarindan  biri, gelismekte olan Ulkelere
yonelik iklim finansmani hedefinin 2025'ten
itibaren yillik 100 milyar dolardan 2035'e kadar
en az 300 milyar dolara ¢ikarilmasi konusunda

anlasmaya varilmasi olmustur. Fakat bu
taahhuttun yeterliligi sorgulanmaktadir.
Diger gelisme, Paris  Anlasmasi'nin 6.

maddesi Uzerindeki uzun sUredir devam eden
mUzakerelerde karbon piyasalarinin isleyisine
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dair dénemli adimlar atilarak, Ulkelerin emisyon
azaltim hedeflerine ulasmalarini saglayacak
mekanizmalarin hayata gecirilmesiicin uzlasma
saglanmistir. Zirveye dair en blUyuk elestiri ise;
bir dnceki COP'ta sagdlanan "fosil yakitlardan
uzaklasma" ydénlindeki ifadenin bu zirvenin
metinlerinde yer almamasi buyUk bir geri adim
olarak degerlendirilmistir.

iklim Degisikligi
Siirdiirilebilirlik
detayli bir

Konferansi'nin c¢iktilari,
Komitemiz biinyesinde
sekilde degerlendirilmis ve
belirlenen klresel egilimler i1siginda
sirketimizin siirdiriilebilirlik hedefleri ve
performans gostergeleri gézden gegcirilmistir.

WEF 2025 Kiiresel Risk Raporu
Dinya Ekonomik Forumu’'nun 2025 Kduresel

Riskler Raporu, cevresel risklerin kuresel
Olcekteki onceligini bir kez daha ortaya
koymustur. Iklim degisikligine bagdh asir

hava olaylari, biyolojik cesitlilik kaybr ve
kaynak kithgi, énumuzdeki on yilin en blyuk
tehditleri arasinda siralanirken, gecis riskleri ve
sUrdarulebilirlik uyumsuzluklari da is dunyasi
icin stratejik riskler olarak dne cikmaktadir.

Poliliretan sektérii 6zelinde bu durum,
hammadde zincirinden iiriin tasarimina kadar
¢evresel etkileri azaltmaya yénelik daha
proaktif yaklasimlarin d6nemini artirmaktadir.
Kimpur olarak, bu riskleri yakindan takip
ediyor, kurumsal risk haritamizi buna goére
glincelliyor ve tespit ettigimiz eksikliklere
yonelik aksiyonlar planliyoruz.

2 Yilhk

1

Yanlis bilgilendirme ve dezenformasyon

Asiri hava olaylari

Sosyal kutuplasma

Siber glvenlik aciklari

Ekonomik firsat eksikligi

Enflasyon

Zorunlu goég¢

Ekonomik durgunluk

Kirlilik

10 Yilhk

1 Asiri hava olaylari

2 DUnya sistemlerinde kritik degdisim

[ON]

Biyocesitlilikte kayip ve ekosistemin ¢oklsu

4 Dogal kaynaklarin tikenmesi

]

Yanlis bilgilendirme ve dezenformasyon

(@)

Yapay zeka teknolojisinin olumsuz sonuglari

7 Zorunlu gé¢

8 Siber guvenlik aciklari

©O

Sosyal kutuplasma

J[Ol Kirlilik

Tablo 3.6 2024 Duinya Ekonomik Formu Global Riskleri

Risk Kategorileri

B Ekonomik

B Cevresel

1

N

[ON]

~

Jeopolitik

B Sosyal

Risk Bashgi
Yanlis bilgilendirme ve dezenformasyon
Asirl hava olaylari
Sosyal kutuplasma

Siber glvenlik agiklari

Ekonomik firsat eksikligi
Enflasyon

Zorunlu go¢

Ekonomik durgunluk

Kirlilik

B Teknolojik

Kategori

Teknolojik

Cevresel

Sosyal

Teknolojik

Ekonomik

Ekonomik

Sosyal

Ekonomik

Cevresel

Kimpur'un Yaklasimi

Kurumsal lletisim Politikalari Yénetim Prosedirimuiz

Kurumsal Risk Yénetimimiz, iklim Risk Yénetimimiz

Kimpur Etik Davranis Kurallari, Sosyal Sorumluluk
Politika ve Uygulamalarimiz

ISO 27001 Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi
Politikamiz

Finansal Risk Yonetimimiz, Sermaye Yapimiz, Pazar ve )
Tedarik Zinciri Cesitlendirilmesi, Stratejik Ortakliklar ve Is
Birlikleri, Gelir Cesitliligi

Finansal Risk Yonetimimiz, Sermaye Yapimiz, Pazar ve
Tedarik Zinciri Cesitlendirilmesi, Stratejik Ortakliklar ve
Is Birlikleri

Finansal Risk Yonetimimiz, Sermaye Yapimiz

Kimpur Etik Davranis Kurallari, Sosyal Sorumluluk Politika
ve Uygulamalarimiz, Tedarik Zinciri Yonetimi

Finansal Risk Yonetimimiz, Sermaye Yapimiz

Cevre Yonetim Sistemi (ISO 14001), Enerji Yonetim Sistemi
(ISO 50001), Emisyon Yénetimimiz

Tablo 3.7 Kimpur'un Global Risklere Yaklasimi
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SKDM ve Kimya Sektori

Avrupa Birligi'nin  (AB) iklim politikalarinin
onemli bir ayadr olan Sinirda Karbon
Duzenlemesi Mekanizmasi (SKDM), 2026'dan
itibaren tam uygulanmaya baslanacak olup,
karbon yogun sektdrlerden yapilan ithalatlarda
ek maliyetler doguracaktir. SKDM ithal edilen
Urtnlerin Uretiminde ortaya cikan dogrudan
emisyonlara bir karbon fiyati uygulayarak, AB
icindeki Ureticilerle esit bir rekabet ortami
olusturmay! ve kUresel karbon kacadini
engellemeyi amaclamaktadir. Tarkiye'nin AB ile
olangUgclUticaretiliskilerigdz dnunealindiginda,
SKDM'nin kapsama alinan sektdrlerde ihracat
maliyetlerini arttirmasi beklenmektedir.

Kimya sektérii ilk asamada bu mevzuata
dahil olmasa da World Resources Institute
Raporuna goére iiretim sanayisi en ¢ok
emisyon lreten sektorler arasinda yer aldigi
icin senaryo analizlerimizde orta vadede
sektoriimiiziin de dahil olacagi 6ngoériilmiistiir
ve risk haritamiza yiiksek oncelikli olarak
girmistir.

Tiirkiye Emisyon Ticaret Sistemi (ETS)
Turkiye, 2024 yili itibariyla ulusal emisyon
ticaret sisteminin yasal ve kurumsal altyapisini
olusturma slrecine hiz vermistir. Bu sistem,
belirlisektorlerdekiblUyUk emisyon kaynaklarina
bir sinir getirerek bu sinir dahilinde emisyon
haklarinin alinip satilmasina olanak taniyarak
calisir. Ulusal bir ETS, Turkiye'nin SKDM gibi
uluslararasi uygulamalar karsisinda rekabet
glcunU korumasina yardimci olacaktir. Sistemin
2026 vyilinda Ulkemizde hayata gecirmesi
planlanmaktadir.

ilk asamada yiiksek emisyonlu sektdrlerin
kapsama alinacagi bilgisi dahilinde,
icinde bulundugumuz kimya sektoriiniin
de orta vadede sisteme dahil edilmesi
beklenmektedir.

Tiirkiye 2053 Uzun Dénem iklim Stratejisi

Turkiye’'nin 2053 vyili  Net Sifir Emisyon
hedefi  dogrultusunda vyayimlanan Uzun
Donem Iklim Stratejisi, sanayi sektdrlne
dustk karbon teknolojilerine gecis, ddongusel
ekonomi uygulamalari ve enerji verimliligi gibi
alanlarda énemli sorumluluklar yUklemektedir.
Bu nedenle sektérimUzin,  UGrdn  yasam
dénglsinl optimize eden, karbon salimini
azaltan ve geri dénlUsUmuU destekleyen yenilikgi
codzUmler gelistirmesi giderek daha énemli hale
gelmektedir. Ozellikle surdurtlebilir drtnler
konusunda fosil bazlihammaddeler yerine biyo-
bazll veya geri donUstlrdlmis hammaddelerin
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kullanimi  tesvik edilmesi beklenmektedir.
Dénglsel ekonomi prensipleri dogrultusunda
atik yonetimi ve kaynak verimliligi énem
kazanacaktir. Kimpur olarak strdurtlebilir Grin
yonetimini gelistirmek adina calismalarimizi
sUrduriyoruz.

Sirdiirtilebilir Uriin Gamimiza ulasmak icin

tiklayin.

A

KIMPUR ENTEGRE RAPORU

2025 &


https://kimpur.com/tr/surdurulebilir-urun-gami/
https://kimpur.com/tr/surdurulebilir-urun-gami/
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Kimpur Akilli is Modeli

Kaynaklarimizi en dogru sekilde kullanmanin
ve katma deger yaratacak alanlara
odaklanmanin 6neminin farkindayiz. Bu
anlayisla gelistirdigimiz Akilli is Modeli,
verimliligi artirmaya yoénelik  yenilikgi
¢oziimler ve kurumsal bilgi birikimimizi bir
araya getirerek siirdiirilebilir bliyiimemize
katki saghyor.

Model kapsaminda; zaman ve kapasite
yonetiminde verimlilik saglarken, dijitallesme,
otomasyon, yapay zekd ve tahmine dayall
analitik gibi teknolojileri streclerimize entegre
ediyoruz. Bu sayede, hammaddeden vyari
mamule, yart mamulden poliliretan sistemlerine
kadar uzanan tum Uretim sUreclerimizi daha
esnek, hizli ve etkin hale getiriyoruz.

D (0

¢

Ar-Ge Merkezimizin katkisiyla ileri teknolojiye
sahip  Uretim  tesislerimizde  yeni ardn
tasarimlari gelistiriyor; katki maddeleri ve
polyester poliollerin Uretimini de bu modelin
parcasi olarak yurattyoruz. Akilli is Modelimiz,
yalnizca operasyonel muUkemmellik saglamayi
degdil, ayni zamanda glclt bir tedarik zinciri
yonetimiyle rekabet avantaji elde etmeyi de
hedefliyor.

ENTEGRE RAPORU | /ﬂ‘

Firmamiz, deger yaratma modelimiz
araciligiyla, musterilerimize ve paydaslarimiza
strdurtlebilir faydalar sunma konusundaki
kararhligini devam ettirmektedir. MUsteri odakli
vaklasimimiz sayesinde, sundugumuz Urdn ve
hizmetlerin dtesine gecerek, musteri deneyimini
en Ust seviyeye c¢ikarmayl hedefliyoruz.
inovasyon ve surekli iyilestirme prensipleri
dogrultusunda, musteri ihtiyaclarina uygun
cdzUmler sunarak pazarda lider konumumuzu
saglamlastirmayr amacliyoruz.

Kimpur Deger Yaratma Modeli

Ayrica, is sUreclerimizi optimize ederek maliyet
etkinliginiartiriyor, calisanlarimizinyeteneklerini
gelistiriyor  ve  surdurulebilirlik  ilkelerine
bagli kalarak toplumsal sorumluluklarimizi
yerine getiriyoruz. Firmamizin deger yaratma
modeli, strdurulebilir basari ve toplumsal etki
yaratma hedefimize ulasmak ic¢in stratejik bir
cerceve sunmaktadir. Asagida, bu kapsamda
olusturdugumuz Deger Yaratma Modelimizi
paylasiyoruz.
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Kimpur Deger Yaratan is Modeli

Kimpur Deger Yaratan is Modeli

Sermaye Oncelikli s Yaratilan iliskili Katki Sagladigi
Ogeleri Konular Girdiler Ciktilar Deger Riskler ilgili SKA
Entelektiiel Surdurdlebilir Uran « Bakanlik onayli « 21 tescilli arun « Fikri mulkiyet, | Stratejik risk
Sermayemiz Yénetimi Ar-Ge Merkezi markasi Know How gm‘ﬁm

inovasyon ve
Teknoloji

sertifikasi

« Ar-Ge simulasyon
laboratuvari

« 29 Ar-Ge Merkezi
calisani

« 77,9 milyon TL
Ar-Ge harcamalari

« 3,7 milyon TL
dijital dontstm
harcamalari

« ERP (SAP) sistem
tecribesi

« %20,7
surdurulebilir Gran
gami satisi

« Satis miktarina
gore %69 LCA
hesaplamasi

« REACH uyumlu
artn portfoyu

« CE belgesi ve FM
Approval

« Avrupa Horizon,
Eurostar ve SAYEM
projeleri

« Dijital Olgunluk
Seviyesi ¢calismalari

« 1SO 27001 Bilgi
Guvenligi Yonetim
Sistemi sertifikasi

« Surdurulebilir
ardn gami

« Urlin Yasam
Dongusu (LCA)
hesaplamalari

« Satis sonrasi
hizmet ve teknik
destek

* MUsteriye 6zel
urdin calismalari

« Lojistik
sUreclerinde
otomatik barkod
sistemi

» Gucla yedekleme
sistemi

| Piyasa ve rekabet
riski

| Teknoloji riski

1 iklim riski

17 AMACLARICIN
ORTAKLIKLAR

Sermaye Oncelikli oo Yaratilan iliskili Katki Sagladigi
Ogeleri Konular Girdiler Ciktilar Deger Riskler ilgili SKA
Finansal Sardurulebilir « 2.637,9 «13.244,3 « Guglu sermaye | Stratejik risk
Sermayemiz Buyume milyon TL milyon TL yapisi
toplam 6zkaynak net satislar | Finansal risk 8 Iv"[s[‘\(%"m]leum
*Turkiye’'nin 188.
« 9.706,3 « 3.902,5 en buyuk firmasi | Ticari risk '
milyon TL milyon TL (ISO 500-2023) ‘l
toplam varliklar yurt disi satislar ! Yasal uyum
*Turkiye politretan | riski
« 2.567,9 « 1.887,9 sektor lideri
milyon TL milyon TL
net bor¢ brat kar * Sektorinde
ihracat rekortmeni
« 7.009,7 (IKMIB - Ihracatin
milyon TL Yildizlarr)
kisa vadeli
yukumlultkler « Trkiye’'nin ilk
500 ihracatgi-
sindan biri
(TIM ilk 1000)
» JCR Avrasya
Derecelendir-
mede “Yiksek
diizeyde yatirm
yapilabilir”
firma
» Turquality
Marka Destek
programi
insan Sermayemiz | Calisan « Global ve « 7958 saat toplam| < KimpurEtik is | Itibar riski 3mum
Haklari Cevik Organizasyon| egitim davranis kurallari HATELIVASAM
Yapisi | Operasyonel
« Calisan basina « Guvenilir ve risk

4o
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« 333 Kimpur
calisani

« 1.046.620 TL
egitim harcamalari

« 22.693.552 TL
calisanlara saglanan
faydalara iliskin kisa
vadeli karsiliklar

23,9 saat egitim

« %37 beyaz yaka
kadin calisan

« %38 kadin Ust
duzey yonetici
orani

« Kadin CEO

« 22 kayip zamanli
kaza sayisi

« 83 calisan
memnuniyet puani

saglikli is ortami

« Calisan gelisimine
katki

» Toplumsal cinsiyet
esitligi ve cesitlilik

» Happy Place
to Work Mutlu
Is Yeri unvani

11SG ve cevre

! Yasal uyum
riski

4 NITELIKLI
EGITIM
L]

5 ‘TOPLUMSAL
CINSIVETESITLIGH

g

INSANAYAKISRIS
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Sosyal ve iliskisel
Sermayemiz

Tedarik Zinciri
Yénetimi

Sardurulebilir
Buyume

« 204 direkt
tedarikgi sayisi

« 769 endirekt
tedarikgi sayisi

« Paydas katilimi

« MUsteri
memnuniyeti
yoénetimi

« AEO
yetkilendirilmis
yukumlu sertifikasl

« 10.382,9
milyon TL

ilk madde ve
malzeme gideri

« 8 KSS proje sayisi
« 7 STK ile is birligi
« 12 dernek Uyeligi
« %88 musteri

sikayeti cozimleme
orani

« Artan paydas
guveni ve musteri
memnuniyeti

+ Kuresel markalarla
stratejik is birlikleri

» Turkiye’'nin
sektordeki en
buytk satin alma
hacmi

| Stratejik risk
I itibar riski

! Piyasa ve
rekabet riski

! Operasyonel risk

1 u ESITSIZLIKLERIN
AZALTILMASI

a
=)
v

1 'BARIS, ADALETVE
GOGLUKURUMLAR

Y,
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Uretilmis
Sermayemiz

inovasyon ve
Teknoloji

Sardurulebilir
BUyUme

« Turkiye'de 2,
Avrupa’'da 1 aretim
tesisi

« Leed
Sertifikall Merkez
Ofis

« Almanya,
Amerika, ingiltere,
Malta ve Rusya
ofisleri

« 220,6 milyon TL
yatirim harcamasi

« 281 kton Uretim
kapasitesi

« 134 kton Uretim
miktari

« 151 kton toplam
satis miktari

« %37 ihracat orani

« 6 farkli sektorde
lider ¢cozumler, 8
farkl aran

grubu, 600°0 askin
sistem

+ 5 kitada 55’ten
fazla tlkeye ihracat

« lleri teknolojiye
sahip yUksek Uretim
kapasitesi

« ISO ydnetim
sistemleri (9001,
14001, 27001,
50001)

* Yalin yénetim
metodolojileri (5S,
6Sigma, FMEA)

* Sektor cesitliligi,
genis musteri
portfoéyd

| Operasyonel risk
| Stratejik risk

| Teknoloji riski

1 iklim riski

! Ticari risk

13 W

O
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Dogal Sermayemiz

iklim Krizi ve Karbon
Yénetimi

« 2030 iklim
degisikligi yol
haritasi

«11.884 m3
toplam su ¢ekimi

«106.863 GJ
toplam eneriji
tUketimi

« 13,9 milyon TL
c¢evresel harcamalar|

« 36,3 m3 calisan
basina su tuketimi

« 2.753 GJ GES
elektrik Gretimi

« Toplam 8.253
ton CO2ze karbon
emisyonu (Kapsam
1ve 2)

« 0,061 tCOz2e/ton
Uretim emisyon
yogunlugu
(Kapsam 1 ve 2)

« Is Dunyas!
Plastik Girisimi
(IPG) kapsaminda
335 ton plastik
kullaniminin
engellenmesi

« Kimpur Hatira
Ormani fidan bagisi

« [klim degisikligi ile
mucadele

« BIST
surdarulebilirlik
endeksi

* Ecovadis gumus
madalya

» Sorumlu kaynak
kullanimi ve Gretimi

* Karbon ve su ayak
izi hesaplamalari

« Yenilenebilir eneriji
kaynaklari

« Sifir Atik belgesi

| Stratejik risk

1 iklim riski

! Yasal uyum riski
| Itibar riski

1ISG ve cevre riski

:

Tablo 4.1 Kimpur Deder Yaratan Is Modeli
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Giris

Kurumsal Profilimiz

Dedger Katan Ortaklik Yapimiz
Yonetim Anlayisimizi

siirdiiriilebilirlik Yapimiz

Surduralebilirlik Yaklasimimiz @ |
Surduralebilirlik Yonetim Yapimiz
Komite Toplantilari

Surdurulebilirlik Politikamiz

SUrdurulebilirlik Strate

iklim Degisikligi ile MU%{O‘H

Surdurulebilirlik Oncel
Surdurulebilirlik Hede
2030 iklim Degisikligi
Surdurulebilir Kalkin
Paydas Katilimi
Dogal Sermayemiz
Finansal Sermayemi
Uretilmis Sermayem
insan Sermayemiz

Entelektiel Sermayé

Ekler i
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GRI 2-16, GRI 2-17, GRI 2-22, GRI 2-24, GRI 3-3,

Surdurilebilirlik Yaklasimimiz

Yarinlarin iklim ile degil, biling ile sekillendigi
bir diinya i¢in ¢abaliyoruz.

Surdurulebilirlik, yalnizca cevresel
sorumluluklarimizi yerine getirmekten ibaret
degil; ayni zamanda riskleri dngodrerek stratejik
karar alma sUreclerimizi sekillendiren buttuncul
bir ydnetim anlayisidir. iklim degisikligine bagdl
risklerin her gecen gun daha fazla gindeme
geldigi gunUmuzde, bu riskleri kapsamli bir
sekilde ele aliyor; ortaya ¢ikan risk ve firsatlari
entegre bir yaklasimla degerlendiriyoruz.

Bu dogrultuda, 2024 vyilinda surdurudlebilirlik
stratejilerimizi, iklim degdisikligine bagl
risklerimizi ve iklim odakl yol haritamizi
gbdzden gecirdik. Senaryo analizleriyle
desteklenen degerlendirmeler neticesinde bazi
hedeflerimizi yeniden tanimladik; bu hedeflere
ulasmak Uzere gerekli aksiyonlari belirledik.
Tum bu sUreci yalnizca cevresel degil, ayni
zamanda sosyal, ydnetisimsel ve ekonomik
etkileri de kapsayacak sekilde yapilandirdik.

Surdurulebilirlik YOnetim

Kimpur, sirdiirilebilirligi yalnizca ¢evresel
konularla sinirli gérmeyen; ekonomik, sosyal
ve ydnetisimsel boyutlariyla birlikte ele alan
bir yaklasimi benimsemektedir. Bu yaklasim
dogrultusunda siirdiiriilebilirlik, sirketin karar
alma siireclerine ve is yapis bigimine entegre
edilmistir.

Gelecek nesillerin  intiyaclarini  gdzeterek
hareket eden Kimpur, sUrdarulebilirlik
calismalarini sistemli, stratejik ve katilimci bir
yonetim modeliyle yuUrUutmekte; bu alandaki
gelismeleri yakindan takip ederek faaliyetlerini
surekli olarak gelistirmeyi hedeflemektedir.

KIMPUR ENTEGRE RAPORU | AF
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GRI 2-16, GRI 2-17, GRI 2-22

Surdurualebilirligiis yapis bicimimizin merkezine
aliyor; dogal kaynaklarin verimli kullanimi,
karbon ayak izinin azaltilmasi, doéongUsel
ekonomiye katkl saglanmasi ve iklim krizinin
etkilerini azaltmaya yoénelik ¢dzUm arayislari
gibi alanlarda calismalar yurUtUyoruz. Ayni
zamanda calisan refahi, is sagligr ve gluvenlidi,
etik degerler, toplumsal katki ve kapsayicilik
ilkeleri dogrultusunda da sorumluluklarimizi
yerine getirmek icin caba gdsteriyoruz.

Surdurulebilirligi  yalnizca  kendi  faaliyet
alanimizla sinirlamiyor, tedarik zincirimizden
mUsterilerimize kadar tUm paydaslarimizi
bu sUrece dahil etmeyi hedefliyoruz. Bu
kapsamda, ulusal ve uluslararasi standartlara
uyumlu politikalar gelistiriyor; seffaflik ve
hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket
ediyoruz.

Yarinlari iklim degil, bilin¢ sekillendirsin diye;

daha direngli, daha adil ve daha siirdiiriilebilir
bir gelecek i¢in kararlilikla ilerliyoruz.

Yapimiz

Komite Baskani

CEO
Cavidan Karaca

Komite Baskani

Pazarlama ve
Siurdarilebilirlik Direktora
Derya Esnaf

Siirdiiriilebilirlik Komitesi Uyeleri

Yetkinlik ve Uzmanliklar

» Ust Duzey Yoneticilik Deneyimi (Yénetim Kurulu
Uyesi)

* Temel EndUstri Deneyimi

» Teknik/Muhendislik

« Cevresel/Sosyal (Strdurulebilirlik DéNGsUMU
Egitimi)

Yetkinlik ve Uzmanliklar

» Temel EndUstri Deneyimi

 Kurumsal Iletisim/ Pazarlama (Urtn Yénetimi
inovasyon Komitesi Uyeligi)

« Cevresel/Sosyal (Strdurtlebilirlik DONUSUMU

Egitimi)

Gorev Tanimlari

« Surdurulebilirlik ve iklim degisikligi
stratejilerinin genel yonetimini saglamak

« Surdurulebilirlik hedeflerinin sirketin genel
stratejisiyle uyumlu olmasini saglamak

* Komitenin tum faaliyetlerini denetlemek ve
yonlendirmek

* Yonetim kuruluna ve paydaslara
surdurulebilirlik konularinda rapor sunmak

Gorev Tanimlari

« Surdurulebilirlik stratejilerinin

olusturulmasina ve uygulanmasina liderlik

etmek

« Surdurulebilirlik projelerini koordine etmek
ve ilerlemeyi izlemek

« Surdurulebilirlik performansini élcmek
ve raporlamak

« TSRS Surdurtlebilirlik risk ve firsatlarinin
analiz ve takibini yapmak

Sirdiriilebilirlik Komitemiz

Surduralebilirlik ydnetim yapimiz kapsaminda,
Kimpur bunyesinde surdurulebilirlik ile ilgili
konularin butdncul, hizli ve etkin bir sekilde
ele alinmasini saglayan bir Surddrulebilirlik
Komitesi gobrev yapmaktadir. Komite,
calismalarini CEQO liderliginde yurttmekte olup,
farkl fonksiyonlardan Ust dlzey yoneticilerin
katilimiyla ¢ok disiplinli bir yapidadir.

Surdurdlebilirlik  Komitesi, cevresel, sosyal
ve yonetisim alanlarindaki oncelikleri
kurum genelinde ortak bir bakis acisiyla
degerlendirmeye olanak taniyan bir platform
sunar. Sirketin strdurulebilirlik stratejisi
dogrultusunda belirlenen hedefler, Yonetim
Kurulu onayina sunularak kurumsal dizeyde
sahiplenilir. Onaylanan hedefler, organizasyon
genelinde  vyayginlastirilir  ve  performans
yonetimi ile 6dullendirme sistemine entegre
edilir.

Siirdiiriilebilirlik Yoneticisi
llker Durukan

* Temel EndUstri Deneyimi

« Teknik/Muhendislik

« Cevresel/Sosyal (ISO 14001 Cevre Yénetim Sistemi
ve KGK Onayli Kurumsal Sturdurualebilirlik Raporlamasi
Egitimi, Enerji Yonetim Ekibi Uyesi, Cevre Yonetimi
Ekibi Uyesi)

« Surdurulebilirlik hedeflerini, cevresel ve
sosyal riskleri belirlemek ve yonetmek ve bu
hedeflere ulasmak i¢in gelistirilen stratejileri
uygulamak, etkinligini izlemek ve 3 ayda

bir degerlendirme toplantilari yaparak Ust
yonetime raporlamak

 Sirketin surduarulebilirlik raporlarinin
hazirlanmasina énculuk etmek

« flgili tum departmanlari cevre, eneriji,
tedarik zinciri, sosyal sorumluluk basliklarinda
gelisim alanlarini tespit ederek, optimizasyon
calismalarina ve yeni projelere tesvik etmek

« Surdurulebilirlikle ilgili sertifikasyon ve
standartlara uyumu saglamak

* Komitenin tum faaliyetlerini yonetmek ve
koordine etmek

Ar-Ge Direktérii
Yener RAKICIOGLU

* Temel EndUstri Deneyimi

« Teknik/Muhendislik (Urtn Yénetimi inovasyon
Komitesi Uyeligi)

« Operasyonlar/Tedarik Zinciri

» Cevresel/Sosyal (Strdurulebilirlik DoNGsUMU

Egitimi, Kurumsal Risk ve Denetim Komitesi Uyeligi,

Strateji Komitesi Uyesi)

« Cevre dostu ve surdurulebilir malzemeler
kullanarak yeni Urtnler ve teknolojiler
gelistirmek

« Urunlerin yasam déngust boyunca cevresel
etkilerini minimize edecek inovasyonlar
gerceklestirmek

* Biyo-bazli hammaddeler, geri
donusturulebilir malzemeler ve enerji
verimliligi yUksek Uretim sUreclerine
odaklanmak

« Uretim sureclerinde enerji tuketimini
azaltmak igin yenilik¢i cozamler gelistirmek

isletme Direktorii
Mustafa Ozyilmaz

* Temel EndUstri Deneyimi

« Teknik/Muhendislik

« [s Saghgi ve Guvenligi (ISG Kurulu Uyesi)

» Operasyonlar/Tedarik Zinciri

« Cevresel/Sosyal (ISO 50001 Enerji Yonetim
Sistemi, Surdurulebilirlik Donustmu Egitimi, Oneri
Degerlendirme Komite Uyeligi, Kurumsal Risk ve
Denetim Komitesi Uyeligi, Strateji Komitesi, Enerji
Yénetim Ekibi Uyesi, Cevre Yonetimi Ekibi Uyesi)

« Uretim sUreclerinde surdurtlebilir
uygulamalarin entegrasyonunu saglamak

« Enerji verimliligi ve atik yonetimi projelerini
gelistirmek ve uygulamak

« Uretim sUreclerinde karbon emisyonlarini
azaltmak icin stratejiler gelistirmek

* Yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimini
artirmak i¢in projeler gelistirmek

insan Kaynaklari Direktorii
Tarker Tuncer

* Temel EndUstri Deneyimi

« [s Saghgi ve Guvenligi (ISG Kurulu Uyesi)

» Cevresel/Sosyal (Performans Yénetim Koclugu,
Sarduralebilirlik Dontsumt Egitimi, Kimpur Etik Kurul
Raportoru, Oneri Degerlendirme Komite Uyeligi,
Kurumsal Risk ve Denetim Komitesi Uyeligi, Strateji
Komitesi Uyesi)

* Calisanlarin surdurulebilirlik konusunda
bilinglendirilmesini ve egitilmesini saglamak
« Surdurulebilirlik hedeflerine katkida
bulunacak calisan tesvik ve édullendirme
programlari gelistirmek

« Is saghgi ve guvenligi streclerini yonetmek
« Calisan haklari kapsaminda toplumsal
cinsiyet esitliligi, cesitlilik ve kapsayicilik gibi
sosyal surdurulebilirlik konularini yonetmek
« Calisan memnuniyeti ve katimi konularinda
sturdurulebilirlik performansini izlemek ve
raporlamak

« Universiteler, arastirma enstittleri ve diger
sirketlerle is birlikleri gelistirmek
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GRI 2-16, GRI 2-17, GRI 2-22

Komite Baskani

Kalite Giivence Direktori
Fatma Tascl

Siirdiirtlebilirlik Komitesi Uyeleri

Yetkinlik ve Uzmanliklar

* Temel EndUstri Deneyimi

« Teknik/Muhendislik

« Cevresel/Sosyal (ISO 14001 Cevre Yénetim Sistemi,
ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi ve Surdurulebilirlik
Donusuma Egitimi, Oneri Degerlendirme Komite
Uyeligi, Kurumsal Risk ve Denetim Komitesi Uyeligi,
Kurumsal Risk ve Denetim Komitesi Uyeligi, Strateji
Komitesi, Cevre Yonetim Ekibi Uyesi)

Gorev Tanimlari

< Surdurulebilirlik hedeflerini destekleyen
kalite standartlarini belirlemek ve uygulamak
« Cevresel ve sosyal surdurulebilirlik
kriterlerini kalite yonetim sistemine entegre
etmek

« Surdurulebilirlik kriterlerine uyumu
saglamak icin duzenli i¢c denetimler
gerceklestirmek ve sonuglarini raporlamak

< Surdurulebilirlik ile ilgili yerel ve uluslararasi
yasal ve dluzenleyici gerekliliklere uyumu
saglamak

* Cevresel ve sosyal surdurulebilirlik
sertifikasyonlarina (6rnegin ISO 14001, ISO
45001) uygunluk icin gerekli kalite streclerini
yonetmek

Satin Alma Direktori
Husna YASAR

« Temel Endustri Deneyimi

« Teknik/Muhendislik

» Operasyonlar/Tedarik Zinciri

» Cevresel/Sosyal (Strdurulebilirlik DéNGsUMU
Egitimi, Kurumsal Risk ve Denetim Komitesi Uyeligi,
Strateji Komitesi Uyesi)

* SurduruUlebilir tedarik politikalari ve ilkelerini
belirlemek ve uygulamak

« Tedarikgilerin cevresel ve sosyal
performansini degerlendirmek ve
surdurulebilirlik kriterlerine gére
derecelendirmek

» Tedarik zinciri boyunca karbon ayak izini
azaltmak icin stratejiler gelistirmek ve
uygulamak

« Satin alma sureclerinde kaynak verimliligini
artiracak yesil satin alma yontemlerini
uygulamak

Finans ve Risk Kontrol
Yoneticisi
Niyazi Tekindag

* Temel EndUstri Deneyimi

 Finans/Denetim & Risk

« Cevresel/Sosyal (Surdurulebilirlik DoNUsSUMU
Egitimi, Kurumsal Risk ve Denetim Komitesi Uyeligi,
Strateji Komitesi Uyesi)

« Surdurulebilirlik projelerinin finansal
analizlerini ve butcelendirmesini yapmak
« Surdurulebilirlik yatirimlarinin maliyet
etkinligini degerlendirmek

« Karbon ayak izi ve enerji tuketimi gibi
finansal etkilere sahip sturdurtlebilirlik
gostergelerini izlemek

* TSRS kapsaminda belirlenen risk ve
firsatlarin finansal etki analizlerini yapmak

KIMPUR ENTEGRE RAPORU ‘ /‘F
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Tablo 5.1 Surddrdlebilirlik Komitesi Uyeleri

GRI 2-16, GRI 2-17, GRI 2-22

Komite Toplantilari

Komitemiz, yilda dort defa, yaklasik Uc¢c ayda bir gerceklesen toplantilar ile bir araya gelmekte olup
toplantilarda asagidaki konu basliklari analiz ve takip edilmektedir.

1. Stratejik Planlama ve Hedefler

e« SUrdurulebilirlik stratejisinin gdzden gecirilmesi ve glncellenmesi

+ 2030 iklim Degisikligi Yol Haritasinin gézden geciriimesi

+ Kisa, orta ve uzun vadeli strdurUlebilirlik hedeflerinin belirlenmesi

e SUrdurulebilirlik performans gdstergelerinin (KPI'lar) belirlenmesi ve izlenmesi

2. Cevresel Siirdiiriilebilirlik

*  Enerji verimliligi projeleri ve yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimi
 Karbon ayak izinin hesaplanmasi ve azaltilmasi stratejileri
Atik yonetimi ve geri ddonlUsum projeleri

3. Sosyal Siurdirulebilirlik

*  Calisan saglhgi ve guvenligi programlari

*  Egitim ve gelisim programlari

*  Cesitlilik ve kapsayicilik politikalari
 Toplumla iliskiler ve sosyal sorumluluk projeleri

4. Ekonomik Siirdiiriilebilirlik

*  SUrdUrulebilir tedarik zinciri yonetimi
* VYesil yatirrmlar ve finansman kaynaklari

5. Uyumluluk ve Sertifikasyon

* Cevresel ve sosyal uyumluluk konulari
«  1SO 14001 (Cevre Yonetim Sistemi), ISO 50001 (Enerji Yonetim Sistemi) gibi sertifikasyon sUrecleri
* Yasal duzenlemeler ve endUstri standartlari

6. inovasyon ve Ar-Ge

e SUrdurulebilir Grdn ve teknolojilerin gelistirilmesi
* Ar-Ge projelerinin strdurulebilirlik hedeflerine katkisi
*  Yenilikci strdUrulebilirlik coéztmleri ve uygulamalari

7. iletisim ve Farkindalik

« ¢ ve dis paydaslarla strdurtlebilirlik iletisimi
*  SUrdurulebilirlik raporlarinin hazirlanmasi ve paylasiimasi
* Calisanlara yonelik strdurulebilirlik egitimleri ve farkindalik programlari

8. Risk Yénetimi

*  SUrdurulebilirlik ile ilgili risklerin belirlenmesi ve yonetimi
« Iklim degisikligi riski analizi ve adaptasyon stratejileri
« Surdurulebilirlik risklerinin ic denetim sUrecleri ile iliskilendirilmesi

A ‘ KIMPUR ENTEGRE RAPORU
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GRI 2-16, GRI 2-17, GRI 2-22

Komite Toplantilarinda Goriisililen

Konular ve Alinan Kararlar

Goriisiilen Konular Alinan Kararlar

Surdurulebilirlik hedeflerinin
gdzden gecirilmesi

Suardurulebilirlik hedefleri gdézden gecirilmis olup bazi hedeflerde degdisiklik yapilmistir. Degdisiklik
yapilan hedefler ve nedenleri asagidaki gibidir.

1.Hedef Guncellemesi:

* Eski Hedef: Sistemlerimizin %100°Unun Urdn yasam déngusintn hesaplanmasi
* Yeni Hedef: Sistemlerimizin satis miktarina gére %99'unun Urtn yasam doéngustndn
hesaplanmasi

Aciklama: Satis miktarina goére yapilan degerlendirmelerin, toplam Urtn kaynakli emisyonlarin daha
saglikli ve gergekei bir sekilde hesaplanmasini sagladigi goértlmustar. Bu nedenle hedef, kapsam
acisindan optimize edilerek gtncellenmistir.

2.Hedef Glncellemesi:

» Eski Hedefler:

- Atik lastikten elde edilen grafenin ayakkabi sistemlerinde test edilmesi

- Atik lastikten elde edilen grafenin kullanildigi flexible politretan sistemlerin ticarilesmesi

- Geri donustm ile elde edilen polyoltn Grin gamlarinda kullanimi

- Green PIR halojensiz sistemin ve biyo-bazli sistemin PIR sistem satislarinin %5’ini olusturmasi

- TUm Urun gruplarinda inovatif, yuksek katma degerli, sUrdurulebilir Grin portféyuntn
gelistirilmesi - 20 ve Uzeri yeni proje

* Yeni Hedef:
- Surdurulebilir arin gami satislarinin toplam Grdn satisi icerisindeki orani

Aciklama: Onceki hedefler sturdurdlebilir trin gamina iliskin alt basliklari ayri ayri takip ediyordu. Yeni
hedef, daha butuncul ve dl¢ulebilir bir yaklasim benimsenerek tek bir metrik altinda konsolide edilmistir.

3. Hedef Guncellemesi:

* Eski Hedef: 2022 yilindan 2024 yilina kadar kaza siklik oraninin %15 dtsurualmesi dustrdlmesi
* Yeni Hedef: 2024 yilindan 2025 yilina kadar kaza siklik oraninin %7 dtstrulmesi

Aciklama: izleme ve iyilestirme streclerini daha etkin yonetebilmek amaciyla hedef, yillik bazda
Olculebilir sekilde belirlenmistir.

4. Hedef GUncellemesi:

* Eski Hedef: 2022-2024 yillari arasinda kisi basi egitim saatini %15 artirmak
¢ Yeni Hedef: 2024-2025 yillari arasinda kisi basi egitim saatini %5 artirmak

Aciklama: Hedefin yil bazinda izlenmesiyle gelisimin daha dizenli takip edilebilmesi ve strdurtlebilir
iyilestirmelerin saglanmasi amaclanmistir. Bu dogrultuda hedef araligi ve orani yeniden dtzenlenmistir.

5.Hedef Guncellemesi:

* Eski Hedef: 2022-2024 déneminde toplam satis miktarini %10 artirmak
* Yeni Hedef: 2022-2028 déneminde toplam satis miktarini %100 artirmak

Aciklama: Eski satis hedefi basari ile tamamlanmis olup, sirketin uzun vadeli blUyume stratejisi
dogrultusunda 2028 yili hedefi tanimlanmistir.

6.Hedef Guncellemesi:

* Eski Hedef: 2022-2024 déneminde ihracat pazarlarinda miktar bazinda %20 buyumek
* Yeni Hedef: 2022-2028 déneminde ihracat pazarlarinda miktar bazinda %200 buyumek

Aciklama: Eski hedef basariyla tammamlanmis olup, klresel pazarlarda artan faaliyet kapasitesi ve uzun
vadeli ihracat stratejileri dogrultusunda 2028 yili hedefi tanimlanmistir.

Letonya tesisine yonelik
LCA ve ISO belgeleri i¢cin yol
haritasinin olusturulmasi

Faz-1 kapsaminda Kapsam 1 ve Kapsam 2 emisyonlarinin raporlanmasina karar verilmistir.

Yonetim komiteleri ve ilgili
calisma gruplarinin yapisinin
degerlendirilmesi

Mevcut yapi degerlendirilmis olup Surdurulebilirlik Komitesinin ¢ati komite olmasina, Surdurtlebilirlik
Komitesi altindaki ¢alisma gruplari ilgili komite veya kurul ¢atisi altinda yer almasina karar verilmistir.

LCA SAP entegrasyonu
planlamasi

Ilgili ekranlar canliya alinmis ve sistem aktif hale getirilmistir.

LCA analizlerinin
hizlandiriimasi

Oncelikli olarak sturdurtlebilir urtin gami kapsaminda analizlerin tamamlanmasi hedeflenmistir.

Goriisiilen Konular Alinan Kararlar

2030 iklim Degisikligi Yol
Haritasinin Guncellenmesi

2030 iklim Degisikligi Yol Haritasi gézden gecirilmis olup bazi yeni aksiyonlarin eklenmesine ve bazi
aksiyonlarin ileri tarihe ertelenmesine karar verilmistir. Yeni eklenen aksiyonlar asagidaki gibidir.

« Malzeme inovasyonu:

2025 yili:

- Otomotiv sektor icin Dustk VOC Esnek Stnger Uretimi icin polyol sistem tasarlanmasi
- Otomotiv Sektord icin Dustk Yogunluklu Semi-Rigid Képuk (Light PU) Sistem Tasarimi
- Bio polyol icerikli buzdolabi malzeme ¢alismasi

2026 yilri:

- PET bazli Polyester Gelistirilmesi ve Grun gruplarinda kullaniimasi

- Bio icerikli yangin dayanimi ytuksek sandvi¢ panel Gretimi icin PIR malzeme gelistiriimesi

- Isil 6n islem gerektirmeyen ve ortam sartlarinda c¢alisabilen terlik sistemi gelistirme projesi

2028 yili:
- Politretan képutklerin geri dontstm ile polyole ¢evrilmesi

* Operasyonel Mikemmellik ve Dijitallesme

2026 yil:
- Kurumsal Performans Yonetim strecinin timtnde Bl Modul entegrasyonu

2028 yili:

- 1SO 45001 is Saghgi ve Guvenligi Yonetim Sistemi basvurunun yapilmasi

- IPK (Istatiksel proses kontrol) strecinin SAP Uzerinden canli takip edilmesi
- 1SO 31000 Kurumsal Risk Yonetimi sertifikasi (RCP 4.5)

- SAP Advanced Planning Optimization modulinin entegrasyonu

2030 yili:
- Uluslararasi banka ve finansal kuruluslarla islem sureclerinde blockchain tabanli akilli
kontratlarin devreye alinmasi

* Enerji Tasarrufu ve Donusumu

2026 yili:
- Duzce Uretim Tesislerimiz icin ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi sertifikalarinin alinmasi

« Emisyon ve Atik Yoénetimi

2028 yili:

- CDP raporlamasinin yapilmasi (RCP 4.5)

- Endustriyel Emisyonlarin Yonetimi SYD Belgesi

- ISO 46001 Su Verimliligi Yonetim Sistemi altyapisinin olusturulmasi (RCP 4.5)
- ISO 17025 Deney ve Kalibrasyon Laboratuvarlarinin Yeterliligi sertifikasi

« Is Birlikleri

2026 yili:

- Sosyal sorumluluk projelerinin toplumsal payda ve paydas oncelikleri kapsaminda
cesitlendirilmesi

- Sivil Toplum Kuruluslari ile gevresel ve toplumsal ¢alismalarin arttirilmasi ve Kimpur'a 6zel
projelerin cikarilmasi

e Tedarik Zinciri Yénetimi

2026 yili:
- Endirekt satin almalar i¢in E-ihale sisteminin devreye alinmasi

2028 yili:
- Tedarikgiler, musteriler ve finansal kuruluslari kapsayan ug¢tan uca dijital bir finansman
ekosisteminin olusturulmasi

2030 yili:
- Tum ihtiyaci karsilayacak tek bir depoya gegisin yapilmasi
- Yesil projelerde is birligi yapan tedarikgiler icin tesvik programlari sunulmasi

Tedarikgilerin strdurulebilirlik
kriterlerine gére
degerlendirilmesi

Bir 6nceki seneden farkl olarak segmentasyona dayal degerlendirme ve raporlama streci baslatma
karari alinmistir.

SAP sisteminde PYS
kayitlarina strdurulebilirlik
kategorisi eklenmesi

Sistemsel eklemelerin yapilmasina karar verilmistir.

DMI projesi ¢iktilarinin
degerlendirilmesi

5 yillik bir yol haritasi olusturulmasi karari alinmistir.

Surdurulebilirlik Performans
Yénetim Sistemi (PYS)
hedeflerinin degerlendirilmesi

Bazi PYS hedeflerinin mevcut strdurulebilirlik 6ncelikleri ve hedefleri dogrultusunda revize edilmesine
karar verilmistir.

ISO 45001 icin GAP analizinin
yapilmasi

Yil sonuna kadar tamamlanmasi hedeflenmistir.

Sinirda Karbon Duzenleme
Mekanizmasi (CBAM)
kapsaminda risk analizi

Senaryo temelli analiz calismalarinin baslatilmasina karar verilmistir.

ECOVADIS surdurtlebilirlik
degerlendirmesi
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ECOVADIS degerlendirme surecine katilim saglanmasina karar verilmistir.

Tablo 5.2 Komite Toplantilarinda Goérisilen Konular ve Alinan Kararlar
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GRI 2-23, GRI 2-30, GRI 3-3, GRI 405-1 GRI 407-1

Surdurulebilirlik Politikamiz

Sardurtlebilirlik  yaklasimimmizin = i¢c  ve dis
paydaslarimiz tarafindan dogru sekilde
anlasilmasi  ve sahiplenilmesi, bu alandaki
kurumsal durusumuzu glclendirmek ve
uygulamalarimizi etkili sekilde hayata gecirmek
acisindan buyuk dnem tasimaktadir.

Bu dogrultuda hazirlanan Surdurulebilirlik ve
Iklim Degisikligi ile MuUcadele Politikalarimiz,

Kimpur olarak; sosyal, ¢cevresel, ekonomik ve
yonetisimsel etkimizin bilinciyle hareket ediyor,
paydas iliskilerimizde daima etik, seffaf ve
sorumluluk sahibi davranmayi tesvik ediyoruz.

Tum konularda oldugu gibi, strdurulebilirlik
alanindaki  yonetim ve performansimizdan
sorumlu en Ust dlUzey ydnetisim organimiz
yonetim  kurulumuz olup, kurulumuz bu
sorumlulugunu Surdurulebilirlik Komitesi
araciligiyla yerine getiriyor.

Kurum kulttrimuuz dogrultusunda;

*Faaliyetlerimizi tabi oldugumuz ulusal
ve Uluslararasi  mevzuatlara ve elimizde
bulundurdugumuz sertifika ve standartlara
uyumlu yUratmeyi,

e Cevresel, sosyal, ekonomik ve yoénetisim
konularinda risk ve firsatlari etkin bir sekilde
degerlendirmeyi,

* Kurumsal yonetimin seffaflik, adalet, sorumluluk,
hesap verebilirlik ilkelerine uygun hareket etmeyi,

*Evrensel insan haklari bildirgesi temel olmak
Uzere, insan ve calisan haklarina, etik ilkelere
uyumlu faaliyet géstermeyi; her tarla ayrimciligi
engellemeye yonelik tedbirler almayi,

*Firsat esitligi ve kapsayicilik ilkesine bagli kalarak;
tim paydas iliskilerimizde, dil, din, irk, uyruk,
renk, vatandaslik, yas, cinsiyet, cinsel yénelim,
felsefi ve siyasi gorus, inang, mezhep, engellilik
durumu, askerlik durumu, hamilelik, medeni hal
ve benzeri durumlarda ayrim yapmamayi,

*Taseron isciler dahil olmak Uzere, tum
calisanlarimizin saglk ve guvenligini én planda
tutmayi,

*Calisanlarimizin sendikalasma ve toplu s6zlesme
hak ve 6zgurlUklerine saygl duymayi,

*TUm faaliyetlerimizde bilgi gUvenligi ve is
sUrekliligini saglamay!,

*TUm tedarik zincirimiz boyunca yukaridaki
maddelerde yer alan konulara uyulmasini
saglamayl ve 6nemsemeyi, paydaslarimizin da
sdz konusu degerlere uymasini hedeflemeyi,
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kurumumuzun bu alandaki temel ilke
ve  Onceliklerini  ortaya koymakta; hem
calisanlarimiza hem de tum paydaslarimiza
rehberlik etmeyi amaclamaktadir.

metinleri,
yoénunu

Asagdida paylastigimiz politika
surdurulebilirlik calismalarimizin
belirleyen temel cerceveyi sunmaktadir.

*Adil, durust, tarafsiz, sUrdurulebilir bir deger
zinciri olusturmayi,

*TUmMm unsurlari ile sGrdUrtlebilir kalkinmayi ve
déngusel ekonomiyi desteklemeyi,

*En iyi uygulama o6rnekleriyle kurumsal gelisimi
destekleyerek, katilimci bir c¢alisma ortami
olusturmayi ve tercih edilen bir is yeri olmay!,

*Yenilikgi teknolojilerin kullaniimasi ve
gelistiriimesine olanak sagdlayarak surdtrebilirlik
gelisimini desteklemeyi,

*Faaliyet gosterdigimiz  sektorlerde Ar-Ge
calismalarina her yil kaynak ayirmay!,

«inovasyon ve kurumsal girisimciligi sirket kulttrt
olarak benimsemeyi,

« is Sagligi ve Guvenligi Sistemimizi ve Politikamizi
gbzden gecirmeyi ve surekli iyilestirilmeyi,

*Calisanlarimizin ise alim, performans
degerlendirme, kariyer planlamasi, terfi ve egitim
streclerinde adil bir sekilde davranmayi,

*Bilgi  ydnetimini etkin  bir sekilde ve
yUukumltluklerimize uygun bir bicimde saglamay,

«iklim degisikliginin  engellenmesine destek
olmayl, bu dogdrultuda adimlar atmayi hedefler
olusturmayi,
*Cevre ve enerji performansimizi  sUrekli
gelistirerek cevresel ve karbon ayak izimizi
azaltmaya yonelik calismalar yapmayi,

Cevre stratejilerimiz  ve faaliyetlerimizde
biyocesitlilik ve ekosistemi dikkate almayi,

*Cevre dostu, glvenli ve yuksek kalitede Urin ve
hizmetler Gretmeyi,

*Basta enerji, su ve ham maddeler olmak Uzere;
tim kaynaklari verimli kullanmanin yani sira
Uretimimizde yenilebilir enerji kullanmayi,

*DONngUsel ekonomiyi destekleyerek sifir atik
olusturmaya ézen gostermeyi,

eZararll kimyasallarin kullanimi, atik su desariji
konularinda mevzuatlara uygun sekilde
davranmay! taahhUt ederiz.

Kimpur, gelecek nesillere yasanilabilir bir
ekosistem birakabilmek icin kaynaklarini sorumlu
bir sekilde kullanarak operasyonlarinin ¢evresel
etkilerini takip eder, kontrol altinda tutar ve
azaltir, cevre yasalarina uyum gosterir.

Bu dogrultuda;

*TUm faaliyet gosterdigimiz alanlarda iklim
degdisikligi ile muUcadele ve sdardurlebilirligi
oncelikli kilmayi,

«iklim degisikligi ile mucadelemizi Ust ydnetimin
aktif katilimi ile ele almayi, Surdurulebilirlik
Komitesi ve diger Yonetim Komite ve ekipleri ile
takip etmeyi,

oiklim degisikligi kaynakl riskleri tum s
streclerinde degerlendirip, risk ve firsatlarin
yonetimi konusunda tim paydaslari ile is birligi
icinde calismayi ve proaktif yaklasim sergilemeyi,

*Ar-Ge calismalarimiz ile sUrdtrtlebilir Grin
gamimizi ¢esitlendirmeyi ve operasyonlarimizda
cevre dostu ve enerji verimli yeni teknolojileri
hayata gecirmeyi,

*TUm sUreclerinde, strdurulebilirlik yol haritasi
cercevesinde atik  yodnetimini, sera gazl
emisyonlarini, enerji ve su tlketimini azaltmaya
odakli aksiyonlari hayata gecirmeyi,

Iklim Degisikligi ile Miicadele Politikamiz

GRI 2-23, GRI 2-30, GRI 3-3, GRI 405-1 GRI 407-1

*Yenilenebilir enerji kullaniminin yayginlasmasi
icin gerekli yatirim calismalarini yapmayi,

«iklim degisikligi ile mucadele odakl Birlesmis
Milletler Sudrddrulebilir Kalkinmma Amaclar’na
(SKA) projeleriyle katkida bulunmay,

Bu alanda, ulusal ve uluslararasi hedefleri,
taahhuUtleri, stratejileri ve politikalari takip etmek
amaclyla, ilgili platformlara katilip aktif rol
oynamay! ve katki saglamay!,

*Calisanlar arasinda bilincin artirilmasina yonelik
cesitli faaliyetler ve egitimler dlizenlemeyi,

+Onceden belirlenmis ve tutarli hedeflere gére
ilerlemeyi villik olarak seffaf bir sekilde kamuya
aciklamayi,

*Bu politikanin, Kimpur’'un basta Strdurulebilirlik
Politikasi olmak Uzere Enerji Politikasi, Cevre
Politikasi, Surdurtlebilir Satin Alma Politikasi
ve kurumsal sosyal sorumluluk alanindaki diger
politikalarinin ~ tamamlayici  ve  gUg¢lendirici

dokUmani olmasini,

*Bu politikada yer alan her bir maddenin takibi
ve yUrUtUlmesinden basta Surdurulebilirlik
Komitemiz olmak Uzere tUm calisanlarimizin
sorumlu oldugunu, taahhtt ederiz.
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GRI 2-22, GRI 2-24

Surdurulebilirlik Stratejimiz

Sirdirilebilir bir gelecek icin ¢evresel, sosyal
ve ekonomik sorumluluklarimizin farkindayiz.
Bu sorumluluklar yerine getirirken; Birlesmis
Milletler Kiiresel ilkeler S6zlesmesi (UNGC),
Responsible Care® Soézlesmesi ve Birlesmis
Milletler Kadinin Gii¢clenmesi Prensipleri’ni
(WEPs) go6zetiyor, ¢alismalarimizi
Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglann (SKA’lar)
dogrultusunda kararlilikla sitirdiirityoruz.

Kimpur olarak sardurulebilirligi, yalnizca bir
uyum yukumlulugu dedil, kurumsal stratejimizin
ayrilmaz bir unsuru olarak ele aliyoruz. Etik, seffaf
ve sorumlu is yapis bicimlerini benimseyerek
cevresel etkilerimizi azaltmayl, topluma ve
paydaslarimiza deder katmayi ve surdtrtlebilir
bUyUmeyi hedefliyoruz.

Bu dogrultuda, oncelikli konularimizla uyumlu
sekilde kisa, orta ve uzun vadeli strdurtlebilirlik
hedefleri belirliyor; bu hedeflere ulasmak
adina sUreclerimizi strekli iyilestiriyoruz. 2023

yilinda olusturdugumuz 2030 iklim Degisikligi
Yol Haritamiz, iklimle ilgili taahhUtlerimizi
somutlastiran stratejik bir cerceve sunmaktadir.
Bu yol haritasi kapsaminda; sera gazl
emisyonlarinin azaltilmasi, enerji verimliliginin
artirilmasi ve dustk karbonlu Gretim sureclerinin
gelistiriimesi  gibi  alanlarda  belirledigimiz
hedefler dogrultusunda ilerliyoruz.

Surdurulebilirlik ile finansal ve operasyonel basari
arasindaki gUc¢lt badin farkindayiz. Verimlilik
odakli uygulamalarimizin maliyetlerimizi
azaltirken; sosyal ve c¢evresel risklerin etkin
yonetiminin uzun vadeli kurumsal istikrarimiza
katki sagladigina inaniyoruz. Ayni zamanda ¢evre
dostu, yenilik¢i Grdnlerimizin marka degerimizi
ve pazardaki rekabet glcimuzU artirdigina da
glveniyoruz.

Bu budtuncul yaklasimla; hem cevresel ve
toplumsal etki yaratmayi, hem de surdurulebilir
ekonomik basariyi birlikte gdzetiyoruz.

Dogamiza Kattigimiz Degerler

iklim degisikligiyle mucadelede kararli adimlar atiyor, sdrdurulebilir bir gelecek icin
cevresel etkilerimizi azaltmayi 6nceliklendiriyoruz. Enerji tasarrufu, karbon emisyonlarinin
azaltilmasi, strdurdlebilir Grin yonetimi ve dénglsel ekonomi alanlarinda yuratttgumuz
calismalarla faaliyetlerimizin cevresel etkisini en aza indirmeyi hedefliyoruz.

Bu cabalarimizla yalnizca kendi operasyonel etkilerimizi azaltmakla kalmiyor; ayni
zamanda is ortaklarimizin ve musterilerimizin stUrdtrulebilirlik hedeflerine ulasmalarina

da destek oluyoruz.

Yasamimiza Kattigimiz Degerler

Calisanlarimizin gelisimini desteklemek amaciyla teknik ve Kkisisel gelisim egitimleri
sunuyor; is-yasam dengesi ve iyi olus konularinda duyarli bir calisma ortami olusturmaya
6zen gosteriyoruz. Cesitlilik ve kapsayiciliga deger veriyor, esit firsatlar sunmayi

édnemsiyoruz.

Faaliyet gosterdigimiz toplumun ihtiyaclarina duyarllikla yaklasiyor; sosyal sorumluluk
projeleri ve géonulltltk esasli calismalara destek olarak toplumsal fayda saglamaya katkida

bulunuyoruz.

Isimize Kattigimiz Degerler

is streclerimizi sorumlu yénetisim ilkeleriyle sekillendiriyor; ayni yaklasimi tum deger
zincirimize yansitmaya 6zen goésteriyoruz. Etik ilkelere bagli, saygili ve strddrulebilir bir
is modeliyle hareket ediyor; verinin glvenligi ve gizliligini temel énceliklerimiz arasinda

goruyoruz.

Seffaf ve hesap verebilir ydnetim anlayisimiz sayesinde paydaslarimizla glvene dayali
iliskiler kuruyor, geri bildirim mekanizmalarini etkin sekilde kullanarak strekli gelismeyi
hedefliyoruz. Guncel duzenlemelere tam uyum saglamak, etik dederlerimizden &dun
vermemek ve riskleri proaktif bicimde ydonetmek bu yaklasimin temelini olusturuyor.
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Kimpur’da siirdiiriilebilirlik konularimiz belirli
periyotlarla gézden gegirilmekte; kurumumuz
icin en 6ncelikli alanlar belirlendikten sonra bu
alanlara yonelik stratejiler, hedefler ve aksiyon
planlari olusturulmaktadir. Bu siirecin kurum
stratejileriyle uyumlu ve uygulanabilir oimasina
ozellikle 6nem verilmektedir.

Oncelikli sUrdurulebilirlik  konularimiz, iki
vilda bir gerceklestirilen anket calismasiyla
belirlenmektedir. Bu sUrecin bir parcasi olarak,
2023 yiinda mevcut Onceliklerimizi yeniden
gbzden gecirdik ve en yuksek &neme sahip
konulara odaklanma karari aldik. Bu dogrultuda,
SurdUrUlebilir  Bayume, Surdurtlebilir  Urtn
Yénetimi, Calisan Haklari, iklim Krizi ve Karbon
Yénetimi, inovasyon ve Teknoloji ile Tedarik Zinciri
Yonetimi  konular, Kimpur'un sudrdtrtlebilirlik
stratejisinde dncelikli alanlar olarak belirlenmistir.
2024 yilinda ise, bu dncelikli konular cercevesinde
bir cifte dnemlilik analizi gerceklestirdik. Calisma,

GRI 3-3

Siirdiiriilebilirlik Onceliklerimiz

sUrdurulebilirlik strecinde aktif rol alan kurum
ici ekiplerin  katihmiyla yaratulen bir anket
araciligiyla tamamlandi. Hem &ncelikli konular
hem de analiz sonuclari, Yonetim Kurulu karariyla
onaylanarak gecerlilik kazandi.

Analiz iki temel boyutta yapildi:

Etki Onemliligi: Kimpur'un cevre, toplum,
calisanlar ve insan haklari gibi alanlardaki etkisi
degerlendirildi.

Finansal Onemlilik: Belirlenen konularin
Kimpur’un is modeli, itibari, yatirim planlari ve
finansal performansi Uzerindeki etkisi analiz
edildi.

Asagida vyer alan matris, surdurtlebilirlik
konularimizin - hem etki duzeyini hem de
finansal dnemini birlikte ele alan dederlendirme
sonuclarini yansitmaktadir:

Cifte Onemlilik Matrisi

o
O

o0 100 200

3,00

400 500 600 700 800 900 10,00

Siirdiiriilebilir Biyime
Siirdiiriilebilir Uriin Yonetimi 4,47 4,60
Calisan Haklari
iklim Krizi ve Karbon Yonetimi
inovasyon&Teknoloji 4,00 4,40
Tedarik Zinciri Yonetimi 4,07 4,20

B Etki Onemliligi

W Finansal Onemlilik

Grafik 5.1 Cifte Onemlilik Matrisi
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Surdurulebilirlik Hedeflerimiz

Surdurulebilirlik yolculugumuzda belirledigimiz
hedeflere bagll kalarak, bu alanlarda somut
ilerleme saglamak icin calismalarimizi

sUrdurtyoruz. Her hedefe yonelik tanimladigimiz

GRI 3-3, GRI 201-2, GRI 303-1, GRI 303-2, GRI 303-3, GRI 303-5, GRI 403-1, GRI 403-2, GRI 403-3, GRI 403-4, GRI 403-5,
GRI 403-6, GRI 403-7, GRI 403-8, GRI 403-9, GRI 403-10

aksiyonlari hayata gecirirken, kaydettigimiz
ilerlemeyi duzenli olarak takip ediyoruz. Bu
kapsamda yurtttigumuz calismalari ve mevcut
durumu asagidaki tabloda paylasiyoruz.

Stratejimiz = Sermayemiz = Oncelikli ilgili ilgili Konu Hedef Metrigi Hedef 2024 ilerleme Durumu
Konu SKA
Dogal iklim Krizi Emisyonlarin Birim basina dusen Kapsam 1ve 2 emisyon yogunlugunun azaltiimasi Azaltim tCO2e/ton 2022 2030 33% Gecen seneye gore Uretim miktarimizdaki %8'lik artisa ragmen toplam Kapsam 1 ve 2 emisyon-
Sermayemiz ve Karbon Azaltilmasi larimiz sadece %0,5 artis gostermistir. Hedefimiz olan birim basina disen Kapsam 1ve 2 emisyon
Yénetimi yogunlugumuz ise ayni dénemde %6, baz yila gore ise %15 dusmustar.
= Enerji Tasarrufu Birim basina dusen enerji tuketim yogunlugunun azaltiimasi Azaltim GJ/ton 2022 2030 22% Gergeklestirdigimiz enerji tasarrufu projeleri sayesinde, birim basina disen enerji tuketim yogun-
SANAYL YEN
9 lugumuz gecen yila gére %7, baz yila gére ise %15 oraninda azaltilmistir
e
O Atik Yonetimi Birim basina dusen tehlikeli atiklarin azaltilmasi Azaltim ton/ton 2023 2030 5% Duzce tesisimizin seri Uretim surecine gegisiyle birlikte gerceklestirilen deneme Uretimleri nedeni-
% yle, birim basina dusen tehlikeli atik miktarinda gectigimiz yila kiyasla %14 oraninda gecici bir artis
yasanmistir.
@0 11 e
N O
E (] ﬁaéﬁ Cevre Dostu Duzce ve Avrupa Uretim Tesislerimiz icin ISO 50001 Enerji Yonetim Uygunluk adet 2023 2030 4 Altyapi ¢calismalarina baslanmistir.
© N Tesisler Sistemi, ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi sertifikalarinin alinmasi
0 }
g.’ E Entelekttel Sardurulebilir 12 W™ Urdn Yasam Sistemlerimizin satis miktarina gére %99'unun Urtn yasam déngusunun Tamamlama % 2023 2025 99% Kimya sektdrtine 6zgu olarak bazi hammaddelere ait ¢cevresel indikatorlerinin eksikligi nedeniyle,
[a) ,5’ Sermayemiz Uran m Doéngusu hesaplanmasi urin bazli karbon ayak izi hesaplamalarina iliskin hedef kapsam oranimiz %99 olarak gtncellen-
- Yonetimi mistir. Mevcut durumda, satis miktari baz alindiginda ardn portféyimtzin %69'u icin karbon ayak
‘f; izi hesaplamasl tamamlanmistir.
¥4 13 Hi
Surdurulebilir Uran | Surdaralebilir Gran gami satislarinin toplam Griin satisi icerisindeki orani Arttirma % 2023 2030 25% Urain grubu bazinda, sirketin LCA ortalamasinin altinda karbon emisyonuna sahip drtinlerim-
Gami iz ile biyobazli veya geri donusturtlmus icerikli trtnlerimizin toplam satislara orani %21 olarak
gerceklesmistir.
AMACLARIGI
17 i Surdurulebilir Kimpur Ar-Ge Merkezi tarafindan Avrupa Birligi ve Sanayide Yesil Arttirma adet 2023 2025 5 2023 yilinda 2 Avrupa Birligi projesi, 2024 yilinda ise 1 SAYEM (Sanayi Yenilik Agi Mekanizmasi) ve
Projeler ve s Birlikleri | Dénasim projelerinin basvurusu 1 Avrupa Birligi projesi basvurusu gerceklestirilmistir.
insan Calisan Is Saghgi ve ISO 45001 Is Saghgr ve Guvenligi Yénetim Sistemi sertifikasinin alinmasi Uygunluk adet 2022 2030 1 Altyapi ¢alismalarina baslanmistir.
Sermayemiz Haklari friiim Guvenligi
E M /‘ Kaza siklik oraninin dustrulmesi Azaltim % 2024 2025 7% Duzce tesisimizin de seri Gretime gecmesiyle birlikte,ISG performans géstergelerinde hedef giin-
= cellemesine gidilmis ve kaza siklik oraninda yillik %7’lik iyilestirme hedeflenmistir. 2024 yili kaza
© Q siklik orani 53,60 olarak gerceklesmis ve bir 6nceki yila gére %4 oraninda artis géstermistir.
N0 am
= @ .- : Calisan Egitimi Kisi basina dusen egitim saatini arttirmak Arttirma % 2024 2025 5% Kisi basi ortalama egitim suresi bir 6nceki yila kiyasla %12'lik 6nemli bir artis kaydederek 24,3 saate
E (a] L/” ulasmistir. Hedef, her yil %5 oraninda artacak sekilde revize edilmistir.
E E e Calisan Bagliligi Calisan baghhg anketinde yillik ortalama puanin 75’in altina dusmemesi Arttirma Puan 2022 2030 75 Happy Place to Work tarafindan 2024 yilinda gerceklestirilen calisan bagliligi anketinde, bir énceki
& g 9 Gt déneme goére 3 puanlik bir artisla 83 puana ulasarak ¢calisan memnuniyetindeki yukselisimiz tescil-
H) lenmistir.
> =
:: Toplumsal Cinsiyet | Beyaz yaka c¢alisanlarda kadin oraninin %40’in altina dismemesinin Arttirma % 2022 2030 40% Beyaz yaka kadin ¢alisan oranimiz %38 ile hedefe yakin gerceklesmistir. Cinsiyet dengesini
Q 10 e Esitligi ve saglanmasi guclendirmeye yoénelik calismalarimizi éncelikli bir konu olarak sturdturmeye kararlilikla devam
4:» Kapsayicilik ediyoruz.
v
Yonetim Kurulunda kadin oranini %28'e ¢ikarmak Arttirma % 2023 2025 28% 2024 yilinda yénetim kurulunda kadin ¢alisan orani bir énceki yil ile ayni degerdedir.
Finansal Surdurulebilir Ekonomik Toplam satis hacmini miktar bazinda %100 oraninda artirmak Arttirma % 2022 2028 100% 2024 yilinda satis hacmimiz, bir 6nceki yila gére %6 oraninda artis gdstermistir. Stratejik planimiz
Sermayemiz Blyume Performans kapsaminda, 2028 yili satis projeksiyonumuzda %100’luk bir buytme 6ngoérulmektedir.
Uretilmis Surdurulebilir Pazar Varligi ihracat pazarlarinda miktar bazinda %200 oraninda buytUmek Arttirma % 2022 2028 200% 2024 yilinda satis hacmimiz, bir dnceki yila gére %48 oraninda artis gostermistir. Stratejik planimiz
. Sermayemiz Buyume kapsaminda, 2028 yili satis projeksiyonumuzda %200’Itk bir blytme éngodrtlmektedir.
2 Duzce tesisinde atik PET’lerin geri politiretan sistemlerinde kullanimi ile Arttirma ton 2022 2030 5000 Duzce tesisisimizde, tuketici sonrasi PET sise atiklarini kimyasal olarak geri dénusttrerek geri
B S YN 5.000 ton satisa ulasilmasi donustaralmus icerikli polyester poliol Gretimi icin altyapi ¢alismalari devam etmekte olup, 2025
q’ gvumm . D
O) yilinda seri Uretime gecmesi planlanmaktadir.
[ -
,‘G (a) Is Gucu ve Yonetim | IATF 16949 (Otomotiv Kalite Yonetim Sistemi) sertifikasinin alinmasi Uygunluk adet 2022 2024 1 Uluslararasi otomotiv sanayisine yonelik kalite yonetim sistemi standardi olan IATF 16949:2016
'é N Iliskileri sertifikasini almaya hak kazandik.
— g inovasyon ve 12 ™ Dijital Donustm Dijitallesme calismalarina ayrilan butcenin %5 arttirilmasi Arttirma % 2024 2025 5% Dijitallesme odakli calismalar kapsaminda yapilan yatirimlar, 2024 yilinda bir énceki yila kiyasla
’E’ Teknoloji m Calismalari %68 oraninda artis gostermistir. Hedef, her yil %5 oraninda artacak sekilde revize edilmistir.
whd
whd
‘xu Sosyal ve lliskisel Tedarik Zinciri Surdurulebilir Satin | Kritik tedarikcilerimizin, Kimpur Tedarikci On Degerlendirme Formu ile Arttirma % 2022 2030 100% Kritik tedarikg¢ilerimizin %16°sinin cevresel, sosyal ve yonetisim (ESG) performansi dlctlmustir ve
Sermayemiz Yonetimi Alma degerlendirilmesi strdurulebilir tedarik zinciri yonetimi kapsaminda degerlendirmeler devam etmektedir.
17 T Alternatif hammadde kaynaklarinin arttiriimasi Arttirma % 2023 2025 5% Tedarik zinciri risklerini dagitmak amaciyla, alternatif hammadde kaynaklari, tedarikgiler ve nakliye
@ tarlerine yonelik arastirma ve degerlendirme calismalari devam etmektedir.
Surdurulebilir Musteri Baglilig Musteri Memnuniyet anketlerinde %90 memnuniyet oraninin korunmasi Arttirma % 2023 2024 90% Gerceklestirilen musteri memnuniyet anketi sonuglarina gére, 2024 yilinda da énceki yil ile ayni

BlUyume

duzeyde %92 memnuniyet orani elde edilmistir.
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- Ozon tabakasina zarar veren sisirici gazlari Grtinlerimizden ¢ikarip, tamamen
doga dostu sisirici gazlara gegis yapildi.

« Ayakkabi tirin grubunda biyo-bazli hammadde kullanimina baslandi.

« PET sise atiklarindan polyester poliol sentezlendi.

« Yiiksek is1 yalitimi ile daha az enerji tiiketilmesini saglayan sert kopuk politiretan

sistem calismalari basladi.
« Biyo Bazli Diskontinti Sandvig Panel Sistemi GREEN PIR gelistirildi.

« Otomotiv lastik atiklarinin geri donusiiminden elde edilen Grafen, otomotivde

kullanilan ses yalitim sistemi ve HR koplik sisteminde kullanildi.

- %20 gramaj avantaji saglayan ultra diistik yogunluklu politiretan terlik sistemi

gelistirildi.
« Yeni nesil kabarma ajanlari ile uyumlu gevre dostu sistemler gelistirildi.

« Sistemlerimizde kabarma ajani olarak HFC gazlar yerine alternatif sisirici ajanlar

eklendi.

« Yalin Alti Sigma projeleri ile enerji tasarrufu calismalan yapildi.

- isyeri organizasyonlarinda 55 metodolojisi uygulamalarina baslandi.
« Kaizen teknigi ile verimliligi arttirma projeleri yapildi.

«+1SO 50001 Enerji Yonetim Sertifikasi alind.

« FMEA HataTurd ve Etkileri Analizine baslandi.

+1SO 14001 Cevre Yonetim Sertifikasi alindi.

« Uriinlerimize REACH sertifikasi alinmaya baslandi.

« Merkez ofisimiz LEED sertifikasina sahip binaya tasindi.

« Gebze Uretim Tesisinde GES Santrali devreye alindi.

- Gebze kizgin yag kazanlarindan ¢ikan atik isinin geri kazanimina basland.

« Led aydinlatma donusiimi yapildi.

- Gebze kizgin yag kazani O2 Trim Projesi gergeklestirildi. (Baca gazindaki
oksijen miktarinin sabit tutulmast)

« Elektrik motorlar daha yeni ve verimli motorlarla degistirildi.

« Diizce Uretim tesisinde GES Santrali kurulumu gergeklestirildi.

- Diizce Uretim tesisinde kizgin yag kazani rekliperator uyguland.

- Diizce Uretim tesisinde kizgin yag kazaninda atik i1sinin geri kazanimi saplandi.

« Diizce Uretim Tesisinde kizgin yag kazaninda 02 Trim uygulamasi yapild.
« Gebze Uretim Tesisinde yeni nesil invertérli kompresér degisimi yapildi.

«1SO 14064 ilkelerine uygun olarak karbon ayak izi hesaplamalarina baglandi.

«1SO 14046 ilkelerine uygun olarak su ayak izi hesaplamasina baglandi.

- Baca gaz 6lglimleri yapilmaya baglandi.

« Sifir Atik Sistemi ile atiklarin turiine gore kaynaginda ayr olarak
biriktirilmesine ve geri kazanimina baslandi ve Sifir Atik Belgesi alind.

« Baca gaz 6lgtimlerine gore kukurt oksit (SOx) salimimiz sifirlandi.

« IPG taahhtleri kapsaminda tek kullanimlik plastik kullanimi durduruldu ve
IBC ambalajlarin gtivenli sekilde yikanip yeniden kullanilmasi saglandi.

« Uretimde Uriinlerin elektrik tiiketim &lctimleri yapilmaya baslandi.

- Ambalaj tedarik seciminde %100 geri dontsumli polietilen tedarigi
saglanmaya baslandi.

- Is Diinyas Plastik Girisimi imzacisi olundu.

« UN Global Compact (Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi)
imzacisi olundu.

« Responsible Care® Kiiresel S6zlesmesi imzacisi olundu.

« Ege Orman Vakfi is birligi ile 10.000 fidanlik Kimpur Hatira Ormani kuruldu.

« TURMEPA Deniz Temiz Dernegi is birligi ile gonullt ¢calisanlarimizla kiyi
temizligi etkinligi gerceklestirerek 24 kg atik ile 66,99 Kwh kazanim elde
edildi.

« SKD Tiirkiye'nin (is Diinyasi ve Surdiiriilebilir Kalkinma Dernegi) calisma ve
yasam alanlarinda farkindalik yaratarak kaynak tasarrufu saglamay:
amaglayan DO! (Duyarli Ol!) projesi devreye alindi.

- Lojistik stireclerinde tedarikgi s6zlesmelerine ‘Nakliye araglarinin enerjiyi
verimli kullanmasi igin Euro4, Euro5 ve lzeri motorlu araglar tercih edilir’
kosulu eklendi.

- Tedarikgileri ekonomik, cevresel ve sosyal agidan degerlendirmek icin
Tedarikci Degerlendirme Formu hazirlandi.

A

- Uriin Yasam Déng(isii analizlerine baslandi.

- Otomotiv lastik atiklarindan elde edilen
Grafenin ayakkabi sistemlerinde denendi.

- Biyo Bazli Kontinii Sandvig Panel Sistemi
gelistirildi.

- Urin Yasam Dénglisii analizlerinde SAP
entegrasyonu saglandi.

« IATF 16949 Otomotiv Kalite Yonetim
Sistemine bagvuru yapildi.

« DMI Metodolojisine gore Dijital Olgunluk
Seviyesi 6l¢timu yapildi.

« Yapay zeka ¢oziimlerinin is stireclerimizdeki
kullanimi artirildi.

- Kompresorden atik 1s1 geri kazanild.

« Gebze elektrik enerjisinin tamaminin
yenilenebilir enerji kaynaklarindan saglandi ve
YEK-G belgesi alind.

- isletme i¢ ortam sicakliklarinin uzaktan takibi
yapildi.

« Sicak su gevriminde agik sisteme gecildi.

« Kimpur Europe Uretim Tesisinde Kapsam 1 ve

Kapsam 2 emisyonlarinin élgtimlerine baslandi.

« UPCELL4INSULATION projesi hazirlandi.

+ BIODESIGN4INSULATION projesi i¢in bagvuru
yapildi.

« TextileFlow projesi icin basvuru yapildi.

« SAYEM SURE ( Stirdiriilebilir Uretan
Ekosistemi) projesi icin bagvuru yapildi.

« Alternatif hammadde kaynaklari artirildi.

- Tedarikgi arastirmalari yapildi ve alternatif
rotalar cikarildi.

- Uriin Yasam Déng(isii analiz sonuglarina gére
stirdirtlebilir Griin stratejilerinin gelistirilmesi

- Otomotiv sektoriine yonelik diistiik VOC
Esnek Stinger Uretimi igin sistem tasarlanmasi

« Otomotiv Sektorii icin Disiik Yogunluklu
Semi-Rigid Koptik (Light PU) Sistem Tasarimi

« Biyo polyol icerikli buzdolabi malzeme
calismasi

- Diizce Uretim Tesisinde PET atiklara yénelik
5000 ton kapasiteli geri donuistim tesisinin
tamamlanmasi

- Dustik karbon ayak izine sahip sistemler icin
ECO etiketlerin arastirlmasi

TSRS (Turkiye Surdurulebilir Raporlama
Standartlan) raporunun ticlincti kurulug
tarafindan denetlenmesi

« Enerji anlik tiiketim verilerinin dijital
altyapiya tasinmasi

« izolasyon, kacak &nleme ve Isi geri kazanimi
projeleriyle enerji tasarrufunun saglanmasina
devam edilmesi

« Dlizce ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi alt
yapisinin kurulmasi

« Sinirda Karbon Diizenleme Mekanizmasi icin
hazirliklarin tamamlanmasi

- Kimpur Ar-Ge Merkezi tarafindan en az 5
Avrupa Birligi ve Sanayide Yesil Dontistim
proje bagvurusunun tamamlanmast

+ Uzun dénem staj programlarinin tiniversite
ve meslek liseleri ile i birligi igin strekli
bicimde uygulanmasi ve burs programinin
etkin bicimde devam ettirilmesi

« Kritik hammadde tedarikgilerimizin %50'sinin
tedarik¢i degerlendirme kapsamina alinmasi

- Stratejik hammaddelerde uzun dénemli
kontrat yapilmasi

- Alternatif tedarikgi sayisini artirmak

« PET bazli polyester gelistirilmesi ve Griin
gruplarinda kullaniimasi

« Biyo icerikli, yangin dayanimi ytiksek sandvig
panel Uretimi icin PIR sistem gelistirilmesi

« Isil 6n islem gerektirmeyen ve ortam
sartlarinda calisabilen terlik sistemi gelistirme
projesi

« Kurumsal Performans Yonetim suirecinin
timiinde Bl Modul entegrasyonu

« Kimpur Europe Uretim Tesisimiz icin ISO 9001
Kalite Yonetim Sertifikasinin alinmasi

« Cevre dostu projelerin finansmanini
saglamak icin uygun projelerin hizl
degerlendirilmesini saglayan ve basvuru
stireclerini destekleyen dijital bir platform
kurulmasi

« Diizce Uretim Tesisimiz icin ISO 50001 Enerji
Yonetim Sistemi Sertifikasinin alinmasi

+1SO 14064-1 Sera Gazi Emisyonlari Yonetim
Sistemi kapsaminda hesaplamalari Gigtinct
kurulus tarafindan dogrulatilmasi

+ EPD, ISCC PLUS vb. sertifikalar icin gerekli
altyapi calismalarin tamamlanmasi

« Gebze ve Diizce Uretim Tesislerimizde
scrubber sisteminin kurulmasi

- Sanayi Bakanligi ileri Ar-Ge Merkezi bagvuru
stirecinin tamamlanmasi

« Sosyal sorumluluk projelerinin toplumsal
payda ve paydas 6ncelikleri kapsaminda
cesitlendirilmesi

« Sivil toplum kuruluslari ile gevresel ve

toplumsal ¢alismalarin artirilmasi ve Kimpur'a
ozel projelerin gikarilmasi

- Sevkiyat hatalarinin minimizasyonu

« Endirekt satin almalar i¢in E-ihale sisteminin
devreye alinmasi

« Politiretan koptiklerin geri dontistim ile
polyol elde edilmesi

+1SO 45001 is Saghgi ve Givenligi Yonetim
Sistemi bagvurusunun yapilmasi

« IPK (istatiksel Proses Kontrol) siirecinin ERP
tzerinden canli takip edilmesi

+1S0 31000 Kurumsal Risk Yonetimi
sertifikasinin alinmasi (RCP 4.5)

+ SAP Advanced Planning Optimization
modulinin entegrasyonunun yapilamasi

« GES harici yenilenebilir enerji kaynaklarinin
fizibilitesinin yapilmasi (RCP 4.5)

« GES arazi yatinmi fizibilitesinin
sonuclandiriimasi (RCP 4.5)

« Bilimsel temel hedeflerin (Science Based Targets
Initiative - SBTIi) alt yapisinin olusturulmasi

« CDP (Karbon Saydamlik Projesi) raporlamasinin
yapilmasi (RCP 4.5)

« Endustriyel Emisyonlarin Yonetimine yonelik SYD
(Sanayide Yesil Déntistim) belgesinin alinmasi

+150 46001 Su Verimliligi Yonetim Sistemi
altyapisinin olusturulmasi (RCP 4.5)

+1SO 17025 Deney ve Kalibrasyon
Laboratuvarlarinin Yeterliligi sertifikasinin alinmasi

+ SA 8000 Sosyal Sorumluluk Yonetim Sistemi
basvurusunun yapilmasi

+1SO 20400 Surdurdlebilir Satin Alma
Standardinin arastiriimasi

+1SO 28000 Tedarik Zinciri Glvenligi Yonetim
Sistemi sertifikasinin arastirilmasi (RCP 4.5)

- Tedarikgilerin surdurlebilirlik raporlarin
dijital ortamda paylasabildigi bir moddl
eklenmesi

- Tedarikgiler, musteriler ve finansal kuruluglar
kapsayan ugtan uca dijital bir finansman
ekosisteminin olusturulmasi

« Surdurdlebilir Griin gami satislarinin
toplam Urin satigi icerisindeki oranin en az
%25 olmasi

« BigData ve Veri Analitigi uygulamalarina
gegcisin tamamlanmasi

« Yapay zeka ve makine 6grenimi
algoritmalarinin kullanilarak tim stireclerde
iyilestirilme saglanmasi

« Veri guvenligini saglamak icin gelismis siber
glivenlik protokollerinin yayginlastirilmasi

« Uluslararasi banka ve finansal kuruluslarla
islem siireclerinde blockchain tabanli akilli
kontratlarin devreye alinmasi

« Kimpur Europe Uretim Tesisimiz icin 1SO
50001 Enerji Yonetim Sistemi sertifikasinin
alinmasi

« 2022 yilina gore birim enerji tiiketiminde
%22 tasarruf saglanmasi

« Diizce ve Kimpur Europe Uretim Tesislerimiz
icin 1ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi
sertifikalarinin alinmasi

« 2022 yilina gore Kapsam 1 ve 2 karbon
emisyonlarinin %33 azaltiimasi

«Ton basina tehlikeli kontamine atiklarin %5
oraninda azaltilmasi

« Avrupa Birligi Proje Basvurularinda Turkiye
de sektortinde liderliginin korunmasi

« Kritik tedarikgilerimizin tamaminin tedarikgi
degerlendirme kapsamina alinmasi

- Tum ihtiyaci karsilayacak tek bir depoya
gegisinin fizibilitesinin yapilmasi

« Yesil projelerde is birligi yapan tedarikgiler
icin tesvik programlari sunulmasi
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GRI 2-28, GRI 3-3, GRI 203-1

Surdurulebilir Kalkinma

Amaclarina Katkilarimiz

Birlesmis Milletler,

ilgili SKA Katkilarimiz

YOKSULLUGA
SON

3 SAGLIKVE
KALITELIYASAM

4

dinya genelindeki temel
sorunlarin 2030 yili sonuna kadar sonlandiriimasi
hedefiyle tim
Kalkinma Amagclar’'na katki saglamaya davet
etti. Boylece, kamu ve &zel sektdr kuruluslari, sivil
inisiyatifler s6z konusu 17 adet Birlesmis Milletler

kuruluslari,

4 NITELIKLI
EGITIM

KIMPUR ENTEGRE RAPORU

il 2025

GRI 2-28, GRI 3-3, GRI 203-1

Surdurulebilir Kalkinma Amaclari (United Nations
Sustainable Development Goals) dogrultusunda
odakli bir bicimde faaliyet gdsterebiliyor. Bizler
de bu kapsamda, dnceliklerimiz dogrultusunda
katki saglamaya odaklandigimiz Surdurtlebilir
Kalkinma Amagclarini asagida paylasiyoruz.

Sdrdurtlebilir

« Strdurilebilir Ucret Politikasi: ic dengeleri ve piyasa kosullarini gdzeterek olusturdugu-
muz toplam &dul yénetimi politikamiz ile ¢alisanlarimiza stUrdurUlebilir bir gelir yapisi sunuy-
oruz.

¢ Yan Haklar ve Destekleyici Uygulamalar: Enflasyon oranlarini da dikkate alarak yalnizca
baz Ucrette duzenlemeler yapmakla kalmiyor, fark yaratan yan faydalarla calisan refahini
artiriyoruz.

* Etik ve Adil Yaklasim: Kimpur Etik Kurallari ¢cercevesinde insan haklarina saygil gdsteriyor,
mali yukumlultklerimizi (vergi, fatura vb.) zamaninda ve adil bir sekilde yerine getiriyoruz.

¢ Toplumsal Destek: 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayraminda, DarUssafaka Ce-
miyeti'ndeki cocuklara KIMfoot® sistemlerimiz ile Uretilen ayakkabilar hediye ederek hem
ihtivaclarina destek olduk hem de mutluluklarina ortak olduk.

¢ Gida Koruma Céziimleri: Buzdolabi ve soguk oda sektériine sundugumuz yiksek izo-
lasyon avantaji sunan KiMcool® sistemleri ile gidalarin daha uzun sUre taze kalmasina ve
glvenli sekilde saklanmasina katkida bulunuyoruz.

« [srafla Miicadele Yaklasimi: Gida israfinin azaltiimasi amaciyla kurum icinde dizenli olarak
farkindalik mailleri paylasiyoruz.

* Kapsayici Saglik Sigortasi Uygulamalari: Tum calisanlarimiza ¢zel saglik sigortasi sagliyor;
beyaz yakali calisanlarimiz i¢in ayrica d¢zel hayat sigortasi, mavi yakali calisanlarimiz icin ise
ferdi kaza sigortasi ve ailelerini de kapsayan tamamlayici saglik sigortasi policeleri sunuy-
oruz.

¢ Ruhsal Saglik Destegi: AVITA programi araciligiyla calisanlarimiza gizli ve profesyonel
psikolojik destek hizmeti sunuyoruz.

» is Saghigi ve Giivenligi (iISG): is Saglig ve Guvenligi prosedurlerini eksiksiz uyguluyor;
duzenli ic denetimler ve egitimlerle calisan farkindaligini ve guvenligini surekli artiriyoruz.

* Toplumsal Destek ve Gonulluliik: Ar-Ge Rigid Yoneticimiz Cahit Can Canakgl, 36. Sam-
sung Bogazici Kitalararasi Yuzme Yarisi’'nda, Turkiye Egitim Goénualltleri Vakfi'nin “Bir Cocuk
Degissin, Turkiye Gelissin” kampanyasina destek olmak amaciyla kulag atti.

* Egitimde Firsat Esitligi: 20 Kasim Dunya Cocuk Haklari GUnt kapsaminda, ¢ocuklarin
egitimde esit haklara sahip olmasi amaciyla Turkiye Egitim Gonualluleri Vakfina destek
sagladik.

¢ Genglerin Egitimine Katki: 40. yilimizda baslattigimiz ve 40 Universite 6Jrencisine uzun
dénemli burs destedi saglamayi hedefleyen projemizi strdlrerek, genclerin egitim hayatlari-
na kesintisiz destek sunmaya devam ediyoruz.
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« Kadinlarin Glg¢lenmesine Destek: 8 Mart Dlunya Kadinlar Gunt’'nde kadin calisanlarimiza
destek ve takdirimizi gdstermek amaciyla KEDV'ye badista bulunarak “KEDV Dayanisma
Guglendirir” defterlerini hediye ettik.

¢ Uluslararasi Kampanyalara Katki: UN Women Turkiye tarafindan dtzenlenen #IsikTut kam-
panyasina, 25 Kasim Kadina Yonelik Siddete Karsi Uluslararasi MUcadele GUnU kapsaminda
destek verdik.

« ilkeleri Benimsiyoruz: Kadinlarin gticlenmesini ve esit temsili destekleyen WEPs (Kadinin
Guclenmesi Prensipleri) imzacisiyiz. Ayrica, is yerinde aile ici siddete karsi glvenli ortam
yaratmay! hedefleyen BADV Projesi katilimcisi olarak bu konudaki taahhtdimuzt acgik¢a
beyan ediyoruz.

¢ Esitlik¢i Kurumsal Dil: Kurum icinde toplumsal cinsiyet farkindaligini artirmak adina, hem
ic yazismalarda hem de kurumsal iletisimde “dogru sdylem” uygulamasini hayata gecirdik;
bu dogrultuda Esitlik¢i Dil S6zIU§U hazirlayarak paylastik.

¢ Farkindalik Egitimi: 8 Mart’'ta tim calisanlarimiza yonelik duzenledigimiz egitimle, cinsi-
yet esitligi konusunda farkindaligi artirmayi ve kadin ¢alisanlarimizin kariyer yolculuklarinda
glclenmesini hedefledik.

« Sistematik Takip ve Taahhiit: UN Women’in Toplumsal Cinsiyet Esitligi Programi kapsamin-
da, toplumsal cinsiyet esitligi ve kapsayicilik hedeflerimizi tanimliyor, bu hedeflerin ilerleme-
sini ilgili platform Gzerinden sistematik olarak takip ediyoruz. Bu sayede kurumsal gelisimim-
izi 6lcumlUyor ve surekli iyilestirme anlayisiyla hareket ediyoruz.

« Su Ayak izi Takibi: Operasyonlarimizin cevresel etkilerini azaltmak amaciyla su ayak izimizi
duzenli olarak 6l¢Uyor ve izliyoruz.

* Farkindalik Calismalari: Calisanlarimiza su tasarrufu konusunda farkindalik kazandirmak
amacliyla duzenli bilgilendirme e-postalari génderiyor; bireysel katkinin kurumsal etkiyi
buyutttigine inaniyoruz.

¢ Yenilenebilir Enerji Kullanimi: Gebze ve DUlzce Uretim tesislerimizde kurulu GuUnes Ener-
jisi Sistemleri (GES) ile yenilenebilir enerji kaynaklarindan faydalaniyor, karbon ayak izimizi
azaltiyoruz.

 Enerji Tasarruflu Uriin Gelistirme:

- Yapli-insaat sektortne yonelik olarak Urettigimiz yUksek performansli KIMrigid® sistemleri,
binalarda isi yalitimi saglayarak enerji tiketiminin azaltilmasina katki saghyor.

- Isitma-sogutma sektoérinde kullanilan buzdolabi, soguk oda, glnes enerjisi paneli ve boiler
gibi Urtnlerin yalitiminda tercih edilen KIMrigid® sistemleri, enerji verimliligini artiriyor.

« Verimlilik Odakli Projeler: Enerji tasarrufu saglamak amaciyla Uretim ve isletme sUrecler-
imizde cesitli verimlilik projeleri hayata geciriyor; sUrdtrutlebilir Gretim hedeflerimizi destek-
liyoruz.

¢ Guvenli ve Saglikli Calisma Ortami: Tum operasyonlarimizda is saghgr ve guvenligi
prosedurlerine tam uyum saglayarak calisanlarimiza gtvenli ve saglikli bir ¢calisma ortami
sunuyoruz.

« Adil Ucretlendirme: Calisanlarimizin unvan ve kidem duzeylerini dikkate alan yapisal tcre-
tlendirme sistemimiz ile yillik performans degerlendirmelerini entegre ederek adil ve seffaf
bir Ucret politikasi uyguluyoruz.

¢ Sorumlu Tedarik Zinciri: Tedarikcilerimizle is birligi kurmadan énce ¢evre, insan haklari, is
saghgi ve guvenligi gibi kriterleri iceren 6n degderlendirme strecini isletiyoruz.

* Strdurilebilir Ekonomik Buylime: 2024 yili itibariyla ihracat hacmimizde %48 oraninda
bUyUme gergeklestirerek ekonomik surdurulebilirligimizi guclendirdik.
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Katkilarimiz

» Yenilik¢i Uretim Altyapisi: Duzce Uretim tesisimizde, geri donusttrtlmus PET atiklarindan
elde edilen polyester poliol Gretimi icin gerekli altyapi ¢alismalarini tamamladik.

« Strdirilebilir Uriin Gelistirme: Surddrulebilir Grin gamimizi genislettik.
* Cevre Dostu Tesisler:

-Dlzce ve Gebze Uretim tesislerimizde kurulu GUnes Enerjisi Sistemleri (GES) ile yenilene-
bilir enerji kullanimi saglanmaktadir.

-Gebze tesisimiz, cevresel ve enerji ydnetimi standartlarina uygunlugu I1ISO 14001 ve ISO
50001 belgeleri ile tescillenmistir.

-Merkez ofisimiz, enerji verimliligi ve ¢evre dostu bina standartlarini karsilayan LEED Serti-
fikasI'na sahiptir.

» Firsat Esitligi Temelli insan Kaynaklari Yaklasimi: Kimpur Etik is Kurallari dogrultusunda;
ise alim, mulakat, performans degderlendirme, kariyer planlama, terfi, egitim-gelisim ve Ucre-
tlendirme gibi tum 1K streclerinde firsat esitligini goézetiyor, ayrimciliga karsi sifir tolerans
politikasl uyguluyoruz.

» Adil Ucret Uygulamalari: Calisanlarimizin yasadigi toplumdaki ekonomik kosullari goz
onunde bulundurarak, ¢zellikle enflasyon artislarini dikkate alan zam politikalariyla gelir esit-
sizligini azaltmayi hedefliyoruz.

* Yangin Glvenligi ve Dayanikhilik: KIMrigid® Sandvi¢c Panel Sistemleri ile Uretilen panellerin
yangina dayanim ozelliklerini artirarak, binalarda yangin ve duman gtvenligi sagliyoruz.

¢ Yiiksek Yalitim Performansi: KIMrigid® Sandvi¢c Panel ve Sprey Kopuk Sistemleri, binalarin
enerji verimliligini artirarak hem karbon salimini azaltiyor hem de yasam alanlarinda
sUrdurulebilir konfor sunuyor.

¢ Ulasimda Katki Saglayan Malzemeler: Otomotiv sektortinde kullanilan KiMflex Ses Yalitim
Sistemi ve HR kopuk sistemlerinin Gretiminde, otomotiv lastik atiklarindan elde edilen hafif
bir malzeme olan grafeni kullanarak araclarin agirlhiginin azaltilmasina katkida bulunuyoruz.
Bu sayede hem enerji verimliligine hem de dolayli olarak yollarin &mrintn uzamasina destek
sagliyoruz.

¢ DUslUk Yogunluklu Sistemler: Ayakkabi, otomotiv ve mobilya sektorlerine ydnelik Urun
gruplarimizda, hem Uretim strecinde hem de Urtn émrU boyunca enerji tasarrufu saglayan
ve Urun performansini artiran distk yogunluklu sistemler sunuyoruz.

1 SORUMLUORETIM
VETOKETIM

O

» Geri Donisturilmiis Hammaddelerle Uriin Gelistirme:

- Atik PET siselerden sentezlenen poliol ile gelistirilen KIMfoot® terlik sistemi projemizle hem
plastik atiklarin geri kazanimina hem de strdUrUlebilir Grin tasarimina katki sagladik.

- Atik otomotiv lastiklerinden elde edilen grafeni, KiMflex" sistemlerinde kullanarak geri
dénUstm odakli malzeme kullanimini destekliyoruz.

- Atik lastikler ve sunger kirpiklari gibi malzemelerin degerlendirilmesine olanak taniyan
KiMcase” baglayici sistemleri gelistirerek, hem sanayi atiklarini azaltiyor hem de ikincil kul-
lanim alanlari olusturuyoruz.

* Biyo Bazli Hammaddelerle Uriin Gelistirme:
- Fosil kaynakli kimyasallar yerine yenilenebilir hammaddelerle ¢alisarak, biyo bazli polioller

iceren KIMrigid® sandvic¢ panel sistemleri gelistirdik. Bu sistemle karbon ayak izini azaltmay!
ve sUrdurulebilir Gretimi desteklemeyi hedefliyoruz.
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 Stratejik Yol Haritasi: 2030 hedeflerimizi iceren Iklim Krizi ile MUcadele Yol Haritamizi
olusturduk. Kurumsal duzeyde iklim risklerimizi belirleyerek senaryo analizlerimizi tamam-
ladik ve stratejilerimizi bu analizlere dayandiriyoruz.

* Yasam D&ngiisii Degerlendirmesi (LCA): Urlnlerimizin cevresel etkilerini daha iyi analiz
edebilmek amaciyla baslattigimiz Urtin Yasam Déngist Hesaplama calismalarinin %69’unu
tamamladik.

* Tedarik Zincirinde Etki Takibi: Tedarikcilerimizin ¢evresel ve sosyal etkilerini 6lcmek Uzere
degerlendirme anketi uyguluyoruz.

« Enerji Verimli Urlinler: Isitma-sogutma ve yapi sektorlerinde kullanilan KIMrigid® ve
KIMspray® UrlUnlerimizle nihai tuketicilerin enerji tuketimini azaltmalarina katki sagliyoruz.

* Karbonsuzlasma ve Yesil Donlisiim Projeleri: Karbonsuzlasma ve yesil dontstm kapsamin-
da, Avrupa Birligi destekli iki projeye basvurduk. Ayrica, Turkiye’'de Sanayi Yenilik Ag Me-
kanizmasi (SAYEM) programina yonelik proje basvurumuzu gerceklestirdik.

¢ Plastik Kullaniminin Azaltilmasi: IBC ambalajlarin tekrar yikanarak kullaniimasi sayesinde
2024 yilinda toplam 335 ton plastik kullanimini énledik.

* Fidan Bagdisi ile Dogaya Katki: 5 Haziran DUnya Cevre GUnU kapsaminda, tim c¢alisan-
larimiz adina fidan bagdisinda bulunarak dodaya kolektif bir katki sunduk ve kurumsal ¢cevre
bilincini gug¢lendirdik.

« Kimpur Etik is Davranis Kurallari: Tum faaliyetlerimizde Kimpur Etik is Davranis Kural-
larinin uygulanmaktadir.

Kimpur Etik Kurallar Kitapc¢igina ulasmak icin tiklayin.

« Kadinlarin Gig¢lenmesi: 8 Mart DUnya Kadinlar GUnU kapsaminda Kadin Emegini Deger-
lendirme Vakfi (KEDV) ile is birligi yaptik.

¢ Cocuklarin Egitimi:

- 23 Nisan’da Darussafaka’daki cocuklara KIMfoot® sistemimizle Uretilen ayakkabilar hediye
ettik.

- 20 Kasim Dunya Cocuk Haklari Gunu'nde Turkiye Egitim Gonulltleri Vakfrna destek
sagladik.

- "Bir Cocuk Degissin, Turkiye Gelissin” kampanyasi kapsaminda Ar-Ge Rigid Yoneticimiz
Cahit Can Canakel, Turkiye Egitim Gonulluleri Vakfi adina 36. Samsung Bogazici Kitalararasi
Yluzme Yarisi’'na katildi.

* Cevre ve Ormanlasma:

- 5 Haziran DUnya Cevre GUnU’'nde Ege Orman Vakfi aracihigiyla tim calisanlar adina fidan
bagdisi gerceklestirdik.

- [stanbul Maratonu'na katilarak Akdeniz Koruma Dernegdi'ne destek sagladik.
¢ Engelli Haklari:

- 3 Aralik DUnya Engelliler GUnt'nde Alti Nokta Korler Vakfrna destek verdik.
* Cevre Dostu Ofis Uygulamalari:

- SKD Turkiye’nin DUYARLI OL! projesi kapsaminda gdsterdigimiz sosyal sorumluluk yak-
lasimi, Altin Sertifika ile 6dullendirildi.

A

Tablo 5.4 Sarddardlebilir Kalkinma Amaclarina Katkilarimiz
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Paydas Katilimi

Kimpur olarak, stirdiiriilebilirlik
c¢alismalarimizin merkezine paydaslarimizin
goriis ve Dbeklentilerini aliyoruz. Tim
faaliyetlerimizi; seffaf, sorumlu ve katilimci
bir yaklasimla yiiriitmeyi benimsiyor,
siirdiiriilebilir deger yaratmanin en giigli
yolunun paydaslarla etkili iletisim kurmaktan
gectigine inaniyoruz.

Bu dogrultuda, ic ve dis paydaslarimizla sadlikli
ve sUrddrulebilir iliskiler kurmak amaciyla,
duzenli olarak geri bildirim alabilecegimiz
iletisim  platformlari  gelistiriyor ve bu
platformlar Uzerinden stratejik etkilesimler
kuruyoruz.

Baslica paydas gruplarimiz sunlardir:

* Calisanlar

* MUsteriler

« Tedarikciler

« Kamu Kuruluslari

e Sivil Toplum Kuruluslari
» Universiteler

* Toplum

* Yatirimcilar

Calisanlarimiz, kurum kaltiriimizin
temel tasi ve deger iiretimimizin ana
paydasidir. Onlarin fikirleri, deneyimleri ve
katkilari strdurulebilirlik performansimiz
acisindan belirleyici niteliktedir. Bu nedenle
calisanlarimizda strdurulebilirlik farkindaliginin
yUksek olmasi, sirketimizin surdUrUlebilirlik
hedeflerine ulasmasinda kritik dneme sahiptir.
Calisanlarimizin strece aktif katilimini saglamak,
gelisimlerini desteklemek ve surdurulebilirlik
vizyonumuzu i¢sellestirmelerini tesvik etmek
oncelikli hedeflerimiz arasindadir.

Bu kapsamda, sUrdurulebilirlik konularinda
farkindaligr artirmak amaciyla dtzenli olarak ic
ve dis editim programlari ve yeniise baslayanlar
icin  Surdurulebilirlik Ybneticimiz tarafindan
verilen oryantasyon programlari organize
ediyoruz. Ofis alanlarinda vyapilan fiziksel
bilgilendirme calismalari ve periyodik olarak
godnderilen e-postaicerikleriyle strdurulebilirlik
iletisimimizi strekli ve erisilebilir kiliyoruz.

Miisterilerimiz, Griin ve hizmetlerimizin
degerini belirleyen en onemli dis
paydaslarimiz arasinda yer almaktadir. MUsteri
memnuniyetini saglamak ve surdUrulebilirlik
kriterlerine uygun Urdn ve hizmetler sunmak,
onceliklerimiz arasindadir. Bu dogrultuda,
musterilerimizin beklentilerini dikkatle dinliyor,
aldigimiz geri  bildirimleri  Urdn gelistirme
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sUreclerimize entegre ederek hizmet kalitemizi
sUrekli iyilestirmeye calisiyoruz.

MUsterilerimizle etkilesimimizi; dijital kanallar,
duzenli olarak uygulanan memnuniyet anketleri
ve birebir temaslarla glclendiriyor, glvene
dayall uzun vadeli iliskiler kurmaya &zen
gobsteriyoruz. Ayni zamanda, muUsterilerimizi
hem sirketimizdeki gUncel gelismeler hem
de surdurulebilirlik alanindaki faaliyetlerimiz
konusunda duzenli olarak bilgilendiriyoruz. Bu
amacla, her ay yayimladigimiz e-bultenlerle,
Kimpur'un sUrdurutlebilirlik  yolculugundaki
adimlarini seffaf bir sekilde paylasiyoruz.

Tedarikgilerimiz, deger zincirimizin
siirdiirilebilirliginde kritik bir rol
istlenmektedir. Etik ilkelere, cevresel

standartlara ve sosyal sorumluluk kriterlerine
uyumlu bir tedarik zinciri ydnetimi benimsiyor;
is birligimizi seffaflik, sUreklilik ve karsilikl
gelisim esaslarina dayandiriyoruz.

Bu anlayis ile, tedarik¢ilerimizin strdtrtlebilirlik
alanindaki yetkinliklerini degerlendirebilmek ve
gelisim alanlarini tespit edebilmek amaciyla
duzenli olarak Tedarik¢i Degerlendirme Anketi
uyguluyoruz. Bu sayede, sUrdurulebilirlik
performanslarina dair somut veriler elde ediyor,
is birligimizi sUrekli iyilestirme yaklasimiyla
gelistiriyoruz.

Kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslari
ve liniversiteler, sirdiriilebilirlik alaninda
is birligi yaptigimiz bilgi saglayici ve yoén
gosterici paydaslarimizdir. Cevresel ve sosyal
konulara yonelik projeler gelistirmek, sektor
ici iyi uygulamalari yayginlastirmak ve kolektif
etki yaratmak amaciyla bu kurumlarla cesitli
platformlarda bir araya geliyoruz.

Yatirnmcilarimiz, sirketimizin uzun vadeli
siirdiiriilebilirlik vizyonunun onemli
destekgileridir. Finansal seffaflik, cevresel ve
sosyal risklerin yonetimi, kurumsal yonetisim
gibi basliklarda yatirimcilarimizi dtizenli olarak
bilgilendiriyor; beklentilerini dikkate alarak
stratejik uyum sagliyoruz.

Paydas Gruplari

Calisanlar

Paydas iletisim Tablosu

iletisim Kanallar

Calisan Bagliligr Anketi

CEO ile Acik Kap! Toplantilari

Kidem Odulleri

ise Yeni Baslayanlar icin CEO Sunumlari

iletisim Siklig

Yilda 1 Kez

Suardurulebilirlik Farkindalik Mailleri
IK Duyurulari
Ayin Aslani (Mavi Yaka Odullendirme Sistemi)

Aylik / Haftalik

Kim-Like (Calisanlar Arasi Takdir Sistemi)
Onercem Sistemi (Calisan Oneri Sistemi)

Ramak Kala Bildirimleri (is Saghgi ve Guvenligi Kapsaminda Bildiri Sistemi)

Duzenli, Periyodik

Misteriler

MUsteri Memnuniyeti Anketleri

Yilda 1 Kez

Faaliyet Raporlari

Yilda 4 Kez

Fuarlar ve Konferanslar

Yilda 10-12 Kez

Website
E-Bultenler
Sosyal Medya
Yayinlar

Duzenli, Periyodik

Tedarikgiler

Tedarikgi Degerlendirme Anketleri

Yilda 1 Kez

Website
Sosyal Medya
Fuarlar
Yayinlar

Duzenli, Periyodik

Yatirimcilar

Kamuoyu Aydinlatma Platformu
Website

Sosyal Medya

Yayinlar

Duzenli, Periyodik

Web Seminerleri

Yilda 4 Kez

Toplum

Sosyal Medya
Website

Raporlar

Kamuoyu Platformlari

Duzenli, Periyodik

Universiteler

Ortak Etkinlikler
Sponsorluklar
Urun Gelistirme Projeleri

Talep Uzerine

Kamu
Kuruluslari

Toplantilar
Forumlar
Konferanslar

Duzenli, Periyodik

Sivil Toplum
Kuruluslari

Sosyal Sorumluluk Projeleri

Butce ve ihtiyac
dogrultusunda

Tablo 5.5 Paydas lletisimi Tablosu
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Paydas

katilimini
uygulamalarimizdan biri  olan
calisan Oneri sistemi, kurum ici iyilestirme

tesvik i eden
“Onercem”

kUltrint desteklemekte ve calisanlarimizin

sUreclere
saglamaktadir.

enerji ydnetimine, is saghdr ve glvenliginden

Polimix

dogrudan katki

sunmasini

Operasyonel verimlilikten

maliyet

optimizasyonuna
alanda gelistirilen oneriler,
degerlendirilerek hayata gecirilmektedir.

Onercem Calisan Oneri Sistemi

Oneriyle ilgili Agiklama

Cekme borusu ¢ok yukarida konumlandigi icin
kUsurat malzemeler ¢ekilirken hava yapmaktadir.

Onerinin
Verildigi
Tarih

Oneri
Kategorisi

SUreclerin

kadar
ilgili

pek ¢ok
birimlerce

Asadida yer alan tablo, 2024 vili icerisinde
sistem Uzerinden iletilen ve uygulamaya alinan
bazl basarili dneri érneklerini gdstermektedir.

Onercem
Durumu

Reaktoéri Bu durum, malzeme ¢ekiminde zorluk yasanmasina Os01.202% lyilestirilmesi Ul el
neden olmaktadir.
Reaktérun Gzerindeki kamera, helezon ve borularin
arkasinda kaldigi i¢cin gértntt alinamamaktadir. GRS
Kamera . L ) ) ' ) 09.02.2024 Ortaminin Tamamlandi
Mevcut konumunda islevini yerine getirememektedir. s - )
L L o lyilestirilmesi
Kameranin konumunun degistirilmesi énerilmistir.
Boliim Bazhi Enerji | Enerji takibini bélum bazinda yapabilmek amaciyla
Olgiim Cihazlan enerji 6lcim cihazlari takilarak elde edilen verilerin 22.02.2024 Eneriji Tamamlandi
Takilmasi kayit altina alinmasi dnerilmistir.
el Kamyon\“ar. g.ece saat.ler.lnde kantara girmekte Is S“aghg}v\'/e
. . zorlandigi i¢in kaza riski olusmaktadir. Bu nedenle Guvenligi
Kantar Girisi i¢in N ; 0110.2024 Tamamlandi
. kantar kenarina daha fazla LED isik désenmesi Uygulamalarinin
Gece Hiza Isiklan . I = - )
onerilmistir. lyilestirilmesi
Cross Uretim Uzun mesafelerde kullanilan hava hortumlari
Tesisi ile B Blok zamanla yipranmakta ve hava kacagdina neden
Kazan Dairesi olmaktadir. Galvaniz borularla hava hatlarinin gerekli 10.03.2024 Eneriji Tamamlandi
Hava Hatlarinin noktalara iletilmesi ve pndomatik hortumlarla dagitim
Revizyonu yapilmasi énerilmistir.
Kagit Haviu verine (TS T TRER T e el Maliyetin
Tuvalet Pecetesi B VS el Kl NSRS, Yein 27.09.2024 Y Tamamland
gerekli temizlik islemleri icin dustk butceli tuvalet Azaltilmasi

Kullanimi

kagitlarinin tercih edilmesi dnerilmistir.
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Tablo 5.6 Onercem Sistemi Tablosu

A

Onercem sistemi kapsaminda degderlendirilen
her oneri icin c¢alisanlara tesekklr mektubu
iletilmekte, kabul edilen dneriler 6dullendirilerek
sirket icinde duyurulmaktadir. Oneriler; butce,
uygulanabilirlik ve katkl kriterlerine goére
kurul karariyla onaylanmakta, oduller sirket
bltcesine uygun olarak hediye karti seklinde
verilmektedir. Ayrica, Onercem uygulamasi
mavi yaka calisanlarimizin aylik performans
degerlendirmelerinde kritik basari gdstergesi
olarak da dikkate alinmaktadir.

125 94
MuUsteri Katilimi MUsteri Katilmi

%94 %82

Yurtici Yurtdisi

Sekil 2.1: Musteri Memnuniyeti Anket Sonuglari

Miisterilerimizle gergeklestirdigimiz marka
algisi anketi sonuglarina gore, yurt i¢cindeki
paydaslarimizin %571 Kimpur’u sektoriinde
one c¢ikan bir marka oldugu icin, yurt disindaki
paydaslarimizin ise %52’si liriin kalitesinden
dolayi tercih ettigini belirtmistir.

GRI 2-6

Bunun yani sira, misteri memnuniyeti anketi
araciligiyla musterilerimizden dutzenli olarak
geri bildirim toplamaktayiz. Bu anket, yalnizca
arin ve hizmet kalitemizi degerlendirmemize
dedil; ayni zamanda muUsteri beklentilerini
daha yakindan tanimamiza ve bu dogrultuda
sUreclerimizi sUrekli iyilestirmemize imkan
saglamaktadir. Elde edilen veriler, hem
operasyonel sUreclerimizi hem de marka
stratejilerimizi gdzden gecirmemiz acisindan
yol gbsterici olmakta; mUsterilerimizin kurumsal
gelisimimize aktif olarak katki sunmasini tesvik
eden &nemli bir katihm mekanizmasi islevi
gormektedir.

Miisteri Geri Bildirimi

“ Kimpur ile uzun yillardir
stirdirdiigimiiz
is birligimizden biiyik
memnuniyet duyuyoruz.
Kaliteye verdikleri 6nem,
miusteri odakh yaklasimlari
ve siirdurililebilir ¢oziimleri
sayesinde is slire¢lerimizde
siirekli deger kazandik.
Kimpur’u yalnizca glivenilir
bir tedarikg¢i olarak degil,
ayni zamanda uzun vadeli
ve stratejik bir is ortagi
olarak goriiyoruz. , ,

Aluform Pekintas

Genel anket sonuglar, gUc¢ld yénlerimizi
pekistirirken; ayni  zamanda is  birlikgi
yaklasimimizi daha da gelistirme ve
global pazarlardaki marka bilinirligimizi
artirma konusunda bize degerli bir yol
gostermistir. MUsterilerimizden aldigimiz bu
icten geri bildirimler, stratejik adimlarimizi
sekillendirmemizde &énemli bir kaynak olmaya
devam etmektedir.
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Cevre YOonetimi

Kimpur olarak, dogal sermayemizi korumayi
ve gelecek nesillere yasanabilir bir diinya
birakmayr temel bir sorumluluk olarak
goriyoruz. Bu anlayis dogrultusunda, c¢evre
yoénetimi yaklasimimizin merkezinde yer alan
ve sirdirilebilirlik oénceliklerimiz arasinda
bulunan “iklim Krizi ve Karbon Yo&netimi”
konusuna, 2024 yili boyunca kararhhikla
odaklandik. iklim krizine karsi direncli is
modelleri gelistirme ve karbon emisyonlarini
azaltma yoéniindeki ¢alismalarimizi sistematik
sekilde siirdiirdiik.

iklim kriziyle micadelede sadece operasyonel
dedil, stratejik dliizeyde de sorumluluk aliyoruz.
Bu kapsamda, 2024 yili boyunca “iklim Krizi ve
Karbon Yénetimi” konusundaki calismalarimizi
onemli dlcude gelistirdik.

Sektoérimuzian iklim  kaynakli maruziyetlerini
daha iyi anlayabilmek amaciyla, SASB
(Sustainability Accounting Standards Board)
tarafindan tanimlanan sektdér risklerini ve
WEF (World Economic Forum) tarafindan
yayinlanan kuresel cevresel riskleri analiz ettik.
Bu analizler dogrultusunda, Kimpur’a 6zgU
iklim risklerimizi belirledik ve bu riskleri risk
duzeylerine gdre dnceliklendirdik.

Yuksek risk duzeyine sahip basliklar icin,
IPCC (Intergovernmental Panel on Climate
Change) tarafindan onerilen iyi, orta ve kot
senaryo cercevelerini baz alarak iklim senaryo
analizlerimizi olusturduk. Bu senaryo analizleri
sayesinde, iklim degisikliginin  Kimpur'un
stratejisi, hedefleri ve operasyonlari Uzerindeki
potansiyel etkilerini kapsamli sekilde
degerlendirdik. Ayrica bu analizler araciligiyla,
mevcut cevresel hedeflerimizin yeterliligini ve
tutarliligini gbzden gecirdik ve stratejik uyumu
pekistirdik.

Bu calismalarin operasyonel dizeyde ydnetimi,
ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi ile uyumlu
sekilde Cevre yodnetim faaliyetlerimiz, Cevre
Yonetim Ekibimiz tarafindan yUrdttlmekte
ve ayni zamanda cevre danismanimizla is
birligi icinde sUrekli olarak takip edilmektedir.
SUreclerin operasyonel duzeyde etkin sekilde
izlenmesi ve performansinin dlctlmesi
amaciyla, ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi ile
uyumlu bir yapi strdtrtlmektedir.

2024 yili boyunca sistemin etkinligini izlemek
amaciyla 19 ic denetim ve 1 akredite kurum
denetimi basariyla tamamlanmistir. Her ay
duzenli olarak gergeklestirilen cevre gdzden
gecirme toplantilarinda cevresel riskler, firsatlar
ve uygunluk yuktumlultkleri degerlendirilmekte;
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sistemin performansiizlenmektedir. Yil sonunda
yapilan Yonetim Gbdzden Gecirme toplantisinda
ise sistemin genel etkinligi ve kaynak ihtiyaclari
Ust ydonetim duzeyinde ele alinmaktadir.

2024 yilinda, ¢evresel etkilerimizi
iyilestirmek adina
13,9 Milyon TL
harcama yaptik.

Bu vyatirimlar, karbon yénetimi sistemimizin
glclendirilmesine ve cevresel etkilerin
azaltilmasina katkl saglamistir. SUre¢ boyunca
yurattigumuz izleme ve oOlcim faaliyetleri,
kalibre edilmis cihazlar ve dogrulanmis
yontemlerle gerceklestirilmistir.

Kompresor atik 1si geri kazanim sistemi
devreye alinmasi

Sicak su ¢cevrim sisteminin donusturdlmesi

Isi kayiplarini azaltmak amaciyla
izolasyonlarin iyilestirilmesi

Hava kacaklarinin kontrolU ve dnleyici
uygulamalarin hayata gecirilmesi

Uretim verimliligini artirmak amaciyla belirli
proseslerde zaman ve kaynak optimizasyonu
saglanmasi

Ar-Ge laboratuvar atiklarinin mevzuata
uygun sekilde tehlikelilik degerlendirmesi
icin test ve analiz calismalarinin yapilmasi

Cevre mevzuatina uygunluk ve atik
yonetimi slreclerinin gelistirilmesi icin ¢cevre
danismanlik hizmeti alinmasi

Plastik kullanimini azaltmak icin IBC
ambalajlarin yasal mevzuatlara uygun
calisan firmalarda yikatilarak isletme icinde
yeniden kullanilmasi

Kurumsal sera gazi emisyonlari ile Grtn bazli
karbon ayak izinin (LCA) hesaplanmasina
yonelik bagimsiz G¢clncl taraf yazilim
cOzUmMUNUN kullaniimasi

Kimpur olarak cevre yonetimi konusunda
sUrekli olarak ilerleme kaydetmeyi hedefliyor;
sirketimizin, cevresel performansini surekli
olarak olcUp bu verileri kullanarak c¢evre
yonetim sistemini iyilestirmek i¢cin  &zenle
calistyoruz. Bu dogrultuda olusturdugumuz
cevre politikamiza asagdida yer verdik:

Cevre Politikamiz

Firmamiz gelecek nesillere daha yasanabilir bir
cevre birakma ve cevreyi koruma misyonu ile;

e Cevre Yonetim Sistemi sartlarini
ve faaliyetlerimiz ile ilgili yasal ve diger
gereklilikleri yerine getirmeyi,

o Atiklari kaynagdinda azaltmayi,
geri donusumui/geri  kazanimi sadlayacak
teknolojileri kullanmay!, kirliligi dnlemeyi,

* Faaliyetlerimiz ve Urdnlerimizden
kaynaklanan cevresel etkileri azaltmayi,
cevrenin korunmasini saglamayi,

e Calisanlarimizin c¢evresel konulardaki
farkindaligini artirmayi,

« Daha sUrdUrUlebilir bir yasam icin
cevre yonetim sistemini strekli iyilestirmeyi ve
gelistirmeyi,

* Toplumsal fayda saglamak amaciyla
bilgi ve tecrUbelerimizi toplum ile paylasmayi
taahhUt ediyoruz.

I1ISO 14001 Cevre Yonetimi Sistemi
Kapsami

Kimpur olarak; polidretan sistemleri
ve ham maddeler icin; arastirma, gelistirme,
yonetim, satis, dis ticaret, lojistik, depolama,
mali isler, ydbnetim ve idari organizasyon,
gumrikleme faaliyetleri ile iliskin islemler ve
bunlara bagli ydnetim ve hizmet sunumlari
faaliyetleri gerceklestiriyoruz. Cevre Ydnetim
Sistemi kapsaminda ilgili ic, dis unsurlar ve ilgili
taraflarin beklentilerini ele aliyoruz.

+ inkilap Mah. Dr. Adnan BuyUkdeniz
Cad. No:13 B Blok Kat:2/6 34768 Umraniye /
istanbul adresimizde Ust ydnetim, satin alma,
dis ticaret, insan kaynaklari, bilgi teknolojileri,
finans, muhasebe faaliyetlerini yUrutlrken;

* Gebze Plastikciler Organize Sanayi
Bolgesi 7. Cadde adresimizde planlama, Gretim,
Ar-Ge, kalite glvence, kalite kontrol, lojistik,
bakim onarim faaliyetlerini yUrtttyoruz.
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GRI 3-3, GRI 306-1, GRI 306-2, GRI 306-3, GRI 306-4, GRI 306-5

Atik Yonetimi

GRI 3-3, GRI 306-1, GRI 306-2, GRI 306-3, GRI 306-4, GRI 306-5

Cevresel etkilerimizi azaltma hedefimiz
dogrultusunda atik yodnetimi sUreclerimizi,
cevre yodnetim sistemimiz kapsaminda
butlncul bir yaklasimla yurGtlyoruz.
Tesislerimizde olusan atiklar; yasal gereklilikler
dogrultusunda kaynaginda ayristiriilmakta, ilgili
kodlarla etiketlenmekte, cevre danismanimiz
tarafindan duzenli olarak raporlanmakta ve
lisansli kuruluslara bertaraf ya da geri dontsim
icin sevk edilmektedir. Bu streci, fabrikamizda
kurdugumuz Sifir Atik Sistemi ile destekliyor;
atiklarin mumkUn olan en yUksek oranda geri
kazanimini saglamayi hedefliyoruz.

Lojistik, Kalite&Guvence ve Uretim birimlerimiz,
atik miktar ve turlerine iliskin verileri aylik
olarak Cevre Ydnetim Sistemi (CYS) ekibiyle
paylasmakta; bu veriler gbdzden gecirme
toplantilarinda degerlendirilerek gerekli
aksiyonlar planlanmaktadir. Stratejimiz; atiklari
kaynaginda azaltmak, geri ddondstm oranlarini
artirmak ve cevresel etkileri en aza indirmeyi
amaclayan teknolojilerden faydalanmak
Uzerine kuruludur. Bu dogrultuda, atik yonetim
planimiz  ve talimatlarimiz  olusturulmus
olup cevre politikamiz bu uygulamalari da
kapsamaktadir.

Atik ydnetim faaliyetlerimiz duzenli izleme
ve denetim mekanizmalariyla suUrekli takip
edilmektedir. Aylik saha ziyaretleri sirasinda
tespit edilen uygunsuzluklar ilgili birimlerle
paylasiimakta; planh i¢ denetimlerin yani sira
her yil ISO 14001 standardi kapsaminda dis
denetimler gerceklestirilmektedir.

Satis hacmimizdeki artisa bagh olarak Uretim
faaliyetlerimizde yasanan yogunluk, tehlikeli
atik miktarimizda da artisa neden olmustur.
Bu durum, “artan Uretimle birlikte tehlikeli atik
miktarinin yikselmesi” seklinde tanimladigimiz
oncelikli cevresel riskimizi olusturmaktadir. Bu
artis, bertaraf sUreclerinde operasyonel yuk
yaratmakta ve mevzuata tam uyum acisindan
daha dikkatli bir ydnetim sUrecini zorunlu
kilmaktadir. Ayni zamanda sikilasan c¢evre
mevzuatlari ve yUkselen bertaraf maliyetleri,
operasyonel verimlilik Gzerinde finansal baski
olusturabilecek potansiyel riskler tasimaktadir.

KIMPUR ENTEGRE RAPORU ‘ /‘F
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o 2022 2023 2024
Bu kapsamda 2024 yilinda hayata gecirdigimiz
baslica iyilestirme uygulamalari sunlardir: ATIK BILGILERI Bertarafa | Bertarafa ol Bertarafa Bertarafa ol Bertarafa Bertarafa
Gitmeyen | Yonlendirilen };s:n Gitmeyen | Yonlendirilen us:n Gitmeyen | Yonlendirilen
Atik Atik ! Atik Atik Atik Atik
e _A:r-Gev Iab.oratu_var . a.t|klar|n|n e Ton
tehlikelilik degerlendirmesine yonelik test ve
analiz calismalarinin yapilmasi, Kagit & Plastik 32 yok 32 22 yok 22 40 yok 40
o L = S Elekt ik k k k k k k k k k
o Atik yoénetimi siireglerinin extron e e 7o e e e 7o o e
gelistiriimesi amaciyla c¢evre danismanhk Plastik Kagit ve plastik atik birlikte olup, ilk satirda yer verilmistir.
hizmeti alinmasi, Cam 103 yok 103 127 yok 127 16 yok 16
e Cevresel kazalarin &6nlenmesi igin Metal 20 20 yok 22 22 yok 19 19 yok
kdk neden analizleri gergeklestirilmesi; Endustrivel
farkindalik egitimleri, bilgilendirme mailleri Antus e yok yok yok yok yok yok yok yok yok
ve tatbikatlarla ¢alisan bilincinin artirilmasi, rtma Gamury
Evsel Aritma
. yok yok yok yok yok yok yok yok yok
* Plastik kullanimini azaltmak amaciyla : P . | Camuru
IBC ambalajlarin yetkili firmalarda yikatilarak WL AR O ek 203 203 yok 141 14 yok 54 54 yok
isletme icinde yeniden kullanilmasi. \g
| Diger 2.343 yok 2.343 3.267 yok 3.267 3.989 yok 3.989
Yiriittiigimiiz bu ¢alismalarla hem ¢evresel
etkileri azaltmayi hem de operasyonel 2.701 223 2.478 | 3.579| 163 3.417 | 4ms 73 4.045
verimliligimizi surdiiriilebilir bicimde

korumayi amagliyoruz.

Atik Yonetimi (ton)

Tablo 6.1 Atik Bilesen Tablosu

2022

= _ Geri Kazanim ile Bertarafa Gitmeyen 2.035 2.845 3.512
‘.\ Tehlikeli Atiklar Bertarafa Yonlendirilen = 36 33
TOPLAM 2.035 2.881 3.545
Geri Kazanim ile Bertarafa Gitmeyen 463 563 519
Tehlikesiz Atiklar Bertarafa Yonlendirilen 203 135 54
TOPLAM 666 698 573
- | TOPLAM ATIK MIKTARI 2.701 3.579 4.118
0,021 0,023 0,026
Tablo 6.2 Atik Geri Kazanimi Tablosu
A ‘ KIMPUR ENTEGRE RAPORU
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Sifir Atik Yonetimimiz

Surdurulebilir kaynak yoénetimi hedefimiz dodrultusunda Sifir Atik
Yonetim Sistemi’'ni uyguluyor ve bu alandaki yasal yukumlultkleri
titizlikle yerine getiriyoruz. Tesisimiz, Sifir Atik Belgesi’'ne sahiptir ve
sistemimiz, atiklarin tirine gdre kaynaginda ayristirilarak toplanmasini
esas almaktadir.

Atiklar, Uzerinde ilgili atik kodlari bulunan kutularda biriktirilmekte;
sUrecin kontroli ve takibi, Atik Yonetim Plani dogdrultusunda
yUrUttlmektedir. Sistem kapsaminda, uygunsuz atik toplama
uygulamalari (6rnegdin tanimsiz kutu kullanimi) tespit edildiginde, Cevre
Yonetim Sistemi Uzerinden kayit acilarak gerekli duzeltici aksiyonlar
baslatiimaktadir.

Atiklarin tasinmasi ve bertarafi, MOTAT (Mobil Atik Takip Sistemi)
Uzerinden yasal gerekliliklere uygun sekilde gerceklestirilmektedir. Sifir
Atik sistemimizin etkisi, atik azaltimina yénelik hedeflerle birlikte aylik
olarak takip edilmekte ve performans degerlendirmelerine entegre
edilmektedir.

Is Diinyasi Plastik Girisimi (IiPG)

Plastik kirliligiyle mucadele kapsaminda Is Dunyasi Plastik Girisimi'ne
(IPG) imzacisi olarak calismalarimizi sdrdtrdyoruz. 2022 ve 2023
yillarinda belirledigimiz taahhttleri basariyla yerine getirdik. 2024 yilinda
ise IPG’nin taahhut sistemi hentz acilmamis olsa da calismalarimiza ara
vermeden devam ettik.

Bu kapsamda, hammaddelerin tasinmasinda kullanilan IBC ambalajlar,
Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi tarafindan yetkilendirilmis
firmalar araciligiyla yasal mevzuata uygun sekilde, cevre dostu
teknolojilerle yikanarak isletme icinde yeniden kullaniimistir. Bdylece
plastik atik olusumu azaltilmis ve cevresel kazanim saglanmistir.

ilerleme durumumuzu villara gére asagdidaki tabloda paylasiyoruz.

Metrik Birimi 2023

Yikama IBC ton 193 615 335

Tablo 6.3 Yillara Gére IBC Yikama Metrikleri

GRI 3-3, GRI 302-1, GRI 302-4

Enerji YoOnetimi

Enerji yonetimine iliskin tum sUreclerimizi,
ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi (EnYS)
kapsaminda takip ediyor; bu calismalari,
“Iklim Krizi ve Karbon Yoénetimi” oOncelikli
konumuz kapsaminda degerlendiriyoruz. Enerji
kullanimimizin cevresel etkilerini azaltmalk,
verimliligi artirmak ve strdUrudlebilir kaynaklara
gecisi  desteklemek amaciyla sistematik
ve suUrekli gelisimi esas alan bir yaklasim
benimsiyoruz.

Enerji ydnetimi ekibimiz, isletme Direktori
baskanldinda, sertifikali enerji yoneticisi olan
Bakim Onarim Uzmani liderliginde faaliyet
gostermektedir. Ekip, her ay duzenli olarak
toplanmakta; enerji hedefleri, performans
gbstergeleri, enerji referans cizgileri, yasal
gereklilikler, iyilestirme projeleri ve calisan
o6nerileri gibi basliklar dogrultusunda gdzden
gecirme toplantilari gerceklestirmektedir.
Yil icinde bir kez yapilan Yénetim Gozden
Gecirme toplantisinda ise enerji hedefleri
Ust yonetimle birlikte tekrar ele alinmakta,
performans durumu ve kaynak ihtiyaclari
yeniden degerlendirilmektedir.

Bu sUrec¢c kapsaminda, elektrik tUketimimizde

yenilenebilir  enerji kaynaklarinin payini
artirmak, enerji  performansimizi  sUrekli
iyilestirmek ve emisyonlarimizi azaltmak temel

hedeflerimiz arasinda yer almaktadir.

Bu hedefler dogrultusunda 2024 vyilinda
hayata gecirdigimiz enerji verimliligi
uygulamalari sunlardir:

2024 yili icerisinde enerji ydnetim sistemimiz
kapsaminda 20 i¢ denetim gerceklestirilmis,
ayrica akredite bir  kurum tarafindan
belgelendirme denetimi yapilmistir.

Ayrica, Enerji Yonetim Sistemi kapsaminda
dUzenlenen ic egitimlerimizle, calisanlarimizda

enerji uygulamalari konusunda farkindalik
yaratilmasi hedeflenmistir.

Enerji performansimiz, Bakim Onarim birimi
tarafindan hazirlanan aylik izleme raporlari
ile takip edilmekte olup; dogalgaz, elektrik,
motorin ve benzin gibi parametreler Uzerinden
coklu regresyon analizleri yurutulmektedir.
Bu analizler, Uretim hacmine gdre normalize
edilmis enerji tuketimi verileri sunmakta
ve lyilestirme alanlarini belirlemede temel
alinmaktadir. Son U¢ yila ait enerji tuketim
degerlerimiz asagidaki tabloda sunulmaktadir.

Enerji Yonetimi

Enerji Tuketimi 2022 2023 2024
TUketilen Toplam Elektrik 21108 25.759 31.222
Sebekeden Tuketilen Toplam Elektrik 21.058 24.001 28.469
GES Uretilen Toplam Elektrik 50 1.758 2753
Kurum Disindan Alinan Buhar yok yok yok
Kurum Disindan Alinan Isitma yok yok yok
Kurum Disindan Alinan Sogutma yok yok yok
Dogal Gaz 66.010 77.540 71134
Fuel Oil yok yok yok
LPG yok yok yok
Linyit yok yok yok
Kok yok yok yok
Dizel (SABIT YANMA- Jenerator, Kazan vb.) 316 261 67
Dizel (HAREKETLI YANMA- Araclar) 2.685 1.881 1.941
Benzin (HAREKETLI YANMA- Araclar) 914 1.591 2.499
GENEL TOPLAM 91.033 107.032 106.863
Birim Uretim Basina Enerji Tiiketim Yogunlugu (GJ/ton) 0,94 0,86 0,79

Tablo 6.4 Enerji Uretim-Tuketim Tablosu
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GRI 3-3, GRI 302-1, GRI 302-4

Enerji alanindaki riskleri, genel risk ydnetimi
sUrecimiz  dogrultusunda ele aliyor ve
sistematik bicimde degerlendiriyoruz. SASB
(Sustainability Accounting Standards Board)
tarafindan kimya sektord icin tanimlanan
sektorel risk faktodrleri arasinda yer alan enerji,
Kimpur icin de &ncelikli izleme alanlarimizdan
biridir. Bu kapsamda belirledigimiz temel
risklerden biri, enerji tUketimimizin buUyUk
Olctde fosil yakitlara dayaniyor olmasidir.
Karbon duzenlemelerinin ve karbon
fiyatlandirma mekanizmalarinin giderek
yayginlastigr bir ortamda bu durum, hem
finansal hem de operasyonel risklerin artmasina

Enerji Politikamiz

neden olabilmektedir. Ayni zamanda, fosil yakit
fivatlarindaki dalgalanmalar ve arz glvenligine
dair belirsizlikler, enerji maliyetlerinin
ongodrllemez hale gelmesine yol acarak bltce
planlamasini zorlastirmakta, Gretim strekliligini
potansiyel olarak tehdit edebilmektedir.
Artabilecek enerji faturalari operasyonel
giderler Uzerinde baski yaratabilecek bir risk

unsuru olarak degerlendirilmektedir.

Bu risk, QDMS Entegre Yonetim Sistemi
Uzerinden takip edilmekte olup bu riskten
dogan firsatlar onceliklendirilerek aksiyon
planlarina entegre edilmektedir.

Kimpur, enerjiyi verimli kullanmayi, tuketimini azaltmayi ve yenilenebilir enerji kaynaklarini
tercih ederek daha surdurdlebilir bir dinya icin katkl vermeyi énemsemektedir.

Misyonumuz dogrultusunda;

* Faaliyetlerimizle ilgili enerji verimliligi, kullanimi ve tUketimine iliskin yasal ve diger

sartlari yerine getirmeyi,

¢ Enerji performansinin iyilestiriimesini dikkate alan tasarim faaliyetlerini desteklemeyi,
« Enerjiileilgiliamac ve hedeflerin gerceklesmesiicin bilgi ve gerekli kaynaklarin varliginin

saglanmasi,

e Enerji performansini olumlu etkileyen mal, hizmet, ¢6zUm ve tasarimlarin sec¢imini,

bakim calismalarini desteklemeyi,

* Enerji zincirinin her asamasinda strdurulebilir kalkinma adina sosyal, cevresel, ekonomik

ve yonetisimsel etkileri dikkate almay!,

e Elektrik tUuketimimizde yenilenebilir enerji kaynaklarindan elde edilen enerji payini

artirmayi,

e Taseronlarimiz dahil olmak Gzere tUm calisanlarimiza, enerji verimliligi, tasarrufu, iklim
degisikligi alanlarinda farkindaliklarini artirmayi, egitimler ile desteklemeyi, ilgili faaliyetlerde yer

almalarini saglamay,

* Enerji politikasi, sistem ve performansimizi sUrekli iyilestirmeyi amaclamay! taahhtt

ederiz.

KIMPUR ENTEGRE RAPORU ‘ AF
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GRI 2-5, GRI 3-3, GRI 305-1, GRI 305-2, GRI

Emisyon Yonetimi

Kimpur olarak, emisyon yonetimini “iklim
Krizi ve Karbon Yonetimi” bashgi altindaki
oncelikli konularimiz kapsaminda ele aliyor;
cevresel etkilerimizi azaltma hedefimiz
dogrultusunda sistematik ve seffaf bir
yaklasim benimsiyoruz.

Kimya sektoru, ozellikle disa bagimli tedarik
zinciri nedeniyle sera gazl emisyonlarinin
yoénetimi acisindan stratejik dnem tasiyan
bir alandir. Bu c¢ercevede, sektéorumuzdeki
cevresel etkilerin  yonetimi; vyalnizca vyasal
yUkUmlaluklerin ~ yerine  getirilmesi  dedil,
ayni zamanda surdurulebilir blUylme
stratejilerimizin ayrilmaz bir parcasi olarak ele
alinmaktadir. Bu yaklasim dogrultusunda, sera
gazl emisyonlarimizi kapsamli ve bilim temelli
yontemlerle izliyor, o&lclUyor ve azaltmaya
yonelik somut adimlar atiyoruz.

2022 yilindan bu yana kurumsal karbon ayak izi
hesaplamalarimizi, ISO 14064-1:2018 standardi
ve Greenhouse GasProtocol (GHG) cercevesinde
surdurtyor; bdylece emisyon verilerimizi
karsilastirilabilir, izlenebilir ve denetlenebilir
bir yaplya kavusturuyoruz. Hesaplamalar,
Kalite Guvence Ekibimiz koordinasyonunda
yUrutulmekte olup 6zel bir yazilim programi
araciligiyla gercgeklestirilmektedir. Program,
IPCC’nin Altinci Degerlendirme Raporu (ARG),
Uluslararasi Enerji Ajansi (IEA) ve Ecoinvent
veri tabani gibi uluslararasi referanslari temel
almaktadir.

2024 yili itibariyla:

¢ Kapsam 1 emisyonlarimiz sabit ve
hareketli yanma gibi dogrudan kaynaklari,

¢ Kapsam 2 emisyonlarimiz satin alinan
elektrikten kaynaklanan dolayli emisyonlari,

¢ Kapsam 3 emisyonlarimiz ise
hammadde tedariki, calisan servisleri, is
seyahatleri gibi dolayli deger zinciri kaynakli
emisyonlari kapsamaktadir.

Gebze, Dulzce, Merkez Ofis ve Letonya
yerleskelerimizicin Kapsam1ve 2; Gebze, DUzce
ve Merkez Ofis icinse Kapsam 3 hesaplamalari
gerceklestirilmistir. Her bir sera gaz bileseni
icin CO2 esdegeri, AR6 kapsaminda belirtilen
glncel kuresel 1sinma potansiyeli (GWP)
katsayilarina gére hesaplanmistir.

Emisyon yénetimi yaklasimimiz, yalnizca sera
gazi emisyonlarimizi  hesaplamakla sinirli
kalmamakta; ayni zamanda bu emisyonlari
azaltmaya yonelik butunsel ve proaktif
stratejilerle desteklenmektedir. Bu strateji; enerji
verimliligi  uygulamalari, yenilenebilir enerji
yatirimlari, Uretim sUreclerinin optimizasyonu
ve kaynak verimliligi projeleri gibi cok boyutlu
uygulamalari kapsamaktadir.

Enerji  tUketimimizi azaltmak ve karbon
ayak izimizi kUc¢Ultmek amaciyla Uretim

tesislerimizdeki proses ekipmanlarinin
periyodik kontrol ve bakimlarini dtzenli olarak
gerceklestirmekteyiz. Enerji verimliligini

artirmaya yonelik olarak; atik I1si geri kazanimi,
Isi kayiplarini azaltici izolasyon iyilestirmeleri,
hava kacaklarinin kontrolU gibi teknik dnlemleri
hayata gecirdik. Bunun vyani sira, Uretim
sUreclerimizde yenilenebilir enerji  kullanim
oranini artirmak amaciyla, glnes enerjisi gibi
surdurulebilir kaynaklara yonelik calismalarimizi
kararhlikla sGrdrtyoruz.

Ayrica sifir atik yaklasimimiz dogdrultusunda,
Uretimden kaynakli atiklarin geri dondsimund
artirarak dolayli emisyonlarimizi  azaltiyor;
kurumsalseragaziemisyonlarimizlabirlikte Grtn
bazli karbon ayak izi (LCA) hesaplamalari icin
badimsiz GcUncu taraf yazilim ¢dzUmlerinden
faydalanarak iklim etkilerimizi c¢cok yonla ve
bilim temelli bir sekilde degerlendiriyoruz.
Tum bu uygulamalarla, iklim krizine karsi
mUcadelemizi strdtrdyoruz.

Asagdida, 2022, 2023 ve 2024 yillarina ait Kapsam
1, Kapsam 2 ve Kapsam 3 sera gazl emisyonlarimiz
karsilastirmall olarak sunulmustur.

Sera Gazi Salimlari (ton CO2e) 2022 2023 2024
Kapsam 1/ Kategori 1 3.971 4.678 4.766
Kapsam 2 / Kategori 2 3.068 3.487 3.486
Kapsam 3 / Kategori 3,4,5 500.483 677.928 670.709
TOPLAM 507.521 686.093 678.962

Tablo 6.5 Sera Gazi Emisyonlari Karsilastirma Tablosu

**Hesaplama sureclerinde kullanilan yazilim altyapisi ve veri kapsami 2023 yilinda gugclendirilmis, bu sayede sera gazi emisyonlarina
iliskin daha ayrintili ve glvenilir sonuglar elde edilmistir. Bu nedenle, énceki yil ile karsilastirmalarda metodolojik farklliklarin etkisi

g6z 6ntnde bulundurulmahdir.

A |
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GRI 3-3, GRI 305-1, GRI 305-2, GRI 305-5

Kapsam Kategori Ii::;gi:;‘ %
Sabit Yanma 4.002 0,59%
Kapsam 1 Hareketli Yanma 321 0,05%
Kacak Emisyonlar 443 0,07%
Kapsam 2 Satin Alinan Elektrik 3.486 0,51%
Satin Alinan Mal ve Hizmetler 633.610 93,32%
Sermaye Mallari 1.233 0,18%
Enerji ve Yakitla ilgili Faaliyetler 1.082 0,16%
Uretim Oncesi Tasima ve Dagitim 20.069 2,96%
Kapsam 3 Operasyonlarda Olusan Atiklar 1.729 0,25%
is Seyahatleri 88 0,01%
Calisan Ulasimi 215 0,03%
Uretim Sonrasi Tasima ve Dagitim 12.682 1,87%
Satilan Urtnlerin Islenmesi - 0,00%
Toplam 678.962 100%

Tablo 6.6 2024 Yili Emisyon Tablosu

Envanterimiz kapsaminda; O1 Ocak 2024 - 31
Aralik 2024 faaliyet ddénemimizde olusan toplam
sera gazl emisyonlarimizi 678.962 tCOze olarak
hesapladik. Bu baglamda; en ylksek oranda
emisyon salimina neden olan kaynaklarin;
toplam envanter icerisindeki %93,32 oranla
Satin Alinan Mal ve Hizmetler oldugu goruldu.
Onumuzdeki donemde operasyonlarimizdan
kaynaklanan sera gazl emisyonlarini kontrol
altinda tutmaya odaklanmaya devam edecegiz.

Uretim hacminde bir dnceki déneme kiyasla
%8 artis yasanmasina ragmen, sera gazl
emisyonlarinin  hem mutlak degeri hem

de birim Uretim basina dusen yogunlugu
azaltilmistir. Bu yaklasim, cevresel etkilerin
azaltilmasina yonelik stratejilerin  etkinligini
ortaya koymaktadir.

2024 yilinda toplam lretim miktari 134.499
ton, sera gazi emisyonu ise 678.962 tCO:ze
olarak hesaplanmistir. Birim liretim basina
diisen emisyon yogunlugu, 2023 yilina kiyasla
%8,2 oraninda azalarak 5,50 tCO:e/ton’dan

5,05 tCO2e/ton seviyesine gerilemistir. Bu
ivilesme; siireclerdeki verimlilik artisi, enerji
yonetimi uygulamalari ve yenilenebilir enerji
kullanimi gibi etkenlerle saglanmistir.

GRI 3-3, GRI 303-1, GRI 303-3, GRI 303-5 GRI 305-1, GRI 305-2, GRI 305-3, GRI 305-7

iklim degisikligiyle mucadelede seffaflik ve
bilimsellik temelinde ilerlemeyi dnemsiyoruz.
2022 yilinda, dogrudan operasyonlarimizdan
kaynaklanan Kapsam 1ve enerji tiketimimizden
kaynaklanan Kapsam 2  emisyonlarimizi
azaltmaya yodnelik somut hedefler belirledik
ve bu hedeflere ulasmak i¢in calismalarimizi
paylasiyoruz. Ancak deder zincirimizdeki en
dnemliemisyon kaynagiolan Kapsam 3 (dolayli)
emisyonlarimizin  karmasikliginin ve kuUresel
tedarik  zinciri  dinamiklerinin  farkindayiz.
Kapsam 3 emisyon hesaplamalarinin
dogrulugunu ve metodolojisini uluslararasi
standartlara uygun sekilde daha da gelistirmek

icin yogun caba harciyoruz. Bu alandaki veri
toplama ve analiz sUreclerimizi glclendirerek,
onumuzdekiddnemdeKapsam3emisyonlarimiz
icin gercekci ve olculebilir azaltim hedefleri
belirlemeyi hedefliyoruz. Stratejik ydnelimimiz,
Paris Anlasmasi dogrultusunda 2050 vyilina
kadar Net Sifir karbon emisyonuna ulasmaktir.
Bunun icin detayl bir yol haritasi Uzerinde
calisiyor, tedarikcilerimizle is birligini artiriyor
ve surdurulebilir inovasyonlara yatirim
yvaplyoruz. Seffaflik ilkemiz geregdi, bu sUrecteki
tum ilerlemelerimizi ve karsilastigimiz zorluklari
gelecek raporlarimizda da acikca paylasmaya
devam edecegdiz.

Suyun gezegenimiz ve gelecek nesiller i¢in
hayati édnem tasidiginin farkindayiz. iklim
degisikliginin  etkileriyle birlikte artan su
kithgr riskini klresel olcekte buUyUk bir tehdit
olarak degerlendiriyoruz. Ancak tesislerimiz,
su stresi yasanan bodlgelerde yer almamakta
ve Uretim sUreclerimizde yodun su kullanimi
bulunmamaktadir. Bu nedenle, su yonetimi
yaklasimimizi ofis kullanimina odakli olarak
kurguluyoruz. Ofis alanlarimizda su tUketimini
azaltmak amaciyla sensorli musluk sistemleri
kullaniyor; tasarruf saglayan teknolojilerle
kaynaklarimizi daha verimli kullanmaya &zen
gobsteriyoruz.

Ayrica, calisanlarimizda suyun onemi
konusunda farkindalik olusturmak icin cesitli
iletisim araclariyla bilgilendirme yapiyor;
ofis alanlarimiza bilgilendirici afis ve yazilar

Su Yonetimi

yverlestiriyoruz. Bu kapsamda, SKD Turkiye'nin
“Duyarli OI” projesine destek vererek ofisimizin
farkli noktalarina su tasarrufuna yonelik
mesajlar iceren gorseller yerlestirdik.

Suyun sdrdurlebilir kullanimi icin farkindahgi
yUksek  bir kurum  KkdltdrG  olusturmayi
onemsiyor, bu dodrultudaki calismalarimizi
surdurdyoruz.

2028 yilina kadar I1ISO 46001 Su Verimliligi Yonetim
Sistemi altyapisinin olusturulmasi hedeflenmektedir.
Bu kapsamda, 2026 sonuna kadar tum ofis ve Uretim
alanlarinin su tuketim noktalari envanterlenerek izleme
sistemi kurulacak; 2027'de risk ve firsat analizleri
tamamlanarak, 2028 yil icinde sistemin i¢c denetimi
gerceklestirilip  belgelendirme sUreci baslatiimasi
planlanmaktadir. Bu aksiyon 2030 iklim Degisikligi Yol
Haritamizda bulunmaktadir.

Su Cekimi ‘ 2022 ‘ 2023 ‘ 2024
Toplam Su Cekimi (m3) 8.564 11.099 11.908
Calisan Sayisi (kisi) 254 306 333

Kisi BasI Tuketim (m3/kisi) 33,71 36,27 35,76

2022 2023 2024
Uretim Miktari (ton) 97.291 124.820 134.499
Toplam Emisyon (tCO2e) 507.521 686.093 678.962
Birim Basina Diisen Emisyon Yogunlugu (tCO2e/ton) 5,22 5,50 5,05

Tablo 6.7 Birim Karbon Ayak [zi Tablosu

Sera gazi emisyonlarimizin yani sira, baca gazi
kaynakli hava emisyonlarimizi da dtzenli olarak
izliyoruz. Gebze tesisimizde gerceklestirdigimiz
baca gazi olcimleri sayesinde, hava kirletici
salimlarin  yasal sinir degerleri asmamasi
saglanmakta ve bu degerlerin azaltilmasina
yonelik calismalar yuruttlmektedir. Olctmler,
cevre mevzuatl ve performans takibimiz

KIMPUR ENTEGRE RAPORU ‘ /‘F

kel 2025

dogrultusunda iki yilda bir yapilmakta olup,
son Olctimler 2023 yilinda gerceklestirilmistir.

Bu kapsamda 2023 yilinda yapilan baca gazi
dlctimlerinde, azot oksit (NOx) salimi 0,31 kg/
saat, kukurt oksit (SOx) salimi ise 0,0004 kg/
saat olarak kaydedilmistir. Bir sonraki élcimler
2025 yiliigin planlanmistir.

Tablo 6.8 Su Cekimi Karsilastirma Tablosu

2024 yilinda toplam su ¢ekimimiz 11.908 m?* olarak gergeklesmis, bu da bir énceki yila gére
yaklasik %7 oraninda artis anlamina gelmektedir. Ayni dénemde calisan sayimiz 306’dan 333’e
yUkselmistir. Calisan sayisindaki artisa ragmen, kisi basi su tUketiminde kayda degder bir azalma
gdzlemlenmistir; 2023 yilinda 36,27 m3/kisi olan tuketim, 2024 vilinda 35,76 m3/kisi olarak

gerceklesmistir.

Bu veriler, su kullanim verimliligimizin korundugunu ve calisan sayisindaki artisa ragmen Kkisi
basi su tuketiminin kontrol altinda tutuldugunu gdstermektedir. Su ydonetimi uygulamalarimizi
gelistirmeye ve farkindalik calismalarimizi sGrddrmeye devam ediyoruz.

2024 yili Su Ayak Izi hesaplamamiza, dogrudan ve dolayli su kaynaklari ile Kimpur'un Gebze
ve Dlzce Uretim tesislerinde ve Merkez ofisinde kullanilan su miktarlari dahil edilmistir. Bu
hesaplamalar sonucunda, Dolayll Mavi Su Ayak izi 128.821,57 m3/yil ve evsel kullanim suyu
11.883,62 m3/yil olarak belirlenmistir.
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GRI 2-3, GRI 2-5

Finansal ve Ekonomik Performans

Kimpur olarak finansal sermayemizi, uzun
vadeli deger vyaratimi ve sirdiiriilebilir
biiyiime hedeflerimiz dogrultusunda
yonetiyoruz. Bu yaklasim, yalnizca olumlu
piyasa kosullarinda degil, zorlu dénemlerde
de istikrar1 koruyabilmemiz a¢isindan biiyiik
6nem tasiyor. Ekonomik dalgalanmalarin
yodun vyasandigr 2024 vyili tum sektdrlerde
oldugu gibi kimya sektdérint de etkiledi. Artan
operasyonel maliyetler, kUresel piyasalardaki
belirsizlikler ve doviz kuru dalgalanmalari,
finansal sonuclar Uzerinde baski yaratti.

Ancak bu kosullar altinda dahi, gelir
kaynaklarimizin cesitliligi ve cevik organizasyon
yapimiz sayesinde direnc gdstermeyi basardik.
MuUsteri ihtiyaclarina hizli  uyum saglayan
is modelimiz ve etkin kaynak ydnetimimiz,
sUrdurulebilirlik ve istikrar odakli stratejilerimize
temel olusturmaktadir.

Kisa vadeli dalgalanmalara ragmen, uzun
vadeli bakis acimizi koruyarak; yatirimlarimiza,
operasyonel verimliligi artirmaya ve
ekonomik deger Uretmeye devam ediyoruz.
Finansal sermayemizi gucli tutmak, yalnizca
kar hedefiyle dedil; ayni zamanda tim

i. Yaratilan Dogrudan Ekonomik Deger (TL)

GRI 2-5

paydaslarimiz icin gUvenilir ve sorumlu bir
cOzUm ortagi olma vizyonumuzla da dogrudan
iliskilidir.

Turkiye Finansal Raporlama Standartlari'na
gdbre mali tablo duzenleyen isletmeler, Kamu
Gbézetimi Muhasebe ve Denetim Standartlari
Kurumu (KGK) tarafindan 23 Kasim 2023
tarihinde vyapilan aciklamayla birlikte, 31
Aralik 2023 tarihinden itibaren vyillik finansal
tablolarinda TMS 29 VYiuksek Enflasyonlu
Ekonomilerde Finansal Raporlama Standardina
goére enflasyon muhasebesi uygulamaya
baslamistir. Asadidaki tabloda bu kapsamda
karsilastirilabilir formatta hazirlanip badimsiz
denetc¢i tarafindan onaylanan son U¢ vila ait
(2022 - 2023 ve 2024) finansal veriler yer
almaktadir.

Son U¢ yilda; dunya ve ulke ekonomimize,
devletimize, kurumumuza, calisanlarimiza,
tedarikcilerimize, pay sahiplerimize ve
topluma kattigimiz degderi dzetleyen tablomuz
ile vyarattigmiz ve dagittigimiz dogrudan
ekonomik degeri ve kar/zarar tablosunu sizlere

Finansal Durum Tablosu (TL)

Doénen Varliklar

31.12.2022

6.740.802.434

31.12.2023

7.661.601.231

31.12.2024

7.790.514.474

sunmaktayiz.

Nakit ve Nakit Benzerleri 1.546.091.318 1.057.812.377 317.437.425
Finansal Yatirimlar 829.064.671 1.801.475.755 508.997.573
Ticari Alacaklar 3.140.906.512 3.795.087.204 4.721.028.985
Diger Alacaklar 21.387.924 8.702.000 10.384.335
TUrev Araclar 53.423 9.810.867 0
Stoklar 1.076.727.074 888.532.246 1.751.094.098
Pesin Odenmis Giderler 27.640.504 52.391.927 148.898.276
Cari Dénem Vergisiyle ilgili Varliklar 11.313.554 O 53313914
Diger Dénen Varliklar 87.617.454 47.788.855 279.359.868

Gelirler

ii. Yaratilan Dogrudan Ekonomik Deger (TL)

Satislarin maliyeti (Faaliyet giderleri dahil)

9.695.229.377

8.178.500.073

11.281.813.791

8.961.218.582

Net Satislar 9.367.138.928 10.632.106.748 | 13.244.286.543
Oz kaynak ile yeniden degderleme yapilan yatirimlardan
: ; ) ) 0
elde edilen kar payi
Yatirim faaliyetlerinden elde edilen gelir 328.090.449 649.707.043 31.594.173

13.275.880.716

11.585.788.576

Duran Varliklar 981.260.783 1.226.081.562 1.915.803.985
Finansal Yatirimlar 1.635.784 2.076.634 5.536.334
Ticari Alacaklar 1.479.483 1185.000 O
Maddi Duran Varliklar 837.319.053 1111.639.137 1.603.053.310
Maddi Olmayan Duran Varliklar 121.544.714 97.375.068 256.602.485
Kullanim Hakki Varlklari 10.383.083 13.034.314 16.092.591
Pesin Odenmis Giderler 8.265 771.409 34.519.265
Ertelenmis Vergi Varhgi 8.890.401 O 0

TOPLAM VARLIKLAR

Kisa Vadeli Yikimliliikler

Kisa Vadeli Bor¢lanmalar

7.722.063.217

4.566.093.831

2.685.751.412

8.887.682.793

5.697.894.696

3.197.395.907

9.706.318.459

7.009.680.134

3.384.242.698

Kiralama Islemlerinden Kaynaklanan YUukim-

Giderler

iii. Kalan Ekonomik Deger (TL)

Gelirler

9.293.786.862

9.695.229.377

10.611.200.683

11.281.813.791

Calisanlara saglanan Ucret ve faydalar 231.467.951 356.654.352 590.512.095
Toplumsal yatirim faaliyetleri gideri 638.574 2.397.288 1.388.050

Finansal gelirler/giderler (net) 665.170.373 739.314.456 2.543117.314
Vergi giderleri (Devlete yapilan édemeler) -69.624.786 176.487.927 -77.842.037
Hissedarlara 6demeler (Temettd) 287.634.677 375.128.078 122.334.369

14.765.298.367

13.275.880.716

Giderler

Kalan Ekonomik Deger

9.293.786.862

401.442.515

10.611.200.683

670.613.108

Tablo 71 Yaratilan ve Dagitilan Ekonomik Deger Tablosu
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14.765.298.367

-1.489.417.651

lalakler 1.266.405 2.215.139 1.870.91
Diger Finansal Yukumltltkler 39.959.954 27.798.010 818.228.869
Ticari Bor¢lar 1.631.427.937 2.089.261.485 2.204.136.860
CBizlljzle;nrlara Saglanan Faydalar Kapsaminda 9473073 8371095 0381813
Diger Borg¢lar 443.699 566.469 2.183.674
Turev Araclar 44.081132 0 222140138
Ertelenmis Gelirler 115.887.020 311125.955 331.764.201

A |
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Doénem Kari Vergi Yukumlulugu 0] 14.181.650 )
Kisa Vadeli Karsiliklar 31.154.368 42.596.699 25.493.552
Diger Kisa Vadeli Yukumlultkler 6.648.831 4.382.287 10.237.418

Gelir Tablosu (TL)

Hasllat

31.12.2022

9.367.138.928

31.12.2023

10.632.106.748

31.12.2024

13.244.286.543

Satislarin Maliyeti

-8.053.805.149

-8.837.382.925

-11.356.414.756

BRUT KAR 1.313.333.779 1.794.723.823 1.887.871.787
Genel Yonetim Giderleri -93.565.207 -119.859.626 -251.388.975
Pazarlama Giderleri -263.236.242 -363.027.671 -569.884.990
Arastirma ve Gelistirme Giderleri 0 O -4117.814

Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler

1.067128.523

1.886.061.747

1.458.528.104

TOPLAM OZKAYNAKLAR

Ana Ortakhiga Ait Ozkaynaklar

2.527.116.618

2.514.763.831

2.718.142.402

2.708.474.734

Uzun Vadeli Yukiimliiliikler 628.852.768 471.645.695 58.727.331
Uzun Vadeli Borg¢lanmalar 601.421153 365.000.000 ()
I§|rfalama Islemlerinden Kaynaklanan Yukum- 2167105 8.505.941 8.265.045
lalukler

Ticari Borglar 779.903 95.200 95.200
Callsa'nlara Saglanan Faydalara lliskin Uzun 20223043 13.606.283 19.932 504
Vadeli Karsiliklar

Ertelenmis Vergi Yukumlulugu 2.261.564 84.438.271 31.134.562

2.637.910.994

2.639.488.194

Esas Faaliyetlerden Diger Giderler

ESAS FAALIYET KARI

-712.381173

1.311.279.680

-1.551.758.324

1.646.139.949

-1152.626.173

1.368.381.939

Yatirim Faaliyetlerinden Gelirler 328.090.449 649.707.043 31.594.173
Yatirim Faaliyetlerinden Giderler O O O
Ozkaynak Yontemiyle Degerlenen Yatirimlarin 0 0 0

Karlarindan /Zararlarindan Paylar

FINANSMAN GELIRI (GIDERi) ONCESI

FAALIYET KARI

1.639.370.129

2.295.846.992

1.399.976.112

Finansman Gelirleri 19.015.513 ) (0]
Finansman Giderleri -757.378.551 -886.815.792 -2.344.265.571
Parasal Kazang/(Kayip) -627.630.394 -551.029.960 -198.851.743

VERGI ONCESi KAR

Vergi Geliri/ Gideri

DONEM KARI

Kar veya Zarar Olarak Yeniden Siniflandirilmaya-

349.977.131

69.624.786

419.601.917

781.400.806

-176.487.927

604.912.879

-1.143.141.202

77.842.037

-1.065.299.165

TOPLAM KAYNAKLAR

7.722.063.217

8.887.682.793

Odenmis Sermaye 121.550.000 243.100.000 486.200.000
Sermaye Duzeltme Farklari 575.405.567 627.627.394 1.036.955.976
Kardan Ayrilan Kisitlanmis Yedekler 146.579.100 183.328.286 304.039.259
Paylara iliskin Primler -1.073.817 11.193.878 595.424.029
Kar veya Zararda Yeniden Siniflandiriimaya-

cak Birikmis Diger Kapsamli Gelirler (Gider- 47.280.905 42.508.424 59.756.085
ler)

\T(aer;'g;”g:u?yfaayr;'g?:a””'” Birikmis -11.894.898 -16.667.379 -25.681.212
Yeniden Degerleme ve Olcim Kazanclari 59.175.803 59.175.803 85.437.297
Geg¢mis Yillar Karlari veya Zararlari 583.062.947 589.988.814 1.301.364.163
Net Dénem Karl veya Zarari 418.803.131 607.597.998 -1.045.485.345
Kontrol Guct Olmayan Paylar 12.352.787 9.667.668 -1.577.200

9.706.318.459

Tablo 7.2 Finansal Durum Tablosu

KIMPUR ENTEGRE RAPORU A
i 2025 A

47.280.905 -4.772.481 -1.617.055
caklar
Kar veya Zarar Olarak Yeniden Siniflandirilacaklar -1.073.817 12.267.695 -114.927.556
TOPLAM KAPSAMLI GELIR 465.809.005 612.408.093 -1.181.843.776

Tablo 7.3 Denetimden Gecmis Konsolide Kar veya Zarar Tablosu
(Kimteks Politiretan Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi ve Bagli Ortakliklari)

A |

GRI 2-5

KIMPUR ENTEGRE RAPORU

2025



GRI 2-5, GRI 3-3, GRI 203-1

Finansal Uygulamalarimiz

Finansal Onceligimiz, sirketimizin
strdirilebilir biliyiime hedeflerini
desteklemek, riskleri etkin bicimde yonetmek
ve tiim paydaslarimiza finansal a¢idan giiven
veren saglam bir yapi olusturmaktir. Bu
dogrultuda hayata gec¢irdigimiz uygulamalar,
yalnizca kisa vadeli finansal sonug¢lara katki
saglamakla kalmamis, ayni zamanda uzun
vadeli deger yaratimini da desteklemistir.

Oncelikle musteri risk ve limit yonetimi
alaninda kapsamli bir calisma yurattdk. Ticari
alacaklarimizi gUvence altina almak amaciyla
musteri risk skorlarini yeniden yapilandirdik
ve ddeme performanslari, satis bUtceleri ve
banka limitlerini dikkate alan objektif kriterler
gelistirdik. Bu calismalar sonucunda bircok
musterimizin limitleri tekrar degerlendirildi.
Ayrica acik hesap riskleri, DBS, banka teminat
mektuplari ve Eximbank sigortasi gibi farkl
glvence mekanizmalari ile desteklenerek glclu
bir teminat yapisi tesis edildi.

Tahsilat ve &deme sistemlerinde cesitlilik
de oOncelikli odak alanlarimizdan biri oldu.
MUsterilerimize sundugumuz alternatif
6deme modelleri sayesinde nakit akisimizi
daha &ngdriulebilir hale getirirken, muUsteri
memnuniyetini artirdik. Yurt disi satislarimizda
Eximbank sigorta kapsamini genisleterek
alacak riskimizi en aza indirirken, ic pazarda
DBS ve teminat mektubu gibi yontemlerle
teminat yapimizi daha da glclendirdik.

Likidite yodnetiminde proaktif bir yaklasim
benimsedik. GuUnlUuk nakit akis tablolari ile
yUukUmlultklerimizin  zamaninda karsilanmasi
glvence altina alindi. Kredi geri &deme
planlarinin optimize edilmesiyle faiz
giderlerinde tasarruf saglanirken, dénem
icerisinde olusan fazla likidite kisa vadeli
finansal enstrUmanlarla dederlendirilerek ek
gelir yaratildi.

Bankalarla is birliklerimizi de gUc¢lendirmeye
devam ettik. Yurt ici ve yurt disi bankalarla
yapllangdrismeler sonucunda kredilimitlerimiz
artirildi ve finansmana erisim olanaklarimiz
cesitlendirildi. Faiz  oranlarinin  optimize
edilmesiyle borclanma maliyetlerimizde kayda
deger bir iyilesme elde edildi.

Finansal sUreclerimizin daha etkin ve seffaf
yUrUttlmesi icin dijitallesme ve otomasyon
alanindadaodnemliilerlemeler kaydettik. Tahsilat
ve risk takip sUreclerinde veri goérsellestirme
araclarinin kullanimini yayginlastirarak
raporlamalarimizi  hizlandirdik.  Ayrica mali

KIMPUR ENTEGRE RAPORU ‘ /‘F
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operasyonlarimiz ve yasal slUreclerimizde dijital
dénlUsimUu tamamladik. E-fatura, e-irsaliye,
e-defter, e-mutabakat, e-imza, e-tebligat ve
e-dilekce gibi uygulamalarla is sUreclerimizde
verimlilik ve maliyet tasarrufu sagladik.

Finansal yapimizin glclenmesinde 2022 yilinin
Nisan ayinda gerceklesen ve 952 milyon TL’lik
basarili halka arzimiz énemli bir rol oynamistir.
Halka arz sayesinde dusUk maliyetle dnemli
bir finansman kaynagdi elde edilmis, kurumsal
gelisim  sUreclerimiz  ivme kazanmis ve
sirketimizin yurt i¢ci ve yurt disinda tanitimina
katki saglanmistir. Bu sUrecte musteriler,
tedarikciler ve finans kuruluslari nezdinde
kredibilitemiz artmis, uluslararasi pazarlarda
rekabet glcUmulzl pekistirecek onemli bir
katma deger yaratiimistir. Halka arz sonrasinda
borsadaizlenenbasariliseyirle birlikte sirketimiz
Kurumsal Yoénetim Endeksi, Surdurulebilirlik
Endeksi ve BIST500 Endeksi’ne dahil edilmistir.
Finansal raporlama sUreclerimizde de
uluslararasi  standartlara uyum  sagladik.
Enflasyon muhasebesi uygulamalari, 2023 yili
sonu itibariyla Turkiye Muhasebe Standardi
29 cercevesinde uygulanmaya baslanmis ve
bu sUrec icin gerekli dijital altyapr ¢alismalari
tamamlanmistir. Ayrica 2024 vyili kurumlar
vergisi orani %25 olarak belirlenmis olup, halka
arz nedeniyle uygulanan %2 puanlik indirim
sonucunda sirketimizin tabi oldugu kurumlar
vergisi orani %23 olmustur.

TUm bu adimlar, yalnizca sirketimizin gunltuk
operasyonlarinin  glUvence altina alinmasini
dedil, ayni zamanda uzun vadeli deger
yaratimini da desteklemektedir. Risk ydnetimi,
likidite  optimizasyonu, seffaf raporlama,
dijitallesme ve sermaye piyasalarindaki guclu
konumlanmamiz; paydaslarimiz icin gUvenilir,
saglam ve sUrddrulebilir bir finansal vyapl
olusturma hedefimizle tam uyumlu sekilde
ilerlemektedir.

istanbul Vergi Dairesi Baskanligi tarafindan,
2021 yilinda Kurumlar Vergisinde ilimizde
yiiksek beyanda bulunan miikellefler arasinda
yer aldik.

Vergi sorumlulugumuz ve lilke ekonomisine
yaptigimiz katkilardan o6tiiri aldigimiz bu
takdir, daha biiyiik hedeflere ulasmamiz i¢in
bizlere gii¢ veriyor. Bu sorumluluk bilinciyle,
lilkemiz ekonomisine katki saglamaya

kararlilikla devam edecegiz!
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Giris

Kurumsal Profilimiz

Deger Katan Ortaklik Yapimiz
Yénetim Anlayisimizi

Surdtralebilirlik Yapimiz

Dogal Sermayemiz

Finansal Sermayemiz
HE

U

Uretilmis Sermayemiz

ETILMIS
RMAYEMIZ

Yatirimlarimiz

is Mikemmelligi
insan'Sermayemiz
Entelektlel Sermayemiz
Sosyalve iliskisel Sermayemiz

Ekler
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Yatirimlarimiz

Is Milkkemmelligi

gerceklestirdik. Bu yatirimlar, sadece buglnun
ihtivaclarini karsilamakla kalmayip, gelecegdin
sanayi dinamiklerine de cevap verecek nitelikte
kurgulanmistir.

2024 yilinda, sirketimizin Uretim kapasitesini
artirmak, teknolojik altyapisini glclendirmek
ve sektdre daha esnek, hizli ve surdurulebilir
cdzUmler sunmak amaciyla dnemli yatirimlar

RAVAGO PETROKIMYA A.S. ILE STRATEJIK i$ BIRLIGI

Yilin en énemli yatirmlarindan biri, Ravago Petrokimya A.S. ile gerceklestirdigimiz
stratejik is birligidir. Bu kapsamda, Ravago firmasinin politretan makine parkurunun
DUzce tesisimize tasinmasiyla birlikte 85.000 tonluk ek kapasite alani yaratiimistir.
Bu kapasite artisi, hem i¢c pazar hem de ihracat kanallarinda daha gucli ve esnek
Uretim planlamalarina olarak tanimaktadir.

TESISLERIMiIZDE TEKNOLOJI ODAKLI GELISIiM

DUzce ve Gebze Uretim tesislerimiz, ileri teknoloji ile donatilmis altyapilari
sayesinde bugln daha guclt, glvenli ve strdurulebilir bir Gretim anlayisiyla faaliyet
gostermektedir:

» Kimpur Diizce Uretim Tesisi - Yeni Nesil Uretim Yaklasimi
Exproof ve soduk oda kosullari ile modernize edilmis, akilli sistemlerle ve yeni
nesil otomasyon altyapisi ile yenilenen reaktoérlerimizle sektdre daha profesyonel
codzUmler Uretebilmekteyiz. Yeni makine parkurumuz sayesinde, cok daha genis Urln
velpazesiyle musterilerimize hizli ve esnek cézUmler sunmaya haziriz.

e Lojistikte Verimlilik Artisi
DUzce tesisimizdeki yeni stok tanklari ve tanker yUkleme platformlari ile dagitim
operasyonlarimiza hiz kazandirip lojistik streclerimizde verimlilik artisi sagladik.

» Kimpur Gebze Uretim Tesisi - Kesintisiz Uretim icin Giicli Altyapi
Gebze Uretim hattimizda yapilan yeni sogutma altyapi yatirimi ile, 7/24 strdurulebilir
ve kesintisiz Uretim hedefimizi basariyla hayata gecirdik

YENi AR-GE DONANIMLARI

2024 yili Ar-Ge yatirimlarimiz, Gretim kalitemizi ve yenilikcilik kapasitemizi ileri
tasimak adina énemli cihaz alimlarini kapsamaktadir. Bu kapsamda; laboratuvar test
cihazlari, otomasyon destekli Uretim sistemleri ve sektdrel odakli &zel makineler
sistemimize dahil edilmistir.

Alinan Ar-Ge varliklarimizdan 6éne cikanlar:

e SCM FORMULA ECO 300SK Toz Toplama Makinasi
* Ayakkalbi Taban-Kalip Makinasi

e Sprey Makinasi (AR-GE CSOO08 Projesi)

e Ayakkabl Esnetme Cihazi

e | aboratuvar Test Cihazlari

Bu vatirimlar; teknolojik yetkinligimizi artirmakta, verimli Uretim yapmamiza katkl saglamakta ve
paydaslarimiza daha yUksek katma deder sunmamiza olanak tanimaktadir.

KIMPUR ENTEGRE RAPORU ‘ AF
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Kimpur olarak is mukemmelligini yalnizca bir
hedef degdil, kurum kultirimuazin ayrilmaz
bir parcasi olarak gbérUyoruz. Musteri
memnuniyetinden Uretim kalitesine, is sadhdi
ve glvenliginden cevresel performansa kadar
tum operasyonlarimizda “strekli iyilestirme”
yvaklasimi ile hareket ediyoruz.

Uluslararasi standartlara uygunluk, bu
yaklasimin temel vyapi taslarindan biridir. ISO
9001 Kalite Yonetim Sistemi, ISO 14001 Cevre
Yoénetim  Sistemi, 1ISO 27001 Bilgi Guvenligi
Yonetim Sistemi, ISO 50001 Enerji Yénetim
Sistemi ve AEO Yetkilendirilmis Yukiumld
Sertifikasi ile sUreclerimizin gUvenilirligini,
seffafligini ve sUrdUrulebilirligini belgeliyoruz.
Ayrica REACH uyumu, FM Approval ve

CE Belgelerimiz sayesinde  UrUnlerimizin
uluslararasi  pazarlarda teknik  uygunluk,
1ISO 9001 ISO 14001

Kalite Yénetim
Sistemi Standardi

Cevre Yonetim
Standardi Onayi

REACH UYUM

SERTIFIKASI

Mali Yeterlilik, Emniyet ve
Giivenlik Konularinda
Gilimriik Onayi

AB Kimyasal Maddelerin
Cevre ve Saglik Sartlarini
Karsilamasi Onayi

FMEA

(HATA TURLERI VE ETKILERI ANALIZI)

Sistemde Meydana
Gelebilecek Problemlerin
Ongériilmesi ve Onlenmesini
iceren Risk Analizi

Operasyonel Mitkemmellik
Amaciyla Etkili istatistik
Araglarinin Kullanildigi
Yonetim Sistemi

glvenlik ve performans standartlarini

karsiladigini ortaya koyuyoruz.

Operasyonel verimliligi artirmak ve hata
riskini minimuma indirmek icin Alti Sigma
metodolojisini, FMEA risk analizi tekniklerini
ve 5S uygulamalarini tim Uretim ve destek
sUreclerimizde aktif olarak surdurtyoruz.
Bu metodolojiler yalnizca kaliteyi degil, ayni
zamanda calisan deneyimini ve isyeri dUzenini
gelistirme amaci da tasimaktadir.

is mukemmelligi yolculugumuzda, sistematik
yaklasim, veriye dayall karar alma, ekip ici
yetkinlik gelisimi ve proaktif risk ydnetimi temel
degerlerimizi olusturmaktadir. Bu butuncdl
yapl sayesinde, degisen kosullara hizla uyum
saglayabilen, 6&renen ve slrekli gelisen bir
organizasyon yapisini surdurtdyoruz.

ISO 50001

Bilgi Guvenligi Enerji Yonetim
Yonetim Standardi Standardi Onay
Onayi

FM APPROVAL
SERTIiFiKASI

Uriiniin Kalite, Teknik _
Biitiinliik ve Performans AB Teknik Yapiya Uygun

Standartlarini Karsilamasi Urainler, Saglik ve
Onayi Giivenlik Isareti

5SS HAPPY PLACE TO

METODOLOJISI \"e]-17¢

Kaliteli Bir Calisma Ortami
Olusturmak ve Siirekliligini Degerlendirmesi Sonucu
Saglamak i¢in Gelistirilen Hak Edilen Mutlu Calisan is
Teknik Yeri Sertifikasi

Calisanlarimizin

Belgelerin ve Sertifikalarin Oncelikli Konularimizla Eslestirilmesi

Sirdiriilebilir Bliyiime:
ISO 9001, CE Belgesi, AltiSigma, 5S Metodolojisi

iklim Krizi ve Karbon Y6énetimi:
ISO 14001, ISO 50001

Tedarik Zinciri Yonetimi:
Yetkilendirilmis YUkUmlU Sertifikasi, FMEA

Calisan Haklari:
Happy Place to Work

Siirdiirtlebilir Uriin Yénetimi:
REACH Uyum Sertifikasi, FM Approval

inovasyon & Teknoloji:
ISO 27001
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Giris

Kurumsal Profilimiz

Deger Katan Ortaklik Yapimiz
Ybnetim Anlayisimizi
Sardardlebilirlik Yapimiz
Dogal Sermayemiz

Finansal Sermayemiz
Uretilmis Sermayemiz

insan Sermayemiz

insan Kaynaklari
Happy Place To Work
Sosyal Sorumluluk Politikamiz
KimpurEtik
Ucretlendirme ve Performans Yénetimi
Kadin Yénetim Kurulu Uyeligi Politikasi
Egitim ve Gelisim
is Saghgi ve Guvenligi

Entelektlel Sermayemiz

Sosyal ve iliskisel Sermayemiz

Ekler
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GRI 2-7, GRI 3-3

insan Kaynaklari

TOPLAM CALISAN

333
CALISAN

157 176
BEYAZ YAKA o

MAVI YAKA

66 + 267
KADIN ERKEK

A

BEYAZ YAKA

59 98
KADIN = ERKEK

%37,58 %62,42

YAS DAGILIMI

%6,42
50 YAS USTU

%71,55
30-50 YAS ARASI

%22
30 YAS ALT!

Tablo 9.1 Calisan Verileri Tablosu

Calisanlarimizi yalnizca is giciimiiziin dedgil,
ayni zamanda basarimizin temel tasi olarak
gobriyoruz. Onlarin mutlulugu, glivenligi ve
gelisimi her zaman 6nceligimizdir. Bu bakis
acisiyla, calisan haklarini dncelikli konularimizdan
biri olarak degerlendiriyor ve insan Kaynaklari
sUreclerimizi bu dogrultuda sekillendiriyoruz.
Calisanlarimizin  refah seviyelerini standardin
Uzerinde tutmayi, is hayatlarinda denge ve
memnuniyet saglamayi, ayni zamanda sirketimizi
gelecede tasiyacak yetenekleri bUnyemize
kazandirmayl amacliyoruz.

insan  Kaynaklari  sUreclerimizi  yuritirken
glclu ve etkin iletisim kanallarini kullanmaya
Ozen gosteriyoruz. Tum paydaslarimizla gorus
ve Onerilerini acik¢ca paylasabilecekleri veya
kurumumuzla ilgili  sikayetlerini  seffaf bir
sekilde iletebilecekleri acik bir iletisim anlayisini
benimsiyoruz. Bu dodrultuda, her kademe
calisanimizin Ust yodnetim birimleriyle iletisim
kurabilmelerini saglamaya gayret gdsteriyoruz.

insan Kaynaklari yaklasimimizin adil, modern
ve motive edici olmasina dikkat ediyoruz. Bu
cercevede, bireysel ya da takim olarak calisan
her bir calisanimizin degerli olduguna inaniyor
ve huzurlu, verimli bir calisma ortami yaratmayi
amacliyoruz.

ise alim siUreclerimizi yUrutarken; disiplinli,
durust, takim calismasina yatkin ve etik degerlere

sayglll takim arkadaslariyla yolumuza devam
etmeyi ilke ediniyoruz. Bu ozelliklere sahip
adaylari kurumumuza kazandirmak icin etkili
ve glncel secme ve yerlestirme yodntemlerini
uyguluyoruz. GUc¢lU yapay zekad algoritmalarini
ise alim sUreclerimize entegre ediyoruz. Bu
sayede sUreclerimizi daha hizli, etkili ve verimli
bir sekilde yurtturken, adaylarimiza da daha iyi
bir ise alim deneyimi sunuyoruz.

Her calisan adayina ve mevcut calisanimiza
esit mesafedeyiz. Higbir ayrimciik bicimine
muUsamaha gostermiyor; tum  kararlarimizi
Kimpur Etik Davranis Kurallari dogrultusunda
liyakat, adalet ve etik ilkelere dayanarak aliyoruz.

Toplumsal cinsiyet esitligine bUyUk dnem veriyor,
“Hayatin Her Alaninda Esitiz” mottosuyla
esitlik ilkesini kurum kultirumuzian her alaninda
hayata gecirmeye calisiyoruz. Ayrica, tehdit
edici, asagilayici, istismara acik ya da fiziksel
temasa dayall hicbir davranisa asla mUsamaha
gostermiyoruz. Tum calisanlarimiz icin gUvenli,
sayglll ve kapsayicl bir calisma ortami tesis
etmeye kararlilikla devam ediyoruz.

Kimpur olarak, c¢alisanlarimizin insan ve calisan
haklarini temel bir sorumluluk olarak géruyor, bu
haklari glvence altina aliyor ve ¢alisan baghhgini
artiracak sosyal ve ekonomik haklari gelistirmeye
devam ediyoruz.
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Insan Kaynaklari Uygulamalarimiz

Calisanlarimizin mutlulugunu, gelisimini
ve baghhgini artirmaya yoénelik kapsamh
insan Kaynaklari uygulamalan vyiiriitiiyoruz.
Bu uygulamalar, hem beyaz hem mavi yaka
¢alisanlarimizin  ihtiya¢larina 6zel olarak
planlanmistir.

Performans ve Odiillendirme Sistemleri
INAW

* Beyaz yvaka calisanlarimiz icin
Performans Yonetim Sistemine dayall yillik prim
uygulamasi yuruttyoruz.

« Mavi vyaka calisanlarimiz icin ayhlk
performansa dayall prim sistemi uyguluyoruz.

* Her yil en basarili projeleri belirleyerek
proje ekiplerini 6dullendiriyoruz.

* Mavi vaka calisanlarimiz  arasinda
belirlenen kriterlere gdre her ay “Ayin Aslan/”
secimini gerceklestiriyoruz.

«  Belirli kidem yillarina ulasan
calisanlarimizi kidem édulleriyle onurlandiriyoruz.

@ Saglik, Giivenlik ve Refah Uygulamalari

e TUum calisanlarimizi kapsayan 6zel saghk
sigortasl sunuyoruz.

* Mavi yaka calisanlarimiz icin ferdi kaza
sigortasl saglyoruz.

* Beyaz yaka calisanlarmizi &zel hayat
sigortasl kapsamina aliyoruz.

e Calisanlarimizi bireysel emeklilik
sistemine dahil ediyor ve sirket katkisiyla
destekliyoruz.

+ Avita Calisan Destek Programi ile
calisanlarimiza ve ailelerine Ucretsiz psikolojik ve
danismanlik hizmeti sunuyoruz.

+ Ramakkala Bildirim Sistemi ile
calisanlarimizin iSG’ye aykiri durumlari
bildirmelerini tesvik ediyoruz.

« 5S uygulamalar ile is vyeri duzenini
gelistiriyor, surekli iyilestirme kaltGranu
destekliyoruz.

G-\ f e
=\  Katilimcilik ve Gelisim
D) ?

« "ONERCEM”  6&neri sistemimiz ile
calisanlarimizin gelisime katki saglamasini tesvik
ediyoruz.
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Happy Place to Work

+  Acik Kapi Toplantilari ile insan Kaynaklari
ekibiolarak dlzenliaraliklarla tim calisanlarimizla
dogrudan iletisim kuruyoruz.

* Cahsan baghligini duzenli anketlerle
Olctyoruz. 2024 yilinda %83 oraninda calisan
bagdlihgi skoru elde ettik.

gi‘ﬁ Egitim ve Aile Destekleri

« TUm calisanlarimizin  dgrenim gbdren
cocuklarina egitim ddenedi sunuyoruz.

+ Universitede o6gJrenim gdren calisan
cocuklarina burs destedi saghyoruz.

@ Sosyal ve Yan Haklar

« TUum calisanlarimiza aylk gida karti
imkani sunuyoruz.

e Calisanlarimizin  yasam standartlarini
desteklemek amaclyla yakacak yardimi
sagliyoruz.

* Dogum gunlerinde calisanlarimiza altin
hediye ediyoruz.

* Ramazan, Kurban Bayrami ve yilbasi gibi
Ozel gunlerde hediye kartlari sunuyoruz.

+ “KIMlife - Tercih Senin” uygulamamiz ile
calisanlarimiza esnek hediye karti segcenekleri
sunuyoruz.

* Maviyaka calisanlarimizicin &neri sistemi
kapsaminda “Arkadasini  Getir” uygulamasini
yurutuyoruz.

@l@ Etik ve Degerler

o “Kimpur Etik” sistemi ile tim
calisanlarimizin  ve paydaslarimizin  uymasi
gereken is davranis kurallarini acgik bicimde
tanimliyoruz.

Calisan memnuniyetini en iist diizeyde tutmak
ve siirdiirilebilir bir sekilde gelistirmek,
insan kaynaklari stratejimizin temelini
olusturmaktadir. Bu dogrultuda yUrattdgimuz
sistematik calismalar ve calisanlarimiza
sundugumuz buUtlnsel deneyim sayesinde, Ust
Uste ikinci kez “Mutlu isyeri” unvanini almaya
hak kazandik.

sunmak;
glvenligini

Mutlu bir calisan deneyimi
calisanlarimizin sagligini ve

|
]

11

Bu odul, ¢alisanlarimizin mutlulugunu ve
bagliligini her zaman 6nceligimiz olarak
gérmemizin bir sonucu! Calisanlarimiz
bizim en bliyik degerimiz, bu yolculugu
birlikte yuriadigimiz icin ¢cok
mutluyuz. Yénetim Kurulu Baskanimizin
da kuruldugumuz glinden bu yana
vurguladigi gibi; c¢alisanlarimizin gurur
duyacadi bir firma olmak i¢in her zaman
¢aba gosteriyoruz. Her bir ¢alisanimizin
memnuniyeti icin her zaman en iyisini

hedefliyoruz.
J)

CEO'muz Cavidan Karca

on planda tutmak, Kkisisel ve profesyonel
gelisimlerini  desteklemek ve firsat esitligi
ilkesini tum sUreclerimize entegre etmek, insan
kaynaklari politikamizin temel vyap! taslarini
olusturmaktadir. Bu anlayisla olusturdugumuz
kurum kaltara, calisanlarimizin aidiyet
duygusunu pekistirirken ayni zamanda
glvenli, kapsayici ve verimli bir calisma ortami
yaratmamiza olanak saglamaktadir.

Ankete Katilim Orani (%)
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Sosyal Sorumluluk Politikamiz

Calisanina sayglyl merkeze yerlestirmis bir
kurum olarak; yasalar ve evrensel kabuller ile
belirlenmis insan ve c¢alisan haklarini hassasiyetle
uyguluyoruz. insan ve calisan haklarini, biitiinciil
bakis acimiz c¢ercevesinde vyaklastigimiz insan
Kaynaklari uygulamalarimiz kapsaminda tutuyoruz.
Yaklasimimizin bir gostergesi olarak sahip
oldugumuz SA 8000:2014 standardi kapsaminda
asagida belirttigimiz Sosyal Sorumluluk
Politikamizi uygulamayi taahhiit ediyoruz.

Cocuk is¢i Calistirmanin ®nlenmesi

Sirketimiz, cocuk ve genc isciliginin kullanilmasinda
yer almayacak veya kullaniimasini desteklemeyecek,
18 yasin altinda isc¢i ¢alistirmayacaktir.

Zorla Calistirma veya Zorunlu Calismanin Onlenmesi
Sirketimiz, zorla calistirma veya zorunlu calismanin
kullanilmasinda yer almayacak veya kullaniimasini
desteklemeyecek, tim ¢alisanlarini gonulltlik esasina
gore calistiracaktir. Hicbir sekilde insan kacakeiliginda
yer almayacak veya desteklemeyecektir.

Saglik ve Glvenlik Kosullarinin Saglanmasi

Risk analizine dayali proaktif bir yaklasim
benimsenerek tim calisanlarin is saghdi is gtvenlidi
uygulamalarina katilimi desteklenecek; calisanlarin
genel sagligr 6n planda tutularak saglikli ve gtvenli
calisma kosullari olusturulacaktir.

Yeni, hamile veya emziren annelerin sagdlik ve
guvenligine yoénelik risklerin  giderilmesi veya
azaltilmasi saglanacaktir.

isle ilgili tehlikeleri ortadan kaldirmaya, riskleri
azaltmaya yonelik faaliyetlerde bulunulacaktir.

Ayrimciligin Onlenmesi

Sirketimiz; ise alimda, 6ddemede, egitime erisimde,
terfide, is feshinde, emekliye ayrilmada veya calisanlar
arasinda irka, ulusal veya bdlgesel veya sosyal
kodkene, sinifa, doguma, dine, engellilige, cinsiyete,
cinsel egilime, aile sorumluluklarina, medeni duruma,
siyasi goruslere, yasa veya ayrimciliga yol acabilecek
baska sarta dayanarak ayrimcilik yapmayacak veya
ayrimciligr desteklemeyecektir.

Sirketimize ait hicbir mahalde tehdit edici, kotuleyici,
istismar edici, fiziksel temas da dahil olmak Uzere
hicbir davranisa izin verilmeyecektir.

Disiplin Uygulamalari ve K&tlii Muamele/Tacizin
Anlenmesi

Calisanlarimiza insan onuruna yarasir sekilde ve
sayglyla davranilacaktir. Firmamiz, bedensel ceza,
zihinsel veya fiziksel siddetin kullanilmasinda veya
personelin s6zlU taciz edilmesinde yer almayacak
veya bunlari desteklemeyecektir. K&tl veya insanlik
disi muameleye izin verilmeyecektir.

Ucret ve Odemeler

Sirketimiz, personelin  kanunlar ile belirlenmis
asgari Ucret hakkina saygl duyacak ve fazla calisma
ddemeleri yapacaktir. Ucretler personelin temel
ihtiyaclarinin karsilanmasina ve bir miktar ihtiyari
harcanabilir gelir saglamasina yeterli olacaktir.
kesintiler

Disiplin amaclariyla Ucretlerden

yapilmayacaktir.
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Tedarikgilerle iliskiler
Sirketimiz, calistigi tedarik¢i firmalarin  sosyal
uygunluk faaliyetlerini degerlendirecek,
degerlendirme sonuclarini  aksiyon planlari ile
izleyecek ve sosyal uygunluk duzeylerini kademeli
olarak yukseltecektir.

Yonetim Sistemi
Sirketimiz;

* Tum faaliyetlerini SA8000:2014 Standardina uygun
yonetecektir.

. SA8000 Standardinin ongoérdugu ILO
Sozlesmelerine ve Ulkenin vyasal gerekliliklerine
uyacaktir.

* SA8000’in tum bilesenlerini uygulamasi i¢in bir
Sosyal Performans Ekibi kuracaktir.

* SA8000 Standardinin uygulanmasinda ilk ve tek
sorumlu Ust yonetim olacaktir.

* SA8000 Standardinin uygulanmasi ile ilgili riskler
periyodik olarak degerlendirilecektir.

* Sosyal Sorumluluk Ekibi tarafindan dtzenli olarak
izleme yapilacaktir.

* Calisanlarini her asamada ve duzenli olarak SA8000
gereklilikleri konusunda bilgilendirecektir.

e SA8000 Standardinin  uygulanmasi ile ilgili
uyusmazliklar  olmasi durumunda sikayetlerin
yvapilmasi icin gizli, tarafsiz, misilleme niteligi
olmayan, ¢alisanlarin ve ilgili taraflarin erisimine acik
bir sikayet cozUim yontemi olusturacaktir.

» Calismakta oldugu tedarikcilerinin/taseronlarinin,
ozel is ve is¢i bulma burolarinin SA8000 Standardina
uyumlu ¢alismalarini saglayacaktir.

Esitlik

Toplumsal cinsiyet esitligini  kapsayici  kurum
kUltrimuzun ayrilmaz bir parcasi olarak kabul
etmekteyiz.

Birlesmis Milletler Kadinin GuUg¢lenmesi Prensipleri
(Women'’s Empowerment Principles-WEPs)
platformunun prensip ve kurallarini kabul ediyor,
takip ediyor ve altina imza atiyoruz.

TUm c¢alisanlarimizin is ve sosyal yasamlarinda
esitlik konusunda farkindaliginin arttirilmasi strekli
desteklenecektir.

jletisim dilimizde ayrimcilik ve cinsiyetcilikten
kacinarak, esitlikci bir dil kullanilacaktir.

Hicbir sekilde siddeti ve ayrimciligr kabul etmiyoruz.
Tum calisanlarimiza, saygill ve glvenli bir is ortami
saglanacaktir.

Cinsiyet ayrimi goézetmeksizin, “esit ise esit Ucret”
prensibi uygulanacaktir.

Atamalarda ve ise alim sUrecglerinde esit kosullar
sUrdurulecek, cinsiyet ayrimi yapilmayacaktir.

KiMPURETIK

Aile ici Siddetle Miicadele

is Dunyasi Aile ici Siddete Karsi BADV (Business
Against Domestic Violance) Projesi’'nin katilimcisi
olarak, her tur aile i¢i siddet eylemine karsi bir is yeri
ortami saglayacagiz.

Tum calisanlar, aile i¢i siddetle mucadele konusunda
asagdidaki ilkeler dogrultusunda desteklenecektir.

Farkindalik: Aile ici siddetle mUcadelede farkindaligin
artirillmasina  yonelik  egitim ve  bilgilendirme
faaliyetlerini gerceklestirilecektir.

eDestek: Aile ici siddete maruz kalan veya siddet
gosteren calisanlarinin gerekli psikolojik veya tibbi
destegdi alabilmeleri icin basvuru yapmalari icin tesvik
edilecektir. Aile i¢i siddete maruz kalan c¢alisanlarin
fiziksel ve zihinsel sadlik, glvenlik veya performans
sorunlarli yasayabilecedi &ngérustyle, olaylart tim
boyutlari gdz 6ninde tutarak ele alacaktir.

*Riza ve Gizlilik: Basvuruda ve sUrecin ilerletilmesinde
calisanlarin rizalarini esas alinacaktir. Kisilerin 6zel
yasamlarina saygl duyulacak ve gizlilikle yurttulecektir.

Birlesmis Milletler Kadinin Giiclenmesi Prensipleri
(WEPs)

Kimpur olarak hayatin her alaninda toplumsal
cinsiyet esitligini dnemsiyor ve kurum kultGrimuuzdn

ayrilmaz bir parcasi olarak kabul ederek kadinlarin
glclenmesini hedefleyen Birlesmis Milletler Kadinin
Guclenmesi Prensipleri’'nin (WEPs) imzacisi olmaktan
bUyUk gurur duyuyoruz.

WEPSs’in 7 temel prensibi;

1. Toplumsal cinsiyet esitligi icin Ust duzey kurumsal
liderlik saglanmasi

2. Tum kadin ve erkeklere is yasaminda adil
davraniimasi, insan haklarina ve ayrim yapmama
ilkesine saygi gosterilmesi; bu ilkelerin desteklenmesi

3. Tum kadin ve erkek calisanlarin saglik, guvenlik ve
refahinin saglanmasi

4. Kadinlarin egitim, kurs ve profesyonel gelisim
olanaklarinin desteklenmesi

5. Kadinlarin glclenmesiicin girisimci gelisimi, tedarik
zinciri ve pazarlama yontemlerinin uygulanmasi

6. Toplumsal girisimler ve savunuculuk calismalariyla
esitligin tesvik edilmesi

7. Toplumsal cinsiyet esitligine iliskin elde edilen
basarilarin degerlendirilmesi ve halka acik
raporlanmasi

Etik standartlarina bagh bir sirket olarak; gerceklestirdigimiz
her calismada basta toplumumuz olmak Uzere, paydaslarimiz ve
calisanlarimizin da gUvenlerini kazanmaya yoénelik adimlar attik.
Zaman her daimilerlemeye devam da etse bizler, oturtmus oldugumuz
etik kUltUrimuzU sarsmadan strdldrmeye devam ettik.

Kimpur olarak ismimizin gectigi her yerde insan haklarinin temel
prensibini tanir, iscilik ve istihdam yasalarina uyum saglariz. DUrustluk
ve insana saygl degerlerimize bagdl kalir, musterilerimize verdigimiz
sdzU teminat sayariz. TUm bu faaliyetlerin gergceklesmesi sirasinda
gezegenimize en az olumsuz etkiyi birakmak icin cabalar, dogdal
kaynaklarimizi verimli kullaniriz. Verdigimiz her karari strdtrtlebilirlik
bakis acisiyla ele almaya &zen gosterir, bu ¢izgimizi bozmamaya

gayret ederiz.

Kimpur Etik Kurallar Kitap¢igina ulasmak icin tiklayin

- N

Al
.L.
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Ucretlendirme ve Performans Yonetimi

Kimpur’da insan kaynagi yonetimi, ¢alisanlarin
katkilarini degerli kilan, adil ve seffaf
uygulamalarla desteklenen bir anlayis iizerine insa
edilmistir. Ucretlendirme ve performans yénetimi
siireglerimiz; adalet, motivasyon, gelisim ve
siirdiiriilebilir basari ilkeleriyle yapilandirilmigtir.

Ucretlendirme Politikamiz, calisanlarin emeklerinin
adil bicimde karsilik bulmasini saglamayi hedeflerken,
sadece yasal yukumlultkleri yerine getirmekle sinirli
kalmayip, ¢calisanlarin sosyal ve kisisel ihtiyaglarini da
gdz 6nunde bulunduran butuncul bir yaklasimi esas
almaktadir. Yasal asgari Ucret dlUzenlemelerine tam
uyum saglanmakta, fazla mesai Ucretleri zamaninda
ve eksiksiz 6denmekte, disiplin amaciyla Ucret
kesintisi yapilmamaktadir. Tum calisanlar, gorev
tanimlari dogrultusunda taahhut edilen haklardan
eksiksiz sekilde yararlanmaktadir.

Performans Yonetim Sistemimiz (PYS) ise kurumsal
stratejilerin tUm birimlere yayilmasini ve her calisanin
bu hedefler dogrultusunda yonlendirilmesini
saglayan entegre bir yapl sunmaktadir. Stratejik
planlama sUreciyle uyumlu olarak belirlenen sirket
hedefleri, ilgili bolumlerle birlikte ele alinmakta; bu
hedefler bireysel hedef kartlarina yansitilarak tim
organizasyona vyayillmaktadir. Hedefler, SMART
kriterlerine (Spesifik, Olculebilir, Ulasilabilir,
Gergekgi, Zamanl) uygun sekilde yapilandiriimakta
ve calisanlarin sorumluluk alanlarina gore
agirliklandiriilmaktadir.

Degerlendirme sUreci, yil icinde en az iki kez
yoneticiler ve calisanlar arasinda yurttulen karsilikl
geri bildirim gdrtsmeleriyle desteklenmektedir. Bu
gorusmelerde yalnizca hedef gerceklesmeleri degil;
yetkinlik gelisimi, is birligi ve liderlik gibi niteliksel
unsurlar da degerlendirilmektedir.

Anahtar Performans

Oncelikli Konu " .
Gostergesi

Ekonomik Performans

Performans degerlendirme sonugclari, sirketin yillik
hedef gerceklesmeleri ve finansal performansiyla
birlikte ele alinmakta ve Ucretlendirme ile prim
sistemine entegre edilmektedir. Bireysel katkinin
kurumsal basariya ddénUsmesi anlayisiyla, c¢alisan
dlzeyinde performansa dayali odullendirme
mekanizmalari isletilmektedir. Bu sayede
motivasyonun artirilmasi, organizasyonel verimliligin
yukseltilmesive uzun vadeli basarilarin desteklenmesi
hedeflenmektedir.

Sistem, yalnizca 6lcim ve 6dullendirme araci olarak
degil; ayni zamanda calisan baghligini glclendiren,
gelisimi  tesvik eden ve kurumsal degerlerle
uyumu pekistiren bir ydnetisim modeli olarak
konumlandiriimaktadir.

Siirdiirilebilirlik Performansinin Performans
Yonetim Sistemine Entegrasyonu

sardarulebilirligi kurum  kaltGramazun  temel  bir
unsuru haline getirmek amaciyla, surdurulebilirlik
hedeflerimiz  Performans Y&netim Sistemimize
entegre edilmistir. Bu kapsamda, Ust dlizey yoneticiler
basta olmak Uzere ilgili diger ¢alisanlarin yillik hedef
kartlarina surddrdlebilirlik performans godstergeleri
belirli  bir adirhk oraniyla yansitilmaktadir. Her
calisan, goérev ve sorumluluk alanina gore cevresel,
sosyal veya yodnetisim odakli hedefler almakta; bu
hedeflerin gerceklesme durumu yil sonunda yapilan
degerlendirmelerle prim sistemine dogrudan etki
etmektedir. Bu uygulama sayesinde surdurulebilirlik,
sadece stratejik bir &ncelik degil, ayni zamanda
oOlcUlebilir ve takip edilebilir bir performans
gostergesi olarak kurumsal yodnetim sistemimizin
ayrilmaz bir parcasi haline gelmistir.

Ust Diizey Yonetici

CEO
ihracat Direktord
Pazarlama ve Surdurudlebilirlik Direktort

Surdurulebilir Buyume
! Y Pazar Varhgi

CEO
ihracat Direktord
Pazarlama ve Surdurulebilirlik Direktord

Yatirim ve Finansman

CEO
isletme Direktoru

is Saghigr ve Guvenligi

insan Kaynaklari Direktord

Calisan Haklari

Calisan Bagliligi ve Kapsayicilik

isletme Direktoru

iklim Krizi ve Karbon Tasarrufu

Emisyonlarin Azaltimi ve Enerji

isletme Direktoru
Kalite&Guvence Direktoru

Yonetimi
Atik Yonetimi

Kalite&Guvence Direktoru

Sardirdlebilir Urin Surduralebilir Uriin Gami

Ar-Ge Direktoru

Yonetimi sardardlebilir Is Birlikleri

Ar-Ge Direktori

inovasyon ve Teknoloji Dijital DonUsUmM Yatirimlari

Bilgi Teknolojileri Direktoru

Tedarikci Degerlendirme

Satin Alma Direktoru

Tedarik Zinciri Yonetimi
Alternatif Hammadde

Satin Alma Direktoru

Tablo 9.2 Stratejik Oncelikler ve Yénetim Sorumluluk Matrisi
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Kadin calisanlarimizin yonetimde etkin rol almalari
bizim icin bUyuUk bir deger tasimaktadir. Kadin calisan
oranlarini sUrekli olarak artirmaya ¢alisirken, Yonetim
Kurulumuzda da yer almalarini destekliyoruz. Bu
anlayisla gelistirdigimiz "Kadin Yoénetim Kurulu
Uyeligi Politikas!” kurumsal web sitemizde tim
paydaslarimizin erisimine sunulmustur.

S6z konusu politikamizin amacini, yurattlmesine
iliskin yetki ve sorumluluklari ve esaslarini sizlerle
burada da paylasmaktan memnuniyet duyuyoruz.

Kimpur Kadin Yénetim Kurulu Uyeligi Politikasi ile,

. 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu (“TTK”)
ve 6362 saylll Sermaye Piyasasi Kanunu’'na (“SPK”)
uyum kapsaminda hazirlanan Sermaye Piyasasl
Kurulu’nun (“SPK”) [I-171 sayili “Kurumsal Yonetim
Tebligi” 4.3.9 maddesi kapsaminda, Ybnetim
Kurulu’na UGye secimi asamasinda kadinlara éncelik
vermeyi ve kadinlarin en Ust karar mekanizmasindaki
konumunu guclendirmek amaclanmistir.

Yetki ve Sorumluluk

Kadin  Yonetim Kurulu Uyeligi Politikasi, SPK
Kurumsal Yoénetim llkeleri cercevesinde Yénetim
Kurulumuz tarafindan olusturulmus, Sirket genel
kurul toplantisi gundeminde ayri bir madde olarak
pay sahiplerinin bilgisine sunulmustur. Sirket’in
Kadin Yonetim Kurulu Uyeligi Politikasinin izlenmesi,
gbdzetimi, gelistirilmesi ve gerekli guncellemelerin
yvapllmasi Yonetim Kurulu'nun yetki ve sorumlulugu
altindadir. Kadin Yonetim Kurulu Uyeligi Politikasinda
yvaplilacak degisiklikler Yonetim Kurulu’nun onayini

Kadin Yénetim Kurulu Uyeligi Politikasi

takiben, genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin
bilgi ve gorlsitne sunularak Sirket internet sitesinde
(www.kimpur.com) yayimlanir.

Kadin Yonetim Kurulu Uyeligi Esaslari

Sirket yonetimi ve Uc¢lUncU Kisilere karsi temsil ve
ilzami, Genel Kurul tarafindan TTK ve sermaye
piyasasi mevzuatinda belirtilen sartlari haiz, en ¢ok
Uc vil icin secilen, en az 5 (bes) en fazla 9 (dokuz)
Uyeden olusan Yoénetim Kurulu'ndan olusmaktadir.
Sirketimiz, Yonetim Kurulu’'nda yer alacak Kadin Gye
oraniigin %25'ten az olmamak Uzere hedef belirler ve
bu hedefi her sene gdbzden gecirir.

Kadin Uye adayinin arastiriimasini  ve Yonetim
Kurulu'na &nerilmesini ana hissedar veya diger
hissedarlar yapar. Onerilen kadin Uye adaylar, aday
godsterme komitesi goérevlerini Ustlenen Kurumsal
Yénetim Komitesi tarafindan Yonetim Kurulu’'na iletilir.
Kadin Uyenin, Yonetim Kurulu yapisina uygunlugu
konusunda, ana hissedar ve hissedarlarin gértstne
uygun olarak Yonetim Kurulu degerlendirme yapar.
Sirket Esas Sozlesmesi'nin “Yonetim Kurulu ve Suresi”
baslikli  7’nci maddesinde duzenlenen A Grubu
pay sahiplerinin Yonetim Kurulu’'na aday gosterme
imtiyazi saklidir.

Kadin Uyenin badimsiz Uye olmasi tercih edilirse;
aday gosterme komitesi goérevlerini  Ustlenen
Kurumsal Yonetim Komitesi mevzuata uygun strecin
yUrdttlmesinden sorumludur. Kadin Gyenin Kurumsal
Yonetim Tebligi (11-17.1) madde 4.3.6 “bagdimsiz Gye”
kriterlerine uyum saglamasi zorunludur.
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GRI 3-3, GRI 205-1, GRI 205-2, GRI 404-1, GRI 404-2, GRI 404-3

Egitim ve Gelisim

GRI 3-3, GRI 404-1, GRI 404-2, GRI 404-3

Calisanlarimizin  kisisel ve profesyonel
gelisimlerine yatirnrm yapmak, insan odakl
yonetim anlayisimizin temel unsurlarindandir.
2024 yili boyunca hayata gecirdigimiz egitim
ve gelisim programlari ile suUrekli 63renme
kaltarunu desteklemeye devam ettik. Bu
kapsamda, sektordeki glincel trendler,
teknolojik gelismeler ve liderlik becerileri
odagdinda cesitli atdlye calismalari, seminerler
ve dijital icerikli egitimler sunuldu.

Egitim programlarimiz; takim c¢alismasini
glclendirmek, elestirel dustinme becerilerini
gelistirmek ve calisanlarin bireysel
hedeflerine ulasmalarini desteklemek

Uzere vyapllandiriimistir. Sirket ici mentdritk
uygulamalari ve yenilikci dgrenme yéntemleri
ile calisanlarimizin gelisim yolculuklari bireysel
ihtiyaclarina gore sekillendirilmistir.

Sundugumuz bu gelisim olanaklari, sadece
calisan memnuniyetini ve baghligini artirmakla
kalmamis, ayni zamanda yetkinliklerin
genislemesine, is sUreclerinde verimlilige ve
kurumsal basariya dogrudan katki saglamistir.
Calisanlarimizin  kendi alanlarinda rekabet
glclnU artirmalarint ve sUrekli  gelisimi
benimsemelerini desteklemeye devam
ediyoruz.

2024 yilh itibariyla toplam 7.958,5 saat egitim gerceklestirilmistir. Kisi basina diisen ortalama egitim
siiresi, bir 6nceki yila gére yaklasik %11 oraninda artmis, 24,3 saate cikmistir.

S v'_l'c:oplam . Calisan basina Ortala-
Egitimlere Katilan Egitim Saati ma Egitim Saati Toplam Calisan
Calisan Sayisi (Calisan*Saat) (gSaat) Sayisi
2024 327 7958,5 24 333
2023 306 6.630,24 22 306
Tablo 5.2: Egitim Katilm Tablosu
Calisan gelisimini sadece teknik yeterliliklerle e Cevre

sinirll gbérmuyor; etik, cevresel ve yodnetisim
(ESG) temelli konulara da oncelik veriyoruz.
Surdurulebilirlik, egitim programlarimizin temel
bilesenlerinden biri olarak tum calisanlarimizin
gelisim yolculuguna entegre edilmistir ve
katilimi dtzenli olarak takip edilmektedir.

Bununla birlikte;
« s etigi,
* RuUsvet ve yolsuzlukla mUcadele,
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+ is saghg ve guvenligi gibi konular
da egitim programlarimizin 6nemli basliklari
arasinda  yer almakta, bu alanlardaki
bilinc ve sorumluluk duUzeyinin artirilmasi
hedeflenmektedir.

Asadida, bu basliklarda verilen editimlere ve
calisan katilim sayilarina iliskin 6zet bilgiler yer
almaktadir.

SURDURULEBILIRLIK EGiTiMi

vil 2022 ‘ 2023 ‘
Toplam Katilan Sayisi 62 70 101
Verilen Egitim Saati 2 2 2

Tablo 9.4 Surddardlebilirlik Egitimi Tablosu

ETiK EGITIMi
Yil 2022 2023 2024
Toplam Katilan Sayisi 109 123 143
Verilen Egitim Saati 2 2 2

Tablo 9.5 Etik Egitimi Tablosu

RUSVET VE YOLSUZLUKLA MUCADELE EGITiMi

vil 2022 ‘ 2023 ‘
Toplam Katilan Sayisi 109 123 143
Verilen Egitim Saati 2 2 2

Tablo 9.6 Risvet ve Yolsuzlukla Micadele Egitimi

CEVRE EGITiMi

vil 2022 ‘ 2023 ‘ 2024
Toplam Katilan Sayisi 135 174 172
Verilen Egitim Saati 2 2 2

Tablo 9.7 Cevre Egitimi Tablosu

EGITiMi
YIL 2022
Toplam Katilan Sayisi 224 271 294
Verilen Egitim Saati 16 18 20

Tablo 9.8 ISG Egitim Tablosu
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GRI 3-3, GRI 403-1, GRI 403-2, GRI 403-3, GRI 403-4, GRI 403-5, GRI 403-6, GRI 403-7, GRI 403-8, GRI 403-9,
GRI 403-10

Is Saghdi ve Giivenligi

Calisanlarimizin saghgi ve glivenligi,
Kimpur’daki tiim operasyonlarin merkezinde
yer almaktadir. is saghg: ve giivenligi (iSG),
yalnizca yasal bir zorunluluk degil; ayni
zamanda benimsedigimiz kurum kiiltlriiniin
ayrilmaz bir parcasi ve ¢alisanlarimizin
temel haklarindan biridir. Bu nedenle, bu
konu oncelikli konularimiz arasinda yer
alan “Calisan Haklar1” bashdgiyla dogrudan
iligkilidir. Bu anlayis dogrultusunda, 2024 yil
boyunca da giivenli ve saghkh bir ¢calisma
ortami saglama yoniindeki kararlihigimizi
siirdiirdiik.

ISG sireclerimizi, CEO liderliginde faaliyet
gdsteren Is Saghdr ve Guvenligi Kurulumuz
catisi altinda yoénetiyoruz. Kurulumuz, her ay
duzenli olarak toplanarak saglik ve glvenlik
performansini degerlendirmekte; alinmasi
gereken Onlemleri belirlemekte ve sahadan
gelen geri bildirimleri dikkate alarak aksiyon
planlarini olusturmaktadir. Tum ISG faaliyetleri
bu yap! altinda sistematik ve butlncul bir
sekilde yurattlmektedir.

: Q‘
S

GRI 3-3, GRI 403-1, GRI 403-2, GRI 403-3, GRI 403-4, GRI 403-5, GRI 403-6, GRI 403-7, GRI 403-8, GRI 403-9,
GRI 403-10

is kazalari ve meslek hastaliklarinin dnlenmesine
yonelik calismalarimizda, yasal mevzuata tam
uyum icinde risk analizleri gerceklestirmekte;
egitim ve farkindalik faaliyetleriyle calisan
katilimini tesvik etmekteyiz. “Ramak Kala” ve
“Gnercem” bildirim sistemlerimiz araciligiyla
calisanlarimizdan  gelen  geri  bildirimleri
aktif  olarak degerlendiriyor, potansiyel
riskleri erken asamada tespit ederek Onleyici
tedbirleri hizla hayata geciriyoruz. Calisan
gorusleri, ISG stratejimizin dnemli bir parcasini
olusturmaktadir.

Ayrica, duzenli olarak vyayinladigimiz ISG
bultenleri ile calisanlarimizi bilgilendirmekte;
is kazalari ve risklere karsi dnleyici davranis
gelistirmelerini desteklemekteyiz. Kaza siklik
oranimizi minimum seviyeye indirme hedefiyle
teknoloji tabanli glvenlik ¢cdztmleri, periyodik
kontroller ve egditim programlari surekli olarak
glincellenmektedir.

Tum bu uygulamalar, ¢cevre ve kalite ydnetim sistemleriyle entegre sekilde yurutulerek, kurumsal strdtrutlebilirlik

yaklasimimizin ayrilmaz bir par¢asi haline getirilmektedir.

Tavsiye Bildirimi Tablosu

Toplam iletilen 58 96 24 36 148 242
Tamamlanan 49 35 19 10 12 71
Toplam Tavsiye
Adedi
Devam Eden 9 (0] 5 6 26 16
Reddedilen ¢} 42 0 20 10 155

Tablo 9.9 Tavsiye Bildirimi Tablosu
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Bnerlvie llalli Acklama Onerinin Oneri Onercem
v 9 ¢ Verildigi Tarih Kategorisi Durumu
EX odasinda, gazli ve parlayici mad-
delerin uygun sicaklikta bekletilme-
. sini saglamak amaciyla duvar tipi is Sagligi ve
Duvar Tipi Ex- ex roc?f karistirici kuxl/lamlmay C’)Kr:er— éUveilig“i
proof Karistiricr | . p } N ’ . 27.07.2024 . TAMAMLANDI
Kullammi ilmistir. Boylece reaksiyon ve karisim Uygulamalarinin
sirasinda IBC ya da varil icindeki lyilestiriimesi
UranUn asiri 1Isinmasi ve parlama riski
onlenmistir.
Sicak yemek benmarisinin temiz-
lik esnasinda su sizintisi nedeniyle ) .
L ) o : Is Saghgi ve
Benmarinin elektrik sistemine temas riski tespit Gavenliai
L edilmistir. Elektrik kacagdi ve carpma 22.10.2024 = TAMAMLANDI
Degisimi L Uygulamalarinin
riskini ortadan kaldirmak amaciyla o . .
. : S lyilestirilmesi
benmarinin kapali sistemle degistir-
ilmesi 6énerilmis ve uygulanmistir.
Blendir karsisindaki odalara cikan
koridor kesisimine kdse aynasi yer- is Saghigi ve
Kése A lestiril o Imistir Bov| G ligi
ose .yna5| estiri mle5| onerilmistir. oy e;g yaya 8112024 uvenligi TAMAMLANDI
Montaji ve forklift kullanicilarinin birbirini Uygulamalarinin
onceden fark etmesi saglanarak lyilestiriimesi
carpisma riski azaltiimistir.

Tablo 9.10 Ornek Tavsiye Iceridi Tablosu

is Saghgl ve Guvenligi yonetim sistemimizi surekli
aktif tutmak ve iyilestirmek Gzerine emek veriyoruz.

Bu anlayis kapsaminda;

* Faaliyetlerimizden

kaynaklanan

yaralanmalari ve saglik problemlerini 6nlemeye,
teknolojiyi de kullanarak guvenli ve sagdlikli calisma
kosullarl saglamaya gayret ediyoruz.

* Faaliyetlerimiz ile ilgili yasal ve diger
gereklilikleri yerine getiriyoruz.

« is Saghgr ve Guvenligi tehlikelerini ve

risklerini ortadan
gerceklestiriyoruz.

2024 yili iger

kaldirmaya yoénelik calismalar

« s Sagligr ve Guvenligi ydnetim sistemini
strekli iyilestiriyor, aktif tutuyoruz.

e Sistem calismalari kapsaminda
calisanlarimizin katilimini sagliyoruz.

« Paydaslarimizin, Is Sagligr ve Guvenligi
konusunda farkindaliklarini artiriyoruz.

Toplumun is gtvenligi bilincini arttirmak icin
sosyal sorumluluk faaliyetlerini destekliyoruz.

de gergeklestirdigimiz faaliyetlerimiz sonucunda 29 is kazasi ile karsilasmis bulunuyoruz.
Kazalarin higbirisi 6lim veya uzuv kayipli sonu¢clanmamis olup kaza kaynakli kayip giin sayimiz 165°tir.
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GRI 3-3, GRI 403-1, GRI 403-2, GRI 403-3, GRI 403-4, GRI 403-5, GRI 403-6, GRI 403-7, GRI 403-8, GRI 403-9,
GRI 403-10

iSG Performans

indikatorleri

TOPLAM

Kaza Sayisi 14 = 14 24 = 24 28) = 29

isle Baglantili Olumcul
Vaka Sayisi

Meslek Hastaligl Sayisi - - - = o - - - -

Kaza Kaynakli Kayip Gun 46 - 46 37 - 37 165 - 165
Kaylp GUnlt Kaza Sayisi 8 - 8 12 - 12 22 - 22
Devamsizlik 2156 = 2156 1.665 = 1.665 2.967 = 2.967
Kaza Siklik Orani 32,9 = 32,9 51,4 = 51,4 53,6 = 53,6
Kaza Agirlik Orani 0,9 = 0,9 0,6 = 0,6 2,4 = 2,4

Meslek Hastaligi Orani - - - = o - - - _

Kayip Gun Orani 0,08% 0,00% 0,08% 0,06% 0,00% 0,06% 0,24% 0,00% 0,24%
Devamsizlik Orani 3,92% 0,00% 3,92% 2,83% 0,00% 2,83% 4,34% 0,00% 4,34%
Kayip Zamanl

5714% 0,00% 5714% 50,00% - 50,00% 75,86% 0,00% 75,86%
Yaralanma Orani
Is kaynakli yaralan- 14 . 14 o ) oA 29 . 59
malar
Ciddi yaralanmalar = = = = = = = = =
is nedenli dlamler - - - - - - - - -
Calisan Sayisi 196 4 200 205 4 209 202 4 206
Toplam Calisma GUnu | 54.960 - 54.960 58.916 - 58.916 68.313 - 68.313
Toplam Calisma Saati | 425.588 - 425.588 | 466.538 - 466.538 | 540.808 - 540.808

Tablo 9.11 [SG Performans Indikatér Tablosu

issaghgive giivenligi yaklasimimiz yalnizca kendi calisanlarimizlasinirliolmayip, birlikte calistigimiz taseron
ve tedarikgi firmalari da kapsamaktadir. Bu dogrultuda, taseron personelin is glivenligi bilincini artirmak ve
sahada giivenli ¢alisma kiiltiiriinii giiclendirmek amaciyla 45 taseron ¢alisanina, kisi basi 8 saat olmak lizere

toplam 360 saat is giivenligi egitimi verilmistir. Bu egitimler; risk farkindaligi, kisisel koruyucu donanim
kullanimi ve acil durum prosediirleri gibi konulari icermektedir. Alinan bu 6nleyici tedbirler sayesinde,
raporlama déneminde tedarik zinciri tarafinda herhangi bir is kazasi veya yaralanma vakasi yasanmamistir.
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Kurumsal Profilimiz
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Ar-Ge ve inovasyon
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KiMPUR

Ar-Ge Altyapisi ve Yetkinlerimiz

+ Ar-Ge Simiilasyon Merkezi

21 Tescilli Marka

Poliliretan Sistemi ve Koépiik ile ilgili Sertifikali
Patentler

Siirdiiriilebilir, inovatif ve Sira Dis1 Céziimler

Yenilenebilir Kaynaklardan Uretilen Uriinler
Geri Dénlstiiriilmiis iceriklerden Uretilen Uriinler
Diisiik Enerji Tiiketimi Saglayan Uriinler

Diisiik Karbon Ayak izine Sahip Uriinler

Siirdiriilebilir, inovatif ve Sira Dis1 Céziimler

TUBITAK TEYDEB Projeleri (7 Tamamlanmis)
Ar-Ge Projeleri (60 Tamamlanmis, 11 Devam Eden)

Eurostar BIODESIGN4INSULATION proje basvurusu
(Beyaz esyada siirdiirilebilir iliriin gelistirme ve
karbon azaltimi)

Sanayide Yesil Déniisiim Projesi Basvurusu (Otomotiv,
sandvi¢ paneller ve ayakkabi sektérlerinde atik
poliiiretanlar lizerinden déngiisel model olusturma)

Horizon Basvurusu: Poliliretan Sistemlerde Geri
Doniistiiriilmiis Tekstil Malzemelerinin  Kullanimi
Projesi
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Rekabet gilicimiizii artiran en énemli unsur;
bilgiye, teknolojiye ve siirekli gelisime
yaptigimiz yatirimdir. Ar-Ge ve inovasyon,
Kimpur’un is yapis bi¢cimini glg¢lendiren ve
farklilastiran temel yapi taslarindan biridir.
Bu nedenle inovasyon, stratejik énceliklerimiz
arasinda yer almakta; vyalnizca bugiiniin
degil, gelecegin ihtiyaclarina da cevap
verecek yenilik¢i ve sirdirilebilir ¢éziimler
gelistirmemize yén vermektedir.

Kimpur Ar-Ge Merkezimizde, hayatinheralanina
dokunan, venilikci ve yuksek performansl
codHzlmler gelistiriyoruz. Gelistirdigimiz
sistemler; ayakkabidan beyaz esyaya,
otomotivden yalitima kadar pek cok sektérde
farkl teknik gerekliliklere uygun ¢dézUmler sunar.
MUsteri ihtiyaclarina goére &zellestirdigimiz
bu sistemlerin  bir kismi, c¢evresel etkiyi
azaltmaya yonelik surdurulebilirlik kriterlerini
de karsilayacak sekilde tasarlanmaktadir.

Kuruldugumuz glinden bu yana 600’G askin
sistem gelistirdik. Sadece 2024 vyili icerisinde
ise 56 yeni Urinun lansmanini gerceklestirdik.
Bu glclt performans, Ar-Ge altyapimizin ve
hizli ¢6zUm gelistirme kabiliyetimizin en somut
gbstergelerindendir.

2017 vyiindan bu vyana T.C. Sanayi ve
Teknoloji  Bakanligi tarafindan tescillenen
Ar-Ge Merkezimiz, kendi alanlarinda uzman
profesyonellerden olusan dinamik ekibiyle,
bilimsel bilgiyi uygulamaya doénUstlrerek
yUksek katma degerli sistemler Uretmektedir.

Uriin gelistirme siirecimiz; molekiiler diizeyde
sentezle baslar, ardindan formiilasyon, sistem
gelistirme ve test sirecleriyle devam eder.
Her bir sistem, kullanim alanina en uygun
performans kriterleriyle titizlikle tasarlanir.

inovasyon glcimuzU yalnizca Grin gelistirme
ile sinirl gdrmUyoruz. Avrupa Birligi projelerine
aktif katihm gdstererek, Horizon ve Eurostars
gibi programlar araciligiyla klresel is birlikleri
gelistiriyor, Ar-Ge kapasitemizi uluslararasi
dlzeyde genisletiyoruz. Bunun vyani sira
surdurulebilirlik ilkemiz dogrultusunda, cevre
dostu ve geri dénUstUrUlebilir hammaddelere
yonelik Ar-Ge projelerimizi her gecen il
artirtyor; iklim dostu Uretim c¢dzUmleri icin
teknolojik altyapimiza strekli yatirim yapiyoruz.
Bu sayede Turkishtime tarafindan yayimlanan
“Ar-Ge 250" arastirmasinda, Turkiye'nin en
fazla Ar-Ge harcamasi yapan sirketleri arasinda
yillardir yer aliyoruz.
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SENTEZ

FORMULASYON

SISTEM
GELISTIRME

TEST

31,1

2022 2023 2024

Grafik 10.1 Ar-ge Harcamalari (Milyon TL.)

Kimpur olarak, bilgi birikimimizi, teknolojik
donanimimizi ve insan kaynagimizi surekli
gelistirerek; sektdrde referans alinan  bir
Ar-Ge markasl olma hedefiyle ilerliyoruz.
Bilimsel yaklasimimiz, yenilikcilik odagdimiz ve
muUsterilerimizle kurdugumuz yakin is birlidi
sayesinde, valnizca rekabet glcUmuzu degdil,
tum paydaslarimiz icin yarattigimiz degeri de
her gecen gun artiriyoruz.

Kimpur Ar-Ge Simiilasyon

Laboratuvari

Kurdugumuz Ar-Ge SimuUlasyon
Laboratuvarinda; tam donanimli makine ve
kaliplar ile muUsteri Uretimi ile birebir simule
ediyoruz. Bu sayede; mduUsterilerimiz icin
yapacagimiz uygulamalara iliskin dogru analiz
ve hizli sonuclar elde edebiliyoruz.

Simulasyon merkezimizde; ayakkabi, esnek
siinger ve sert kopuk gibi Urtn gruplarinin
uygulamalarricin sektdrde cogunlukla kullanilan
Uretim ekipmanlari ile kendi gelistirdigimiz
6zgln Urlnlerimizi laboratuvar ortaminda test
edebiliyoruz.

Ar-Ge Teknik Destek

Kimpur Ar-Ge Merkezi bUnyesinde faaliyet
gosteren teknik destek ekibimiz, satis Oncesi
ve sonrasinda  mdUsterilerimize  kapsamli
teknik hizmetler sunmaktadir. Teknik
destek ekibimiz, sektdérde uzman ve yUksek
donanimli profesyonellerden olusmaktadir ve
faaliyetlerimizi en etkin sekilde strdUrebilmek
icin  musterilerimizle surekli yakin ve acik
iletisim icerisindedir. Pazardaki en guUncel
trendleri ve muUsteri ihtiyaclarini dikkate alarak,
her durumda en uygun ¢dzUmlere odaklanir.
Bu hizmetlerin sonucunda musterilerimizden
aldigimiz  geri  bildirimler, kendimizi ve
hizmetlerimizi strekli gelistirmemizi saglar.

Teknik destek ekibimiz, yeni Urtn tasarimlarinda
aktif bir rol oynar ve gerektiginde drin
denemeleri ve teknik konularda destek
sadlamak icin musterilerimizin yaninda yer

alir. Bu yapilanma ile Kimpur Ar-Ge Merkezi,
sektdrde benzersiz bir konuma sahiptir.
Kimpur Ar-Ge Merkezi olarak temel amacimiz,
Ar-Ge denildiginde sektérimuzde akla ilk
gelen firmalardan biri olmaktir. Bu hedefimize
ulasmak icin  belirledigimiz stratejiler su
sekildedir:

1. Ar-Ge merkezi personelimizin yetkinlik,
yetenek ve sayisini artirmak, bodylece daha
genis kapsamli ve derinlemesine arastirmalar
yapabilmek.

2. Personel egitimlerini zenginlestirmek
amaclyla alanlarinda uzman birimler ve
Universiteler ile yodun is birligi icinde olmak.
Bu is birlikleri sayesinde egitim programlarimizi
sUrekli glncel tutarak personelimizin en yeni
bilgilerle donatilmasini saglamak.

3. Uygulama ve simUlasyon merkezimizin
altyapisini glc¢lendirmek ve bu merkez
araciligiyla mdusterilerimize sunulan Urdnlerin
kalitesini  maksimize etmek. Bu sayede,
musteri memnuniyetini artirarak piyasadaki
konumumuzu glclendirmek.

4. Yenilikci ve sektdre dncllik eden Ar-Ge
merkezi faaliyetleriyle muUsterilerimizin rekabet
glcunU artirmak. Bu faaliyetler, mUsterilerimizin
piyasada 6ne cikmasini sadlayacak yenilikler ve
codzUmler sunmamiza olanak tanir.

Bu stratejiler dogrultusunda, Kimpur Ar-
Ge Merkezi olarak sektdrdeki liderligimizi
pekistirmeyi ve Ar-Ge alaninda referans bir
marka olmayl amacliyoruz.

2024 yilinda Ar-Ge ve Uretim sUreclerimizde
gerceklestirdigimiz gelismeler sayesinde;
esnek polilretan koépuk sistemlerimiz igin
ECE.R yanma dayanimi ve VOC, otomotiv
sistemlerimiz icin IATF 16949, sert polilretan
kdpUk sistemlerimizicinise ASTME84 ve EN253
sertifikalari alinmistir. Boylece UrUnlerimizin
uluslararasi gecerlilige sahip standartlara
uygunlugu belgelenmis ve global pazarlarda
rekabet glcU artirilmistir. Bu sertifikalar, dnceki
villarda farkll GrGn gruplarimiz icin basariyla
elde edilen cok sayida uluslararasi belgeyle
birlikte, Kimpur'un kalite ve gUvenilirlik
konusundaki guclt durusunu pekistirmektedir.
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Siirdiiriilebilir Uriin Yonetimi

Siirdiiriilebilir Griin y6netimini yalnizca
¢evresel bir sorumluluk degil, ayni zamanda
deger zincirimizin tamaminda pozitif
etki yaratacak stratejik bir oncelik olarak
gériiyoruz. Urin yasam dongUsini odada alan
yaklasimimizla, Urdnlerimizin tim deger zinciri
Uzerindeki cevresel etkilerini analiz ediyor ve
yénetiyoruz.

2024  yii boyunca sdrdUrUlebilir  Grin
yonetimi  kapsaminda attigimiz  adimlar;
Urin yasam déngUsU analizleri i¢in yapisal
kurgu olusturulmasindan dijital altyapilarin

\\V)

Biyo I¢erikli Uriinler
Yenilenebilir kaynaklardan elde
edilenhammaddelerle gelistirilen
sistemlerdir.

\ /

AN /
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Malzeme Optimizasyonu
Saglayan Uriinler
Kaynak verimliligini artiran, ayni
performansi daha az hammaddeyle
saglayan sistemlerdir.
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gelistirilmesine, Urun portféylimuzin yeniden
siniflandirilmasindan cevresel veri temelli karar
alma sistemlerinin  kurulmasina kadar c¢ok
boyutlu bir gelisim sUrecini kapsamaktadir.

Bu sUrecte, sUrdurulebilir Grtn yaklasimimiza
kurumsal bir cerceve kazandirmak amaciyla
arin siniflandirma sistemimiz yeniden
yapilandirilmistir. Bu yapi sayesinde UrUnlerimiz
doért temel baslik altinda siniflandiriimistir:

Geri Donlistiriilmuis
Icerikli Uriinler
TUketim sonrasi veya endUstriyel
atiklardan elde edilen geri
kazanilmis girdilerle Uretilen
sistemlerdir.

\
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Dusik Karbon Ayak Izine
Sahip Urlinler
LCA hesaplamalarina gére Urun
grubunun ortalamasindan en az %10
daha dusUk karbon ayak izine sahip
sistemlerdir.

2024 yih iginde, Uriinlerimizin ¢evresel etkilerini 6lgmek ve izlemek amaciyla liglinci bir kurulusla is birligi
yapilarak “Kimpur LCA Toolkit” adiyla kuruma 6zel bir Yasam Dongiisii Analizi yazilimi gelistirilmistir.

ISO 14040 “Cevre Ybnetimi - Yasam
Dongusy Degerlendirmesi: ilkeler ve Cerceve”
ile ISO 14044 “Cevre Yonetimi - Yasam
Do&ngusu Degerlendirmesi: Gereklilikler
ve Yobnergeler” standartlarina tam uyumlu
olarak gelistirilen bu vyazilim, Grin bazl
karbon ayak izi hesaplamalarina, UrUnler arasi
karsilastirmall cevresel performans analizlerine

ve sUrduarulebilirlik ~ KPI'larinin  izlenmesine
olanak tanimaktadir. Bu sistem sayesinde,
urin portfoylmuizin cevresel etkileri
buttncul bicimde degerlendirilebilmekte,
sUrdurulebilirlik hedeflerimiz somut metrikler
Uzerinden yonetilebilmektedir. Ayrica, musteri
taleplerine yonelik karbon ayak izi raporlari
seffaf ve denetlenebilir bicimde sunulmaktadir.

2024 yihi itibariyla, aktif Giriin portféyilimiiziin %69°u i¢cin yasam dongiisii analizleri tamamlanmistir.

“Besikten kapiya” yaklasimiyla yUrGtdlen bu
hesaplamalarda; elektrik ve dogalgaz tuketimi,
Uretim hatlarina 6zgt formulasyon verileri
ve hammaddelerin tedarik zinciri kdkeni gibi
Kimpur’a ¢zel girdiler dikkate alinmistir. Ayrica,
Ecoinvent veri setleri ile tedarikgilerden temin
edilen 6zgun LCA verileri yazilima entegre
edilerek analizlerin dogrulugu ve izlenebilirligi
artinimistir.  Bu sayede, her bir Urdnun
cevresel profili detayli bicimde olusturulmus,
Urtn bazinda karbon ayak izi hesaplamalari
gerceklestirilmis ve strdurulebilir ardn
siniflandirmasi icin teknik altyapli daha da
saglamlastiriimistir.

LCA sonuclari dogrultusunda, dustk karbon
ayak izine sahip UrUnlerimiz tanimlanmis
ve bu UrUnler icin &zel bir ydonetim modeli
gelistirilmistir. Bu model sayesinde
sUrdurulebilir UrlGnler, satis stratejilerinde 6ne
cikariimis; Grin gelistirme hedeflerine cevresel
kriterler sistematik bicimde entegre edilmistir.
Ayni zamanda, musteri  surddrutlebilirlik
denetimlerine veri temelli katki saglanarak
seffaf iletisim gulclendirilmistir. Bu bUtuncul
yaklasim, cevresel performansi vyalnizca
Olcllen bir gdsterge olmaktan cikarip stratejik
bir avantaj haline getirmekte; musterilerimizin
surdurulebilirlik hedeflerine ulasma
yolunda dogrudan deder sunmasina olanak
tanimaktadir.

2024 vyilinda sardUrdlebilir Urdn yénetimine
iliskin  performans gdstergeleri sistematik
bicimde izlenmeye baslanmistir. Yil sonu
itibariyla:

e SUrdurulebilir Urtn satislarinin toplam
icindeki payl %27e ulasmistir.

e Dusuk karbon ayak izli Urunlerin
satisinda artis  kaydedilmis; bu  durum
sUrdurulebilir inovasyonun pazarda Kkarsilik
buldugunu gdstermistir.

e Geri donUstUrdlmis ve biyo-bazl
hammaddelerle gelistirilen UrUnlerin toplam
icerige orani artis gdstermistir.

2026 yili itibariyla devreye alinmasi
beklenen Sinirda Karbon Dlzenleme
Mekanizmasi’'na (SKDM) uyum kapsaminda,
karbon ayak izi verilerinin bagimsiz kuruluslar
tarafindan dogrulanmasi planlanmaktadir.

Surdiriilebilir Uriin Projeleri

Kimpur Ar-Ge Merkezi 2024 yilinda toplam 142
proje baslatmis, 85'ini basariyla tamamlamis ve
56 yeni liriin lansmani gerceklestirmistir. One
cikan calismalar arasinda asagdidaki projeler yer
almaktadir.

« Atk otomotiv lastiklerinden elde edilen
grafen malzemesinin is glvenligi ayakkabisi
sistemlerinde kullanimi,

- TUBITAK 1833 SAYEM - Sanayide
Yesil Donusim  cadrisina  yapilan  “SURE
- Surdurulebilir Uretan Ekosistemi” proje
basvurusu,

SURE Projesi Tanimi: : TUBITAK SAYEM Yesil
Do6nUstim  cagrisi kapsaminda  gelistirilen
SURE Projesi, politretan uygulamalarinin
geri donUstmune yonelik yenilikgi bir model
olusturmayi hedeflemektedir. Proje; cevresel
sUrddrulebilirlige katkl saglamanin yani sira,
Turkiye’de doéngusel ekonomi uygulamalarini
glclendirmeyi, yerli Uretimde katma deger
yaratmayi ve ithalata olan bagimliligi
azaltmayl amaclamaktadir. Bu kapsamda,
artnlerin kullanim &mrl sonu ydnetimi icin
sirket disi paydaslarla is birligi mekanizmalari
gelistirilerek, geri doénUsim sUrecine c¢ok
paydasli bir yaklasim kazandirilmaktadir. SURE
Projesi, Turkiye'nin kimya sektdrinde bdlgesel
bir geri dénlsim merkezi olma potansiyelini
destekleyen stratejik bir adimdir.

e Eurostar cagrilari kapsaminda
basvurulanve kabul gdren Biodesign4insulation
projesi,

BIODESIGN4INSULATION Projesi: Uretici
musterimiz, Avrupa'daki arastirma enstittleri
ve endustri  koékenli dért partnerimizle
kurdugumuz inovasyon ve surdurudlebilirlik
odakli is birligidir. Projenin

amaci buzdolaplari

ve boru sistemlerinde

enerji kaybini onemli

Olclde azaltan

sUrdurulebilir codzUmler

sunarak Isi yalitimini, akustik performansi ve
titresim sé&nUmlemesini artirmak ve bulasik
makinelerinde akustik konforu iyilestirmektir.
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Siirdiiriilebilir Uriin Gami

Geri Dénistiiriilmiis iceriklerden Uretilen
Sistemler

Uretim sUreclerimize geri  déndstUrllmas
icerikleri entegre ederek cevresel etkileri
azaltan sistemler gelistiriyoruz. Surddrulebilir
Uretim vyaklasimimiz dogrultusunda, kullanim
omrdnt tamamlamis veya atik niteligindeki
malzemelerden geri kazanilan hammaddeleri
sistemformulasyonlarimizdadegerlendiriyoruz.
Bu sayede hem hammadde tlUketimini
azaltiyor hem de atiklarin c¢evresel etkilerini
en aza indiriyoruz. Gelistirdigimiz sistemler,
cevresel sorumluluga katkl saglamanin yani
sira mekanik ve teknik performans acgisindan
standart sistemlerle esdeder ya da daha Ustun
ozellikler sergilemektedir.

Tiikketim Sonrasi Geri DOoniistiirilmiis
PET Atiklarindan Elde Edilen Polyester
Poliol

Kimpur Ar-Ge Ayakkabi Ekibi, geri
déndsturalmis PET  sise atiklarindan  elde
edilen polyester poliold kullanarak terlik
Uretimi gerceklestirmeyi basarmistir. PET bazl
poliol iceren bu sistem, standart sistemlerle
karsilastirildiginda fiziksel ve mekanik
ozelliklerinden 6dun vermemekte, kalite ve
performansi korumaktadir.

Urettigimiz polyester polioliin yaklasik %20’si
geri donUstUrdlmuts PET atiklarindan, %17’'si ise
biyo-bazli hammaddelerden olusmaktadir. Bu
cevre dostu yaklasim sayesinde yalnizca plastik
atiklarin azaltilmasina katki sunmakla kalmiyor,
ayni  zamanda Urin vyasam doéngUsinde
daha surdurulebilir  bir yapr  olusmasina
destek oluyoruz. Boylece hem kendi Uretim
sUreclerimizin cevresel etkisini azaltiyor hem
de musterilerimizin nihai UGrtGnlerinde cevresel
sorumlulukla uyumlu coéztmler gelistirmelerine
katkida bulunuyoruz.

ENTEGRE RAPORU ‘ /ﬂ‘

Tiiketim Sonrasi Otomotiv Lastik
@% Atiklarindan Elde Edilen Grafen Bazl
Esnek Kopiik Sistemleri

Enerji tasarrufunun 6n planda oldugu otomotiv
sektorinde, hafif arac tasarimi giderek daha
fazla ®nem kazanmaktadir. Yeni nesil araclarda
tercih edilen kompozit parcalar sayesinde
araclar daha hafif hale getirilerek yakit tiketimi
ve emisyon miktari azaltilmaktadir. Bu noktada,
hafiflik &zellikleriyle ©®ne c¢ikan polilretan,
araclarda agdirlik kaybr saglayarak enerji
verimliligini  artirmakta ve sUrddrulebilirlik
hedeflerine katkl sunmaktadir.

Son yillarda “mucize malzeme” olarak
tanimlanan grafen, poliGretan kdplugun bu
avantajlarini daha da ileriye tasimaktadir.

Kimpur Ar-Ge Flex Ekibi, otomotiv lastik
atiklarinin  geri dénUsimuinden elde edilen
grafeni kullanarak iki farkli sistem gelistirmistir:

KIMflex® Ses Yalitim Sistemi - Otomotiv
sektorinde ses yalitimi amaciyla kullanilir.

KiMflex® HR Kopuk Sistemleri - Otomotiv ve
ofis koltuklarinin Uretiminde kullanilir.

Grafen-Bazh KIMflex® HR Kopiik Sistemleri
Otomotiv lastiklerinden elde edilen grafen
ile gelistirilen HR k&épUk sistemleri, mekanik
Ozelliklerde gozle gérualtr  bir  iyilesme
saglamaktadir. Bu sistemler sayesinde:

*Malzeme tUketimi optimize edilmekte,

«Uretim sUrecinde karbon dioksit
emisyonlari azaltilmakta,

*Ekstra malzeme kullanimina ihtiyac
duyulmamaktadir.

Testlerle kanitlanan bu sistemler, yUksek
performans beklentilerini surduralebilir  bir

yaklasimla karsilamaktadir. Test sonuclari Tablo
6.2'de sunulmustur.

&S
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Standart HR Kopiik | Grafenli HR Képiik

iyilesme Orani

Sistemi Sistemi
Konfor Katsayisi (SAG) 4,36 4,62 %22,47
Yirtiima Direnci (Fbreak, N/cm?2) 1,05 112 %10
Kalici Deformasyon (%) 13,48 10,45 %13,82

** Testler 100/64 calisma oraninda ve 39 kg/m? kaliplanmis yogunlukta gerceklestirilmistir.

Tablo 10.1 Standart HR Képlk Sistemi ile Grafen Bazli HR Képlk Sisteminin
Karsilastirmasi

Grafen-Bazh KIMflex® Ses Yalitim Sistemi

Grafen bazli polilretan kdépUkler, hafif yapilari sayesinde aracin toplam agirligini artirmadan Ustdn
ses vyalitim performansi sunar. Yapilan testler sonucunda, bu sistemlerin ses emiliminde standart
sistemlere kiyasla %65’ varan iyilesme sagladidi belirlenmistir.

Ses Yutum Katsayisi

Kalici Deformasyon (%) l

Uzama Direnc (=) ™

4 ®

08 * Yirtiima Direnci (Fbreak
0,7 o N/cm?) '
0,6
05 o Konfor Katsayisi (SAG) I
0,4 —@— Standart Sistem

' » o 0 50 100 150 200 250
0,3 @®— Grafenli Sistem
0,2 m iyilesme Orani
0,1 m Grafenli Yalitim Sistemi

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000
Frekans (Hz)

B Standart Ses Yalitim Sistemi

Grafik 10.3 Grafenli ve Standart Ses yalitim Sistemlerinin
Karsilastirilmali Test Sonuclari

Grafik 10.2 Grafenli ve Standart Ses Yalitim Sistemlerinin Karsilastirmali Test Sonuclari

Yenilenebilir Kaynaklardan Uretilen
Sistemler
Siurdirilebilir lretim hedeflerimiz

dogrultusunda, fosil bazli hammaddelere
alternatif olusturabilecek yenilenebilir
kaynakh iceriklerin sistemlerimize
entegrasyonu lizerinde c¢alisiyoruz. Bu
yaklasim, hammadde secimi asamasinda
cevresel etkilerin azaltilmasini hedeflerken,
ayni zamanda teknik gerekliliklerden &dun
vermeden yUksek performansli Urdnler
gelistirme amacimizla da ortUsmektedir.
Bu kapsamda, biyo-bazli hammaddelerin
kullanimiyla formuUle edilen sistemlerimiz,
cevresel etkileri minimize etmeye yoénelik bir
adim olarak degderlendirilmektedir.

GREEN PIR : Biyo Bazhi Sandvi¢ Panel
Sistemi

GUnUmuzde binalarda cevresel etkileri
azaltmaya yonelik yalitim c¢cdzUmlerine olan
ihtiyvac artarken, GREEN PIR sistemi yalnizca
yUksek teknik performans sunmakla kalmaz;
ayni zamanda sUrduUrUlebilir malzeme secimi
ve Uretim anlayisiyla da 6ne cikar. Yenilenebilir
hammaddelerin kullanimi, zararl katki
maddelerinden kacg¢inilmasi ve modern sisirici
teknolojileriyle gelistirilen bu sistem, cevresel
etkileri azaltmayi hedefleyen yapilarda gtvenilir
bir alternatiftir.

Elde edilen bu sistem ile standart sistemlere
kiyasla karbon emisyonlarinda %5 iyilesme

saglandigi gézlemlenmistir.
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Diisiik Karbon Ayak izine Sahip Sistemler

iklim  degisikligiyle mucadelede 6ncelikli
adimlardan biri, sera gazi emisyonlarinin
azaltilmasidir. Bu kapsamda Kimpur olarak,
ardn gelistirme sUreclerimizde enerji
verimliligini  artirmayl  ve c¢evresel etkiyi
minimize etmeyi temel alan sistemler Uzerinde
yogunlasmaktayiz.

Yuksek yalitim performansi saglayan
cOdzUmlerimiz, yalnizca kullanim émri boyunca
enerji tuketiminin azaltilmasina katki sunmakla
kalmaz; ayni zamanda Uretim asamasinda daha
dusuk karbon emisyonu hedefiyle tasarlanir.
Kimpur Ar-Ge Rigid Ekibi tarafindan gelistirilen,
yeni nesil dustuk GWP (Global Warming
Potential) dederine sahip sisirici ajanlarla
uyumlu sistemlerimiz, bu hedef dogrultusunda
gelistirilmistir:

Yeni Nesil Sisirici Ajanlariyla Uyumlu
Sistemler

KiIMcool® Buzdolabi Sistemi ile Gelismis
Enerji Verimliligi

KIMcool® RD 064H, dustk kuresel 1sinma
potansiyeline (GWP) sahip olup yeni nesil
sisirici  ajanlarla  uyumlu olacak sekilde
gelistirilmistir. Enerji verimli yalitim teknolojisi
sayesinde, geleneksel sistemlere kiyasla %15’e
varan enerji tasarrufu sadlamaktadir.

Bu sistem, ylUksek vyalitim performansi ile
cihazlarin enerji tUketimini azaltmaya yardimci
olur. Yapilan hesaplamalara goére, vyalnizca
bir buzdolabi, kullanim &mrd boyunca yilda
yaklasik 77 kg CO2 emisyonunu azaltabilir.
Bu miktar, bir dizel aracin yaklasik 370 km yol
kat etmesi sonucu olusan karbon emisyonuna
denk gelmektedir.

KIiMspray® Sistemleri ile Cevre Dostu
Izolasyon

KIMspray® RS 050 ve 058H sistemleri, yeni
nesil kabarma ajanlariyla uyumlu olarak
gelistirilmistir. Konut, ticari ve endUstriyel
yvaplilarda yUksek yalitim performansi sunmak
Uzere formuUle edilen bu sistemler, eneriji
verimliligini artirmaya yardimci olurken cevresel

etkileri de minimuma indirmeyi hedefler.

Yeni nesil kabarma ajanlari, geleneksel ajanlara
kiyasla daha dUsUk Klresel Isinma Potansiyeline
(GWP) sahiptir. Bu sayede KIMspray"® sistemleri,
izolasyon performansindan &dun vermeden
cevresel etkileri azaltmaya katki saglar.

KIMrigid® Sandvi¢ Panel Sistemi

KIMrigid® PIR 211H, binalarda etkin 1si
yvalitimi  saglamak amaciyla  gelistirilmis,
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poliizosiyanurat (PIR) esasli bir sistemdir.
Yeni nesil kabarma ajanlari ile formule edilen
yapl, farkli ylzey malzemeleriyle yUksek uyum
gbstererek panel Uretim sUreclerine kolay
entegrasyon saglar. Geleneksel sistemlerle
karsilastirildiginda yaklasik %20 oraninda daha
dusuk isil iletkenlik katsayisina sahiptir.

Bu gelismis formdulasyon, istenilen vyalitim
seviyesine daha ince panel kalinliklariyla
ulasiimasint - mumkun  kilar. Bdylece vapl
elemanlarinda alan tasarrufu sadlanirken,
kullanilan malzeme miktarida optimize edilebilir.
Yaklasik %20'ye varan panel incelmesi, yapisal
tasarimda esneklik kazandirir.

KIMrigid® PIR 211H sistemi, Uretim ve uygulama
streclerinde kullanilan iceriklerin se¢imi ve
proses optimizasyonu sayesinde, benzer
sistemlere kiyasla %15'e kadar daha diisiik
karbon emisyonu ile formule edilmistir. Bu,
oOzellikle cevresel etki hesaplamalarinda dikkate
alinmasi gereken dnemli bir veri sunar.

Enerji Verimliligi veya Malzeme
Optimizasyonu Saglayan Sistemler

Kimpur olarak, sistem codzUmlerimizi
gelistirirken yalnizca yUksek performansi dedil,
ayni zamanda kaynak kullanimini azaltmayi
da hedefliyoruz. Gelistirdigimiz Grunler, 1si
kayiplarini azaltarak vyapilarin, endustriyel
ekipmanlarin ve cihazlarin enerji tUketimlerini
dusurmeye katki sadlar. Bu sayede, sistemlerin
enerji performansi iyilestirilirken maliyetlerde
de azalma saglanabilir.

Ayrica, malzeme optimizasyonu sadlayan
formulasyonlarimiz, Uretim slreglerinde daha
ince, daha hafif ya da dahaaz miktarda malzeme
ile ayni performans seviyesinin korunmasina
imkan tanir. Bu yaklasim, Uretim proseslerinin
verimliligini artirirken ayni zamanda lojistik ve
depolama gibi alanlarda da dolayl faydalar
sunar.

KIMspray® Sprey Kopuk Sistemleri

KIMrigid® Sandvic Panel Sistemleri

KIMcool® Buzdolabi Sistemleri

KIMrigid® Boru izolasyon Sistemleri
KIMrigid® GUnes Enerjisi ve Boyler Sistemleri

A |
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Dijital D6nisim

Dijital donilisimiin is diinyasindaki stratejik
6neminin farkindayiz. Bu nedenle gelismeleri
yakindan takip ediyor, kurum genelinde dijital
teknolojilere hizli ve etkin bir sekilde adapte
olmayi hedefliyoruz. Dijitallesmeyi yalnizca
teknolojik bir gereklilik olarak degil, ayni
zamanda slrdiriilebilir biilylime stratejimizin
temel taslarindan biri olarak gdériiyoruz.

Uzun vyillardir c¢esitli birim ve sUreclerimize
entegre ettigimiz dijital altyap!r sayesinde,
Uretimden ydnetime, insan kaynaklarindan Ar-
Ge'ye kadar bircok alanda veri temelli, esnek ve
cevik bir alt yap! olusturduk.

Dijital donUsim  yaklasimimizi;  teknolojik
altyapinin glclendirilmesi, kurumsal
hafizanin dijitallesmesi, calisanlarimizin dijital
yetkinliklerinin artirilmasi ve veriye dayali karar
alma kUltarindn yayginlastiriimasi temelinde
sekillendiriyoruz. Bu dénltsim, sadece buginu
degil; gelecekteki rekabet gUcimuzlu de
dogrudan etkiliyor.

Kimpur'da dijitallesme  sUreci, kurumsal
yonetisim ilkeleri dodrultusunda
vapilandirilmistir. Bu kapsamda olusturulan
Dijitallesme Komitesi ile birlikte, kurum
genelinde Dijitallesme Politikasi ve Dijitallesme
ProsedUrlU devreye alinmistir. Komite; dijital
projelerin planlanmasi, teknoloji yatirimlarinin
degerlendirilmesi, veri glvenligi, yazilm
entegrasyonlari ve performans takibi gibi
kritik — gorevleri  Ustlenmekte; dijitallesme
sUrecinin sUrddrdlebilir sekilde yodnetilmesini
saglamaktadir.  SUreclerimize  yén  veren
Dijitallesme Politikamizi asadida paylasiyoruz.

Kimpur olarak dijitallesmeyi, strdurutlebilir
bUylUme, mUsteri memnuniyeti ve operasyonel
verimlilik hedeflerimiz dogrultusunda stratejik
bir dncelik olarak kabul ediyoruz. Bu kapsamda,
dijital dénUsim sUrecimizi asagdidaki esaslar
dogrultusunda yUrUtmeyi taahhUt ederiz:

* Kuresel dijital gelismeleri yakindan
izleyerek, musteri beklentilerini karsilayacak
ve is sUreclerimizi gelistirecek teknolojileri
degerlendirmek; ihtivac duyulan dijital
uygulamalari sistemlerimize entegre etmek ve
gelistirmek.

* Dijitallesme sUreclerinde kullanici
deneyimini on planda  tutan, mevcut
teknolojilere entegre c¢dzUmler sunan ve
etkin sUrec¢c yoénetimi saglayan dijital islevler
gelistirmek ve uygulamak.

« Dijital farkindaligr artirmak ve dijital
yetkinlikleri gelistirmek amaciyla calisanlara

teknik  ve davranissal alanlarda egitim
programlari sunmak.

* Bilgi Guvenligi  Yonetim  Sistemi
prosedurlerine uygun olarak tum dijital

varlhklarin gtvenligini, batdnltgund, gizliligini
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ve erisilebilirligini temin etmek.

* Bilgi glvenligi, kisisel verilerin
korunmasi (KVKK) ve ilgili diger yasal mevzuat
ile s6zlesmelere tam uyum saglamak.

o lgili tim taraflara dijitallesme
sUreclerimiz ve uygulamalarimiz hakkinda
seffaf ve dlzenli bilgilendirmelerde bulunmak.

» Dijitallesmeileortayacikabilecekriskleri
sistematik bir yaklasimla degderlendirmek ve
gerekli dnleyici/iyilestirici tedbirleri uygulamak.

Dijital Altyapi ve Uygulama Alanlari

Kimpur'un dijital déntsim sUreci, cok sayida
yazilim ve sistem araciligiyla ¢cok boyutlu bir
yaplya sahiptir:

¢ Kurumsal Planlama ve Operasyon
Ydnetimi: Uretim, depo, bakim-onarim,
kalite kontrol ve lojistik sUrecleri merkezi
dijital platformlarla yonetilmektedir.
Barkod sistemleri, el terminalleri ve sUrec
entegrasyonlari sayesinde veri dogrulugu ve
operasyonel verimlilik artirilmaktadir.

e Finansal Raporlama ve Kontrol:
Muhasebe, maliyet analizleri ve finansal
sUrecler 6zel sistemler Gzerinden anlik veri akisi
ile yarutulmekte; karar destek sistemleri guclu
raporlama kabiliyetleriyle beslenmektedir.

e Ar-Ge ve Proje Yoénetimi: Ar-Ge
projeleri dijital ZARGE programi ile izlenmekte
ve yonetilmektedir.

« insan Kaynaklari ve Performans
Sistemleri: Feedback ve Kudos sistemleri
Uzerinden calisan performanslari, glclt yodnler
ve gelisim alanlari dijital olarak takip edilmekte;
360 derece geri bildirimler ve sosyal takdirlerle
calisan deneyimi glclendirilmektedir.

e ¢ iletisim ve Proje Takibi: Velocity
platformu Uzerinden sirket genelinde cevik
yontemlerle yurutulen projeler, sprint
planlamalari, bireysel gbérevler ve bilgilendirme
akislari yonetilmektedir.

* Yapay Zeka Destekli Karar Siirecleri:
TUm birimlerimizde yapay zeka teknolojilerini
veri analizi, Uretim planlama, bakim tahmini ve
kalite kontrol gibi alanlarda kullaniyor ve bu
kapasiteyi giderek artiriyoruz.

¢ Enerji Verimliligi Uygulamalari: Dijital
teknolojileryalnizcaoperasyonelstreclerimizde
dedil, ayni zamanda enerji verimliligi alaninda
da aktif olarak kullaniimaktadir.

Atik st gerikazanimi, sicak su cevrimlerinin
verimlilestirilmesi, izolasyon sistemleri, basincli
hava kontroll ve proses optimizasyonu gibi
projelerde dijital sensoérler, izleme vyazilimlari

ve otomasyon ¢dzUmleri sayesinde daha etkili
veri takibi yapilmakta ve enerji performansi

sUrdUrUlebilir sekilde yonetilmektedir.

e Kurumsal Ofis Altyapisi: Office 365
altyapisi sayesinde tum kullanicilar Word,
Excel, PowerPoint, Teams, Qutlook, SharePoint,
OneDrive gibi araclarla ayni dijital ekosistem
icinde Uretkenligini sUrdUrebilmekte, is birligi
yapabilmektedir.

Kabarcok Grafigi

Sirketimizin dijital gelisimini
yoénlendirebilmek amaciyla bir Dijital Olgunluk
Seviyesi Olecliimii gerceklestiriimistir. Bu analiz
ile mevcut dijital yapimiz degerlendirilmis,

gelisime acik

alanlarimiz

ve bu alanlara yoénelik bir

olusturulmustur.

Inisivatifier

7

Grafik 10.4 DMI Olcimd Kabarcik Grafigi

Bu dogrultuda dijitallesme calismalarimizi
calismalarimizi artirmayi hedefliyoruz.

derinlestirerek sUrdlUrmeyi

tespit

stratejik olarak

edilmis
aksiyon plani

ve oncelikli alanlarda
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Bilgi Giivenligi ve Siber Risk Yonetimi

Kimpurolarakdijitallesme yolculugumuzda bilgi
glvenligini, kurumsal surdurulebilirligimizin
temel yap! taslarindan biri olarak gorUyoruz.
Guvenli bir dijital altyapi olusturmak, sadece
teknoloji yatirimi yapmakla degil; ayni zamanda
kapsamli bir yonetim yaklasimiyla mmkdnddar.

Bilgi gUvenligi stratejimiz, Ust yodnetim
duizeyinde sahiplenilmekte ve dodrudan CEO
liderliginde yurutulen Bilgi Giivenligi Yonetim
Komitesi tarafindan koordine edilmektedir.
Bu komite, kurumsal gUvenlik hedeflerini
belirlemekte, performans gdstergelerini (KPI)
izlemekte ve dort ayda bir dizenli toplantilarla
bilgi guUvenligi riskleri, inhlaller ve gelismeler
hakkinda degerlendirmelerde bulunmaktadir.

Kurulus genelinde uygulanan ISO 27001 Bilgi
Gilivenligi Yonetim Sistemi, duzenli i¢c ve dis
denetimlerle surekli go6zden geciriimekte
ve her vyil sertifikasyon denetimlerine tabi
tutulmaktadir.

Bu kapsamda;

*Kurum genelinde gecerli bilgi givenligi
politikalar1 ve prosediirleri olusturulmus; bu
belgeler merkezi bir dijital sistem araciligiyla
erisilebilir hale getirilmistir.

Tum kullanicilar icin  duUzenli olarak
bilgi glvenligi farkindahik egitimleri
dlUzenlenmekte; bu egitimlerle kurumsal risk
bilinci gUclendirilmektedir.

*Olay yonetimi, verisizintisidnleme, sistem
erisim kontrolleri ve izleme mekanizmalari
bUtlUnsel bir yaklasimla ele alinmaktadir.

Buna ek olarak, bilgi gUvenligini uctan uca
kapsayan teknik altyapimiz surekli olarak
guclendirilmektedir:

*U¢ nokta giivenligi, veri tabani
aktiviteleri ve ag genelini kapsayan c¢ok
katmanli glivenlik sistemleri devreye alinmistir.

*Siipheli hareketlerin anhik tespiti,
olaylarin analiz edilmesi ve otomatik yanit
mekanizmalari sayesinde olasi tehditlere karsi
proaktif dnlemler uygulanmaktadir.

Her yil duUzenli olarak gergeklestirilen
penetrasyon testleriile bilgi sistemlerimiz siber
saldiri simuUlasyonlarina tabi tutulmakta, olasi
zafiyetler tespit edilerek hizla giderilmektedir.
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*GUvenlik sistemlerimiz, merkezi yénetim
ve izleme araglariyla desteklenerek olasi
riskler etkin bir sekilde takip edilmekte ve
raporlanmaktadir.

Bilgi guvenligi kultdrinun kurum geneline
vayillmasi ve sUrdurUlebilir  bir gUvenlik
farkindaligr olusturulmasi adina calismalarimizi
kararhhkla sGrdUrtyoruz
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GRI 2-6, GRI 3-3, GRI 204-1, GRI 308-1, GRI 414-1, GRI 414-2

Deger Zincirimiz

Kimpur olarak, faaliyet gdsterdigimiz her alanda
deger zincirimizin tUm halkalariyla entegre
calismanin, strddrdlebilir basari yolculugumuzun
temel taslarindan biri olduguna inaniyoruz.
Klresel tedarikten, Uretime ve satis sonrasi
hizmetlere kadar uzanan deger zincirimiz,
is ortaklarimizla kurdugumuz guclt iliskiler
ve sUrekli gelisim anlayisimiz dogrultusunda
sekillenmektedir.

Tedarikten Uretime, teknolojiden pazarlamaya
kadar tUm sUreclerimizde cevresel, sosyal
ve yobnetisim ilkelerine badli kalarak hareket
ediyor; surdurulebilirlik yaklasimimizi sadece
Urdnlerimize degil, tum is sUreclerimize entegre
etmeyi hedefliyoruz. Bu kapsamda, farkli
sektdrlerde faaliyet godsteren musterilerimize
yUksek kaliteli ¢cdzUmler sunarken, ayni zamanda
cevresel etkimizi azaltacak uygulamalari hayata
geciriyoruz.

2024 vyl itibariyla, hammadde tedariginden
Ar-Ge'ye, Uretimden  bilgi  teknolojilerine,

Kimpur Deger Zinciri

Deger Zinciri Alt Siireg

Hammadde
Tedarigi

Yukari YonlUu Akis

insan Kaynaklari Is Sagligi ve Guvenligi

Ana hammaddelerin temini (Polyol, MDI, Adipik Asit)
Kuresel ve yerel tedarikgilerle iliskiler

Hammadde gumruk ve lojistik strecleri

lojistikten satis kanallarina kadar genis bir
cografyada faaliyet gdsteren deger zincirimizi
daha da guclendirdik. Cin, Avrupa ve diger
farkl cografyalardan sagladigimiz temel ham
maddeler ile baslayan bu strec; Turkiye, Letonya
ve uluslararasi pazarlarda yer alan tesis, ofis ve is
ortakliklarimizla ¢cok ydnlU bir yapiya ulasmistir.

MUsteriodakliyaklasimimizla, ayakkabl, otomotiv,
mobilya, yapi-izolasyon ve beyaz esya gibi farkli
sektdrlerde faaliyet godsteren musterilerimize
katma degerli ¢dzUmler sunuyoruz. 55'ten
fazla Ulkeye gerceklestirdigimiz ihracatla,
global pazarlarda rekabet glUcUmuUzU artiriyor
ve vyerel dinamiklere uyum sadlayan esnek
operasyonlarimizla sdrdUrUlebilir bUyUmemizi
destekliyoruz.

Bu yil da deger zincirimizdeki tim paydaslarla
birlikte ilerleyerek, is birligini glclendirmeye,
yenilikciligi desteklemeye ve sektdrde pozitif etki
yaratmaya kararlilikla devam ediyoruz.

Kritik Kaynaklar Lokasyon

Cin, Avrupa, Diger
Coklu Tedarik¢i Lokasyonlari

Coklu Tedarikg¢i Lokasyonlari

TUrk\ye (Gebze, Dlzce
Istanbul), Letonya

Calisan Bagliligl, Yetenek Yonetimi ve Kurumsal Gelisim

Ar-Ge Merkezi

()

Operasyonlar

Uretim Uretimde hedeflenen enerji, emisyon ve atik degerleri

Fabrika binasi ve ekipmanlar

Bilgi Teknolojileri

Dijital Déntstm (DMI, ERP, RFID)

Ar-Ge Calisanlari ve Cihazlar

Ar-Ge Projeleri icin Is Birlikleri

Surdurulebilir Urtin Gami ve LCA Analizleri

Bilgi Guvenligi (ISO 27001, DLP, EDR, SIEM)

Turkiye (Gebze)

Musteriye 6zel formulasyonlarin gelistirilmesi

Uluslararasi ve Yerel
Turkiye (Gebze, Dlzce)

Turkiye (Gebze, Dlzce), Letonya

Turkiye (Gebze, Duzce, istanbul)

Turkiye (Gebze, Duzce, istanbul),
Letonya

Denetim ve Uyum Urun sertifikalari, ESG Derecelendirmeleri, ISO Standartlari,

ic ve Dis Denetimler

Urtin Gruplari ve

Satis paylarina gére Grdn gruplari

55'ten Fazla Ulke

Pazarlar KIMrigid Sert Kopuk Sistemleri, KIMfoot Ayakkabi Sistemleri,
KIMraw Hammaddeler, KIMflex Esne.k Kopuk Sistemleri,
KIMpol Polyester Polioller, KIMcase Ozel Urtinler

Asagl Yonlu Akis Temel Pazarlar

Lojistik ve Satis
Kanallari

Sevkiyat sureci

Urtnlerin depo suresinin ayarlanmasi

Avrupa, CIS Ulkeleri, Afrika Ulkeleri,
Ortadogu ve Korfez, Asya, Amerika

Turkiye (Gebze, Dlzce), Letonya

Uluslararasi

Mamullerin glmrukleme ve ihracat islemleri, regtlasyonlar Uluslararasi

Distribttérler ve Satis Ofisleri

Turkiye (Gaziantep, Bursa, Ankara,
Kayseri) Romanya / Almanya, Birlesik
Krallik, ABD, Malta, Letonya

Tablo 11.1 Kimpur Deger Zinciri Tablosu
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Tedarik Zinciri Yonetimini, hem is siirekliligimiz
hem de siirdiiriilebilirlik hedeflerimiz agisindan
stratejik bir 6ncelik olarak ele aliyoruz. Tedarik
zinciri, Kapsam 3 sera gazi emisyonlarimiz
lizerinde yiiksek oranda etki yarattigr igin
siirdiiriilebilirlik énceliklerimiz arasinda kritik
bir konumda yer almaktadir. Bu nedenle, tedarik
zincirimizdeki cevresel, sosyal ve yobénetisim
(ESG) etkileri sistematik olarak izlenmekte ve
ivilestirilmektedir.

2024 yil itibariyla aktif tedarikci sayimiz 973 olup,
56 tedarik¢cimiz “kritik” olarak siniflandiriimistir,
2024 yili icinde toplam M1 tedarikci, Kimpur
Tedarik¢i On Degerlendirme Formu aracilidiyla
ESG performansi acisindan degderlendirilmis
olup, bu tedarikcilerin  30’'u yurtdisindadir.
Kritik tedarikcilerimizin  %16’s1  sUrddrulebilirlik
kriterlerine godre degerlendirilmistir.

Tedarik Zinciri YOnetimi

Degerlendirme sUrecimizde; calisan haklari,
etik ilkeler, cocuk isciligi dnleme politikalari,
veri gUvenligi uygulamalari, cevre politikalari
(emisyon, atik, enerji tasarrufu), tehlikeli
madde ydnetimi ve I1SO, IATF gibi uluslararasi
standartlara ve REACH regulasyonuna uygunluk
gibi basliklar esas alinmaktadir. Insan haklari ve
cevresel kriterlere uyumsuzluk tespit edilmesi
durumunda, tedarik iliskisinin sonlandirilmasina
yonelik politikamiz uygulanmaktadir.

Tedarikcilerimizin  surdUrulebilirlik  kriterlerine
uygunlugunu degerlendirmek amaciyla
yurdttgimuz calismalar kapsaminda,
raporlama ddénemi icerisinde 2 tedarikcimiz
yverinde denetlenmistir. Denetimler sonucunda
toplam 10 adet dUzenleyici faaliyet belirlenmis
ve ilgili tedarikcilere bildirilmistir. Sz konusu
aksiyonlarin  tamamlanmasi  ve iyilestirme
stUreclerinin  sUrdurulebilirlik  standartlarimiza
uyumlu sekilde ilerlemesi icin takip faaliyetlerimiz
devam etmektedir.

Alternatif Tedarik Kaynaklari Arastirmalari

KlUresel 6lcekte artan jeopolitik belirsizlikler, iklim
krizinin etkisiyle siklasan asiri hava olaylari ve
degisen dUzenleyici cerceveler, tedarik zinciri
yonetiminde daha direncli, esnek ve strdUrulebilir
yaklasimlarin benimsenmesini zorunlu
kilmaktadir. Sirketimiz, bu dogrultuda tedarik
zinciri stratejilerini gdzden gecirmekte; alternatif
kaynaklar, teknolojiler ve is birligi modelleri
Uzerine arastirmalar gerceklestirmektedir.

Tedarik gUvenligini saglamak ve operasyonel
esnekligi artirmak amaciyla, farkl cografyalarda
yver alan alternatif tedarikcilerle is birliklerinin
gelistirilmesi yénunde calismalarimiz
sUrmektedir. Jeopolitik risklerin ve dogal afet
kaynakli aksakliklarin tedarik surekliligine olasi
etkilerini azaltmak amaciyla, &zellikle kritik
hammaddelerde kaynak ¢esitlendirmesi Gzerinde
calisilmaktadir.

iklim degisikligine bagli olarak artan akut fiziksel
riskler, &zellikle gelecekte ulasim ve lojistik
streclerinde gecikmelere ve maliyet artislarina
yol acabilir. Bu kapsamda, daha dayanikl lojistik
modellerinin  kurgulanmasi adina alternatif
nakliye rotalari, yesil yakit teknolojileri, demiryolu
tasimaciligr ve dustk emisyonlu lojistik cozUmler
degerlendirilmektedir. Bu strateji, ayni zamanda
Kapsam 3 karbon emisyonlarimizin azaltilmasina
da katki saglayacaktir.

Surdurtlebilir GUrtn portfoylimuzu glclendirme
hedefimiz dogdrultusunda, geri donUstUrtlmus,
biyo-bazll ya da dustUk karbon ayak izine sahip
hammaddelerin tedarikine yonelik arastirmalar
vapllmakta; bu hammaddelerin mevcut Urdn
gamimiza entegrasyonu icin tedarikcilerimizle
ortak projeler gelistirilmektedir. Bu sUreclerde
Ar-Ge ve satin alma ekiplerimiz yakin is birligi
icinde calismaktadir.

Satin alma birimlerimiz, alternatif tedarikgi
ve lojistik is ortaklari ile yeni badlantilar
kurmak adina duzenli olarak yurtici ve yurtdisi
sektorel fuarlari takip etmektedir. Ayrica emtia
pivasalarina dair fiyat, analiz ve stratejik 6ngodru
saglayan profesyonel platformlara Gyeliklerimiz
aracih@iyla, karar alma sUreclerimizi veri temelli
hale getirmekteyiz.

Bu butincul vyaklasim sayesinde; tedarik
zinciri  cesitlendirmesi  yoluyla operasyonel
esnekligimizin artirlmasi, kaynak guUvenligi
Uzerinden rekabet avantajinin glclendirilmesi ve
lojistik sUreclerimizdeki karbon emisyonlarinin
azaltiimasi gibi stratejik firsatlar elde edilecektir.
Uzun vadede, elektrikli veya hidrojen bazli tasima
teknolojilerinin gelismesi ve maliyet acisindan
rekabetci hale gelmesi durumunda, bu tar distk
karbonlu lojistik ¢dzUmlerin tedarik zincirimize
entegre edilmesi degerlendirilecektir.
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Misteri Saghg ve Guvenligi

MUsterilerimizin  sagligr ve guvenligiyle ilgili
sorumlulugumuzu valnizca yasal zorunluluklarla
sinirl gérmuyor; glvenli Grun gelistirme, seffaf
iletisim, proaktif destek hizmetleri ve surekli
ivilestirme yaklasimimizla butunsel bir deger
sunmay! amacliyoruz.

MuUsterilerimizle olan iliskilerimizde etik,
aclk ve sorumluluk bilinciyle hareket ediyor;
sundugumuz tim Urdn ve hizmetlerde glvenlik
ve saglik kriterlerine uygunlugu éncelikli calisma
ilkelerimizden biri olarak kabul ediyoruz.

Bu dogrultuda;

«Urtnlerimizin glvenli ve dogdru kullanimini
saglamak amaciyla, her UrUnle birlikte gerekli
Teknik Bilgi Formu (TDS) ve Guvenlik Bilgi
Formlarini (SDS) eksiksiz sekilde sunmayi,

*Bu belgelerde yer alan tim glvenlik
Onlemlerinin  musterilerimiz tarafindan anlasilir
ve erisilebilir olmasini saglamayi,

«Urtnlerimizin yasam déngist boyunca
glvenligini saglamak icin tasarim, malzeme
secimi, performans testleri ve Uretim
asamalarinda kalite glivencesi sUreclerini titizlikle
yUrdtmeyi,

*SimUlasyon merkezimizde gerceklestirilen
kapsamli testlerle, drunler musterilere
goénderilmeden  6nce  gUvenlik  kriterlerine
uygunluklarini kontrol etmeyi,
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*Ulusal ve uluslararasi kalite standartlarina
uyumlu,  belgelendirilmis  sistemlerle  Urdn
glvenligini desteklemeyi,

*MUsteri ihtivac ve sorunlarina karsi hizli,
yerinde ve etkili teknik servis destedi sunmayi,

+Uran ambalajlarinda, gUvenlik sembolleri
ve kullanim talimatlarini acik¢a belirtmeyi,

«Urun risklerini strekli olarak degerlendirip
bu riskleri en aza indirecek sekilde iyilestirme
calismalari gerceklestirmeyi,

*MUsteri geri bildirimlerini titizlikle
degerlendirmeyi ve bu geri bildirimleri Gran
glvenligi acisindan bir gelisim firsati olarak
kullanmayi,

*Yerel ve uluslararasi saglik ve glUvenlik
mevzuatlarina tam uyum i¢cinde hareket etmeyi,

*MUsterilerimizle gtven temelli, uzun vadeli
bir is birligi iliskisi kurmay!,

*TUm bu unsurlarin sistematik bir bicimde
izlenmesini, degerlendiriimesini  ve  sUrekli
gelistirilmesini saglamay! taahhUt ederiz.

Paydaslarimiz ile olan iliskilerimizi yénetmek,
bir sermaye niteliginde deger olusturmasini
saglamak ve olusan degeri korumak, artirmak
icin paydaslarimizdan gelen geri bildirimleri
son derece oOnemsiyoruz. Geri bildirimlerin
etkin yoOnetilmesini sosyal ve iliskisel
sermayemizi korumanin bir unsuru olarak
gorilyoruz. Paydaslarimiz ile iletisimimizi her
zaman aktif ve saglikhi tutmaya calisiyoruz.

Basta mdsteri ve calisanlarimizdan gelen
sikdyet ve Onerilerin yonetilmesi olmak Uzere;
tedarikcilerimiz,kamuoyugibitimpaydaslarimizin
geri bildirimlerinin hizla alinmas, ilgili yetkililere
erisebilmesi, dogru degerlendiriimesi ve etkin
bir sekilde ¢&zUmlenmesi icin  sistematik
bir yaklasim go&steriyoruz. Bu konuda hem
sikdyet hem tavsiyelerin hizla tarafimiz ya da
yonetimimize ulasip ¢&zUme kavusturulmasi
adina pek cok sistemi ayni anda entegre bir
bicimde kullaniyoruz.

Miisteri Sikayeti Yonetim Prosediirii

Kimpur, mUsteri memnuniyetini en Ust seviyede
tutmak amaciyla, Grin ve hizmetlerden
kaynaklanabilecek musteri sikayetlerini sistematik
bicimde degerlendirmek ve cdézUmlemek Uzere
kapsamli bir prosedtr uygulamaktadir.

MUsteri sikayetleri QDMS Mdusteri Sikayetleri
Modull Uzerinden kayit altina alinmakta ve
Kalite&GUvence Departmani onayiyla ilgili
birimlere iletilmektedir. Teknik Destek ekibi
tarafindan yapilan ilk mudahalenin ardindan,
gerekli durumlarda Ar-Ge, Kalite Kontrol, Uretim,
Satin Alma, Lojistik ve diger ilgili departmanlar
sUrece dahil olmaktadir. Sikayetler kategorize
edilmekte olup; kdk neden arastirmalari
laboratuvar calismalar, numune analizleri ve
saha ziyaretleri ile yUrUttlmektedir.

GRI 2-16, GRI 2-25, GRI 2-26

Paydas Geri Bildirim Yonetimi

MUsterilerimizden gelen sikayetleri, bir entegre
yoénetim sistemi yazilimi olan QDMS (Quality
Document Management System) araciidiyla
takip ediyor ve sonuca baglyoruz. Yazilim
erisimini yalnizca yetkilendirilmis personellerimiz
ile sinirlandiriyor ve gelen sikayetlerin Kalite
Guvence ekipleri tarafindan izlenerek CEO’muza
raporlanmasini  saghyoruz. Sirketimizde bu
konuyla ilgilenen bir komitemiz bulunuyor.
Bu bildirimlerin etkin degerlendirilmesi
aracihigiyla; kendimizi gelistirmeyi, kalitemizi
daha da iyilestirmeyi ve musterilerimizin marka
memnuniyetlerine dogrudan olumlu etki yapmayi
amacliyoruz.

S6z konusu amacimiz dodrultusunda Kimpur
blnyesinde olusturdugumuz ve yUrdttigumuz
“MuUsteri Sikayeti Yonetim ProsedlrU”’nd, bu
vesileyle asadida sizlerle paylasiyoruz:

Kimpur kaynakli sikayetlerde 8D metodolojisi
standart yontem olarak uygulanmakta,
operasyonel sikayetlerde ise ilgili sUre¢ sahipleri
kalici ¢dzUmler gelistirmektedir. Tum sikayetler
haftalik kalite ve aylik sikdyet toplantilarinda
dUzenli olarak degerlendirilmekte, raporlamalar
sistem Uzerinden takip edilmektedir.

Ayrica her yil yapilan istatistiksel analizlerle
musteri sikayetlerinin  kok nedenlerine gore
dagilimi  ve ppm oranlari  Ust ydnetime
raporlanmakta, bu veriler sUrekli iyilestirme
faaliyetlerine yon vermektedir. Boylece musteri
geri bildirimlerinin etkin bicimde ybnetilmesi,
kdk nedenlerin ortadan kaldirilmasi ve musteri
memnuniyetinin strdtrulebilir sekilde artirilmasi
hedeflenmektedir.
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Toplam Sikayetler
icerisindeki % Payi

Sikayet Konusu

Ambalaj lyilestirme %21

Kimpur’un Aldigi Aksiyon

Aksiyon olarak alternatif tedarik¢i bulunmus, yeni
kapak tasarimina gidilmis, tedarikgilerle toplanti
yvapilmis, paketleme strecinde kontrol mekanizma-
lari gelistirilmistir

Lojistik Kaynakli Teslimat Sicaklgi %7

Bazi durumlarda, strtculerin ytkleme sonrasi sicak-
lik kontroll yapmadan tahliye adresine yoneldidi,
bu durumun da Urun kalitesi acisindan risk olustur-
dugu tespit edilmistir. Bu nedenle, minimum tesli-
mat sicakligi sarti bulunan siparislerde, ytklemeden
¢ikan tum araglarin teslimat 6ncesi garaja ¢ekilerek
Isitilmasi ve ardindan tahliyeye yonlendirilmesi
uygulamasi baslatiimistir. Tankerlerdeki sicaklik
Olctm cihazlarinin dogrulugu kontrol edilmis, ter-
mometrelerin yerlesimi ve élcum farkliliklari fiziksel
kosullarla agiklanmistir. Ayrica, tum isitma islemleri
icin baslangi¢ ve bitis sicakliklarinin kaydedildigi
Isitma foyleri dizenli olarak hazirlanmakta ve kayit
altina alinmaktadir. Mevsimsel kosullara bagli sicak-
lik degisimleri ve musteri 6zel talepleri dogrultusun-
da takip surecleri gelistirilmeye devam edilmektedir.

Muadil Hammadde %5

Aksiyon olarak musterilerin Gretim streclerine bagl
olarak Urun recetelerinde gelistirmeler yapilmak-
tadir.

Urun Proses Surecleri %67

Ar-Ge ve Teknik destek ekibi musteri makine ve
Uretim prosesi inceliyor, ortak projeler gelistiriyor,
deneme Uretimleri yapiyor, mUsterileri teknik olarak
yonlendiriyor

Tablo 11.2 Musteri Sikayeti Geri Bildirimi Tablosu

Geri bildirim yonetim mekanizmamiz
cercevesinde; yvalnizca mUsterilerimizden
gelen sikayet ve tavsiyeleri ¢cozUmleyip
cevaplandirmaya calismiyor, calisanlarimizin da
firmamiza iliskin geri bildirimlerini &nemsiyoruz.
Bu gorusleri, kendilerine daha iyi bir calisma
ortami sunabilmek adina dikkate alip kisa
sUrede geri donus sadlamaya 6zen gdsteriyoruz.
Gerceklestirdigimiz insan Kaynaklari
faaliyetlerimizi, aldigimiz geri bildirimler
dogrultusunda iyilestirmeye 6bnem veriyoruz.

Diger konu ve kanallara ek olarak calisanlar;
sikayetlerini dilekce ile insan Kaynaklari birimine
ya da online olarak etikkurul@kimpur.com
e-posta adresine bildirebiliyor. Yazili olarak
“IK'ya Soyleyin” yoluyla kabul edilen sikayetlere
de sadece insan Kaynaklari birimi calisanlarinin
erisimini mumkun  kiliyoruz. E-posta yoluyla
alinan sikayetlerin ise; isimsiz olarak (anonim bir
sekilde) Etik Kurul tarafindan degerlendirilmesini
sagliyoruz.

Bunlarla  birlikte, tedarikci ve  kamuoyu
sikayetlerini ayni e-posta adresi Uzerinden aliyor
ve CEO’'muza raporluyoruz.
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Ayrica, internet sitemizde yer alan ve parolasi
paydaslarimizla paylasiimis olan “Kimpur Etik
Bildirim Formu”, ihbar ve bildirimlericin kullanilan
bir diger kanaldir. Bu sUrecte ihbarlarin gizliligi ve
calisanlarin misillemeye karsi korunmasi esastir.
Bildirimi yapan Kisi veya Kisilere dair herhangi bir
kisisel bilgi istenmemektedir.

2024 yih icerisinde; bilgi glivenligi, riisvet ve

yolsuzlukla miicadele, miisteri gizliligi ihlali,

rekabet kosullarinin ihlali, etik ihlaller, siddet
ve ayrimcilik gibi etik konularla ilgili herhangi
bir ihbar alinmamis ve olay yasanmamistir

Geri bildirimlerin aktif olarak ele alinmasinin,
is slireglerimizi gelistirmemize, paydas
memnuniyetini ylikseltmemize ve sosyal ile
iliskisel kapasitemizi artirmamiza olanak
tanidigina kuvvetle inanmaktayiz ve bunlari
degerli bir rehber olarak gérmekteyiz.

Uyelikler

GRI 2-28

Paydas temelli yOnetim anlayisimiz
dogrultusunda; is birliklerinin bilgi aligverisi,
ortak deger lretimi ve sirdirilebilir kalkinma
acisindan stratejik bir 6neme sahip olduguna
inanlyoruz. Bu kapsamda, faaliyet alanlarimizla
iliskili ulusal ve uluslararasi kuruluslara Uye olarak;
sektdrel gelismeleri yakindan takip ediyor, iyi
uygulama 6rneklerinden faydalaniyor ve kolektif
cdzUmlerin bir parcasi olmayi hedefliyoruz.

Uyesi oldugumuz vyapilarin sundugu bilgi ve
deneyim agdlari sayesinde; sUrdUrulebilirlikten
teknolojiye, mevzuattan inovasyona kadar bir¢ok
alanda gelisim firsatlari yaratiyoruz.

Surdurulebilirlik alanindaki ilerlememizi
destekleyen ve kurumsal kapasitemizi
gUclendiren bu is birliklerini asagida bilgilerinize
sunariz.

2"&6“‘:’%\ United Nations Fé;\"* Global Compact iy
- qas’) - % Ay g b 87 Ll
&y Global Compact y g Network Tirkiye & skd T"'rklye
UN Global Compact UN Global Compact - Network Turkiye is Dlnyasi ve SUrdUrUlebilir

Tarkiye
- Dénglisel Ekonomi
. Platformu

Turkiye Dongusel
Ekonomi Platformu

¥

EFAAY POLYURETHAMNE FOAM ALLIAND

e

Sprey Politretan Képuk Birligi

2

SASAD

SAVUNMA VE HAVACILIK SANAYIi
IMALATGILAR DERNEGI

Savunma ve Havacilik
Sanayi imalatcilar
Dernegdi

58 immis

istanbul Maden ve Metaller
ihracatci Birlikleri

(© EURO-MOULDERS

Otomotiv EnduUstrisi icin Avrupali
Kaliplanmis PU Parca Ureticileri Dernegdi

POLIURETAN DERNEGI

QPDLYDER

Politiretan Sanayicileri ve
ithalatcilari Dernegi

¥ PANELDER

Yalitiml Panel
Ureticileri Dernegi

KOCAELI SANAY1 ODASI

KOCALLI CHAMBER DF INDUSTRY

Kocaeli Sanayi Odasi

Kalkinma Dernegi

PIVIAF:: s
Manufacturara
Amwnocintion

Dur strengths. Your gams.,

Politretan Ureticileri

SNAHAN\

SAHA istanbul -
Savunma ve Havacilik
Kimelenmesi

Tiirkiye Kimya
Sanayicileri Dernegi

Turkiye Kimya
Sanayicileri Dernegi

QH‘M domegi

Turkiye Yatirimci
lliskileri Dernegi
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https://kimpur.com/tr/kimpur-etik/
https://kimpur.com/tr/kimpur-etik/

GRI 2-28

Sektoérel is Birlikleri

Kimpur olarak, faaliyet go&sterdigimiz tum
sektdrlerde gUclU bir ekosistem insa etmenin
ancak etkili is birlikleri ve surekli etkilesimle
mUmkUn olduguna inaniyoruz. Bu dogrultuda,
vil boyunca yurt i¢i ve yurt disinda dlzenlenen
bircok sektdrel fuara katilim saglayarak hem
is ortaklarimizla iliskilerimizi pekistiriyor hem
de kuresel trendleri yakindan takip ediyoruz.

Farkl

sektorlerde o6ne c¢ikan fuarlarda yer

alarak, Urin ve c¢cdzUmlerimizi tanitiyor, yeni is
baglantilari kuruyoruz. Ayni zamanda, sektorel
gelisim ve Dbilinirligimizi artirmak amaciyla
cesitli sponsorluklarla da paydaslarimizla olan
etkilesimimizi guUclendiriyoruz. Bu kapsamda
yUrdttigumuaz calismalar, strdtrtlebilir bGyUme
hedefimizle uyumlu olarak sirketimizin ulusal
ve uluslararasi pazarlardaki konumunu daha da
saglamlastirmaktadir.

Cairo Inter Leather Misir Ayakkabi
Spray Foam Show ABD Yalitim
Utech Middle East Foam and BAE Politretan
Polyurethane Expo
The Big 5 Show BAE insaat
Simac Tanning Tech italya Ayakkabl
UK Construction Week ingiltere insaat
Polyurethane X Rusya Politretan
Utech Europe Hollanda Politiretan

Tablo 11.3 Kimpur'un Katildigr Fuarlar

Etkinlik Ulke/Sehir
Europur & Euro-Moulders istanbul Esnek Képuk
Teknik Politretan Kongresi istanbul Politiretan
Anpe Ser& Politiretan Képuk Timlve Semeivie Bana
onferansi

Tablo 11.4 Kimpur'un Katildigr Konferanslar ve Kongreler
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Sektorel is Birlikleriyle Deger Yaratiyoruz!

Politretan sektérinin gelisimine katkl saglamak
amaclyla sektorel is birliklerine aktif sekilde
katilim gosteriyoruz. Kurucu ortaklarindan biri
oldugumuz PoliGretan Sanayicileri Dernedi
(POLYDER) catisi altinda yUrattdgimuz
calismalarla sektérel dayanismayi guclendirmeyi
hedefliyoruz.

Bu kapsamda, POLYDER ve ChemMedia is
birligiyle 6-7 Kasim tarihlerinde duzenlenen
Turkiye'nin  polilretan sektérine yonelik ilk
kongresi olan Teknik PoliGretan Kongresi'ne hem
sponsor olduk hem de etkin katilim sagladik.
Kimpur Ar-Ge Merkezimizden yedi uzman, dort
farkli oturumda cevre dostu Uretim yontemleri
ve inovatif poliliretan sistemler Gzerine sunumlar
gerceklestirmis; surdurdlebilirlik ve inovasyon
odakli katkilariyla dikkat cekmistir.

Yonetim Kurulu Baskanimiz Leon Mizrahi ise
kongre kapsaminda gerceklestirilen “Turkiye'de
Politiretan Sektoértndeki Know-how, Arastirma ve
insan Kaynagi Eksigi Konularinda Yapilabilecek
Calismalar” baslikli panelde sektdr liderleriyle
birlikte yer alarak, sektérin gelisimine yonelik
goruslerini paylasmistir.

Kimpur olarak, sektoérel bilgi paylasimini
destekleyen bu degerli organizasyona katki
saglamaktan ve sektorimuize surdurulebilir
deder sunmaktan gurur duyuyoruz.

B P o P
e T e g
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Kurumsal Sosyal Sorumluluk

is  diinyasindaki basarimizi  toplumsal
duyarlilikla desteklemeyi hedefliyor; egitimden
cevreye, toplumsal cinsiyet esitliginden sosyal
destek projelerine kadar ¢esitli alanlarda katki
sunmaya gayret ediyoruz.

Sivil  toplum  kuruluslariyla  kurdugumuz is
birlikleriyle, toplumsal fayda sadlayan calismalara

katkida bulunmaya 6zen gOsteriyoruz. Bazen
kUcUk bir destekle bile bir yasamda olumlu bir
etki yaratilabilecegimize inaniyoruz. Bu nedenle,
sosyal destek c¢alismalarimiza devam ediyor;
daha yasanabilir bir dinya icin katki saglamaya
Ozen gobsteriyoruz.

Kadinlarin Gliclenmesi ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi

Hedef Toplumsal Cinsiyet Esitliligi
Programi

WEPs (Kadinin Guclenmesi Prensipleri)
imzacisi olarak, Birlesmis Milletler Kuresel
ilkeler Sozlesmesi'nin (UN  Global Compact)
yUurattigt Hedef Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Programi’'nin 2024 dénemine katildik. Kadinlarin
her dlUzeyde esit temsiliyeti ve esit ise esit Ucret
ilkeleri dogrultusunda belirledigimiz hedeflerle,
is dUnyasinda kapsayiciliglr  glg¢lendirmeye
ve toplumsal cinsiyet esitligini surdtrtlebilir
kalkinmanin  ayrilmaz  bir parcasi olarak
desteklemeye devam ediyoruz.

Kadina Yonelik Siddete Karsi #lsikTut
Kampanyasi

25 Kasim Kadina Yonelik Siddete Karsi Uluslararasi
MUcadele GUNU kapsaminda, UN Women
Turkiye’nin  yOrattgt #lsikTut kampanyasina
destek verdik. Kadina yonelik siddetin son
bulmasi icin toplumsal duyarllik, dayanisma ve
kararhihgin énemine inaniyor; kadinlar i¢in daha
glvenli, esit ve saygili bir dinya hedefimize isik
tutuyoruz. Target Gender Equality programinda
yer alan bir firma olarak, kadina yonelik siddetle
mUcadeledeki duyarliigimizi ve kararlihgimizi
ortaya koyuyoruz.

KIMPUR ENTEGRE RAPORU ‘ AF

il 2025

s, TARGET a8y
N “ GENDER = S
W/ EQUALITY Zaps®

WOMEN’S
EMPOWERMENT
PRINCIPLES

KEDV ile Kadin Emegine Destek

8 Mart DUnya Kadinlar GUnU’'nde Kadin Emegini
Degerlendirme Vakfrna (KEDV) destek vererek,
kadin girisimciligini ve ekonomik &zgUrlugu
destekledik. Kadinlarin is gUclUne katilimini
glclendirme hedefiyle gerceklestirdigimiz bu
katki, sUrdUrulebilir  kalkinmanin  toplumsal
esitlikle mmkun oldugunu bir kez daha hatirlatti.

imde Firsat Esitligi

KIiMfoot®lu Cocuklar

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami’nda
Darussafaka Egitim Kurumlar’ndaki égrencilere.
KIMfoot® Ayakkabl Sistemlerimiz ile Uretilmis
ayakkabilar hediye ettik.

Cocuklarin egitim yolculuklarini daha saglikli,
guvenli ve konforlu adimlarla strdirmelerine
katki saglarken; onlarin bayram sevincine ortak
olduk. Kimpur olarak, cocuklarin yaninda yer
almanin ve her adimlarina eslik etmenin gururunu
yaslyoruz.

Ege Orman Vakfi ile Ormanlastirmaya
Katki Sagladik!

5 Haziran Dunya Cevre GuUnU'nde, Uretim
tesisimizin bulundugu bodlgede cevresel
etkilerimizi azaltma hedefiyle Ege Orman Vakfi is
birligiyle anlamli bir adim attik. Her bir calisanimiz
adina vyapilan fidan bagdisiyla dogaya olan
sorumlulugumuzu somutlastirirken, yesil alanlarin
cogalmasina katkl sunduk. Kimpur olarak, daha
yasanabilir bir cevre icin yalnizca Uretimde
degil, sosyal sorumlulukta da surdtrulebilirligi
oénceliklendiriyor; calisanlarimizla birlikte
bolgemizi daha yesil yarinlara tasimaktan blytk
mutluluk duyuyoruz.

TEGV ile Egitim Destegi

20 Kasim DUnya Cocuk Haklart GUnU’nde, Turkiye
Egitim Goénulldleri Vakfrna (TEGV) yaptigimiz
bagisla cocuklarin kaliteli egitime erisim hakkini
destekledik. Egitimin her cocugun dogustan
sahip oldugu temel bir hak olduguna inaniyor,
firsat esitligi saglanan bir gelecek icin calisiyoruz.
Bu anlamli ginde gerceklestirdigimiz katki ile,
dezavantajli boélgelerdeki cocuklarin d6grenme
yolculuklarina isik tuttuk.

46. istanbul Maratonu’nda Akdeniz i¢in
Kostuk!

46.istanbul Maratonu'nda, Akdeniz Koruma
Dernegi vararina kosarak deniz yasaminin
korunmasina destek olduk. Gonullu
kosucularimizla birlikte, denizlerdeki
plastik kirlilige ve biyolojik c¢esitliligin tehdit
altinda olduguna dikkat c¢ektik. Bu anlamli
etkinlik  aracihgiyla deniz  ekosistemlerinin
strdurulebilirligine yonelik toplumsal farkindaligi
artirmayi hedefledik.
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Alti Nokta Korler Vakf’na Destek Olduk!

23 Aralik DUnya Engelliler GUnU’'nde Alti Nokta
Korler Vakfi'na yaptigimiz bagdisla, gdrme engelli
bireylerin  yasamlarini  kolaylastirmaya katki
sunduk. Erisilebilirligin  temel bir hak oldugu
bilinciyle hareket ederek, daha kapsayicl bir
toplumun parc¢asi olmanin gururunu yasiyoruz.

&

KiMPUR

Yilbasi Hediyelerimizle Umudu Paylastik

Bu vilbasinda, calisanlarimiza verecedimiz
hediyeleri LOSEV Dukkan'dan secerek anlamli
bir dayanismaya imza attik. Lésemili cocuklarin
umut yolculuguna katki saglayan, anneleri
tarafindan sevgi ve emekle hazirlanan ozel
cikolatalar, bu yil bizim icin sadece bir hediye
dedil; iyiligi cogaltan bir mesaj oldu.

Kimpur olarak, yeni yila birlikte adim atarken
toplumsal fayday! odaga aliyor, her hediyede bir
gulimseme, her tatta bir umut tasiyoruz. Birlikte
daha glzel bir gelecek icin umudu bUyUtmeye
devam ediyoruz.

o
=

“Bir Cocuk Degissin, Tiirkiye Gelissin”
Kampanyasinda Yiizdiik!

Turkiye Egitim Gonulltleri Vakfi'nin “Bir Cocuk
Degissin, Turkiye Gelissin” kampanyasina, gonullt
calisanimizin katildigr ylizme etkinligi ile destek
olduk. Egitimde firsat esitligine dikkat ¢ceken bu
anlamli etkinlik ile cocuklarimizin hayallerine bir
kula¢c daha yaklastik.

Kurumsal Uygulamalarda Siirdurilebilirlik

“Duyarli OI'” Projesiyle Altin Sertifika
Kazandik!

SKD Turkiye tarafindan yurattlen “Duyarli OI”
projesi kapsaminda, ofislerimizde uyguladigimiz
strdurdlebilirlik odakl calismalar sayesinde tim
kriterleri eksiksiz yerine getirerek Altin Sertifika
almaya hak kazandik.

Geri doénUsimden enerji ve su tasarrufuna,
sUrdurdlebilir satin alma sureclerinden farkindalik
egitimlerine kadar genis bir alanda attigimiz
somut adimlar, cevresel duyarliligimizin glcld bir
yansimasl oldu.

Kimpur olarak, cevre bilincini gunlik calisma
aliskanliklarimiza entegre ederken, tum
calisanlarimizin aktif katilimiyla strdurutlebilirlik
kaltarant  kurumsal yapimizin  ayrilmaz bir
parcasi haline getiriyoruz. Bu prestijli odul,
gelecek nesillere karsi sorumlulugumuzu tasima
kararhihgimizin en somut gdstergelerinden biridir.
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BM Kiiresel ilkeler S6zlesmesi

Birlesmis Milletler Kuresel llkeler Sozlesmesi
(UN Global Compact), is dunyasini daha
sUrdUrtlebilir ve kapsayicl bir kiresel ekonomi
icin harekete gecmeye davet eden dUnyanin
en buyUk gonulll kurumsal strddrulebilirlik
inisiyatifidir. 2000 yilinda baslatilan bu inisiyatif,
160’tan fazla Ulkeden 9.000’i askin sirketin
ve binlerce paydasin katilimiyla evrensel bir
kalkinma vizyonu sunmaktadir.

Sozlesme; insan haklari, calisma standartlari,
cevre ve yolsuzlukla mucadele olmak Uzere
dort temel alanda belirlenen 10 evrensel
ilkeye dayanmaktadir. Bu ilkeler, sirketlerin
faaliyetlerinde sorumlu is vyapis bigcimlerini
benimsemesinivetoplumyararinasurdurtlebilir
coHzUmler gelistirmesini hedeflemektedir.

Kimpur, bir UN Global Compact imzacisi
olarak, bu 10 evrensel ilkeye baghlhigini
sUrddrmekte ve is stratejilerini bu dogrultuda
sekillendirmektedir.

Kiresel ilkeler S6zlesmesi’nin 10 ilkesi
insan Haklari

ilke 1: Is dunyasl, ilan edilmis insan haklarini
desteklemeli ve bu haklara saygl duymali

ilke 2: Is dunyasi, insan haklari ihlallerinin suc
ortadi olmamall

Calisma Standartlan

ilke 3: Is dunyasi calisanlarin sendikalasma ve
toplu muzakere 6zgUrligunu desteklemeli

ilke 4: Zorla ve zorunlu isci calistirilmasina son
verilmeli

ilke 5: Her tUrli cocuk isci calistiriimasina son
verilmeli

ilke 6: Ise alim ve ise yerlestirmede ayrimciliga
son verilmeli

Cevre

ilke 7: is dlinyasi cevre sorunlarina karsi ihtiyati
yaklasimlari desteklemeli

ilke 8: is duinyasi cevresel sorumlulugu artiracak
her tlrl faaliyete ve olusuma destek

ilke 9: is dunyasi cevre dostu teknolojilerin
gelismesini ve yayginlasmasini desteklemeli

Yolsuzlukla Miicadele

ilke 10: Is dunyas! rlsvet ve harac dahil her
tarlt yolsuzlukla savasmali

ENTEGRE RAPORU ‘ /ﬂ‘

BAGIMSIZLIK BEYANI

KIMTEKS POLIURETAN SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI (Sirket) Ydnetim
Kurulunda, mevzuat, esas sbzlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan II-17.1 sayil
Kurumsal Yénetim Tebligi Eki madde 4.3.6’da belirtilen kriterler kapsanunda “bafimsiz ilye” olarak
giirev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, girketin ySnetim kontrolil ya da dnemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile §irketin
yiinetim kontroliinii elinde bulunduran veya Sirkette dnemli derecede ctki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, egim ve ikinci dereceye kadar kan
ve sthri hisimlanm arasinda; son bes yil iginde Gnemli gbrev ve sorumluluklar iistlenecek yinetici
pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadiini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazh paylarin
%5’inden fazlasina birlikte veya tek bagma sahip olunmadifim ya da Snemli nitelikte ticari iligki
kurulmadigins,

b) Son bes wil icerisinde, basta Sirket'in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve damigmanlifi olmak iizere, yapilan anlagmalar gergevesinde Sirket’in
tnemli dlglide hizmet veya iiriin satin aldifx veya sathf sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindifs
veya satildifn dénemlerde, ortak (%35 ve lizeri), Gnemli girev ve sorumluluklar fistlenecek yinetici
pozisyonunda ¢alisan veya ydnetim kurulu tyesi clmadifim,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle fistlenecedi gorevieri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecrilbeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak, iiniversite dfretim tiyeligi harig, iiye olarak se¢ildikten sonra kamu kurum
ve kuruluglarinda tam zamanh ¢aligmadiBim,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 savih Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gtire Thrkiye'de yerlesmis
sayildifim,

e) Sirket faalivetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki gikar
gatismalarinda tarafsizlifim koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarimi dikkate alarak 6zgiirce karar
verebilecek giiglit etik standartlara, mesleki itibara ve tecrilbeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
verine getirebilecek Slgiide Sirket iglerine zaman ayirabilecefimi,

g) Sirket'in ydnetim kurulunda som on wil igerisinde alt wildan fazla yonetim kurulu iyeligi
yapmadiBim, ’

£) Sirket’in veya Sirket’in yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin y6netim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin iigten fazlasinda ve toplamda borsada islem giren gsirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz y&netim kurulu {iyesi olarak gérev almadifim,

h) Ytinetim kurulu (iyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim.

Mehmet Mete BASOL
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Performans Gostergeleri

BAGIMSIZLIK BEYANI

KIMTEKS POLIU/RETAN SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI (Sirket) Yinetim
Kurulunda, mevzuat, esas siizlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan 11-17.1 sayili
Kurumsal Yénetim Tebligi Eki madde 4.3.6’da belirtilen kriterler kapsaminda “bagimsiz {iye™ olarak

Dogal Sermayemiz

girev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda; 2022 2023 2024

2 e S 31 = 1 i 2 X . 2 z ATIK BILGILERI Bertarafa | Bertarafa Bertarafa | Bertarafa Bertarafa | Bertarafa
31 $“"kCL 3“!‘“5[":‘ }'ﬁ“'ftlm kontrolii ya da ““Ef“]’ derecede Ftk’ sahibi Uiq“ﬁ“ 1“":{3“'“3! ile Sirketin 0};5:" Gitmeyen | Yonlendirilen Gitmeyen | Yonlendirilen O‘I\uf:n Gitmeyen | Yonlendirilen
yiinetim kontroliinii elinde bulunduran veya Sirkette tnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ! Atik Atk ! Atik Atk : Atik Atk
ortaklarm yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceve kadar kan
ve sithri hisimlanim arasinda; son bes yil iginde Gnemli gérev ve sorumluluklar fistlenecek yiinetici Atik Bilesenleri Ton Ton Ton
pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadiim, sermaye veya oy haklarinm veya imtivazli paylarin 5 :
%5'inden fazlasma birlikte veya tek basina sahip olunmadifim ya da Snemli nitelikte ticari iliski Kagit & Plastik 52 yok 52 22 Yok 22 40 Yok 40
kurulmadigim, Elektronik yok yok yok yok yok yok yok yok yok

Plastik Kagit ve plastik atik birlikte olup, ilk satirda yer verilmistir.
b) Son bes ?r!l iper_isindc, bagta Sirket'in &:nc}imi {vergi denetimi, kanuni denetim_, i d:]:ll‘.‘;tl-rlldﬂ dahi]],l, Cam 103 ok 103 127 yok 127 16 yok 16
derecelendirilmesi ve damsmanhigi olmak {izere, yapilan anlasmalar gergevesinde Sirket'in dnemli
dlglide hizmet veya firiin satn aldifi veva sattifn sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindifn veva Metal 20 20 yok 22 22 yok 19 19 yok
satildifi donemlerde, ortak (%65 ve {izeri), Gnemli gérev ve sorumluluklar tistlenecek vénetici Endastriyel
pozisyonunda ¢ahisan veya yénetim kurulu ivesi olmadigim, Aritma Camur yok yok yok yok yok yok yok yok yok
c) Bafimsiz ydnetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle listlenecegi gorevleri geredi gibi yerine getirecek Evecl A yok yok yok yok yok yok yok yok yok
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu, Camuru
Yemek 203 203 yok 141 141 yok 54 54 yok
¢) Mevzuata uygun olarak, finiversite 6retim iiyeligi harig, Give olarak segildikten sonra kamu kurum
ve kumluslannda tam zamanli l','-&llSl'l’]EdlgllTIl Diger 2.343 yok 2.343 3.267 yok 3.267 3.989 yok 3.989
L

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayil: Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gore Tirkiye'de yerlesmis TOPLAM ATIK 2.701 223 2.478 |3.579| 163 3.417 4.18 73 4.045

savildifim,
Tablo 6.1 Atik Bilesen Tablosu

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki c¢ikar
gatigmalannda tarafsizlifini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak Szglrce karar
verebilecek gliclll etik standartlara, mesleki itibara ve tecrilbeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyigini takip edebilecek ve iistlendigim gdrevlerin gereklerini tam olarak

yerine getirebilecek tlgiide Sirket islerine zaman ayirabilecegimi, FLAEIEHIIEE) 2022 2023 2024

g) Sirket’in yinetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla vonetim kurulu iyeligi Geri Kazanim ile Bertarafa Gitmeyen 2.035 2.845 3.512

yapmadifimi, Tehlikeli Atiklar Bertarafa Yonlendirilen = 36 33
TOPLAM 2.035 2.881 3.545

g) Sirket’in veya Sirket'in y&inetim kontroliinil elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin iigten fazlasinda ve toplamda borsada islem gdren sirketlerin besten fazlasinda Geri Kazanim ile Bertarafa Gitmeyen 463 563 519
bagimsiz yonetim kurulu {iyesi olarak gérev almadigim,

Tehlikesiz Atiklar Bertarafa Yonlendirilen 203 135 54
h) Yonetim kurulu {iyesi olarak segilen tlizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu, TOPLAM 666 698 573
beyan ederim,, TOPLAM ATIK MIKTARI 2.701 3.579 4ms
adsoyed () N I
Mir % mL(“-" Uretilen Birim Basina 0.021 0.023 0.026

; Tehlikeli Atik
mzra I
] Tablo 6.2 Atik Geri Kazanimi Tablosu

KIMPUR ENTEGRE RAPORU A A ‘ KIMPUR ENTEGRE RAPORU
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Metrik Birimi Emisyon

H 0,
Kapsam Kategori (tCO2e) %
Yikama IBC ton 193 615 335 Sabit Yanma 4002 0.59%
Tablo 6.3 Yillara Gére IBC Yikama Metrikleri Kapsam 1 Hareketli Yanma 321 0,05%
Kacak Emisyonlar 443 0,07%
Kapsam 2 Satin Alinan Elektrik 3.486 0,51%
Satin Alinan Mal ve Hizmetler 633.610 93,32%
et etrsiiul Sermaye Mallari 1233 018%
Enerji Tiiketimi 2022 2023 2024 B o i
Enerji ve Yakitla Ilgili Faaliyetler 1.082 0,16%
Tuketilen Toplam Elektrik 21108 25.759 31.222
Uretim Oncesi Tasima ve Dagitim 20.069 2,96%
Sebekeden Tuketilen Toplam Elektrik 21.058 24.001 28.469
(o)
GES Oretilen Toplam Elektrik - — J— Kapsam 3 Operasyonlarda Olusan Atiklar 1.729 0,25%
Kurum Disindan Alinan Buhar yok yok yok Is Seyahatleri 88 0.01%
Kurum Disindan Alinan Isitma yok yok yok Calisan Ulasimi 215 0,03%
Kurum Disindan Alinan Sogutma yok yok yok Uretim Sonrasi Tasima ve Dagitim 12.682 1,87%
Dogal Gaz 66.010 77.540 71134 S o ]
Satilan UrUnlerin Islenmesi - 0,00%
Fuel Oil yok yok yok
Toplam 678.962 100%
LPG yok yok yok
iyl il ol yiolk Tablo 6.6 2024 Yili Emisyon Tablosu
Kok yok yok yok
Dizel (SABIT YANMA- Jeneratér, Kazan vb.) 316 261 67
Dizel (HAREKETLI YANMA- Araclar) 2.685 1.881 1.941 0 0 O
Benzin (HAREKETLI YANMA- Araclar) 914 1.591 2.499 Oretim Miktari (ton) 97.291 124.820 134.499
GENEL TOPLAM 91.033 107.032 106.863 )
Toplam Emisyon (tCO2e) 507.521 686.093 678.962
Birim Uretim Basina Enerji Titketim Yogunlugu (GJ/ton) 0,94 0,86 0,79
Birim Basina Diisen Emisyon Yogunlugu (tCO2e/ton) 5,22 5,50 5,05
Tablo 6.4 Enerji Uretim-Tiketim Tablosu

Tablo 6.7 Birim Karbon Ayak izi Tablosu

Sera Gazi Salimlar (ton CO2e) 2022 2023 2024 Su Cekimi 2022 2023 m

Kapsam 1/ Kategori 1 3.971 4.678 4.766 Tersl e Su Sl ) 8564 11.099 1908
Kapsam 2 / Kategori 2 3.068 3.487 3.486 Calisan Sayisi (Kisi) 254 206 333

Kapsam 3 / Kategori 3,4,5 500.483 677928 670.709 Kisi Bas! Ttketim (m3/Kisi) 3371 36,27 35.76
LI e o A Tablo 6.8 Su Cekimi Karsilastirma Tablosu

Tablo 6.5 Sera Gazi Emisyonu Karsilastirma Tablosu

KIMPUR ENTEGRE RAPORU A A | KIMPUR ENTEGRE RAPORU
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Finansal Sermayemiz

i. Yaratilan Dogrudan Ekonomik Deger (TL)

2022

2023

2024

Net Satislar 9.367.138.928 10.632.106.748 13.244.286.543
Oz kaynak ile yeniden degerleme yapilan yatirimlardan
: R () () 0]
elde edilen kar payi
Yatirim faaliyetlerinden elde edilen gelir 328.090.449 649.707.043 31.594.173

Gelirler
ii. Yaratilan Dogrudan Ekonomik Deger (TL)

Satislarin maliyeti (Faaliyet giderleri dahil)

9.695.229.377

8.178.500.073

11.281.813.791

8.961.218.582

13.275.880.716

11.585.788.576

Calisanlara saglanan Ucret ve faydalar 231.467.951 356.654.352 590.512.095
Toplumsal yatirim faaliyetleri gideri 638.574 2.397.288 1.388.050

Finansal gelirler/giderler (net) 665.170.373 739.314.456 2.543117.314
Vergi giderleri (Devlete yapilan édemeler) -69.624.786 176.487.927 -77.842.037
Hissedarlara 6demeler (Temett) 287.634.677 375.128.078 122.334.369

Giderler
iii. Kalan Ekonomik Deger (TL)

Gelirler

9.293.786.862

9.695.229.377

10.611.200.683

11.281.813.791

14.765.298.367

13.275.880.716

Giderler

Kalan Ekonomik Deger

9.293.786.862

401.442.515

10.611.200.683

670.613.108

Tablo 71 Yaratilan ve Dagitilan Ekonomik Deger Tablosu

KIMPUR ENTEGRE RAPORU ‘ AF

il 2025

14.765.298.367

-1.489.417.651

Finansal Durum Tablosu (TL)

Dénen Varliklar

Nakit ve Nakit Benzerleri

31.12.2022

6.740.802.434

1.546.091.318

31.12.2023

7.661.601.231

1.057.812.377

31.12.2024

7.790.514.474

317.437.425

Finansal Yatirimlar

829.064.671

1.801.475.755

508.997.573

Ticari Alacaklar 3.140.906.512 3.795.087.204 4.721.028.985
Diger Alacaklar 21.387.924 8.702.000 10.384.335
Tarev Araclar 53.423 9.810.867 0
Stoklar 1.076.727.074 888.532.246 1.751.094.098
Pesin Odenmis Giderler 27.640.504 52.391.927 148.898.276
Cari Dénem Vergisiyle llgili Varliklar 11.313.554 O 53313914
Diger Dénen Varliklar 87.617.454 47.788.855 279.359.868

TOPLAM VARLIKLAR

Kisa Vadeli Yiikiimlilikler

7.722.063.217

4.566.093.831

8.887.682.793

5.697.894.696

Duran Varliklar 981.260.783 1.226.081.562 1.915.803.985
Finansal Yatirimlar 1.635.784 2.076.634 5.536.334
Ticari Alacaklar 1.479.483 1185.000 0]
Maddi Duran Varliklar 837.319.053 1111.639.137 1.603.053.310
Maddi Olmayan Duran Varliklar 121.544.714 97.375.068 256.602.485
Kullanim Hakki Varliklari 10.383.083 13.034.314 16.092.591
Pesin Odenmis Giderler 8.265 771.409 34.519.265
Ertelenmis Vergi Varligi 8.890.401 (0] (0]

9.706.318.459

7.009.680.134

Kisa Vadeli Bor¢lanmalar 2.685.751.412 3197.395.907 3.384.242.698
Kﬂlrhélama Islemlerinden Kaynaklanan YUkum- 1266.405 2215139 1870.971
laltkler

Diger Finansal Yukumlultkler 39.959.954 27.798.010 818.228.869

Ticari Borglar

1.631.427.937

2.089.261.485

2.204.136.860

Calisanlara Saglanan Faydalar Kapsaminda

Borclar 9.473.073 8.371.095 9.381.813
Diger Borc¢lar 443.699 566.469 2.183.674
TUrev Araglar 44.081132 O 222140138
Ertelenmis Gelirler 115.887.020 311.125.955 331.764.201

A |
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Dénem Kari Vergi Yukumlulugu 0] 14.181.650 ()
Gelir Tablosu (TL) 31.12.2022 31.12.2023 31.12.2024
Kisa Vadeli Karsiliklar 31154.368 42.596.699 25.493.552
Hasilat 9.367138.928 10.632.106.748 13.244.286.543
Diger Kisa Vadeli Yukumlultkler 6.648.831 4.382.287 10.237.418

Satislarin Maliyeti

-8.053.805.149

-8.837.382.925

-11.356.414.756

Uzun Vadeli Yukiumliiliikler 628.852.768 471.645.695 58.727.331

BRUT KAR 1.313.333.779 1.794.723.823 1.887.871.787
Uzun Vadeli Borglanmalar 601.421153 365.000.000 O

Genel Yonetim Giderleri -93.565.207 -119.859.626 -251.388.975
Kiralama Islemlerinden Kaynaklanan Yukam-
lGltkler 4167105 8.505.941 8265045 Pazarlama Giderleri -263.236.242 -363.027.671 -569.884.990
Ticari Borclar 779.903 95.200 95.200 Arastirma ve Gelistirme Giderleri () (0] -4.117.814
Callsa'nlara Saglanan Faydalara Iliskin Uzun 20.223.043 12 606.283 o Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler 1.067.128.523 1.886.061.747 1.458.528.104
Vadeli Karsiliklar

Esas Faaliyetlerden Diger Giderler -712.381.173 -1.551.758.324 -1152.626.173
Ertelenmis Vergi Yukumlulugu 2.261.564 84.438.271 31134.562

TOPLAM OZKAYNAKLAR

2.527.116.618

2.718.142.402

2.637.910.994

ESAS FAALIYET KARI

1.311.279.680

1.646.139.949

1.368.381.939

Yatirim Faaliyetlerinden Gelirler 328.090.449 649.707.043 31.594.173
Ana Ortakhiga Ait Ozkaynaklar 2.514.763.831 2.708.474.734 2.639.488.194

Yatirim Faaliyetlerinden Giderler 0 0 0]
Odenmis Sermaye 121.550.000 243.100.000 486.200.000

Ozkaynak Yontemiyle Degerlenen Yatirimlarin o 0 0
Sermaye Duzeltme Farklari 575.405.567 627.627.394 1.036.955.976 Karlarindan /Zararlarindan Paylar
Kardan Ayrilan Kisitlanmis Yedekler 146.579.100 183.328.286 304.039.259 FINANSMAN GELIRI (GIDERI) ONCESI 1.639.370.129 2.295.846.992 1.399.976.112

FAALIYET KARI
Paylara lliskin Primler -1.073.817 11193.878 595.424.029

Finansman Gelirleri 19.015.513 (0) )
Kar veya Zararda Yeniden Siniflandirilacak
Birikmis Diger Kapsamli Gelirler (Giderler) BAISRERE 403.129.940 SR Finansman Giderleri -757.378.551 -886.815.792 -2.344.265.571
Kar veya Zararda Yeniden Siniflandiriimaya- Parasal Kazancg/(Kayip) -627.630.394 -551.029.960 -198.851.743
cak Birikmis Diger Kapsamli Gelirler (Gider- 47.280.905 42.508.424 59.756.085
ler) VERGiI ONCESIi KAR 349.977.131 781.400.806 -1.143.141.202

irikmi Vergi Geliri/ Gideri 69.624.786 -176.487.927 77.842.037

TamAmIan@s"Fayda Planlarinin Birikmis 11.894.898 16.667.379 25.681.212 g
Yeniden Ol¢um Kayiplari N

DONEM KARI 419.601.917 604.912.879 -1.065.299.165
Yeniden Degerleme ve Olctim Kazanclari 59.175.803 59175.803 85.437.297 .

' Kar veya Zarar Olarak Yeniden Siniflandirilmaya- 47280.905 4772 48] 1617055

Gec¢mis Yillar Karlari veya Zararlari 583.062.947 589.988.814 1.301.364.163 caklar
Net Dénem Kari veya Zarari 418.803.131 607.597.998 -1.045.485.345 Kar veya Zarar Olarak Yeniden Siniflandirilacaklar -1.073.817 12.267.695 -114.927.556
Kontrol Gucl Olmayan Paylar 12.352.787 9.667.668 -1.577.200 TOPLAM KAPSAMLI GELIR 465.809.005 612.408.093 -1.181.843.776

TOPLAM KAYNAKLAR

7.722.063.217

8.887.682.793

9.706.318.459

Tablo 7.3 Denetimden Gecmis Konsolide Kar veya Zarar Tablosu

(Kimteks Politiretan Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi ve Bagdli Ortakliklari)

Tablo 7.2 Finansal Durum Tablosu
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insan Sermayemiz

TOPLAM CALISAN

333
CALISAN

157 176
BEYAZ YAKA &=  MAVI YAKA

66 + 267
KADIN ERKEK

BEYAZ YAKA

59 98
KADIN = ERKEK

%37,58 %62,42

YAS DAGILIMI

%6,42
50 YAS USTU

%71,55
30-50 YAS ARASI

%22
30 YAS ALT!

Grafik 9.1 Calisan Verileri Tablosu
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i 2025

Ankete Katilim Orani (%)

40 %78

2022

2023 2024

Grafik 9.1 Ankete Katilim Orani

Calisan Baghhgi Puani

= .

60
40 67
20

[0}

2022

2023 2024

Grafik 9.3 Calisan Bagliligr Puani

Oncelikli Konu

Surdurlebilir Buytume

Anahtar Performans
Gostergesi

Ekonomik Performans

Calisan Memnuniyet Puani

40 67

83

2022 2023

2024

Grafik 9.2 Calisan memnuniyet Puani

Ust Diizey Yonetici

CEO
ihracat Direktord
Pazarlama ve Surdurulebilirlik Direktoru

Pazar Varhgi

CEO
ihracat Direktori
Pazarlama ve Surdurulebilirlik Direktora

Yatirim ve Finansman

CEO
isletme Direktdru

Calisan Haklari

is Sagligi ve Guvenligi

insan Kaynaklari Direktori

Calisan Baglihgi ve Kapsayicilik

isletme Direktdru

iklim Krizi ve Karbon
Yonetimi

Emisyonlarin Azaltimi ve Enerji
Tasarrufu

isletme Direktor
Kalite&Guvence Direktor

Atik Yonetimi

Kalite&Guvence Direktoru

Surdardalebilir Urtin
Yonetimi

Surdardlebilir Urain Gami

Ar-Ge Direktoru

Surdaralebilir Is Birlikleri

Ar-Ge Direktoru

inovasyon ve Teknoloji

Dijital DonUsUmM Yatirimlari

Bilgi Teknolojileri Direktoru

Tedarik Zinciri Yonetimi

Tedarik¢i Degerlendirme

Satin Alma Direktori

Alternatif Hammadde

Satin Alma Direktoru

Tablo 9.2 Stratejik Oncelikler ve Yénetim Sorumluluk Matrisi
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" _Toplam Calisan basina Ortalama
Vil Egitimlere Katilan Egitim Saati Egitim Saati Toplam Calisan
Calisan Sayisi (Calisan*Saat) (Saab) SEVIN
2024 327 7958,5 24 333
2023 306 6.630,24 22 306

Tablo 9.3 Egitim Katilim Tablosu

SURDURULEBILIRLIK EGITiMi

Yil

Toplam Katilan Sayisi 62 70 101
Verilen Egitim Saati 2 2 2

Tablo 9.4 Sarddrdlebilirlik Egitimi Tablosu
ETiK EGITiMi

Yil 2022 2023 2024
Toplam Katilan Sayisi 109 123 143
Verilen Egitim Saati 2 2 2

Tablo 9.5 Etik Egitimi Tablosu

RUSVET VE YOLSUZLUKLA MUCADELE EGITiMi

Yil 2022 2023 2024
Toplam Katilan Sayisi 109 123 143
Verilen Egitim Saati 2 2 2
Tablo 9.6 Rusvet ve Yolsuzlukla Mlcadele Egitimi
CEVRE EGITIMi
Yil 2022 2023 2024
Toplam Katilan Sayisi 135 174 172
Verilen Egitim Saati 2 2 2

Tablo 9.7 Cevre Egitimi Tablosu

isG EGIiTiMi
YIL 2022
Toplam Katilan Sayisi 224 271 294
Verilen Egitim Saati 16 18 20

KIMPUR ENTEGRE RAPORU A
kd 2025 A

Tablo 9.8 ISG Egitim Tablosu

Tavsiye Bildirimi Tablosu

Toplam Tavsiye
Adedi

Toplam iletilen

Tamamlanan 49 35 19 10 12 71
Devam Eden 9 0 5 6 26 16
Reddedilen (0] 42 (0] 20 10 155

Tablo 9.9 Tavsiye Bildirimi Tablosu

Sneriyle ilgili Aciklama Onetinin Oneri Onercem
Verildigi Tarih Kategorisi Durumu
EX odasinda, gazli ve parlayici mad-
delerin uygun sicaklikta bekletilme-
Burer Tral B sini saglamak amaciyla duvar t‘ilpi ]SFaQH%Il ve
proof Karistirier | SxProof karistirici kullanimasi oner- 27072024 | GUveniici TAMAMLANDI
Kullanimi ilmistir. Boylece reaksiyon ve karisim pygulamalarmm
sirasinda IBC ya da varil icindeki lyilestirilmesi
Urtndn asirl Isinmasli ve parlama riski
onlenmistir.
Sicak yemek benmarisinin temiz-
lik esnasinda su sizintisi nedeniyle ) o
L : o ) Is Sagligi ve
Benmarinin elektrik sistemine temas riski tespit Gavenligi
L edilmistir. Elektrik kacagdi ve carpma 22.10.2024 TAMAMLANDI
Degisimi L Uygulamalarinin
riskini ortadan kaldirmak amaciyla lyilestirilmesi
benmarinin kapali sistemle degistir-
ilmesi dnerilmis ve uygulanmistir.
Blendir karsisindaki odalara ¢ikan
koridor kesisimine kdse aynasi yer- is Sagligi ve
Kose AynaSI Iestlrllm.ey onerilmistir. Boylegle yaya 8112024 Guvenligi TAMAMLANDI
Montaji ve forklift kullanicilarinin birbirini Uygulamalarinin
onceden fark etmesi saglanarak lyilestirilmesi
carpisma riski azaltilmistir.

Tablo 9.10 Ornek Tavsiye [ceridi Tablosu

A |
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iSG Performans

indikatorleri

TOPLAM TOPLAM TOPLAM

Kaza Sayisi 14 - 14 24 - 24 29 - 29
isle Baglantili Olumcul
Vaka Sayisi
Meslek Hastaligl Sayisi - - - - - - - - -
Kaza Kaynakli Kayip Gun 46 - 46 37 - 37 165 - 165
Kayip GUnlu Kaza Sayisi 8 - 8 12 - 12 22 - 22
Devamsizlik 2156 - 2156 1.665 - 1.665 2.967 - 2.967
Kaza Siklik Orani 32,9 - 32,9 51,4 - 51,4 53,6 - 53,6
Kaza Agirlik Orani 0,9 = 0,9 0,6 = 0,6 2,4 = 2,4
Meslek Hastaligl Orani - - - - - - - - -
Kayip Gun Orani 0,08% 0,00% 0,08% 0,06% 0,00% 0,06% 0,24% 0,00% 0,24%
Devamsizlik Orani 3,92% 0,00% 3,92% 2,83% 0,00% 2,83% 4,34% 0,00% 4,34%
Kayip Zamanli

5714% 0,00% 5714% 50,00% - 50,00% 75,86% 0,00% 75,86%
Yaralanma Orani
is kaynakli yaralan-
s kaynakll yarala 14 _ 14 24 - 24 29 - 29
malar
Ciddi yaralanmalar = = = = = = = = =
is nedenli dlumler - - - - - - - - -
Calisan Sayisi 196 4 200 205 4 209 202 4 206
Toplam Calisma Gunu | 54.960 - 54.960 58.916 - 58.916 68.313 - 68.313
Toplam Calisma Saati | 425.588 = 425588 | 466.538 = 466.538 | 540.808 = 540.808

KIMPUR ENTEGRE RAPORU ‘ /‘F
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Tablo 9.11 ISG Performans Indikatér Tablosu

Deger Zinciri

L)

Yukari Yonlu Akis

()

Operasyonlar

Asagl Yonlu Akis

4

Entelektiiel Sermayemiz

77,9
65,0

2022 2023

Alt Siire¢

Hammadde
Tedarigi

insan Kaynaklari

Ar-Ge Merkezi

Uretim

Bilgi Teknolojileri

Denetim ve Uyum

Uran Gruplari ve
Pazarlar

Lojistik ve Satis
Kanallari

2024

Grafik 10.1 Ar-ge Harcamalari (Milyon TL)

Sosyal ve iliskisel Sermayemiz

Kimpur Deger Zinciri
Kritik Kaynaklar

Ana hammaddelerin temini (Polyol, MDI, Adipik Asit)
Kuresel ve yerel tedarikgilerle iliskiler
Hammadde gumrik ve lojistik strecleri
Is Saghgi ve Guvenligi
Calisan Baglihigl, Yetenek Yonetimi ve Kurumsal Gelisim
Ar-Ge Calisanlari ve Cihazlar
Musteriye 6zel formulasyonlarin gelistirilmesi
Ar-Ge Projeleri icin Is Birlikleri
Surdurdlebilir Urin Gami ve LCA Analizleri
Uretimde hedeflenen enerji, emisyon ve atik degerleri
Fabrika binasi ve ekipmanlar

Bilgi Guvenligi (ISO 27001, DLP, EDR, SIEM)

Dijital Donustm (DMI, ERP, RFID)

Urun sertifikalari, ESG Derecelendirmeleri, ISO Standartlari,

ic ve Dis Denetimler

Satis paylarina goére Grtn gruplari

KIMrigid Sert Képuk Sistemleri, KIMfoot Ayakkabi Sistemleri,

KIMraw Hammaddeler, KIMflex Esnek Kopuk Sistemleri,
KIMpol Polyester Polioller, KIMcase Ozel Urtnler

Temel Pazarlar

Urainlerin depo stresinin ayarlanmasi

Sevkiyat sureci

Mamullerin gimrukleme ve ihracat islemleri, regtlasyonlar

Distributorler ve Satis Ofisleri

Tablo 9.11 ISG Performans Indikatér Tablosu

Lokasyon
Cin, Avrupa, Diger
Coklu Tedarikgi Lokasyonlari
Coklu Tedarike¢i Lokasyonlari

Tarkiye (Gebze, Duzce
Istanbul), Letonya

Tarkiye (Gebze)

Uluslararasi ve Yerel
Turkiye (Gebze, Duzce)

Turkiye (Gebze, Duzce), Letonya

Turkiye (Gebze, Duzce, istanbul)

Turkiye (Gebze, Duzce, istanbul),
Letonya

55'ten Fazla Ulke

Avrupa, CIS Ulkeleri, Afrika Ulkeleri,
Ortadogu ve Korfez, Asya, Amerika

Turkiye (Gebze, Duzce), Letonya
Uluslararasi

Uluslararasi

Turkiye (Gaziantep, Bursa, Ankara,

Kayseri) Romanya / Almanya, Birlesik
Krallik, ABD, Malta, Letonya

/‘F ‘ KIMPUR ENTEGRE RAPORU
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Sikayet Konusu

Ambalaj lyilestirme

Toplam Sikayetler
icerisindeki % Pay!

%21

Kimpur’un Aldigi Aksiyon

Aksiyon olarak alternatif tedarik¢i bulunmus, yeni
kapak tasarimina gidilmis, tedarikgilerle toplanti
yapilimis, paketleme strecinde kontrol mekanizma-
lari gelistirilmistir

Lojistik Kaynakli Teslimat Sicakhgi

%7

Bazi durumlarda, strtculerin ytkleme sonrasi sicak-
Ik kontroll yapmadan tahliye adresine yoéneldidi,
bu durumun da Urdn kalitesi acisindan risk olustur-
dugu tespit edilmistir. Bu nedenle, minimum tesli-
mat sicakligi sarti bulunan siparislerde, yuklemeden
cikan tum araclarin teslimat éncesi garaja ¢ekilerek
isitilmasi ve ardindan tahliyeye yénlendirilmesi
uygulamasi baslatiimistir. Tankerlerdeki sicaklik
oleum cihazlarinin dogrulugu kontrol edilmis, ter-
mometrelerin yerlesimi ve élcum farkliliklari fiziksel
kosullarla aciklanmistir. Ayrica, tum isitma islemleri
icin baslangi¢ ve bitis sicakliklarinin kaydedildigi
Isitma foyleri duzenli olarak hazirlanmakta ve kayit
altina alinmaktadir. Mevsimsel kosullara bagli sicak-
lik degisimleri ve musteri 6zel talepleri dogrultusun-
da takip strecleri gelistiriimeye devam edilmektedir.

Muadil Hammadde

%5

Aksiyon olarak musterilerin Gretim sUreclerine bagli
olarak Grtn recetelerinde gelistirmeler yapiimak-
tadir.

Urun Proses Surecleri

%67

Ar-Ge ve Teknik destek ekibi musteri makine ve
Uretim prosesi inceliyor, ortak projeler gelistiriyor,
deneme Uretimleri yapiyor, musterileri teknik olarak
yoénlendiriyor

KIMPUR ENTEGRE RAPORU | AF
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Tablo 11.2 Musteri Sikayeti Geri Bildirimi Tablosu

Kullanim Beyani

Kullanilan GRI 1

icerik indeksi-Gerekliler Hizmeti (Content Index-Essentials Service), GRI icerik indeksi-
nin standartlarla tutarl ve acik bir sekilde sunuldugunu ve 2-1ila 2-30, 3-1 ve 3-2 numarali
aciklamalara iliskin referanslarin raporun gévdesindeki uygun boltimlerle uyumludur.

Kimpur, strddrtlebilirlik raporlamasini 1 Ocak 2021-31 Aralik 2022 dénemi icin GRI
Standartlari Temel secenedi gerekliliklerine uygun olarak gelistirmistir. Hizmet, raporun

Turkee strumu Uzerinden verilmistir.

GRIT: TEMEL ILKELER 2021

GRI 2-4

GRI icerik indeksi

GRI STANDARDI GOSTERGELER ILGILI BASLIK YA DA CEVAP SAYFA / URL

GENEL GOSTERGELER

GRI 2: Genel
Gostergeler 2021

1.Kurulus ve raporlama uygulamalari

2-1

2-2

2=3

2-4

2=5

Rapor Hakkinda
Kimpur Hakkinda
Globalde Kimpur
iletisim

Rapor Hakkinda
Kimpur Hakkinda
Globalde Kimpur
iletisim

Rapor Hakkinda

Finansal ve Ekonomik Performans

iletisim

Bilgi degisikligi yapilmamistir.

Finansal Sermayemiz ve kapsam 1ve 2 emis-
yonlarimiz disindaki veriler i¢in dis denetim

alinmamistir.

2. Kurulus ve raporlama uygulamalari

2-6

2-7

2-8

3. Yonetim

2=9)

2-10

2-1

2-12

2-13

2-14

2-15

Sektorler

Pazarlar

Paydas Katilimi
Deger Zincirimiz
Kimpur Hakkinda
insan Sermayemiz

Taseron isci bulunmamaktadir.

Yonetim Anlayisimiz

Yonetim Anlayisimiz

Yonetim Anlayisimiz

Yonetim Anlayisimiz

Yonetim Anlayisimiz

Yonetim Anlayisimiz

Yonetim Anlayisimiz

16

184

16

184

106
184

181

101 - 102
105 - 1M

24

88
150

16
n7z

184

42-60

42-43

42-43

42-43

42-60

42-60

42
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GRI STANDARDI GOSTERGELER ILGILI BASLIK YA DA CEVAP SAYFA / URL
GENEL GOSTERGELER

GRI 2: Genel
Gostergeler 2021

KIMPUR ENTEGRE RAPORU
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3. Yonetim

2-16

2-21

Paydas Katilim

Geri Bildirim Yonetim Mekanizmmamiz
Surdurulebilirlik Yaklasimimiz
Surdurudlebilirlik Yonetim Yapimiz
Surdurulebilirlik Komitemiz

Surdurulebilirlik Yonetim Yapimiz
Surdurdlebilirlik Komitemiz

Surdurulebilirlik Yonetim Yapimiz
Surdurdlebilirlik Komitemiz

Ucretlendirme ve Performans Yonetimi

Ucretlendirme ve Performans Yénetimi

Ucretlendirme ve Performans Yonetimi

4. Strateji, politikalar ve uygulamalar

2-22

2-23
2-24
2-25

2-26

2-27
2-28

5.Paydas Katilimi

2-29

2-30

A

CEO Mesaji
SSurdurulebilirlik Stratejimiz

Surdurulebilirlik Politikamiz

Surdurulebilirlik Yaklasimimiz
Surdurulebilirlik Yonetim Yapimiz
Surdurulebilirlik Stratejimiz

Kimpuretik
Geri Bildirim Yonetim Mekanizmnamiz

Geri Bildirim Yonetim Mekanizmnamiz
Kimpuretik

Kar Dagitim Politikasi

Surdurulebilir Kalkinma Amaclarina Katkilarimiz

Uyelikler
Sektérel s Birliklerimiz

Paydas Katilimi

Surdurulebilirlik Politikamiz
Ucretlendirme ve Performans Yonetimi

88
153
70
71

70

71

70
71

124

124

124

8-11
78-83

76

70
70
78

123
153

123
123

40
84-87

154
156

88

76
124

GRI 200: EKONOMIK STANDART SERILERI

GRI 3:
Oncelikli
Konular 2021

GRI 3:
Dolayl Ekonomik Etkiler
2016

GRI 3:
Oncelikli
Konular 2021

GRI 204: Satin Alma Uy-
gulamalari 2016

GRI 3:
Oncelikli
Konular 2021

GRI 205: Yolsuzlukla
wMdUcadele 2016

DOLAYLI EKONOMIK ETKILER

53 Finansal Uygulamalarimiz
Katkl Sagladigimiz SKA'lar
203-1 )
Finansal Uygulamalarimiz
SORUMLU TEDARIK
Suardurulebilirlik Politikamiz
3-3 . DU
Deger Zincirimiz
204-1 Deger Zincirimiz

YOLSUZLUKLA MUCADELE

2.3 Kimpuretik
Egitim ve Gelisim
Kimpuretik

205-1 Egitim ve Gelisim
Kimpuretik

205-2 Egitim ve Gelisim

GRI 300: CEVRESEL STANDART SERILERI

GRI 3:
Oncelikli Konular 2021

GRI 302: Enerji 2016

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

GRI 303: Su ve Atik Sular
2018

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

GRI 305: Emisyonlar
2016

ENERJI

Suardurulebilirlik Yaklasimimiz

3-3 Suardurulebilirlik Politikamiz
Enerji Yonetimi

302-1 Enerji Yonetimi

302-4 Enerji Yonetimi

SU VE ATIK SULAR

3-3 Surdurulebilirlik Politikamiz
303-1 Su Yonetimi

303-2 Su Yonetimi

303-5 Su Yonetimi

EMISYONLAR

3-3 Emisyon Yonetimi

305-1 Emisyon Yonetimi

305-2 Emisyon Yénetimi

305-3 Emisyon Yonetimi

305-7 Emisyon Yénetimi

Katkl Sagladigimiz SKA'lar

A |

84-87
1o

84-87
1o

76
150

150

123
126

123
126

123
126

76
99-100

99-100

99-100

103

103

103

103

101-103

101-103

101-103

101-103

101-103
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GRI 300: CEVRESEL STANDART SERILERI

ATIKLAR
GRI 3:
Oncelikli =% Atik Yonetimi
Konular 2021
306-1 Atik Yonetim
306-2 Atik Yonetim
GRI 306: Atiklar 2020  306-3 Atik Yonetim
306-4 Atik Yénetim
306-5 Atik Yénetim

TEDARIKCI CEVRESEL DEGERLENDIRMESI

GRI 3: TR -
Ancelikli 2.3 g:rfjeir;liikzlilrlirrlﬁzpol|t|kam|z
Konular 2021 9

GRI 308:

Tedarikci Cevresel
Degerlendirmesi
2016

308-1 Deger Zincirimiz

GRI 400: SOSYAL STANDART SERILERI

[STIHDAM

insan Kaynaklari

GRI 3: !
Oncelikli Konular 2021 3=3 Insan Kaynaklari Uygulamalarimiz
GRI 401: 4071-1 insan Sermayemiz

sl e 20T 401-2 insan Kaynaklari Uygulamalarimiz

ISGUCU YONETIM ILISKILERI

GRI 3: insan Kaynaklari

Oncelikli 3-3 insan Kaynaklari Uygulamalarimiz

Konular 2021

GRI 402: isguict 402-1 Bildirimler makul stire 6ncesinde yapilmaktadir.
Yénetim

iliskileri 2016

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

GRI 3:
Oncelikli 3-3
Konular 2021

Suardurulebilirlik Politikamiz
is Saghgi ve Guvenligi

403-1 is Saghgi ve Guvenligi
403-2 is Saglgi ve Gavenligi
403-3 is Saghgi ve Guvenligi
403-4 is Saghgi ve Guvenligi

GRI 403: Is Saghgi ve 403-5 Is Sagligl ve Guvenligi

Cvengl 201 403-6 is Saghig ve Guvenligi
403-7 is Saghgi ve Guvenligi
403-8 is Saghgi ve Guvenligi
403-9 is Saglhgi ve Gavenligi
403-10 is Saglgi ve Gavenligi

KIMPUR ENTEGRE RAPORU ‘ /‘F
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96-97

96-97
96-97
96-97
96-97
96-97

76-150

150

119-120

16
120

19-120

184

76-128
131

128-131
128-131
128-131
128-131
128-131
128-131
128-131
128-131
128-131
128-131

GRI 400: SOSYAL STANDART SERILERI

EGITIM VE OGRETIM

GRI 3:
Oncelikli 3= Egitim ve Gelisim 126-127
Konular 2021
404-1 Egitim ve Gelisim 126-127
GRI 404: Egitim ve . . - 3
Ot 2013 404-2 Egitim ve Gelisim 126-127
404-3 Egitim ve Gelisim 126-127

CESITLILIK VE FIRSAT ESITLIGI

GRI 3: Suardurulebilirlik Politikamiz 26-119
Oncelikli 3-3 insan Kaynaklari 122
Konular 2021 Sosyal Sorumluluk Politikamiz

GRI 405: Cesitlilik ve Esit 405-1 Insan Sermayemiz 26-122

Olanaklar 2016 Sosyal Sorumluluk Politikasi

AYRIMCILIGIN ONLENMESI

GRI 3:

Ancelikli 3.3 Surdurulebilirlik Politikamiz 76-122
Konular 2021 Sosyal Sorumluluk Politikasi

GRI 406:

Ayrimciligin 406-1 Kimpuretik 123

Onlenmesi 2016

ORGUTLENME VE TOPLU SOZLESME HAKKI

GRI 3:

Oncelikli 3-3 Surdurulebilirlik Politikamiz 76
Konular 2021

GRI 407:

Orgutlenme ve 407-1 Surdurudlebilirlik Politikamiz 76

Toplu S6zlesme Hakki 2016

COCUK ISCILIGI

GRI 3: 122
Oncelikli 3-3 Sosyal Sorumluluk Politikamiz

Konular 2021

GRI 408: Cocuk Isciligi 2016 408-1 Sosyal Sorumluluk Politikamiz 122

ZORLA VE ZORUNLU CALISTIRMA

GRI 3:

Oncelikli 3-3 Sosyal Sorumluluk Politikamiz 122
Konular 2021
CRI 408 Zorls vie Zori iy 409-1 Sosyal Sorumluluk Politikamiz 122

Calistirma 2016

TEDARIKCI SOSYAL DEGERLENDIRMESI

GRI 3:
Oncelikli 3-3 Deger Zincirimiz 150
Konular 2021
Paydas Katilhmi

414-1 Deger Zincirimiz 88, 150
GRI 414: Tedarikei Sosyal
Degerlendirmesi 2016

414-2 Paydas Katilimi 88, 150

Deger Zincirimiz
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YASAL UYARI

Bu Entegre Rapor (Rapor), KIMTEKS POLIURETAN SANAYI VE TICARET A.S. (Kimpur) tarafindan,
uluslararasi raporlama standartlari ve strdUrulebilirlik ilkeleri cercevesinde hazirlanmistir. Raporda yer
alan tum bilgi, veri, yorum ve degerlendirmeler, raporun yayimlandigi tarih itibariyla mevcut olan en
glncel bilgiler esas alinarak iyi niyetle olusturulmus olup yalnizca bilgilendirme amaci tasimaktadir.

Bu Rapor, herhangi bir yatirim karari ya da ticari islem icin yonlendirici veya baglayici bir belge olarak
kullaniilmamalidir. Raporda yer alan bilgiler, badimsiz UcUncl taraflarca dogrulanmamis olabilir. Kimpur,
bu bilgilerde yer alabilecek olasi hata, eksiklik veya glncellemeler nedeniyle dogabilecek dogrudan ya
da dolayl zararlardan sorumlu tutulamaz.

Rapor kapsaminda yer alan ileriye dénUk ifadeler; mevcut varsayimlara, éngoérllere ve beklentilere
dayahdir. Gercek sonuclar, bu tlr ifadelerde belirtilenlerden farklilik gdsterebilir. Kimpur, bu beyanlar
veya gelecekteki gelismelere iliskin herhangi bir glincelleme veya revizyon yapma yukimlultgu altinda
degildir.

isbu Raporun herhangi bir bdlimunun kullanimi sonucunda dogabilecek zararlar dahil ancak bunlarla
sinirli olmamak Uzere hicbir dogrudan ya da dolayli kayip veya zarardan, Kimpur ve ydneticileri, calisanlari
veya temsilcileri sorumlu tutulamaz.
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Merkez Ofis

inkilap Mh. Dr. Adnan BUyUkdeniz Cd.
No: 13, B Blok, Kat: 2, ic Kapi No: 6
34768 Umraniye/istanbul

Gebze Uretim Tesisi

Gebze Plastikciler Organize Sanayi Bolgesi
indnl Mh. Cumhuriyet Cd. Balcik Yolu Uzeri
7. Cadde No: 43 41400 Gebze/Kocaeli

Diizce Uretim Tesisi

OSB, Yakabas! Mevki, 1. Cadde No:12,
81850 Gumusova/Dlzce

Kimpur Europe Uretim Tesisi

Brivibas iela 103, Liepaja,
LV-3401 Latvia

Kimpur RUS&CIS

ul. Leninskaya Sloboda, 19, Office 21P3
Business Center “Omega Plaza” Moscow
115280 Russia

Kimpur International Trading

Central Business Centre,
23 Soll Street, StVenera
SVR1833, Malta

Kimpur Germany GmbH

Unter den Linden 10
10117 Berlin

Kimpur UK

Building 3 North London Business Park,
Oakleigh Road South,
London, United Kingdom, N11 1GN

Kimpur USA Corp

1417 IL RT 19
Franklin park, IL 60131

(o NinNoX § X REETEEE

info@kimpur.com
sustainability@kimpur.com

GRI 2-1, GRI 2-2, GRI 2-3, GRI 2-8, GRI 402-1

www.kimpur.com


https://www.facebook.com/kimtekspolyurethane
https://www.linkedin.com/company/kimpur-global/?viewAsMember=true
https://www.youtube.com/@KimpurGlobal
https://www.instagram.com/kimpurglobal/
https://x.com/kimpurglobal

