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HDI FIBA EMEKLILIK VE HAYAT A.S. OKS ATAK KATILIM DEGISKEN EMEKLILIK YATIRIM FONU

HDI FIBA Emeklilik ve Hayat A.S. Oks Atak Katilim Degisken Emeklilik Yatirm Fonu'nun (“Fon”) 1 Ocak
2025 — 30 Haziran 2025 ddnemine ait ekteki performans sunum raporunu Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
VII-128.5 sayill "Bireysel Portfoylerin ve Kolektif Yatinm Kuruluslarinin Performans Sunumuna,
Performansa Dayali Ucretlendiriimesine ve Kolektif Yatirmm Kuruluslann Notlandirma ve Siralama
Faaliyetlerine iliskin Esaslar Hakkinda Teblig'inde” (Teblig) yer alan performans sunum standartlarina iliskin
duzenlemeleri gergevesinde incelemis bulunuyoruz.

Incelememiz sadece yukarida belirtilen déneme ait performans sunumunu kapsamaktadir. Bunun disinda
kalan donemler igin inceleme yapiimamis ve géris olusturulmamistir,

Incelememiz sonucunda Fon'un 1 Ocak 2025 — 30 Haziran 2025 doénemine ait performans sunum
raporunun Tebli§'de belirtilen performans sunum standartlarina iligkin diizenlemelere uygun hazirlanmadig
kanaatine varmamiza sebep olacak herhangi bir tespitimiz bulunmamaktadir.

Diger Husus

1 Ocak 2025 — 30 Haziran 2025 dénemine ait performans sunum raporunda sunulan ve performans bilgisi
hesaplamalarina dayanak teskil eden finansal bilgiler, Turkiye Bagimsiz Denetim Standartlan’'na (“BDS”)
uygun olarak tam kapsamli veya sinirli bagimsiz denetime tabi tutulmamustir.

RSM Turkey Uluslararasi Bagimsiz Denetim A.S.
Member of RSM International

Necip CAKMAKOGLU, SMMM
Sorumlu Denetgi

istanbul, 30 Temmuz 2025

THE POWER OF BEING UNDERSTOOD
ASSURANCE | TAX | CONSULTING

RSM Turkey is amember of the RSM netwaork and trades as RSM. RSMis the trading name used by the members of thp
RSMnetwork. Each member of the RSM network is anindependent accounting and consulting firm which practises inits
ownright. The RSM network is not itself a seperate legal entity in any jurisdiction.
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HDI FiBA EMEKLILiK VE HAYAT A.S. OKS ATAK KATILIM DEGISKEN EMEKLILIK YATIRIM FONU'NA AiT PERFORMANS SUNUM RAPORU

A. TANITICI BiLGILER

PORTFOYE BAKIS
Halka Arz Tarihi : 04/01/2018

30/06/2025 tarihi itibariyla

Fon Toplam Degeri 28.210.960
Birim Pay Degeri (TRL) 0,121715
Yatinmai Sayisi 743
Tedavil Orani (%) 0,02%

Portfoy Dagilimi

Ortaklik Paylari 53,60%
- Demir, Celik Temel 7,92%
- Perakende 7,37%
- Saglik 6,02%
- Elektrik 5,74%
- Bankacilik 5,58%
- Petrol Ve Petrol Uriinleri 4,34%
- fletisim Cihazlari 4,31%
- Tekstil, Entegre 3,55%
- Cimento 3,10%
- Gayrimenkul Yatirm Ort. 3,02%
- Teknoloji 2,64%
Borglanma Araglari 34,36%
- Ozel Sektér Kira Sertifikasi 34,36%
Yatirim Fonu Katilma Paylar 8,67%
Borsa Yatirim Fonu 2,91%
Vaad 0,46%
Toplam 100,00%

YATIRIM VE YONETIME iLISKIN BILGILER

Fon'un Yatinnm Amaci

Portfoy Yoneticileri

Kurucu, portfoy yoneticilerinin, sirketin genel fon yonetim stratejisine ve Sinan Soyalp
kararlarina gore fon portfoylini yonetmesini saglamakla sorumludur. Fon

portfoyd, kolektif portféy yoneticiligine iliskin PYS Tebligi'nde belirtilen ilkeler ve Mehmet Alp Ertekin
fon portfdyiine dahil edilebilecek varlik ve haklara iligkin Yonetmelik ve

Rehber'de yer alan sinirlamalar cergevesinde yonetilir. Kivang Manzakoglu

Nur Senol Sari
En Az Alinabilir Pay Adedi : 1 Adet 3

Mehmet Batuhan Sermet

Kemal Is

Yatinnm Stratejisi

Dedisken piyasa kosullarina gore Fon, portféyiiniin tamamini Yonetmelik'in 5. maddesinde belirtilen varlk
tlrlerinden ve uluslararasi kabul gérmiis faizsiz finans ilkelerine uygun olan yatirm araglarina yatirir ve
portfoyiindeki varlik dagiimini aktif sekilde degistirerek 6nemli 6lgiide sermaye kazanci elde etmeyi hedefler. Bu
tur fonlarin varlik dagihmi 6nceden belirlenmez. Uluslararasi kabul gérmds faizsiz finans ilkelerine uygunlugunun
belirlenmesinde, faizsiz finansman ve yatinm Grlnleri alaninda bagimsiz bir danisman karari aranacak ve bu
karar badlayici olacaktir. Danismana iliskin bilgiler ve fon portféyiinde bulunan varlik ve islemlerin faizsiz fon
ilkelerine uygunlugunun tespitine iliskin esaslar bu izahnamenin ekinde yer almaktadir. Fonun risk degerinin
Kurul dlzenlemeleri cercevesinde belirlenmis olan 1-7 risk skalasinda 4-5 dederleri arasinda olmasi
hedeflenmektedir. Fon portfoylinde Tirkiye'de veya yurt disinda ihrag edilen ve katilim bankaciligi esaslarina
uygun olan ortaklik paylarina, Tirkiye'de veya yurt disinda ihrag edilen kira sertifikasi, sukuk, katilim
bankalarinda agilacak ddviz ve Tirk Lirasi cinsinden (kar ve zarara) katima hesaplarina, altin ve diger kiymetli
maden ve bunlara dayall sermaye piyasas! araglarina ve diger faizsiz yatinm araglarina yer verilebilir. Fon
portfoy dederinin en fazla %50'si yabanci para ve sermaye piyasasi araglarina yatirilir. Fon portfoyline dahil
edilen yerli ve yabanci ihraggilarin déviz cinsinden ihrag edilmis para ve sermaye piyasasi araglari fon portféy
dederinin devamli olarak %80'i ve fazlasi olamaz.

Yatirnm Riskleri

Emeklilik yatinm fonunun isletiimesi sirasinda karsilagilabilecek muhtemel riskler; Finansal, Operasyonel, Politik
ve Ekonomik Risklerdir. Finansal ve politik risklerin yonetimine iliskin olarak, portfdy yoneticisi fon portfoytini
yonetirken riskin dagitiimasi, likidite ve getiri unsurlarini géz o6ninde bulundurmakta, portfdy yodnetim
stratejilerine ve yatirm sinirlamalarina uygun hareket ederek fon ictlizigli, izahname, portféy yonetim
sozlesmesi ve ilgili mevzuatta belirtilen esaslara uymaktadir. Fon yonetiminde yatinm yapilacak sermaye piyasasi
araclarinin segiminde nakde déniisimi kolay ve riski az olanlar tercih edilmektedir. Fon'a ait genel yatirm
kararlari, konularinda uzman dyelerin olusturdugu bir komite tarafindan verilmekte ve alinan kararlar tutanak
haline getirilmektedir. Fon yoneticisi, ilgili mevzuat, ictliziik ve izahname ile birlikte komite kararlarini da dikkate
alir. Operasyonel risklerin yonetimine iliskin olarak, Fon'un tiim muhasebe ve takas islemleri OYAK Yatirim
Menkul Degerler A.S nezdindeki ayr bir birim tarafindan yerine getirilmektedir. Fon‘un yénetiminde olusabilecek
hata, hile ve usulsiizliiklerin dnlenmesi ve tespiti, muhasebe kayitlarinin dogru ve eksiksiz olmasi amaciyla Fon ig
kontrol sistemine iliskin tiim esas ve usuller ile is akislari Fiba Emeklilik ve Hayat A.S. tarafindan yazili hale
getirilmistir.



B. PERFORMANS BiLGisi

PERFORMANS BiLGisi

vmuan | Tomam | Eskodter | oGS | T Ghaiert | kDo Standan | sl | SO
(TUFE) (*) Sapmasi (%) (**) Net Aktif Degeri
2020 33,204% 11,608% 14,599% 0,677% 0,028% 0,107 1.233.763,95
2021 48,560% 16,231% 36,081% 1,293% 0,034% 0,083 1.914.138,34
2022 82,943% 19,159% 64,270% 0,639% 0,038% 0,271 5.452.060,82
2023 29,542% 22,465% 64,773% 1,686% 0,051% 0,022 14.056.469,03
2024 49,574% 41,686% 44,379% 0,846% 0,082% 0,030 23.451.453,89
2025 (*¥**) 16,392% 19,381% 16,674% 0,816% 0,087% -0,022 28.210.960,24

(*) Enflasyon orani TUIK tarafindan agiklanan 12 aylik TUFE'nin dénemsel oranidir.

(**) Portfoyiin ve esik dederinin standart sapmasi dénemindeki giinliik getiriler tizerinden hesaplanmistir.

(*¥**) Tlgili veriler sene bagindan itibaren rapor tarihine kadar olan degerleri vermektedir.

2020 yilinda fonun esik deger getirisi (10.867%) TRLIBOR O/N getirisinin (11.608%) altinda gerceklestidi icin esik deder olarak TRLIBOR O/N kullanilmistir.
PERFORMANS GRAFIGI

%80.0

%60.0

%40.0
- I I
o00.0 . . .

2020 2021 2022 2023 2024 20253

I Toplam Getiri [ Esik Dederinin Getirisi ] Enflasyon Oram

GECMIS GETIRILER GELECEK DONEM PERFORMANSI ICiN BIR GOSTERGE SAYILMAZ.



C. DIPNOTLAR

1) Fon kurucusu Fiba Emeklilik ve Hayat A.S., Bireysel Emeklilik ve Tasarruf ve Yatinm Sistemi Kanunu, Sigortacilik Kanunu, Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kanunu ile dider ilgili mevzuata uygun hareket etmek kaydiyla hayat sigortalari, kaza sigortalari ve Bireysel Emeklilik gibi mevzuatin izin verdigi faaliyetleri genel
mudirliik ve acenteleri ile yiriitmektedir. Sirket Bireysel Emeklilik faaliyetleri kapsaminda mevzuatta belirtilen faaliyetleri ylritmek amaciyla Emeklilik yatirm fonu
kurmak, isletmek, birlestirmek, devretmek gibi faaliyetleri de yerine getirmektedir.

2) Fon Portfoyi'niin yatinm amaci, yatinmci riskleri ve stratejisi "Tanitici Bilgiler" bolimiinde belirtilmistir.

3) Fon 01/01/2025 - 30/06/2025 déneminde net %16.39 oraninda getiri saglarken, esik degerinin getirisi ayni donemde %19.38 olmustur. Sonug olarak Fon'un nispi
getirisi %-2.99 olarak gergeklesmistir.

Toplam Getiri : Fonun ilgili dénemdeki birim pay degerindeki ylizdesel getiriyi ifade etmektedir.
Esik Dederinin Getirisi : Fonun esik degerinin ilgili donem icerisinde belirtilen varlik dagiimlar ile agirliklandirarak hesaplanmis olan yiizdesel getirisini ifade etmektedir.

Nispi Getiri : Performans sonu dénemi itibariyle hesaplanan portfdy getiri orani ile karsilastirma 6lgitiinlin getiri orani arasindaki farki ifade etmektedir.

4) Yonetim Ucretleri, vergi, saklama Ucretleri ve diger faaliyet giderlerinin glinlik briit portféy dederine oraninin agirlikli ortalamasi asagidaki gibidir.

01/01/2025 - 30/06/2025 déneminde : Z‘::t:?{oz)eéeri"e TL Tutar

Fon Yénetim Ucreti 0,002322% 106.641,31
Denetim Ucreti Giderleri 0,000053% 2.438,54
Saklama Ucreti Giderleri 0,000061% 2.780,60
Aracilik Komisyonu Giderleri 0,000111% 5.083,01
Kurul Kayit Ucreti 0,000035% 1.596,81
Diger Faaliyet Giderleri 0,001269% 58.261,81
Toplam Faaliyet Giderleri 176.802,08

Ortalama Fon Toplam Degeri 25.376.017,37

Toplam Faaliyet Giderleri / Ortalama Fon Toplam Degeri 0,696729%

5) Performans sunum doéneminde Fon'a iliskin yatirm stratejisi degisikligi yapilmamistir.

02/01/2020-03/01/2021 %100 BIST-KYD 1 Aylik Kar Payi (TL) Endeksi + %2 (31/12/2019)
04/01/2021-02/01/2022 %100 BIST-KYD 1 Aylik Kar Payi (TL) Endeksi + %2 (31/12/2020)
03/01/2022-01/01/2023 %100 BIST-KYD 1 Aylik Kar Payi (TL) Endeksi + %2 (31/12/2021)
02/01/2023-01/01/2024 %100 BIST-KYD 1 Aylik Kar Pay: (TL) Endeksi + %2 (30/12/2022)
02/01/2024-01/01/2025 %100 BIST-KYD 1 Aylik Kar Payi (TL) Endeksi + %2 (29/12/2023)
02/01/2025-... %100 BIST-KYD 1 Aylik Kar Pay: (TL) Endeksi + %2 (31/12/2024)

6) Emeklilik yatirim fonlarinin portfoy isletmesinden dogan kazanglar kurumlar vergisi ve stopajdan muaftir. Ayrica 31 Aralik 2004 tarihli 5281 sayill Kanun’la Gelir Vergisi
Kanunu'na eklenen Gegici 67. madde cercevesinde, emeklilik yatirim fonlarinin taraf oldugu yatirnm islemlerinden elde edilen kazanglar tizerinden de tevkifat yapilmaz.



D. iLAVE BILGIiLER VE ACIKLAMALAR

1) Tim dénemler igin portfdy ve esik dederinin birikimli getiri orani

02/01/2020 - 31/12/2020 33,20% 11,61% 21,60%
04/01/2021 - 31/12/2021 48,56% 16,23% 32,33%
03/01/2022 - 30/12/2022 82,94% 19,16% 63,78%
02/01/2023 - 29/12/2023 29,54% 22,47% 7,08%
02/01/2024 - 31/12/2024 49,57% 41,69% 7,89%
02/01/2025 - 30/06/2025 16,39% 19,38% -2,99%

2) Doviz Kurlarindaki Dénemsel Ortalama Getiri ve Sapma

| 000 | ww ] ew | @ e | Py
" Standart Stand Stand Stand
I I Ortal
Sonemer Sapm SR e

02/01/2020 - 31/12/2020 0,09% 0,76% 0,13% 0,79% 0,11% 0,91% 0,11% 0,91%
04/01/2021 - 31/12/2021 0,27% 2,34% 0,23% 2,31% 0,26% 2,30% 0,22% 2,35%
03/01/2022 - 30/12/2022 0,14% 0,58% 0,11% 0,76% 0,09% 0,86% 0,08% 0,90%
02/01/2023 - 29/12/2023 0,18% 0,71% 0,20% 0,80% 0,21% 0,86% 0,16% 0,93%
02/01/2024 - 31/12/2024 0,07% 0,22% 0,05% 0,39% 0,07% 0,41% 0,03% 0,71%
02/01/2025 - 30/06/2025 0,10% 0,37% 0,20% 0,67% 0,17% 0,62% 0,17% 0,73%

3) Portfdy ve Karsilagtirma Olgitii / Esik Degeri icin Risk Olcimleri

02/01/2020 - 31/12/2020 0,1085 -1,7080
04/01/2021 - 31/12/2021 0,2056 2,2095
03/01/2022 - 30/12/2022 0,1048 1,5367
02/01/2023 - 29/12/2023 0,2676 1,1109
02/01/2024 - 31/12/2024 0,1333 1,3651
02/01/2025 - 30/06/2025 0,1306 -0,1599

4) Getiri Oranini Etkileyen Piyasa Kosullari

01/01/2025 - 30/06/2025 Dénem Getirisi m

BIST 100 GETIRI ENDEKSI 2,76%
BIST 30 GETIRI ENDEKSI 5,40%
BIST-KYD REPO BRUT ENDEKSI 25,70%
BIST-KYD DiBS 91 GUN ENDEKSI 19,39%
BIST-KYD DIBS 182 GUN ENDEKSI 18,64%
BIST-KYD DiBS 365 GUN ENDEKSI 18,31%
BIST-KYD DIBS 547 GUN ENDEKSI 16,20%
BIST-KYD DiBS TUM ENDEKSI 13,48%
BIST-KYD DIiBS UZUN ENDEKSI 10,04%
BIST-KYD OSBA SABIT ENDEKSI 23,01%
BIST-KYD OSBA DEGISKEN ENDEKSI 26,76%
BIST-KYD Kamu Kira Sertifikalari Endeksi 10,13%
BIST-KYD Ozel Sektér Kira Sertifikalari Endeksi 20,92%
BIST-KYD 1 Aylik Gosterge Mevduat Endeksi (TL) 23,17%
BIST-KYD 1 Aylik Gosterge Kar Payl TL Endeksi 18,39%
BIST Katilim 50 GETiRi ENDEKSI 11,55%
BIST-KYD ALTIN FIYAT AGIRLIKLI ORTALAMA 39,26%
BIST-KYD Eurobond USD (TL) 17,01%
BIST-KYD Eurobond EUR (TL) 30,94%
Dolar Kuru 12,64%
Euro Kuru 26,87%

5) 6) SPK 03.03.2016, 7/223 sayli ilke kararina (Emeklilik Yatiim Fonlarina ilisikin Rehber) gore hazirlanan briit fon getiri hesaplamasi.@ Ocak - 31 Aralik 2018
Doéneminde briit fon getirisicl

Net Basit Getiri 16,39%
Gergeklesen Fon Toplam Giderleri Orani 0,70%
Azami Toplam Gider Orani 0,54%
Kurucu Tarafindan Karsilanan Giderlerin Orani 0,16%
Net Gider Orani 0,54%

Briit Getiri 16,93%



