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HDI FIBA EMEKLILIK VE HAYAT A.$ TEKNOLOJi SEKTORU DEGISKEN EMEKLILIK YATIRIM FONU

HDI FIBA Emeklilik ve Hayat A.S. Teknoloji Sektoril Degisken Emeklilik Yatinm Fonu'nun (“Fon”) 1 Ocak
2025 — 30 Haziran 2025 donemine ait ekteki performans sunum raporunu Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
VI-128.5 sayill “Bireysel Portfoylerin ve Kolektif Yatrim Kuruluslarinin Performans Sunumuna,
Performansa Dayali Ucretlendirilmesine ve Kolektif Yatirim Kuruluglarini Notlandirma ve Siralama
Faaliyetlerine iligskin Esaslar Hakkinda Teblig'inde” (Teblig) yer alan performans sunum standartlarina iliskin
duzenlemeleri gergevesinde incelemis bulunuyoruz.

Incelememiz sadece yukarida belirtilen déneme ait performans sunumunu kapsamaktadir. Bunun disinda
kalan donemler igin inceleme yapiimamis ve goriis olusturulmamustir.

Incelememiz sonucunda Fon'un 1 Ocak 2025 — 30 Haziran 2025 donemine ait performans sunum
raporunun Tebli§'de belirtilen performans sunum standartiarina iliskin diizenlemelere uygun hazirlanmadigi
kanaatine varmamiza sebep olacak herhangi bir tespitimiz bulunmamaktadir.

Diger Husus
1 Ocak 2025 — 30 Haziran 2025 dénemine ait performans sunum raporunda sunulan ve performans bilgisi

hesaplamalarina dayanak teskil eden finansal bilgiler, Turkiye Bagimsiz Denetim Standartlar’na (“BDS")
uygun olarak tam kapsamli veya sinirli bagimsiz denetime tabi tutulmarmistir.

RSM Turkey Uluslararasi Bagimsiz Denetim A.S.
Member of RSM International

Necip CAKMAKOGLU, SMMM
Sorumlu Denetgi

Istanbul, 30 Temmuz 2025
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RSM Turkey is amember of the RSM network and trades as RSM. RSM is the trading name used by the members of_th
RSM network. Eachmember of the RSM network is an independent accounting and consulting firm which practises inits
awnright. The RSM network is not itsell a seperate legal entity in any jurisdiction,
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HDI FIBA EMEKLILIK VE HAYAT TEKNOLOJI SEKTORU DEGISKEN EMEKLILiK YATIRIM FONU'NA AIT PERFORMANS SUNUM RAPORU

A. TANITICI BILGILER

PORTFOYE BAKIS
Halka Arz Tarihi : 04/07/2022

30/06/2025 tarihi itibariyla

Fon Toplam Degeri 1.013.680.667
Birim Pay Degeri (TRL) 0,058481
Yatinmci Sayisi 21.975
Tedaviil Orani (%) 17,33%
Yabanci Ortaklik Paylari 42,73%
- Hisse 32,31%
- Hisse 10,42%
Ortaklik Paylari 27,97%
- Teknoloji 13,55%
- Tletisim 8,16%
- fletisim Cihazlari 4,44%
- Elektrik 1,42%
- Bilgisayar Toptanciligi 0,41%
Yatinm Fonu Katilma Paylari 19,01%
Yabanci Borsa Yatirnm Fonu 6,75%
Teminat 3,31%
Borglanma Araglari 0,23%
- Ozel Sektor Kira Sertifikas 0,23%
Toplam 100,00%

YATIRIM VE YONETIME iLISKIN BILGILER

Fon'un Yatinm Amaci Portfoy Yoneticileri

Fonun yatinm stratejisi, fon portfoy dederinin devamli olarak asgari %80’i Can Tugrul KIYICI
teknolojisektdriinde faaliyet gosteren yerli ve/veya yabanc sirketlerin ihrag

ettikleri yerli/yabanci ortaklikpaylarina, Amerikan Depo Sertifikalarina, Global

Depo Sertifikalarina ve/veya yerli/yabanciborglanma araglarina/kira sertifikalarina

yatirm yaparak katiimcilarin bu sirketlerin biiyiimeolanaklarina, kazanglarina ve

deder artislarina istirak etmesini saglamaktadir. Fon tirli dedisken fonolup,

portféylinin  tamaminin  dedisen piyasa kosullarina goére Yonetmelik'in

5.maddesinde belirtilenvarlik tirlerinin tamamina veya bir kismina yatirarak hem

sermaye kazanci hem de temettii ve faizgeliri elde etmeyi hedeflemektedir.

En Az Alinabilir Pay Adedi : 0.000000 Adet

Yatinm Stratejisi

Fonun yatinm stratejisi, fon portféy degerinin devamli olarak asgari %80'i teknolojisektoriinde faaliyet gosteren
yerli ve/veya yabanci sirketlerin ihrag ettikleri yerli/yabanci ortaklikpaylarina, Amerikan Depo Sertifikalarina,
Global Depo Sertifikalarina ve/veya vyerli/yabanciborglanma araglarina/kira sertifikalarina yatirim yaparak
katiimailarin bu sirketlerin bilylimeolanaklarina, kazanglarina ve deger artiglarina istirak etmesini saglamaktadir.
Fon tlri dedisken fonolup, portfoylinin tamaminin dedisen piyasa kosullarina gore Yonetmelik'in 5.maddesinde
belirtilenvarlik tirlerinin tamamina veya bir kismina yatirarak hem sermaye kazanci hem de temetti ve faizgeliri
elde etmeyi hedeflemektedir.

Yatirim Riskleri

Emeklilik yatinm fonunun isletiimesi sirasinda karsilasilabilecek muhtemel riskler; Finansal, Operasyonel, Politik ve
Ekonomik Risklerdir. Finansal ve politik risklerin yonetimine iliskin olarak, portfoy yoneticisi fon portféyini
yonetirken riskin daditilmasi, likidite ve getiri unsurlarini g6z oOniinde bulundurmakta, portfdy yonetim
stratejilerine ve yatirim sinirlamalarina uygun hareket ederek fon ictiiziigli, izahname, portfoy yonetim sozlesmesi
ve ilgili mevzuatta belirtilen esaslara uymaktadir. Fon ydnetiminde yatirim yapilacak sermaye piyasasi araglarinin
segiminde nakde donlisimi kolay ve riski az olanlar tercih edilmektedir. Fon'a ait genel yatirm kararlari,
konularinda uzman Uyelerin olusturdugu bir komite tarafindan verilimekte ve alinan kararlar tutanak haline
getirilmektedir. Fon yoneticisi, ilgili mevzuat, igtliziik ve izahname ile birlikte komite kararlarini da dikkate alir.
Operasyonel risklerin yénetimine iligkin olarak, Fon’'un tiim muhasebe ve takas islemleri OYAK Yatinm Menkul
Degerler A.S nezdindeki ayri bir birim tarafindan yerine getirilmektedir. Fon’'un yonetiminde olusabilecek hata,
hile ve usulsiizliiklerin 6nlenmesi ve tespiti, muhasebe kayitlarinin dogru ve eksiksiz olmasi amaciyla Fon ig
kontrol sistemine iligkin tiim esas ve usuller ile is akiglari HDI Fiba Emeklilik ve Hayat A.S. tarafindan yazili hale
getirilmistir.
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B. PERFORMANS BiLGisi
PERFORMANS BiLGisi

Enflasyon Portfoyiin Zaman Esik Dederin Standart Bilgi Sunuma Dahil D6nem Sonu
Orani (%) icinde Standart §Sa mgsl (%) (**) Ras %su Portfoyiin Toplam Degeri /
(TUFE) (*) | Sapmasi (%) (**) P . L Net Aktif Degeri

Toplam Esik Deger
Getiri (%) Getirisi (%)

YILLAR

2022 40,740% 65,440% 15,048% 0,905% 1,412% -0,084 39.124.333,34
2023 111,368% 103,432% 64,773% 1,004% 1,511% 0,013 489.228.093,37
2024 56,515% 63,543% 44,379% 0,965% 0,125% -0,013 877.703.747,93
2025 (***) 25,604% 25,701% 16,674% 1,363% 0,122% 0,006 1.013.680.667,14

(*) Enflasyon orani TUIK tarafindan agiklanan 12 aylik TUFE'nin dénemsel oranidir.

(**) Portfoyiin ve esik dederinin standart sapmasi donemindeki giinliik getiriler lizerinden hesaplanmigtir.

(*¥**) lgili veriler sene bagindan itibaren rapor tarihine kadar olan degerleri vermektedir.

2024 yilinda fonun esik deder getirisi (51.260%) BIST TLREF Endeksi getirisinin (63.543%) altinda gergeklestidi icin esik deder olarak BIST TLREF Endeksi kullanilmigtir.
2025 yilinda fonun esik deder getirisi (21.064%) BIST TLREF Endeksi getirisinin (25.701%) altinda gergeklestidi icin esik deder olarak BIST TLREF Endeksi kullanilmigtir.

PERFORMANS GRAFIGI
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GECMIS GETIRILER GELECEK DONEM PERFORMANSI iGiN BiR GOSTERGE SAYILMAZ.
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C. DIPNOTLAR

1) Fon kurucusu HDI Fiba Emeklilik ve Hayat A.S., Bireysel Emeklilik ve Tasarruf ve Yatinm Sistemi Kanunu, Sigortacilik Kanunu, Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kanunu ile diger ilgili mevzuata uygun hareket etmek kaydiyla hayat sigortalari, kaza sigortalar ve Bireysel Emeklilik gibi mevzuatin izin verdidi faaliyetleri genel
mudirlik ve acenteleri ile yiritmektedir. Sirket Bireysel Emeklilik faaliyetleri kapsaminda mevzuatta belirtilen faaliyetleri yiritmek amaciyla Emeklilik yatirim fonu
kurmak, isletmek, birlegtirmek, devretmek gibi faaliyetleri de yerine getirmektedir.

2) Fon Portfoyl'niin yatinm amaci, yatirimci riskleri ve stratejisi "Tanitici Bilgiler" bélimiinde belirtilmistir.

3) Fon 01/01/2025 - 30/06/2025 doéneminde net %25.60 oraninda getiri saglarken, esik dederinin getirisi ayni donemde %25.70 olmustur. Sonug olarak Fon'un nispi
getirisi %-0.10 olarak gergeklesmistir.

Toplam Getiri : Fonun ilgili dénemdeki birim pay dederindeki ylizdesel getiriyi ifade etmektedir.
Esik Dederinin Getirisi : Fonun esik dederinin ilgili donem igerisinde belirtilen varlik dagiimlari ile adirliklandirarak hesaplanmis olan ylizdesel getirisini ifade etmektedir.

Nispi Getiri : Performans sonu dénemi itibariyle hesaplanan portfoy getiri orani ile karsilastirma 6lgiitiiniin getiri orani arasindaki farki ifade etmektedir.

4) Riske gore duzeltilmis getirinin hesaplanmasinda Bilgi Rasyosu (Information Ratio) kullanilmistir. Bilgi rasyosu, fonun gunlik getiri orani ile karsilastirma
Olgtitli/esik deder ginliik getiri farklarinin performans dénemi boyunca ortalamasinin, fonun ginlik getiri orani ile karsilastirma 6lgiitli/esik deder ginlik getiri
farklarinin performans dénemi boyunca standart sapmasina orani olarak hesaplanmaktadir. Pozitif ve istikrarl bilgi rasyosu hedeflenir. 1 Ocak - 30 Haziran 2025
doénemi igin hesaplanan bilgi rasyosu 0.006 olarak gergeklesmistir (1 Ocak - 31 Aralik 2024: -0.013)

5) Yonetim Ucretleri, vergi, saklama Ucretleri ve diger faaliyet giderlerinin ginliik briit portféy dederine oraninin adirlikli ortalamasi asadidaki gibidir.

Portfoy Degerine

01/01/2025 - 30/06/2025 doneminde : Orani (%) TL Tutar

Fon Yénetim Ucreti 0,005991% 9.652.030,12
Denetim Ucreti Giderleri 0,000005% 7.666,04
Saklama Ucreti Giderleri 0,000115% 185.198,58
Aracilik Komisyonu Giderleri 0,000059% 94.992,23
Kurul Kayit Ucreti 0,000034% 55.515,52
Diger Faaliyet Giderleri 0,000079% 128.074,90
Toplam Faaliyet Giderleri 10.123.477,39

Ortalama Fon Toplam Degeri 885.709.059,93

Toplam Faaliyet Giderleri / Ortalama Fon Toplam Degeri 1,142980%

6) SPK 03.03.2016, 7/223 sayili ilke kararina (Emeklilik Yatirnm Fonlarina iliskin Rehber) gére hazirlanan briit fon getiri hesaplamasi.
01 Ocak - 30 Haziran 2025 Doneminde briit fon getirisi

01/01/2025 - 30/06/2025 déneminde : “

Net Basit Getiri 25,60%
Gergeklesen Fon Toplam Giderleri Orani* 1,14%
Azami Toplam Gider Orani 1,13%
Kurucu Tarafindan Karsilanan Giderlerin Orani** 0,02%
Net Gider Orani 1,13%
Briit Getiri 26,73%

(*)  Kurucu tarafindan karsilananlarda dahil tiim fon giderlerinin ortalama net varlik degerine orani.

(**) Azami Fon Toplam Gider Oranin asilmasi nedeniyle kurucu tarafindan dénem sonunu takip eden 5 i giinii iginde fona iade edilen giderlerin ortalama fon net
varlik dederine oranini ifade etmektedir.

7) Performans sunum déneminde Fon'a iliskin yatinm stratejisi degisikligi yapilmamustir.

04/07/2022-... %355 BIST TEKNOLOJI AGIRLIK SINIRLAMALI GETIRI + %45 The Russell 1000 Technology RIC 22.5/45 Capped Index

8) Emeklilik yatirim fonlarinin portféy isletmesinden dodan kazanglari kurumlar vergisi ve stopajdan muaftir. Ayrica 31 Aralik 2004 tarihli 5281 sayili Kanun'la Gelir
Vergisi Kanunu’na eklenen Gegici 67. madde gergevesinde, emeklilik yatinm fonlarinin taraf oldugu yatinm islemlerinden elde edilen kazanglar lizerinden de tevkifat
yapiimaz.
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D. iLAVE BILGIiLER VE ACIKLAMALAR

1) Tim dénemler igin portfdy ve esik degerinin birikimli getiri orani

04/07/2022 - 30/12/2022 40,74% 55,83% -15,09%
02/01/2023 - 29/12/2023 111,37% 101,53% 9,84%

02/01/2024 - 31/12/2024 56,51% 63,54% -7,03%
02/01/2025 - 30/06/2025 25,60% 25,70% -0,10%

2) Doviz Kurlarindaki Donemsel Ortalama Getiri ve Sapma

00 [ ww | @ oew | e [ e |
Donemler Ortalama SN Ortalama HZLEE Ortalama HZLEET Ortalama SRR
Sapma Sapma Sapma Sapma

04/07/2022 - 30/12/2022 0,09% 0,20% 0,11% 0,64% 0,09% 0,84% 0,11% 0,84%
02/01/2023 - 29/12/2023 0,18% 0,71% 0,20% 0,80% 0,21% 0,86% 0,16% 0,93%
02/01/2024 - 31/12/2024 0,07% 0,22% 0,05% 0,39% 0,07% 0,41% 0,03% 0,71%
02/01/2025 - 30/06/2025 0,10% 0,37% 0,20% 0,67% 0,17% 0,62% 0,17% 0,73%

3) Portfdy ve Karsilastirma Olgiitii / Esik Degeri icin Risk Olciimleri

04/07/2022 - 30/12/2022 0,1666 0,4309
02/01/2023 - 29/12/2023 0,1546 0,5130
02/01/2024 - 31/12/2024 0,1553 -0,3242
02/01/2025 - 30/06/2025 0,2193 -1,2264

4) Getiri Oranini Etkileyen Piyasa Kosullari

01/01/2025 - 30/06/2025 Dénem Getirisi m

BIST 100 GETIRI ENDEKSI 2,76%
BIST 30 GETiRI ENDEKSi 5,40%
BIST-KYD REPO BRUT ENDEKSI 25,70%
BIST-KYD DiBS 91 GUN ENDEKS} 19,39%
BIST-KYD DiBS 182 GUN ENDEKSI 18,64%
BIST-KYD DiBS 365 GUN ENDEKS] 18,31%
BIST-KYD DIBS 547 GUN ENDEKSI 16,20%
BIST-KYD DIBS TUM ENDEKSI 13,48%
BIST-KYD DIiBS UZUN ENDEKSI 10,04%
BIST-KYD OSBA SABIT ENDEKSI 23,01%
BIST-KYD OSBA DEGISKEN ENDEKSI 26,76%
BIST-KYD Kamu Kira Sertifikalari Endeksi 10,13%
BIST-KYD Ozel Sektdr Kira Sertifikalari Endeksi 20,92%
BIST-KYD 1 Aylik Gosterge Mevduat Endeksi (TL) 23,17%
BIST-KYD 1 Aylik Gosterge Kar Payi TL Endeksi 18,39%
BIST Katilim 50 GETIRI ENDEKSI 11,55%
BIST-KYD ALTIN FIYAT AGIRLIKLI ORTALAMA 39,26%
BIST-KYD Eurobond USD (TL) 17,01%
BIST-KYD Eurobond EUR (TL) 30,94%
Dolar Kuru 12,64%

Euro Kuru 26,87%



