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GENEL BİLGİLER 

Şirket Bilgileri 

Ticaret unvanı Lydia Yeşil Enerji Kaynakları A.Ş. 

Ticaret sicili numarası İstanbul / 259130-5 

Şirket adresi Levazım Mah. Vadi Cad. Zorlu Center No:2 İç Kapı No: 141  

Beşiktaş/İstanbul       

Telefon 00 90 533 895 99 60 

E-posta adresi info@lydiayesilenerji.com  

İnternet Sitesi Adresi  www.lydiayesilenerji.com  

Faaliyet konusu Elektrik Enerjisi Üretimi ve Satışı 

Lydia Yeşil Enerji Kaynakları A.Ş., Taze Kuru unvanı ile 2009 yılı Nisan ayında Limited Şirket 

olarak kurulmuştur. 2012 yılı Ekim ayında, BİST Gelişen İşletmeler Piyasasında halka arz 

edilmiştir. Şirketin unvanı, 24 Eylül 2021 tarihli Olağan Genel Kurul’da alınan karar gereği 

Tetamat Gıda Yatırımları A.Ş. olarak değişmiştir. Şirketimizin 27 Ağustos 2024 tarihinde 

yapılan 2023 yılı Olağan Genel Kurul Toplantısında, faaliyet konusunun enerji üretimi ve 

unvanının Lydia Yeşil Enerji Kaynakları Anonim Şirketi olarak değiştirilmesi hususlarını 

içeren esas sözleşme tadil metni onaylanmış ve 04.09.2024 tarihinde Ticaret Sicilinde tescil 

edilmiştir.  

Ortaklık Yapısı ve Dönem İçinde Değişiklikler 

Dönem içinde Şirketimiz ortaklık yapısında herhangi bir değişiklik olmamaıştır. Şirketimizin 

sermayesi 1.891.069,68 TL olup, 59.488,99 TL (A) Grubu nama yazılı pay ve 1.831.580,69 TL 

(B) Grubu hamiline yazılı paydan oluşmaktadır. (A) Grubu paylar, Genel Kurullarda Yönetim 

Kurulu üye seçiminde 15 oy hakkı imtiyazı vermektedir. (B) Grubu payların imtiyazı 

bulunmamaktadır. (A) Grubu payların tamamı Lydia Holding A.Ş.’ye aittir. 30.06.2025 tarihi 

itibarıyla sermayede %5’ten fazla paya sahip ortaklarımız aşağıda gösterilmiştir: 

Ortağın Unvanı 
Sermaye Tutarı  

(TL) 

Sermaye Payı 

(%) 

Lydia Holding A.Ş. 1.227.078 64,89 

Diğer 663.992 35,11 

Toplam 1.891.070 100,00 

mailto:info@lydiayesilenerji.com
http://www.lydiaholding.com/
http://www.lydiayesilenerji.com/
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Yönetim Kurulu  

Şirketimizin 27.08.2024 tarihli Olağan Genel Kurul Toplantısında, Kurumsal Yönetim İlkeleri 

ile ilgili Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemelerine uygun olarak Yönetim Kurulu üyeleri 3 yıl 

süreyle görev yapmak üzere seçilmiştir. Şirketimizin Yönetim Kurulu Üyesi Abdullah 

YAVAŞ, yapılacak ilk Genel Kurul'un onayına sunulmak üzere 02.06.2025 tarihinde görevden 

ayrılan Hüseyin KAYA’nın yerinde görev süresini tamamlamak üzere Yönetim Kurulu Üyesi 

olarak seçilmiştir.(*) 30.06.2025 tarihi itibarıyla Yönetim Kurulu üyeleri aşağıdaki tabloda 

gösterilmiştir. 

Adı Soyadı Unvanı İcrada Görevli Olup 

Olmadığı 

Seçildiği Genel Kurul 

Tarihi ve Görev Süresi 

Enver Çevik Başkan Görevli  27.08.2024; 3 yıl 

Kemal Akkaya Başkan Vekili Görevli Değil 27.08.2024; 3 yıl 

Abdullah Yavaş Üye  Görevli 27.08.2024; 3 yıl  

Ergin İçenli Bağımsız Üye Görevli Değil 27.08.2024; 3 yıl  

Osman Dereli Bağımsız Üye Görevli Değil 27.08.2024; 3 yıl  

(*) Sn. Abdullah YAVAŞ 25.07.2025 tarihi itibariyle Yönetim Kurulu Üyeliğinden istifa etmiş 

olup, boşalan Yönetim Kurulu üyeliğine ilk genel kurul’ a kadar görev yapmak üzere Dr. Semra 

DEMİRCİOĞLU seçilmiştir. 

Yönetim Kurulu üyelerine Türk Ticaret Kanunu’nun 394. maddesi hükümlerine göre, genel 

kurul kararıyla huzur hakkı ödenmektedir. 

Yönetim Kurulu Komiteleri 

Sermaye piyasası mevzuatı uyarınca, Yönetim Kurulunca, Yönetim Kurulu bünyesinde görev 

yapan komitelerin başkan ve üyeleri ile komitelerin çalışma esasları belirlenmiş olup, Kamuyu 

Aydınlatma Platformu (KAP)’ta duyurulmuştur. Bağımsız Yönetim Kurulu üyelerinin 

sayısının kısıtlı olması nedeniyle, üyeler birden fazla komitede görev almaktadır. Denetim 

Komitesinin her iki üye de denetim, muhasebe ve/veya finans alanında en az beş yıllık 

deneyime sahiptir. Komitelerin sekreterya hizmetleri Yatırımcı İlişkileri Bölümü tarafından 

yerine getirilmektedir.  Komitelerin başkan ve üyeleri aşağıdaki tabloda sunulmuştur.  
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Komite Adı Komite Üyeleri 

Denetim Komitesi Ergin İçenli (Başkan) 

Osman Dereli (Üye) 

Kurumsal Yönetim Komitesi 

 

Osman Dereli (Başkan) 

Ergin İçenli (Üye) 

Özlem Canbazer (Yatırımcı İlişkiler Birimi Yöneticisi) 

Riskin Erken Saptanması Komitesi 

 

Ergin İçenli (Başkan) 

Osman Dereli (Üye) 

 

Bağlı Ortaklık ve İştirakler 

Şirketimiz, iki bağlı ortaklığı olup, ikisi de halka kapalı şirket statüsünde bulunmaktadır. Taze 

Kuru Net Gıda Pazarlama A.Ş.’nin sermayesi 15.000.000 TL ve Birinci Enerji Üretim A.Ş.’nin 

sermayesi 894.000 TL olup, Şirketimiz bu şirketlerin sermayesinin tamamına sahiptir.  

2020 yılında kurulan Taze Kuru Net Gıda Pazarlama A.Ş. faaliyet konusu kurutulmuş meyve 

ve sebze üretim ve satışı iken 2015 yılında Birinci Enerji Üretim A.Ş.’nin faaliyet konusu ise 

elektrik enerjisi üretim tesislerinin kurulması ve işletilmesi olarak olarak belirlenmiştir.  

Şirketimiz Yönetim Kurulunca,  13.03.2025 tarihinde, bağlı ortaklıkları Birinci Enerji Üretim 

A.Ş. ve Taze Kuru Net Gıda Pazarlama A.Ş.'nin Şirketimizin yapısal dönüşümüne uyum 

sağlaması ile operasyonel yük ve maliyetlerin azaltılması kapsamında Türk Ticaret Kanunu, 

Kurumlar Vergisi Kanunu ve Sermaye Piyasası Kurulu (SPK) (II-23.2) Birleşme ve Bölünme 

Tebliği hükümleri uyarınca, Şirketimizin, sermayelerinin tamamına (%100) sahip olduğu 

Birinci Enerji Üretim A.Ş. ve Taze Kuru Net Gıda Pazarlama A.Ş.'yi tüm aktif ve pasifleriyle 

bir bütün halinde devralma yoluyla kolaylaştırılmış usulde birleşmesine karar verilmiştir. 

13.03.2025 tarihinde birleşme işlemlerinin onayı için Sermaye Piyasası Kuruluna 

başvurulmuştur. Birleşme işlemine ilişkin Duyuru Metni 30.05.2025 tarihinde Sermaye 

Piyasası Kurulu tarafından onaylanmış ve 02.06.2025 tarihinde Şirketimize bildirilmiştir. 

Birleşme işlemi, 30.06.2025 tarihinde tescil edilmiş olup, 30.06.2025 tarih ve 11361 sayılı 

Türkiye Ticaret Sicil Gazetesinde ilan edilmiştir.  
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Organizasyon Yapısı   

 

 

Şirketimiz ve bağlı ortaklıklarının 30.06.2025 tarihi itibarıyla çalışan sayısı 3 kişidir. Şirketimiz 

yönetim destek faaliyetlerinin ayrı bir organizasyon altında yapılması yerine ana ortağımız 

Lydia Holding A.Ş. çatısı altında tek organizasyonda yapılmasının Şirketimiz açısından sistem, 

donanım ve diğer ekipmanlar ile personel giderlerinde önemli mali tasarruflar sağladığı dikkate 

alınarak, bu tür hizmetler Lydia Holding A.Ş.’den tedarik edilmektedir. Ayrıca, Şirketimizin 

Çankırı’da bulunan Güneş Enerji Santıralı (GES) teknik bakım, izleme ve güvenlik hizmetleri 

üçüncü taraflardan temin edilmektedir.   

 

FAALİYET BİLGİLERİ  

Şirketimiz Faaliyetleri 

Şirketimizin faaliyet konusu, Esas Sözleşmede, “Enerji Piyasası Mevzuatına uygun olmak 

kaydıyla ve Enerji Piyasası Düzenleme Kurumu'ndan gerekli izin ve lisans alınarak veya ilgili 

mevzuatın izin verdiği durumlarda lisanssız olarak, her türlü yer altı ve yer üstü enerji 

kaynakları ile güneş, hidrojen, rüzgar, akarsu, göl, deniz veya yer altı - yer üstü termal su ve 

buhar gibi enerji kaynaklarından faydalanmak suretiyle elektrik ve ısı enerjisi üretimi yapmak, 

üretilen elektrik ve ısı enerjisini ve/veya kapasiteyi toptan satış lisansı sahibi tüzel kişilere, 

perakende lisansı sahibi tüzel kişilere ve serbest tüketicilere ikili anlaşmalar yoluyla satmak, 
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elektrik enerjisini üretmek amacıyla her türlü tesisi kurmak, işletmeye almak, devralmak, 

kiralamak, kiraya vermek, rüzgarla, güneş ışınları ile faaliyet gösteren ve elektrik enerjisi 

sağlamaya yönelik enerji santrallerinin parça parça veya tüm olarak imalatını ve satışını 

yapmak, elektrik ve ısı üretimine ilişkin buhar tribünleri, buhar kazanları, motorlar, jeneratörler, 

enerji enstrümanları, filtreler, ısı geri kazanım ünitelerinin imalatını, iç ve dış ticaretini yapmak, 

her türlü biyolojik ve kimyasal arıtma sistemleri atıklarının geri kazanım ünitelerinin 

projelendirilmesini yapmak, kurulmuş ve kurulacak dağıtım şirketleri ile iştirak ilişkisine 

girmek ve kurulmuş veya kurulacak elektrik enerjisi üretim şirketlerine iştirak etmek” olarak 

belirlenmiştir.  

Şirketimizin Çankırı’da bulunan Güneş Enerji Santrali (GES)’de elektrik enerjisi üretmekte ve 

EPDK yenilenebilir enerji düzenlemeleri kapsamında bağlı bulunduğu elektrik dağıtım 

kuruluşuna elektrik satışı gerçekleştirmektedir.  GES kurulu gücü 6.290,60 kWp düzeyinde 

olup, detaylı tablo aşağıda verilmiştir.  

Santral Adı                Santral Adresi      Kurulu Güç (kWp) 

Yörük 1                 Çankırı İli, Merkez İlçesi    1.263,16 

Yörük 2                     Çankırı İli, Merkez İlçesi   1.286,78 

Yörük 3                 Çankırı İli, Merkez İlçesi    1.268,82 

Yörük 4                 Çankırı İli, Merkez İlçesi    1.280,79 

Yörük 5                 Çankırı İli, Merkez İlçesi    1.191,05 

Şirketimiz söz konusu GES vasıtasıyla 2025 yılı ilk altı aylık döneminde 4.860.274 KWh 

elektrik üretilmiş ve EPDK düzenlemeleri uyarınca, bu elektriğin tamamı bağlı bulunduğu 

dağıtım şirketine satılmıştır.  

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlığı verilerine göre, Haziran 2025 ayı sonu itibarıyla ülkemiz 

elektrik üretimi kurulu gücü 119.632 MW’a ulaşmıştır.  Kurulu gücün %27’si hidrolik enerji, 

%20,6’sı doğal gaz, %18,3’ü kömür, %11,3’si rüzgâr, %19,2’si güneş, %1,4’ü jeotermal ve 

%2,2’si ise diğer şeklinde dağılmaktadır.  

İlişkili Taraf İşlemleri 

Şirketimizin ilişkili taraf işlemleri 30 Haziran 2025 tarihli Finansal Tabloların 4 numaralı 

dipnotunda açıklanmıştır. 
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Diğer Konular 

Esas Sözleşme Değişikliği 

Dönem içinde Esas Sözleşme değişiklilği bulunmamaktadır. 

Yatırım ve Teşvikler 

Dönem içinde maddi duran varlık yatırımı ve buna bağlı olarak yararlandığı bir yatırım teşviki 

bulunmamaktadır. 

Şirket Aleyhine Açılan Davalar 

Şirket aleyhine açılan ve şirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikteki 

herhangi bir dava bulunmamaktadır.  Devam eden dava ve icra takipleri ilgili ayrılan karşılık 

tutarları 30.06.2025 tarihi itibarıyla hazırlanan Finansal Tabloların 16.2 numaralı dipnotunda 

açıklanmıştır.  

Çalışanlara Sağlanan Faydalar ve Toplu İş Sözleşmeleri 

Çalışanlarımıza İş Mevzuatı çerçevesinde ücret ve diğer menfaatler ödenmekte olup, Şirketimiz 

ve çalışanlar arasında toplu iş sözleşmesi bulunmamaktadır.  

Kar Payı Dağıtılmaması 

Şirketimizin 2024 yılına ilişkin Olağan Genel Kurul Toplantısı 29.04.2025 tarihinde yapılmıştır. 

Sermaye Piyasası Mevzuatına göre düzenlenen 2024 yılına ait Kar Dağıtım Tablosunda net 

dağıtılabilir dönem kârı, SPK Düzenlemelerine göre 913.125.857,06 TL ve yasal kayıtlara göre 

109.010.352,07 TL olarak yer almakta olup, Genel Kurulda, Yönetim Kurulunun, Şirket’in 

finansal yapısının güçlendirilmesi için kâr dağıtımı yapılmaması ve yasal kayıtlarda yer alan 

2024 yılı net dönem kârından yasal yedek akçeler hesaplandıktan sonra kalan tutarın olağanüstü 

yedek akçe olarak ayrılması önerisi kabul edilmiştir.   

FİNANSAL DURUM 

Finansal Bilgiler 

Şirketimizin 01.01.2025-30.06.2025 ara dönem konsolide finansal tabloları, Sermaye Piyasası 

Kurulunun II-14.1 sayılı Sermaye Piyasasında Finansal Raporlamaya İlişkin Esaslar Tebliği 

hükümlerine uygun olarak hazırlanmıştır. 

Şirketimizin 30.06.2025 tarihi itibarıyla sınırlı bağımsız denetimden geçmiş Finansal Durum 

Tablosu ile 01.01.2025-30.06.2025 dönemine ait Konsolide Gelir (Kar veya Zarar) Tablosu ve 

Diğer Kapsamlı Gelir Tabloları aşağıda sunulmuştur. 
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LYDİA YEŞİL ENERJİ KAYNAKLARI ANONİM ŞİRKETİ 

30 HAZİRAN 2025 TARİHİ İTİBARIYLA  FİNANSAL DURUM TABLOSU 

(Tutarlar aksi belirtilmedikçe Türk Lirası'nın (“TL”) 30 Haziran 2025 tarihindeki satın alma gücü cinsinden ifade edilmiştir) 
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LYDİA YEŞİL ENERJİ KAYNAKLARI ANONİM ŞİRKETİ 30 HAZİRAN 2025 TARİHİNDE 

SONA EREN DÖNEME AİT KAR VEYA ZARAR VE DİĞER KAPSAMLI GELİR TABLOSU 

(Tutarlar aksi belirtilmedikçe Türk Lirası'nın (“TL”) 30 Haziran 2025 tarihindeki satın alma gücü cinsinden ifade edilmiştir) 
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Finansal Yapı  

Şirketimizin 30.06.2025 yılı sonunda konsolide özkaynak toplamı 2.302.881.321 TL, kısa 

vadeli yükümlülükler toplamı 19.016.156 TL ve uzun vadeli yükümlülükler toplamı da 

691.350.406 TL tutarındadır. Şirketimizin varlık ve faaliyetleri özkaynaklarla finanse edilmiş 

olup, banka ve finansal kurumlardan herhangi bir kredi kullanılmamıştır. Yönetim Kurulunca, 

Şirketimizin mali yapısının güçlü olduğu değerlendirilmiştir.   

Sermaye Piyasası Araçları 

Şirketimizin dönem içerisinde çıkardığı herhangi bir sermaye piyasası aracı bulunmamaktadır.   

RİSK YÖNETİMİ 

COSO İç Kontrol Çerçevesi, Uluslararası İç Denetim Standartları ve ISO 31000 Risk Yönetimi 

ve 27001 Bilgi Güvenliği Yönetimi Sistemi Standartlarına uygun olarak düzenlenen ve 

Şirketimiz Yönetim Kurulunca onaylanan Organizasyon Şeması, Görev Tanımları ve İş Akışları 

Prosedürü, Bilgi sistemleri Yönetimi Politika ve Prosedürleri ile Risk Yönetimi Prosedürü, Etik 

İlkeler, İnsan Kaynakları Politikası, Bilgilendirme Politikası, Yönetim Kurulu Komitelerinin 

Çalışma Esaslarında belirlenen ilke ve kurallar kapsamında; Şirket’in hedefleri doğrultusunda, 

Şirket faaliyetlerinin etkin ve verimli sürdürülmesi ile Şirket varlıklarının korunmasını 

sağlamak; Şirket veya düzenleyici kuruluşlar tarafından belirlenen standartlara uygun olarak iç 

ve dış finansal veya finansal olmayan raporların zamanında, tam ve doğru olarak hazırlanmasını 

ve ilgililere sunulmasını sağlamak; Şirket’in faaliyetlerini tabi olduğu kanun ve düzenlemelere 

uygun uygun olarak yürütmek ana hedefler olarak belirlenmiştir.  

İç denetim faaliyetleri kapsamında, Şirketimiz yönetimi tarafından inceleme, izleme ve gözetim 

faaliyetleri yürütülmekte olup, iç kontrol ve risk yönetim sistemi zayıflık veya açıklarını düzenli 

olarak değerlendirilmekte ve düzeltici önlemler alınmaktadır. 

İç kontrol faaliyetleri kapsamında, işlemlerin kaydı ve dokümantasyonu yapılmakta,   Yönetim 

Kurulu İç Yönergesi ve imza sirkülerinde işlem onay limitleri ve imza yetkililerine uygun 

olarak işlemler icra edilmekte, işlemin başlatılması, onaylanması, kaydedilmesi ile varlıkların 

saklanması konusunda görevler ayrılığı ilkeleri uygulanmakta, bilgi sistemlere erişim yetkileri 

verilmesi, kaldırılması, bilgi güvenliği önlemleri, verilerin tamlığı ve bütünlüğünün korunması 

için önlemler alınmakta, varlıklarının korunması kapsamında nakit, menkul kıymetler, stoklar 
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ve diğer varlıkların kayıtları tutulmakta olup, bu varlıklara erişim yetkileri belirlenmiştir ve 

korunması için gerekli önlemler alınmaktadır. 

Risk yönetimi faaliyetleri kapsamında, Şirketimizin amaç ve hedeflerine erişilmesi için değer 

ifade eden hizmet, süreç, faaliyet, sistem, donanım, yazılım, bilgi gibi fiziksel olan veya 

olmayan tüm unsurları şeklinde varlıklarımız sınıflandırılmış, varlıkların sahibi birimler risk 

sorumlusu olarak atanmış,  şirketin amaç ve hedefleri iç kontrol sisteminin üç temel amacı 

(şirketin faaliyetlerinin etkin ve verimli sürdürülmesi, iç ve dış raporlamaların doğru ve 

güvenilir olması ile mevzuata uyumun temin edilmesi) bağlamında tanımlanmış, bu amaç ve 

hedeflere ulaşılmasında riski oluşturma potansiyeli bulunan ve/veya doğası itibariyle riske 

sebep olabilen önemli olay, fiil, durum, değişim veya unsurlar risk faktörleri olarak 

tanımlanmış; riskin vuku bulması ihtimalini ve/veya riskin etkisini azaltacak önlemler 

belirlenmiştir.  

Şirketimizin maruz kalabileceği risk faktörleri, stratejik riskler, finansal riskler, operasyonel 

riskler, uyum riskleri ve itibar riskleri olarak beş kategori altında toplanmış, risklerin muhtemel 

sonuçları ise, finansal kayıp, iş kaybı, yasal yaptırım ve itibar kaybı şeklinde dört başlık altında 

sınıflandırılmıştır. 

Şirketimizin 30.06.2025 tarihli konsolide finansal tablolarından, dönen varlıkların kısa vadeli 

yükümlülüklere göre yüksek seviyede olduğu, kısa ve uzun vadeli yükümlülüklerin 

özkaynaklara oranının düşük düzeyde bulunduğu, şirketimizin banka ve finansal kurumlardan 

kredi kullanmadığı, döviz açık pozisyonu olmadığı, böylece finansal yapısının güçlü olduğu 

görülmekte olup, illeriye dönük önemli bir riski bulunmadığı değerlendirilmektedir.  

DİĞER HUSUSLAR 

Bilanço Tarihinden Sonraki Olaylar 

Yoktur. 

Finansal Tablolarda Enflasyon Düzeltmesi 

SPK’nın 28 Aralık 2023 tarih ve 81/1820 sayılı kararı uyarınca, Türkiye Muhasebe/Finansal 

Raporlama Standartları’nı uygulayan finansal raporlama düzenlemelerine tabi ihraççılar ile 

sermaye piyasası kurumlarının, 31 Aralık 2023 tarihi itibarıyla sona eren hesap dönemlerine ait 

yıllık finansal raporlarından başlamak üzere “TMS 29 Yüksek Enflasyonlu Ekonomilerde 

Finansal Raporlama” (TMS 29) hükümlerini uygulamak suretiyle enflasyon muhasebesi 
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uygulamasına karar verilmiştir. Bu çerçevede; konsolidasyona tabi tutulan Şirketimiz ve bağlı 

ortaklıkları Birinci Enerji Üretmi A.Ş. ve Taze Kuru Net Gıda Pazarlama A.Ş. ara dönem 

finansal tablolarında TMS 29’a göre enflasyon düzeltmesi yapılmıştır. 

YÖNETİM KURULU KARARI 

İşbu Yönetim Kurulu (01.01.2025-30.06.2025) Ara Dönem Faaliyet Raporu, Sermaye Piyasası 

Kurulunun II-14.1 sayılı Sermaye Piyasasında Finansal Raporlamaya İlişkin Esaslar Tebliği 

hükümlerine uygun olarak hazırlanmış olup 11 Ağustos 2025 tarihli Yönetim Kurulu Kararı ile 

kabul edilmiştir.  


