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Meditera Tıbbi Malzeme Sanayi ve Ticaret A.Ş. Genel Kurulu'na, 

Meditera Tıbbi Malzeme Sanayi ve Ticaret Anonim Şirketi'nin (Grup) 31 Aralık 2024 tarihinde 

sona eren hesap dönemine ait TSRS Uyumlu Sürdürülebilirlik Raporu’nda yer alan, Türkiye 

Sürdürülebilirlik Raporlama Standartları 1 “Sürdürülebilirlikle İlgili Finansal Bilgilerin 

Açıklanmasına İlişkin Genel Hükümler” ve Türkiye Sürdürülebilirlik Raporlama Standartları 2 

“İklimle İlgili Açıklamalar” a uygun olarak sunulan bilgiler (“Sürdürülebilirlik Bilgileri”) 

hakkında sınırlı güvence denetimini üstlenmiş bulunmaktayız. 

Güvence denetimimiz, önceki dönemlere ilişkin bilgileri ve Sürdürülebilirlik Bilgileri ile 

ilişkilendirilen diğer bilgileri (herhangi bir resim, ses dosyası, internet sitesi bağlantıları veya 

yerleştirilen videolar dâhil) kapsamamaktadır. 

Sınırlı Güvence Sonucu 

“Güvence sonucuna dayanak olarak yaptığımız çalışmanın özeti” başlığı altında açıklanan 

şekilde gerçekleştirdiğimiz prosedürlere ve elde ettiğimiz kanıtlara dayanarak, Grup’un 31 

Aralık 2024 tarihinde sona eren yıla ait TSRS Uyumlu Sürdürülebilirlik Raporu’nda yer alan 

Sürdürülebilirlik Bilgileri’nin, tüm önemli yönleriyle Kamu Gözetimi Muhasebe ve Denetim 

Standartları Kurumu (KGK) tarafından 29 Aralık 2023 tarihli ve 32414 (M) sayılı Resmî 

Gazete’de yayımlanan Türkiye Sürdürülebilirlik Raporlama Standartları’na (TSRS) göre 

hazırlanmadığı kanaatine varmamıza sebep olan herhangi bir husus dikkatimizi çekmemiştir. 

Önceki dönemlere ilişkin bilgiler ve Sürdürülebilirlik Bilgileri ile ilişkilendirilmiş diğer 

herhangi bir bilgi (herhangi bir resim, ses dosyası, internet sitesi bağlantıları veya yerleştirilen 

videolar dâhil) hakkında bir güvence sonucu açıklamamaktayız. 

Sürdürülebilirlik Bilgileri’nin Hazırlanmasında Yapısal Kısıtlamalar 

Sürdürülebilirlik Raporu’nda yer alan Sürdürülebilirlik Bilgileri, bilimsel ve ekonomik bilgi 

eksikliklerinden kaynaklanan yapısal belirsizliklere maruz kalmaktadır. Sera gazı 

emisyonlarının hesaplanmasında bilimsel bilginin yetersizliği belirsizliğe yol açmaktadır. 

Ayrıca, gelecekteki muhtemel fiziksel ve geçiş dönemi iklim risklerinin olasılığı, zamanlaması 

ve etkilerine ilişkin veri eksikliği nedeniyle, Sürdürülebilirlik Bilgileri iklimle ilgili 

senaryolara dayalı belirsizlikler içermektedir. 

 

Yönetimin ve Üst Yönetimden Sorumlu Olanların Sürdürülebilirlik Bilgileri’ne İlişkin 

Sorumlulukları 

Grup Yönetimi aşağıdakilerden sorumludur: 

• Sürdürülebilirlik Bilgileri’nin Türkiye Sürdürülebilirlik Raporlama Standartlarına ve 

ilgili sair mevzuata uygun olarak hazırlanması, 

• Hata veya hile kaynaklı önemli yanlışlıklar içermeyen Sürdürülebilirlik Bilgileri’nin 

hazırlanmasıyla ilgili iç kontrolün tasarlanması, uygulanması ve sürdürülmesi, 

• Sürdürülebilirlik raporlamasında gerçeğe uygun sunumu sağlayan yöntemlerin seçimi ve 

uygulanması; tam, doğru ve tarafsız olarak sunulması gerekli açıklamalara konu verilerin 

gerçeğe uygun sunumu sağlayacak şekilde kullanılması ile koşullara uygun makul varsayımlar 

ve tahminler yapılması, 

• Grup’un TSRS uyumlu sürdürülebilirlik raporlama sürecinin gözetimi. 

Bağımsız Denetçinin Sürdürülebilirlik Bilgileri’nin Sınırlı Güvence Denetimine İlişkin 

Sorumlulukları 

Aşağıdaki hususlardan sorumluyuz: 

• Sürdürülebilirlik Bilgileri’nin hata veya hile kaynaklı önemli yanlışlıklar içerip 

içermediği hakkında kanaat oluşturmak üzere sınırlı güvence elde etmek için güvence 

çalışmasını planlamak ve yürütmek, 

• Elde ettiğimiz kanıtlara ve uyguladığımız prosedürlere dayanarak sınırlı güvence 

sonucuna ulaşmak ve Grup yönetimine ulaştığımız sonucu bildirmek, 

• Grup’un iç kontrolünün etkinliği hakkında bir güvence sonucu bildirmek amacıyla değil 

ama iç kontrol yapısını anlamak ve Sürdürülebilirlik Bilgileri’nin hata ve hile kaynaklı önemli 

yanlışlık risklerini tanımlamak ve değerlendirmek amacıyla risk değerlendirme prosedürlerini 

yerine getirmek, 

• Sürdürülebilirlik Bilgileri’nin önemli yanlışlık içerebilecek alanları belirlemek ve bu 

alanlara yönelik prosedürleri tasarlamak ve uygulamak. 



 

Hile; muvazaalı işlemler, sahtekârlık, işlemlerin kasıtlı olarak kayda geçirilmemesi veya 

denetçiye kasten gerçeğe aykırı beyanlarda bulunulması veya iç kontrolün ihlali gibi konuları 

içerebilmesi sebebiyle hile kaynaklı önemli bir yanlışlığı tespit edememe riski, hata kaynaklı 

önemli bir yanlışlığı tespit edememe riskinden daha yüksektir. 

Yanlışlıklar hata veya hile kaynaklı olabilir. Yanlışlıkların, tek başına veya toplu olarak, 

Sürdürülebilirlik Bilgileri’nin kullanıcılarının buna istinaden alacakları ekonomik kararları 

etkilemesi makul ölçüde bekleniyorsa bu yanlışlıklar önemli olarak kabul edilir. 

Yönetim tarafından hazırlanan Sürdürülebilirlik Bilgileri hakkında sınırlı güvence sonucu 

bildirmekle sorumlu olduğumuz için, bağımsızlığımızın tehlikeye girmemesi adına 

Sürdürülebilirlik Bilgileri’nin hazırlanma sürecine dâhil olmamıza izin verilmemektedir. 

Mesleki Standartların Uygulanması 

KGK tarafından yayımlanan Güvence Denetimi Standardı 3000 “Tarihi Finansal Bilgilerin 

Bağımsız Denetimi veya Sınırlı Bağımsız Denetimi Dışındaki Diğer Güvence Denetimleri” ve 

Sürdürülebilirlik Bilgileri’nde yer alan sera gazı emisyonlarına ilişkin olarak Güvence 

Denetimi Standardı 3410 “Sera Gazı Beyanlarına İlişkin Güvence Denetimleri” ne uygun 

olarak sınırlı güvence denetimini gerçekleştirdik. 

Bağımsızlık ve Kalite Yönetimi 

KGK tarafından yayımlanan ve dürüstlük, tarafsızlık, mesleki yeterlik ve özen, sır saklama ve 

mesleğe uygun davranış temel ilkeleri üzerine bina edilmiş olan “Bağımsız Denetçiler İçin Etik 

Kurallar”daki bağımsızlık hükümlerine ve diğer etik hükümlere uygun davranmış 

bulunmaktayız. Şirketimiz, “Kalite Yönetim Standartları” (KYS 1, KYS 2 ve BDS 220 

(Revize)) hükümlerini uygulamakta ve bu doğrultuda etik hükümler, mesleki standartlar ve 

geçerli mevzuat hükümlerine uygunluk konusunda yazılı politika ve prosedürler dâhil, kapsamlı 

bir kalite kontrol sistemi sürdürmektedir. Çalışmalarımız, denetçiler ve uzmanlardan oluşan 

bağımsız ve çok disiplinli bir ekip tarafından yürütülmüştür. Verdiğimiz sınırlı güvence 

sonucundan tek başımıza sorumluyuz. 

Güvence Sonucuna Dayanak Olarak Yürütülen Çalışmanın Özeti 

Sürdürülebilirlik Bilgileri’nde önemli yanlışlıkların ortaya çıkma olasılığının yüksek olduğunu 

belirlediğimiz alanları ele almak için çalışmalarımızı planlamamız ve yerine getirmemiz 

gerekmektedir. 

 

Uyguladığımız prosedürler mesleki muhakememize dayanmaktadır. Sürdürülebilirlik 

Bilgileri’ne ilişkin sınırlı güvence denetimini yürütürken: 

• Grup’un anahtar konumdaki kıdemli personeli ile raporlama dönemine ait Sürdürülebilirlik 

Bilgileri’nin elde edilmesi için uygulamada olan süreçleri anlamak için görüşmeler yapılmıştır. 

• Sürdürülebilirlik ile ilgili bilgileri değerlendirmek ve incelemek için Grup’un iç 

dokümantasyonu kullanılmıştır. 

• Sürdürülebilirlik ile ilgili bilgilerin geçerli raporlama çerçevesine uygunluğunun 

değerlendirilmesi gerçekleştirilmiştir. 

• Sorgulamalar yoluyla, Sürdürülebilirlik Bilgileri‘nin hazırlanmasıyla ilgili Grup’un kontrol 

çevresi ve bilgi sistemleri hakkında kanaat edinilmiştir. Ancak, kontrol faaliyetlerinin tasarımı 

değerlendirilmemiş, bunların uygulanmasıyla ilgili kanıt elde edilmemiş ve işleyiş etkinlikleri 

test edilmemiştir. 

• Grup’un tahmin geliştirme yöntemlerinin uygun olup olmadığı ve tutarlı bir şekilde uygulanıp 

uygulanmadığı değerlendirilmiştir. Ancak prosedürlerimiz, tahminlerin dayandığı verilerin test 

edilmesini veya Grup’un tahminlerini değerlendirmek için kendi tahminlerimizin 

geliştirilmesini içermemektedir. 

• Grup’un sürdürülebilirlik raporlama süreçleriyle birlikte önemli olduğu tespit edilen risk ve 

fırsatların belirlenmesine ilişkin süreçler anlaşılmıştır. 

Sınırlı güvence denetiminde uygulanan prosedürler, nitelik ve zamanlama açısından makul 

güvence denetiminden farklıdır ve kapsamı daha dardır. Sonuç olarak, sınırlı güvence denetimi 

sonucunda sağlanan güvence seviyesi, makul güvence denetimi yürütülmüş olsaydı elde 

edilecek güvence seviyesinden önemli ölçüde daha düşüktür. 

Bu sınırlı güvence denetimini yürütüp sonuçlandıran Halim Kıvanç Sekizkardeş'dir. 

Analiz Bağımsız Denetim ve Danışmanlık Anonim Şirketi 
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Veri Sağlama ve Yöntem
Veriler, Meditera'nın iç departmanları tarafından 
sağlanan güvenilir ve doğrulanmış verilere 
dayanmaktadır. Çevresel, sosyal ve ekonomik 
performans göstergeleri, şirket içindeki uzman 
ekipler tarafından ölçülüp raporlanmıştır.

Sorumluluk Reddi

Meditera Sürdürülebilirlik Raporu, Meditera Tıbbi Malzeme Sanayi ve Ticaret A.Ş. tarafından TSRS ve 
BM Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları (SKA) referans alınarak hazırlanmıştır. Raporun içeriğinde yer 
alan veriler dışında, rapordaki bilgi ve veriler bağımsız bir kuruluş tarafından doğrulanmamış olup 
yalnızca bilgilendirme amaçlı olarak sunulmaktadır. Gelecekteki ticari faaliyetlerimizin öngörüleri ve 
sonuçları, rapordaki verilerden farklı olabilir, çünkü bir dizi değişken bu öngörüleri etkileyebilir. Bu 
bağlamda, paylaşılan veriler, bilgiler ve öngörüler yatırım kararı oluşturmak amacıyla 
kullanılmamalıdır. Meditera Tıbbi Malzeme Sanayi ve Ticaret A.Ş. hiçbir sorumluluk kabul 
etmemektedir. İleriye dönük beyanların doğru veya eksiksiz olduğuna dair hiçbir garanti 
verilmemektedir ve raporun kullanımından kaynaklanabilecek herhangi bir zarardan Meditera Tıbbi 
Malzeme Sanayi ve Ticaret A.Ş. sorumlu tutulamaz.

Raporlama Dönemi ve Kapsamı
Bu rapor, 1 Ocak 2024 - 31 Aralık 2024 dönemi 
arasındaki faaliyetlerimizi kapsamakta olup, 
şirketimizin tüm operasyonel alanlarını, üretim 
süreçlerini, tedarik zincirini ve sosyal sorumluluk 
projelerini içermektedir.

Bu rapor, Meditera'nın 2024 yılına ait 
sürdürülebilirlik stratejilerini, hedeflerini, 
uygulama süreçlerini ve performans 
göstergelerini kapsamlı bir şekilde ele almaktadır. 
Meditera olarak, sürdürülebilirlik anlayışımız 
yalnızca çevresel etkileri azaltma çabalarından 
ibaret değildir. Aynı zamanda toplumsal 
sorumluluk, ekonomik büyüme ve yönetişimde 
şeffaflık ve verimlilik ilkelerini de 
benimsemekteyiz.

Rapor Hakkında

Sorularınız için;

Meditera Tıbbi Malzeme San. Ve Tic. A.Ş.

Merkez Fabrika Adres: İbni Melek OSB 
Mahallesi, TOSBİ Yol 4 Sokak No: 29 Tire 
Organize Sanayi Bölgesi 35900 Tire, İzmir, 
Türkiye

Rapora ilişkin görüş, öneri ve geri 
bildirimlerinizi info@meditera.com.tr 
adresine iletebilirsiniz.

Telefon 
+90 (232) 513 51 10

Fax
+90 (232) 253 94 04

Sürdürülebilirlik Stratejisi
Meditera'nın sürdürülebilirlik stratejisi, çevresel 
etkilerimizin en aza indirilmesi, toplumumuza 
katkı sağlamak, ekonomik büyümemizi 
sürdürülebilir bir temele dayandırmak ve 
yönetişim süreçlerinde şeffaflık sağlamaktan 
oluşmaktadır. Bu yaklaşım, Meditera'nın uzun 
vadeli başarısını güvence altına almayı 
amaçlamaktadır.

Sonuç
Meditera, 2024 yılı boyunca çevresel, sosyal ve 
ekonomik alanlarda önemli ilerlemeler 
kaydetmiştir. Gelecek yıllarda sürdürülebilirlik 
stratejilerimizi daha da güçlendirerek, daha yeşil, 
adil ve verimli bir dünya yaratmaya yönelik 
çalışmalarımıza devam edeceğiz.
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Ayrıca, atık azaltımı konusunda da önemli çalışmalar yürütmekteyiz. Sürekli iyileştirme prensibimiz 

doğrultusunda, üretim süreçlerimizdeki atık miktarını minimize etmeye, geri dönüşümü 

desteklemeye ve kaynak verimliliğini artırmaya odaklanıyoruz.

Sürdürülebilirlik stratejimizin temel taşlarından biri de çalışanlarımıza verdiğimiz değerdir. Çalışan 

haklarını korumak ve geliştirmek, iş sağlığı ve güvenliğini en ön planda tutmak bizim önceliklerimiz 

arasındadır. Bu kapsamda, çalışanlarımıza eğitim ve gelişim fırsatları sunarak, kariyer 

yolculuklarını desteklemeye devam ediyoruz.

Toplumsal cinsiyet eşitliği de Meditera’nın temel değerleri arasındadır. Şirketimizde kadın 

liderliğini desteklemek ve iş hayatında eşit fırsatlar sunmak amacıyla çeşitli projeler ve eğitim 

programları gerçekleştiriyoruz. Kadın çalışan oranımızı artırmak ve şeffaf, kapsayıcı bir çalışma 

ortamı yaratmak için yürüttüğümüz çalışmaları sürekli geliştiriyoruz.

Sürdürülebilirlik vizyonumuz, yenilenebilir enerji yatırımlarını artırmak, atık azaltımı sağlamak, 

sorumlu üretim gerçekleştirmek ve çalışanlarımıza değer vermek üzerine kuruludur. Geleceğe 

yönelik bu stratejilerimizle sektördeki liderliğimizi güçlendirmeyi ve toplumumuza değer katmayı 

sürdüreceğiz.

Bu bağlamda, sürdürülebilirlik hedeflerimize ulaşmamızda emeği geçen tüm çalışanlarımıza, 

paydaşlarımıza ve iş ortaklarımıza teşekkür eder, birlikte daha sürdürülebilir bir geleceğe yürümeye 

devam edeceğimizi belirtmek isterim.

Saygılarımla,

Ecz. Atilla Sevinçli

Meditera Tıbbi Malzeme Sanayi ve Ticaret A.Ş. Yönetim Kurulu Başkanı

Değerli Paydaşlarımız,

Meditera olarak, tıbbi cihaz ve sarf malzemesi 

sektöründe sunduğumuz çözümlerle insan 

sağlığına katkı sağlarken, sürdürülebilir bir 

geleceğe olan taahhüdümüzü güçlendirmeye 

devam ediyoruz. Şirket olarak, çevresel ve 

sosyal sorumluluk bilinciyle hareket ederek, 

yenilenebilir enerji yatırımlarımızı, atık 

yönetimi stratejilerimizi ve sorumlu üretim ile 

tüketim yaklaşımımızı sürekli  olarak 

geliştiriyoruz. 

Geçtiğimiz yıl, sürdürülebilirlik alanındaki 

önemli başarılarımızdan biri, yenilenebilir 

enerjiye yaptığımız yatırım oldu. Bu kapsamda 

kurduğumuz güneş enerji santrali ile karbon 

ayak izimizi azaltmaya yönelik büyük bir adım 

attık. Önümüzdeki dönemde de doğaya karşı 

olan duyarlılığımızdan dolayı yenilenebilir 

enerji kaynaklarına yaptığımız yatırımları 

artırarak, çevre dostu çözümlerimizi daha da 

güçlendirmeyi hedefliyoruz.

Yönetim Kurulu Başkanı Mesajı

Kurumsal
Profil

Kurumsal
Yönetişim

İnovasyon 
ve Opex Göstergeler

Çevresel 
Göstergeler

Sosyal 
Göstergeler

Meditera 2024 Sürdürülebilirlik Raporu

Sürdürülebilir Sağlık 

Ortak Geleceğimiz

Ecz. Atilla Sevinçli
Meditera A.Ş

 Yönetim Kurulu Başkanı



Kurumsal
Profil
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10.000 m²
Temiz Oda

Şirketimiz, 1983 yılında Ecz. Atilla Sevinçli tarafından İzmir'de kurulmuş ve kısa sürede sektördeki 

güçlü konumunu elde etmiştir. 1990'lı yıllarda, tıbbi malzeme sektörünün önde gelen kuruluşları 

arasında yerini almış, sektördeki yenilikçi yaklaşımı ve yüksek kaliteli ürünleri ile dikkat çekmiştir.

Bugün, Meditera markası altında faaliyet gösteren şirketimiz, geniş bir ürün yelpazesinde 

uzmanlaşmıştır. Bu ürünler arasında; anestezi ve yoğun bakım solunum devreleri üretimi, onkoloji 

ilaç hazırlama ve uygulama sistemlerinin kurulum ve işletilmesi, infüzyon pompa ve setlerinin 

üretimi, dağıtımı ve teknik servis hizmetleri ile biyosidal ürünlerin üretimi yer almaktadır. 

Sektöründeki derin bilgi birikimi ve deneyimi sayesinde, şirketimiz, tıbbi malzeme üretimi ve 

dağıtımı alanında önemli bir oyuncu konumundadır.

Şirketimizin uluslararası alanda da güçlü bir varlığı bulunmaktadır. Internacional Farmacéutica S.A. 

de C.V. (IFSA) firması ile Meksika’da kurduğumuz ortak girişim, S & Mohr America adı altında 

faaliyet göstermektedir. Bu küresel üretim altyapısı, şirketimizin uluslararası pazarda güçlü bir 

rekabet avantajı elde etmesini sağlamaktadır.

Şirketimiz, yüksek kalite standartlarına sahip ürünleri ile dünya çapında birçok önemli markaya üretim 

yapmaktadır. Altech markası altında, 80'den fazla ülkeye 100'ün üzerinde müşteriye ihracat 

gerçekleştirmekteyiz. Bu uluslararası başarı, sadece ürün kalitemizle değil, aynı zamanda müşteri 

odaklı yaklaşımımız, inovasyon kapasitemiz ve sürdürülebilirlik ilkelerimize bağlılığımızla da 

desteklenmektedir.

Şirketimiz, sürdürülebilirlik ilkesine bağlı olarak üretim süreçlerinde çevre dostu teknolojiler 

kullanmakta ve kaynakları verimli şekilde yönetmektedir. Ayrıca, sosyal sorumluluk projelerine ve 

çalışan gelişimine yatırım yaparak toplumumuza katkı sağlanması hedeflenmektedir. Gelecek yıllarda, 

inovasyon ve sürdürülebilirlik alanındaki liderliğimizi pekiştirilmesi planlanmaktadır.

Meditera Hakkında

Kurumsal
Yönetişim
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Göstergeler

Sosyal 
Göstergeler
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41.000 m²
Toplam Alan

34.000 m²
Kapalı Alan

10.610 m²
Depo Alanı

793 m²
Ar-Ge

Merkezi
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Misyon ve Vizyon
Vizyonumuz:

Müşterilerimize, çalışanlarımıza, paydaşlarımıza değer katan, birlikte iş yapmaktan gurur duyulan 

yenilikçi bir dünya markası olmak.

Sürdürülebilirlik Vizyonumuz:

Sürdürülebilir sağlık çözümleri üretmek, çevre dostu ve yenilikçi teknolojilerle sağlık sektöründe 

devrim yaratmak için kararlılıkla ilerliyoruz. Gelecekte, doğa ile uyumlu, sürdürülebilir üretim modelleri 

ve düşük çevresel etkili ürünler ile sektördeki liderliğimizi sürdürülebilirlik temelinde güçlendireceğiz. 

Sağlık sistemlerinin geleceğini şekillendirirken, çevresel sorumluluklarımızı yerine getirerek tüm 

paydaşlarımıza sağlıklı ve yaşanabilir bir gelecek bırakmayı hedefliyoruz.
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ve Opex Göstergeler

Çevresel 
Göstergeler

Sosyal 
Göstergeler
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Kurumsal
Yönetişim

Misyonumuz:

Hastalıkların tanı ve tedavi sürecini kolaylaştıran, maliyeti azaltan yenilikçi ürünleri  kullanıma sunmak, 

yalın üretim ilkeleri çerçevesinde kalite yönetim sistemimizi sürekli geliştirmek, şirketimizin, güçlü 

finansman yapısını korumak, karlı ve sürdürülebilir büyüme sağlamak, "Hedef Pazar Dünya" anlayışı 

ile pazar payımızı artırmak, süreçlerin dijital sistemler kullanılarak daha çevik bir hale gelmesini 

sağlamaktır.

Sürdürülebilirlik Misyonumuz:

Gelecek nesillere sağlıklı bir dünya bırakmak amacıyla, çevresel ve toplumsal sorumluluklarımızı en 

yüksek düzeyde yerine getiriyoruz. Kaynakları verimli kullanarak, çevreye duyarlı üretim süreçleri 

oluşturuyor ve yenilikçi, sürdürülebilir çözümlerle sektörümüze katkı sağlıyoruz. Aynı zamanda, 

üretimimizde en son teknolojileri kullanarak karbon ayak izimizi azaltıyor, doğal kaynakları koruyarak 

ekolojik dengenin sürdürülebilirliğini sağlıyoruz.
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"İnovasyon ve Dijital Dönüşümle Sağlıkta 

Geleceği İnşa Ediyoruz"

Meditera olarak dijital yazılımlarımız ve güçlü Ar-Ge 

altyapımızla sağlık sektörüne sürdürülebilir 

çözümler sunuyoruz. MedocOnco, IVMedi, 

Meditera.MES ve Meditera.e-DHR ile verimliliği 

artırırken, üniversite-sanayi iş birlikleriyle 

yürüttüğümüz projelerde %90’a varan patent 

başarı oranına ulaşıyoruz. İnovasyon ve dijital 

dönüşüm odağımızla, toplum sağlığına değer 

katmaya devam ediyoruz..

"Temiz Enerjiyle Sürdürülebilir Geleceğe 

Güç Veriyoruz"

Meditera olarak çevre dostu enerji çözümlerine 

yatırım yaparak sürdürülebilirlik hedeflerimizi 

güçlendiriyoruz. Güneş Enerjisi Santrali (GES) 

yatırımlarımız sayesinde enerji ihtiyacımızın 

%33’ünü temiz kaynaklardan karşılıyor, karbon 

ayakizimizi azaltıyoruz. Yeşil enerji yatırımımızla 

sadece çevreyi değil, geleceği de koruyoruz.
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Göstergeler

Sosyal 
Göstergeler

"Gelişen İnsan, Güçlenen Meditera"

Çalışanlarımızın hem mesleki hem kişisel gelişimi 

için MedAkademi eğitim platformunu, zihinsel 

sağlıkları için Meditopia erişimini ve genel sağlık 

sigortası gibi kapsamlı yan hakları sunuyoruz. 

Böylece insan odaklı çalışma kültürümüzü 

güçlendiriyoruz.

"Müşteri Odaklıyız"

Müşterilerimizin ihtiyaç ve beklentileri 

doğrultusunda, yüksek kalite standartlarında, 

uygun fiyatlı ve erişilebilir ürünler ile hizmetler 

geliştiriyoruz. Ürünlerimizin her aşamasında 

kaliteyi, güvenilirliği ve sürekli iyileştirmeyi esas 

alarak, müşteri memnuniyetini ve sürdürülebilir 

başarıyı ön planda tutuyoruz.

"Yenilikçiyiz"

Hasta konforunu artırmayı ve sağlık sektörü 

çalışanlarının iş süreçlerini kolaylaştırmayı 

temel hedeflerimiz arasında görüyoruz. Bu 

doğrultuda, yenilikçi fikirler geliştirerek hem 

hastaların yaşam kalitesine doğrudan katkı 

sağlıyor hem de sağlık çalışanlarının verimli, 

güvenli ve etkin bir şekilde hizmet 

sunmalarına olanak sağlıyoruz.

"İşimizi Rakamlarla Yönetiriz"

Hedeflerimizi her zaman nesnel, ölçülebilir ve 

sayısal kriterlere dayalı olarak belirliyoruz. Bu 

yaklaşım sayesinde gelişim alanlarımızı doğru 

şekilde tespit eder, sürekli iyileştirme kültürümüzü 

veri temelli yönetim anlayışıyla destekliyoruz.

Sürdürülebilirlik Değer Zinciri Kurumsal Değer Zinciri

Değer Zinciri
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Kurumsal
Yönetişim
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2018
Joint Ventura ile ikinci ortak 

girişimiz S&Mohr America, 

solunum devresi fabrikası ile 

Mexico City’de devreye girdi.

1999
Altera Tıbbi Malzeme şirketimiz 

Anestezi ve Solunum Devreleri 

üretimine başladı.

2002
İlk ihracatımız gerçekleşti.

2006
Hospira çiftli infüzyon sistemleri 

ve anestezi yoğun bakım ilaç 

grubunun Türkiye yetkili bayiliği 

alındı.

2013
İnfüzyon üretim hattımızda 

pompa setleri üretimi başladı.

2012
Enfeksiyon önleyici ve hastane 

ürünleri üretimine başlandı 

ayrıca Altera Dış Ticaret kuruldu.

2011
İhracatımız 40 ülkeye ulaştı.

2010
Q Core Sapphire tekli infüzyon 

pompa sistemleri ile stratejik 

ortaklık başladı ve Türkiye yetkili 

bayiliği alındı.

2009
Joint Venture ortak girişimiyle 

kurulan cerrahi iplik fabrikamız 

S&Mohr emilemeyen sütür 

üretimine başladı.

2008
Üretim alanımız mevcudun 3 

katına çıkarıldı.

2015
Ortıp A.Ş Meditera İthalat ve 

İhracat A.Ş. ile birleşti.

2017
Ar-Ge merkezimiz kuruldu

2019
Altera Tıbbi Malzeme şirketinin 

ismi Meditera Tıbbi Malzeme 

olarak değiştirildi.

İki ürün grubunda FDA 510K 

onayımız alındı. 

2020
S&Mohr cerrahi iplik fabrikamız 

emilebilir sütür üretimine 

başladı.

Meditera İthalat İhracat A.Ş. 

Meditera Tıbbi Malzeme A.Ş ile 

birleşti.

İhracatımız 80 ülkeye ulaştı.

2021
Üçüncü ürün grubumuz da FDA 

510K onayı aldı.

Borsa İstanbul’da halka arzımız 

gerçekleştirildi.

2022
İngiltere'de Meditera Medical 

LTD kuruldu.

Altera Medikal San. ve Tic. A.Ş. 

silikon üretimi için kuruldu.

%250 bedelsiz sermaye artışı 

yapıldı.

2023
Sürdürülebilir gelecek için GES 

yatırımları yapıldı.

Altera Dış Ticaret A.Ş. şirketi 

Meditera Tıbbi Malzeme A.Ş. ile 

birleşti.

2024
MDSAP Belgesi almaya hak 

kazanıldı.
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Kilometre Taşları

Kurumsal
Yönetişim

2003
Faaliyetler Tire’deki yeni 

fabrikaya taşınıldı.

2007
FDA üretici şirketler listesine 

kaydımız gerçekleştirildi.
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Solunum Sistemleri

Solunum sistemleri ürün grubumuz; 

solunum devreleri, filtreler, inovatif ara 

çözümler, kateter bağlantıları, gaz 

örnekleme hatları ve maske/aksesuarları 

kapsamaktadır. Bu ürünler, anestezi ve 

yoğun bakım gibi kritik alanlarda hastanın 

solunum konforunu ve güvenliğini artırmak 

için tasarlanmakta olup, yüksek 

biyouyumluluk ve enfeksiyon kontrolü 

standartlarına sahiptir. Üretim süreçlerinde 

tek kullanımlık malzemeler kaynak 

verimliliğine uygun şekilde optimize 

edilmekte, geri dönüşüme uygun ambalajlar 

tercih edilmektedir.

Meditera, sağlık teknolojileri alanında geliştirdiği yenilikçi, güvenilir ve yüksek standartlara sahip 

ürünleriyle hem ulusal hem de uluslararası pazarlarda sağlık hizmetlerine değer katmaktadır. 

Hasta güvenliği, klinik etkinlik ve çevresel sürdürülebilirlik ilkeleri doğrultusunda tasarlanan 

ürünlerimiz; üretim süreçlerinde kaynak verimliliğini esas alan, bilimsel temellere dayalı ve çözüm 

odaklı bir yaklaşımı yansıtmaktadır. Üniversitelerle iş birliği içinde yürüttüğümüz Ar-Ge projeleri 

sayesinde, hem teknolojik yeniliklere öncülük etmekte hem de sürdürülebilir ve fonksiyonel ürün 

geliştirme kapasitemizi her geçen gün artırmaktayız. Bu iş birlikleri, ürünlerimizin klinik etkililiğini 

bilimsel verilerle desteklememizi sağlarken; aynı zamanda genç araştırmacılarla bilgi paylaşımı 

yaparak sektöre katkı sunmamıza olanak tanımaktadır. Bu sayede hem rekabetçi gücümüzü 

artırıyor hem de bilimsel gelişmeleri sağlık teknolojilerine hızlıca adapte edebiliyoruz.
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ve Opex Göstergeler

Çevresel 
Göstergeler

Sosyal 
Göstergeler

Meditera 2024 Sürdürülebilirlik Raporu

Ürün Gruplarımız

Kurumsal
Yönetişim

Meditera, ilaç ve sıvı transferine yönelik 

geliştirdiği tek ve çift yollu infüzyon 

sistemleriyle tedavi süreçlerinde kesintisiz, 

güvenli ve kontrollü uygulamalar 

sağlanmaktadır. Klinik kullanım ihtiyaçlarına 

uygun olarak tasarlanan bu sistemler, sağlık 

profesyonellerine kolay kullanım imkânı 

sağlarken, ilaç dozajlamasında hassasiyet ve 

uygulama güvenliği açısından yüksek 

performans sağlanmaktadır. Ürünlerimiz, 

geniş sağlık kurumları altyapısına entegre 

edilebilecek esneklikte geliştirilmekte ve 

hem hasta konforunu hem de sağlık 

çalışanlarının iş süreçlerini 

desteklemektedir.

İnfüzyon Sistemleri

İlaç Hazırlama Sistemleri

Kemoterapi ilaçlarının güvenli ve doğru biçimde hazırlanması 

amacıyla geliştirilen otomatik ve yarı otomatik sistemler 

(MedocOnco, Diana), ilaç temas riskini azaltan kapalı sistem 

altyapısına sahiptir. Sistemler, hastanelerde ilaç kaybını ve 

hazırlama süresini minimize ederken, kullanıcıyı koruyan 

ergonomik ve steril tasarımlarıyla ön plana çıkmaktadır. Bu 

sistemler, aynı zamanda ilaç israfını azaltarak kaynak verimliliği ve 

tıbbi atık azaltımı sağlamaktadır.

Biyosidal Ürünler

Cerrahi Sütürler

El ve cilt antiseptikleri, bariyer kremler ve cerrahi temizlik ürünleri 

gibi biyosidal çözümlerimiz; sağlık çalışanlarının korunması, hasta 

güvenliğinin sağlanması ve hastane enfeksiyonlarının önlenmesi 

açısından kritik rol oynamaktadır. Ürünlerimiz, hızlı etki süresi, 

geniş mikrobiyal spektrum ve kullanıcı dostu formülasyonlarıyla 

günlük hastane rutinlerine etkin biçimde entegre edilebilmektedir. 

Klinik ortamlarda hijyenin sürekliliğini destekleyen bu çözümler, 

hem acil kullanım alanlarında hem de uzun süreli koruma gereken 

bölümlerde yüksek performans sunmaktadır.

Emilebilir ve emilemeyen sütür gruplarımız; farklı cerrahi alanlara 

hitap edecek şekilde, yüksek doku uyumluluğu ve güvenli iyileşme 

desteği sağlanmaktadır. Hemostatik ürünler ile birlikte cerrahi 

süreçlerde zaman kazandıran, enfeksiyon riskini azaltan ve 

iyileşme sürecini destekleyen çözümler sunulmaktadır. Üretimden 

ambalajlamaya kadar tüm süreçlerde kalite, çevre ve ürün 

güvenliği standartlarına tam uyum sağlanmaktadır.



201,3 Milyon ₺
Yatırım Toplam 
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Tıbbi malzeme sektöründe lider Meditera,
 80’den fazla ülkeye ihracat yapmaktadır.
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6,3 Milyar ₺ %91

29,3 Milyon ₺
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Sürdürülebilirlik Yaklaşımı

Sürdürülebilirlik Yönetimi

Sürdürülebilirlik Stratejisi

Öncelikli Sürdürülebilir Kalkınma Hedefleri

Sürdürülebilirlik Hedefleri

İklim Geçiş Planı

İklim Dirençliliği ve Senaryo Analizi

Karbon Fiyatlandırma Senaryoları

Karbon Fiyatlandırma Hassasiyet Analizi

Riskler ve Fırsatlar

Risk Yönetimi
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Sürdürülebilirlik 
Yürütme Komitesi

BAŞKAN KOORDİNATÖR

YÜRÜTME KOMİTESİ BAŞLICA 
GÖREV VE YÜKÜMLÜLÜKLER

SÜRDÜRÜLEBİLİR 

EKONOMİ GRUBU 
SÜRDÜRÜLEBİLİR 

İNOVASYON GRUBU

SÜRDÜRÜLEBİLİR                    

İNSAN GRUBU

SÜRDÜRÜLEBİLİR 

TEDARİK GRUBU 
SÜRDÜRÜLEBİLİR                    

ÇEVRE GRUBUEŞİT

Meditera olarak, sürdürülebilirlik yolculuğumuzun temel taşlarını, çevresel sorumluluğumuz, 

insana karşı eşitlikçi yaklaşımımız ve kurumlara karşı şeffaflık ilkelerimiz üzerine inşa etmekteyiz. 

Şirketimizin yönetişim yaklaşımı, sadece iş süreçlerini değil, aynı zamanda topluma ve çevreye olan 

sorumluluğumuzu da kapsayacak şekilde tasarlanmıştır. Bu doğrultuda, yönetişim modelimizi üç 

ana başlık altında şekillendiriyoruz: Çevreye Karşı Sorumluluk, İnsana Karşı Eşitlik ve Kurumlara 

Karşı Şeffaflık.

Bu yaklaşım doğrultusunda, karbon ayak izimizi azaltan yatırımları teşvik ediyor, iş etiği 

standartlarımızı tüm paydaşlarımıza açık bir şekilde beyan ediyor ve kapsayıcı insan kaynakları 

politikalarıyla çeşitliliği teşvik ediyoruz. Tüm karar alma süreçlerimizde etik değerlere, hesap 

verebilirliğe ve sürdürülebilirlik ilkelerine bağlı kalıyor; faaliyetlerimizi hem ulusal hem de 

uluslararası standartlarla uyumlu biçimde yürütüyoruz. Aynı zamanda yöneticilerimizin 

sürdürülebilirlik alanında farkındalığını artırmak adına eğitimler gerçekleştiriyoruz. Meditera’nın 

sürdürülebilirlik yaklaşımı, yalnızca bugünü değil; gelecek nesilleri de düşünen, uzun vadeli değer 

yaratmaya odaklı bütünsel bir stratejiyi yansıtmaktadır.

SÜRDÜRÜLEBİLİR 

ÜRETİM GRUBU

Komite 
Çalışma Grupları

Yönetim Kurulu 

ÜYELER

İnsan Kaynakları Müdürü Kalite Direktörü Yönetim Kurulu Başkan Vekili
Tedarik Zinciri Direktörü

Mali İşler Direktörü
Üretim Direktörü

Ar-Ge Müdürü

• Şirket'in sürdürülebilirlik strateji ve politikasını hazırlamak ve Yönetim 

Kurulu'na sunmak

• Şirket'in sürdürülebilirlikle ilgili Yönetim Kurulu tarafından onaylanan 

politikaları hayata geçirmek için mevcut süreçleri ve projeleri izlemek ve 

denetlemek. 

• Sürdürülebilirlik performansını ölçmek ve izlemek için hedefler belirlemek 

ve bunların ilerlemesini izlemek.

• Şirket'in sürdürülebilirlik konusundaki performansını geliştirmek için 

güncel ulusal ve uluslararası gelişmeleri takip etmek ve analiz etmek. 

• Şirket'in sürdürülebilirlik stratejisi, politikası ve uygulamalarının tüm 

paydaşları tarafından benimsenmesini sağlamak için iletişim ve eğitim 

faaliyetleri yürütmek.

• Şirket'in ürünlerinin ve hizmetlerinin çevresel ve sosyal etkilerini 

değerlendirmek ve azaltmak için çalışmalar yapmak. 

• Sürdürülebilirlik hakkında yayımlanan yasal yükümlülüklere Şirket'in 

uyumunu sağlamak için çalışmalar yapmak. 

Bütçe ve Maliyet Muhasebesi 
Yöneticisi

Yatırımcı İlişkileri Deneyimli Uzmanı

Tedarik Zinciri Uzmanı

Ar-Ge Deneyimli Teknisyeni
Laboratuvar Takım Lideri

İnsan Kaynakları Proje Yönetimi Kıdemli 
Uzmanı

Üretim Uzmanı
Üretim Deneyim Uzmanı

Kalite Güvence Takım Lideri
Kalite Güvence Deneyimli Uzmanı

Kalite Güvence Uzmanı
Kalite Kontrol Deneyimli Uzmanı

Sürdürülebilirlik Yönetimi

ŞEFFAF

İZLENEBİLİRSORUMLU
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Sürdürülebilirlik Yaklaşımı
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Yönetişim

ÇALIŞMA GRUPLARI BAŞLICA 
GÖREV VE YÜKÜMLÜLÜKLER

• Şirket içindeki sürdürülebilirlik stratejisini 

tasarlar.

• Grup stratejisi ile entegre olmasını sağlar, 

farkındalık çalışmalarını yürütür. 

• Hedeflerini yönetir, etkisini ölçümler, 

projeleri hayata geçirir, sonuçlarını 

raporlar.



Çalışan 
Hakları

Ürün 
Kalitesi

İSG

Veri Güvenliği 
ve Gizlilik

İklim Değişikliği

Dijitalleşme

Enerji 
Yönetimi

Döngüsel 
Ekonomi

Su Yönetimi

Biyoçeşitliliğin 
Korunması

Fırsat Eşitliği 
ve Çeşitlilik

Paydaş İlişkileri 
Yönetimi

Operasyonel 
Verimlilik

Atık Yönetimi

Yetenek 
Yönetimi

Sosyal 
Sorumluluk 

Projeleri
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Meditera İçin Önemi
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Yüksek Etki

Yüksek Önem

Yüksek Etki

Orta Önem

Yüksek Etki

Düşük Önem

Orta Etki

Düşük Önem

Orta Etki

Orta Önem
Orta Etki

Yüksek Önem

Düşük Etki

Düşük Önem

Düşük Etki

Orta Önem

Düşük Etki

Yüksek Önem

Meditera olarak, iklim değişikliğinin uzun vadede faaliyet alanlarımız üzerindeki etkilerini 

değerlendirerek, oluşabilecek riskleri yönetmek ve ortaya çıkabilecek fırsatları proaktif bir şekilde 

değerlendirmek amacıyla sürdürülebilirlik danışmanlığı alanında uzman bir firmadan hizmet aldık. 

Bu süreç, şirketimizin sürdürülebilirlik yol haritasını bilim temelli ve katılımcı bir yaklaşımla 

şekillendirmemize olanak sağladı.

Sürdürülebilirlik stratejimizin oluşturulması kapsamında ilk adım olarak, yönetim kuruluna bağlı bir 

Sürdürülebilirlik Komitesi kuruldu. Bu komiteye bağlı farklı uzmanlık alanlarına sahip çalışma 

grupları oluşturularak sürdürülebilirlik yönetimi şirket genelinde kurumsal bir yapıya kavuşturuldu.

Stratejik önceliklerin belirlenmesi amacıyla, çevresel, sosyal ve yönetişim (ÇSY) başlıklarında 

şirketimiz için kritik olan sürdürülebilirlik konularını tespit etmek üzere iç paydaşlarımızın katılımıyla 

bir anket çalışması gerçekleştirildi. Bu çalışma ile iç paydaşların görüşleri alınarak öncelikli konular 

belirlendi.

Bunu takiben, şirketimizin faaliyetlerinin Birleşmiş Milletler Sürdürülebilir Kalkınma Hedefleri (SKH) 

ile olan ilişkisini değerlendirmek ve şirketimizin faaliyetlerine en yatkın olan sürdürülebilir kalkınma 

hedeflerini belirlemek amacıyla yine iç paydaşlarla ikinci bir anket çalışması gerçekleştirildi.

Yapılan analizler ve anket çalışmaları sonucunda, Meditera'nın sürdürülebilirlik stratejisinin somut 

temellere dayanması ve uygulamaya geçirilebilir bir yol haritası ile desteklenmesi amacıyla 

ölçülebilir hedefler belirlenmiştir. Bu hedefler, şirketimizin uzun vadeli çevresel, sosyal ve 

yönetişimsel sorumluluklarını yerine getirirken aynı zamanda iklim değişikliğiyle mücadeleye aktif 

katkı sağlamasını amaçlamaktadır.

Öncelikli Sürdürülebilirlik Konuları

Kurumsal
Profil

İnovasyon 
ve Opex Göstergeler

Çevresel 
Göstergeler

Sosyal 
Göstergeler
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Meditera olarak sürdürülebilirlik yaklaşımımızı oluştururken, yalnızca çevresel ve sosyal konuların 

kurumsal faaliyetlerimiz üzerindeki etkilerini değil, aynı zamanda bu konuların şirketimiz için stratejik 

önem düzeyini de dikkate almaktayız. Bu doğrultuda, 2025 yılı için güncellenen sürdürülebilirlik 

önceliklerimizi belirlemek amacıyla kapsamlı bir çifte önemlilik analizi gerçekleştirilmiştir.

Bu analiz kapsamında; çevresel, sosyal ve yönetişim alanlarında belirlenen temel sürdürülebilirlik 

konuları çalışanlar, yöneticiler ve uzmanlarla yapılan anket çalışmaları yoluyla değerlendirilmiştir. Elde 

edilen veriler, her bir konunun iki eksende —“Meditera için Önemi” ve “Finansal Etkisi”— ne düzeyde 

kritik olduğunu ortaya koymaktadır.

Yatay eksende "Meditera için Önemi", dikey eksende ise "Finansal Etkisi" gösterilen matris sayesinde, 

hangi konuların hem iş stratejileri açısından hem de ekonomik risk ve fırsatlar açısından öncelikli 

olduğu açıkça ortaya konmuştur.

Bu çalışma ile Meditera, Avrupa Birliği CSRD (Kurumsal Sürdürülebilirlik Raporlama Direktifi) 

çerçevesine ve TSRS standartlarına uyumlu bir şekilde önceliklendirme sürecini şeffaf biçimde 

yürütmektedir. Gelecek yıllarda, bu matris düzenli olarak güncellenerek tüm paydaşlarımızın 

beklentilerine daha duyarlı bir sürdürülebilirlik yönetimi tesis edilmesi hedeflenmektedir.

Sürdürülebilirlik Stratejisi

Yönetişim Konuları

Çevresel Konular

Sosyal Konular



Meditera, ISO 14001 çevre 
yönetim sistemi 

kapsamında atık geri 
dönüşüm süreçlerini 

yürütmekte, geri 
dönüştürülemeyen atıkları 

ise çevre mevzuatına uygun 
şekilde bertaraf etmektedir. 
Kaizen çalışmalarıyla üretim 

süreçlerinde sürekli 
iyileştirme sağlanmakta; 

GES yatırımı sayesinde 
enerji tüketiminde çevresel 

sorumluluk esas 
alınmaktadır.

Meditera, norm kadro ve 
engelli istihdam 

çalışmalarıyla tüm 
çalışanların adil ve kapsayıcı 

şekilde gelişimini 
desteklemektedir. Geniş yan 

haklar sunulmaktadır. 
Yapılan yatırımlar sayesinde 

üretim altyapısı 
güçlendirilmiş ve 

sürdürülebilir ekonomik 
büyüme sağlanmıştır.

Meditera, enerji ihtiyacının 
yaklaşık %33’ünü karşılayan 

güneş enerjisi sistemini 
devreye almış ve yenilenebilir 
kaynak kullanımını artırmıştır. 

Sistemin kapasite artışı için 
yasal başvurular yapılmış 

olup, sonuçlanmasıyla birlikte 
güneş enerjisinden elde 
edilen temiz enerji oranı 
daha da artırılacaktır. Bu 

hedefe ulaşmak için %100 
kararlılıkla ve emin adımlarla 

ilerlemekteyiz.

Meditera, MedAkademi 
platformu üzerinden 
çalışanlarının sürekli 

gelişimini desteklemekte, 
yetkinlik yönetim sistemi 

ile kariyer gelişimini 
yapılandırmaktadır. 

Yüksek lisans ve doktora 
yapan çalışanlara 

teşvikler sunulmakta; 
ayrıca özel günlerde 
Koruncuk Vakfı gibi 
kurumlara yapılan 

bağışlarla eğitimde fırsat 
eşitliğine katkı 

sağlanmaktadır.

Meditera, çalışanlarının ve 
ailelerinin zihinsel ve fiziksel 

sağlığını desteklemek 
amacıyla Meditopia 

uygulamasını kurumsal 
fayda olarak sunmaktadır. 
Ayrıca çalışanlarına ferdi 

kaza sigortası, tamamlayıcı 
sağlık sigortası desteği ve 

işyeri hekimi hizmeti 
sağlayarak bütünsel sağlık 

yaklaşımını 
güçlendirmektedir.

Meditera, %65 oranındaki 
kadın çalışan istihdamı ile 

toplumsal cinsiyet eşitliğine 
güçlü bir katkı 

sağlamaktadır. Kadınları 
destekleyen sosyal yardım 

kuruluşlarıyla iş birlikleri 
kurulmakta; kadın ve erkek 

çalışanlar arasında ücret 
adaletsizliğine kesinlikle yer 

verilmemektedir.

Meditera, proses geliştirme 
çalışmaları ve yeni makine 

yatırımlarıyla üretim 
altyapısını sürekli 

güçlendirmektedir. 
Üniversite-sanayi iş 

birlikleriyle Ar-Ge projeleri 
geliştirilmekte, otomasyon 

projeleriyle üretim 
süreçlerinde verimlilik ve 
yenilikçilik artırılmaktadır.
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Öncelikli Sürdürülebilir Kalkınma Hedefleri
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Meditera 2024 Sürdürülebilirlik Raporu

Meditera, sürdürülebilirliği yalnızca çevresel bir sorumluluk değil; aynı zamanda uzun vadeli iş 

başarısının, toplumsal katkının ve paydaş memnuniyetinin temel bileşeni olarak görmektedir. 

Küresel iklim krizinin etkilerinin daha belirgin hale geldiği günümüzde, üretimden tedarik zincirine, 

çalışan sağlığından enerji ve su yönetimine kadar tüm operasyonel süreçlerini sürdürülebilirlik 

perspektifiyle yeniden yapılandıran Meditera, bu dönüşümde proaktif bir liderlik üstlenmektedir.

Şirketimizin hedefi; kaynakları verimli kullanan, düşük karbonlu, dirençli ve çevresel etkileri 

minimize eden bir üretim modeli geliştirerek hem ulusal hem de küresel sürdürülebilirlik 

gündeminde aktif bir rol almaktır. Bu doğrultuda geliştirilen stratejiler, yalnızca çevresel riskleri 

yönetmekle kalmamakta; aynı zamanda yeni iş fırsatları yaratmakta, operasyonel verimliliği 

artırmakta ve paydaşlar nezdinde kurumsal güveni pekiştirmektedir.

Enerji verimliliği yatırımlarından yenilenebilir kaynaklara geçiş projelerine, su kaynaklarının 

korunmasından altyapı dayanıklılığının artırılmasına, çalışan sağlığı ve güvenliğinden karbon 

yönetimi süreçlerine kadar şekillendirilen her bir hedef; Meditera’nın sürdürülebilir kalkınmaya 

olan bağlılığının somut bir göstergesidir. Ayrıca bu hedefler, Meditera’nın Paris İklim Anlaşması, 

Avrupa Yeşil Mutabakatı ve Birleşmiş Milletler Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları gibi uluslararası 

çerçevelerle uyum içinde hareket ettiğini ortaya koymaktadır.

Meditera, gelecek nesiller için yaşanabilir bir dünya bırakma sorumluluğuyla hareket ederken, 

çevresel etkileri azaltmak, iklim risklerine dirençli olmak ve sürdürülebilir değer yaratmak adına 

bütünsel bir yol haritası izlemektedir. Bu stratejik yaklaşım, şirketimizin rekabet gücünü artırmakla 

kalmayıp; aynı zamanda daha adil, kapsayıcı ve çevreci bir gelecek inşa etme vizyonunu da 

desteklemektedir.

Sürdürülebilirlik Hedefleri

Adım Adım...

Enerji Yönetimi

Üretim bölgelerinde enerji verimliliğini artırmak amacıyla LED aydınlatmalar gibi ileri 
teknolojilerin kullanımına geçilmesi Kısa

Temiz oda otomasyon sistemlerine enerji eco modları oluşturularak üretim olmadığı zamanlarda 
Temiz oda şartları bozulmadan minumum seviyede çalışması sağlanması Kısa

Yaz aylarında dışarıda bulunan cihazların üzerine direk güneş gelmemesi için sundurma ya da 
güneş perdeleri takılması Kısa

Güneş Enerjisi Santrali (GES) kapasitesinin %20 artırılmasına yönelik yatırım yapılması. Orta

Su Yönetimi

Yağmur suyu toplama sistemlerinden gelen suların yeşil alan sulamada kullanılması için sistem 

kurulması
Kısa

Su tasarrufu için muslukların fotoselli musluklar ile değiştirilmesi Kısa

Altyapı Dayanımı Acil durum yönetim planları güncellenmesi Orta

Çalışan Sağlığı ve 
Güvenliği

İşyeri iklimlendirme (soğutma) sistemleri güçlendirilmesi Kısa

Çalışanlar için sıcaklıkla ilgili eğitimler ve bilgilendirme programları uygulanması Kısa

Tedarik Zinciri

Tedarikçiler için iklim riski analizi yapılması Kısa

Lojistik kanalların çeşitlendirilmesi Kısa

Gümrük ve nakliye süreçleri için acil durum senaryolarının hazırlanması Kısa

Alternatif tedarikçilerin belirlenmesi (özellikle kritik hammaddeler için) Uzun

Stok yönetimi stratejilerinin güncellenmesi Uzun

Karbon Yönetimi

İklimle ilgili raporlama standartlarına (örneğin TSRS 2) uyum sağlanması Kısa

Yerli Kraft kullanımının artırılması Kısa

Ürün bazlı çevresel beyannameler (EPD, Ecovadis) hazırlanması Orta

Karbon ayak izi hesaplanması ve doğrulanması (ISO 14064) İhracat potansiyerli en yüksek 2 ürünle 

başlamak ve sonraki senelerde tüm ürünlere kademeli olarak yaymak)
Orta

Kapsam 1 ve Kapsam 2 emisyonlarında ayrı ayrı %10 düşüş sağlanması Orta
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Meditera olarak, sürdürülebilir bir gelecek inşa etmenin yalnızca çevresel sorumluluk değil; aynı 

zamanda kurumsal bir zorunluluk olduğuna inanıyoruz. Bu doğrultuda, 1,5°C hedefiyle uyumlu, 

bilim temelli bir iklim geçiş planı oluşturduk. Planımız, düşük karbon ekonomisine geçişi 

hızlandırmak, kaynak verimliliğini artırmak ve sürdürülebilir üretimi güçlendirmek amacıyla 

şekillendirilmiştir.

İklim geçiş stratejimizin merkezinde enerji verimliliği yatırımlarını artırmak, yenilenebilir enerji 

kullanım oranını yükseltmek ve proses kaynaklı emisyonları sistematik şekilde azaltmak yer 

almaktadır. Güneş enerjisi sistemlerimizin (GES) kurulu gücünü artırmak ve enerji tüketiminde 

dijital izleme çözümleriyle tasarrufu maksimize etmek öncelikli adımlarımız arasındadır. 2025 yılı 

itibarıyla, üretim sahalarımızın büyük bölümünde yeşil enerji kullanımını artırmaya yönelik 

yatırımlar planlanmıştır.

Su yönetimi alanında ise, kuraklık riskine karşı direnç geliştirmek adına yağmur suyu toplama 

sistemlerinin kurulumu ve geri kazanım projeleri gündeme alınmıştır. Proses dışı su tüketimini 

azaltmak ve suyun yeniden kullanım oranını artırmak, hem çevresel etkinin azaltılması hem de 

operasyonel dayanıklılığın güçlendirilmesi açısından kritik bir hedef olarak tanımlanmıştır.

İklim kaynaklı risklerin tesis altyapıları üzerindeki olumsuz etkilerini azaltmak amacıyla üretim 

sahalarının fiziki dayanıklılığı artırılmakta, sel ve aşırı hava olaylarına yönelik acil durum planları 

güncellenmektedir. Aynı zamanda, çalışan sağlığı ve güvenliğini korumak adına sıcak hava dalgaları 

gibi risklerin etkisini azaltacak çalışma modeli dönüşümleri, bilinçlendirme eğitimleri ve işyeri 

iyileştirme uygulamaları yürütülmektedir.

Meditera, tedarik zinciri kaynaklı emisyon risklerini önlemek amacıyla iklim risk analizleri 

gerçekleştirmekte; kritik hammaddelerde alternatif tedarikçi geliştirme projelerine öncelik 

vermektedir. Bu bağlamda yerel tedarikçilerin desteklenmesi ve iklim risklerine duyarlı tedarik 

politikalarının oluşturulması temel stratejilerimizden biridir.

Finansal sürdürülebilirlik yaklaşımımız kapsamında, yeşil dönüşüme yönelik projelerimizin 

finansmanında sürdürülebilir ve yeşil finansman araçları değerlendirilmektedir. Karbon fiyatlandırma 

sistemlerine entegrasyon, Meditera’nın hem mali risklerini yönetmesine hem de düşük karbonlu iş 

modellerine geçişini hızlandırmasına olanak tanımaktadır.

İklim geçiş planımız, Yönetim Kurulu seviyesinde izlenmekte; stratejik hedefler tesis bazında takip 

edilmektedir. Türkiye’nin 2053 Net Sıfır hedefi ile uyumlu şekilde belirlenen ara dönem hedefleri, 

Meditera’nın iklim duyarlı büyüme vizyonunu desteklemektedir. Düşük karbonlu üretim anlayışı 

doğrultusunda geliştirilen bu plan, sadece bugünün ihtiyaçlarına değil, geleceğin sorumluluklarına da 

yanıt vermektedir.

Meditera, paydaşlarına karşı şeffaflık ilkesine bağlı kalarak bu sürecin tüm aşamalarını açık ve hesap 

verebilir biçimde raporlamayı sürdürmekte; düşük karbon ekonomisine geçişte sağlık teknolojileri 

sektörüne öncülük etmeyi hedeflemektedir. Bu kapsamda, 2030 ve 2050 iklim hedeflerine uyumlu bir 

yol haritası doğrultusunda kararlılıkla ilerlemekte, her yıl sürdürülebilirlik performansını daha ileriye 

taşıyan somut adımlar atmaktadır.

2024 2050

2030

İklim Geçiş Planı
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Meditera, faaliyetlerini sürdürülebilirlik ekseninde şekillendiren öncü bir tıbbi cihaz üreticisidir. 

Şirketin stratejik sürdürülebilirlik yaklaşımının temel bileşenlerinden biri olan iklim dirençliliği, 

yalnızca çevresel kaygılara yanıt vermekle sınırlı kalmamakta; aynı zamanda uzun vadeli fiziksel ve 

geçiş risklerine karşı sistematik bir uyum mekanizması oluşturmayı amaçlamaktadır. Bu kapsamda, 

hem Uluslararası Enerji Ajansı (IEA) tarafından yayımlanan Announced Pledges Scenario (APS) hem 

de IPCC'nin RCP ve SSP senaryoları doğrultusunda kapsamlı bir iklim senaryosu analizi 

gerçekleştirilmiştir.

Geçiş Riski Analizi

Meditera, üretim faaliyetlerinde %100 oranında elektrik enerjisi kullanmakta olup, bu ihtiyacın 

yaklaşık %33’ü şirketin sahip olduğu 3 MW kapasiteli güneş enerjisi santralinden karşılanmaktadır. 

Kalan enerji, ulusal şebekeden temin edilmekte ve bu durum işletmeyi karbon yoğun enerji 

kaynaklarına bağımlı hale getirmektedir. Elektrik üretiminde karbon yoğunluğunun gelecekte daha 

sıkı düzenlemelere konu olması beklenirken, şebeke kaynaklı emisyonlar, firmanın iklim stratejileri 

açısından temel bir risk alanı oluşturmaktadır.

Senaryo analizi kapsamında, Uluslararası Enerji Ajansı (IEA) tarafından geliştirilen ve ülkelerin ilan 

ettikleri emisyon azaltım taahhütlerini temel alan "Announced Pledges Scenario (APS)" 

kullanılmıştır. Bu senaryo, Meditera’nın faaliyetlerini etkilemesi muhtemel karbon düzenlemeleri, 

piyasa beklentileri ve çevresel denetim mekanizmalarına karşı mevcut stratejik hazırlık düzeyini 

analiz etmeye imkân tanımaktadır.

APS senaryosu çerçevesinde değerlendirilen başlıca risk alanları arasında enerji kaynaklarının 

sürdürülebilirliği, tedarik zincirinin iklimle uyumu, ihracat pazarlarındaki karbon düzenlemeleri 

(örneğin CBAM), atık yönetiminin çevresel baskısı ve kurumsal yeşil finansmana erişim kriterleri yer 

almaktadır. Bu bağlamda, Meditera'nın sürdürülebilirlik stratejisinde önceliklendirilmesi gereken 

teknik konular arasında aşağıdaki başlıklar öne çıkmaktadır:

• Enerji Kaynağı Dönüşümü: Elektrik ihtiyacının tamamının yenilenebilir kaynaklardan temin 

edilmesini sağlayacak şekilde GES yatırımlarının artırılması ve kalan enerji ihtiyacının I-REC veya 

YEK-G sertifikaları ile yeşil kaynaklardan belgelendirilmesi.

• Atık Yönetimi ve Döngüsel Ekonomi: Özellikle plastik ve tıbbi atıkların çevresel etkilerini 

azaltmak amacıyla, ürün bazlı geri kazanım stratejilerinin geliştirilmesi ve döngüsel ekonomi 

uygulamalarının AR-GE süreçlerine entegre edilmesi.

• İhracat Uyum Mekanizmaları: Avrupa Birliği'nin Sınırda Karbon Düzenleme Mekanizması (CBAM) 

kapsamında karbon ayak izinin doğrulanabilir şekilde hesaplanması, çevresel ürün beyanlarının 

(EPD) hazırlanması ve yaşam döngüsü analizlerinin (LCA) yapılması.

• Kurumsal Sertifikasyon ve Yeşil Finansman: ISO 14064 (sera gazı doğrulama) ve ISO 50001 

(enerji yönetim sistemi) gibi sistem belgeleri için yol haritalarının oluşturulması, bu belgelerin 

yeşil krediye erişim aracı olarak değerlendirilmesi.

Fiziksel Risk Analizi
Fiziksel risk analizlerinde, IPCC’nin 5. ve 6. Değerlendirme Raporları doğrultusunda RCP ve SSP 

senaryoları baz alınarak, Meditera'nın faaliyet gösterdiği İzmir Tire bölgesine özgü iklim 

projeksiyonları değerlendirilmiştir. RCP4.5 / SSP2-4.5 senaryosu orta risk düzeyini temsil ederken; 

RCP8.5 / SSP5-8.5 senaryosu, müdahalesiz emisyon artışları sonucu oluşacak yüksek riskli geleceği 

tanımlamaktadır.

Bilimsel modellemeler, söz konusu bölgede yaz aylarında ortalamanın üzerinde sıcaklık artışları 

yaşanacağını ve atmosferik nem artışı ile birlikte hissedilen sıcaklıkların daha da yükseleceğini 

öngörmektedir. Bu durum, üretim tesislerinde soğutma ihtiyacının artmasına, su kaynaklarının 

azalmasına ve çalışan sağlığı ile operasyonel güvenliğin tehdit altına girmesine neden olabilir.

Fiziksel risklere yönelik senaryo temelli teknik değerlendirmeler, aşağıdaki alanlarda aksiyon 

gerektirmektedir:

• Enerji Tüketim Yönetimi: Artan soğutma yükünü dengelemek amacıyla enerji verimliliği artırıcı 

önlemler ve akıllı bina teknolojilerinin uygulanması.

• Su Kaynakları Yönetimi: Kuraklık riskine karşı yağmur suyu hasadı, geri kazanım sistemleri ve 

alternatif su kaynaklarının planlanması.

• İklim Tabanlı Altyapı Uyarlamaları: Aşırı sıcaklık ve sel risklerine karşı altyapı iyileştirmeleri 

(örneğin iklim dostu izolasyon malzemeleri, taşkın yönetim sistemleri).

• Çalışan Sağlığı ve İş Güvenliği: Artan sıcaklık ve nem koşullarının çalışan performansı ve güvenliği 

üzerindeki etkilerini azaltmak için iklim koşullarına duyarlı vardiya planlamaları ve koruyucu 

önlemler.

Sonuç ve Stratejik Uyum
Meditera’nın sürdürülebilirlik yaklaşımı, yalnızca mevcut çevresel risklere yanıt vermekle kalmayıp, 

uzun vadeli iklim risklerine ve küresel dönüşümlere entegre olmayı hedefleyen vizyoner bir stratejiye 

dayanmaktadır. Fiziksel ve geçiş riskleri analiz edilerek çevresel, operasyonel ve finansal kırılganlıklar 

belirlenmiş, bu doğrultuda bir yol haritası oluşturulmuştur.

İklim dayanıklılığı, artık çevre birimlerinin ötesinde, yönetim kurulu düzeyinde stratejik kararların 

parçası haline gelmiştir. Avrupa Yeşil Mutabakatı ve CBAM gibi düzenlemelere uyum sağlanarak; 

yenilenebilir enerji, karbon yönetimi ve döngüsel ekonomi uygulamalarıyla rekabet avantajı elde 

edilmektedir.

Tıbbi cihaz sektöründe resmi emisyon hedefleri henüz yokken, Meditera öncü adımlar atarak 2030 

için karbon azaltımı, enerji verimliliği ve atık dönüşümü hedefleri belirlemiştir. 2050 yılına kadar net 

sıfır hedefiyle yenilenebilir enerjiye geçiş, ürün bazlı karbon beyanları ve düşük karbon teknolojilerine 

odaklanılacaktır.

Bu bütünsel ve proaktif yaklaşım, Meditera’nın çevresel sürdürülebilirliğinin yanı sıra operasyonel 

esneklik, finansal dayanıklılık ve marka itibarını da güçlendirmektedir.

İklim Dirençliliği ve Senaryo Analizi
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İklim değişikliğiyle mücadele kapsamında karbon emisyonlarının maliyetlendirilmesi yönünde 

küresel ölçekte artan baskılar, Meditera’nın stratejik planlamasında karbon fiyatlandırma 

mekanizmalarına uyumu kritik hale getirmektedir. Türkiye’nin 2025 yılı itibarıyla devreye almayı 

planladığı Emisyon Ticaret Sistemi (ETS) ve Avrupa Birliği'nin uygulamaya koyduğu Sınırda Karbon 

Düzenleme Mekanizması (CBAM), ihracat odaklı üretim yapan firmalar açısından doğrudan maliyet 

etkisi yaratacaktır. Bu kapsamda Meditera, enerji tüketimi ve proses kaynaklı emisyonları azaltmaya 

yönelik karbon stratejilerini güçlendirme yolunda senaryolara dayalı hazırlıklarını sürdürmektedir.

<2°C Senaryosu:

Bu senaryo, küresel sıcaklık artışının 2°C’nin altında tutulması amacıyla sıkı karbon 

düzenlemelerinin yürürlüğe girdiği, karbon fiyatlarının yüksek olduğu bir gelecek projeksiyonunu 

temsil etmektedir. Emisyon yoğun sektörlere uygulanan yüksek karbon fiyatları, enerji maliyetleri 

ve üretim girdileri üzerinde baskı oluşturabilir. Bu bağlamda Meditera’nın karbon azaltım stratejileri 

daha agresif hale getirilmeli; güneş enerjisi yatırımlarının artırılması, I-REC sertifikaları ile elektrik 

tüketiminin tamamının yeşil enerjiyle belgelendirilmesi ve düşük karbonlu ürün tasarımlarının hızla 

hayata geçirilmesi önceliklendirilmelidir. Ayrıca, karbon ayak izi doğrulama ve yaşam döngüsü 

analizlerinin şeffaf biçimde beyan edilmesi, hem müşteri beklentileri hem de regülasyonlar 

karşısında avantaj sağlayacaktır.

3,5-4°C Senaryosu:

Karbon düzenlemelerinin sınırlı kaldığı, sıcaklık artışlarının daha yüksek seyrettiği bu senaryo, kısa 

vadede düşük karbon maliyetleri nedeniyle işletme bütçeleri açısından daha az baskı oluşturabilir. 

Ancak uzun vadede fiziksel iklim risklerinin artması, enerji talebinin dalgalanması ve iklim kaynaklı 

tedarik zinciri kırılmaları Meditera’nın operasyonel güvenliğini zedeleyebilir. Bu tür yüksek riskli 

senaryolara karşı, emisyon azaltımına yönelik yatırımların ertelenmesi kısa vadede rekabet avantajı 

sağlasa da, küresel pazarlarda sürdürülebilirlik temelli rekabet gücünün azalmasına neden olabilir. 

Dolayısıyla Meditera, düşük regülasyon baskısı altında dahi karbon verimliliği ve yeşil finansman 

uyumu gibi konuları stratejik hedefler arasında tutmalıdır.

Karbon Fiyatlandırma Hassasiyet Analizi
Karbon fiyatlandırma mekanizmalarının önümüzdeki yıllarda hem ulusal hem de uluslararası düzeyde 

daha etkin hale gelmesi beklenmektedir. Türkiye’nin 2025 itibarıyla devreye almayı planladığı Emisyon 

Ticaret Sistemi (ETS) ve Avrupa Birliği’nin uygulamaya koyduğu CBAM düzenlemeleri, karbon 

emisyonlarının finansal karşılığını doğrudan etkileyen gelişmeler olarak öne çıkmaktadır.

Meditera’nın karbon yoğunluğu düşük üretim modeline rağmen, enerji tüketimi kaynaklı emisyonlara 

bağlı olarak karbon fiyatlamasının maliyet yapısı üzerindeki etkilerini analiz edebilmek amacıyla bir 

hassasiyet çalışması gerçekleştirilmiştir. Trading Economics verilerine göre 2024 yılı içinde karbon 

fiyatları AB piyasasında ton başına 59,67 € ile 83,77 € aralığında gerçekleşmiş; ortalama fiyat ise 71,72 

€ olmuştur. Bu değerler 2024 sonu Euro kuru üzerinden Türk lirasına çevrilerek senaryo bazlı maliyet 

hesaplamaları yapılmıştır. Buna göre, düşük fiyat senaryosunda 2.194,06 ₺/ton, orta fiyat 

senaryosunda 2637,14 ₺/ton, yüksek fiyat senaryosunda 3080,22 ₺/ton olarak hesaplanmıştır.

2024 yılı itibarıyla Meditera’nın toplam yıllık karbon emisyonu 3.250,02 ton CO₂, üretim adedi ise 

150.160.614 adet olarak gerçekleşmiştir. Bu değerler üzerinden karbon fiyatlandırmasının maliyet 

etkileri şu şekildedir:

• Düşük fiyat senaryosunda, toplam yıllık maliyet 7.130.758,06 ₺, ürün başına etkisi 0,047 ₺’dir.

• Orta fiyat senaryosunda, toplam yıllık maliyet 8.570.772,04 ₺, ürün başına etkisi 0,067 ₺’dir.

• Yüksek fiyat senaryosunda , toplam yıllık maliyet 10.010.786,03 ₺, ürün başına etkisi 0,067 ₺’dir.

Bu artışların finansal göstergelere etkisi, %18,3 seviyesindeki mevcut FAVÖK marjı üzerinden analiz 

edildiğinde şu sonuçlar elde edilmiştir:

• Düşük fiyat senaryosunda, FAVÖK marjı %17,96’ya düşmektedir.

• Orta fiyat senaryosunda, FAVÖK marjı %17,89’a düşmektedir.

• Yüksek fiyat senaryosunda, FAVÖK marjı %17,82‘ye düşmektedir.

Bu sonuçlar, karbon maliyetlerinin kısa vadede finansal yapıyı zorlamasa da uzun vadede rekabet 

gücünü etkileyebileceğini göstermektedir. Yeşil enerji yatırımları ve emisyon azaltım stratejilerinin 

önceliklendirilmesi kritik önem taşımaktadır. Bu nedenle şirketimiz, karbon fiyatlarına karşı direnç 

geliştirmek amacıyla yasal süreçler sonucunda GES kapasitesini artırmayı ve karbon emisyon miktarını 

düşüren projeler hayata geçirmeyi planlamaktadır.

Düşük Fiyat Senaryosu Orta Fiyat Senaryosu Yüksek Fiyat Senaryosu

Karbon Fiyatı Yıllık Maliyet

Ürün Başı Maliyet

Karbon Fiyatı Yıllık Maliyet

Ürün Başı Maliyet

Karbon Fiyatı Yıllık Maliyet

2.194,06 ₺ 7.130.758,06 ₺

0,047 ₺

2.637,14 ₺ 8.570.772,04 ₺

0,057 ₺

3080,22 ₺ 10.010.786,03 ₺

0,067 ₺

Karbon Fiyatlandırma Senaryoları

Favök Marjı

%17,96

Favök Marjı

%17,89

Favök Marjı

%17,82
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İklim değişikliğinin etkileri, yalnızca çevresel bir sorun olmaktan çıkarak günümüzün en önemli 

stratejik iş risklerinden biri haline gelmiştir. Sıcaklık artışları, aşırı hava olayları, su kaynaklarının 

azalması gibi doğrudan etkilerin yanı sıra; karbon fiyatlandırma sistemleri, sürdürülebilir finans 

kriterleri, yasal düzenlemeler ve değişen müşteri beklentileri gibi geçiş kaynaklı dinamikler de 

işletmelerin faaliyet modellerini derinden etkilemektedir.

Meditera, bu değişim çağını yalnızca risklerin yönetilmesi gereken bir tehdit değil, aynı zamanda 

dirençli, yenilikçi ve sürdürülebilir bir kurumsal yapı inşa etme fırsatı olarak görmektedir. Kurumsal 

sürdürülebilirlik stratejisinin ana bileşenlerinden biri olan iklim risk yönetimi, şirketin uzun vadeli 

dayanıklılığını ve rekabetçiliğini artırma hedefiyle bütüncül bir yaklaşımla ele alınmaktadır.

Bu doğrultuda Meditera, iklim değişikliğine bağlı fiziksel riskler ve geçiş riskleri olmak üzere iki 

temel risk kategorisi üzerinde çalışmakta ve bu risklerin etkilerini sistematik biçimde 

değerlendirmektedir. Fiziksel riskler, sel, fırtına, kuraklık, sıcak hava dalgaları gibi doğrudan etkilerle 

operasyonel sürekliliği tehdit ederken; geçiş riskleri, yasal düzenlemeler, karbon vergileri, 

sürdürülebilirlik odaklı finansal kriterler ve müşteri taleplerindeki dönüşüm gibi unsurlar aracılığıyla 

şirketin maliyet yapısını, itibarını ve pazar konumunu etkilemektedir.

Meditera’nın yaklaşımı, bu risklerin etkilerini yalnızca analiz etmekle sınırlı kalmayıp, aynı zamanda 

bu analizlerden hareketle iklim dirençli iş modelleri geliştirmek, kurumsal esnekliği artırmak ve 

fırsatları ortaya çıkarmak yönünde adımlar atmayı içermektedir. Bu kapsamda hem çalışan 

katılımına dayalı değerlendirme araçları hem de sektör içi karşılaştırmalı analizlerle mevcut ve 

gelecekteki tehditler öngörülmeye çalışılmakta; şirketin uyum kapasitesi artırılmaktadır.

Risklerin tanımlanması kadar fırsatların ortaya çıkarılması da Meditera'nın sürdürülebilirlik 

vizyonunun temel bir parçasıdır. Fırsatlara dayalı dönüşüm, Meditera’nın hem çevresel etkilerini 

azaltmasını hem de toplumsal ve ekonomik katkısını güçlendirmesini mümkün kılmaktadır.

Meditera, iklim kaynaklı risklerin bütünsel bir yaklaşımla ele alındığı, ölçüldüğü ve yönetildiği bir 

kurumsal yapıyı hedeflemekte; bu çerçevede risk analizlerini yalnızca bir uyum aracı değil, aynı 

zamanda proaktif stratejik planlamanın temel yapı taşı olarak görmektedir. Bu anlayış 

doğrultusunda, riskleri fırsata dönüştüren, esnek ve yenilikçi çözümlerle ilerleyen bir 

sürdürülebilirlik yaklaşımı benimsenmiştir.
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Riskleri

Meditera, iklim değişikliğine uyum sürecinde karşı karşıya kalabileceği yapısal ve stratejik riskleri 

erken aşamada değerlendirmek amacıyla, 2024 yılında çalışan katılımıyla geçiş risklerini ele alan bir 

anket çalışması yürütmüştür. Anket sonuçları ile oluşturulan geçiş riskleri matrisi, şirket için öncelikli 

altı başlık —yeni çevresel düzenlemeler (karbon vergisi vb.), karbon emisyon hedeflerine uyum 

baskısı, sürdürülebilir teknolojilere geçiş maliyetleri, müşteri tercihindeki değişiklikler, yatırımcıların 

ESG beklentileri ve kurumsal itibara yönelik riskler— çerçevesinde yapılandırılmıştır.

• Yeni çevresel düzenlemeler ve sürdürülebilir teknoloji yatırımlarına geçiş maliyetleri, hem yüksek 

olasılık hem de yüksek finansal etki düzeyleriyle kritik risk kategorisinde yer almıştır. Bu durum, 

özellikle karbon vergisi ve sektörel enerji düzenlemeleri kapsamında önemli bir dönüşüm 

baskısını işaret etmektedir.

• Müşteri talebindeki yeşil ürün beklentisi ve yatırımcıların çevresel-sosyal yönetişim (ESG) 

performansına ilişkin beklentileri, şirketin rekabet gücü ve sermaye erişimi açısından stratejik 

öneme sahip riskler olarak değerlendirilmiştir.

• Kurumsal itibar ve marka algısı riskleri ise, çevre dostu üretim taahhütlerinin yerine getirilmesi ve 

şeffaf raporlama süreçleriyle doğrudan ilişkili olup, orta-yüksek etki potansiyeline sahiptir.

Bu analiz, Meditera’nın düşük karbonlu ekonomiye uyum vizyonu doğrultusunda, iklim geçiş 

sürecindeki hassas noktaların belirlenmesini ve buna yönelik stratejik planlamaların yapılmasını 

mümkün kılmaktadır. Anket çıktıları sonucunda, mevzuat uyumu artırılacak, Ür-Ge çalışmaları 

hızlandırılacak ve karbon yönetimi politikaları bütünsel bir sistem dâhilinde yürütülecektir.

Riskler ve Fırsatlar



Et
ki

Olasılık

Aşırı Hava 
Olayları

Sıcak Hava 
Dalgaları

Sel ve Su 
Baskınları

Deniz 
Seviyesi 

Yükselmesi

Tedarik 
Zincirinde 
Aksaklık 

Yaratabilecek 
İklim Etkileri

Altyapıya Zarar 
Verebilecek 

Doğal Olaylar

İklim Değişikliği Fiziksel Riskler

Kurumsal
Profil

İnovasyon 
ve Opex Göstergeler

Çevresel 
Göstergeler

Sosyal 
Göstergeler

Meditera 2024 Sürdürülebilirlik Raporu

Kuraklık

Meditera, iklim değişikliğinin operasyonel faaliyetler üzerindeki olası etkilerini değerlendirmek 

amacıyla çalışan katılımıyla fiziksel riskleri içeren bir anket çalışması yürütmüştür. Anket 

sonuçlarına göre oluşturulan risk matrisi, şirket için stratejik öneme sahip yedi ana başlık —aşırı 

hava olayları, sıcak hava dalgaları, kuraklık, sel ve su baskınları, deniz seviyesi yükselmesi, tedarik 

zinciri kesintileri ve altyapıya zarar verebilecek doğal afetler— etrafında yapılandırılmıştır.

• Tedarik zincirine yönelik iklim etkileri ile altyapıya zarar verebilecek doğal olaylar, hem yüksek 

olasılık hem de çok yüksek etki düzeyleriyle kritik risk grubu içinde yer almıştır.

• Sel ve su baskınları, bölgesel yoğun yağışlar ve altyapı yetersizlikleri nedeniyle yüksek etki 

potansiyeline sahip riskler arasında tanımlanmıştır.

• Sıcak hava dalgaları ve kuraklık, üretim verimliliğini ve çalışan sağlığını tehdit edebilecek 

düzeyde orta-yüksek risk olarak değerlendirilmiştir.

• Aşırı hava olayları ise enerji kesintileri, ulaşımda aksaklıklar ve lojistik operasyonlar üzerindeki 

etkisi nedeniyle orta düzeyde bir tehdit olarak görülmüştür.

• Deniz seviyesi yükselmesi, coğrafi konum ve altyapı durumu nedeniyle düşük olasılık ve etki 

düzeyinde değerlendirilmiştir.

Bu analiz, Meditera’nın iklim değişikliğine dayanıklı bir iş modeli geliştirme vizyonuyla uyumlu 

olarak, gelecekteki yatırım ve adaptasyon önceliklerinin belirlenmesinde bir rehber olarak 

kullanılacaktır. Anketin çıktıları doğrultusunda kritik süreçlerin iklim dayanıklılığı artırılacak, acil 

durum senaryoları gözden geçirilecek ve operasyonel planlara risk azaltıcı önlemler entegre 

edilecektir.

İç Paydaşların Risk Önlem Önerileri
İklim değişikliği kaynaklı risklerin yönetimi sürecinde, Meditera çalışanlarının katılımıyla 

gerçekleştirilen anket çalışmaları, şirketin iklim risklerine karşı kurumsal farkındalığını artırmakla 

kalmamış; aynı zamanda sahadaki pratik deneyimlerin stratejik yönetimle buluşmasını sağlamıştır. 

Fiziksel ve geçiş risklerine ilişkin çalışan önerileri, iklim dayanıklılığı ve sürdürülebilirlik hedeflerine 

ulaşmada değerli bir yol haritası sunmaktadır.

Fiziksel risklere ilişkin öneriler, ağırlıklı olarak lojistik ve tedarik zinciri operasyonlarının dayanıklılığının 

artırılması, doğal afetlere karşı altyapının güçlendirilmesi ve kritik stok yönetiminin esnekleştirilmesi 

üzerine yoğunlaşmıştır. Çalışanlar; afet senaryolarına hazırlık, depolama uygulamalarının yeniden 

yapılandırılması, üretim süreçlerinde sıcaklık ve nem etkilerine karşı teknik çözümler geliştirilmesi gibi 

alanlarda somut öneriler sunmuştur. Ayrıca, doğal kaynakların korunması, yeşil alanların 

desteklenmesi ve sürdürülebilir tarım uygulamalarının teşviki de öneriler arasında yer almıştır.

Geçiş riskleri kapsamında ise, karbon fiyatlandırması, regülasyonlara uyum, müşteri taleplerindeki 

dönüşüm ve teknoloji geçişi gibi konular ön plana çıkmıştır. Katılımcılar, regülasyonları yakından takip 

edecek mekanizmaların kurulmasını, kapsamlı senaryo analizlerinin yapılmasını, sürdürülebilir üretim 

teknolojilerine yatırım yapılmasını ve tedarik zincirinde çevresel faktörlerin dikkate alınmasını 

önermektedir. Ayrıca, müşterilerle sürdürülebilirlik temelli iletişim stratejileri geliştirilmesi, kapsam 1 

ve 2 emisyonların dijital sistemlerle izlenmesi ve çalışanlara yönelik farkındalık eğitimleriyle kurum 

kültürünün desteklenmesi gibi öneriler de değerlendirmeye alınmıştır.

Meditera, çalışanlarının katkısıyla iklim risklerini çok boyutlu bir perspektifle değerlendirmekte; bu 

önerileri, risk önleme ve dayanıklılığı artırma stratejilerine entegre ederek hem çevresel hem de 

finansal sürdürülebilirlik hedeflerine daha sağlam adımlarla ilerlemeyi amaçlamaktadır. Elde edilen 

bu görüşler, iklim değişikliğiyle mücadelede sadece bir uyum stratejisi değil, aynı zamanda yenilikçi ve 

katılımcı bir dönüşüm anlayışının da temelini oluşturmaktadır.

• Çalışanların katılımıyla 

oluşturulan önerilerle kurum 

genelinde risk farkındalığı 

artırıldı.

• Eğitimler ve anketler yoluyla 

kurumsal bilinç geliştirildi.

• Fiziksel ve geçiş riskleri 

anketlerle ölçüldü, matrislere 

yansıtıldı.

• Kritik süreç ve lokasyonlar 

önceliklendirildi.

• İç paydaşlarla birlikte çözüm 

önerileri geliştirildi.

• Alternatif enerji, karbon fiyat 

senaryoları ve yasal uyum 

analizleri planlamalara 

entegre edildi.

• Politika, prosedür ve yazılım 

sistemleri kurumsal yapıya 

entegre edilmeye başlandı.

• Risk azaltıcı stratejiler iş 

planlarına, finansal senaryolara 

ve sürdürülebilirlik hedeflerine 

yansıtıldı.

Farkındalık ve Katılım

Risk Tespiti ve 

Önceliklendirme

Çözüm Geliştirme 

ve Planlama

Uygulama ve 

Kurumsallaşma
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Aşırı Hava Olayları(Fırtına, 
Dolu vb.) ORTA

İklim değişikliği, şiddetli rüzgarlar, 
dolu ve fırtına olaylarının sıklığını ve 

şiddetini artırabilir. Bu durum, 
özellikle açık alanda bulunan enerji 

altyapısı ve lojistik operasyonları 
üzerinde olumsuz etkiler yaratabilir. 

2025 yılında tedarik zinciri risk 
analizi yapılacak ve kritik 

tedarikçiler belirlenecektir. 
Kritik tedarikçilerin 

belirlenmesinin ardından 
alternatif tedarikçi tespitleri 

yapılacaktır.

KISA

Sıcak Hava Dalgaları ORTA

İzmir bölgesi, özellikle yaz aylarında 
artan sıcaklıklar ve sıklaşan sıcak hava 

dalgalarıyla karşı karşıyadır. Bu 
durum, Meditera'nın üretim 

tesislerinde enerji tüketimini artırabilir 
ve çalışan sağlığı üzerinde olumsuz 

etkiler yaratabilir. 

3. GES yatırımının
tamamlanması ile birlikte enerji 

tüketiminin %50-60’ının 
yenilenebilir enerjiden 

sağlanması

ORTA

Kuraklık ORTA

Tire, Küçük Menderes Havzası'nda yer 
almakta olup, bu bölge su stresi 

açısından hassas bir konumdadır. 
İklim değişikliği, yeraltı su 

seviyelerinde azalmaya ve su 
kaynaklarının kirlenmesine yol 

açabilir. Bu durum, üretim 
süreçlerinde kullanılan suyun 

temininde zorluklar yaratabilir.​ 

Yağmur suyu depolama ve 
yağmur suyunun fabrikada 

peyzaj sulamasında kullanımı 
projesi

KISA

Sel ve Su Baskınları YÜKSEK

Ani ve yoğun yağışlar, altyapı 
yetersizlikleri nedeniyle sel ve taşkın 

riskini artırabilir. Bu tür olaylar, üretim 
tesislerinde fiziksel hasara ve üretim 

kesintilerine neden olabilir. 

Sel ve taşkın risklerini de ele 
alan acil durum planları 

güncellenerek fabrikanın 
görünür bölgelerinde 

paylaşılması

KISA

Deniz Seviyesi Yükselmesi DÜŞÜK

Meditera’nın üretim tesisleri deniz 
seviyesinden uzak bölgelerde 

konumlanmış olup, kısa vadede 
doğrudan bir tehdit oluşmasa da, 
deniz seviyesi yükselmesi liman ve 
deniz yolu tedarik operasyonlarını 

dolaylı olarak etkileyebilir.

Deniz ulaşımına bağımlı tedarik 
süreçlerinin periyodik olarak 

gözden geçirilmesi ve alternatif 
kara yolu taşıma senaryoları 

geliştirilmesi planlanmaktadır.

UZUN

Tedarik Zincirini Aksatan 
İklim Olayları YÜKSEK

İklim kaynaklı olaylar, tedarik 
zincirinde gecikmelere ve maliyet 
artışlarına yol açabilir. Bu durum, 

özellikle kritik hammaddelerin 
temininde sorunlar yaratabilir. 

2025 yılından itibaren iklim risk 
değerlendirmeleri 

sürdürülebilirlik yönetişimi 
tarafından yapılacaktır. 

KISA

Altyapıya Zarar Veren 
Doğa Olayları YÜKSEK

Heyelan, toprak kayması ve benzeri 
olaylar; altyapı bütünlüğü, ulaşım ve 
enerji erişimi açısından kesintilere 

neden olabilir. Özellikle eğimli 
arazilere yakın bölgelerde üretim ve 

lojistik süreçleri risk altındadır.

2025 itibarıyla iklim riskleri 
sürdürülebilir tedarik yönetimi 

sistemine entegre edilerek, 
alternatif tedarik kaynakları 

çeşitlendirilecek ve kritik 
malzeme stok düzeyleri yeniden 

yapılandırılacaktır.

KISA

Fiziksel Riskler Geçiş ve Teknoloji Riskleri

Karbon Vergileri ve Sınırda 
Karbon Düzenleme 

Mekanizması
DÜŞÜK

AB'nin SKDM uygulamasıyla, ithal ürünlere 
karbon ayak izine göre vergi getirilmesi 

planlanmaktadır. Meditera’nın ürünlerinde 
henüz hesaplama yapılmamış olup, karbon 

yoğun üretim tespiti ihracat maliyetini 
artırabilir.

ISO 14064 standardına 
uygun karbon ayak izi 
hesaplaması ve şeffaf 
raporlama altyapısı 

kurulmalı. 

ORTA

Yenilenebilir Enerji 
Kullanım Talebi DÜŞÜK

Uluslararası müşteriler, özellikle AB 
merkezli firmalar, tedarik zincirinde %100 

yenilenebilir enerji kullanımını giderek daha 
fazla talep edebilmektedir. MEDİTERA 

üretiminde %33 yenilenebilir enerji 
kullanımı rakipler karşısında düşük 

kalabilir.

Geriye kalan %67’lik enerji 
için I-REC veya YEK-G gibi 

yeşil enerji sertifikaları 
edinilmeli. 

ORTA

Tedarik Zincirinde 
Sürdürülebilirlik Kontrolü ORTA

AB ülkeleri ve yatırımcılar, firmalar ve 
tedarik zincirlerinden sürdürülebilirlik 

raporu talep etmektedir. Meditera 2024'te 
raporlamaya başlamış olup, sürecin 

tedarikçileri de kapsaması beklenmektedir.

Kapsam 3 hesaplamalarına 
başlanması ORTA

Yeşil Finansman 
Kriterlerine Uyum DÜŞÜK

Sürdürülebilirlik kriterlerine uymayan 
firmalar, uzun vadede daha yüksek faiz 

oranlarıyla krediye erişebilir veya fonlardan 
dışlanabilir. Meditera’da büyümekte olan 
ve ihracat yapan ve halka arz olmuş bir 

firma olarak büyüme stratejilerinde yeşil 
kredilerden faydalanabilir.

ESG ve Eco Vadis 
skorlamalarının alınması ORTA

Yasal Uyumluluk ve 
Reputasyon DÜŞÜK

Küresel pazarlarda ürünlerin çevresel 
etkilerinin talep edilme oranı artmaktadır. 

Meditera 2025 yılı itibari ile ürünlerinin 
çevresel etkilerinin hesaplanmasına 

başlamazsa küresel pazarlarda 
rakiplerinden geri durumda kalabilecektir. 

Sürdürülebilrik 
raporlamasının 

kamuoyuna açık erişimle 
paylaşılması,

KISA

Yeni Teknolojilere Geçişin 
Gecikmesi YÜKSEK

Düşük emisyonlu üretim teknolojilerine geç 
kalmak, rekabet gücünü azaltabilir. AB gibi 
pazarlarda çevre dostu üretim belgelerine 

sahip rakipler karşısında geri planda 
kalınabilir. 

Enerji verimli üretim 
sistemlerine yatırım 

yaparak, otomasyon ve 
proses kontrol sistemlerine 

geçiş gerekliliklerini 
saptamak ve bu sistemlerle 

proses iyileştirmeleri 
yapmak

UZUN

Yazılım ve Veri İzleme 
Teknolojilerinde Geri 

Kalmak
ORTA

Regülasyonlara uyumun sağlanması ve 
müşterilere şeffaflık sunulması, etkin ve 

entegre bir veri yönetimiyle mümkün hale 
gelmektedir.

Veri izleme teknolojilerinde 
geliştirme odaklı yatırımlar 
yaparak, fabrika veri izleme 

sistemlerinin 
güncellenmesi ve 

otomasyon sistemlerine 
geçişi

UZUN

Risk Yönetimi
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Meditera olarak kalite anlayışımızı, yalnızca ürünün teknik uygunluğunu sağlamakla sınırlı görmüyor; 

ürün güvenliğini, çevreye duyarlılığı ve insan sağlığını merkeze alan, bütüncül ve sürdürülebilir bir 

sistem olarak tanımlıyoruz. Kalite yönetimimiz, sadece bugünün değil, geleceğin sağlık ve üretim 

standartlarını da şekillendirmeyi hedefleyen bir vizyonun parçasıdır.

Üretimden ürünün piyasaya sunulmasına, müşteri geri bildirimlerinden pazar sonrası izleme 

sistemlerine kadar tüm süreçlerde ulusal ve uluslararası kalite standartlarına tam uyum sağlamak 

en temel önceliklerimiz arasındadır. Bu uyum, kurumsal bütünlüğümüzü ve paydaşlarımızla olan 

güven ilişkisini güçlendirmektedir.

Kalite Yönetim Sistemimiz, ISO 13485, ISO 9001, ISO 14001 gibi temel kalite standartlarına; ayrıca 

MDR 2017/745 ve FDA 21 CFR Part 820 gibi küresel düzenleyici regülasyonlara uygun şekilde 

yapılandırılmıştır. Yönetimimizin tam desteği ve çalışanlarımızın aktif katılımıyla tüm birimlerimiz 

kalite hedefleri doğrultusunda izlenmekte, değerlendirilmektedir.

Meditera bünyesindeki tüm süreçler; tanımlanmış, ölçülebilir ve izlenebilir performans 

göstergeleriyle yönetilmekte; geri bildirim mekanizmaları ve iç denetimler ile sürekli iyileştirme 

kültürü desteklenmektedir. Şikayetlerin yönetimi, ürün izlenebilirliği ve pazar sonrası değerlendirme 

süreçleri, kalite sistemimizin temel taşıdır.

Ayrıca, çalışanlarımızın kalite bilincini artırmaya yönelik olarak düzenli teknik ve davranışsal eğitimler 

verilmekte, yenilikçi düşünceyi teşvik eden bir kurum kültürü oluşturulmaktadır. Bu yaklaşım 

sayesinde sadece uyum değil, aynı zamanda kaliteyi sahiplenen ve sürdüren bir organizasyon yapısı 

güçlendirilmektedir.

Kalite yönetimini yalnızca bir prosedürler bütünü olarak değil, şirketimizin sürdürülebilir büyümesi 

ve toplumsal sorumluluğu ile bütünleşen bir değer sistemi olarak benimsiyoruz. Bu anlayışla; çevre, 

iş sağlığı ve güvenliği yönetim sistemleriyle entegre bir şekilde hareket ediyor, sektörde kalite 

alanında örnek bir kuruluş olma hedefimizi kararlılıkla sürdürüyoruz.

Meditera'nın kalite sistemleri, yalnızca sektörel zorunlulukları değil, uluslararası güvenlik, çevresel 

sorumluluk ve hasta sağlığı odaklı beklentileri karşılamak amacıyla çeşitli standart ve regülasyonlarla 

uyumludur. Aşağıda bu sistemleri şekillendiren ana belge ve referansların kısa açıklamaları yer 

almaktadır:

ISO 9001 – Kalite Yönetim Sistemi :

Tüm sektörlerde kalite güvencesinin temelini oluşturan bu standart, süreçlerin iyileştirilmesini, 

müşteri memnuniyetinin artırılmasını ve sürekli gelişimin sağlanmasını hedefler.

ISO 13485 – Tıbbi Cihazlar İçin Kalite Yönetim Sistemi:

Tıbbi cihaz sektörüne özel olan bu standart; ürün güvenliği, risk yönetimi ve yasal uyumluluk 

süreçlerini kapsar. Hasta güvenliğine doğrudan etki eden tüm aşamalarda kalite kontrolünü güvence 

altına alır.

ISO 14001 – Çevre Yönetim Sistemi:

Çevresel etkilerin azaltılmasına odaklanan bu sistem, doğal kaynakların etkin kullanımı ve çevreye 

olan etkilerin yönetimini kurumsal bir yaklaşımla kontrol altına alır.

ISO 27001 – Bilgi Güvenliği Yönetim Sistemi:

Kurumsal bilgilerin gizliliği, bütünlüğü ve erişilebilirliğini koruma altına almayı amaçlayan bu standart, 

bilgi güvenliği risklerini sistematik olarak yönetir.

MDSAP – Tıbbi Cihaz Tek Denetim Programı:

Tıbbi cihazların, birden fazla ülkenin düzenleyici gerekliliklerini karşılayacak şekilde tek denetimle 

değerlendirilmesini sağlar. Kanada, ABD, Avustralya, Brezilya ve Japonya otoritelerince 

tanınmaktadır.

CE – Avrupa Uygunluk İşareti:

Ürünün Avrupa Birliği güvenlik, sağlık ve çevre koruma gerekliliklerine uygunluğunu gösterir. CE 

işareti, Meditera’nın ürünlerinin AB pazarında serbestçe dolaşabilmesini sağlar.

Uygulanan Standartlara ve Belgelere Genel Bakış
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“HER İNOVASYON BİR YAŞAM UMUDU”

Meditera Tıbbi Malzeme Sanayi ve Ticaret A.Ş. olarak; yüksek teknoloji, sürdürülebilirlik ve insan 

sağlığı odaklı yaklaşımımız doğrultusunda Araştırma ve Geliştirme faaliyetlerini kurum stratejimizin 

merkezine yerleştiriyoruz. Rekabet gücümüzü artırmanın, pazar liderliğimizi korumanın ve 

toplumsal fayda üretmenin ancak sürekli inovasyonla mümkün olabileceğine inanıyoruz.

2024 yılı itibarıyla Ar-Ge’ye ayırdığımız 29.889.885 ₺ tutarındaki bütçe, bu alandaki kararlılığımızın 

somut bir göstergesidir. Şirketimiz bünyesinde görev yapan 18 kişilik uzman Ar-Ge ekibi, sadece yeni 

ürünler geliştirmekle kalmayıp, aynı zamanda üretim süreçlerinin optimizasyonuna ve çevresel 

etkilerin azaltılmasına yönelik yenilikçi çözümler üzerinde de çalışmaktadır.

2024 Ar-Ge Yatırımı

23,1 Mn ₺

İnovasyonla Sürdürülebilir Geleceğe Yolculuk

Fikri Sermaye ile Büyüyen Teknoloji
Fikri mülkiyet hakları, Ar-Ge süreçlerimizin en önemli çıktılarından biri olarak, şirketimizin yenilikçi 

vizyonunu ve teknoloji geliştirme kapasitesini yansıtmaktadır. 2024 yılı içerisinde yeni bir patent 

başvurusu yapılmamış olsa da, önceki yıllarda geliştirilen ürünler için farklı ülkelere yapılan 

başvurular da dahil olmak üzere toplam 4 ürün ailesinde 21 adet patent başvurusu portföyümüzde 

yer almaktadır. Bu durum, şirketimizin uzun vadeli fikri mülkiyet stratejisinin bir parçası olarak 

değerlendirilmektedir.

Ayrıca, halihazırda 4 ürün ailesinde 19 adet tescilli patentimiz bulunmaktadır. Bu patentler, 

şirketimizin sahip olduğu bilgi birikiminin, mühendislik yetkinliğinin ve inovasyon gücünün somut 

göstergeleri olup, teknolojik gelişimimize yön vermektedir. Tescilli patentlerimiz, yalnızca fikri 

hakların korunmasını sağlamakla kalmamakta, aynı zamanda yeni ürün geliştirme süreçlerimizin 

temel dayanaklarını oluşturmaktadır.

Patent portföyümüzün önemli bir bölümü, kapalı sistem su tutuculu çift lümenli ve koaksiyel 

solunum devreleri gibi yüksek katma değerli medikal cihazların tasarımına ve geliştirilmesine 

odaklanmaktadır. Bu ürünler sayesinde hem yurtiçinde hem de uluslararası pazarlarda rekabet 

avantajımızı güçlendiriyor, teknoloji odaklı büyüme hedeflerimize kararlılıkla ilerliyoruz.

Meditera olarak, önümüzdeki dönemde Ar-Ge kapasitemizi daha da genişletmek amacıyla 

üniversiteler, sağlık kuruluşları ve ulusal/uluslararası Ar-Ge programları ile çok paydaşlı iş birlikleri 

geliştirmeyi hedeflemekteyiz.

Yatırımını yaptığımız her Ar-Ge faaliyeti, yalnızca bugünün değil; yarının sağlık ihtiyaçlarına da çözüm 

üretme vizyonumuzun bir parçasıdır. Bu vizyon doğrultusunda, ülkemizdeki sağlık teknolojileri 

ekosistemine değer katmaya ve global pazarlarda sürdürülebilir rekabet avantajı sağlamaya devam 

edeceğiz.

Ar-Ge Uzmanı

18

Ulusal ve Uluslararası 

Patent Başvurusu

21
Tescillenmiş İnovasyon

19

Başarı Oranı
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Meditera Tıbbi Malzeme Sanayi ve Ticaret A.Ş. olarak tedarik zinciri yönetimini yalnızca operasyonel 

bir süreç olarak değil, aynı zamanda çevresel ve ekonomik sürdürülebilirliğe hizmet eden stratejik 

bir yapı olarak ele alıyoruz. Bu yaklaşım doğrultusunda, tedarikçilerimizle kurduğumuz ilişkileri uzun 

vadeli, güvenilir ve değer odaklı iş ortaklıklarına dönüştürmeyi hedefliyoruz.

Sürdürülebilir Tedarik, Güçlü Gelecek

Tedarikçi Profili ve Yerel İşbirlikleri

2024 yılı itibarıyla şirketimizin aktif tedarikçi sayısı 193’e ulaşmıştır. Bu tedarikçilerin 112’si yerel 

kaynaklıdır ve bu, tedarik zincirimizin %58’inin yerel firmalardan oluştuğu anlamına gelmektedir. 

Yerel tedarikçilerle sürdürülen bu işbirliği, yalnızca ekonomik büyümeyi desteklemekle kalmayıp; 

aynı zamanda tedarik güvenliği, lojistik verimlilik ve karbon emisyonlarının azaltılması gibi 

sürdürülebilirlik hedeflerine de doğrudan katkı sağlamaktadır.

Toplam Tedarikçi

Yerel Tedarikçi

Yabancı Tedarikçi

Yerel Katkının Ekonomik Etkisi

Satın alma faaliyetlerimizde yerel firmalara sağlanan kaynak oranı, toplam satın alma bütçemizin 

%24’ü seviyesindedir. Bu oran, Meditera’nın yerel ekonomiye sağladığı katkının önemli bir göstergesi 

olmasının yanı sıra, döviz bazlı risklerin azaltılmasına ve tedarikte dışa bağımlılığın dengelenmesine 

de katkı sunmaktadır. Hedefimiz zaman içerisinde bu oranın arttırılarak hem firmamıza hem de ülke 

ekonomimize fayda sağlamaktır.

Meditera, üretim süreçlerinde çevresel etkiyi azaltmayı ve yerel kaynaklardan maksimum fayda 

sağlamayı temel önceliklerinden biri olarak benimsemektedir. Bu doğrultuda, 2024 yılında üretimde 

kullanılan hammaddelerin %18’i yerel kaynaklardan temin edilmiştir. Yerli hammadde kullanımı 

sayesinde yalnızca tedarik süreleri optimize edilmemiş, aynı zamanda ithal girdilerden kaynaklanan 

karbon ayak izi azaltılmış ve tedarik zinciri daha dayanıklı hale getirilmiştir.

Şirketimiz, önümüzdeki dönemlerde bu oranın artırılmasını hedeflemektedir. Yerli hammadde 

kullanımının artması; lojistik maliyetlerin düşürülmesi, kur risklerinin azaltılması, yerli üreticilerin 

desteklenerek ülke ekonomisine daha fazla katma değer sağlanması ve çevresel etkilerin daha da 

azaltılması açısından önemli fırsatlar sunmaktadır. Bu doğrultuda, Meditera yerli tedarik kapasitesini 

artırmak ve stratejik hammaddelerde sürdürülebilir yerli çözümlere yönelmek üzere tedarik zinciri 

politikalarını sürekli olarak gözden geçirmektedir.

Yerli Hammadde Kullanımı ve Çevresel Fayda

Yerel Hammadde Kullanımı Artarsa;

Çevresel Faydalar

Firma Faydaları

Yerel Faydalar

Karbon ayak izinde azalma

Lojistik emisyonlarında düşüş

Atık yönetimi süreçlerinde sadeleşme ve kontrol kolaylığı

Lojistik maliyetlerinde düşüş

Döviz kuru risklerinin azaltılması

Tedarik sürelerinin kısalması, üretim süreçlerinde esneklik kazanımı

Yerli tedarikçilerin güçlendirilmesi

Bölgesel istihdamın desteklenmesi

Yüksek katma değerli yerli ürünlerin teşvik edilmesi
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Meditera olarak dijitalleşmeyi, sürdürülebilirlik stratejimizin temel taşlarından biri olarak 

görmekteyiz. Kurumsal süreçlerimizin dijital ekosisteme entegrasyonu, sadece operasyonel 

verimliliğimizi artırmakla kalmayıp, aynı zamanda kaynakların daha etkin kullanımı, hataların 

azaltılması ve sürdürülebilir değer yaratımı açısından da önemli bir rol oynamaktadır.

Bilgi Teknolojileri alanında belirlediğimiz stratejiler; ulusal ve uluslararası yasal düzenlemeler ile 

uyumlu, bilişim politikalarımıza entegre ve sürdürülebilir kalkınma hedefleriyle örtüşen şekilde 

yapılandırılmaktadır. Süreçlerimizde yer alan tüm aktörlerin ihtiyaçlarını dikkate alarak, gerek kurum 

içi geliştirilen gerekse iş ortaklarımızla birlikte üretilen dijital çözümler aracılığıyla 

operasyonlarımızın dijital dönüşümü sağlanmaktadır.

Bu kapsamda geliştirdiğimiz yazılım çözümleri arasında, sağlık sektörüne yönelik MedocOnco 

Kemoterapi İlaç Hazırlama Yönetim Yazılımı ve IVMedi IV İlaç Hazırlama Yönetim Yazılımı, hasta 

güvenliği ve süreç verimliliği açısından katma değer yaratmaktadır. Üretim süreçlerimizi 

dijitalleştirerek sürdürülebilir üretim hedeflerimize katkı sağlayan Meditera.MES Üretim Yönetim 

Sistemi ve İzleme Yazılımı ile Meditera.e-DHR (Elektronik Üretim Kayıtları) yazılımı, kurum içi kalite 

yönetimi ve izlenebilirliği desteklemektedir.

Siber güvenlik ve iş sürekliliği ise dijitalleşme politikamızın önemli bileşenlerindendir. Geliştirdiğimiz 

iş sürekliliği planları sayesinde, olası siber tehditlere karşı dirençli bir dijital altyapı oluşturulmuştur. 

Bu yaklaşım, sadece şirket içi veri güvenliğini değil, aynı zamanda hizmet verdiğimiz paydaşların 

dijital güvenliğini de koruma amacı taşımaktadır.

Dijital dönüşüm alanındaki yatırımlarımız, inovatif çözümler ve profesyonel kadromuzun bilgi 

birikimi ile desteklenerek sürdürülebilir büyümemizi güçlendirmektedir. Her geçen gün gelişen 

teknolojik kabiliyetimizle, dijitalleşmenin sunduğu olanakları hem çevresel hem de sosyal fayda 

yaratacak şekilde değerlendirilmektedir.

Kemoterapi ilaç hazırlama sürecini dijital ortama taşıyarak doz doğruluğunu artırır. Hasta–ilaç 

eşleşmelerini doğrulayan sistem yapısı sayesinde tedavi güvenliği sağlanır. Süreç boyunca tüm adımlar 

kayıt altına alınarak izlenebilirlik ve denetlenebilirlik sunar.

MedocOnco

IVMedi

IV ilaç hazırlama süreçlerini standartlaştırarak manuel hataları en aza indirir. Otomatik doz hesaplama 

ve dijital iş akışlarıyla süreç verimliliği artırılır. Kullanımı, hastanelerde ilaç güvenliğini ve kaynak 

yönetimini destekler.

Üretim süreçlerini anlık olarak izler ve yönetir. Operasyonel verimlilik, zaman tasarrufu ve süreç 

şeffaflığı sağlar. Hata kaynaklarını erken tespit ederek sürekli iyileştirme süreçlerine katkı sunar.

Meditera.MES

Meditera.e-DHR

Üretim kalite belgelerini dijital ortamda oluşturur, saklar ve izler. Fiziksel evrak ihtiyacını ortadan 

kaldırarak çevresel etkileri azaltır. Yasal uyumluluğu ve denetim süreçlerini kolaylaştırır.
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Veriye Dayalı Karar Alma Kültürü ve Sürdürülebilirlik
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Göstergeler

Meditera olarak sürdürülebilirlik faaliyetlerimizi stratejik bir çerçevede değerlendirmek ve bu 

alandaki performansımızı ölçülebilir kılmak amacıyla, 2024 yılı itibarıyla çevresel, sosyal ve yönetişim 

(ESG) alanlarında kurumsal sürdürülebilirlik göstergelerimizi ilk kez sistematik olarak tanımladık ve 

ölçüm altına aldık.

Bu yıl itibarıyla oluşturulan gösterge seti, ulusal ve uluslararası raporlama standartları (TSRS, GRI 

vb.) ile uyumlu olarak belirlenmiş ve şirketimizin faaliyet alanlarıyla doğrudan ilişkilendirilmiştir. 

Veriler, ilgili iş birimlerinden toplanarak merkezi sistemde analiz edilmiş, elde edilen çıktılar 

sürdürülebilirlik stratejimizin mevcut durumu hakkında temel bir referans noktası oluşturmuştur.

İlk yıl verilerimiz doğrultusunda ölçümünü gerçekleştirdiğimiz başlıca göstergeler şunlardır:

• Çevresel Göstergeler:

• Enerji tüketimi, karbon salımı, atık yönetimi, su kullanımı, yenilenebilir enerji oranı

• Sosyal Göstergeler:

• Eğitim saatleri, çalışan çeşitliliği, iş sağlığı ve güvenliği verileri, paydaş memnuniyeti

• Yönetişim Göstergeleri:

• Etik uyum çalışmaları, iç denetim uygulamaları, yönetim kurulu yapısı, şeffaflık ilkeleri

Bu yıl elde edilen veriler, sürdürülebilirlik performansımız açısından bir başlangıç noktası olarak 

kabul edilmekte olup; takip eden yıllarda bu göstergeler üzerinden karşılaştırmalı analizler yaparak 

gelişimin izlenmesi ve belirli metriklerde ölçülebilir ilerleme sağlanması hedeflenmektedir.

Göstergelerin izlenmesi yalnızca performansı değerlendirmekle sınırlı kalmayıp, aynı zamanda 

sürdürülebilirlik hedeflerimizle uyumlu aksiyonların belirlenmesine ve sürekli iyileştirme kültürünün 

pekişmesine katkı sunacaktır. Meditera , bu göstergelerin her yıl düzenli olarak ölçülmesini, analiz 

edilmesini ve sürdürülebilir değer yaratımı için yön gösterici bir araç haline gelmesini sağlamayı 

taahhüt etmektedir.

Veriye Dayalı Karar Alma Kültürü ve Sürdürülebilirlik
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Sürdürülebilirlik kavramı günümüzde yalnızca çevresel ve sosyal etkilerin azaltılmasıyla sınırlı kalmayıp, 

kurumların uzun vadeli stratejik kararlarını şekillendiren temel bir yönetim yaklaşımı haline gelmiştir. 

Bu dönüşümün merkezinde ise veriye dayalı karar alma kültürü yer almaktadır. Meditera, 

sürdürülebilirlik faaliyetlerini yalnızca etik bir sorumluluk değil; ölçülebilir, değerlendirilebilir ve 

yönetilebilir bir stratejik yapı olarak ele almaktadır.

Bu anlayış doğrultusunda, 2024 yılı itibarıyla oluşturduğumuz kurumsal sürdürülebilirlik gösterge 

sistemi; çevresel, sosyal ve yönetişim (ESG) alanlarında sistematik bir veri altyapısına dayanmaktadır. 

Farklı iş birimlerinden toplanan nicel ve nitel veriler, merkezi sistemlerde bir araya getirilerek analiz 

edilmekte; bu analizler ise stratejik yönetişim kararlarında ve hedeflerin güncellenmesinde rehber 

olarak kullanılmaktadır.

Meditera’nın benimsediği bu veriye dayalı yönetim modeli, sadece geçmiş performansı izlemeye değil, 

aynı zamanda risklerin erken tespiti, fırsatların öngörülmesi ve sürdürülebilir büyümenin 

desteklenmesi için bir karar destek mekanizması işlevi görmektedir. ESG göstergeleri; yalnızca dış 

paydaşlara hesap verebilirlik açısından değil, içsel süreçlerde de iyileştirme alanlarını tespit etmek, 

öncelikleri belirlemek ve değer üretimini optimize etmek açısından kritik bir rol oynamaktadır.

Meditera, verinin güvenilirliği, düzenli izlenmesi ve anlamlı şekilde yorumlanması, sürdürülebilirlik 

vizyonunu stratejik bir bütünlük içerisinde ele almasına olanak sağlamaktadır. Bu kapsamda, gösterge 

sistemini sadece raporlama amaçlı değil; karar alma süreçlerinin doğal bir parçası olarak görmekte ve 

bu kültürü tüm organizasyona yaymayı hedeflemektedir.

Sürdürülebilirlik Göstergeleri

Kurumsal
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Çevresel Sürdürülebilirlik

Enerji Yönetimi

Atık Yönetimi

Su Yönetimi

Kurumsal Karbon Ayak İzi Yönetimi

ÇEVRESEL

GÖSTERGELER
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Meditera olarak çevresel sürdürülebilirliği, kurumsal stratejimizin temel taşlarından biri olarak 

konumlandırmaktayız. Sağlık alanında yaşamı destekleyen çözümler üretirken, aynı zamanda bu 

çözümlerin doğaya olan etkisini en aza indirmeyi öncelikli sorumluluğumuz kabul etmekteyiz. 

Gelecek nesillere yaşanabilir bir çevre bırakmanın ancak bugün alınacak somut, ölçülebilir ve kalıcı 

kararlarla mümkün olabileceğinin bilinciyle hareket etmekteyiz.

Çevresel sürdürülebilirliğe yaklaşımımız; sadece yasal yükümlülükleri yerine getirmekle sınırlı 

kalmayıp, enerji verimliliğinden atık yönetimine, yenilenebilir enerji kullanımından doğal kaynakların 

korunmasına kadar geniş bir perspektifi kapsamaktadır. Faaliyetlerimizi yürütürken çevreye olan 

etkilerimizi sistematik olarak ölçüyor, azaltıyor ve bu alandaki performansımızı sürekli iyileştirmeyi 

hedeflemekteyiz.

Meditera olarak amacımız yalnızca doğaya zarar vermemek değil; doğa ile uyumlu, kaynakları 

verimli kullanan, karbon ayak izini azaltan ve çevresel etkileri en aza indiren bir üretim modeliyle 

hareket etmekteyiz. Meditera, sürdürülebilirliği söylem düzeyinde bırakmayan, bunu ölçülebilir 

uygulamalarla destekleyen bir yaklaşıma sahiptir. Çevresel sorumluluğumuzu kısa vadeli önlemlerle 

değil, uzun vadeli vizyoner adımlarla yönetiyor; doğaya karşı değil, doğayla birlikte üretiyoruz.

Bu yaklaşım, yalnızca üretim süreçlerimize değil; enerji tasarrufundan çalışan eğitimine kadar tüm 

kurumsal yapımıza entegre edilmiştir. Her yeni yatırım kararında çevresel etkileri öncelikli olarak 

değerlendirmekte, doğa dostu teknolojileri sistematik olarak iş süreçlerimize entegre etmekteyiz. 

Meditera olarak, çevreyi koruyan değil, onunla birlikte değer üreten bir anlayışla hareket 

etmekteyiz.

Bilimsel 

Temellere 

Dayalı Karar 

Alma

Kurumsal İç 

Süreçlerde 

Şeffaflık ve 

İzlenebilirlik

Paydaşlarla İş 
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Meditera yenilenebilir enerji kaynaklarına geçişi, 

yalnızca çevresel bir gereklilik değil; aynı 

zamanda ekonomik verimlilik ve sektörel liderlik 

açısından stratejik bir yatırım alanı olarak 

değerlendirmektedir. Bu doğrultuda 2024 

yılında devreye aldığımız çatı tipi GÜNEŞ ENERJİ 

SİSTEMİ (GES), çevre dostu üretim modelimizin 

en önemli yapı taşlarından biri olmuştur.

GES yatırımı sayesinde tesisimizin toplam 

elektrik tüketiminin yaklaşık %33 gibi önemli bir 

kısmı artık güneş enerjisinden karşılanmakta, bu 

sayede karbon emisyonlarımız düşmekte ve 

enerji maliyetlerimizde ciddi tasarruf 

sağlanmaktadır.

Bu dönüşümün etkilerini ölçülebilir kılmak 

amacıyla, enerji yoğunluğu ve önlenen karbon 

salımı gibi temel performans göstergeleri 

düzenli olarak izlenmektedir.

Enerji yoğunluğu, toplam enerji tüketiminin 

üretim miktarına oranlanmasıyla hesaplanmakta 

olup; üretim süreçlerimizin enerji verimliliğini 

değerlendirmek açısından önemli bir kriter 

sunmaktadır.

Meditera olarak çevresel sürdürülebilirlik hedeflerimiz doğrultusunda, enerji üretim ve tüketim 

biçimimizi daha çevreci ve verimli hale getirmek için kalıcı adımlar atıyoruz. Bu dönüşüm 

yolculuğundaki en somut adımlardan biri, 2024 yılı itibarıyla devreye aldığımız çatı tipi Güneş Enerjisi 

Sistemi (GES) yatırımı oldu.

Toplam 10.330 m² alana kurulan ve  2.389,80 kWP kurulu güce sahip olan bu sistem, sadece ilk yılında 

yaklaşık 2.585.708 kWh elektrik üreterek tesisimizin yıllık toplam elektrik ihtiyacının %33,07’sini 

karşılamayı başardı. Bu sayede, fosil yakıtlarla çalışan geleneksel şebekeye olan bağımlılığımızı 

azaltırken, yenilenebilir enerji kullanımımızı da güçlü bir şekilde artırdık.

Bu üretim, yalnızca enerji ihtiyacımızı karşılamakla kalmadı; aynı zamanda çevresel etkisiyle de dikkat 

çekici sonuçlar doğurdu. GES sistemimiz sayesinde yaklaşık 1.150,64 ton CO₂ eşdeğeri karbon 

emisyonunun atmosfere salınımı engellendi. Bu miktar, yılda ortalama 15 kg CO₂ emme kapasitesine 

sahip bir ağaçla karşılaştırıldığında, yaklaşık 76.709 ağacın yıllık karbon tutma kapasitesine denk 

gelmektedir. Bu çarpıcı veri, yatırımımızın çevresel etkisini somut biçimde gözler önüne seriyor ve 

doğal kaynakların korunmasına sağladığımız katkıyı güçlü bir şekilde vurguluyor.

GES yatırımımızın yarattığı fayda yalnızca çevresel değil; aynı zamanda ekonomik açıdan da büyük 

önem taşımaktadır. Kendi enerjimizi üretmemiz sayesinde yıllık yaklaşık 8,2 Milyon ₺ tutarında enerji 

maliyetinden tasarruf sağladık. Bu tasarruf, yatırımın geri dönüş süresini ciddi biçimde kısaltarak 

ekonomik sürdürülebilirliğimizi de güçlendirdi.

GES kapasitesini artırmak amacıyla ilgili kurumlara gerekli başvurular yapılmış olup, resmi süreçler hali 

hazırda devam etmektedir. Resmi süreçlerin olumlu sonuçlanması durumunda mevcuda ek olarak 

5.000 m² alana ve 1100 kWP güce sahip GES kurulması hedeflenmektedir. Bu genişletme sayesinde, 

yenilenebilir enerji üretim kapasitesini daha da yukarı taşıyarak hem çevresel katkının artırılması hem 

de enerji maliyetlerinde daha fazla tasarruf sağlanması hedeflenmektedir. Mevcut sistemden elde 

ettiğimiz olumlu sonuçlar, yatırımı genişletme kararımızı daha da güçlendirmiştir. Meditera geleceğe 

yatırım yapmaya, yenilenebilir enerji çözümleriyle hem çevresini hem de kaynaklarını korumaya 

kararlılıkla devam etmektedir.

7.819.791 kWh 
Toplam Enerji Tüketimi

2.585.708 kWh 
Yenilenebilir Enerji Kaynaklı 
Enerji Tüketimi

%33,07
Yenilenebilir Enerjinin 
Toplam Enerjiye Oranı

GES Yatırımıyla Bir Orman Kadar Nefes

25,3 Milyon ₺ 
Toplam Enerji Maliyeti

52,08 Wh/adet 

Yaklaşık Enerji Yoğunluğu

Önlenen CO₂ emisyonu ise GES ile üretilen 

elektrik miktarı üzerinden, Türkiye’nin ulusal 

şebeke emisyon faktörü referans alınarak 

hesaplanmaktadır. Bu yöntemle, güneş enerjisi 

1.150,64 ton CO₂ 76.709 Ağaç
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1.150,64 ton
Önlenen CO2 Miktarı 

kullanımının sağladığı karbon azaltımı somut ve izlenebilir biçimde ortaya konmakta; çevresel 

katkımız şeffaf ve bilimsel temellere dayalı olarak raporlanmaktadır.

8,2 Milyon ₺ 
Yatırımlar sonucunda elde 
edilen yıllık maliyet tasarrufu

Enerji Yönetimi

Kurumsal
Yönetişim



Meditera çevresel sürdürülebilirliğe yönelik 

sorunluluğunu yalnızca atık miktarını azaltmakla 

sınırlamayarak; oluşan atıkların geri 

dönüştürülerek ekonomiye tekrar 

kazandırılmasını da öncelikli hedefleri arasında 

değerlendirmektedir. Bu doğrultuda, atık yönetimi 

sistemimiz yalnızca bertaraf odaklı değil, 

kaynağında ayrıştırma, uygun saklama koşulları ve 

değer yaratma esaslı bir yapıyla yürütülmektedir.

Oluşan tüm atıklarımız, mevzuata uygun şekilde 

tehlikeli ve tehlikesiz atıklar olarak 

sınıflandırılmakta; her iki grup atık, depolama 

alanlarında ilgili atık kodlarına göre ayrı olarak 

depolanmaktadır. Tehlikeli atıklar, çevresel ve 

insan sağlığı açısından risk taşıdığı için özel 

izolasyonlu ve sızdırmaz zeminli alanlarda 

saklanmakta; bu atıklar, yalnızca yetkili bertaraf 

firmalarına teslim edilerek çevreye zarar 

vermeyecek şekilde nihai işlemleri 

gerçekleştirilmektedir. Tehlikesiz atıklar ise 

türlerine göre ayrıştırılmakta, geri dönüştürülebilir 

malzemeler düzenli olarak kayıt altına alınmakta 

ve geri dönüşüm tesislerine yönlendirilmektedir.

Toplam 10.450 kg olan tehlikeli atıklar; türlerine göre ayrıştırılarak işletme bünyesindeki özel 

depolama alanlarında geçici olarak muhafaza edilmiş, ardından lisanslı bertaraf firmalarına teslim 

edilmiştir.

En yüksek oranı absorban ve östübü atıkları (%33,6) ve baskı tonerleri (%31,2) oluşturmuştur. Bunun 

yanında kontamine ambalajlar, organik kimyasal atıklar, laboratuvar kimyasalları ve elektronik atıklar 

da sistemli şekilde yönetilmiştir. Tıbbi atıklar ve floresan lambalar ise ilgili mevzuatlara uygun özel 

koşullarda saklanmış ve bertaraf edilmiştir.

Bu dağılım, Meditera'nın üretim ve laboratuvar süreçlerinde oluşan farklı atık türlerini ayrıntılı olarak 

izlediğini ve her biri için uygun bir bertaraf süreci yürüttüğünü göstermektedir.

317 ton
Toplam Atık

10 ton
Tehlikeli Atık Miktarı

% 83
Geri  Dönüştürülen Atık 
Oranı

Tehlikeli Atıklar

2.5 Milyon ₺ 
Geri Dönüşümden Geliri

264 ton
Dönüştürülen Atık Miktarı

2024 yılı içerisinde oluşan atıklarımızın önemli bir bölümünü plastik atıklar (143.628,50 kg) 

oluşturmuştur. Bu atıklar, geri dönüşüm tesislerinde işlenerek ikinci sınıf hammaddeye 

dönüştürülmekte ve farklı sektörlerde faaliyet gösteren firmalar tarafından yeniden 

kullanılmaktadır. Böylelikle yalnızca atık miktarını azaltmakla kalmamış olup; doğal kaynak 

tüketiminin azaltılmasına ve karbon salımının düşürülmesine katkı sunulmaktadır.

Bu uygulamalar, firmamızın döngüsel ekonomi prensiplerine olan bağlılığının somut bir 

göstergesidir. Döngüsel ekonomi yaklaşımı, ürünlerin, malzemelerin ve kaynakların sistem 

içerisindeki değerini mümkün olan en uzun süre boyunca korumayı amaçlamaktadır. Bu model; 

çevresel etkilerin azaltılmasını sağlamakta ve ekonomik sürdürülebilirliğe katkı sunmaktadır.

Firmamız açısından döngüsel ekonomi yalnızca çevre dostu bir yaklaşım değil, aynı zamanda 

stratejik bir avantajdır. Bu yaklaşım sayesinde hammadde tedarikine yönelik riskler azaltılmakta, 

üretim süreçlerimiz daha dirençli hale gelmektedir. Geri dönüştürülmüş kaynakların üretimde 

tekrar kullanılması ile karbon ayak izi düşürülmekte ve sürdürülebilir üretim hedeflerimize 

doğrudan katkı sağlanmaktadır.

307 ton
Tehlikesiz Atık Miktarı

307.097,5 kg olan tehlikesiz atıkların büyük bölümü plastik (%46,8), kâğıt (%25,8) ve ahşap (%13,8) 

malzemelerden oluşmaktadır. Bu atıklar türlerine göre ayrılarak geri dönüşüm tesislerine gönderilmiş 

ve ikincil hammadde olarak yeniden ekonomiye kazandırılmıştır.

Bu yaklaşım, hem doğal kaynak tüketiminin azaltılmasına hem de karbon salımının düşürülmesine 

katkı sağlamakta; aynı zamanda sürdürülebilirlik odaklı projeler için ekonomik bir kaynak 

yaratmaktadır.

Tehlikesiz Atıklar
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5.931 m³ 
Toplam Mavi Su 

ISO 14046 standardı ve Water Footprint Network (WFN) metodolojisi temel alınarak ilk kurumsal su 

ayak izi hesaplamamızı gerçekleştirdik. Bu çalışma, su kullanımımızın nicel analizine imkân tanıyarak 

çevresel sürdürülebilirlik stratejilerimizin önemli bir bileşenini oluşturmuştur.

Şirketimiz 2024 yılı boyunca toplam 5.931 m³ şebeke suyu tüketmiş, bu değer yalnızca mavi su ayak 

izi kapsamında değerlendirilmiştir. Faaliyetlerimizde tarımsal kullanım bulunmaması nedeniyle yeşil 

su, atık suyun ise organize sanayi arıtma tesisinde bertaraf edilmesi nedeniyle gri su hesaplaması 

yapılmamıştır. Meditera’nın su kullanımı, üretim süreçlerinden ziyade destekleyici faaliyetler 

kapsamında oluşmaktadır.

Belirsizlik analizine göre ölçümlerde ±%5’lik bir sapma payı öngörülmüş, bu da su ayak izi verisinin 

5.634 m³ ile 6.228 m³ arasında değişebileceğini göstermektedir. Bu aralık, veri güvenilirliğinin yeterli 

seviyede olduğunu ortaya koymaktadır.

Su yönetimine dair bu ilk hesaplama çalışması, BM Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları'ndan (SKA) 6. 

Temiz Su ve Sanitasyon hedefiyle doğrudan ilişkili olup, kaynak yönetimi şeffaflığı açısından önemli 

bir adımdır. Su tüketiminin azaltılmasına yönelik olarak; yağmur suyu toplama havuzu kurulması ve 

atık su verilerine erişim ile gri su hesaplamalarının detaylandırılması gibi projeler planlama 

aşamasındadır.

Meditera, suyun yaşam kaynağı olduğu bilinciyle hareket ederek, su verimliliği alanında da enerji 

yönetimindeki yaklaşımını yansıtan ölç, analiz et, iyileştir temelli sürdürülebilir bir yönetim modeli 

uygulamayı hedeflemektedir.

Meditera olarak, doğal kaynakların verimli 

kullanımı ve çevresel etkimizi azaltma 

hedeflerimiz doğrultusunda, su tüketimimizi 

sistematik biçimde izliyor ve değerlendiriyoruz. 

Kurumsal Karbon Ayak İzi Yönetimi
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5.931 m³ Su 312.158 Damacana

Meditera, faaliyetlerinden kaynaklanan sera gazı 

emisyonlarını yönetmek ve azaltmak amacıyla 

uluslararası geçerliliği olan GHG Protokolü esas 

alınarak 2024 yılı karbon ayak izi envanterini 

oluşturmuştur. Bu çalışma, Kapsam 1 ve Kapsam 2 

emisyonlarını kapsamaktadır. Veri bütünlüğü, 

şeffaflık, doğruluk ve karşılaştırılabilirlik ilkeleri 

doğrultusunda gerçekleştirilmiştir.

Kapsam 1 altında, şirketin sahip olduğu veya kontrol 

ettiği kaynaklardan kaynaklanan doğrudan 

emisyonlar hesaplanmıştır. 

515,44  tonCO₂
Kapsam 1 Emisyon

2.734,58 tonCO₂
Kapsam 2 Emisyon

Bu kaynaklar arasında benzin ve dizel tüketen şirket araçları, yangın söndürücü sistemler ve soğutucu 

gazlar (R410A) yer almaktadır. Kapsam 2 ise satın alınan elektrik tüketiminden kaynaklanan dolaylı 

emisyonları kapsamaktadır. Bu doğrultuda, toplam 5.720.887 kWh elektrik tüketimi üzerinden yapılan 

hesaplamalar sonucunda Kapsam 2 emisyonlarının, şirketin toplam emisyonlarının %84,1’ini 

oluşturduğu belirlenmiştir.

Toplam emisyon miktarı 3.250,02 ton CO₂ eşdeğeri olarak hesaplanmış; bunun 515,44 ton CO₂’si 

Kapsam 1, 2.734,58 ton CO₂’si ise Kapsam 2 kaynaklıdır. Hesaplamalarda, DEFRA 2024 ve Enerji ve 

Tabii Kaynaklar Bakanlığı (ETKB) tarafından yayımlanan emisyon faktörleri referans alınmıştır.

Meditera, bu analiz sayesinde emisyon kaynaklarını şeffaf biçimde izlemekte ve gelecekte uygulanacak 

emisyon azaltım projeleri için sağlam bir temel oluşturmaktadır. Kuruluş, karbon yoğunluğunu 

azaltmak amacıyla yenilenebilir enerji kullanımını artırmayı, enerji verimliliği yatırımlarını 

güçlendirmeyi ve içsel karbon fiyatlandırması gibi stratejileri değerlendirmeyi hedeflemektedir.

3.250,02 tonCO₂
Toplam Emisyon

Su Yönetimi
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Mediteralılar: Kimlerle Çalışıyoruz?
Meditera, çeşitliliği yalnızca demografik bir dağılım değil; organizasyonel zenginliğin, kapsayıcı 

liderliğin ve sürdürülebilir kalkınmanın temel bir bileşeni olarak görmektedir. Farklı yaş grupları, 

deneyim seviyeleri ve yetkinliklerden oluşan bir ekip yapısı sayesinde kurum kültürü sürekli olarak 

yenilenmekte ve güçlenmektedir. Bu doğrultuda tüm insan kaynakları süreçlerinde eşit fırsat ilkesi, 

ayrımcılığın önlenmesi ve kapsayıcı dilin benimsenmesi temel prensip olarak uygulanmaktadır. 

Toplumsal cinsiyet eşitliği Meditera’nın en güçlü yönlerinden biridir. Kadın çalışan oranının %64,7 

seviyesine ulaşmış olması, kadınların sadece istihdamda değil; teknik ve karar alma pozisyonlarında da 

aktif rol aldığını ortaya koymaktadır. Kadınların üretimden yönetime kadar her düzeyde temsil edildiği 

bu yapı, Meditera’nın sürdürülebilir kalkınma hedefleriyle tam uyum içindedir.

Eşitlik, Çeşitlilik ve Kapsayıcılık
Meditera, sürdürülebilir başarının temelinde güçlü, çeşitli ve kapsayıcı bir insan kaynağı olduğuna 

inanmaktadır. Çalışanlarını yalnızca üretim süreçlerinin bir parçası değil; bilgi, deneyim ve bağlılıkla 

kurumu ileriye taşıyan stratejik paydaşlar olarak gören Meditera, tüm insan kaynakları süreçlerini bu 

anlayışla şekillendirmektedir.

İşe alımdan yetenek yönetimine, gelişim planlarından liderlik fırsatlarına kadar her aşamada eşitlik, 

liyakat ve katılım ilkeleri esas alınmaktadır. Özellikle kadın çalışanlara yönelik fırsat eşitliği politikaları 

ve destekleyici çalışma ortamı, Meditera’nın bu alandaki kararlılığını ortaya koymaktadır. 2024 yılı 

itibarıyla toplam 799 çalışan içinde 517’si kadın, 282’si erkektir; bu da kadın çalışan oranının %64,7 

gibi sektör ortalamasının oldukça üzerinde gerçekleştiğini göstermektedir. Kadın istihdamı, yalnızca 

bir denge unsuru değil; üretkenliğin, detaycılığın ve sürdürülebilir başarının anahtar bileşeni olarak 

değerlendirilmekte, şirketin genel iş gücünde kadın çalışan yoğunluğu dikkat çekici düzeydedir.

Yaş ve eğitim çeşitliliği açısından da dengeli bir yapı sergileyen Meditera’da, çalışanların yaklaşık 

yarısının 30 yaşın altında olması, genç istihdama verilen önemin açık bir göstergesidir. Yaş dağılımı 

verilerine göre; 18–29 yaş arasında 371, 30–49 yaş arasında 408, 50 yaş üstü 20 çalışan görev 

yapmaktadır. Bu dinamik yapı, şirketin yenilikçi vizyonuna uyum sağlayan bir iş gücü profili 

oluşturmakta; aynı zamanda uzun vadeli gelişim ve liderlik potansiyellerinin erken desteklenmesine 

olanak tanımaktadır. Meditera, her bir çalışanına güvenli çalışma koşulları, açık iletişim ortamı ve 

sürdürülebilir kariyer fırsatları sunmayı önceliklendirmektedir.

Bu bütüncül yaklaşım, yalnızca çalışan bağlılığını artırmakla kalmamakta; aynı zamanda kurumsal 

performansa doğrudan katkı sağlayan bir kültürün inşasını mümkün kılmaktadır. Meditera, 

çalışanlarının görüş ve geri bildirimlerini düzenli aralıklarla izlemekte, iyileştirme alanlarını katılımcı 

yöntemlerle belirlemekte ve kurum içi iletişimi güçlendiren uygulamalarla organizasyonel gelişimi 

desteklemektedir. İnsan kaynağını sadece bugünün ihtiyaçlarına göre değil, geleceğin beklentilerine 

uygun şekilde şekillendirmeyi hedefleyen Meditera, böylece sürdürülebilir büyümesini sosyal 

değerlerle birlikte inşa etmektedir.

%64,7
Kadın Çalışan Oranı

Çalışanlarının konforunu ön planda tutan bir 

yaklaşımla hareket eden Meditera, iş ortamlarını 

sadece verimlilik açısından değil, aynı zamanda çalışan 

memnuniyeti ve konforu doğrultusunda da 

düzenlemektedir. Meditera, bu yaklaşımla birlikte 

çalışanlarına sağlıklı ve dengeli bir çalışma ortamı 

sunma sorumluluğunu da büyük bir titizlikle yerine 

getirmektedir.

2024 yılı içerisinde şirkette hiçbir ayrımcılık vakası 

rapor edilmemiştir. Bu durum, kapsayıcı iş kültürünün 

yalnızca söylemde değil; günlük işleyişte ve 

uygulamalarda da etkili biçimde yaşatıldığını 

göstermektedir.

Doğum veya ebeveynlik izninden dönen çalışanların 

işe dönüş oranı %70, bu çalışanların izin dönüşünden 

sonra kurumda ilk yıl içinde kalma oranı ise %94 olarak

%70
İşe Dönüş Oranı

%94
İlk Yıl İşte Kalma Oranı

%76
Yerel İstihdam Oranı

Ayrıca Meditera, üretim faaliyetlerini sürdürdüğü Tire, Torbalı ve Ödemiş bölgeleriyle güçlü bir sosyal 

bağ kurmakta; yerel kalkınmaya doğrudan katkı sağlayan bir istihdam politikası izlemektedir. 2024 yılı 

itibarıyla şirket çalışanlarının %76'sı Tire, Torbalı ve Ödemiş’te ikamet etmekte olup, bu oran 

Meditera’nın yerel halkı destekleme vizyonunun en somut göstergelerinden biridir. Yalnızca ekonomik 

değil, sosyal sürdürülebilirliğe dayalı bu yerel bağlılık, kurumsal aidiyet duygusunu ve bölgesel refahı 

birlikte güçlendirmektedir.
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gerçekleşmiştir. Bu oranlar, Meditera’nın özellikle kadın çalışanların iş yaşamına sağlıklı biçimde devam 

edebilmesi için sunduğu destekleyici politikaların başarısını yansıtmaktadır. 
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Sosyal 
Göstergeler

69 70

Meditera, ürün ve hizmet kalitesini yalnızca teknik standartlarla değil, doğrudan müşteri geri 

bildirimleriyle değerlendiren ve bu verileri sürekli iyileşme için stratejik bir araç olarak kullanan bir 

yönetim yaklaşımına sahiptir. Kurum kültürünün temel taşlarından biri olarak konumlandırılan müşteri 

memnuniyeti, Meditera’nın sürdürülebilir başarısının ve uzun vadeli iş ortaklıklarının temelini 

oluşturmaktadır.

Bu anlayış doğrultusunda, yılda en az bir kez tüm iş süreçlerini kapsayan kapsamlı müşteri 

memnuniyeti anketleri uygulanmaktadır. Anket sonuçları yalnızca veri olarak değil, aynı zamanda 

etkileşim fırsatı olarak görülmekte; memnuniyetsizlik bildiren müşterilerle bire bir iletişime geçilerek 

gerekli düzeltici ve önleyici faaliyetler (DÖF) hızla başlatılmaktadır. 2024 yılı itibarıyla bu sürecin çıktısı 

olarak müşteri memnuniyet oranı %95,5 düzeyinde gerçekleşmiş, bu da Meditera’nın müşteri 

beklentilerini karşılama ve aşma konusundaki başarısını bir kez daha ortaya koymuştur.

Genel süreçlerin yanı sıra, müşteri odaklı yürütülen özel projelerde de proje bazlı memnuniyet 

anketleri gerçekleştirilmekte; projelerin uygulanabilirliği, iş birliği kalitesi, teslimat süreçleri ve etki 

düzeyi ölçümlenmektedir. Bu veriler, proje yönetimi yetkinliğini artırmaya yönelik sürekli iyileştirme 

adımlarına yön vermektedir.

Müşteri geri bildirimleri yalnızca kalite yönetimi sisteminin bir parçası olarak değil, aynı zamanda 

Meditera’nın inovasyon süreçlerine yön veren stratejik girdilerden biri olarak değerlendirilmektedir. 

Kullanıcı deneyimi, ürün performansı ve pazardaki beklentiler doğrultusunda geliştirilen çözümler 

sayesinde, müşteri odaklılık ilkesi şirketin Ar-Ge ve dijital dönüşüm politikalarına da entegre bir 

biçimde yansıtılmaktadır.

Meditera, paydaş memnuniyetini yalnızca bugünün ticari gerekliliği olarak değil; uzun vadeli değer 

yaratımının ve sürdürülebilir marka gücünün yapıtaşı olarak görmekte ve bu vizyonla müşterilerini 

karar alma süreçlerinin aktif bir parçası haline getirmektedir.

Müşteri İlişkileri ve Memnuniyeti

Bu sistem, mavi ve beyaz yaka çalışanlar arasında fırsat eşitliği gözetilerek, her pozisyonun 

ihtiyacına uygun şekilde kurgulanmıştır. Yan haklar; finansal destekten, sağlık güvenliğine; sosyal 

refahtan kişisel gelişimi destekleyen özel uygulamalara kadar geniş bir alanı kapsamaktadır.

Ana unsurlar arasında:

• Kurum katkılı bireysel emeklilik sistemi (BES) ile uzun vadeli mali güvence sağlanmakta,

• Tamamlayıcı sağlık sigortası, özellikle kadın çalışanların ihtiyaçlarına uygun şekilde kapsamlı hale 

getirilmekte,

• Bayram ödemeleri ve hediyeler, sosyal bağları güçlendirmekte ve çalışan memnuniyetine katkı 

sunmaktadır,

• Doğum, evlilik, ölüm gibi yaşam döngüsü olaylarında destekleyici uygulamalar, çalışanların 

yanında olunduğunu hissettirmektedir,

• Yemek, ulaşım, performans primi ve özel gün ödemeleri, günlük hayat kalitesini artıran 

olanaklar sunmaktadır.

Bu bütüncül yaklaşımın bir sonucu olarak, 2024 yılı itibarıyla çalışan bağlılık oranı %65,46 ve çalışan 

memnuniyet oranı %62,75 olarak gerçekleşmiştir. Bu veriler, çalışanların işverenlerine duyduğu 

güveni ve Meditera’nın insan odaklı yönetim anlayışını yansıtmaktadır.

Tüm bu uygulamalar, Meditera’nın çalışan refahını yalnızca ücret politikalarıyla değil; etik, adalet ve 

kapsayıcılık ilkeleri çerçevesinde yapılandırılmış bütüncül bir değer yaklaşımıyla desteklediğini 

göstermektedir. Bu anlayış, şirketin toplumsal cinsiyet eşitliği, insan onuruna saygı, adil 

ücretlendirme ve çalışma barışı gibi TSRS kapsamındaki temel sosyal göstergelere tam uyum 

sağladığını kanıtlamaktadır.
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Meditera, sürdürülebilir kalkınmanın temel 

taşlarından biri olan insana yakışır iş ortamı ilkesini 

tüm insan kaynakları politikalarının merkezine 

yerleştirmiştir. Çalışanlarının yalnızca iş gücü değil, 

aynı zamanda kurumsal gelişimin temel paydaşı 

olduğuna inanan Meditera; çalışan bağlılığını, iş 

tatminini ve refah düzeyini artırmaya yönelik 

kapsamlı bir yan haklar sistemi geliştirmiştir.

% 62,75
Çalışan Memnuniyet Oranı

% 65,46
Çalışan Bağlılık Oranı

Çalışana Değer

Eşitlik Güvenlik

Gelişim Refah

Kurumsal
Yönetişim
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Sosyal 
Göstergeler

Meditera, topluma karşı sorumluluğunu yalnızca yasal gerekliliklerle sınırlamayan; içinde bulunduğu 

ekosistemle birlikte değer yaratmayı amaçlayan bir sürdürülebilirlik yaklaşımı benimsemektedir. 

Kurumsal kimliğimizin temel yapı taşlarından biri olan sosyal sorumluluk, bireysel duyarlılığın 

kurumsal refleks haline dönüşmesini hedeflemektedir. Bu kapsamda, yürütülen tüm sosyal 

sorumluluk projeleri; insan hakları, eşitlik, kapsayıcılık ve sosyal adalet ilkeleri doğrultusunda 

şekillendirilmekte, stratejik iş birlikleriyle uzun vadeli fayda üretmeyi amaçlamaktadır.

Meditera, 2024 yılı içerisinde çeşitli sivil toplum kuruluşlarıyla anlamlı iş birlikleri hayata geçirmiş; 

çalışanlarının katılımını teşvik ederek bu projeleri kolektif bir sosyal dayanışma hareketine 

dönüştürmüştür.

 Dünya Kadınlar Günü’nde Koruncuk Vakfı’na Destek:

Kadınların toplumdaki güçlenmesini destekleme vizyonumuz doğrultusunda, 8 Mart Dünya Kadınlar 

Günü’nde kurumumuzda görev yapan tüm kadın çalışanlar adına Koruncuk Vakfı’na bağışta 

bulunulmuştur. Bu adım, yalnızca özel bir günü kutlamakla sınırlı kalmayıp, dezavantajlı konumdaki 

kız çocuklarının eğitim yoluyla güçlenmelerine doğrudan katkı sunmuştur.

 Maraton İzmir’de Dayanışma Adımları:

Meditera çalışanları, İzmir’de düzenlenen Maraton etkinliğinde Koruncuk Vakfı öğrencileri için 

koşarak bir bağış kampanyasına öncülük etmişlerdir. Sporun birleştirici gücünü sosyal sorumlulukla 

buluşturan bu etkinlik, çalışanların gönüllülük temelinde projelere katılımını teşvik eden şirket 

kültürünün somut bir yansımasıdır.

 AÇEV’e Bayram Desteği:

Kurban Bayramı’nda çalışanlara dağıtılan geleneksel bayram çikolataları, AÇEV (Anne Çocuk Eğitim 

Vakfı) iş birliğiyle temin edilerek sosyal fayda üreten bir alışkanlığa dönüştürülmüştür. Bu uygulama 

sayesinde Meditera, bayram kutlamalarını toplumsal katkı ile bütünleştirerek özel günlerde anlam 

derinliği yaratmaktadır.

 Sosyal Katkı Kültürünün Genişletilmesi:

Meditera, yalnızca doğrudan finansal destekle sınırlı kalmamakta; çalışanlarının gönüllü katılımına 

açık sosyal fayda projeleriyle toplumsal farkındalık yaratmayı amaçlamaktadır. Bu doğrultuda, 

ilerleyen dönemlerde sosyal etkiyi ölçen göstergelerin daha sistematik şekilde izlenmesi, gönüllülük 

saatlerinin artırılması ve eğitimde fırsat eşitliğine dayalı yeni iş birliklerinin kurulması 

hedeflenmektedir.

Meditera’nın sosyal sorumluluk uygulamaları, sadece sosyal etki üretmekle kalmayıp aynı zamanda 

çalışan bağlılığını, kurum içi motivasyonu ve paydaş güvenini artıran güçlü bir iletişim aracıdır. 

Sürdürülebilir kalkınmanın yalnızca çevresel değil, sosyal boyutunun da önceliklendirilmesi 

gerektiğine inanan Meditera, bu sorumluluğu tüm organizasyonel yapıya entegre etmeye kararlıdır.
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Düzenli performans değerlendirme sistemi, Meditera’da çalışan gelişiminin izlenmesi ve kariyer 

planlamasının yapılandırılması açısından kritik bir araç olarak kullanılmaktadır. Bu sistem, özellikle 

beyaz yakalı çalışanlar için yılda en az bir kez uygulanmakta; bireysel hedeflerin gerçekleşme 

düzeyi, yetkinlik gelişimi ve katkı seviyesi objektif kriterlerle ölçülmektedir.

Performans sonuçları yalnızca ölçümleme amacıyla değil, aynı zamanda eğitim ihtiyaçlarının 

belirlenmesi, ödüllendirme sistemlerinin yapılandırılması ve terfi süreçlerinin adil şekilde 

yürütülmesi için de aktif olarak kullanılmaktadır. Bu yaklaşım, çalışanların kendilerini kuruma daha 

bağlı hissetmelerini sağlarken; kurumun da insan kaynağına yatırım yapma motivasyonunu 

güçlendirmektedir.

Sosyal 
Göstergeler
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Meditera, çalışanlarının bilgi, beceri ve 

yetkinliklerini sürekli geliştirmeyi kurumsal 

sürdürülebilirliğin temel unsurlarından biri olarak 

görmektedir. Bu kapsamda uygulanan eğitim 

politikası; teknik yetkinliklerin yanı sıra iş sağlığı, 

çevre bilinci ve kişisel gelişimi de kapsayan 

bütüncül bir yaklaşımla yürütülmektedir.

2024 yılında şirket genelinde yürütülen eğitim 

programlarına yüksek katılım sağlanmış, çalışan 

başına ortalama 40,58 saat eğitim 

gerçekleştirilmiştir. Eğitimlerde özellikle mavi yaka 

kadın çalışanların yoğun katılım göstermesi, fırsat 

eşitliğine dayalı erişim politikalarının sahaya 

yansımasını göstermektedir.

İş sağlığı ve güvenliği ile çevre temalı eğitimler, yıl 

boyunca öncelikli alanlar arasında yer almış; bu 

sayede hem yasal uyumluluk artırılmış hem de 

çalışan farkındalığı güçlendirilmiştir.

Meditera’nın, “Bilgiyle Büyüyoruz” felsefesiyle 2024 

döneminde gerçekleştirdiği bu eğitim faaliyetlerine 

767.701 ₺ harcaması her çalışan için gelişimi, 

sürdürülebilir başarının temeli olarak gördüğünün 

göstergesidir.

Meditera, çalışan gelişimini kurumsal sürdürülebilirlik stratejisinin temel bileşenlerinden biri olarak ele 

almakta ve bu süreci dijital yetkinliklerle desteklemektedir. Bu doğrultuda geliştirilen MedAkademi 

LMS (Learning Management System) platformu, çalışanların hem teknik hem de kişisel gelişim 

alanlarında kesintisiz ve erişilebilir öğrenme deneyimi yaşamalarını sağlamaktadır.

Platformda yer alan kişisel gelişim eğitimleri, dijital eğitim sağlayıcılarıyla iş birliği çerçevesinde sunulan 

geniş kapsamlı içerik kataloğundan oluşmakta; çalışanlara esnek, bireyselleştirilmiş öğrenme imkânı 

tanımaktadır. Teknik ve işbaşı eğitimler ise Meditera’nın kendi uzman ekipleri tarafından pedagojik 

prensipler doğrultusunda hazırlanmakta; etkileşimli modüller, animasyon tabanlı içerikler, video 

anlatımlar ve sanal sınıf oturumları gibi farklı formatlarda sunulmaktadır.

Tüm eğitimlerin sonunda içerik yapısına göre değerlendirme sınavları uygulanmakta ve elde edilen 

sonuçlar gerektiğinde yöneticilerle paylaşılmaktadır. Eğitim verimliliğinin izlenebilirliği bu sayede 

sağlanmakta, sürekli gelişim kültürü veri temelli yaklaşımla desteklenmektedir.

LMS platformuna tüm çalışanlar hem web hem de mobil cihazlar üzerinden kişisel kullanıcı hesapları 

ile erişebilmekte; sistemin kolay ulaşılabilirliği öğrenme sürekliliğini desteklemektedir. Ayrıca her ay 

sistem üzerinde aktif katılım ve başarı gösteren kullanıcılar “Ayın Eğitim Lideri” olarak şirket içinde 

duyurulmakta; böylece öğrenme kültürü teşvik edilmekte ve görünür hale getirilmektedir.

40.136,91 kişi * saat 
Toplam Verilen Eğitim

2.368,8 kişi * saat 
İş Sağlığı ve Güvenliği 
Eğitimleri

633,36 kişi * saat
Çevre Eğitimleri

MedAkademi

138 Kişi
Performans Değerlendirme 
Sistemine Dahil Çalışan Sayısı

40,58 Saat
Çalışan Başına Ortalama 
Eğitim Süresi

767.701 ₺ 
Eğitimlere Harcanan Kaynak
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İş Sağlığı ve Güvenliği
Meditera, çalışanlarının yalnızca fiziksel değil, zihinsel ve duygusal iyi oluşunu da önceliklendiren 

bütüncül bir insan kaynakları yaklaşımını benimsemektedir. Kurum kültüründe, sağlıklı bireyin 

sürdürülebilir başarıyı getireceği ilkesiyle hareket edilmekte; iş-yaşam dengesi ve stres yönetimi gibi 

alanlarda çalışanlara destekleyici uygulamalar sunulmaktadır.

Bu kapsamda 2024 yılı itibarıyla tüm mavi ve beyaz yaka çalışanların kullanımına açık olacak şekilde 

Meditopia dijital zihinsel sağlık platformu kurumsal fayda olarak sunulmuştur. Uygulama, stresle 

başa çıkma, odaklanma, uyku kalitesi, duygusal dayanıklılık ve farkındalık gibi konularda 

kişiselleştirilmiş destek sağlamaktadır. Ayrıca, çalışanların birinci derece yakınlarının da platforma 

erişimi mümkün kılınarak, kurumsal refah kültürü aile düzeyine genişletilmiştir.

Meditopia’nın kurumsal entegrasyonu, şirket içinde uygulanan çalışan memnuniyeti ve yaşam 

kalitesi anketleri sonucunda ortaya çıkan ihtiyaçlara doğrudan yanıt niteliğindedir. Bu uygulama 

sayesinde bireysel iyi oluş desteklenirken, kurumsal bağlılık ve iş verimliliği gibi göstergelerde de 

olumlu etkiler hedeflenmektedir.

Meditera, çalışanlarının yalnızca işte değil, yaşamın bütününde iyi hissetmesini ve zihinsel sağlığını 

koruyarak üretkenliğini sürdürebilmesini kurumsal sorumluluk olarak görmekte; bu doğrultuda 

psikolojik destek araçlarını sürdürülebilir insan kaynakları stratejisinin ayrılmaz bir parçası olarak 

yapılandırmaktadır.

Bu yaklaşımla birlikte, çalışanların ihtiyaç duydukları her an erişebilecekleri kişisel bir destek alanı 

oluşturulmuş; bireysel farklılıklara saygı duyan, gönüllülük esasına dayalı bir kullanım modeli 

benimsenmiştir. Meditopia’nın sunduğu esnek yapı, çalışanların kendi zamanlamalarına göre iyilik 

hâllerine odaklanmalarını mümkün kılmakta, böylece kurumsal deneyimin bir parçası olarak çalışan 

memnuniyetine uzun vadeli katkı sağlamaktadır.

Meditera, tüm çalışanlarının sağlığını ve güvenliğini korumayı, insan odaklı sürdürülebilirlik anlayışının 

temel önceliklerinden biri olarak görmektedir. Bu kapsamda, yasal gerekliliklerin ötesine geçen 

proaktif uygulamalarla güvenli çalışma ortamları oluşturulmakta; risk önleme kültürü, kurumsal 

refleks haline getirilmektedir.

İSG yönetim süreci, yapılandırılmış bir sistem dahilinde yürütülmektedir. Risk analizi çalışmaları 

düzenli aralıklarla güncellenmekte, potansiyel tehlikeler henüz gerçekleşmeden önce tanımlanmakta 

ve kontrol altına alınmaktadır. Tüm yeni çalışanlar için işe girişte zorunlu İSG eğitimleri uygulanmakta; 

mevcut personelin bilgileri ise periyodik eğitimlerle tazelenmektedir. Acil durum tatbikatları, yıl içinde 

planlı biçimde gerçekleştirilmekte ve olası kriz senaryolarına hazırlıklı olunması sağlanmaktadır. Ayrıca 

iş yeri hekimi ve iş güvenliği uzmanları koordinasyonunda yapılan saha denetimleri ve ekipman 

kontrolleri, sürecin günlük takibini ve teknik uygunluğunu güvence altına almaktadır. Tüm bu 

uygulamalar, sistemli izleme ve sürekli iyileştirme anlayışıyla desteklenmektedir.

2024 yılı içerisinde şirket genelinde toplam 54 iş kazası meydana gelmiş, bu kazalar sonucunda 243 

saatlik devamsızlık süresi kaydedilmiştir. Tüm kazalar hafif düzeyde gerçekleşmiş, ölümlü veya sürekli 

iş göremezlik yaratan bir vaka yaşanmamıştır. Bu sonuç, İSG süreçlerinin sahaya etkili şekilde 

yansıtıldığını ve güvenlik kültürünün kurumsal davranış biçimine dönüştüğünü ortaya koymaktadır.

Meditera, “önce güvenlik” yaklaşımını yalnızca bir prosedür olarak değil; kurum kültürünün 

sürdürülebilir bir parçası olarak benimsemekte ve tüm çalışanlarını bu anlayışın aktif bir paydaşı 

olmaya teşvik etmektedir.
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Ekler

Metodoloji ve Hesaplamalar

TSRS 1 – Sürdürülebilirlikle İlgili Finansal Bilgilerin Açıklanmasına İlişkin Genel 

Hükümler Uyum Tablosu

TSRS 2 – İklimle İlgili Açıklamalar Uyum Tablosu
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Enerji 
Yönetimi

Kullanılan Yenilenebilir 
Enerji Oranı

GES üretimi / Toplam Tüketim (kWh) × 100 Meditera Enerji Tüketim Verileri 
2024

Enerji 
Yönetimi Yaklaşık Enerji Yoğunluğu

Toplam Enerji Tüketimi(Wh)/ Toplam 
Üretim(Adet)

Meditera Enerji Tüketimi ve 
Üretim Verileri 2024

Enerji 
Yönetimi Önlenen CO2 Miktarı GES Üretimi (kWh) × 0,000445 ton CO₂/MWh

Meditera Enerji Tüketim Verileri 
2024 ve T.C Enerji ve Tabii 

Kaynaklar Bakanlığı Türkiye 
Emisyon Faktörü

Enerji 
Yönetimi

Önlenen CO2 Miktarının 
Yaklaşık Ağaç Eşdeğeri

Önlenen CO₂ (kg) / 15 kg CO₂ / ağaç Standart Çevresel Katsayı

Su
Yönetimi

Tüketilen Su Miktarının 
Yaklaşık Damacana Eşdeğeri

Tüketilen Su Miktarı (Litre) / Standart 
Damacana Kapasitesi (19)

Meditera Su Tüketim Verileri 
2024 ve Damacana Standartları

Atık 
Yönetimi

Geri Dönüştürülen Atık 
Oranı

Geri Dönüştürülen Atık / Toplam Atık × 100 Meditera Atık Verileri 2024

Çifte 
Önemlilik

Öncelikli Sürdürülebilirlik 
Konuları

Meditera İçin Önemi / Finansal Etki İç Paydaş Anketi

Çifte 
Önemlilik

İklim Değişikliği Geçiş 
Riskleri

Etki / Olasılık İç Paydaş Anketi

Çifte 
Önemlilik

İklim Değişikliği Fiziksel 
Riskler

Etki / Olasılık İç Paydaş Anketi

İnsan 
Kaynakları Kadın Çalışan Oranı

Kadın Çalışan Sayısı / Toplam Çalışan Sayısı × 
100 İnsan Kaynakları Verileri 2024

İnsan 
Kaynakları Yerel İstihdam Oranı

Tire, Torbalı, Ödemiş Yaşayan Çalışan Sayısı 
/ Toplam Çalışan Sayısı × 100 İnsan Kaynakları Verileri 2024

İnsan 
Kaynakları

Ebeveynlik İzni Sonrası İşe 
Dönüş Oranı

İzin Sonrası İşe Dönen Çalışan Sayısı / İzne 
Ayrılan Çalışan Sayısı × 100 İnsan Kaynakları Verileri 2024

İnsan 
Kaynakları İlk Yılında İşte Kalma Oranı

İlk Yılında İşte Kalan Çalışan Sayısı / İşe 
Başlayan Çalışan Sayısı × 100 İnsan Kaynakları Verileri 2024

Eğitim Toplam Çalışan Eğitimi (Saat) Eğitim Verilen Çalışan Sayısı × Eğitim Süresi İnsan Kaynakları Verileri 2024

Eğitim
Toplam Çalışan İSG Eğitimi 

(Saat)
İSG Eğitimi Verilen Çalışan Sayısı × İSG Eğitim 

Süresi İnsan Kaynakları Verileri 2024

Eğitim
Toplam Çalışan Çevre 

Eğitimi (Saat)
Çevre Eğitimi Verilen Çalışan Sayısı × Çevre 

Eğitim Süresi İnsan Kaynakları Verileri 2024

Ekonomi İhracat Oranı İhracat Cirosu / Toplam Satış Cirosu × 100 Meditera Ekonomik Verileri 
2024

Tedarik Zinciri Yerel Tedarikçi Oranı
Yerel Tedarikçi Sayısı / Toplam Tedarikçi Sayısı × 

100
Meditera Satın Alma Verileri 

2024

ETS Karbon 
Fiyatlandırması

Salınan CO2(Ton) 
Başına Karbon Fiyatı

Karbon Fiyatı × Güncel Kur

Trading Economics Avrupa 
Birliği Karbon Fiyatları Verileri 

ve T.C Merkez Bankası Kur 
Verileri

ETS Karbon 
Fiyatlandırması Yıllık CO2(Ton) Maliyeti

Salınan CO2(Ton) Başına Karbon Fiyatı × Yıllık 
CO2(Ton) Salımı

Meditera GHG Raporu Verileri 
2024

ETS Karbon 
Fiyatlandırması

Ürün Başına CO2(Ton) 
Maliyeti

Yıllık CO2(Ton) Maliyeti / Üretilen Ürün Sayısı Meditera Üretim Verileri 2024

Karbon 
Fiyatlandırma 

Hassasiyet 
Analizi

Toplam Favök Ciro ×  Mevcut Favök Marjı
Meditera Ekonomik Verileri 

2024

Karbon 
Fiyatlandırma 

Hassasiyet 
Analizi

Karbon Senaryosuna 
Göre Favök Marjı

(Toplam Favök - Karbon Maliyeti) /  Ciro × 100
Meditera Ekonomik Verileri 

2024

Kurumsal 
Karbon Ayak İzi

Kapsam 1 Emisyon 
Miktarı

Binek Araç Tüketim Miktarı(Benzin) × Emisyon 
Faktörü(1) + Binek Araç Tüketim Miktarı(Dizel) × 
Emisyon Faktörü(2) + Soğutucu Gazlar Tüketim 
Miktarı(R410A) × Emisyon Faktörü(3) + Yangın 

Söndürücü Tüketim Miktarı × Emisyon 
Faktörü(4)

Meditera Tüketim Verileri 
2024

DEFRA
IPCC

T.C Enerji ve Tabii Kaynaklar 
Bakanlığı

Kurumsal 
Karbon Ayak İzi

Kapsam 2 Emisyon 
Miktarı

Elektrik Tüketim Miktarı × Emisyon Faktörü

Meditera Tüketim Verileri 
2024

T.C Enerji ve Tabii Kaynaklar 
Bakanlığı
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TSRS 1 – Sürdürülebilirlikle İlgili Finansal Bilgilerin Açıklanmasına İlişkin Genel Hükümler Uyum Tablosu
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Yönetişim Yönetişim

27a(i)

Meditera sürdürülebilirlikle ilgili risk ve fırsatlara ilişkin 
sorumlulukların; görev tanımına, yetkilere, iş tanımlarına 

ve ilgili organ/organlar veya kişi/kişiler için geçerli olan 
ilgili diğer politikalara nasıl yansıtıldığını açıklar.

Sürdürülebilirlik 
Yönetimi

27a(ii)

Meditera organların veya kişilerin; sürdürülebilirlikle ilgili 
risk ve fırsatlara karşılık vermek üzere tasarlanmış 

stratejileri denetlemek için uygun beceri ve 
yetkinliklerinin mevcut olup olmadığına veya bunların 
geliştirilip geliştirilmeyeceğine nasıl karar verdiklerini 

açıklar.

Sürdürülebilirlik 
Yönetişimi-

Sürdürülebilirlik 
Stratejisi   Üst 

yönetimden kişilerin 
dahil oldugu şirket 

birimlerini kapsayan bir 
komisyon oluşturuldu.  

Sürdürülebilrilik 
raporlaması eğitimleri 

verildi. Gelişim gereken 
noktalar komisyon 

çalışanlarına uygulanan 
anketlerle belirlendi.

27a(iii)
Meditera organların veya kişilerin sürdürülebilirlikle ilgili 

risk ve fırsatlar hakkında nasıl ve ne sıklıkta 
bilgilendirildiklerini açıklar

Sürdürülebilirlik 
Yönetişimi-

Sürdürülebilirlik 
Stratejisi  

27a(iv)

Meditera organların veya kişilerin; işletmenin stratejisini, 
büyük çaplı işlemlere ilişkin kararlarını, risk yönetim 

süreçlerini ve ilgili politikaları denetlerken 
sürdürülebilirlikle ilgili risk ve fırsatları ne şekilde dikkate 

aldıkları -organların veya kişilerin söz konusu risk ve 
fırsatlarla ilişkili ödünleşimleri değerlendirip 

değerlendirilmedikleri de dikkate alır.

Sürdürülebilirlik 
Yaklaşımı-Misyon ve 

Vizyon

27b(i)

Meditera görevin yönetim seviyesindeki belirli bir 
pozisyona veya komiteye   devredilip devredilmediği ve 

bu pozisyon veya komite üzerinde gözetimin nasıl 
yapıldığını açıklar.

Sürdürülebilirlik 
Yönetişimi

27b(ii)

Meditera yönetimin, sürdürülebilirlikle ilgili risk ve 
fırsatların gözetimini desteklemek için kontroller ve 

prosedürler kullanır ve bu kontrol ve prosedürleri diğer 
iç fonksiyonlarla  nasıl bütünleştirir.

Sürdürülebilirlik 
Stratejisi

Strateji Strateji

28

Meditera stratejiye ilişkin sürdürülebilirlikle ilgili finansal 
açıklamaların amacı, genel amaçlı finansal raporların 

kullanıcılarının, işletmenin sürdürülebilirlikle ilgili risk ve 
fırsatları yönetme stratejisini anlamalarını sağlar.

Sürdürülebilirlik 
Stratejisi

29a
Meditera işletmenin gelecekteki finansal yeterliliğini 

etkilemesi makul ölçüde beklenebilecek 
sürdürülebilirlikle ilgili risk ve fırsatları belirler.

Enerji YönetimiAtık 
YönetimiSu Yönetimi

29b
Meditera bu risk ve fırsatların işletmenin iş modeli ve 

değer zinciri üzerindeki mevcut ve öngörülen etkilerini 
açıklar.

Değer Zinciri 
Sürdürülebilirlik Değer 
Zinciri Kurumsal Değer 

Zinciri

Strateji

Strateji

29c
Meditera bu risk ve fırsatların, işletmenin stratejisi ve 
karar alma mekanizması üzerindeki etkilerini açıklar.

Sürdürülebilirlik 
Stratejisi

29d

Meditera risk ve fırsatların işletmenin finansal 
planlamasına ne şekilde dâhil edildiği, finansal durum, 

performans ve nakit akışları üzerindeki etkilerini 
açıklar.

Karbon Fiyatlandırma 
Senaryoları

29e
Meditera işletmenin stratejisi ile iş modelinin, bu 

risklere karşı dirençliliğini açıklar.
Karbon Fiyatlandırma 

Hassasiyet Analizi

Sürdü
rülebilirlik 

Risk ve 
Fırsatları

30a
Meditera işletmenin gelecekteki finansal yeterliliğini 
etkilemesi beklenen sürdürülebilirlikle ilgili risk ve 

fırsatların tanımını yapar.
Riskler ve Fırsatlar

30b
Meditera bu risk ve fırsatlardan her birinin etkisinin 

beklenebileceği zaman dilimleri - kısa, orta, uzun vade 
tanımlamalarını açıklar.

Riskler ve Fırsatlar

30c
Meditera işletmenin vadeleri nasıl tanımladığı ve 
planlama dönemleriyle nasıl bağlantılı olduğunu 

açıklar.
Riskler ve Fırsatlar

İş Modeli ve 
Değer 
Zinciri

32a
Meditera risk ve fırsatların iş modeli ve değer zinciri 

üzerindeki mevcut ve öngörülen etkilerini açıklar Çevresel Göstergeler

32b
Meditera bu etkilerin coğrafi alanlar, tesisler ve varlık 

türlerine göre yoğunlaştığı alanları açıklar. Çevresel Göstergeler

Strateji ve 
Karar Alma

33a
Meditera risk ve fırsatlara nasıl karşılık verildiği ve 

planlandığını açıklar. Enerji Yönetimi

33b Meditera hedefler doğrultusunda ilerlemelerini açıklar.
Sonraki rapor 
dönemlerinde 
açıklanacaktır.

33c
Meditera işletmenin risk ve fırsatlar arasındaki 
ödünleşimleri dikkate alıp almadığını açıklar. Enerji Yönetimi

Finansal 
Durum, 
Finansal 

Performans ve 
Nakit Akışları

34a

Meditera ilgili raporlama dönemi için; 
sürdürülebilirlikle ilgili risk ve fırsatların işletmenin 

finansal durumu, finansal performansı ve nakit akışları 
üzerindeki etkilerini açıklar.

Enerji YönetimiAtık 
Yönetimi

34b
Meditera risk ve fırsatların işletmenin finansal 

planlamasına dahil edilme şekliyle birlikte, bu etkilerin 
kısa, orta ve uzun vadede öngörülen etkilerini açıklar.

Hedefler

35a
Meditera risk ve fırsatların raporlama dönemindeki 
finansal duruma, performansa ve nakit akışlarına 

etkisini açıklar.
-

Kurumsal
Yönetişim
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Strateji

Finansal Durum, 
Finansal 

Performans ve 
Nakit Akışları

35b
Meditera varlık ve yükümlülüklerin defter değerlerinde 

düzeltme gerektirebilecek ciddi riskleri belirler ve 
açıklar.

35 ve 39. Maddeler 
arasında nitel ve 

nicel bilgi 
sağlanması 

beklenen risk ve 
fırsatlar bu rapor 

döneminde 
belirlenme 

aşamasındadır. Bu 
sebeple finansal 

etkiler bir sonraki 
raporda göz önüne 

alınacaktır.

35c(i)
Meditera planlanan yatırımlar ve elden çıkarmaları (örn. 
sermaye harcamaları, satın almalar, iş ortaklıkları, vb.) 

açıklar.

35c(ii)
Meditera strateji uygulamak için planlanan finansman 

kaynaklarını açıklar.

35d
Meditera kısa, orta ve uzun vadede finansal 
performans ve nakit akışlarındaki beklenen 

değişiklikleri açıklar.

36
Meditera tarafından nicel bilgi sağlanırken tek tutar ya 

da tutar aralığı açıklanır.

37
Meditera tarafından açıklamalar için mevcut makul ve 

desteklenebilir bilgiler ve orantılılık dikkate alınır.

38
Meditera tarafından nicel bilgi sağlanmasına gerek 

olmayan durumlar: belirlenememe veya yüksek ölçüm 
belirsizliği.

39
Meditera nicel bilgi sağlayacak yeterli beceri veya 

kaynak yoksa açıklama zorunlu değildir.

40
Nicel bilgi sağlanamadığında neden açıklanır ve nitel 

bilgi sunulur.

Dirençlilik

41
Meditera strateji ve iş modelinin risklere karşı 
dirençliliği hakkında nitel ve mümkünse nicel 

açıklamaları yapar.

Yeni metodoloji 
nedeniyle nicel 

analiz yapılmamıştır. 
Meditera, risk 
yönetimiyle 

sürdürülebilirlik 
risklerini belirleyip 
iklim dirençliliğini 
göstermiştir (Bkz. 
İklim Dirençliliği 

Senaryo Analizi)."

42
Meditera açıklanması gereken bilgi ve senaryo 

analizlerini belirleyebilir.
İklim Dirençliliği 
Senaryo Analizi

Risk 
Yönetimi

Risk 
Yönetimi

43(a)
Meditera risklerin belirlenmesi, değerlendirilmesi, 

önceliklendirilmesi ve izlenmesinin genel risk 
yönetimiyle ilişkisini açıklar

Risk ve Fırsatlar
İklim Dirençliliği ve 

Senaryo Analizi

43(b)
Meditera genel risk profili ile yönetim süreçlerinin 

değerlendirilmesine katkısını açıklar.

Risk ve Fırsatlarİklim 
Dirençliliği ve 

Senaryo Analizi

44a(i)
Meditera girdiler ve parametreleri (örn. veri kaynakları, 

süreç kapsamları) açıklar.

Risk ve Fırsatlarİklim 
Dirençliliği ve 

Senaryo Analizi

Risk 
Yönetimi

Risk 
Yönetimi

44a(ii)
Meditera senaryo analizinin kullanılıp kullanılmadığını 

açıklar.

Risk ve Fırsatlar İklim 
Dirençliliği ve Senaryo 

Analizi

44a(iii)
Meditera etkinin niteliği, olasılığı ve büyüklüğünün 

değerlendirme yöntemlerini açıklar.

Risk ve Fırsatlarİklim 
Dirençliliği ve Senaryo 

Analizi

44a(iv)
Meditera risklerin diğer risk türlerine göre 

önceliklendirilip önceliklendirilmediğini açıklar.

Risk ve Fırsatlarİklim 
Dirençliliği ve Senaryo 

Analizi

44a(v) Meditera risklerin nasıl izlendiğini açıklar.

Risklerin izlenmesine 
bir sonraki rapor 

döneminde 
başlanacaktır.

44a(vi)
Meditera süreçlerin önceki dönemle 

karşılaştırıldığında değişip değişmediğini açıklar.

Risklerin izlenmesine 
bir sonraki rapor 

döneminde 
başlanacaktır.

44b
Meditera fırsatların belirlenmesi, değerlendirilmesi, 
önceliklendirilmesi ve izlenmesi süreçlerini açıklar.

Hedefler ve Risk 
Yönetimi

44c
Meditera tüm süreçlerin genel risk yönetimi sürecine 

entegrasyonu ve katkısını açıklar.

Sonraki rapor 
döneminde 

açıklanacaktır.

Metrikler 
ve

 Hedefler

Metrikler 
ve 

Hedefler

45
Meditera işletmenin performansını anlamaya yönelik 

metrik ve hedefleri açıklar.

TSRS 2 ve sektöre özgü 
metrikeler tablosunda 

acıklanmıstır

46a TSRS tarafından zorunlu kılınan metrikler.
TSRS 2 ve sektöre özgü 
metrikeler tablosunda 

acıklanmıstır

46b(i)
Meditera tarafından risk veya fırsatları ölçmek ve 

izlemek için kullanılan metrikler açıklanır.

TSRS 2 ve sektöre özgü 
metrikeler tablosunda 

acıklanmıstır

46b(ii)
İşletmenin hedeflerine yönelik performans metrikleri 

açıklanır. Hedefler

47 Uygun TSRS yoksa 57–58. paragraflar uygulanır.

48
Meditera tarafından iş modeli, faaliyetler veya ortak 

özelliklerle ilişkili metrikler açıklanır.

Sonraki rapor 
döneminde 

açıklanacaktır.

49
Meditera tarafıdnan harici kaynaklardan alınan 

metrikler açıklanır.

Çevresel 
GöstergelerMetodoloji 

ve Hesaplamalar

50
Meditera tarafından işletme tarafından geliştirilen 

metriklerin tanımı, doğrulaması ve varsayımları 
açıklanır.

Hedefler

TSRS 1 TSRS 1

Kurumsal
Yönetişim
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Metrikler 
ve

 Hedefler

Metrikler 
ve 

Hedefler

51
Meditera stratejik ve yasal hedefler için metrikler, 

dönemler, ilerleme analizi, değişiklikleri açıklar.

Sürdürülebilirlik 
hedefleri cevresel 

göstergeler

52
Meditera tarafından zaman içinde metrik ve 

hesaplamalarda tutarlılık sağlanır. TSRS 2 tablosu

53
Meditera tarafından metrik ve hedeflerin açık, kesin ve 

anlamlı tanımlarla etiketlenmesi gerçekleştirilir. TSRS 2 tablosu

TSRS 2 – İklimle İlgili Açıklamalar Uyum Tablosu

Yönetişim Yönetişim

6(a)
Meditera sürdürülebilirlikle ilgili yönetişim organlarını 

açıklar.
Sürdürülebilirlik 

Yönetişimi

6(a)(i)
Meditera iklimle ilgili risk ve fırsatlara ilişkin sorumluluk, 

yetkileri, iş tanımını ve ilgili organ ve kişileri açıklar.

Sürdürülebilirlik 
Yönetişimi, Misyon ve 

Vizyon

6(a)(ii)
Meditera iklimle ilgili risk ve fırsatlara karşılık vermek 

üzere tasarlanmış stratejileri denetleme ve uygun 
becerilerin gelişimini takip eder.

2024 döneminde üst 
yönetimden kişilerin 
dahil oldugu şirket 

birimlerini kapsayan bir 
organizasyon 

oluşturuldu. Gerekli 
farkındalık eğitimleri 

gerçekleştirilerek 
çalışmalara başlandı. 

(Sürdürülebilirlik 
Yaklaşımı ve 

Sürüdürülebilirlik Değer 
Zinciri

6(a)(iii)
Meditera organların ve kişilerin iklimle ilgili risk ve 

fırsatlar hakkında nasıl ve ne sıklıkta bilgilendirildiğini 
açıklar.

Misyon ve 
VizyonMeditopia 2024 
yılı itibariyle farkındalık 

ölçen anket 
uygulamaları 

(Sürdürülebilirlik 
Stratejisi-İç paydaşların 

önlem önerileri)

6(a)(iv)

Meditera organların veya kişilerin işletmenin stratejisini, 
büyük çaplı işlemlere ilişkin kararlarını, risk yönetim 

süreçlerini ve ilgili politikaları denetler ve ödünleşimleri 
dikkate alır. 

Misyon ve Vizyon2024 
yılı itibariyle farkındalık 

ölçen anket 
uygulamaları 

(Sürdürülebilirlik 
Stratejisi-İç Paydaşların 

Önlem Önerileri)

6(b)
İklimle ilgili risk ve fırsatları izlemek yönetmek ve 
denetlemek için kullanılan yönetim süreçlerinde 
kontrollerde ve prosedürlerde yönetimin görevi;

Yönetişim Yönetişim

6(b)(i)

Meditera görevin yönetim seviyesinde belirli bir 
pozisyona veya komiteye devredilip devredilmediği ve 

bu pozisyon ve komite üzerinde gözetimin nasıl 
yapıldığını açıklar.

Sürdürülebilirlik 
Yönetişimi, 

Sürdürülebilirlik 
Yaklaşımı, 

Sürdürülebilirlik Stratejisi, 
Misyon ve Vizyon

6(b)(ii)

Meditera yönetimin iklimle iligli risk ve fırsatların 
gözetimini desteklemek için kontroller ve prosedürler 

kullanıp kullanmadığı ve kullanılması halinde  iç 
fonksiyonlarla nasıl birleştiğini açıklar.

Sürdürülebilirlik 
Yönetişimi, Misyon ve 

Vizyon, Sürdürülebilirlik 
Yaklaşımı ve 

Sürdürülebilirlik Stratejisi, 
İç Paydaşların Önlem 

Önerileri

İklimle 
İlgili Risk 

ve 
Fırsatlar

İklimle İlgili 
Risk ve 

Fırsatlar

Meditera özellikle genel amaçlı finansal rapor 
kullanıcılarının aşağıdakileri anlamasını sağlayacak 

açıklamalar yapar:
Çevresel Göstergeler

9(a)
Meditera gelecekteki finansal yeterliliğini etkilemesi 

makul ölçüde beklenebilecek iklimle ilgili risk ve 
fırsatları açıklar

Riskler ve Fırsatlar 
Çevresel Göstergeler

9(b)
Meditera iklimle ilgili söz konusu risk ve fırsatların 

işletmenin değer zinciri üzerindeki mevcut ve 
öngörülen etkilerini açıklar.

Sürdürülebilirlik Değer 
Zinciri

9(c) 
Meditera  iklimle ilgili risk ve fırsatların işletmenin 
stratejisini ve karar alma mekanizması üzerindeki 

etkilerini açıklar.

Sürdürülebilirlik Stratejisi, 
Sürdürülebilirlik 

Yaklaşımı, İklim Geçiş 
Planı, Riskler ve Fırsatlar

9(e)
Meditera iş modelinin iklimle ilgili değişikliklere, 

gelişmelere ve belirsizliklere karşı iklim dirençliliğini 
açıklar.

Öncelikli Sürdürülebilirlik 
Konuları, Sürdürülebilirlik 
Stratejisi, Sürdürülebilirlik 

Yaklaşımı, İklim Geçiş 
Planı, Riskler ve Fırsatlar

Meditera iklimle ilgili risk ve fırsatların anlaşılmasını 
sağlayan bilgileri açıklar.

10(a)
Meditera gelecekteki finansal yeterliliğini etkilemesi 

makul ölçüde beklenilecek iklimle ilgili risk ve fırsatları 
tanımlar.

Riskler ve Fırsatlar, Risk 
Yönetimi, İklim Dirençliliği 
ve Senaryo Analizi,Enerji 

Yönetimi

10(b)
Meditera iklimle ilgili belirlediği her bir risk için söz 

konusu riski iklimle ilgili fiziksel bir risk mi yoksa geçiş 
riski  olarak mı değerlendirdiğini açıklar.

İklim Değişikliği Geçiş 
Riskleri, İklim Değişikliği 

Fiziksel Riskler

10(c)
Meditera iklimle ilgili belirlediği  risk ve fırsatların 

etkisinin gerçekleşmesinde makul ölçüde 
beklenebilecek zaman dilimlerini açıklar.

Hedefler ve Riskler 
Tabloları

TSRS 1 TSRS 2

Kurumsal
Yönetişim
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İklimle 
İlgili Risk 

ve 
Fırsatlar

İklimle 
İlgili Risk 

ve 
Fırsatlar

10(d) 

Meditera “kısa vadeli”, “orta vadeli” “uzun vadeli” 
dönemleri nasıl tanımladığını ve bu tanımların işletme 

tarafından stratejik kararlar almada kullanılan planlama 
dönemiyle nasıl bağlantılı olduğunu açıklar.

Hedefler ve Riskler 
Tabloları

11

Meditera gelecekteki finansal yeterliliğini etkilemesi 
makul ölçüde beklenen iklimle ilgili risk ve fırsatları 

belirlerken işletmenin geçmiş olaylara, mevcut koşullara 
ve gelecekteki koşullara ilişkin tahminleri açıklar.

GES Yatırımlarıyla bir 
Orman Kadar Nefes, 

Atık Yönetimi, Su 
Yönetimi

12

Meditera gelecekteki finansal yeterliliğini etkilemesi 
makul ölçüde beklenebilecek iklimle ilgili risk ve fırsatları 

belrilerken TSRS 2 sektö bazlı uygulama rehberinde 
tanımlanan sektör bazlı açıklama konularına atıfta 

bulunur. 

Sektör Bazlı Rehber 
Tablosu

İş modeli 
ve Değer 

Zinciri

İş Modeli 
ve Değer 

Zinciri

13
Meditera iklimle ilgili risk ve fırsatların işletmenin iş 

modeli ve değer zinciri üzerindeki mevcut ve öngörülen 
etkilerini anlamalarını sağlayan bilgiler açıklar.

Sürdürülebilirlik Değer 
Zinciri

13(a)
Meditera iklimle iligli risk ve fırsatların işletmenin iş 

modeli ve değer zinciri üzerindeki etkilerinin tanımlar.
Sürdürülebilirlik Değer 

Zinciri

13(b)
Meditera iş modelinde değer zincirinde iklimle ilgili risk 
ve fırsatların nerelerde yoğunlaştığını tanımlar(coğrafi 

tesis, varlık).
Çevresel Göstergeler

Strateji ve 
Karar 
Alma

Strateji 
ve Karar 

Alma

14
Meditera iklimle iligli risk ve fırsatların işletmenin 

stratejisi ve karar alma mekanizması üzerindeki etkisini 
anlaşılmasını sağlayan bilgileri açıklar.

Riskler ve Fırsatlar, Risk 
Yönetimi, İklim 

Dirençliliği ve Senaryo 
Analizi

14(a)

Meditera iklimle ilgili hedeflere  nasıl ulaşmayı planladığı 
da dahil olmak üzere strateji ve karar alma 

mekanizmasında iklimle ilgili risk ve fırsatlara nasıl 
karşılık vermeyi planladığını açıklar.

İklim Dirençliliği Senaryo 
Analizi, Geçiş Riski 

Analizi, Fiziksel Risk 
Analizi, Sonuç ve 

Stratejik Uyum, Risk 
Yönetimi

14(a)(i)
Meditera iklimle ilgili risk ve fırsatları ele almak iş 

modelindeki mevcut ve öngörülen değişiklikleri tanımlar.

Ar-Ge ve 
İnovasyon,Tedarik 

Zinciri Yönetimi,  Enerji 
Yönetimi, Kurumsal 

Karbon Ayakizi 
Yönetimi, Su Yönetimi 

14(a)(ii)
Meditera mevcut ve öngörülen doğrudan azaltım 

çalışmalarını açıklar.
Riskler ve Hedefler 

Tablosu

14(a)(iv)
Meditera geçiş planını geliştirilmesinde kullanılan kilit 

varsayımlar ve geçiş planının dayanağı olan 
bağımlılıklara ilişkin bilgiler dahil geçiş planını açıklar.

İklim Geçiş Planı, İklim 
Dirençliliği ve Senaryo 

Analizi

14(a)(v)
Meditera sera gazı emisyonu hedefleri dahil olmak üzere 
işletmenin belirtilen hedeflere nasıl ulaşmayı planladığını 

açıklar.

İklim Geçiş Planı, İklim 
Dirençliliği ve Senaryo 

Analizi

Strateji ve 
Karar Alma

Strateji ve 
Karar Alma 14(b)

Meditera 14 (a) da belirtilen hedefler için nasıl kaynak 
sağladığını açıklar.

GES Yatırımlarıyla Bir 
Orman Kadar Nefes

Finansal 
Durum, 
Finansal 

Performan
s ve Nakit 

Akışları

Finansal 
Durum, 
Finansal 

Performan
s ve Nakit 

Akışları

15
Meditera genel amaçlı finansal kullanıcıların aşağıdaki 

bilgileri anlamasını sağlar.

15(a) 
Meditera iklimle ilgili risk ve fırsatların işletmenin 

finansal durumunu, finansal performasını ve nakit 
akışları üzerindeki etkisini açıklar.

Riskler ve Fırsatlar, 
Hedefler ve Riskler 

Tablosu

15(b) 
Meditera İklimle ilgili risk ve fırsatların kısa, orta, uzun 

vadede işletmenin finansal durumu üzerindeki 
etkilerini açıklar.

Riskler ve Fırsatlar,  
Hedefler ve Riskler 

Tablosu

16 Meditera nitel ve nicel bilgiler açıklar.

16(a)
Meditera iklimle ilgili risk ve fırsatların işletmenin 
raporlama dönemindeki finansal durumunu, nasıl 

etkilediğini açıklar. 

2024 Yılında Öne Çıkan 
Rakamlarla Meditera, 

İklim Geçiş Planı, Risk ve 
Fırsatlar

16(c)

Meditera iklimle ilgili risk ve fırsatları yönetme 
stratejisi göz önüne alındığında kısa, orta ve uzun 
vadede finansal durumunu ne şekilde değişmesini 

beklediğini açıklar.

Karbon Fiyatlandırma 
Senaryoları, Karbon 

Fiyatlandırma 
Hassasiyet Analizi, Risk 

ve Hedefler Tablosu

16(c)(ii)
Meditera işletmenin stratejisini uygulamak için 

planladığı finansman kaynaklarını açıklar.

Karbon Fiyatlandırma 
Senaryoları, Karbon 

Fiyatlandırma 
Hassasiyet Analizi, Risk 

ve Hedefler Tablosu

16(d)
Meditera finansal performansının ne şekilde 

değişmesini beklediğini ve ilgili harcamaları açıklar.

Karbon Fiyatlandırma 
Senaryoları, Karbon 

Fiyatlandırma 
Hassasiyet Analizi, Risk 

ve Hedefler Tablosu

21(a) Meditera neden nicel bilgi sağlamadığını açıklar.

Nicel bilgi saglanması 
beklenen risk ve fırsatlar 

bu rapor döneminde 
belirlenme 

aşamasındadır. Bu 
sebeple finasanl etkiler 

bir sornaki rapor 
döneminde göz önüne 

alınacaktır. 

TSRS 2TSRS 2

Kurumsal
Yönetişim
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İklim 
Dirençliliği

İklim 
Dirençliliği

22
Meditera  iklim dirençliliğini değerledirmek amacıyla 

senaryo analizini kullanır. 

İklim Geçiş Planı,İklim 
Dirençliliği ve Senaryo 

Analizi, Karbon 
Fiyatlandırma 

Senaryoları                                                                                     

22(a)

Meditera genel amaçlı finansal raporların 
kullanıcılarının aşağıdakileri anlamalarına imkan 

verecek şekilde raporlama tarihi itibarıyla işletmenin 
iklim dirençliliğine ilişkin değerlendirmesini yapar.

22(a)(i)
Meditera iklimle ilgili senaryo analizinde belirlenen 

etkilere nasıl karşılık vermesi gerektiğini ve iş modeli 
üzerindeki etkilerini açıklar.

İklim Geçiş Planı, İklim 
Dirençliliği ve Senaryo 

Analizi, Karbon 
Fiyatlandırma 

Senaryoları, Enerji 
Yönetimi, Su Yönetimi,  
Kurumsal Karbon Ayak 

İzi Yönetimi, Hedefler ve 
Riskler Tablosu

22(a)(ii)
Meditera iklim dirençliliğine ilişkin değerlendirmesinde 

dikkate alınan önemli belirsizlik alanlarını açıklar.

İklim Geçiş Planı, İklim 
Dirençliliği ve Senaryo 

Analizi,

22(a)(iii)

Meditera aşağıdakileri de içerecek şekilde, işletmenin; 
kısa, orta ve uzun vadede stratejisini ve iş modelini 

iklim değişikliğinde uyarlama ve adapte etme 
kapasitesini açıklar.

İklim Geçiş Planı, İklim 
Dirençliliği ve Senaryo 

Analizi, Karbon 
Fiyatlandırma 

Senaryoları, Enerji 
Yönetimi, Su Yönetimi, 
Kurumsal Karbon Ayak 

İzi Yönetimi, Hedefler ve 
Riskler Tablosu

22(a)(iii)(1)
Meditera ilgili senaryo analizinde belirlenen etkilere 
karşılık vermek amacıyla işletmenin mevcut finansal 

kaynaklarının bulunabilirliği ve esnekliğini açıklar.

İklim Geçiş Planı, İklim 
Dirençliliği ve Senaryo 

Analizi, Karbon 
Fiyatlandırma 
Senaryoları,        

22(a)(iii)(2)
Meditera mevcut varlıkları yeniden konuşlandırma, 
başka bir amaca uygun hale getirme, bir üst modele 

geçirme ve hizmet dışı bırakma yeteneğini açıklar.

İklim Geçiş Planı, İklim 
Dirençliliği ve Senaryo 

Analizi, Karbon 
Fiyatlandırma 

Senaryoları, Enerji 
Yönetimi, Su Yönetimi, 
Kurumsal Karbon Ayak 

İzi Yönetimi, Hedefler ve 
Riskler Tablosu

İklim 
Dirençliliği

İklim 
Dirençliliği

22(a)(iii)(3)
Meditera iklimle ilgili azaltım, adaptasyon ve iklim 

dirençliliği fırsatlarına yönelik mevcut ve planlanan 
yatırımlarının etkisini açıklar.

İklim Geçiş Planı, 
Karbon Fiyatlandırma 

Hassasiyet Analizi       

22(b)
Meditera aşağıdakileri de içerecek şekilde iklimle ilgili 

senaryo analizinin nasıl ve ne zaman gerçekleştirildiğini 
açıklar.

İklim Geçiş Planı, İklim 
Dirençliliği ve Senaryo 

Analizi

22(b)(i) Meditera kullandığı girdilere ilişkin bilgileri açıklar.
İklim Geçiş Planı, İklim 
Dirençliliği ve Senaryo 

Analizi

22(b)(i)(1)
Meditera analiz için kullandığı iklimle ilgili senaryolar ve 

bu senaryoların kaynaklarını açıklar.

İklim Geçiş Planı,  İklim 
Dirençliliği ve Senaryo 

Analizi, Karbon 
Fiyatlandırma 

Senaryoları        

22(b)(i)(2)
Analizin iklimle ilgili çok çeşitli senaryolar içerip 

içermediğini açıklar.

İklim Geçiş Planı,  İklim 
Dirençliliği ve Senaryo 

Analizi,Karbon 
Fiyatlandırma 

Senaryoları      

22(b)(i)(3)
Analiz için kullanılan iklimle ilgili senaryoların iklimle ilgili 
geçiş riskleriyle veya iklimle ilgili fiziksel risklerle ilişkisini 

açıklar.

İklim Geçiş Planı, İklim 
Dirençliliği ve Senaryo 

Analizi      

22(b)(i)(4)

Meditera’nın sahip olduğu senaryolar arasından iklim 
değişikliği ile ilgili en güncel uluslararası anlaşmayla 

uyumlu hale getirilmiş iklimle ilgili bir senaryo kullanıp 
kullanmadığını açıklar.

İklim Geçiş Planı, İklim 
Dirençliliği ve Senaryo 

Analizi, Karbon 
Fiyatlandırma 

Senaryoları       

22(b)(i)(5)

Meditera’nın iklimle ilgili seçtiği senaryoların işletmenin 
iklimle ilgili değişikliklere gelişmelere veya belirsizliklere 
karşı dirençliliğini değerlendirmekle ilgili olduğuna karar 

verme sebebini açıklar.

İklim Geçiş Planı, İklim 
Dirençliliği ve Senaryo 

Analizi, Karbon 
Fiyatlandırma 

Hassasiyet Analizi, Enerji 
Yönetimi, Su Yönetimi,   
Kurumsal Karbon Ayak 

İzi Yönetimi, Hedefler ve 
Riskler Tablosu

22(b)(i)(6) Meditera  analizde kullanılan zaman dilimlerini açıklar.
İklim Geçiş Planı, İklim 
Dirençliliği ve Senaryo 

Analizi        

22(b)(i)(7)
Meditera  analizde kullandığı operasyonun kapsamını 

açıklar. 

İklim Geçiş Planı, İklim 
Dirençliliği ve Senaryo 

Analizi        

TSRS 2 TSRS 2
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İklim 
Dirençliliği

İklim 
Dirençliliği

22(a)(ii) Meditera analizde kullandığı kilit varsayımları açıklar.

İklim Geçiş Planı, İklim 
Dirençliliği ve Senaryo 

Analizi, Karbon 
Fiyatlandırma 

Senaryoları,  Kurumsal 
Karbon Ayak İzi 

Yönetimi

22(a)(ii)(1)
Meditera’nın faaliyet gösterdiği ülkedeki iklim 

politikalarını açıklar.

İklim Geçiş Planı, İklim 
Dirençliliği ve Senaryo 

Analizi    

22(a)(ii)(3)
Ulusal veya bölgesel düzeydeki değişkenleri (yerel hava 
olayları, arazi kullanımı, altyağı, doğal kaynaklar) açıklar.

İklim Geçiş Planı, İklim 
Dirençliliği ve Senaryo 

Analizi        

22(a)(ii)(4) Enerji kullanımı ve çeşitliliğini açıklar.
İklim Geçiş Planı, İklim 
Dirençliliği ve Senaryo 
Analizi, Enerji Yönetimi                                                                            

22(a)(ii)(5) Teknolojideki gelişmeleri takip eder.

İklim Geçiş Planı, İklim 
Dirençliliği ve Senaryo 

Analizi, Geçiş ve 
Teknoloji Riskleri, 

Hedefler ve Riskler 
Tablosu 

22(a)(iii)
İklimle ilgili senaryo analizinin yapıldığı raporlama 

dönemini açıklar

İklim Geçiş Planı, İklim 
Dirençliliği ve Senaryo 

Analizi        

23

13-22. paragraflarda yer alan yükümlülükleri yerine 
getiren açıklamalar hazırlarken işletme 29. paragrafta 
açıklandığı üzere sektörler arası metrik kategorilerinde 
ve 32. paragrafta açıklandığı üzre sektör bazlı rehbere 

atıfta bulunur.

Risk 
Yönetimi

Risk 
Yönetimi

24

Risk yönetimine ilişkin iklimle ilgili finansal açıklamaların 
amacı, genel amaçlı finansal raporların kullanıcılarının, 

işletmenin iklimle ilgili risk ve fırsatları belirleme, 
değerlendirme, önceliklendirme ve izleme süreçlerinin 
işletmenin genel risk yönetimi sürecine entegre edilip 

edilmediği, edildiyse nasıl entegre edildiği ve genel risk 
yönetimi sürecine nasıl bilgi verdiği de dâhil olmak 

üzere, söz konusu süreçleri anlamalarını sağlamaktır. 

25(a)
Meditera’nın iklimle ilgili riskleri belirlemedeki 

değerlendirme, önceliklendirmek ve izlemek için 
kullandığı süreçler ve ilgili politikalar açıklanır.

İklim Geçiş Planı, İklim 
Dirençliliği ve Senaryo 

AnaliziKarbon 
Fiyatlandırma 

Senaryoları,  Hedefler ve 
Riskler Tablosu

Risk 
Yönetimi

Risk 
Yönetimi

25(a)(i) Meditera kullandığı girdiler ve parametreler açıklar.

İklim Geçiş Planı, İklim 
Dirençliliği ve Senaryo 

Analizi, Karbon 
Fiyatlandırma Senaryoları, 

Hedefler ve Riskler 
Tablosu, Metodoloji ve 
Hesaplamalar Tablosu

25(a)(ii)
Meditera  iklimle ilgili riskleri belirlemek için 

senaryo analizini kullanıp kullanmadığını açıklar.

İklim Geçiş Planı, İklim 
Dirençliliği ve Senaryo 

Analizi, Karbon 
Fiyatlandırma Senaryoları, 

Hedefler ve Riskler 
Tablosu,  Metodoloji ve 
Hesaplamalar Tablosu

25(a)(iii)
Meditera  söz konusu risklerin etkilerini nasıl 

değerlendirdiğini açıklar.

İklim Geçiş Planı,İklim 
Dirençliliği ve Senaryo 

Analizi,Karbon 
Fiyatlandırma Senaryoları, 

Hedefler ve Riskler 
Tablosu,  Metodoloji ve 
Hesaplamalar Tablosu

25(a)(iv)
Meditera  iklimle ilgili riskleri diğer risk türlerine 

göre önceliklendirme durumunu ve nasıl 
önceliklendirdiği açıklar.

İklim Geçiş Planı, İklim 
Dirençliliği ve Senaryo 

Analizi, Sürdürülebilirlik 
Stratejisi, Karbon 

Fiyatlandırma Senaryoları,  
Hedefler ve Riskler 

Tablosu, Metodoloji ve 
Hesaplamalar Tablosu

25(a)(v) Meditera  iklimle ilgili riskleri nasıl izlediğini açıklar.

İklim Geçiş Planı, İklim 
Dirençliliği ve Senaryo 

Analizi, Karbon 
Fiyatlandırma Senaryoları,         

25(a)(v) Önceki rapor dönemi ile karşılaştırma Meditera ilk raporlama 
dönemindedir.

25(b)

Meditera iklimle ilgili fırsatların belirlenmesinde 
bilgi sağlamak için iklimle ilgili senaryo analizi 

kullanıp kullanmadığına ve nasıl kullandığına ilişkin 
bilgiler dahil olmak üzere işlemenin iklimle ilgili 

fırsatları belirlemek, değerlendirme, 
önceliklendirmek ve izlemek için kullandığı süreçleri 

açıklar.

İklim Geçiş Planı, İklim 
Dirençliliği ve Senaryo 

Analizi, Karbon 
Fiyatlandırma Senaryoları         

25(c)

Meditera iklimle ilgili risk ve fırsatların belirlenmesi,  
değerlendirilmesi ve önceliklendirilmesine ve 

izlenmesine yönelik süreçlerin işletmenin genel risk 
yönetimine entegre olma şeklini açıklar.

Sürdürülebilirlik Yönetişimi, 
Sürdürülebilirlik Değer 

Zinciri

TSRS 2 TSRS 2

Kurumsal
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Metrik ve 
Hedefler

İklimle 
İlgili 

Metrikler

27

Metrikler ve hedeflere ilişkin iklimle ilgili finansal 
açıklamaların amacı, genel amaçlı finansal raporların 

kullanıcılarının, işletmenin iklimle ilgili kendi belirlediği 
hedeflere ve mevzuat uyarınca ulaşması gereken 

hedeflere yönelik ilerlemeleri de dâhil olmak üzere, 
iklimle ilgili risk ve fırsatlarla ilgili olarak işletmenin 

performansını anlamalarını sağlamaktır. 

28 Bu amaca ulaşmak için Meditera aşağıdakileri açıklar: 

28(a) Sektörler-arası metrik kategorileriyle ilgili bilgiler (Bkz. 29-31. 
paragraflar), 

28(b)
Belirli iş modelleri, faaliyetleri veya bir sektörde katılımı 
karakterize eden diğer ortak özelliklerle ilişkili metrikler  (Bkz. 32. paragraf) 

28(c)

İklimle ilgili riskleri azaltmak veya bunlara adaptasyon 
sağlamak ya da iklimle ilgili fırsatlardan yararlanmak 

için işletme tarafından belirlenen hedefler ve mevzuat 
uyarınca ulaşılması gereken hedefler (yönetişim organı 

veya yönetim tarafından bu  hedeflere yönelik 
ilerlemeleri ölçmek için kullanılan metrikler de dâhildir) 

. 

(Bkz. 33-37. paragraflar)

29
Meditera, sektörler-arası metrik kategorileriyle ilgili 

aşağıdaki bilgileri açıklar: 

29(a) Sera gazı emisyonları-işletme Kurumsal Karbon 
Ayakizi Yönetimi

29(a)(i)

Raporlama dönemi boyunca üretilen, metrik ton CO2 
eşdeğeri olarak ifade edilen (Bkz. B19-B22 paragrafları) 
ve aşağıdaki şekilde sınıflandırılan mutlak brüt sera gazı 

emisyonlarını açıklar: 

29(a)(i)(1) Kapsam 1 sera gazı emisyonları Kurumsal Karbon 
Ayakizi Yönetimi

29(a)(i)(2) Kapsam 2 sera gazı emisyonları Kurumsal Karbon 
Ayakizi Yönetimi

29(a)(i)(3) Kapsam 3 sera gazı emisyonları Bu raporlama 
döneminde muaftır.

29(a)(iii)
Aşağıdakiler de dâhil, sera gazı emisyonlarını ölçmek 

için kullandığı yaklaşımı açıklar 
Kurumsal Karbon 

Ayakizi Yönetimi

29(a)(iii)(1)
Sera gazı emisyonlarını ölçmek için kullandığı ölçüm 

yaklaşımı, girdiler ve varsayımlar, 
Kurumsal Karbon 
Ayakizi Yönetimi

29(a)(iii)(2)
Sera gazı emisyonlarını ölçmek için kullandığı ölçüm 
yaklaşımını, girdileri ve varsayımları seçme nedeni  

Kurumsal Karbon 
Ayakizi Yönetimi

Metrik ve 
Hedefler

İklimle 
İlgili 

Metrikler

29(a)(iii)(3)
Raporlama döneminde; ölçüm yaklaşımında, girdilerde 

ve varsayımlarda yaptığı değişiklikler ile bu 
değişikliklerin nedenleri, 

İklim Geçiş Planı, İklim 
Dirençliliğini ve Senaryo 

Analizleri

29(b)
İklimle ilgili geçiş riskleri—iklimle ilgili geçiş risklerine 
karşı kırılgan varlıkların veya işletme faaliyetlerinin 

miktarı ve yüzdesi, 

İklim Değişikliği Geçiş 
Riskleri

29(c)
İklimle ilgili fiziksel riskler—iklimle ilgili fiziksel risklere 

karşı kırılgan varlıkların veya işletme faaliyetlerinin 
miktarı ve yüzdesi 

İklim Değişikliği Fiziksel 
Riskleri

29(d)
İklimle ilgili fırsatlar— iklimle ilgili fırsatlarla uyumlu hâle 
getirilmiş varlıkların veya işletme faaliyetlerinin miktarı 

ve yüzdesi 

İklim Geçiş Planı, İklim 
Dirençliliğini ve Senaryo 

Analizleri

33

Meditera, sera gazı emisyonu hedefleri de dâhil olmak 
üzere, stratejik amaçlarına ulaşma konusundaki 

ilerlemeyi izlemek üzere belirlediği iklimle ilgili nicel ve 
nitel hedefler ile mevzuat uyarınca ulaşması gereken 

tüm hedefleri açıklar. İşletme, her bir hedef için 
aşağıdakileri açıklar: 

Metrik ve 
Hedefler

İklimle 
İlgili 

Hedefler

33(a) Hedefi belirlemek için kullanılan metrik Kurumsal Karbon 
Ayakizi Yönetimi

33(b)
Hedefin amacı (örneğin; azaltım, adaptasyon veya bilim 

temelli girişimlere uygunluk), 

Risk ve Hedefler 
Tablosu, Kurumsal 

Karbon Ayakizi Yönetimi

33(c) Hedefin geçerli olduğu işletme bölümü 
Risk ve Hedefler 

Tablosu, Kurumsal 
Karbon Ayakizi Yönetimi

33(d) Hedefin geçerli olduğu dönem 
Risk ve Hedefler 

Tablosu, Kurumsal 
Karbon Ayakizi Yönetimi

33(e) İlerlemenin ölçüldüğü baz dönem 
Risk ve Hedefler 

Tablosu, Kurumsal 
Karbon Ayakizi Yönetimi

33(f) Dönüm noktaları ve ara hedefler 
Risk ve Hedefler 

Tablosu, Kurumsal 
Karbon Ayakizi Yönetimi

33(g)
Hedefin nicel olması durumunda, mutlak bir hedef mi 

yoksa yoğunluk hedefi mi olduğu 

Risk ve Hedefler 
Tablosu, Kurumsal 

Karbon Ayakizi Yönetimi

TSRS 2 TSRS 2

Kurumsal
Yönetişim



Kurumsal
Profil

İnovasyon 
ve Opex Göstergeler

Çevresel 
Göstergeler

Sosyal 
Göstergeler
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TSRS 2

Metrik ve 
Hedefler

İklim İle 
İlgili 

Hedefler

34

Meditera, aşağıdakiler dâhil olmak üzere, her bir 
hedefin belirlenmesine ve gözden geçirilmesine ilişkin 
yaklaşımını ve her bir hedefe yönelik ilerlemeyi nasıl 

izlediği hakkındaki bilgileri açıklar 

35
Meditera, iklimle ilgili her bir hedefe ilişkin 

performansına dair bilgileri ve performansındaki 
trendlerin veya değişikliklerin bir analizini açıklar. 

Riskler ve Hedefler 
Tablosu, Karbon 

Fiyatlandırma 
Hassasiyet Analizleri, 
Karbon Fiyatlandırma 

Senaryoları, İklim Geçiş 
Planı, Sürdürülebilirlik 

Stratejisi, Çevresel 
Göstergeler

36
Meditera, 33-35 . paragraflara uygun olarak açıklanan 

her bir sera gazı emisyon hedefi için aşağıdakileri 
açıklar. 

36(a)
Hangi sera gazı emisyonlarının hedef kapsamında 

olduğu, 

Riskler ve Hedefler 
Tablosu,Karbon 
Fiyatlandırma 

Hassasiyet 
Analizleri,Karbon 

Fiyatlandırma 
Senaryoları             

36(b)
Kapsam 1, Kapsam 2 veya Kapsam 3 sera gazı 

emisyonlarının hedef kapsamında olup olmadığı, 

Riskler ve Hedefler 
Tablosu, Karbon 

Fiyatlandırma 
Hassasiyet Analizleri,   
Karbon Fiyatlandırma 

Senaryoları         

36(c)

Hedefin, brüt sera gazı emisyon hedefi mi yoksa net 
sera gazı emisyon hedefi mi olduğu. İşletmenin net sera 

gazı emisyon hedefi açıklaması durumunda, ilgili brüt 
sera gazı emisyon hedefini de ayrıca açıklaması 

zorunludur (Bkz. B68-B69 paragrafları) 

Riskler ve Hedefler 
Tablosu,Karbon 
Fiyatlandırma 

Hassasiyet Analizleri,   
Karbon Fiyatlandırma 
Senaryoları,İklim Geçiş 
Planı,   Sürdürülebilirlik 

Stratejisi

Ürün Tasarımı ve 

Yaşam Döngüsü 

Yönetimi 

Ürünlerdeki kimyasallarla ilişkili çevre ve insan 

sağlığı hususlarının değerlendirilmesi ve yönetilmesi 

ve sürdürülebilir ürünlere olan talebi karşılama 

süreçlerinin müzakere edilmesi 

Müzakere 

ve Analiz
-

HC-MS-

410a.1
-

(1) cihaz ve ekipmana ve (2) malzemeye göre 

ayrıştırılmış şekilde; geri dönüştürmek, tekrar 

kullanmak ya da bağışlamak için geri kabul edilen 

toplam ürün miktarı 

Nicel
Metrik 

ton (t) 

HC-MS-

410a.2 

Çevresel 

Göstergeler, 

Atık 

Yönetimi

Ürün Kategorisine Göre Satılan 

Birim Sayısı
Nicel Sayı HC-MS-000.A Finansal Tablolar

Sürdürülebilirlik Açıklama Konuları ve Metrikler 

Sektör Bazlı Rehberlik

Kurumsal
Yönetişim
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