DURUKAN SEKERLEME SANAYI VE TICARET ANONIM SiRKETI’NIN
25/08/2025 TARIH VE 2025/01 SAYILI YONETIM iC YONERGESI

BIRINCIi BOLUM
Genel Hiikiimler

Amac;

Madde 1- isbu Yonetim I¢ Yénergesinin (“Yénerge”) amaci, Tiirkiye Cumhuriyeti kanunlarina gére Anonim
Sirket olarak kurulmus olan Durukan Sekerleme Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’nin (“Sirket”) yonetim,
temsil ve ilzama iliskin yonetiminin diizenlenmesidir.

Kapsam;

Madde 2- Bu yonerge, sirket yonetiminde yetkili, gorevli ve sorumlu kilinan yoneticilerin yetki, gorev ve
sorumluluklarinin kapsam ve sinirlarini, gérev tanimlarini, gérev yerlerini, bagl olduklar1 ve bilgi sunmakla
yikiimlii olduklart yetkililer ile ilgili esas ve usulleri kapsar. Yonetim Kurulu ve yonetime yetkili kisiler,
yonerge ’de belirtilen konular haricinde de kendilerine bagli personele bu yonergede yer almayan konularda
talimatlar verebilir, gérevlendirmeler yapabilir, vermis oldugu gorev ve talimatlari geri alabilir, degistirebilir.
I¢ ydnergenin herhangi bir maddesinin degistirilmesine iliskin olarak Yonetim Kurulu yetkilidir. i¢ yonergede
yapilacak her tirlii degisiklik tescil ve ilan edilecektir. Yasal mevzuat uyarinca Yonetim Kurulu’nun
devredilemez gorev ve yetkileri saklidir. Yonetim Kurulu’nun devredilemez gorev ve yetkileri kapsaminda
yapilmasi gereken hazirlik ¢alismalari, raporlama ¢aligmalar1 ve Yonetim Kurulu tarafindan alinan kararlarin
icrast icin yapilmast gerekenler Genel Kurul Karari ile yetkilendirilen kisiler tarafindan yerine getirilir.
Yonetime yetkili kisiler i¢ yonergede aksi agikca ifade edilmedigi siirece Yonetim Kurulu tarafindan atanir
veya azledilir. Yonetime yetkili kisilerin gorev, yetki ve sorumluluklar i¢ yonergede aksi acik¢a ifade
edilmedigi siirece Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. isbu Yonerge cercevesinde yonetim yetkilerinin
devri, devredilen her bir yetki alan1 bakimindan sorumluluk devrini de ihtiva etmektedir.

Hukuki Dayanak;

Madde 3- Bu Yonerge, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 367’inci Maddesinin 1’inci fikrasi, 370’inci
Maddesinin 2’nci fikras1 ve 371’inci maddesinin 7’inci fikras1 hiikiimlerine ve sirket esas sdzlesmesinin
"Sirketin Temsil ve Ilzam1" baslikli 13’{incii Maddesinde yer alan "Y6netim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu'nun
367’inci Maddesi hiikmii geregince diizenlenecek bir yonerge ile yonetimi, kismen veya tamamen bir veya
birka¢ Yonetim Kurulu iiyesine veya ti¢lincii bir kisiye devredebilir." hilkmiine dayanilarak hazirlanmistir.
Tanimlar ve Kisaltmalar;

Madde 4- isbu Yonergede gegen;

Esas Sozlesme: Sirket Esas So6zlesmesini,

Mali Yil: Sirketin mali yil1 olan 01 Ocak ile 31 Aralik arasindaki donemi,

Sirket veya Isveren: Durukan Sekerleme Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’ni,

Yonerge: Is bu I¢ Yénergeyi,

Yonetici: Yonetime yetkili kigilerden her birini,

Yénetim Kurulu Uyeleri: Sirketin Yénetim Kurulu Uyelerini,

Yénetime Yetkili Kisiler: Is bu Yonergenin 6’mc1 Maddesinde belirtilen kisileri,

T.T.K. : 6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu’nu,

Isyeri: Mal ve hizmet iiretmek amaciyla maddi olan veya olmayan unsurlar ile ¢alisanin birlikte drgiitlendigi,
igverenin isyerinde irettigi mal ve hizmet ile nitelik yoniinden bagliligi bulunan ve aymi yonetim altinda
orgiitlenen isyerine bagli yerler ile santiye, dinlenme, ¢ocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve
bakim, beden ve mesleki egitim yerleri ve avlu gibi diger eklentiler ve araglar1 da igeren organizasyonu,

Idare ve Miisteri: Sirket tarafindan is yapilan kurum, kurulus, gergek ve tiizel kisiyi,

Calisan: Durukan Sekerleme Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi igyerlerinde istihdam edilen gergek kisileri,
Ifade eder.

IKINCi BOLUM
Yonetim Kademesi ve Atanmasi
Yonetim Kademeleri;

Madde 5- Sirket yonetimindeki kisiler hiyerarsik olarak {istten alta dogru (A) ve (B) grubu olarak iki
kademeye ayrilmaktadir.




Yonetime Yetkili Kisiler ve Yonetim Kademeleri;

Madde 6- Yonetim Kurulu tarafindan is bu yonerge ile yonetime yetkili kilinan kisiler atanarak bu dogrultuda
yonetim kademeleri belirlenmistir. Bu kademeler asagidaki gibidir.

(A) Grubu imza Yetkilisi: Yonetim Kurulu Baskani, Yonetim Kurulu Baskan Vekili, Yonetim Kurulu Uyesi,
Bagimsiz Yoénetim Kurulu Uyesi’ni,

(B) Grubu Imza Yetkilisi: Uretim Miidiirii ve Isveren Vekili, Insan Kaynaklar1 Miidiirii, idari Isler Takim
Lideri’ni ifade etmektedir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Hiverarsi ve Sorumluluk;

Madde 7- Sirket hiyerarsisi ¢ercevesinde ast-iist iligkisi, en iistte olan ilk basta olmak iizere Genel Miidiir-
Direktor-Miidiir-Lider-Uzman  seklindedir. isbu I¢ Yonerge ile kendisine birakilan gorev, yetki ve
sorumluluklar; "Genel Miidiir", "Direktor", "Miidiir", "Lider", "Uzman" araciligiyla yerine getirilecektir. ilgili
goreve atanan yetkililer, sirket nam ve hesabina, yetki alanlar g¢ercevesinde, isgal ettikleri pozisyonlarda
yerine getirdikleri eylemler ve verdikleri kararlardan, baska bir deyisle kendilerine devredilen yetkilerin
kullanilmasindan, gerek sirket i¢ isleyisinde sirket'e, Yonetim Kurulu'na, Yetki ve Sorumluluk semasi ve
sirket hiyerarsisi uyarinca amiri olan yetkililere kars1 gerekse ligiincili sahislara karst sorumlu olacaklardir.
Sirket Yonetim Kurulu, Esas S6zlesme ve Tiirk Ticaret Kanunu geregince haiz oldugu ve devredemeyecegi
yetkiler disinda kalan idare gorev ve yetkilerini, isbu Yonerge'de gorevleri acikga tayin edilen yetkililere
asagida belirtilen sekilde devretmistir. Yonetim Kurulu, isbu Yonerge'de szl edilen her bir pozisyonu isgal
edecek yetkilileri, isbu Yonerge'de belirlenen goérev tanmimlarina ve aranan niteliklere uygun olarak
sececeginden; Yonetim Kurulu'nun gorev ve yetkileri devralan kisilerin se¢iminde makul derecede 6zen
gostermis oldugu sabit kabul edilecektir. Bu gercevede kendilerine yonetim yetkisi devredilen yetkililerin,
isbu I¢ Yonerge geregince belirlenen yetki alanlar gergevesinde gerceklestirdikleri fiillerden dolay: Y&netim
Kurulu'nun sorumluluguna gidilemeyecektir. Isbu Yonerge'de belirlenen yetki alanlari cercevesinde gorev alan
yetkililer, isbu Yonerge'de kendilerine tanimlanan gorevler uyarinca gerceklestirilen fiillerden dolay1
miinhasiran sorumlu olacaklardir. Aynmi yapr altinda farkli pozisyonlarda calisan yetkililerin sorumlulugu ise
Tiirk Ticaret Kanunu Madde 557/1 cergevesinde '"farklilastirilmis teselsiil ilkesi"ne uygun olarak
belirlenecektir. Buna gore zararin ortaya ¢ikmasina sebep olan her bir kisinin, pozisyonuna ve gerceklestirilen
fiile olan etkisine gore belirlenen kusur derecesi ve durumun gerekleri, sorumlulugun tespitinde dikkate
almacak ve her bir yetkili, zarar sahsen kendisine yiikletilebildigi 6l¢lide sorumlu olacaktir.

imza Yetkilisi Gruplar ve Taninan Yetkiler;

Madde 8

8.1. (A) grubu imza yetkilisi;

Sirketin temsil ve ilzami i¢in {l¢iinii kisileri tevkil ve azle de yetkili olmak iizere yapilacak her tiirli is ve
islemde sirket unvanmi veya kasesi altinda miinferiden atacagi imzasi ile sirketi temsil ve ilzam yetkisine
sahiptir.

8.2. (B) grubu imza yetkilisi; (A) grubu imza yetkilisine karsi tiim islemlerden dolay1 sorumlu olup ve bilgi
vermekle ylikiimliidiir.

8.3. (B) grubu imza yetkilisi;

Uretim Miidiirii ve isveren Vekili;

-Asagida belirtilen hususlarda miinferiden atacagi imzasi ile yetkili kilinmistir.

Uretim Miidiirii ve Isveren Vekili, sirketin organizasyon yapisi i¢inde Y6netim Kurulu tarafindan tanimlanmus
icra fonksiyonlarimin en {ist seviyesinde konumlandirilmistir. Sirket Yonetim Kurulu tarafindan
gorevlendirilir. Yetki ve sorumluluklar1 Yonetim Kurulu tarafindan belirlenmistir.

Isbu Yetki Simirlar1 Diizenlemesi, tescil edilecek olan Sirketimiz Imza Sirkiileri ile birlikte uygulanacak ve
hiikiim ifade edecektir.

Yonetsel Agidan: Tiim {iretim fonksiyonlarinin giindelik is yonetimi ve kontroliinii gerceklestirir.

Uretim siirecinin, hatasiz ilerlemesi ve Is Saghig1 ve Giivenligi (ISG)'ne uygunlugundan sorumludur.
Fabrikanin satis fonksiyonundan gelen stok talepleri ¢ercevesinde miisteri ve piyasa beklentilerine uygun
olarak iiretim yapmasini ve gergeklesen bu iiretimin maliyet kontroliiniin en iist seviyede olmasini saglar.
Uretim verimliligini artiracak yatirrm potansiyellerinin arastirilmasindan ve yatirrm doniis hizi (ROI)




calismasi yapilmasinin ardindan 6nerilerin yonetime sunulmasindan sorumludur.

Kayip zaman ve fire gibi kendi sorumluluk alanindaki ana konularla ilgili takip ve raporlamay1 gerceklestirir.
Belirlenmis hedeflerden sapmalar olmasi durumunda iyilestirmelerin Onerilmesi ve yOnetim onayi sonrasi
hayata gecirilmesinden sorumludur. Fabrika alanindaki tiim sahalarda gereken uyar1 tabelalarinin
bulundurulmasindan ve gerekli hallerde giincellenmesinden sorumludur.

Sorumluluk alanindaki siireclerle ilgili olarak yonetim tarafindan talep edilen tiim raporlarin olusturulmasini,
aksiyon planlarinin hazirlanmasimi ve uygulamaya alinmasini saglar. Biit¢e silirecinden itibaren belirlenen
hedeflere uygun iiretim yapilmasindan sorumludur.

Planlama Siirecleri Acisindan: Ambar fonksiyonu araciligiyla stoklarin takibi ve sayimindan sorumludur.
Ekibinin stok sayim siireci i¢in koordinasyonunu saglar. Atil stoklarla ilgili takipten ve gerekli durumlarda
imha talebinin yaratilmasindan sorumludur. Uriin optimizasyonunun gerceklestirilmesi icin iiretimin
performans kontroliiniin takibinden sorumludur. Fabrikadaki stokun i¢ akisindan ve takibinden sorumludur.
Uretim depolarmin geri doniisiime girecek olan stoklarla ilgili son kontrol ve onay noktasidir.

Kalite Siiregleri Agisindan: Uretim firesi ve iadelerin Sirket hedefleri icerisinde tutulmasi ve iyilestirilmesini
hedefler.

Uretim Siirecleri Agisindan: Uretim siireclerinin optimum seviyede ilerlemesi icin planlamayi en iist seviyede
kontrol altinda tutarak tiim tiretimin en iist kalite ve optimum maliyette yliriitiilmesinden sorumludur. Bu amag
dogrultusunda, sorumluluk alanina ait tiim prosediir ve talimatlarin hazirlanmasini ve ihtiyaclar ¢ercevesinde
giincel tutulmasini saglar.

Tiim makina ve ekipmanlarin rutin bakim planlarinin olusturulmasi ve takibinden sorumludur.

Uretim sahasmin ihtiyaglar dogrultusunda uygun sekilde modellenmesi ve kullaniminin saglanmasindan
sorumludur.

Yonetim amaciyla Yonetim Kurulu toplantilart i¢in uygun raporlar1 ya da raporlara konu olacak bilgi ve
belgeleri hazirlar. Ust yonetim raporlamasi gergeklestirir.

Sirket hizmet kalitesinin korunmasi ve gelistirilmesi i¢in gerekli tiim koordinasyon ve organizasyonu saglar,
bu ¢ergevede ekip iiyelerinin ¢alisma takvimlerinin hazirlanmasi ve takibinden sorumludur.

Ekip icin egitim programlarinin hazirlanmasini ve hayata gecirilmesini saglamakla yiikiimlidiir. Kurum
kiiltiirtine katki amaciyla yaymlanmis olan prosediir ve yonetmeliklere uyum gostermek, Kurum'un bir
temsilcisi olarak 6zel yasaminda kurumun imajimi sarsacak davramiglardan kaginmak, Yapilan isi ve is
araclarii gelistirmek amaciyla, siirekli yapilan igler ve prosesleri sorgulayarak daha iyi nasil yapilabilecegi
konusunda fikir tiretmek, Gorev alanina giren konular ile ilgili degisiklikleri, yayinlar1 ve gelismeleri takip
etmek, alani ile ilgili islemleri ilgili mevzuata uygun olarak ve yonetim onay1 sonrasi hayata gecirmek.

Uretim Miidiirii ISG acisindan sorumludur. fsveren vekili olarak sorumluluklari asagida belirtilmistir. Buna
gore;

[SG’den sorumlu isveren vekili olarak isveren tarafindan islerin koordinasyonunun saglanmasi igin
gorevlendirilmistir. 4857 sayili Is Kanunu ve 6331 sayili Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu, basta olmak iizere is
ve sosyal giivenlik hukukundan kaynaklanan gerekli dnlemleri almak ve aldirmak i¢in gerekli diizenlemeleri
yapmakla yiikiimliidiir.

ISG ile ilgili her tiirlii riskin tespiti, tanimlanmas1 ve bertaraf edilmesi ile ilgili gerekli tiim aksiyonlarin
almmas1 ya da aldirilmas1 ve/ veya bu aksiyonlar nispetinde, gerekirse disaridan kaynak kullanilmasi ile
miikelleftir.

ISG’den sorumlu isveren vekili olarak, yaptig1 ve yaptiracagi isler ile ilgili olarak gereken &zeni gostermek
zorunda olup, yiikletilen miikellefiyetleri geregi gibi veya hi¢ yerine getirmemis olmas1 halinde Isverene ve
yasalara kars1 sorumludur.

ISG’den sorumlu isveren vekili olarak, fabrika iiretim alaninda yapilan tiim galigmalar1 koordine etmek, genel
olarak fabrika icerisindeki her tiirlii is ve ¢alisma emniyetini saglamak, taseronlarin ve bunlarin ¢aliganlarinin
karsilasabilecegi her tiirlii 1§ kazasini1 6nlemeye yonelik olarak gerekli tedbirleri almak, is yerinde is emniyeti
ve is¢ilerin sagliginin temini, is kazalarinin ve yanginlarin vb. gibi tehlikeli durumlarin 6nlenmesi i¢in gerekli
biitiin tedbirleri almak, aldirmak, giivenli ¢alisma aligkanligi kazandirabilmek igin iscilere gerekli egitimlerin
verdirilmesini saglamak, bu anlamda yapilan isleri denetlemek, gerekirse yerinde kontrol etmek, caligma
sahasi igerisindeki miiteahhitlik s6zlesmesi ile yaptirilacak is ve islemlerin ortaya ¢ikarabilecegi risklere karsi
her tiirlii tedbiri almaktan sorumludur.

ISG’den sorumlu isveren vekili, gesitli baz1 muayyen muameleleri ifaya mezun olmak iizere baskalarim tevkil
edebilir, fakat igveren vekilligi vazifelerini devredemez. Tesis ve ¢alisanlarin yasamu ile ilgili yakin bir tehlike



olugsmasi durumunda, gerekli is sagligi ve gilivenligi Onlemlerini alarak eksikliklerin giderilmesini, bu
tedbirlerin alinmasi i¢in isin gecici olarak durdurulmasini talep etmek,

Isletmede sahip oldugu gérev niteligine uygun tiim sorumluluklar1 tam ve eksiksiz sekilde yerine getirmek, bu
bakimdan alinmasi gerekli tedbirler ile uygulanmasi gereken yaptirimlari uygulamak,

Isveren vekili olarak Is Saglig1 ve Giivenligi Tespit Oneri Defterini imzalamak, Teknolojik gelismeleri takip
etmek, Genel Miidiiriine onerilerde bulunmak.

ISG ile ilgili mevzuat: takip etmek,

Kendisine bagh calisanlarm Is saghig1 ve giivenligi egitimlerini organize etmek ve denetlemek,

Siirekli temizliginin saglamak suretiyle Isletme stok /depo alanini is saghgi ve giivenli§i mevzuatina uygun
hale getirmek.

Bina, makine, donanim, arag¢ ve gereglerinin amaca uygun kullanimi ve korunmasini saglamak.

Periyodik bakim ve testleri yapilmasi gereken makinelerin ve ekipmanlarin bakimlarinin yapilmasini
saglamak ve denetlemek.

Bakim onarim faaliyetleri ile ilgili analizler yapmak.

Bakim, onarim c¢aligmalar icin gerekli malzeme ihtiyaglarin1 onaylamak, teknik &zelliklerini belirlemek,
belirlenmesini saglamak, onaylanmis malzemelerin satin alinmasi konusunda ilgili birimler ile temas kurmak
gerektiginde satin almak veya satin alinmasini saglamak.

Yerlesim, is ve malzeme akigin1 optimize ve organize etmek. Diizeltici ve Onleyici faaliyetleri incelemek,
baslatmak ve takip etmek.

Isletmede ortaya ¢ikabilecek yangin, elektrik kaynakli kazalar1 nlemek amaciyla, is saglig1 ve giivenligi ile
ilgili belirlenen prosediirleri periyodik olarak incelemek, gereken diizeltmeler varsa igverene Oneriler sunmak,
onaylanan Onerilerin yapilmasini denetlemek.

Her tiirlii yonetim ve denetim sistemi geregi hazirlanmis prosediirlerle, alinan kararlarin gerceklesmesini
denetlemek, eksikliklerden yonetime ve resmi makamlara karsi birinci derece cezai ve asli olarak sorumlu
olmak.

Isletmede meydana gelecek is kazalarinda yonetim adma kolluk kuvvetlerine ifade vermek, yasal
yiikiimliiliikleri yerine getirmek.

Calisanlarin kisisel koruyucu donanimlarini (KKD) eksiksiz kullanmasini saglamak ve kontrol etmek.

KKD eksiklikleri ile ilgili satin alma biriminden talepte bulunmak.

Meydana gelecek is kazalarinda personelin hastaneye sevkini saglamak ve bu siireci sonuna kadar takip
etmek. ISG agisindan yasal siireci takip etmek, yonetimin ve yasalarin belirledigi kurallara uymak, Savciligi
ifade vermek de dahil olmak iizere siireci yonetmek. ISG uzmani, isyeri hekimi ve diger saglik personeli ile
koordinasyonlu ¢alismak ve verilen talimatlar1 yerine getirmek.

Isveren vekili olarak, bu yetkilendirme cercevesinde sirket satin alma siireclerine uygun olacak sekilde
kendisine verilecek harcama yetkisini, tek seferde 5.000,00 USD ve yil igerisinde 20.000,00 USD olmak
tizere, fabrika icerisinde alinacak is saglig1 ve giivenligi 6nlemleri i¢in kullanmak, yetkisinin tizerinde harcama
gerektiren durumlarda yazili olarak Yonetim Kurulundan ihtiya¢ kadar harcama yetkisi istemek ve is sagligi
ve gilivenligi kuruluna katilarak c¢aligma ortaminin gozetimi ile ilgili gerekli agiklamalarda bulunmak,
danigmanlik yapmak ve kurulda alinan kararlarin uygulanmasini izlemekle yiikiimlii ve yetkilidir.

8.4. (B) grubu imza yetkilisi;

insan Kaynaklar1 Miidiirii;

-Asagida belirtilen hususlarda miinferiden atacagi imzasi ile yetkili kilinmistir.

Sirketin personel islerinden sorumlu olmak {izere, is bast yapan personelin is basi egitimini almasini saglamak,
Insan Kaynaklar1 Miidiirliigiindeki tiim resmi islemleri kontrol etmek, personel biitcesini hazirlamak ve
takibini yapmak, Personelin ihtiyaci olan egitimleri tespit ederek gerekli egitimin ilgili kurum ve kuruluslar
tarafindan verilmesini saglamak, Personeli ilgilendiren tiim bdliimlerin kontroliinii yapmak, Tiim personel
sorunlari ile ilgilenerek ¢oziim getirmek. Sosyal Giivenlik Kurumu, Bolge Calisma Miidiirliigii, Is Kur Bolge
Miidirliigii ve Diger Tiim Resmi ve 6zel kurum ve Kuruluslara hitaben yazilacak yazi, tutanak ve kurumlara
verilecek bilumum beyannameleri tanzim ve imzalamak, bu kurum ve kuruluslara verilecek aylik prim ve
hizmet belgesinin, aylik, {i¢ aylik ve yillik beyannamelerin internet ortaminda verilebilmesi i¢in sirket nam ve
hesabina bu kuruma basvuruda bulunmak, e-bildiride, e-beyanname sozlesmelerini imzalamak, kullanici kodu
ve kullanici sifresinin zarfin1 kurumdan imza karsiliginda teslim almak, isgilere iliskin {icret bordrolarini
hazirlamak, c¢alisan personele iliskin sahsi sicil dosyalarini diizenli bir sekilde tutmak, hizmet akdinin
yapilmas1 ve feshine iliskin tutulmas1 gereken evrak ve belgeleri diizenlemek ve saklamak, Is kazalarinda



gerekli olan evrak, beyan ve taahhiitnameleri imzalamak, iscilere ihtarname keside etmek ve Is Kanunu,
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunuve Diger ve ilgili diger Mevzuatlar dogrultusunda
yapilmasi gereken her tiirlii is ve islemleri yapmak, Sosyal Giivenlik Kurumu, Is Kur ve benzeri biitiin kurum
ve kuruluslara sirketimiz adina verilmesi gereken her tiirlii beyanname, bildirge ve bagvurular gerek elden ve
gerekse elektronik ortamda diizenleyip vermek,

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: tarafindan yapilacak teftislere katilmak ve bu teftislerde Sirketi temsil
etmekle yiikiimli ve yetkilidir.

8.5. (B) grubu imza yetkilisi;

Idari Isler Miidiirii/Takim Lideri;

-Asagida belirtilen hususlarda miinferiden atacagi imzasi ile yetkili kilinmistir.

Fabrika iiretim sahasi ve buna bagli yardimci tesisler disinda kalan tiim alanlarda sirket adina yapilan tim
calismalar1 koordine etmek, genel olarak iiretim sahasi digindaki (otopark, idari bina vb.) her tiirli is ve
calisma emniyetini saglamak, tagseronlarin ve bunlarin ¢alisanlarinin karsilasabilecegi her tiirlii is kazasimni
onlemeye yonelik olarak gerekli tedbirleri almak, is yerinde is emniyeti ve isgilerin sagligmin temini, is
kazalarinin ve yangmlarin vb. gibi tehlikeli durumlarin O6nlenmesi icin gerekli biitiin tedbirleri almak,
aldirmak, bu anlamda yapilan isleri denetlemek, gerekirse yerinde kontrol etmek, iiretim sahasi disinda
calisanlarin 6331 sayili Kanun ve bu Kanuna bagl olarak ¢ikarillan ve ¢ikarilacak yonetmelik (ve benzeri
diizenlemeler) hiikiimlerine uygun olarak calismalarini saglamak ve denetlemek, kontrol etmek, is emniyeti
agisindan gerekli goriildiigiinde isi durdurmak, Isveren vekili olarak, bu yetkilendirme gergevesinde sirket
satin alma siireglerine uygun olacak sekilde kendisine verilecek harcama yetkisini, tek seferde 5.000,00 USD
ve yil icerisinde 20.000,00 USD olmak iizere, fabrika icerisinde alinacak is sagligi ve giivenligi 6nlemleri i¢in
kullanmak, yetkisinin {izerinde harcama gerektiren durumlarda yazili olarak Yonetim Kurulundan ihtiyag
kadar harcama yetkisi istemek ve is saglhigi ve giivenligi kuruluna katilarak ¢alisma ortaminin gozetimi ile
ilgili gerekli aciklamalarda bulunmak, danmismanlik yapmak ve kurulda alinan kararlarin uygulanmasini
izlemekle yiikiimlii ve yetkilidir.

Yiiriirliik;

Madde 9- s bu I¢ Yonerge; Durukan Sekerleme Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’nin Y6netim Kurulu onay
ile yiiriirliige konulur, tescil ve ilan edilir. i¢ yonergede yapilacak degisiklikler de ayni usule tabidir.



