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1. GENEL BİLGİLER 
1.1.  Şirket Bilgileri 

Raporun Ait Olduğu Dönem : 01.01.2025 – 30.09.2025 

Ticari Unvanı : Enda Enerji Holding A.Ş. 

Kuruluş Tarihi : 07.01.1993 

Kayıtlı Sermayesi : 600.000.000,00 TL 

Mevcut Sermayesi : 437.190.170,00 TL 

Ticaret Sicil Memurluğu : İzmir Ticaret Sicil Memurluğu 

Ticaret Sicil Numarası : Merkez -66068 

Mersis Numarası : 0334006539100015 

Vergi Dairesi ve Numarası : Konak Vergi Dairesi - 3340065391 

Merkez Adres : Şehit Nevres Bulvarı No:10 K: 7 Montrö Konak İzmir 

Telefon : 0 232 463 98 11 

Faks : 0 232 463 65 91 

E-Mail : enda@endaenerji.com.tr 

KEP : enda@hs03.kep.tr 

UETS : 25999-56680-64339 

Web : www.endaenerji.com.tr 

İşlem Gördüğü Borsa : BORSA İSTANBUL 

Borsaya Kote Olduğu Tarih : 13.02.2025 

Borsa İşlem Kodu : ENDAE 

 

 

1.2.  Kısaca Enda: 
Enda Enerji Holding A.Ş. (ENDA, Şirket) faaliyet konusu sadece enerji olan girişimlerde bulunmak 
üzere, 07 Ocak 1993 yılında İzmir’de Enda Enerji Üretim ve Dağıtım A.Ş. unvanıyla kurulmuştur. 
Bünyesindeki şirketler faaliyete geçince, Şirket holding kimliğini alarak güçlü bir enerji grubu 
oluşturulması hedefi ile 29.05.2000 tarihinde yapılan olağan genel kurul toplantısında şirket unvanının 
“Enda Enerji Holding A.Ş.” olarak değiştirilmesi onaylanmış ve söz konusu değişiklik 04.09.2000 
tarihinde Türkiye Ticaret Sicil Gazetesinde tescil edilmiştir. 

03.01.2024 tarihli Genel Kurulda, ortaklar tarafından SPK’ya uyumlu esas sözleşme değişikliği kabul 
edilmiştir. Şirket paylarının, borsada işlem görmesine yönelik 02.04.2024 tarihinde yapılan 
başvurunun, SPK tarafından onaylandığı hususu 23.01.2025 tarihli bültenle kamuya duyurulmuş ve 
şirket payları 13.02.2025 tarihinden itibaren borsada işlem görmeye başlamıştır. 

 

http://www.endaenerji.com.tr/
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2. VİZYON, MİSYON, KURUMSAL DEĞERLERİMİZ 
Vizyon:  
Portföyünü Ortaklarına sürdürülebilir değerler katacak yeni projeleri hayata geçirmek suretiyle 

çeşitlendiren ve her alanda büyüten, sektörde güvenilir ve iş mükemmelliğinde örnek olan, 

aranılan bir enerji şirketi olmak, bu değer ile birlikte tüm paydaşlarımıza sürdürülebilir değer 

yaratıyoruz. 

 

Misyon 

Yerli ve Yenilenebilir kaynaklara öncelik vererek çevreye duyarlı enerji üretimine katkı sağlayacak, 

ileri teknoloji ve bilgiyi verimliliğe dönüştüren, yenilik ve gelişmelere açık ve ülke ekonomisine en 

üst seviyede katkı sağlayan tarzda ve şeffaflıkla faaliyetlerini sürdüren bir firmayız. Stratejik 

planlama sürecini oluştururken, enerji sektörü değer zincirinin her aşamasında kalite odaklı 

sürdürebilirlik prensibi içerisinde faaliyet göstererek, Türkiye'nin enerji ihtiyacına güvenilir ve 

uzun süreli katkı sağlamaktayız.  İklim krizi ile mücadele noktasında karbon ayak izinin 

küçültülmesi için tüm çevre ve paydaşlarla uyum içinde hissedarlarımıza, çalışanlarımıza ve 

müşterilerimize değer katıyoruz. 

 

Kurumsal Değerlerimiz 

➢ Faaliyetlerimizde güvenilirlik ilkesini ön planda tutarız.  

➢ Doğru ve güncel bilgiyi müşterilerimiz, ortaklarımız ve çalışanlarımız ile şeffaf ve anlaşılır 

biçimde paylaşırız.  

➢ Her koşulda taahhütlerimizi zamanında ve eksiksiz olarak yerine getirmeye özen gösteririz. 

➢ Dürüstlük, Enda kültür ve değerlerinin ayrılmaz bir parçası olup, kuruluşundan bugüne tüm 

faaliyetlerine yansımıştır.  

➢ Enda; müşterileri, çalışanları, paydaşları, grup şirketleri, bankalar ve tüm kurumlarla olan 

ilişkilerini bu değer çizgisinde gerçekleştirir.  

➢ Yönetim Kurulu ve üst düzey yönetimi, şirketin ve ortaklarının menfaatlerini ön planda 

tutarak hesap verebilirlik görev ve bilincini taşır.  

➢ Sosyal sorumluluk bilinci kapsamında, yatırımlarını gerçekleştirme ve işletmeye alma 

sürecinde, çevre ve topluma fayda sağlayacak şekilde, titiz ve özenli çalışmayı yapar bu 

bilinçle sosyal, kültürel etkinliklere de destek olur. 

 

3. SERMAYE VE ORTAKLIK YAPISI 

3.1. Şirketin Sermayesi 

Şirket kayıtlı sermaye sistemine tabi olup, 600.000.000,00 TL kayıtlı sermaye içerisinde 

çıkarılmış sermayesi her biri 1 TL nominal değerde 221.896 adedi A grubu nama ve 

436.975.274 adedi B grubu hamiline yazılı pay olmak üzere toplam 437.197.170 adet paya 

ayrılmıştır.  

Şirketimiz paylarının halka arzı dolayısıyla, çıkarılmış sermayesi 345.477.486 TL'den 

91.719.684 TL artırılarak 437.197.170 TL'ye ulaşmıştır. 
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3.2. Şirketin Ortaklık Yapısı 

Şirketin 437.197.170 TL sermayedeki pay sahiplerinin dağılımı aşağıdaki gibidir: 

Pay Sahibi 
Pay  

Adedi 
Sermaye Tutarı 

(TL) 

Sermaye 
Oranı 

(%) 

Margün Enerji Üretim San. ve Tic. A.Ş. 105.000.000 105.000.000 24,02 

Fiba Yenilenebilir Enerji Holding A.Ş. 35.297.366 35.297.366 8,07 

Enda Enerji Holding A.Ş.  24.055.852 24.055.852 5,50 

Diğer Ortaklar 272.843.952 272.843.952 62,41 

Toplam 437.197.170 437.197.170 100 

 

Şirketimiz Yönetim Kurulu'nun 20.03.2025 tarihli kararı ile başlatılan pay geri alım işlemleri 

kapsamında; Enda Enerji Holding A.Ş. tarafından 6.291.656 adet pay geri alınmıştır. 

Şirketimiz paylarının halka arzında fiyat istikrarı ile alınan nominal pay adedi ise 17.764.196 

adettir. Bu kapsamda Enda Enerji Holding A.Ş.’nin şirket sermayesindeki pay oranı toplamda 

%5,50’ye ulaşmıştır. 

 

3.3. İmtiyazlı Paylara İlişkin Bilgiler 
Şirket Esas Sözleşmesi’nin 9. maddesi çerçevesinde, (A) grubu pay sahipleri yönetim kuruluna 

aday gösterme konusunda imtiyaz sahibidir. Yönetim kurulu üye sayısının yarısına isabet eden 

altı üyesi (A) grubu pay sahiplerinin çoğunluğunun göstereceği adaylar arasından genel kurul 

tarafından seçilir.  

 

Şirket Esas Sözleşmesi’nin “Genel Kurul” başlıklı 16. Maddesinin (c) bendi çerçevesinde; 

olağan ve olağanüstü Genel Kurul toplantılarında hazır bulunan hissedar veya yetkililerin her 

bir A grubu pay için 5 (beş), diğer pay sahiplerinin veya vekillerinin 1 (bir) oy hakkı vardır. Türk 

Ticaret Kanunu’nun 479. maddesinin 3. fıkra hükmü saklıdır. Genel Kurul (Olağan ve 

Olağanüstü) toplantılarında hazır bulunan hissedarların sahip oldukları her bir imtiyazlı (A) 

grubu hisseleri için 5 (beş), (B) grubu hisseleri için 1 (bir) oyu vardır.  
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4. YÖNETİM KURULU 
Şirket esas sözleşmesinin, Yönetim Kurulu ve Süresi başlıklı 9.maddesi : 

Şirketin işleri ve idaresi, Genel Kurul tarafından Türk Ticaret Kanunu hükümlerine göre seçilecek, 

on iki (12) üyeden oluşan bir yönetim kurulu tarafından yürütülür 

Yönetim kurulu üyelerinin yarısına isabet eden altı (6) adedi (A) grubu pay sahiplerinin 

çoğunluğunun göstereceği adaylar arasından genel kurul tarafından seçilecektir. 

Yönetim kurulunda görev alacak bağımsız üyelerin sayısı ve nitelikleri Sermaye Piyasası Kurulu’nun 

Kurumsal Yönetime ilişkin düzenlemeleri başta olmak üzere Sermaye Piyasası mevzuatına göre 

tespit edilir. 

Yönetim kurulu üyeleri en çok üç yıl için seçilirler, ibra edilmiş olmak şartı ile görev süresi sona 

eren yönetim kurulu üyeleri tekrar seçilebilirler.  

Bir üyeliğin herhangi bir nedenle boşalması halinde, yönetim kurulu, Türk Ticaret Kanunu’nun 

363’üncü maddesi gereğince boşalan üyeliği tayin etmiş bulunan pay grubunu temsil eden 

Yönetim Kurulu üyelerinin aday göstereceği ve kanuni şartları haiz bir kimseyi seçer ve ilk genel 

kurulun onayına sunar. Böylece seçilen yönetim kurulu üyesi selefinin kalan süresinin bitimine 

kadar görev yapar. Genel kurul lüzum görürse, yönetim kurulu üyelerini her zaman değiştirebilir.  

Bir tüzel kişi Yönetim Kurulu’na üye seçildiği takdirde, tüzel kişiyle birlikte, tüzel kişi adına, tüzel 

kişi tarafından belirlenen, sadece bir gerçek kişi de tescil ve ilan olunur. TTK ve sermaye piyasası 

mevzuatı uyarınca, riskin erken saptanması komitesi dahil olmak üzere, Yönetim Kurulunun 

kurmakla yükümlü̈ olduğu komitelerin oluşumu, görev alanları ve çalışma esasları Türk Ticaret 

Kanunu, Sermaye Piyasası Kanunu, Sermaye Piyasası Kurulu’nun Kurumsal Yönetime İlişkin 

düzenlemeleri ve ilgili diğer mevzuat hükümlerine göre gerçekleştirilir. Yönetim Kurulu, TTK ve 

Sermaye Piyasası mevzuatına uygun olarak, gerekli göreceği konularda komiteler ve alt komiteler 

oluşturur.  

Bu kapsamda güncel yönetim kurulu ve görev dağılımı aşağıda yer almaktadır. 

 Adı Soyadı Görevi Başlangıç Tarihi Bitiş Tarihi 

1 Cem Bakioğlu Başkan 3.01.2024 3.01.2027 

2 Ahmet Fazıl Önder Başkan Vekili 3.01.2024 3.01.2027 

3 Serdar Dağıstan  Başkan Vekili 3.01.2024 3.01.2027 

4 Ali Enver Bakioğlu Başkan Vekili 18.07.2025 3.01.2027 

5 Ahmet Rona Yırcalı Üye 3.01.2024 3.01.2027 

6 Koray Kıymaz  Üye 3.01.2024 3.01.2027 

7 Süleyman Kâmil Şenocak Üye 3.01.2024 3.01.2027 

8 Hüseyin Metin Tuncay Üye 3.01.2024 3.01.2027 

9 Murat Demirer Üye 3.01.2024 3.01.2027 

10 Volkan Fesçi Üye 3.01.2024 3.01.2027 

11 Mahru Gürel Ağdanlı Bağımsız Üye 27.05.2025 3.01.2027 

12 Murat Seyhan Bağımsız Üye 27.05.2025 3.01.2027 
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Sermaye Piyasa Kurulu’nun II-17.1 sayılı Kurumsal Yönetim Tebliği ve ekinde yer alan Kurumsal 

Yönetim İlkelerine uyum kapsamında, Sn. Selçuk Borovalı’nın ve Sn. Ahmet Metin Tarhan 

27.05.2025 tarihinde istifa etmiş ve boşalan Yönetim Kurulu Üyeliklerine, Bağımsız Yönetim 

Kurulu Üyesi sıfatı olmak üzere Sn. Mahru Gürel Ağdanlı ve Sn. Murat Seyhan atanmış ve  

27 Haziran 2025 tarihinde yapılan Olağan Genel Kurulda onaylanmıştır. 

 

Başkan Vekili Samim Sivri 18 Temmuz 2025 tarihinde yönetim kurulundan istifa etmiş ve yerine 

2026 yılında yapılacak ilk Genel kurul onayına sunulmak üzere TTK’nın 363. Maddesi 

kapsamında Ali Enver Bakioğlu atanmıştır. 

 

HOLDİNG BÜNYESİNDE OLUŞTURULAN KOMİTELER 

 
Şirketimizin 13.06.2025 tarihli Yönetim Kurulu Kararıyla, 

 

Sermaye Piyasası Kurulunun (SPK) II-17.1 sayılı Kurumsal Yönetim Tebliği’nin ekinde yer alan 

Kurumsal Yönetim İlkelerinin 4.5 numaralı maddesi hükmü gereği Yönetim Kurulunun görev 

sorumluluklarını sağlıklı bir biçimde yerine getirmesini teminen Denetimden Sorumlu Komite, 

Riskin Erken Saptanması Komitesi ve Kurumsal Yönetim Komitesi oluşturulmuştur.  

 

“Aday Gösterme Komitesi” ve “Ücret Komitesinin” mevzuat ve Yönetim Kurulu Kararı ile 

belirlenmiş olan görevlerinin “Kurumsal Yönetim Komitesi” tarafından yerine getirilecektir. 

Komitelerde görev alan üyeler aşağıdaki gibidir. 

Denetimden Sorumlu Komite  

 Adı Soyadı Görevi 

1 Murat Seyhan Başkan 

2 Mahru Gürel Ağdanlı Üye 
   

Riskin Erken Saptanması Komitesi 
 Adı Soyadı Görevi 

1 Murat Seyhan Başkan 

2 Mahru Gürel Ağdanlı Üye 

3 Volkan Fesçi Üye 
   

Kurumsal Yönetim Komitesi  

 Adı Soyadı Görevi 

1 Mahru Gürel Ağdanlı Başkan 

2 Murat Seyhan Üye 

3 Filiz Çetinkaya Üye 

 

Komitelerin çalışma esasları aynı tarihli yönetim kurulu toplantısında belirlenmiş ve KAP’ta 

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1448776 yayımlanmıştır 

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1448776
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4.1. Personel Bilgileri 
Şirketimiz çalışanlarının tümü 4857 sayılı iş kanununa tabi olup, 01.01.2025 – 30.09.2025 döneminde 

ortalama personel sayısı; beyaz yakalı 38 kişi ve mavi yakalı 58 kişi olmak üzere toplam 96 kişidir. 

 

Çalışan 30.09.2025 30.09.2024 
Değişim Oranı 

(%) 

Beyaz Yaka 38 33 15% 

Mavi Yaka 58 60 -3% 

Toplam 96 93 3% 

 

− Şirketimizin 30.09.2025 itibariyle 64.120.000 TL kıdem tazminat yükümlüğü bulunmaktadır. 

− Şirketimiz Personeline, İnsan Kaynakları Eğitim politikası çerçevesinde kişisel ve mesleki becerilerinin 

arttırılması amacıyla gerekli eğitimlerin alınması sağlanmaktadır.  

− 2025 yılı Eğitim Planı uygulaması çerçevesinde, 01.01.2025-30.09.2025 döneminde personelimize 

verilen eğitimlerden bazıları aşağıda belirtilmiştir.  

➢ İlk Yardımcı Eğitimi 
➢ Stratejik Bakış Açısı Eğitimi 
➢ Hozop Çalışması Güncelleme  
➢ İSG Temel Eğitimi (Genel Konular) 
➢ KVKK Uyum Süreci Eğitimi 
➢ E-GKS Borsaya Kote Şirketler Eğitimi 
➢ Mesleki Yeterlilik Eğitimleri (Ekat, Çelik Kaynakçı, Makine Bakımcı 
➢ UFRS Eğitimi 
➢ Yüksekte Çalışma Eğitimi 
➢ Yabancı Dil (İngilizce) Eğitimi 
➢ Elektrik Projeleri Okuma Eğitimi 
➢ Kurumsal Yönetim Uygulamaları Eğitimi 
➢ Mülakat Teknikleri Eğitimi 
➢ MS Excel Eğitimi 
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5. DOĞRUDAN VE DOLAYLI İŞTİRAKLERİ 
30.09.2025 tarihleri itibariyle Enda Enerji Holding A.Ş.'nin doğrudan ve dolaylı iştirakleri aşağıda 

verilmiştir. 

İştirakler 
Sermayesi 

(TL) 

Şirketin 
Sermayedeki 

Payı (TL) 

Şirketin 
Sermayedeki 

Payı (%) 

Doğrudan 
Dolaylı 

Akçay Hes Elektrik Üretim A.Ş. 26.750.000 25.492.500 95,3 Doğrudan 

Ege Ges 1 Elektrik Üretim A.Ş. 5.000.000 3.726.500 74,53 Dolaylı 

Ege Ges 2 Elektrik Üretim A.Ş. 49.468.784 36.869.085 74,53 Dolaylı 

Egenda Ege Enerji Üretim A.Ş. 210.000.000 156.507.516 74,53 Doğrudan 

Enerji Piyasaları İşletme A.Ş.  (EPİAŞ) 270.000.000 326.818 0,0012 Dolaylı 

Ensat Elektrik Enerjisi Tedarik Ticaret A.Ş. 5.000.000 5.000.000 100 Doğrudan 

İyte Res Elektrik Üretim A.Ş. 260.000.000 172.458.000 66,33 Dolaylı 

İzmir Teknoloji Geliştirme Bölgesi A.Ş. 2.000.000 299.000 14,95 Doğrudan 

Res İyte Elektrik Üretim A.Ş. (*) 765.000 507.425 66,33 Dolaylı 

Sinerji Kemalpaşa Enerji Üretim Sanayi 
Ticaret A.Ş. 

9.250.000 6.894.025 74,53 
Dolaylı 

Sinerji Ödemiş Enerji Üretim Sanayi A.Ş. 4.600.000 3.428.380 74,53 Dolaylı 

Sinerji Soma Enerji Sanayi ve Ticaret A.Ş. 14.550.000 10.844.115 74,53 Dolaylı 

Su Enerji Elektrik Üretim A.Ş. 3.000.000 2.235.900 74,53 Dolaylı 

Tasfiye Halinde Antalya Enerji Üretim A.Ş. 75.000.000 37.330.836 49,77 Doğrudan 

Tuzla Jeotermal Enerji A.Ş. 27.600.000 20.570.280 74,53 Dolaylı 

Yaylaköy Res Elektrik Üretim A.Ş. 12.500.000 7.452.500 59,62 Dolaylı 

(*)RES İYTE Elektrik Üretim A.Ş. tek pay sahibi İYTE RES Elektrik Üretim A.Ş. bünyesinde kolaylaştırılmış birleşme 

usulü ile birleşmiş olup, söz konusun birleşme işlemi 22.10.2025 tarihinde tescil edilerek Türkiye Ticaret Sicil 

Gazetesinde yayımlanmıştır.  

6. ÜRETİM VE SATIŞLAR 
6.1. İşletmenin Ana Faaliyet Alanları 

16.01.2024 tarihi itibarıyla tescil edilen Şirket Esas Sözleşmesinin 3. Maddesine göre Şirket’in ana 

faaliyet konusu, 6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu (TTK) ve 6362 sayılı Sermaye Piyasası Kanunu (SPK), 

Enerji Piyasası Düzenleme Kurumu (EPDK) düzenlemelerine ve ilgili mevzuata uymak kaydıyla her nevi 

doğal ve suni kaynaklardan enerji üretmek amacıyla tesisler kuran, ileten, depolayan, satan, kurulmuş 

ve kurulacak şirketlere iştirak etmektir. 

Enda’nın 30.09.2025 itibarıyla bağlı ortaklıkları ve iştiraklerindeki %100’ü yenilenebilir kaynaklara 

dayalı 13 elektrik üretim santralinin toplam kurulu gücü 189,12 MWe ’dir. Kurulu güç dağılımı olarak 

portföyünde 4 adet hidroelektrik (104,08 MWe), 5 adet rüzgâr (68,6 MWe), 3 adet güneş (8,94 MWe) 

ve 1 adet jeotermal (7,5 MWe) elektrik üretim santrali bulunmaktadır. Toplam elektrik üretiminin 

%100’ünün yenilenebilir enerji kaynaklarından oluşması dışa bağımlılığı azaltmakta ve devlet alım 

garantilerinden faydalanılmasını sağlamaktadır. 

ENDA, bünyesindeki çevre dostu ve profesyonel yönetim anlayışıyla işletilen enerji santralleri 

vasıtasıyla ürettiği elektriğin satışını YEKDEM, Gün Öncesi Piyasası (GÖP) ve ikili anlaşma yolu ile 

tedarik şirketlerine satmaktadır. Ayrıca, 2004 yılından beri süregelen serbest tüketiciye satışlarını, 

2016 yılında kurmuş olduğu Ensat Elektrik Enerjisi Tedarik Ticaret A.Ş. bünyesinde profesyonel 

anlamda yürütmeye devam etmektedir. Bünyesinde bulunan yenilenebilir kaynak çeşitliliği (barajlı 
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HES, nehir tipi HES, RES, JES, GES) ve bu kaynakların Türkiye’nin değişik coğrafyalarında yer alması 

sayesinde, toplam portföy bazında mevsimsel etkileri tek bir kaynağa dayalı yenilenebilir üretim yapan 

tesislere nazaran daha az hissettirecek şekilde yıl içerisine dengeli yayılan bir elektrik üretim profiline 

sahiptir.    

6.2.  Tesisler 
6.2.1. Çaygören HES (Su Enerji Elektrik Üretim A.Ş.) 

Şirketimizin %74,53 oranında dolaylı pay sahibi olduğu, Egenda Ege Enerji Üretim A.Ş.'nin 

%100’üne sahip olduğu tesis, Balıkesir ili, Sındırgı ilçesi sınırları içinde, Simav çayı üzerinde 

kurulu Çaygören Barajı mansabında yer alan Çaygören HES, 4,6 MWe kurulu gücünde ve yıllık 

20.700 MWh enerji üretim kapasitesine sahiptir.  

Tesis 27 Haziran 2006 tarihinden itibaren ticari işletmede olup, üretilen enerji 2017 yılından 

itibaren Spot piyasada satılmaya başlanmıştır.  

 

6.2.2. Akçay HES (Akçay HES Elektrik Üretim A.Ş.) 

Şirketimizin %95 hissedar olduğu Akçay HES, Aydın ili, Bozdoğan ilçesi sınırları içinde, Kemer 

Barajı sonrasında inşa edilen sulama kanalı üzerinde yer alan Akçay Hidroelektrik Santralı, 28,78 

MWe kurulu gücünde ve yıllık ortalama 77.000 MWh enerji üretim kapasitesine sahiptir. 49 

yıllık üretim lisansına sahip olan tesis, 14 Ağustos 2009 tarihinde ticari işletmeye alınmıştır. 

2020 yılından itibaren üretilen elektrik spot piyasaya satılmaya başlanmıştır. 

 

6.2.3. Tuzla JES (Tuzla Jeotermal Enerji A.Ş.) 

 Şirketimizin %74,53 oranında dolaylı pay sahibi olduğu, Egenda Ege Enerji Üretim A.Ş.'nin 

%100’üne sahip olduğu tesis, Çanakkale ili, Ayvacık ilçesi sınırları içinde, Tuzla mevkiinde yer 

alan Tuzla Jeotermal Santralı, 7,5 MWe kurulu gücünde ve yıllık ortalama 56.070 MWh enerji 

üretim kapasitesine sahiptir. 40 yıllık üretim lisansına sahip olan tesis, 13 Ocak 2010 tarihinde 

ticari işletmeye alınmıştır. 2021 yılından itibaren üretilen elektrik spot piyasada satılmaya 

başlanmıştır.  

 

6.2.4. Eğlence II HES (Egenda Ege Enerji Üretim A.Ş.) 

Şirketimizin %74,53 oranında pay sahibi olduğu Egenda Ege Enerji Üretim A.Ş. tüzel kişiliği 

bünyesinde faaliyet gösteren Eğlence II HES, Adana ili Karasalı ilçesinde Eğlence Çayı üzerinde 

Eğlence I ile birlikte cascade (arka arkaya) kurulu nehir tipi bir hidroelektrik santraldir. 49 yıl 

süreli üretim lisansına sahip olan tesis, 10 Nisan 2013 tarihinde Bakanlık kabulü yapılarak ticari 

işletmeye alınmıştır. 

Eğlence II HES 2014 yılından itibaren 10 yıl süre ile geçerli olacak şekilde YEKDEM kapsamında 

(73 USD/MWh) satış yapılmıştır. 2024 yılından itibaren spot piyasa üzerinden satış 

yapılmaktadır. 

 

6.2.5. Eğlence I HES (Egenda Ege Enerji Üretim A.Ş.) 

Şirketimizin %74,53 oranında pay sahibi olduğu Egenda Ege Enerji Üretim A.Ş. tüzel kişiliği 

bünyesinde faaliyet gösteren Eğlence I HES, Adana ili Karasalı ilçesinde Eğlence Çayı üzerinde 

Eğlence II ile birlikte cascade (arka arkaya) kurulu nehir tipi bir hidroelektrik santraldir. 

Tesis 27.12.2007 tarihinde 49 yıl süreli üretim lisansı almıştır. Yatırıma 2010 yılında Eğlence II 

HES projesi işe eş zamanlı olarak başlanmış ve 13 Haziran 2013 tarihinde Bakanlık kabulü 

yapılarak ticari işletmeye alınmıştır. Eğlence 1 HES’de 2014 yılından itibaren 10 yıl süre ile geçerli 

olacak şekilde YEKDEM kapsamında (73 USD/MWh) satış yapılmıştır. 2024 yılından itibaren spot 

piyasa üzerinden satış yapılmaktadır. 
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6.2.6. Germiyan RES (Egenda Ege Enerji Üretim A.Ş.) 

Şirketimizin %74,53 oranında pay sahibi olduğu Egenda Ege Enerji Üretim A.Ş. tüzel kişiliği 

bünyesinde faaliyet gösteren ve Egenda’nın 4 adet rüzgâr santralinden en düşük kurulu güce 

sahip olan Germiyan RES, İzmir İli, Çeşme İlçesi, Güzelyertepe – Hırsıztepe – Germiyan Yalısı 

Reisdereköyü mevkiinde yer almaktadır. 10,8 MWe kurulu gücündeki tesise, 29.05.2008 

tarihinde EPDK’dan 49 yıllık üretim lisansı alınmıştır. Tesis, 06 Mayıs 2016 tarihinde ticari 

işletmeye alınmış ve 2017 yılından itibaren YEKDEM’den satış yapmaktadır. 

 

6.2.7. Alaçatı RES (Egenda Ege Enerji Üretim A.Ş.) 

Şirketimizin %74,53 oranında pay sahibi olduğu Egenda Ege Enerji Üretim A.Ş. tüzel kişiliği 

bünyesinde faaliyet gösteren ve Egenda’nın 4 adet rüzgâr santralinden üçüncüsü ve kurulu gücü 

en büyük olan Alaçatı RES, İzmir İli Çeşme ilçesinde Kızılkayakaradağ-Karadağ Ovacık mevkiinde 

yer almaktadır. 16 MWe kurulu gücündeki tesise, 29.05.2008 tarihinde EPDK’dan 49 yıllık 

üretim lisansı alınmıştır. 

Tesis, 03 Haziran 2016 tarihinde ticari işletmeye alınmış ve 2017 yılından itibaren YEKDEM’den 

satış yapmaktadır. 

 

6.2.8. Mordoğan RES (Egenda Ege Enerji Üretim A.Ş.) 

Şirketimizin %74,53 oranında pay sahibi olduğu Egenda Ege Enerji Üretim A.Ş. tüzel kişiliği 

bünyesinde faaliyet gösteren ve Egenda’nın sahip olduğu 4 adet rüzgâr santralinden sonuncusu 

olan Mordoğan RES, İzmir İli Karaburun ilçesinde Çatalkaya Mahallesi Yellicebelen Dağı 

mevkiinde yer almaktadır. 13,8 MWe kurulu gücündeki tesise, 29.05.2008 tarihinde EPDK’dan 

49 yıllık üretim lisansı alınmıştır. 

Tesis, 24 Haziran 2016 tarihinde ticari işletmeye alınmış ve 2017 yılından itibaren YEKDEM’den 

satış yapmaktadır. 

 

6.2.9. Urla RES (İyte RES Elektrik Üretim A.Ş.) 

Şirketimizin %66,33 oranında dolaylı pay sahibi olduğu, Egenda Ege Enerji Üretim A.Ş.'nin 

%89,’una sahip olduğu tesis, İzmir İli Urla ilçesinde Çiftlik Dağı Barbaros mevkiinde yer 

almaktadır. 13 MWe kurulu gücündeki tesise, 29.05.2008 tarihinde EPDK’dan 49 yıllık üretim 

lisansı alınmıştır. Tesis, 27 Mayıs 2016 tarihinde ticari işletmeye alınmış ve 2017 yılından itibaren 

YEKDEM’den satış yapmaktadır. 

 

6.2.10. Yaylaköy RES (Yaylaköy RES Elektrik Üretim A.Ş.) 

Şirketimizin %59,62 oranında dolaylı pay sahibi olduğu, Egenda Ege Enerji Üretim A.Ş.nin %80 

hisse oranı ile iştirak ettiği Yaylaköy RES, İzmir ili, Karaburun ilçesi sınırları içinde 15 MW kurulu 

gücünde ve yıllık ortalama 38.600 GWh enerji üretim kapasitesine sahiptir. 29 Mayıs 2008’te 

49 yıllık üretim lisansı alınmıştır. Tesis, 25 Mart 2016 tarihinde ticari işletmeye alınmış ve 2017 

yılından itibaren YEKDEM’den satış yapmaktadır. 

 

6.2.11. Soma GES (Sinerji Soma Enerji San. ve Tic. A.Ş.) 

Şirketimizin %74,53 oranında dolaylı pay sahibi olduğu, Egenda Ege Enerji Üretim A.Ş.'nin 

%100’üne sahip olduğu tesis, Manisa ili, Soma ilçesi, Karaçam mevkiinde yer alan 3,96 MWe 

kurulu güce sahip lisanssız güneş enerjisi santrali, 02.02.2018 tarihinde ticari işletmeye 

alınmıştır. 2018 yılından itibaren YEKDEM fiyatı elektrik satışı yapmaktadır. Soma GES, 5 Aralık 

2024 tarihi itibariyle şirket bünyesinde bulunmaktadır. 
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6.2.12. Kemalpaşa GES (Sinerji Kemalpaşa Enerji Üretim Sanayi Tic. A.Ş.) 

Şirketimizin %74,53 oranında dolaylı pay sahibi olduğu, Egenda Ege Enerji Üretim A.Ş.'nin 

%100’üne sahip olduğu tesis, İzmir ili, Kemalpaşa ilçesi, Dereköy mevkiinde yer alan 3,00 MWe 

kurulu güce sahip lisanssız güneş enerjisi santrali, 31.12.2020 tarihinde ticari işletmeye 

alınmıştır. 2020 yılından itibaren YEKDEM fiyatı üzerinden elektrik satışı yapılabilmektedir. 

Kemalpaşa GES, 5 Aralık 2024 tarihi itibariyle şirket bünyesinde bulunmaktadır. 

 

6.2.13. Ödemiş GES (Sinerji Ödemiş Enerji Üretim San. A.Ş.) 

Şirketimizin %74,53 oranında dolaylı pay sahibi olduğu, Egenda Ege Enerji Üretim A.Ş.'nin 

%100’üne sahip olduğu tesis, İzmir ili, Ödemiş ilçesi, Köfündere mevkiinde yer alan 1,98 MWe 

kurulu güce sahip lisanssız güneş enerjisi santrali, 20.12.2018 tarihinde ticari işletmeye 

alınmıştır. 2018 yılından itibaren YEKDEM fiyatı üzerinden elektrik satışı yapılabilmektedir. 

Ödemiş GES, 5 Aralık 2024 tarihi itibariyle şirket bünyesinde bulunmaktadır. 

6.3.  Üretim ve Satış 
Şirketimizin 01.01.2025 – 30.09.2025 dönemi toplam enerji üretim miktarları aşağıdaki 

tabloda paylaşılmıştır. 

Gerçekleşen Enerji Üretim ve Satış Miktarları (MWh)  

Tesis Adı 
Üretim Miktarı 

Ticaret Satış 

Miktarı 

 

(MWh) (MWh)  

Çaygören HES 6.798 6.935  

Akçay HES 19.629 19.629  

Tuzla JES 25.375 25.858  

Eğlence II HES 18.137 21.176  

Eğlence I HES 27.019 38.261  

Yaylaköy RES 30.376 34.733  

Mordoğan RES 36.707 40.740  

Alaçatı RES 37.148 38.261  

Urla RES 34.556 38.943  

Germiyan RES 28.072 30.064  

Soma GES 5.878 5.878  

Ödemiş GES 2.577 2.577  

Kemalpaşa GES 4.421 4.421  

TOPLAM 276.692 307.476  
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7. FİNANSAL DURUM 

Mali Tabloların Özeti 
Mali tablolar SPK’nın (II-14.1) sayılı Finansal Raporlamaya İlişkin Esaslar Tebliği’ne göre düzenlenmiştir. 

                                 

Özet Bilanço (TL) 30.09.2025 31.12.2024 

Dönen Varlıklar 1.948.412.425 626.746.506 

Duran Varlıklar 14.116.374.815 13.998.782.669 

Toplam Varlıklar  16.064.787.240 14.625.529.175 

Kısa Vadeli Yükümlülükler 667.722.970 511.349.166 

Uzun Vadeli Yükümlülükler 2.000.969.646 2.145.385.368 

Özkaynaklar 13.396.094.624 11.968.794.641 

Toplam Kaynaklar 16.064.787.240 14.625.529.175 

   
Özet Gelir Tablosu (TL) 30.09.2025 30.09.2024 

Net Satışlar 942.625.585 1.216.142.582 

Brüt Kar  70.497.326 168.689.923 

Vergi Öncesi Faaliyet Karı  -61.352.817 187.795.746 

Net Kar / Zarar -172.531.602 -134.083.640 

Dönem Kar/(Zararı) Dağılımı   
Kontrol Gücü Olmayan Paylar -55.900.239 -18.485.168 

Ana Ortaklık Payları -116.631.363 -115.598.472 

   
   

Likidite Oranları (%) 30.09.2025 31.12.2024 

Cari Oran 2,92 1,23 

Likidite Oranı (Asit-Test) 2,89 1,19 

   
Finansal Yapı Oranları (%) 30.09.2025 30.09.2024 

Yükümlülükler / Varlıklar 16,61% 18,17% 

Özkaynaklar / Yükümlülükler 501,97% 450,51% 

   
Karlılık Oranları (%) 30.09.2025 30.09.2024 

Faaliyet Kar Marjı  -6,51% 15,44% 

Brüt Kar Marjı 7,48% 13,87% 

Net Kar Marjı -18,30% -11,03% 

FAVÖK Marjı  52,31% 39,46% 
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1. KURUMSAL YÖNETİM 
 

 Dönem İçerisinde Gerçekleşen Olağan Genel Kurul Toplantısı 

 
Şirketimiz paylarının halka arzı 5-6-7 Şubat 2025 tarihlerinde tamamlanmış olup, paylarımız 13 

Şubat 2025 tarihinde Borsa İstanbul Ana Pazar’da ENDAE koduyla işlem görmeye başlamıştır.  

Şirketimiz Kurumsal Yönetim İlkelerinin eşitlik, şeffaflık, hesap verebilirlik ve sorumluluk 

kavramlarını benimsemiş olup, Sermaye Piyasası Kurulu (“SPK”)’nun 03 Ocak 2014 tarih ve 

28871 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren II-17.1 sayılı Kurumsal Yönetim 

Tebliği (“Tebliğ”)’nin Kurumsal yönetim ilkelerinin uygulanması başlıklı 5’inci maddesi uyarınca 

payların borsada işlem görmesi sonrası yapılan ilk genel kurul tarihi itibarıyla gerekli uyumu 

sağlamıştır. 

Bu süreçte SPK Kurumsal Yönetim İlkelerine uyumu teminen, Şirket Yönetim Kurulu’nca 

Bilgilendirme Politikası, Bağış ve Yardım Politikası ve Ücretlendirme Politikası 09 Mayıs 2025 

tarihi itibariyle oluşturularak KAP’ta yayımlanmıştır. 27.06.2025 tarihinde yapılan olağan genel 

kurul toplantısında “Bağış ve Yardım Politikası” ile “Yönetim Kurulu Üyeleri ve Üst Düzey 

Yöneticiler İçin Ücret Politikası” pay sahiplerinin onayına, Bilgilendirme Politikası ise pay 

sahiplerinin bilgisine sunulmuştur. 

Şirketimiz 2024 yılı Olağan Genel Kurul Toplantısı 27.06.2025 Cuma günü saat 14:00’te Mustafa 

Kemal Atatürk Bulvarı No.42 35620 Atatürk OSB Çiğli İzmir adresinde gerçekleştirilmiştir. Olağan 

Genel Kurul Toplantısı’na ait çağrılar kanun ve esas sözleşmede öngörüldüğü gibi ve gündemi de 

ihtiva edecek şekilde Şirketin kurumsal internet sitesinde, Türkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde, 

ayrıca Elektronik Genel Kurul Sistemi (“e-GKS”) ve Kamuyu Aydınlatma Platformu’nda (“KAP”) 

yayımlanmıştır. Fiziken toplanan Olağan Genel Kurul Toplantısı, eş zamanlı olarak, 28 Ağustos 

2012 tarih ve 28395 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan ‘Anonim Şirketlerde Elektronik Ortamda 

Yapılacak Genel Kurullara İlişkin Yönetmelik’ ve 29 Ağustos 2012 tarih ve 28396 sayılı Resmi 

Gazetede yayınlanan ‘Anonim Şirketlerin Genel Kurullarında Uygulanacak Elektronik Genel Kurul 

Sistemi Hakkında Tebliğ’e uygun olarak Elektronik Genel Kurul Sistemi içinde yürütülmüştür. 

Genel Kurul toplantısına MKK’dan alınan pay sahipleri listesinde bulunup Şirket’e başvuran pay 

sahipleri ve temsilcileri, Yönetim Kurulu Üyeleri, Bağımsız Denetim Şirketi temsilcisi ve Şirket’in 

Genel Kurul hazırlıklarını yapan Yatırımcı İlişkileri Bölümü katılmıştır. Hazır bulunanlar listesinin 

tetkikinden 36.364.453 TL asaleten ve 208.643.704 TL vekaleten olmak üzere toplam 

245.008.157 TL sermayeye karşılık gelen payın (%56,04) toplantıda hazır bulunduğu böylece 

gerek Kanun gerekse Esas Sözleşmede öngörülen asgari toplantı nisabının mevcut olduğunun 

anlaşılması üzerine toplantı gerçekleşmiştir.  

2024 Yılı Olağan Genel Kurul gündem maddelerine göre düzenlenen toplantı Şirketin kurumsal 

internet sitesinde, KAP’ta, eGKS’de yayınlanmış ve İzmir Ticaret Sicili Müdürlüğü tarafından tescil 

edilerek 02.07.2025 tarih 11363 sayılı Türkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan edilmiştir.  

Enda Enerji Holding kurumsal internet sitesinde Yatırımcı İlişkileri / Genel Kurul Bilgi ve 

Dokümanları adresinde Genel Kurul toplantı tutanağı, hazirun cetveli, Genel Kurul ilan metni ve 

gündemi, bilgilendirme dokümanı ve vekaleten oy kullanma formu tüm yatırımcıların bilgisine 

sunulmuştur. 
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 Kar Dağıtım Politikası 

Şirket Kar Dağıtım Politikası Şirket Yönetim Kurulu’nun 01.12.2023 tarihli toplantısında kabul 

edilmiş ve 03.01.2024 Olağanüstü Genel Kurul toplantısında pay sahipleri tarafından 

onaylanmıştır. 

27 Haziran 2025 tarihinde yapılan Olağan Genel Kurul toplantısında, Şirketimizin gerek SPK 

gerekse VUK esaslarına göre düzenlenmiş finansal tablolarında dağıtılabilir dönem karı 

bulunmaması nedeniyle, 2024 yılına ilişkin kar dağıtımı yapılmamasına karar verilmiş ve SPK 

uygulamaları gereği kâr payı dağıtılmayacağı hususunda pay sahiplerine bilgi verilmiştir. 
 

 Üst Düzey Yöneticilere Sağlanan Mali Haklar 

Şirketimiz Yönetim Kurulu'nun 09 Mayıs 2025 tarih ve 13 sayılı toplantısında kabul edilen 

“Yönetim Kurulu Üyeleri ve Üst Düzey Yöneticiler İçin Ücret Politikası” 27 Haziran 2025 

tarihinde gerçekleştirilen Olağan Genel kurul toplantısında onaylanmıştır. Yönetim Kurulu 

Üyeleri ve Üst Düzey Yöneticiler İçin Ücret Politikasında belirlenen esaslara göre 2024 Olağan 

Genel Kurul Toplantısını takip eden ayın başından itibaren bir dahaki Genel Kurul Toplantısına 

kadar geçerli olmak üzere Yönetim Kurulu Üyelerine ödenecek aylık ücretler belirlenmiştir.  

 

Üst düzey yöneticilere sağlanan faydalar: 
Grup’un, üst düzey yönetim kadrosu Yönetim Kurulu üyeleri ve İcra Kurulu üyelerinden 

oluşmaktadır. Üst düzey yöneticilere sağlanan faydalar ise ücret, prim, sağlık sigortası ve ulaşım 

gibi faydaları içermektedir. Dönem içerisinde üst düzey yöneticilere sağlanan faydalar 

15.900.000-TL’dir. 

 

 Şirketin Yıl İçinde Yapmış Olduğu Bağış ve Yardımlar 

Sermaye Piyasası Kurulu'nun II-17.1 sayılı Kurumsal Yönetim Tebliği çerçevesinde oluşturulan 

ve Şirketimiz Yönetim Kurulu'nun 09 Mayıs 2025 tarih ve 13 sayılı toplantısında kabul edilen 

Bağış ve Yardım Politikası 27 Haziran 2025 tarihinde gerçekleştirilen Olağan Genel kurul 

toplantısında onaylanmış ve 2025 yılı için bağış üst sınırı 1 milyon TL olarak belirlenmiştir.  

Şirketimiz tarafından 01.01.2025-30.09.2025 döneminde toplam 143.200,00 TL tutarında bağış 

yapılmış olup bu tutarın 100.800,00 TL’si Türk Eğitim Vakfı’na, 42.400,00 TL ise Ege Orman 

Vakfı’na bağışlanmıştır.  

 

 Bağımsız Denetim Şirketinin Seçilmesi 
27.06.2025 tarihinde gerçekleştirilen 2024 yılı Olağan Genel Kurul Toplantısında, Yönetim 

Kurulu’nun tavsiye kararı doğrultusunda 6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu ve 6362 Sayılı Sermaye 

Piyasası Kanunu ve İlgili Mevzuat uyarınca belirlenen esaslara uygun olarak, Şirketimizin 2025 

yılı hesap dönemindeki finansal raporlarının denetlenmesi ile Kamu Gözetimi, Muhasebe ve 

Denetim Standartları Kurumu ("KGK") tarafından yayımlanan Türkiye Sürdürülebilirlik 

Raporlama Standartları'na uygun olarak  2025 yılı için hazırlanacak raporların zorunlu 

sürdürülebilirlik güvence denetimi dâhil ancak bununla sınırlı olmamak üzere ilgili 

düzenlemeler kapsamındaki diğer faaliyetleri yürütmek üzere,  DRT Bağımsız Denetim ve 

Serbest Muhasebeci Mali Müşavirlik A.Ş.’nin 1 (Bir) yıl süre ile seçilmesi hususu Genel Kurul 
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tarafından onaylanmıştır. Söz konusu karar, 02.07.2025 tarihinde tescil edilmiş ve 02.07.2025 

tarihli ve 11363 sayılı Türkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan edilmiştir.  

 

 Dönem İçerisinde Esas Sözleşmede Yapılan Değişiklikler 

Enda Enerji Holding AŞ’nin, mevcut çıkarılmış sermayesinin 100.000.000 TL nominal değerli 

100.000.000 adet B grubu hamiline yazılı payların halka arz edilmek suretiyle sermayenin 

artırılmasına ilişkin izahnamesi 23.01.2025 tarihinde Sermaye Piyasası Kurulu’nca onaylanmış 

olup 05-07 Şubat 2025 tarihleri arasında gerçekleşen talep toplama sonucunda Şirket, toplam 

91.719.684 TL nominal değerli 91.719.684 adet hissenin (hisse başına 17,44 TL) sabit fiyatla 

satışını gerçekleştirmiştir. Söz konusu halka arz sonucunda Şirket’in sermayesi 437.197.170 

TL’ye çıkartılmış ve Şirket paylarının yaklaşık %20’si halka arz edilmek suretiyle 13.02.2025 

tarihinden itibaren Borsa İstanbul Ana Pazar’da ENDAE koduyla işlem görmeye başlamıştır. 

Bu kapsamda şirket esas sözleşmesinin Sermaye başlıklı 6.maddesi tadiline ilişkin 24.03.2025 

tarihinde tescil edilerek TTSG’de yayımlanmıştır. 

 

 Dönem İçerisindeki Diğer Gelişmeler: 

− Şirketimizin yurtiçi-yurtdışı yenilenebilir enerji santralleri kurulu gücünün artırılması 
stratejisine uygun olarak yapılan çalışmalar neticesinde, Braila-Romanya’da kurulması 
planlanan 10 MWp kapasiteli Güneş Enerjisi Santrali (GES) ile 10 MWh kurulu gücünde  
Enerji Depolama Sistemi (BESS) lisansına ve arazisine sahip olan Romanya'da mukim Zenit 
Solar S.R.L. paylarının tamamının 1,5 Milyon Avro bedelle satın alınması için Rencon S.R.L. 
ile ön protokol (term sheet) imzalanmış olup, 14 Nisan 2025 tarihinde konuya ilişkin KAP 
açıklaması yapılmıştır. 14.04.2025 tarihli özel durum açıklamamızda bahsi geçen 
Romanya'da mukim Zenit Solar S.R.L. paylarının satın alınması ile ilgili olarak; detaylı teknik, 
hukuki ve finansal tetkik (due diligence) çalışmaları neticesinde tespit edilen hususlara 
ilişkin, Satıcı (Rencon S.R.L.) tarafından ek süre talebinde bulunulmuştur. Bu kapsamda Satıcı 
tarafında çalışmalar devam etmekte olup, sürecin 2025 yılı sonuna kadar tamamlanması 
hedeflenmektedir. 10.09.2025 tarihinde konuya ilişkin KAP açıklaması yapılmıştır. 

− Şirketimizin sermayesine %74,53 oranında iştirak ettiği bağlı ortaklığımız Egenda Ege Enerji 
Üretim A.Ş. ("Egenda") tüzel kişiliği bünyesinde bulunan Urla Rüzgar Santrali Şubesi" unvanlı 
ve EÜ/1622- 6/1179 nolu üretim lisanslı enerji üretim ve satış işletmesinin kısmi bölünme 
yolu ile Egenda'nın %100 bağlı ortaklığı olarak yeni kurulacak İYTE RES ELEKTRİK ÜRETİM 
A.Ş.'ye kayıtlı değerler üzerinden aktif ve pasifi ile birlikte aynen ve külliyen devrine onay 
veren ve 25.03.2025 tarihinde yapılan Olağanüstü Genel Kurul toplantısının 28.03.2025 
tarihinde tescili ile şirket kuruluş işlemleri tamamlanarak, 28 Mart 2025 tarihinde KAP’ta 
konuya ilişkin açıklama yapılmıştır. 

− Şirketimizin sermayesine %74,53 oranında iştirak ettiği bağlı ortaklığımız Egenda Ege Enerji 
Üretim A.Ş. ("Egenda")'nin sermayesine %100 oranında iştirak ettiği bağlı ortaklığı  İYTE RES 
ELEKTRİK ÜRETİM A.Ş.'nin sermayesinin %11'i, Şirketimiz paylarının halka arzına ilişkin 
SPK'nın  23.01.2025 tarihli toplantısında onaylanmış olan izahnamemiz ekindeki ilgili 
değerleme raporunun ekinde yer alan 23.10.2007 tarihli Ortak Girişim Sözleşmesi 
uyarınca İzmir Yüksek Teknoloji Enstitüsü (İYTE)'ne devredilmiş olup, devir işlemi sonrası 
Egenda Ege Enerji A.Ş.’nin ortaklık oranı %89 olmuştur. 10.09.2025 tarihinde konuya ilişkin 
KAP açıklaması yapılmıştır. Şirketimizin %66,33 oranında dolaylı pay sahibi olduğu 
bağlı ortaklığı İYTE RES Elektrik Üretim A.Ş.'nin  İzmir ili, Urla ilçesi, Gülbahçe Mahallesi 
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sınırlarında rüzgar enerjisine dayalı EÜ /13465-18/06451 lisans numaralı mevcut 13 MWe 
kurulu gücündeki URLA Rüzgar Enerji Santralinin 8,4 MWe ilave kapasite artışına ilişkin 
"İzmir ili, Urla ilçesi, Gülbahçe Mahallesi Urla Rüzgar Enerji Santrali 1/5000 ölçekli Koruma 
Amaçlı Nazım İmar Planı Değişikliği ve 1/1000 ölçekli Amaçlı İlave Uygulama İmar Planının" 
T.C. Çevre Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı tarafından uygun bulunduğu ve 
uygulamaya dair işlemlere başlanabileceği tarafımıza bildirilmiş olup, 17.09.2025 tarihinde 
konuya ilişkin KAP açıklaması yapılmıştır. 

− Sermaye Piyasası Kanunu’nun” Sermaye piyasası araçlarının kaydileştirilmesi” Başlıklı 13. 

Maddesi hükmü gereğince, Sermaye Piyasası araçlarının senede bağlanmaksızın elektronik 

ortamda kayden Merkezi Kayıt Kuruluşu tarafından izlenmesi gerekmektedir. 18.03.2025 

tarihli KAP duyurusuna istinaden ortaklarımızın elinde olan Fiziki İlmühaberler veya Pay 

Senedi belgelerinin Kaydileştirme işlemleri yapılabilmesi için şirketimize müracaat edilmesi 

istenmiştir. Bu açıklamaya istinaden kaydileştirme işlemler için A grup pay sahiplerinim 

%71,77 ‘si, B grubu pay sahiplerinin %96,45’i Merkezi Kayıt Kuruluşunda kaydileştirme 

işlemlerini tamamlamıştır.   
 

 Dönem Sonrası Diğer Gelişmeler 

Şirket’in dolaylı bağlı ortaklığı RES İYTE Elektrik Üretim A.Ş.’nin uzun zamandır gayri faal 
durumda -olmasından dolayı tüm hisseleri 02.10.2025 tarihinde Şirket’in diğer bağlı ortaklığı 
İYTE RES Elektrik Üretim A.Ş.’ye devredilmiş olup, Türk Ticaret Kanunu’nun 155.ve 156. 
maddeleri kapsamında kolaylaştırılmış usulde birleşilmesine ilişkin kararın 22.10.2025 
tarihinde tescil yapılarak RES İYTE Elektrik Üretim A.Ş., tüm aktif ve pasifiyle birlikte İYTE RES 
Elektrik Üretim A.Ş.’ye devrolmuş ve 23.10.2025 tarihinde konuya ilişkin KAP açıklaması 
yapılmıştır. 
 

         


