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KAR DAGITIM POLITIiKASI
1. KAPSAM VE DAYANAK

Isbu kar dagitim politikasi, Cem Zeytin Anonim Sirketi’nin (“Sirket”) Esas Sozlesmesi
(“Esas Sozlesme”), 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu (“TTK?”), 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu (“SPKn”), Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-19.1 sayili Kar Pay1 Tebligi (“Kar Payi
Tebligi”) ve 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi, Vergi Mevzuati ve diger ilgili mevzuat
kapsaminda hazirlanmis olup, bu dogrultuda kar dagitimi yapilmaktadir.

2. AMAC

Kar dagitim politikasinin amaci, Sirket’in ilgili mevzuata uygun olarak yatirimcilar ve
Sirket menfaatleri arasinda dengeli ve tutarli bir politikanin izlenmesini saglamak, yatirimeilari
bilgilendirmek ve kar dagitimi anlaminda yatirimcilara karsi seffaf bir politika sirdirmektir.

3. KAR DAGITIM iLKELERIi

Sirket kar tespiti ve dagitimi konusunda TTK ve sermaye piyasasi mevzuat: hikiimlerine
uygun hareket eder.

Esas Sozlesme’nin “’Karin Tespiti ve Dagitimi”’ baslikli 13. maddesinde kar dagitimina iligkin
asagidaki esaslara yer vermektedir.

Sirket’in faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerinden, Sirket’in genel giderleri ile
muhtelif amortisman gibi Sirket’¢ce 0denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tlizel
kisiligi tarafindan 0denmesi zorunlu vergiler diistildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilancoda
gortlen donem kari, varsa gegmis yil zararlarinin diisiilmesinden sonra kalan miktar, sirasiyla
asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akce:
a) Sermayenin yuzde yirmisine ulasincaya kadar, yuzde besi kanuni yedek akceye ayrilir.

Birinci Kér payt:

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag
uzerinden, Sirket’in k&r dagitim politikas: gercevesinde TTK ve sermaye piyasast mevzuatina
uygun olarak birinci kér pay: ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, genel kurul, kér payinin, Yonetim Kurulu
uyelerine, ortaklik ¢alisanlarina, pay sahibi disindaki kisilere dagitilmasina karar verme hakkina
sahiptir.

Caybasi Mh. Aydin Cd. No:51 Torbali / iZMiR - TURKIYE
Tel.: 444 80 95 Faks: +90 266 432 14 04  E-mail : info@cemzeytin.com



em CEM ZEYTIN A.S.

Ikinci Kar payi:

Net donem kéarindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kismi,
genel kurul, kismen veya tamamen ikinci kar pay: olarak dagitmaya veya TTK’nin 521’inci
maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigi yedek akce olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akce:

Pay sahipleriyle kéra istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmig olan kisimdan,
sermayenin %5’i oraninda kar pay: distildiikten sonra bulunan tutarin yuzde onu, TTK’nin
519’uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akceye eklenir.

TTK’ya gore ayrilmasi gereken yedek akceler ile esas s6zlesmede veya kar dagitim politikasinda
pay sahipleri icin belirlenen kar pay: ayrilmadikca; baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kér
aktarilmasina, Yonetim Kurulu Oyelerine, ortaklik ¢alisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere
kérdan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri icin belirlenen kéar pay: nakden
6denmedikgce bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen kérin dagitim sekli ve zamani, Yonetim Kurulu’nun bu konudaki
teklifi Gzerine genel kurulca kararlastirilir.

Kar pay1 dagitimi, nakit veya bedelsiz pay olarak veya kismen nakit, kismen bedelsiz pay olarak
yonetim kurulunun 6nerisi ile Genel Kurul tarafindan kararlastirilir.

Bu politikanin uygulanmasi ve dagitilacak olan kar payinin orani, Sirket’in orta ve uzun
vadeli yatirim ve finansman stratejileri ile ihtiyaclari, ilgili mevzuatta gerceklesen degisimler ve
gelismeler, sermaye ve yatirim gereksinimleri, karlilik, finansal durum, borg¢luluk ve nakit durumu
ve yerel ve kiiresel ekonomik sartlar da dahil olmak ve bunlarla sinirli olmamak tizere birtakim
unsurlara baglidir. Bu sartlar dogrultusunda dagitilabilir kdr payi orani, her yil Yonetim
Kurulunun onerisi ve genel kurulun onayiyla azaltilabilir veya yukarida yer alan esaslar
cercevesinde herhangi bir kar dagitimi yapilmamasina karar verilebilir.

Kar payi, genel kurul toplantisinda karara baglanmak sartiyla esit veya farkli tutarli
taksitlerle 6denebilir. Taksit sayis1 genel kurul tarafindan veya genel kurul tarafindan agikca
yetkilendirilmesi sartiyla yonetim kurulu tarafindan belirlenir.

Sirket Esas Sozlesmesi’nde kar payi avanst dagitimi hususuna yer verilmis olup,
yuriirliikteki mevzuat hiikiimlerinde belirtilen usul ve esaslara uymak suretiyle kar pay1 avansi
dagitilabilir.
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TTK’ya gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile pay sahipleri i¢in belirlenen kar pay1
ayrilmadikca; baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina, yonetim kurulu
tiyelerine, ortaklik calisanlarina kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay
sahipleri icin belirlenen kar pay1 nakden 6denmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Bu politika ve politikada yapilan degisiklikler, degisiklikten sonraki ilk genel kurul
toplantisinda pay sahiplerinin onayina sunulur ve internet sitesinde kamuoyuna agiklanir.
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