TURK TRAKTOR VE ZIRAAT MAKINELERI ANONIM SIiRKETI’NiN ESAS SOZLESME TADiL METNi

Madde No
(Eski/ Yeni)

ESKi METIN

YENi METIN

GEREKCE

Madde 12 / 12

Madde 12 - Sirketin Giinliik Yonetimi ve icra
Komitesi

Madde 12 - Sirketin Giinliik Yonetimi ve icra Komitesi

Madde 12 - Sirketin Giinliik Yonetimi
ve icra Komitesi

12.1. 61-04-2014 tarihinden itibaren, ilk dort yillik stire
icin Genel Mudir, A Grubu pay sahiplerinin
gdsterecegi, Mali islerden Sorumlu Genel Midir
Yardimcisi da B Grubu pay sahiplerinin gésterecegi
adaylar arasindan secilecektir. Sonraki 4 (dort) yillik
donem icin Genel Mudir, B Grubu pay sahiplerinin
gdsterecegi, Mali islerden Sorumlu Genel Mudir
Yardimcisi da A Grubu pay sahiplerinin—gésterecegi
adaylar arasindan secilecektir. Takip eden dorder
senelik donemler bakimindan, Genel Mudir ve Mali
islerden Sorumlu Genel Miidiir Yardimcis’'nin segimi,
isbu Madde 12.1’de 6ngorilen usule ve siraya uygun
olarak gerceklesecektir. Madde 12.4'deki
dizenlemeler sakhdir.

12.1. 01.04.2024 tarihinden itibaren, ilk dort yillik stre
icin Genel Muddr, B Grubu pay sahiplerinin gosterdigi
adaylar arasindan segilen Yénetim Kurulu liyeleri
tarafindan belirlenen adaylar arasindan, Mali islerden
Sorumlu Genel Midir Yardimcisi da A Grubu pay
sahiplerinin gosterdigi adaylar arasindan segilen
Yonetim Kurulu liyeleri tarafindan belirlenen adaylar
arasindan secilecektir. Sonraki 4 (dort) yillik dénem igin
Genel Mudir, A Grubu pay sahiplerinin aday
gosterdigi, Mali islerden Sorumlu Genel Miudir
Yardimcisi da B Grubu pay sahipleri tarafindan
gosterilen adaylar arasindan segilen Yonetim Kurulu
liyeleri tarafindan belirlenen adaylar arasindan
secilecektir. Takip eden doérder senelik donemler
bakimindan, Genel Midiir ve Mali islerden Sorumlu
Genel Midir Yardimcisi’nin segimi, isbu Madde
12.1’de Ongorilen usule ve siraya uygun olarak
gerceklesecektir Madde 12.4’deki dilizenlemeler
saklidir.

Uygulamada gorev slrelerinde
giindeme gelen uzatma ve degisiklikler
dogrultusunda, halihazirda  gorev
yapmakta olan Genel Mudir ile Mali
islerden Sorumlu Genel Genel Mudiir
Yardimcisi’nin gorev sireleri 2024'te
baslamis oldugu icin, 4 yillik sirenin
baslangici olarak 2024’Gn esas alinip

mevcut yapinin  Esas Sozlesme'ye
yansitilmasi amaclanmistir.
Yine, eski metindeki ibare, Genel

Miidiir ve Mali islerden Sorumlu Genel
Midir Yardimcisinin  dogrudan pay
sahipleri tarafindan atanacagi seklinde
anlasilmaya mdisaittir. Bununla birlikte
uygulamada atamalar ilgili pay sahibi
grubunun o6nerdigi Yonetim Kurulu
Uyelerinin gosterdikleri adaylar
arasindan  yapildigindan,  mevcut
uygulamanin Esas Sozlesme'ye
yansitilmasi amaglanmistir.

12.2. Genel Mudir Sirket islerini olagan seyrinde
yonetmeye ve Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmis
meri is plani ve yillik biitcelere gore yapilmasi gereken
islemleri ylrtutmeye yetkili olacaktr.

12.2. Genel Mudir Sirket islerini olagan seyrinde
yonetmeye ve Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmis
meri is plani ve yillik biitgelere gore yapilmasi gereken
islemleri ylritmeye yetkili olacaktr.
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12.3. Genel Midiirlik ve/veya Mali islerden Sorumlu
Genel Mudir Yardimciligi mevkii dort yillik gérev siresi
dolmadan o6nce bosaldigi takdirde, bosalan yere
atanacak miiteakip Genel Mudiir ve/veya Mali islerden
Sorumlu Genel Mudir Yardimcisi, son Genel Mudir
ve/veya Mali Iislerden Sorumlu Genel Miudir
Yardimcisini 6nermis olan grubu temsil eden Yonetim
Kurulu Gyelerinin gosterecegi adaylar arasindan, ilgili 4
yillik slirenin sonuna kadar gorev yapmak Uizere
atanacakdr.

12.3. Genel Midiirliik ve/veya Mali islerden Sorumlu
Genel Mudir Yardimciligi mevkii dort yillik gérev siiresi
dolmadan once bosaldigl takdirde, bosalan vyere
atanacak miiteakip Genel Mudiir ve/veya Mali islerden
Sorumlu Genel Mudir Yardimcisi, son Genel Mudur
ve/veya Mali Islerden Sorumlu Genel Miudir
Yardimcisini 6nermis olan grubu temsil eden Yonetim
Kurulu Gyelerinin gosterecegi adaylar arasindan, ilgili 4
yillik slrenin sonuna kadar goérev yapmak Uzere
atanacakdr.

12.4. D&+t yillik gorev siresinin sonunda, Yonetim
Kurulu &yeteri mevcut Genel Miidiirlin gorev stresinin

s I | bl
yeni bir Genel Miidir tayir-edebilider;, bu-kenuda-sen

Genel—Mduidtrin—dort—ydhk gorev slresinin sona
ermesinden itibaren &¢ ay icinde Yénetim—Kuruly

: Madde 10 6'dabelirtl 5 Gveni
onay+-tekararahnamadigrtakdirde,son Genel Midiri
. e bul loili_dis hisleri
torafindan—aday—goésteribmis Yonetim Kurulu Uyeleri

miteakip-GenelMidiri-dort yillik bir gorev siresi igin
. Klerdir

12.4. Madde 12.1 uyarinca atanmis olan Genel
Miidiiriin ilk 4 (dort) yillik gorev siiresinin sonunda
veya isbu madde 12.4 kapsaminda herhangi bir
uzatma siiresinin bitiminde, Yonetim Kurulu, Madde
10.6’da 6ngoriilen toplanti ve karar nisabi ile alacagi
bir kararla, (i) mevcut Genel Midiirlin gorev siresini
her biri 2 (iki) yil olmak {izere (birden fazla uzatma
yapilabilmesi miimkiin olmak kaydiyla) uzatmaya
veya (ii) Madde 12.1’de belirtilen doniisiim esaslarina
uygun olarak yeni bir 4 (dért) yillik gorev siresi icin
yeni bir Genel Midur atamaya karar verebilir.

Yonetim Kurulu’nun, Genel Miidiir'iin ilgili gorev
siresinin sona ermesinden itibaren 3 (li¢) ay icinde bir
karar alamamasi hilinde, mevcut Genel Muduri aday
gostermemis olan pay sahiplerince goésterilen adaylar
arasindan segilen Yonetim Kurulu Gyeleri, Madde 12.1
hiikiimlerine tabi olmak kaydiyla, 4 (dort) yillik bir
gorev slresi icin yeni Genel Midiirii aday gosterme
hakkina sahip olacaktr.

Degisiklik ile uygulamada glindeme
gelebilecek ihtiyaclar dikkate alinarak

genel mudir gorev slresi uzatma
kararlarinin  iki yilhk  sdreler ile
alinmasina imkan verecek sekilde

revize edilmesi amaglanmaktadir. Yine
eski metinde Genel Mudirin gorev
suresinin uzatilmasi veya
uzatilmamasina iliskin usul agik bir
sekilde belirlenmis iken, Mali islerden
Sorumlu Genel Mudir Yardimcisi’nin
gorev slresinin uzatilmasina iliskin usul
actkca gosterilmemistir. Bu konudaki
Sirket uygulamalarin da Esas Sozlesme
metnine yansitilmasi hedeflenmistir.
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Yonetim Kurulu Genel Miidiiriin goérev siiresinin
uzatilmasina iliskin kararda, mevcut Mali islerden
Sorumlu Genel Miidiir Yardimcisi’nin gorev siiresinin
de Genel Miidiir’iin uzatilan gérev siiresinin sonuna
kadar uzatilmasina karar verebilir. Genel Miidiir’iin
gorev siiresinin uzatilmasina ragmen, Mali islerden
Sorumlu Genel Miidiir Yardimcisi’nin gorev siiresinin
uzatilmasina karar verilmemesi halinde, Genel
Miidiirii atamamis olan pay sahiplerince goésterilen
adaylar arasindan segilmis Yonetim Kurulu iiyeleri,
Genel Miidiiriin uzatilan gorev siiresiyle sinirli olmak
tizere, Mali islerden Sorumlu Genel Miidiir
Yardimcisi'ni atama hakkina sahip olacaktir.

12.5. Yukarida Genel Midiriin ve Mali islerden
Sorumlu Genel Miudir Yardimcis’nin atanmasina
iliskin ©ngérilmis olan siireg, Sirket’in tim Genel
Midir ve Mali islerden Sorumlu Genel Midiir
Yardimcisi tayinlerinde de gegerli olacaktir.

12.5. Yukarida Genel Midiiriin ve Mali islerden
Sorumlu Genel Mdudir Yardimcisi’'nin atanmasina
iliskin ©6ngorulmis olan sireg, Sirket’in tim Genel
Midir ve Mali islerden Sorumlu Genel Midiir
Yardimcisi tayinlerinde de gecerli olacaktir. Yeni atama
veya gorev siiresi uzatimina iligkin Yonetim Kurulu
Kararlarinda, ilgili pozisyon bakimindan aday
gosterme hakkina sahip olan pay sahipleri grubu
acikga belirtilir.

Genel Miidiir ve Mali islerden Sorumlu
Genel Mudir Yardimcisi’nin atanmasi
veya yeniden atanmasi sirasinda Esas

Sozlesme’ye gore hangi pay sahibi
grubu tarafindan  6nerilmis olan
Yonetim  Kurulu Gyelerinin  aday

gosterme hakki oldugunun, ydnetim
kurulunca agik sekilde belirlenmesi
amaclanmistir.

12.6. {i}Ficari-Genel-MidirYardimecthirve{ii) Uretim
Genel—Muadir—Yardimethgt A Grubu pay sahipleri
tarafindan aday gosterilen Yonetim Kurulu dyelerinin
gosterecegi adaylar arasindan secileeek ve bunlar A
Grubu pay sahipleri tarafindan aday gosterilen Yonetim
Kurulu Uyelerinin Onerisi veya onayl olmadan
gorevlerinden alinmayacak veya yerlerine vyeni
atamalar yapilmayacaktir. {i} Uriin ve Ar-Ge Genel

12.6. Sirkette Madde 12.1'”de tanimlanan Mali
islerden Sorumlu Genel Miidiir Yardimcisi disinda,
sirketin faaliyet alani ve operasyonel ihtiyaglari
dogrultusunda belirli sayida Genel Miidiir
Yardimciligi pozisyonu bulunacaktir. Bu Genel Midiir
Yardimcilig1 pozisyonlarinin unvanlari, gérev alanlari
ve sayisl, Yonetim Kurulu tarafindan Sirketin
ihtiyaclarina gére zaman zaman degistirilebilir. Genel

Sirket’in faaliyet yapisi geregi zaman
zaman  Sirket'teki genel mudur
yardimciigina  denk  pozisyonlarin
Unvanlari ve sayisi degisebilmektedir.
Her bir degisiklikte esas s6zlesmenin de
glincellenmesi anlaml
olmayacagindan, bu degisiklikle yeni
hikmin konu hakkinda daha kapsayici
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Midir Yardmcthgr—ve {il-Satnalma—Genel Midir
Yarchmeigi—B Grubu pay sahipleri tarafindan aday
gosterilen Yonetim Kurulu Uyelerinin gésterecegi
adaylar arasindan segileeek ve bunlar B Grubu pay
sahipleri tarafindan aday gosterilen Yonetim Kurulu
Uyelerinin 6nerisi veya onayl olmadan goérevlerinden
alinmayacak veya  yerlerine yeni  atamalar
yapilmayacakdr.

Miidiir Yardimcilari A ve B grubu pay sahiplerince
gosterilen adaylar arasindan segilen Yonetim Kurulu
iiyeleri tarafindan belirlenen adaylar arasindan esit
sayida atanacaktir. Bu Genel Miidiir Yardimcilari’nin
toplam sayisinin tek sayi olmasi halinde, fazla olan
pozisyona yapilacak atama konusunda Yonetim
Kurulu, “en uygun aday” ilkesi ¢er¢cevesinde atama
yapacaktir.

Pazarlama, Satis ve Satis Sonrasi Hizmetler gibi ticari
konulardan sorumlu Genel Midir Yardimcilan ile
Uretimden Sorumlu Genel Miidiir Yardimcisi, A grubu
pay sahipleri tarafindan gosterilen adaylar arasindan
segilen Yonetim Kurulu Gyelerinin belirledigi adaylar
arasindan atanacak ve bunlar A Grubu pay sahipleri
tarafindan gosterilen adaylar arasindan segilen
Yonetim Kurulu Gyelerinin dnerisi veya onayl olmadan
gorevlerinden alinmayacak veya vyerlerine vyeni
atamalar yapilmayacaktir; Uriin, Ar-Ge ve Satin
Almadan Sorumlu Genel Mudiir Yardimcilari ise B
grubu pay sahipleri tarafindan gosterilen adaylar
arasindan segilen Yonetim Kurulu {yelerinin
belirledigi adaylar arasindan atanacak ve bunlar B
Grubu pay sahipleri tarafindan gosterilen adaylar
arasindan segilen Yonetim Kurulu Uyelerinin Onerisi
veya onayl olmadan gorevlerinden alinmayacak veya
yerlerine yeni atamalar yapilmayacaktr.

ifadelere yer vermesi, boylece s06z
konusu degisikliklerin esas sozlesme
degisikligi gerektirmeksizin
uygulamaya alinabilmesi
amaclanmaktadir.

12.7. Genel Mudir ve Genel Mudir Yardimcilarinin
gorev slreleri, Yonetim Kurulu dyelerinin gorev
streleri ile sinirli degildir.

12.7. Genel Mudur ve Genel Mudir Yardimcilarinin
gorev slreleri, Yonetim Kurulu dyelerinin gorev
sureleri ile sinirh degildir.
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12.8. Sirkette bir icra Komitesi kurulacak ve bu icra
Komitesinde A Grubu pay sahipleri bir icra Komitesi
tiyesi; B Grubu pay sahipleri bir icra Komitesi Uyesi
tarafindan temsil olunacaktir. icra Komitesi Uyeleri
Yénetim Kurulu tiyeleri veya CNH Industrial Osterreich
GmbH ve Ko¢ Holding A.S./nin Ust diizey yoneticileri
arasindan Yonetim Kurulunca tayin edilecektir.
Herhangi bir Sirket yéneticisi icra Komitesi Uyesi
olamaz.

12.8. Sirkette bir icra Komitesi kurulacak ve bu icra
Komitesinde A Grubu pay sahipleri bir icra Komitesi
tiyesi; B Grubu pay sahipleri bir icra Komitesi uyesi
tarafindan temsil olunacaktir. icra Komitesi (yeleri
Yénetim Kurulu liyeleri veya CNH Industrial Osterreich
GmbH ve Kog¢ Holding A.S.nin Ust diizey yoneticileri
arasindan Yonetim Kurulunca tayin edilecektir.
Herhangi bir Sirket yoneticisi icra Komitesi (yesi
olamaz.

12.9. icra Komitesi sirketin isletme faaliyetlerinin
koordinasyonunu saglayacaktr. icra Komitesi Yonetim
Kurulu tarafindan farkh bir karar alinmadigi sirece
asagidaki gorevleri yerine getirir:

e Sirketin Genel Miuidirine yonerge, politika ve
direktifler vermek ve Yonetim Kurulu kararlarini
uygulamak;

e Ozellikle yillik is planlan ve (¢ ayhk bitce
revizyonlarinin sonuglari ve cergeveleri agisindan,
Yonetim Kurulu kararlarinin uygulanmasini kontrol
etmek,

* Biitce girdileri ve yeni girisimler hususunda Yonetim
Kuruluna sunulmadan 6nce hazirlik ¢alismalari, analiz
ve degerlendirmeler yapmak,

12.9. icra Komitesi sirketin isletme faaliyetlerinin
koordinasyonunu saglayacaktr. icra Komitesi Yonetim
Kurulu tarafindan farkh bir karar alinmadigi sirece
asagidaki gorevleri yerine getirir:

e Sirketin Genel Mudirine yonerge, politika ve
direktifler vermek ve Yonetim Kurulu kararlarini
uygulamak;

e Ozellikle yillik is planlan ve (¢ ayhk bitce
revizyonlarinin sonuglari ve cergeveleri agisindan,
Yonetim Kurulu kararlarinin uygulanmasini kontrol
etmek,

e Bitge girdileri ve yeni girisimler hususunda Yonetim
Kuruluna sunulmadan &énce hazirlik galismalari, analiz
ve degerlendirmeler yapmak,

12.10. icra Komitesi kararlari ancak her iki tyenin
muvafakati ile alinabilir.

12.10. icra Komitesi kararlari ancak her iki tyenin
muvafakati ile alinabilir.

12.11. icra Komitesi her ay en az bir defa ve
Uyelerinden herhangi birinin yazili olarak talep ettigi
zamanlarda toplanir.

12.11. icra Komitesi her ay en az bir defa ve
Uyelerinden herhangi birinin yazili olarak talep ettigi
zamanlarda toplanir.
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12.12. Toplant yeri icra Komitesi (yeleri tarafindan
kararlastirtlir ve zaman zaman bu yer, uygun duruma
gore, Tirkiye icinde veya disinda olabilir. Aksine bir
karar olmadigi takdirde icra Komitesi istanbul’da veya
alternatif olarak miinavebeli olarak bir CNH Industrial
Osterreich  GmbH’nin, bir Kog¢ Holding A.S.nin
merkezinde toplanir.

12.12. Toplanti vyeri icra Komitesi Uyeleri tarafindan
kararlastirilir ve zaman zaman bu yer, uygun duruma
gore, Tirkiye icinde veya disinda olabilir. Aksine bir
karar olmadigi takdirde icra Komitesi istanbul’da veya
alternatif olarak miinavebeli olarak bir CNH Industrial
Osterreich  GmbH’nin, bir Kog¢ Holding A.S’nin
merkezinde toplanir.

HiZMETE OZEL CONFIDENTIAL




