1000 Yatirimlar Holding A.S.
BiLGi GUVENLIiGIi POLITIKASI

1. Amacg ve Kapsam

isbu Bilgi Guvenligi Politikasi, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun VII-128.10 sayil Bilgi
Sistemleri Yénetimine iliskin Usul ve Esaslar Tebligi'nin 6'nci maddesi uyarinca,
Sirket faaliyetleri kapsaminda kullanilan bilgi sistemlerinin kurulmasi, isletilmesi,
yonetilmesi ve kullanilmasina iliskin olarak; bilginin gizliliginin, batunltgunun ve
gerektiginde erisilebilirliginin saglanmasina yonelik ilke ve esaslari amaciyla
hazirlanmistir. Bu Politika, elektronik ve/veya fiziksel ortamda tutulan tim verileri,
bilgi sistemlerini, uygulamalari, donanimlari ve ag altyapisini kapsar. Sirket'in bilgi
varhklarini kullanan/erisen tum Sirket (ttzel kisiler) departmanlari, calisanlari,
secilmis Uyeleri, yuklenicileri, saticilari ve ortak kuruluslari isbu Politika'ya uymakla
yukamluddar.

2. Tanimlar
Bu Politikada gecen;

Bilgi Guvenligi Sorumlusu: Bilgi sistemleri guvenligine iliskin kontrollerin
gereklerinin yerine getirilmesinden ve takibinden sorumlu olan, bilgi sistemleri
guvenligiyle ilgili riskler ve bu risklerin yonetimi hususunda Ust yonetime rapor
veren, bilgi sistemlerii¢c kontrol, bilgi sistemleri denetimi, bilgi sistemleri yonetisimi
ve kontrollerinin tesisi veya bilgi guvenligi alanlarinin herhangi birinde yeterli
teknik bilgiye ve en az 5 yil tecribeye sahip olan ve Yonetim Kurulu tarafindan
atanan sorumludur,

Bilgi Sistemleri: Bilginin islendigi, iletildigi ve saklandigl yazihm, donanim ve
iletisim altyapisi ile bunlarla etkilesimde bulunan insan kaynagi, faaliyet ve
sureclerin tumuna,

i¢c Diizenlemeler: Politika, Prosediir, siirec, yonerge, is akis semasi, birim gérev
tanimlari ve kilavuzlar seklinde hazirlanmis dokimanlari,

Politika: isbu Bilgi Glivenligi Politikasi'ni,

SPK: Sermaye Piyasasi Kurulu'nu,

Sirket: 1000 Yatirimlar Holding A.S.

Teblig: VII-128.10 sayili Bilgi Sistemleri Yonetimine iliskin Usul ve Esaslar Tebligi'ni,
TTK: Turk Ticaret Kanunu'nu,

Yoénetim Kurulu: Sirket Yonetim Kurulunu,



ifade eder.

3. Genel Esaslar
3.1. Temel ilkeler

Bilgi, yalnizca yetkili kisiler tarafindan erisilebilir olacak sekilde korunur. Kullanici
erisimleri gorev ve sorumluluklara gore belirlenir. Gizli nitelikteki bilgiler G¢uncu
kisilerle mevzuat, Sirket ic Dizenlemeleri ve sézlesmeler cercevesinde paylasilir.

3.2. Butunluk
Bilginin dogrulugu, tamhgi ve guncelligi korunur. Yetkisiz degisikliklerin dnlenmesi
icin erisim kontrolleri uygulanir. Bilgilerde yapilan degisiklikler izlenebilir ve kayit
altina alinabilir sekilde yonetilir.

3.3. Erisilebilirlik
Bilgi ve bilgi sistemleri, yetkili kullanicilar icin gerek duyuldugunda erisilebilir
durumda tutulur. Sistem surekliligini saglamak amaciyla yedekleme ve kurtarma
onlemleri alinir. Kritik verilerin kaybini dnlemek icin dizenli yedekleme yapilir.

3.4. Rol ve Sorumluluklar

Yonetim Kurulu ve gorevlendirecegi birim ve kisiler bilgi guvenligi streclerinin
isletiimesi icin gerekli rollerin, sorumluluklarin belirlenmesini ve gorev
tanimlarinin yapilmasini, hedeflerin belirlenmesini, bilgi sistemlerine iliskin
risklerin ydnetilmesine dair sureclerin olusturulmasini, kontrollerin tesis
edilmesini, degerlendiriimesini ve gdézetimini saglar. Mevzuat kapsaminda
uyumun saglanmasi icin Yonetim Kurulu tarafindan bir Bilgi GUvenligi Sorumlusu
atanir. Bilgi Guvenligi Sorumlusu Sermaye Piyasasi Kurulu'nun VII-128.10 sayili
Bilgi Sistemleri Yonetimine iliskin Usul ve Esaslar Tebligi ve sair mevzuatta yer alan
sorumluluklarin uygun sekilde yerine getirilmesini temin eder Bilgi Sistemleri
Yonetimine iliskin gerekliliklerin yerine getirilmesi hususunda herhangi bir icrai
sorumlulugu bulunmamak ve Ust yonetime bagli olmasi kosuluyla, bilgi givenligi
kontrollerinin gozetimi kapsaminda Bilgi Sistemleri Yoneticisi ile koordineli olarak

calisir.

4. Uygulama ve Takip

Politikanin etkinligi, Bilgi GUvenligi Sorumlusu tarafindan yilda en az bir kez gézden
gecirilir.

5. Periyodik G6zden Gecgirme



Politika, Yonetim Kurulu veya gérevlendirdigi birim(ler) tarafindan, Sirket hedef ve
stratejilerini destekleyecek sekilde yilda en az bir defa gozden gecirilir,
guncellenmesi uygun gorulUrse revize edilerek Yonetim Kurulu'na 6neride
bulunulur. Bu Politikada re'sen veya Sirket komitelerinin dnerisi Uzerine degisiklik
yapma yetkisi Yonetim Kurulu'na aittir. Bu kapsamda yapilacak degisikliklerin
Sirket esas s6zlesmesi ve SPK mevzuatina ve sirket i¢ duzenlemelerine aykirilik
teskil etmemesi gerekmektedir. Bu Politika’da yer almayan hususlar hakkinda
uygun distugu olctide diger Sirket ic Duzenlemeleri uygulama alani bulacaktir.

6. Onay

isbu Politika Yonetim Kurulu tarafindan 10.02.2026 tarihinde kabul edilmistir.
7. Sorumluluk

Bu Politika'nin uygulanmasindan ve takibinden Yonetim Kurulu sorumludur.

8. Yururluk

Bu Politika, Yonetim Kurulu tarafindan onaylandigi tarinte yuruarltge girmistir.



