GEDIK YATIRIM MENKUL DEGERLER AS’NiN
2025 YILINA iLiSKiN 13 MART 2026 TARIHLi OLAGAN
GENEL KURUL BiLGILENDIRME DOKUMANI

1. 2025 YILINA iLiSKiN OLAGAN GENEL KURUL DUYURUSU

Sirketimiz 2025 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi agagidaki gindem maddelerini gériismek tizere
13 Mart 2026 Cuma glini saat 10:00’da Altaycesme Mahallesi Camli Sokak Pasco Plaza No: 21
Kat:11 Maltepe / istanbul adresindeki Sirket merkezinde gerceklestirilecektir.

ilgili kanun, yonetmelik ve tebligler geregince 2025 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda
gorisilecek konular ile ilgili olarak; SPK diizenlemelerine gore hazirlanmis 2025 faaliyet yilina ait
Konsolide Mali Tablo ve Dipnotlari ile Bagimsiz Denetim Raporu, Yonetim Kurulu’nun 2025 hesap
donemine iliskin kar dagitim onerisi, 2025 Yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve ekinde
Kurumsal Yonetim ilkeleri Uyum Raporu ve giindem maddeleri, esas sézlesme degisikligi tasarisi,
Yoénetim Kurulu Uye adaylarinin 6zge¢misi, bagimsizlik beyanlar ile Kurumsal Yonetim ilkelerine
uyum icin gerekli aciklamalari iceren bilgilendirme notlarinin Genel Kurul toplanti tarihinden 3
hafta 6ncesinden itibaren Altaycesme Mahallesi Camli Sokak Pasco Plaza No: 21 Kat:11 Maltepe

/ Istanbul adresindeki Sirket Merkezi’nde, www.gedik.com adresindeki sirket internet sitesinde,

Merkezi Kayit Kurulusu’'nun Elektronik Genel Kurul Sistemi'nde ve Kamuyu Aydinlatma

Platformu’nda Sayin Pay Sahiplerinin incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

Genel Kurul Toplantisi'na katilmak isteyen pay sahiplerimizin Merkezi Kayit Kurulusu'nun
kamuya ilan ettigi prosedirleri yerine getirmesi gerekmektedir. Toplantiya katilan hak sahipleri
ve temsilcilerine iliskin “Pay Sahipleri Listesi” toplanti baslamadan 6nce Elektronik Genel Kurul
Sistemi’nden alinir. “Pay Sahipleri Listesi” hazir bulunanlar listesinin olusturulmasinda kullantlir.
Olagan Genel Kurul Toplantisi’na katilmak icin fiziken toplanti salonuna gelen kisilerin pay sahibi

veya temsilcisi olup olmadiginin kontroll anilan liste Gzerinden yapilacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimizin, Elektronik Genel Kurul Sistemi (izerinden
elektronik yontemle katilacak pay sahiplerinin hak ve yukimlilikleri sakh olmak kaydiyla,
vekaletnamelerini ilisikteki 6rnege uygun olarak dizenlemeleri veya vekaletname formu
ornegini Sirket Merkezimizden veya www.gedik.com adresindeki Kurumsal internet sitemizden
temin etmeleri ve bu dogrultuda 24.12.2013 tarih ve 28861 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yurarlige giren 11-30.1 sayih “Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Gagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi
Tebligi”nde ongorilen hususlart da yerine getirerek, imzasi noterce onaylanmis
vekaletnamelerini Sirkete ibraz etmeleri gerekmektedir. Elektronik Genel Kurul Sistemi
Uzerinden elektronik yontemle atanmis olan vekilin bir vekalet belgesi ibrazi gerekli degildir. S6z
konusu Teblig’de zorunlu tutulan ve ekte yer alan vekalethame o6rnegine uygun olmayan

vekaletnameler, hukuki sorumlulugumuz nedeniyle kesinlikle kabul edilmeyecektir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi ile oy kullanacak Pay Sahiplerimizin, T.C. Ticaret Bakanligi’nin
“Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik”
kapsamindaki ylikumluliklerini yerine getirebilmeleri icin Merkezi Kayit Kurulusu’ndan veya

Gedik Yatirnmci iliskileri’'nden bilgi edinmeleri rica olunur.




6102 sayil Tirk Ticaret Kanunu'nun 415 inci maddesinin 4’lnci fikrasi ve 6362 sayili Sermaye
Piyasasi Kanunu’nun 30 uncu maddesinin 1 inci fikrasi uyarinca, genel kurula katilma ve oy
kullanma hakki, pay senetlerinin depo edilmesi sartina baglanamamaktadir. Bu ¢ergevede, Genel
Kurul Toplantisi'na katilmak isteyen ortaklarimizin, paylarini bloke ettirmelerine gerek
bulunmamaktadir. Genel Kurul Toplantisi’'na sahsen katilacak ortaklarimizin toplantida kimlik

gostermeleri gerekli ve yeterlidir.

Ayrica kimlik ve hesaplarindaki paylarina iliskin bilgileri gizlenmis olan ve bu sebeple Sirketimiz
tarafindan goérilemeyen ortaklarimizin, Genel Kurul Toplantisina istirak etmek istemeleri
durumunda, hesaplarinin bulundugu araci kuruluslara miiracaat ederek, Genel Kurul tarihinden
1 (bir) glin 6ncesine kadar gizlenmis olan kimlik ve paylarina iliskin bilgiler tizerindeki kisitlamanin

kaldirilmasini saglamalari gerekmektedir. S6z konusu Teblig’de zorunlu tutulan ve ekte yer alan

vekalethame oOrnegine uygun olmayan vekalethameler, hukuki sorumlulugumuz nedeniyle

kesinlikle kabul edilmeyecektir.

Genel Kurul Toplantisinda glindem maddelerinin oylanmasina iliskin elektronik ortamda oy
kullanma hdkimleri sakh olmak kaydiyla, el kaldirma usuli ile agik oylama yodntemi

kullanilacaktir.
Fiziken yapilacak Genel Kurul Toplantisi’na;
- Gergek kisi pay sahipleri kimliklerini,
- Gergek ve tizel kisilerin temsilcileri noter tasdikli vekaletname asillarini,

- E-GKS lzerinden yetkilendirilen temsilciler ise kimliklerini ibraz ederek ve hazir bulunanlar listesini
imzalamak suretiyle katilabilirler.

6362 Sayili Sermaye piyasasi Kanunu’nun 29 numarali maddesi geregince Genel Kurul

Toplantisi’na davet icin ortaklarimiza ayrica taahhiitlii mektup gonderilmeyecektir.

Sayin Pay Sahiplerinin bilgilerine arz olunur.

2. 2025 YILINA iLiSKIN OLAGAN GENEL KURUL GUNDEM MADDELERINE iLiSKIN
ACIKLAMALAR

1. Agcilis ve toplanti bagkanliginin olugturulmasi,

“6102 sayih Tark Ticaret Kanunu” (TTK) ve “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin
Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Yénetmelik”
(“Genel Kurul Yénetmeligi”) hiikiimleri ve Sirket Genel Kurul i¢ Yénergesinin 7. maddesi
cercevesinde Genel Kurul toplantisini yonetecek Toplanti Bagkani segimi yapilir. Toplanti
Bagkani tarafindan Genel Kurul i¢ Yénergesi’ne uygun olarak en az bir tutanak yazmani ve
gerekli gorilirse yeterli sayida oy toplama memuru segcilir.

2. 2025 Yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunmasi, gorisiilmesi ve karara baglanmasi,

TTK, Genel Kurul Yonetmeligi ve SPK diizenlemeleri gergevesinde Genel Kurul toplantisindan
onceki Ug hafta slireyle Sirketimiz merkezinde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul Portalinda (e-
GKS) ve Sirketimizin internet sitesinde (www.gedik.com) ortaklarimizin incelemesine sunulan
Kurumsal Yonetim Uyum Raporu’nun da yer aldigi 2025 yili Yénetim Kurulu Faaliyet Raporu




hakkinda bilgi verilerek, ortaklarimizin gériisiine ve onayina sunulacaktir.
2025 yil hesap donemine iligkin bagimsiz denetim raporu 6zetinin okunmasi,

Genel Kurul toplantisindan onceki ¢ hafta sireyle Sirketimiz merkezinde, MKK’nin
Elektronik Genel Kurul Portalinda (e-GKS) ve Sirketimizin internet sitesinde (www.gedik.com)
ortaklarimizin incelemesine sunulan 2025 hesap ddénemine ait Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri uyarinca hazirlanan Bagimsiz Denetim Raporu Ozeti okunarak ortaklarimizin
bilgisine sunulacaktir. Bu madde bilgi amacli olup, oylama yapilmayacaktir.

2025 yih SPK diizenlemelerine gore hazirlanmig Finansal Tablolarin okunmasi, gériisiilmesi ve karara
baglanmasi,

TTK, Genel Kurul Yonetmeligi ve SPK diizenlemeleri gergevesinde Genel Kurul toplantisindan
onceki Ug hafta slireyle Sirketimiz merkezinde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul Portalinda (e-
GKS) ve Sirketimizin internet sitesinde (www.gedik.com) ortaklarimizin incelemesine sunulan
2025 yili SPK diizenlemelerine gére hazirlanmig Finansal Tablolarimiz hakkinda bilgi verilerek,
ortaklarimizin gérisiine ve onayina sunulacaktir.

Yénetim Kurulu Uyelerinin 2025 faaliyet yilina iligkin olarak ayn ayri ibrasi,

TTK ve Genel Kurul Yonetmeligi hikiimleri ¢ergevesinde Yonetim Kurulu Gyelerimizin 2025
yili faaliyet, islem ve hesaplarindan 6tiiri ayri ayri ibra edilmeleri Genel Kurul’un onayina
sunulacaktir.

SPK’nin VII-128.1 sayil Pay Tebligi'nin 16/3. Maddesi uyarinca, Sirketin 2025 yilinda yapmis oldugu
bedelsiz sermaye artinmi siirecinde SPK’ya verilen taahhiit ¢ergevesinde, Sirketin kanuni defter ve
kayitlarinda yer alan ge¢mis yil zararlan ile Kurul diizenlemeleri uyarinca hazirlanan ve kamuya
aciklanan son finansal tablolarinda yer alan ge¢mis yillar zararlarindan diisiik olaninin ig
kaynaklardan mahsup edilmek suretiyle kapatilmasinin onaylanmasi,

3.000.000.000 TL tutarindaki kayith sermaye tavani igerisinde 1.000.000.000 TL olan
cikarilmis sermayesinin, 671.037.604,98 TL'sinin 6zsermaye diizeltmesi olumlu farklarindan,
197.491.296,76 TL'sinin emisyon priminden, 863.609,55 TL'sinin gayrimenkul satis karindan,
642.017,66 TL'sinin istirak hisse satis karindan ve 129.965.471,05 TL'sinin olaganisti
yedeklerden karsilanmak lzere %100 oraninda 1.000.000.000 TL artirilarak 2.000.000.000
TL'ye yukseltilmesi kapsamindaki 2025 yilindaki bedelsiz sermaye artirim sirecine iligkin
olarak Sirketimizin kanuni defter ve kayitlarinda yer alan ge¢mis yil zararlari ile Sermaye
Piyasasi Kurulu (“SPK”) dliizenlemeleri uyarinca hazirlanan ve kamuya agiklanan son finansal
tablolarinda yer alan ge¢mis yillar zararlarindan diisiik olaninin i¢ kaynaklardan yapilacak ilk
genel kurul toplantisinda kapatilmasinin (VII-128.1) Pay Tebligi’nin 16 (3) maddesi uyarinca
SPK’ya taahhit edilmesine karar verilmistir. Bu kapsamda, SPK’ya verilen taahhit
cercevesinde, Sirketin kanuni defter ve kayitlarinda yer alan gecmis yil zararlari ile Kurul
diizenlemeleri uyarinca hazirlanan ve kamuya acgiklanan son finansal tablolarinda yer alan
gecmis vyillar zararlarindan disidk olaninin i¢ kaynaklardan mahsup edilmek suretiyle
kapatilmasi hakkinda bilgi verilerek, ortaklarimizin gériisiine ve onayina sunulacaktir.

Yonetim Kurulu’nun 2025 yili karinin kullanim sekline iliskin teklifinin kabulli, degistirilerek kabulii
veya reddi,

Sirketimiz tarafindan TTK ve SPK diizenlemeleri gergevesinde TFRS’ye uyumlu olarak
hazirlanan ve PKF Aday Bagimsiz Denetim AS tarafindan denetlenen 01.01.2025-31.12.2025
hesap donemine ait finansal tablolarimiza gére 1.507.707.136 TL “Ana Ortakliga Ait



Konsolide Net D6nem Kari” elde edilmis olup, Kar Dagitim Politikamiz ve [1-19.1 sayili Kar Payi
Tebligi ve bu Teblig uyarinca ilan edilen Kar Payl Rehberi’'nde yer alan Kar Dagitim Tablosu
formatina uygun olarak hazirlanan kar dagitim 6nerimize iliskin tablo Ek/2’te yer almaktadir.

SPK mevzuati ¢cergevesinde; Sirketin 2025 yilinda yapmis oldugu bagislar hakkinda bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-19.1 sayili Kar Payi Tebligi’'nin 6. maddesi uyarinca, yil icinde
yapilan bagislarin Genel Kurul’un bilgisine sunulmasi zorunludur. 2025 yilinda Sirketimiz
tarafindan yapilacak bagislarin Gst siniri 2025 yil aktif buydklGginin binde biri olarak
belirlenmis olup, 2025 yili finansal tablolarina gore 2025 yili aktif blyUklGginin binde biri
24.458.058 TL gergeklesmistir. 2025 yilinda Sirketimiz tarafindan 991.757,77 TL bagis ve
yardimda bulunulmustur. Bu madde bilgi amagh olup, oylama yapilmayacaktir.

SPK mevzuati gercevesinde; 2026 yilinda yapilacak bagislar icin tist sinir belirlenmesi

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-19.1 sayili Kar Payi Tebligi’'nin 6. maddesi uyarinca, yapilacak
bagisin sinirinin  Esas Sozlesmede belirtiimeyen durumlarda Genel Kurul tarafindan
belirlenmesi ve yil igcinde yapilan bagislarin Genel Kurul’un bilgisine sunulmasi zorunludur.

2026 yilinda yapilacak bagisin Ust sinirt Genel Kurul tarafindan belirlenecektir.

10. Y6netim Kurulu liye sayisinin ve gorev siirelerinin belirlenmesi,

TTK ve Yonetmelik geregince Esas Sozlesmemizde yer alan yonetim kurulu segimine iligkin
esaslar dikkate alinarak yonetim kurulu Giye sayisi ve gorev sureleri belirlenecektir.

Esas Sozlesmemizin “Yonetim Kurulu ve Gorev Siresi” bashkli 9. Maddesi gergevesinde;
Yonetim Kurulu UGye sayisi en az 5 en ¢ok 7 kisi olarak belirlenebilmektedir. Kurumsal Yonetim
Tebligi’nin 6. Maddesinin 1. fikrasi ile 2025 / 3 sayil SPK Bilteni’'nde agiklanan gruplar
cercevesinde, Sirketimizin 1. Grup’ta yer almasi sebebiyle, Yonetim Kurulu Uye sayisinin 5
veya 6 Uyeden olusmasi durumlarinda, bagimsiz tGye sayisinin en az 2 kisi, 7 Gyeden olusmasi
durumunda ise bagimsiz liye sayisinin en az 3 kisi olmasi gerekmektedir.

Genel Kurul'da alinacak karara bagli olmakla birlikte, yeni dénemde Sirket Yonetim
Kurulu’'nun 5 lyeden olusmasi ve dolayisiyla Sirketin 2 bagimsiz liyeye ihtiyacinin olacagi
beklenmektedir. Esas sozlesmeye gore Yonetim Kurulu Gyelerinin gorev siresi en fazla (g yil
olup Genel Kurul’da ayrica Yonetim Kurulu Gyelerinin gorev siresi de belirlenecektir.

11. Yonetim Kurulu tiyelerinin segilmesi,

SPK diizenlemeleri, TTK ve Genel Kurul Yonetmeligi geregince esas sdzlesmemizde yer alan
Yonetim Kurulu Uye secimine iliskin esaslar dikkate alinarak Yonetim Kurulu Gyelerimiz
secilecektir. Ayrica SPK’nin 1I-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’'ne uyum amaciyla bagimsiz
Uye secimi gerceklestirilecektir.

Yonetim Kurulu yapilanmamiz geregi Aday Gosterme Komitesi'nin gérevi Kurumsal Yonetim
Komitesi tarafindan yiritilmektedir. Kendisine iletilen adaylari degerlendiren Kurumsal
Yonetim Komitemizin onerisi lzerine Yonetim Kurulumuz tarafindan alinan karar ile Sn.
Ahmet Aka ve Sn. Riiya Eser Bagimsiz Yonetim Kurulu Giye adayi olarak belirlenmis olup, 1.
Grup Sirket olmamiz nedeni ile bagimsiz Uye adaylari SPK’ya sunulmustur. SPK’'nin
27.01.2026 tarihli yazisi ile Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye adaylari hakkinda herhangi bir
olumsuz gorus bildirilmemesine karar verildigi Sirketimize bildirilmistir.

Yonetim Kurulu Uye adaylarinin 6zgecmisleri EK/3’te, bagimsiz yonetim kurulu Gye
adaylarinin bagimsizlik beyanlari EK/4’te yer almaktadir.



12. Yoénetim Kurulu Uyeleri ve Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyelerinin aylik iicretlerinin belirlenmesi,

Sirketimizin Ucretlendirme Politikasi kapsaminda yonetim kurulu Gyeleri ve bagimsiz
yonetim kurulu tyelerinin aylik Gcretleri belirlenecektir.

13. Sirket Esas Sozlesmesinin “Sermaye ve Hisse Senetlerinin Turii” baghkh 6. Maddesine iligskin tadil
metninin karara baglanmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 21.11.2025 tarihli ve E-29833736-110.04.04-81498 sayili
yazisina ve Ticaret Bakanligi i¢ Ticaret Genel Miidiirliigii’'niin 26.11.2025 tarihli, E-50035491-
431.02-00116035945 sayili yazisina istinaden; Sirketimiz Esas S6zlesmesi’'nin “Sermaye ve
Hisse Senetlerinin Turl” baglkl 6. maddesinde belirtilmis olan kayitli sermaye tavaninin
3.000.000.000,00 TL’den 6.000.000.000,00 TL'ye g¢ikarilmasina karar verilmis olup,
ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

14.Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu ve Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlan Kurumu diizenlemeleri geregince 2026 yili hesap ve islemlerinin, faaliyet denetimi igin
Yonetim Kurulunun bagimsiz dig denetim kurulugunun segilmesine iliskin onerisinin goriisulerek
karara baglanmasi,

6102 sayih Turk Ticaret Kanunu ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ve Kamu Gdzetimi,
Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu uyarinca, belirlenen esaslara uygun olarak,
Denetimden Sorumlu Komitenin énerisiyle, Sirketimizin 17 Subat 2026 tarihli Yénetim Kurulu
toplantisinda, 2026 yili hesap doénemindeki finansal raporlarin ve faaliyet raporunun
denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili dizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri
ylritmek Uzere, Resitpasa Mahallesi Eski Biiyiikdere Cad. No:14 Park Plaza Kat:3 i¢ Kapi
No:10 Sariyer istanbul adresinde bulunan istanbul Ticaret Sicil Midirligi’nde 561406-0
Ticaret Sicil Numarasi ile kayith PKF Aday Bagimsiz Denetim AS’nin Sirket'in Bagimsiz Denetim
sirketi olarak 2026 yili hesap donemi icin secilmesine, s6z konusu secimin yapilacak ilk Olagan
Genel Kurul'un onayina sunulmasina karar verilmis olup, Genel Kurul’'da bu sec¢im
ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

15. Yonetim Kurulu Uyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddelerinde yer alan islemler
hakkinda izin verilmesi,

Yénetim Kurulu tyelerimizin TTK’'nin “Sirketle islem Yapma, Sirkete Bor¢lanma Yasagl”
baslkli 395. Maddesinin 1. fikrasi ve “Rekabet Yasagi” baslikli 396. maddeleri cercevesinde
islem yapabilmeleri hususu Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

16. 2025 yilinda Sirketin 3. kisiler lehine verdigi teminat, rehin, ipotek (TRi) ve elde etmis oldugu gelir ve
menfaatler hakkinda ortaklara bilgi verilmesi,

SPK 11-17.1 sayih Kurumsal Yonetim Tebligi’'nin 12. Maddesinin 4. Fikrasi gergevesinde; 3.
Kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere
olagan genel kurul toplantisi gindeminde ayri bir madde olarak yer verilecek ve ortaklarimiz
bilgilendirilecektir. Sirketin vermis oldugu TRi’lere iliskin bilgi, 31.12.2025 tarihli Mali
tablolarimizin 12 numarali dipnotunda yer almaktadir. Bu madde bilgi amagh olup, oylama
yapilmayacaktir.

17.SPK 1I-17.1 Kurumsal Yénetim Tebligi’'nin 1.3.6. sayil ilkesi kapsamindaki islemlerle ilgili pay
sahiplerine bilgi verilmesi,

Yonetim kontroliini elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu Uyelerinin, idari



sorumlulugu bulunan ydneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarinin, ortaklik veya bagli ortakliklari ile ¢ikar catismasina neden olabilecek 6nemli bir
islem yapmasi ve/veya ortakligin veya bagl ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is
tirinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina yapmasi ya da ayni tiir ticari islerle ugrasan
bir baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; s6z konusu
islemler, genel kurulda konuya iliskin ayrintili bilgi verilmek tzere ayr bir glindem maddesi
olarak genel kurul giindemine alinir ve genel kurul tutanagina islenir. 2025 yili iginde SPK
Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 1.3.6. sayili ilkesi kapsaminda islem olmadigi konusunda
ortaklarimiz bilgilendirilecektir.

18. Yonetim Kurulu karan ile gerceklestirilen gegmis donem “Pay Geri Alm Programi” hakkinda bilgi
verilmesi ve ”Pay Geri Alm Programi” kapsaminda baglatilan geri alim programinin sonlandiriimasi
icin onaya sunulmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Geri Alinan Paylar Tebligi (II-22.1) ve yurirlukteki ilke
kararlarina uygun olarak Yonetim Kurulumuz tarafindan hazirlanan "Pay Geri Alim Programi”
teklifinin, sirketimizin 31 Ocak 2025 tarihinde gergeklestirilen Olaganisti Genel Kurul
Toplantisi'nda; geri alim program siiresinin geri alim programinin onay tarihinden itibaren 3
yil olarak, geri alima konu edilebilecek azami pay sayisinin 57.000.000 TL nominal (her biri 1
TL nominal degerinde 57.000.000 adet pay) olarak ve geri alim icin ayrilacak fonun, 513
Milyon TL olarak belirlenmesine karar verilmistir.

Bu kapsamda; sirketimiz tarafindan 05.02.2025 ve 31.12.2025 tarihleri arasinda 6,65-8,10 TL
fiyat araliginda toplam 5.185.302 adet Gedik Yatirrm A.S.’nin paylarn geri alinmistir. (%100
oraninda gerceklesen bedelsiz sermaye artirimi siireci ile elde ettigi paylar dahil sahip oldugu
GEDIK paylari 10.370.604 adettir). Alimlar en disiik 6,65 TL, en yiiksek 8,10 TL ve ortalama
7,1472 TL birim pay fiyatlarindan gerceklestirilmistir.

Sirketimizin son geri alim programi ile iktisap ettigi paylardan halen elden gikarilmamis paylar
dahil genel kurul tarihi itibariyla geri alinan paylarin toplam degeri 37.060.622 TL olup, bu
paylarin sermayeye oranin %0,52 olarak gerceklestigi pay sahiplerinin bilgisine sunulacaktir.
Yonetim Kurulumuz tarafindan alinan 17.02.2026 tarihli karara istinaden; Yonetim
Kurulumuz 06.01.2025 tarihinde yapmis oldugu toplantida, Sirketimizin 31.01.2025 tarihli
Genel Kurul toplantisinda onaylanan ve yonetim kuruluna yetki verilen “Pay Geri Alim
Programi” kapsaminda baslatilan geri alim programinin sonlandirilmasina ve yapilacak ilk
genel kurulda goriisiilmek tGizere genel kurula sunulmasina karar verilmis olup, “Pay Geri Alim
Programi”nin sonlandirilmasi igin onaya sunulacaktir.

19. Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlarn Kurumu diizenlemeleri geregince 2024-2025-
2026 yillan surdiriilebilirlik raporlarinin denetimi icin Yénetim Kurulunun bagimsiz dis denetim
kurulusunun segilmesine iliskin 6nerisinin goriisiilerek karara baglanmasi,

Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu uyarinca, belirlenen esaslara
uygun olarak, Denetimden Sorumlu Komitenin onerisiyle, Sirketimizin 17 Subat 2026 tarihli
Yonetim Kurulu toplantisinda, TSRS kapsaminda olusturulacak olan 2024-2025-2026
strdurdlebilirlik raporunun denetlenmesi icin Resitpasa Mahallesi Eski Bliyliikdere Cad. No:14
Park Plaza Kat:3 i¢c Kapi No:10 Sariyer istanbul adresinde bulunan istanbul Ticaret Sicil
Mudurligl’nde 561406-0 Ticaret Sicil Numarasi ile kayitll PKF Aday Bagimsiz Denetim AS$’nin
Sirket'in Bagimsiz Denetim sirketi olarak 2024-2025 yili hesap dénemi igin segilmesine, s6z
konusu segimin yapilacak ilk Olagan Genel Kurul'un onayina sunulmasina karar verilmis olup,



Genel Kurul’da bu segim ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

20. Dilekler ve Kapanis.



3. SPK DUZENLEMELERiI VE KURUMSAL YONETIM iLKELERI KAPSAMINDA EK
ACIKLAMALAR

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve Kurumsal Yonetim ilkeleri cercevesinde yapilan genelagiklamalar
buboliimde paysahiplerimizin bilgisine sunulmaktadir.

3.1. Ortaklik Yapisi ve Oy Hakki

Kurumsal Yonetim ilkelerinin uygulanmasi zorunlu olan 1.3.1 maddesinin a bendi uyarinca, “A¢iklamanin
yapilacagi tarih itibariyla ortakligin ortakhk yapisini yansitan toplam pay sayisi ve oy hakki, ortaklik
sermayesinde imtiyazli pay bulunuyorsa her bir imtiyazl pay grubunu temsil eden pay sayisi ve oy hakki ile
imtiyazlarin niteligi hakkinda bilgi.” pay sahiplerimize sunulmaktadir.

GEDIK YATIRIM MENKUL DEGERLER A$
ORTAKLIK YAPISI VE OY HAKLARI

PAY SAHiBI PAYTUTARI PAY SAYISI OY HAKKI OYHAKKI
(TL) ORANI (%)

INVEOYATIRIM | 1697.321.198,41| 1.697.321.198,41 | 1.697.321.198,41 84,87

HOLDING A.S.

DIGER 302.678.801,59 302.678.801,59 302.678.801,59 15,13

TOPLAM 2.000.000.000,00 | 2.000.000.000,00 2.000.000.000,00 100,00

3.2. Sirket ve istiraklerin Onemli Nitelikteki Faaliyet Durumuna iliskin Bilgi

Kurumsal Yonetim ilkelerinin uygulanmasi zorunlu olan 1.3.1 maddesinin b bendi uyarinca, “Ortakligin ve bagli
ortakliklarinin gegcmis hesap déneminde gerceklesen veya gelecek hesap dénemlerinde planladigi ortakhk
faaliyetlerini 6nemli Olglide etkileyecek yonetim ve faaliyetlerindeki degisiklikler ve bu degisikliklerin
gerekgeleri hakkinda bilgi.” pay sahiplerine duyurulur.

Sirketimizin ve bagl ortaklklarimizin 2025 yili faaliyet doneminde gergeklesen veya oniimiizdeki hesap
donemlerinde planlanan Sirket faaliyetlerini 6nemli olglide etkileyecek yonetim ve faaliyet degisiklikleri
asagida pay sahiplerimizin bilgisine sunulmaktadir.

Misyon Yatirim Bankasi A.S.'nin Sermaye Artirimina istirak Edilmesi

Sermaye piyasalari alanindaki 30 yillik birikim ve deneyimiyle Sirketimizin de kurucu ortaklari arasinda yer
aldigi Misyon Yatirim Bankasi, Tiirkiye'nin ihtiya¢ duydugu yatirimlarin finansmanina katki saglamak amaciyla
2021 Aralik ayinda kurulmus ve 2022 Aralik ayinda BDDK'dan faaliyet izni almistir. Yeni ekonominin dnciisi
ve bolgemizin 6zel sermayeli lider yatirim bankasi olma hedeflerini merkeze alan Misyon Yatirim Bankasi;
2023 yilinda insan kaynagi, altyapi ve slirece yonelik hazirliklarini tamamlamis ve faaliyetlerine baglamistir.

2025 yilinda, alaninin 6ncisii calismalari ile Glke ve bdlgemizde ihtiya¢ duyulan saklama bankaciligi, servis
bankaciligi ve platform bankaciligi sacayaklari lizerinde 6zgiin konumuna yerlesme hedefi kapsaminda;

Sirketimizin %23'lne sahip oldugu Misyon Yatirim Bankasi AS'nin 1.000.000.000 TL olan gikarilmig
sermayesinin 1.500.000.000 TL'ye cikarilmasi konusunda Misyon Yatirim Bankasi AS Yoénetim Kurulu




tarafindan alinan karara istinaden Sirketimiz 500.000.000 TL sermaye artisinin 70.000.000 TL'sine katilmistir.
Misyon Yatirim Bankasi AS'nin 28 Mayis 2025 tarihli Genel Kurulu 29 Mayis 2025 tarihinde tescil edilmis olup,
bu islemin sonucunda Sirketimizin %23 olan hisse orani %20’ye dismustr.

Sirketimiz'in %20'sine sahip oldugu Misyon Yatirim Bankasi Anonim Sirketi'nin sermayesinin 500.000.000 TL
arttirilarak, 1.500.000.000 TL'den 2.000.000.000 TL'ye cikariimasi konusunda Misyon Yatirim Bankasi AS
Yonetim Kurulu tarafindan alinan karar dogrultusunda, yapilacak sermaye artirmina iliskin genel kurulda,
artirilan 500.000.000 TL sermaye artiginin 100.000.000 TL'sine istirak edilmistir. Misyon Yatirim Bankasi AS'nin
7 Kasim 2025 tarihli Genel Kurulu 11 Kasim 2025 tarihinde tescil edilmis olup, sermayesi 1.500.000.000 TL'den
2.000.000.000 TL'ye gikarilmistir.

Inveo Ventures Girisim Sermayesi Yatirim Ortakhigi A.S.'nin Sermaye Artirimina istirak Edilmesi

Sirketimizin %15'ine sahip oldugu Inveo Ventures Girisim Sermayesi Yatirim Ortakligi AS'nin (Inveo Ventures)
65.000.000 TL olan gikariimis sermayesinin 215.500.000 TL'ye ¢ikarilmasi nedeniyle ihrag edilen 150.500.000
TL nominal degerli neticesinde sirketimizin Inveo Ventures'taki dogrudan payi %39,44'e ylkselmistir.

HiVC Girisim Sermayesi Yatirim Ortakligi A.S.'nin isim Degisikligi ve Sermaye Artirimina istirak Edilmesi

Sirketimizin %88,2'sine sahip oldugu HiVC Girisim Sermayesi Yatirim Ortakligi AS'nin ("HivVC") 37.878.790 TL
olan ¢ikarilmis sermayesinin 212.121.210 TL artinlarak 250.000.000 TL'ye yiikseltiimesine iliskin ihrag
belgesinin onaylanmasi ve unvaninin "Turpe Girisim Sermayesi Yatinm Ortakligi AS" olarak degistiriimesi
neticesinde sirketimizin Turpe Girisim Sermayesi Yatinm Ortakligi AS’deki dogrudan payi %55,79 oranina
dismustar.

GY Varlik Kiralama A.S.’nin Kurulmasi

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun llI-61.1 sayili Kira Sertifikalari Tebligi'ne ("Teblig") istinaden, yine Teblig'de
belirtilen kriterlere uygun kuruluslarin fon kullanicisi ya da kaynak kurulug olarak yer alacagi kira sertifikasi
ihraglarini gerceklestirmek maksadiyla Sirketimizin %100'lne sahip oldugu 1.000.000,00 TL (Bir Milyon Tirk
Lirasi) sermaye ile Anonim Sirket nev'inde, GY Varlik Kiralama A.S. ismi ile bir Varlik Kiralama Sirketi kurulmus
olup, bu kapsamda yapilan calismalar sonucunda, gerekli izinler alinarak, GY Varlik Kiralama Anonim
Sirketi'nin kurulus islemleri tamamlanarak, 24.10.2025 tarihinde istanbul Ticaret Sicil Midurligi tarafindan
da tescil edilmistir.

Ichain Yatirim Holding A.S.’nin Misyon Kripto Varlik Alim Satim Platformu A.S.’ye Ortak Olmasi Hakkinda

Kripto varlik teknolojilerine odakl yatirimlar gerceklestirmek amaciyla faaliyet gosteren sermayesinin
tamamina sahip oldugumuz Ichain Yatirim Holding AS ("Ichain"), kripto varliklar ve merkeziyetsiz finans (DeFi)
alaninda is birlikleri ve yatirmlar yapma hedefi dogrultusunda; kurulus amaci, kripto varliklarin alim satimi,
ilk satis ya da dagitimi, takas, transfer ve bu islemlere iliskin saklama hizmetlerinin sunulmasi olan istirakimiz
Misyon Yatirim Bankasi AS'nin tamamina sahip oldugu Misyon Finansal Teknolojiler AS'nin %100 oraninda
sahip oldugu Misyon Kripto Varlik Alim Satim Platformu AS'nin ("Misyon Kripto") gerceklestirecegi sermaye
artinmina istirak etme karari dogrultusunda artirilan sermayeyi temsil eden toplam 100.000.000 adet paya
karsilik gelen 100.000.000 TL Ichain tarafindan tescilden énce nakden 6denmis olup, Misyon Kripto'daki
Ichain'in payl %66,67, Misyon Finansal Teknolojiler AS‘nin payi ise %33,33 olmustur. Gedik Yatirim'in da
Misyon Kripto'daki dolayli toplam pay sahipligi orani %73,33 olmustur.

Marbas Menkul Degerler A.S.'nin Bedelsiz Sermaye Artirimi Hakkinda

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan alinan onay neticesinde; paylarinin tamamina sahip oldugumuz bagl
ortakligimiz Marbas Menkul Degerler AS'nin (Marbag Menkul), 150.000.000 TL olan gikarilmis sermayesi
360.000.000 TL'ye cikariimis olup, artirilan 210.000.000 TL sermaye i¢ kaynaklardan karsilanmustir. S6z konusu
sermaye artirimina iliskin olarak Marbas Menkul'lin ¢ikarilmis sermayesi 360.000.000 TL'ye yiikselmistir.



Bedelsiz Sermaye Artirimi Hakkinda

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan alinan onay neticesinde; sirketimizin 3.000.000.000 TL kayitl sermaye
tavani icerisinde 1.000.000.000 TL olan ¢ikariimis sermayesinin, %100 oraninda 1.000.000.000 TL artirilarak
2.000.000.000 TL'ye yiikseltilmesine iliskin bedelsiz sermaye artirimi yapilmig olup, bedelsiz sermaye artirimi
yolu ile gikariimig sermaye 2.000.000.000 TL'ye yiikselmistir.

Inveo Ventures Girisim Sermayesi Yatirim Ortakhgi A.S.’nin Paylarinin Nitelikli Yatirnmcilara Satisi Hakkinda

Sirketimizin istiraki olan Inveo Ventures Girisim Sermayesi Yatirm Ortakligi AS tarafindan; halihazirda
215.500.000 TL olan cikariimis sermayesinin 72.000.000 TL artirilarak (artirilan sermayenin %25,04'()
sermaye artirimi yoluyla ihrag edilecek paylarin sermaye piyasasi mevzuati cergevesinde nitelikli yatirrmcilara
satiimasi suretiyle sermaye artirrminin gergeklestiriimesine, satis bedelinin 16.12.2025 tarihli fiyat tespit
raporu neticesinde pay basina fiyatin 4.4292 TL olmasina, bu kapsamda; Gedik Yatirrm Menkul Degerler AS.
Olarak sermaye artirimi ve nitelikli yatirrmciya satis isleminden istirak sahibi olarak feragat edilmesine ve
mevcut ortaklik yapimizin séz konusu sermaye artirimi sonucunda %39,44'ten %29,57'ye diismesine karar
verilerek Sermaye Piyasasi Kurulu'na basvurulmus olup, slirecimiz devam etmektedir.

3.3. Sirket Yonetim Kurulu Uyelerine Aday Gésterilecek Kisiler Hakkinda Bilgi

Kurumsal Yonetim ilkelerinin uygulanmasi zorunlu olan 1.3.1 maddesinin ¢ bendi uyarinca, “Genel kurul
toplanti giindeminde yénetim kurulu Gyelerinin azli, degistirilmesi veya se¢imi varsa; azil ve degistirme
gerekgeleri, yénetim kurulu yeligi adayligi ortakliga iletilen kisilerin; 6zge¢misleri, son on yil igerisinde ydirtittigii
gdrevler ve ayriima nedenleri, ortaklik ve ortakligin iliskili taraflar ile iliskisinin niteligi ve dnemlilik diizeyi,
bagimsizlik niteligine sahip olup olmadigi ve bu kisilerin yénetim kurulu tiyesi secilmesi durumunda, ortaklik
faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri hususlar hakkinda bilgi.” pay sahiplerine duyurulur.

2025 yili faaliyetlerinin gorisilecegi Olagan Genel Kurul toplanti glindeminin 11. maddesinde Yonetim Kurulu Gye

secimi s6z konusu olup, Yonetim Kurulu Giyeligine aday gosterilecek kisilere iliskin bilgiye Ek/3’da ve bagimsiz yonetim
kurulu Gye adaylarininbagimsizlik beyanlarinaEk/4’deyer verilmistir.

3.4. Giindeme Madde Eklenmesine iliskin Talepler Hakkinda Bilgi

Kurumsal Yonetim ilkelerinin uygulanmasi zorunlu olan 1.3.1 maddesinin ¢ bendi uyarinca,
“Ortaklik pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iliskin Yatirime lliskileri Blimii’ne yazili
olarak iletmis olduklari talepleri, yénetim kurulunun ortaklarin giindem énerilerini kabul etmedigi
hallerde, kabul gérmeyen éneriler ile ret gerekgeleri.” pay sahiplerine duyurulur.

2025 yili faaliyetlerinin gorustlecegi Olagan Genel Kurul toplantisi glindemine eklenmek tizere
herhangibir madde talebi gelmemistir.

3.5. Esas sozlesme Degisikligi Hakkinda Bilgi

Kurumsal Yonetim ilkelerinin uygulanmasi zorunlu olan 1.3.1 maddesinin d bendi uyarinca, “Giindemde esas
sOzlesme degisikligi olmasi durumunda ilgili yonetim kurulu karar ile birlikte, esas sdzlesme degisikliklerinin
eski ve yeni sekilleri.” pay sahiplerine duyurulur.

Ek/1 - Vekaletname Ornegi

Ek/2 — Kar Dagitim Tablosu

Ek/3 - Yonetim Kurulu Uye Adaylarinin Ozgegmisleri
Ek/4 — Bagimsiz Uye Adaylarinin Bagimsizlik Beyanlari
Ek/5 — Esas Sozlesme Degisikligi



Ek/1 - Vekaletname Ornegi

Gedik Yatirim Menkul Degerler AS’nin 13 Mart 2026 Cuma giinii, saat 10:00'da Altaycesme Mahallesi Camli

Sokak Pasco Plaza No: 21 Kat:11 Maltepe / istanbul adresinde yapilacak 2025 yilina iliskin olagan genel kurul

toplantisinda asagida belirttigim gorisler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve

gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak lzere asagida detayli olarak tanitilan..........ccveeircnicsinenenecsennene,
'vi vekil tayin ediyorum.

Vekilin (*);

Adi Soyad/Ticaret Unvant:

T.C. Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarast:

(*) Yabanci uyruklu vekiller icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.
A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numarali béliimler igin (a), (b) veya (c) siklarindan biri segilerek temsil

yetkisinin kapsami belirlenmelidir.
1. Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;
a) Vekil kendi gorisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil ortaklik yonetiminin énerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
C) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin segilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar
ilgili genel kurul glindem maddesinin karsisinda verilen se¢ceneklerden birini isaretlemek (kabul
veya ret) ve ret seceneginin segilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep
edilen muhalefet serhini belirtilmek suretiyle verilir.



Giindem Maddeleri (*)

Kabul

Ret

Mubhalefet Serhi

1.Acilis ve toplanti baskanlhginin olusturulmasi

2. 2025 Yil Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunmasi,

gorusulmesi ve karara baglanmasi

3. 2025 yili hesap donemine iliskin bagimsiz denetim

raporu ozetinin okunmasi

4.2025 yiliSPK dizenlemelerine gore hazirlanmis Finansal

Tablolarin okunmasi, gérisilmesi ve karara baglanmasi

5. Yénetim Kurulu Uyelerinin 2025 faaliyet yilina iliskin olarak

ayri ayri ibrasi

6. SPK’nin VII-128.1 sayili Pay Tebligi’'nin 16/3. Maddesi
uyarinca, Sirketin 2025 yilinda yapmis oldugu bedelsiz
sermaye artirimi stirecinde SPK’ya verilen taahhit
cercevesinde, Sirketin kanuni defter ve kayitlarinda yer
alan gecmis yil zararlariile Kurul diizenlemeleri uyarinca
hazirlanan ve kamuya agiklanan son finansal tablolarinda
yer alan gecmis yillar zararlarindan distk olanininig
kaynaklardan mahsup edilmek suretiyle kapatiimasinin

onaylanmasi

7.Yonetim Kurulu’nun 2025 yili karinin kullanim
sekline iliskin teklifinin kabull, degistirilerek kabuli
veya reddi

8. SPK mevzuati gergevesinde; Sirketin 2025 yilinda yapmis
oldugu bagislar hakkinda bilgi verilmesi

9. SPK mevzuati cercevesinde; 2026 yilinda yapilacak

bagislarigin Gst sinir belirlenmesi

10. Yonetim Kurulu Gye sayisinin ve gorev sirelerinin

belirlenmesi

11. Yonetim Kurulu Gyelerinin segilmesi

12. Yénetim Kurulu Uyeleri ve Bagimsiz Yénetim Kurulu
Uyelerinin aylik tGicretlerinin belirlenmesi

13. Sirket Esas Sozlesmesinin “Sermaye ve His Senetlerinin
Tird” baslikh 6. Maddesine iliskin tadil metninin karara

baglanmasi

14. Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu ve Kamu

Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu




Giindem Maddeleri (*) Kabul | Ret Mubhalefet Serhi

dizenlemeleri geregince 2026 yil hesap ve islemlerinin,

faaliyet raporunun denetimi igin Yonetim Kurulunun
bagimsiz dis denetim kurulusunun segilmesine iliskin

Onerisinin gorusuilerek karara baglanmasi

15. Yénetim Kurulu Uyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395.
ve 396. maddelerinde yer alan igslemler hakkinda izin
verilmesi

16. 2025 yilinda Sirketin 3. kisiler lehine verdigi teminat,
rehin, ipotek (TRi) ve elde etmis oldugu gelir ve menfaatler

hakkinda ortaklara bilgi verilmesi

17.SPKI-17.1 Kurumsal Yonetim Tebligi’'nin 1.3.6. sayih
ilkesi kapsamindakiislemlerle ilgili pay sahiplerine bilgi

verilmesi

18. Yonetim Kurulu karari ile gergeklestirilen gegmis
donem “Pay Geri Alim Programi” hakkinda bilgi verilmesi
ve ”"Pay Geri Alim Programi” kapsaminda baslatilan geri

alim programinin sonlandirilmasi icin onaya sunulmasi

19. Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlan
Kurumu diizenlemeleri geregince 2024-2025-2026 yillari
surdurulebilirlik raporlarinin denetimi icin Yonetim
Kurulunun bagimsiz dig denetim kurulugunun segilmesine

iliskin ©nerisinin gorisllerek karara baglanmasi

20. Dilekler ve Kapanis.

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azligin ayn bir karar taslagi varsa bu
da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya ¢ikabilecek diger konulara ve 6zellikle azlik haklarinin
kullanilmasinailiskin 6zel talimat:

a) Vekil kendi gérist dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekilbu konularda temsile yetkili degildir.
C) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR,; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek dzel talimatlar burada belirtilir.



B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylari
belirtir.

1. Asagida detay: belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.
a) Tertip ve serisi:*

b) Numarasi/Grubu:**

C) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadig::

d) Hamiline-Nama yazil oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

*Kayden izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.

**Kayden izlenen paylar icin numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay

sahiplerine iligkin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.
PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI (*)

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:

Adresi:

(*)Yabancr uyruklu pay sahipleri icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

iMzZA



| Ek/2 - Kar Dagitim Tablosu

GEDIK YATIRIM MENKUL DEGERLER A$ 2025 YILI KAR DAGITIM TABLOSU (TL)

1. 6denmis/Cikarilmis Sermaye

2.000.000.000,00

2. Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal Kayitlara Goére)

240.230.067,97

konusu imtiyaza iligkin bilgi

Esas s6zlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise s6z

imtiyaz yoktur

SPK'ya Gore

Yasal Kayitlara (YK)

Gore

3. Dénem Kari

1.816.047.206,00

1.685.154.622,13

4. Vergiler (-)

308.340.070,00

265.282.463,50

5. Net Donem Kari

1.507.707.136,00

1.419.872.158,63

6. Gegmis Yillar Zararlari (-) *

7. Genel Kanuni Yedek Akge ( -)

70.993.607,93

70.993.607,93

8. Net Dagitilabilir Donem Kari

1.436.713.528,07

1.348.878.550,70

Yil iginde Dagitilan Kar Payi Avansi (-)

Kar Payi Avansi Diisiilmiis Net Dagitilabilir Donem

1.436.713.528,07

1.348.878.550,70

Kari/Zarar

9. Yil iginde Yapilan Bagislar ( +) 991.757,77 991.757,77
10. Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir D6nem Kari 1.437.705.285,84 1.349.870.308,47
11. Ortaklara Birinci Kar Payi 750.000.000,00 750.000.000,00

* Nakit

750.000.000,00

750.000.000,00

* Bedelsiz

12. imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Pay!

13. Dagitilan Diger Kar Payi

* Calisanlara

* Yénetim Kurulu Uyelerine

* Pay Sahibi Disindaki Kisilere

14. intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Payi

15. Ortaklara ikinci Kar Pay!

16. Genel Kanuni Yedek Akge

65.000.000,00

65.000.000,00

17. Statii Yedekleri

18. Ozel Yedekler

98.252.000,00

98.252.000,00

*Yenileme Fonu (VUK-328)

*GSYF/O Fonu (VUK-325/a)

98.252.000,00

98.252.000,00

19. Olaganiistii Yedek

523.461.528,07

435.626.550,70

20. Dagitilmasi Ongériilen Diger Kaynaklar

KAR PAYI ORANLARI TABLOSU

TOPLAM
DAGITILAN 1 TLNOMINAL | 1TL NOMINAL
ToPLAM TOPLAM KAR PAYI / DEGERLi PAYA | DEGERLi PAYA
DAGITILAN KAR DAGITILAN . .
Pay Grubu PAYI- NAKIT (TL) | KAR PAYI- NET iSABET EDEN KAR | iSABET EDEN
_NET BEDELSIZ (TL) DAGITILABILIR | PAYI - TUTARI(TL) KAR PAYI -
DONEM KARI - NET ORANI(%) - NET
(%)

(1 0,

Briit 750.000.000,00 - 52,20% 0,375000 37,500000%
0,

TOPLAM 750.000.000,00 - 52,20% 0,375000 37,500000%
0,

Net ; 0,00% ; 0,000000%
[v)

TOPLAM ) ) 0,00% ) 0,000000%

(*) Net kar payi, dagitim giiniinde pay sahibi yapisina gére hesaplanacadt igin paylasiimamigtir.




| Ek/3 - Yénetim Kurulu Uye Adaylarinin Ozgegmisleri

Onur Topag — Yonetim Kurulu Uye Aday

Yénetim Kurulu Baskani ve CEO 1990 yilinda istanbul’da dogan Onur Topag, Avusturya Lisesi'ni
bitirdikten sonra 2013 yilinda Kog Universitesi Endiistri Mihendisligi Bélimii’'nde lisans egitimini,
ardindan Ozyegin Universitesi Finans Miithendisligi Bolimii’nde yiiksek lisans egitimini tamamlamustir.
2008 yilinda Gedik Yatirim’da finans kariyerine baslayan Onur Topag, 2013 yilinda, Bankacilik
Bolimi’niin kurulus safhasinda gorev almistir. Teknolojik donistimiin énciilerinden olan Sayin Topacg,
2015-2020 yillar arasinda HUB Girisim Sermayesi Yatirim Ortakligi AS’de sirasiyla Genel Midir ve
Yonetim Kurulu Baskani olarak, 2015-2019 tarihleri arasinda ise Marbas Menkul Degerler AS’'de
Yonetim Kurulu Baskan Vekili olarak gérev yapmistir.

Gedik Yatinm Menkul Degerler AS’de Yonetim Kurulu Baskani ve CEO olarak goérev yapan Sayin Topacg,
ayni zamanda Inveo Yatirim Holding AS’de Yonetim Kurulu Baskan Vekili ve Genel Mudir, Misyon
Yatirim Bankasi AS’de Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi, Turpe Girisim Sermayesi Yatirim Ortakligi
AS’de Yonetim Kurulu Baskani, Inveo Ventures Girisim Sermayesi Yatirim Ortakhg AS’de Yonetim
Kurulu Baskani, Ichain Yatinm Holding AS, Inveo Arag Kiralama Hizmetleri AS, GYT Bilisim ve Ticaret
AS, GY Varlik Kiralama AS ve Misyon Kripto Varlik Alim Satim Platformu AS’de Yénetim Kurulu Baskani,
Misyon Finansal Teknolojiler AS ile istanbul Kandilli Gayrimenkul Yatirim AS’de Yénetim Kurulu Baskan
Yardimcisi, BV Teknoloji is Gelistirme Danismanlik ve Organizasyon Hizmetleri AS’de ise tiizel kisi adina
Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapmaya devam etmektedir.

SPK Kurumsal Yonetim ilkeleri uyarinca icrada gérevli olan Onur Topac bagimsiz yénetim kurulu tiye
niteliklerine haiz degildir. Son on yilda Gistlendigi gorevler esas itibariyla yukarida siralanmis olup, halen
Gedik Yatirnm Menkul Degerler AS’de Yonetim Kurulu Baskani ve CEO olarak gérev yapmaktadir.

Ersan Akpinar — Yonetim Kurulu Uye Adayi

1975 yilinda dogan Ersan Akpinar, istanbul Atatiirk Fen Lisesi’nin ardindan, 1998 yilinda Bilkent Universitesi
(Burslu) Matematik Bolimi’nden mezun olmustur. 1998-1999 yillarinda Egebank’ta Kurumsal Pazarlama
Uzmani, 2000-2001 yillarinda Osmanli Bankasi’nda Nakit Yonetimi ve Yatirim Uriinleri Yoneticisi olarak gérev
yapmistir. Ersan Akpinar, 2002-2008 yillari arasinda Akbank ve istiraki Ak Portféy'de yatirim fonlari, hisse
senetleri, Bireysel ve Kurumsal Portfdy Yonetimi alanlari basta olmak Gzere tlim yatirim Griinlerinde Pazarlama
ve Uriin Yéneticisi olarak gérev yapmistir. 2008 yilinda, Ust gelir grubu yatinmcilarina yénelik segment yénetimi
ve varlik yénetimi konularinda ¢alismalarina Akbank Bireysel Bankacilik Bolimii’'nde devam etmistir. “Birebir
Bankacilik” markasi altinda ylrittigl pazarlama faaliyetlerinin yani sira, satis kanallarinin gelistiriimesinde
6nemli rol Gstlenmistir.

2012 yilinda, Turkiye’de ilk defa yaygin bir sekilde sunulan, uzaktan hizmet verilen ve varlikli yatirimcilarin tim
yatirim ihtiyaclarini karsilayan merkezi yatirimci temsilciligi modelini hayata gegirmistir. Ersan Akpinar, 2015 yili
mayis ayindan itibaren Gedik Yatirim’da Yurt i¢i Satistan Sorumlu Genel Mudir Yardimcisi olarak goérev
yapmakta olup, Gedik Yatirim’in mevcut satis aginin giiglendirilmesi, yeni satis fonksiyonlarinin eklenmesi ve
organizasyonunun blyitilmesinde dnemli katkilar saglamistir. 2022 yili ocak ayt itibariyla Gedik Yatirim Genel
Miidiirii ve Yonetim Kurulu Uyesi olarak atanan Ersan Akpinar, bu gorevine ek olarak Misyon Kripto Varlik Alim
Satim Platformu AS ve GYT Bilisim ve Ticaret AS’de Yonetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapmaktadir.

SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri uyarinca icrada gorevli olan Ersan Akpinar bagimsiz yénetim kurulu iye
niteliklerine haiz degildir. Son on yilda Ustlendigi gorevler esas itibariyla yukarida siralanmis olup, halen Gedik
Yatinm Menkul Degerler AS'de Genel Midirlik ve Yonetim Kurulu Baskan Yardimcihigr gorevlerini



yuritmektedir.
Gokhan Tosun - Yonetim Kurulu Uye Adayi

1977 yilinda Ankara’da dogan Gokhan Tosun, 2000 yilinda Bilkent Universitesi (Burslu) Ekonomi Bolimi’'nde
lisans egitimini, 2016 yilinda ise Bilgi Universitesi isletme Bolimi’nde yiiksek lisans egitimini tamamlamistir.
Kadir Has Universitesi Bankacilik ve Finans Doktora Programi’nda egitimine devam eden Gékhan Tosun,
kariyerine 2000 yilinda PricewaterhouseCoopers (PwC) Denetim Bolimii'nde baslamistir. 2003-2006 yillar
arasinda BP Petrolleri AS'de, 2006-2008 yillari arasinda Tiirk Ekonomi Bankasi’'nda, 2008-2011 yillari arasinda
ise Akbank’ta cesitli pozisyonlarda gérev almistir. 2011-2013 yillari arasinda Batik grubunda icra Kurulu Baskan
Vekili olarak gérev yapan Gokhan Tosun, 2013-2021 yillari arasinda danisman olarak 6nde gelen sirketlere ve
aile fonlarina hizmet vermistir. 2021 yilinda Inveo Yatirim Holding AS blinyesine katilan Gokhan Tosun, Strateji
ve Planlama Direktoru olarak gorevine devam etmektedir. Gokhan Tosun, Inveo Ventures GSYO’da Ydnetim
Kurulu Uyesi, ICHAIN Yatinm Holding AS Inveo Ara¢ Kiralama Hizmetleri AS’de Yénetim Kurulu Baskan
Yardimcisi, Finveo Yatirim Holding AS’de Yonetim Kurulu Uyesi (Inveo Yatirim Holding AS adina tiizel kisi
temsilcisi), Misyon Destek ve Finansal Hizmetler AS, GY Varlik Kiralama AS, istanbul Kandilli Gayrimenkul Yatirm
AS, Turpe Girisim Sermayesi Yatirim Ortakligi AS ve Misyon Yatirim Bankasi AS’de Yonetim Kurulu Uyesi olarak
gorev yapmaktadir.

SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri uyarinca icrada gérevli olmayan Gékhan Tosun bagimsiz liyelige aday degildir.
Son on yilda Ustlendigi gorevler esas itibariyla yukarida siralanmis olup, Gedik Yatirim Menkul Degerler AS'de
Yonetim Kurulu Uyeligi gorevini siirdiirmektedir.

Ahmet Aka - Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Adayi

1952 yilinda istanbul’da dogan Ahmet Aka, 1976 yilinda Bogazici Universitesi Elektrik Mithendisligi Bolimi’nii
bitirmis, 1979 yilinda ayni bolimde ylksek lisans derecesini almistir. 1979- 1981 yillari arasinda Saran AS/Plaser
AS’de Teknik Danisman olarak goérev yapan Ahmet Aka, 1981-1983 yillari arasinda CSA Elektronik’te is Ortagi,
1983-1988 yillari arasinda Texas Instruments Bilgisayar Distribltori Nebim Neyir Bilgisayar Sanayii ve
Hizmetleri AS’de Genel Midir Yardimcisi, 1989-2001 yillari arasinda Hewlett Packard Tlrkiye'de Genel Midiir
Yardimcisi, 2001- 2006 vyillari arasinda Fotomobil AS'de Kurucu Hissedar ve Genel Miidiir, 2007-2009 yillari
arasinda inci Holding’de Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi, 2010-2012 arasi Gedik Yatirim Menkul Degerler AS’de
Stratejik Planlama ve Pazarlama Danismani, 2012-2018 yillari arasinda Gedik Yatirim Menkul Degerler AS
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapmustir. Nisan 2022-Agustos 2024 déneminde Marbas Menkul
Degerler AS'de Yonetim Kurulu Baskanligi gorevini yiriatmistir. Ahmet Aka, GY Varlik Kiralama AS’de, 2024
yilinin mart ayindan itibaren Inveo Yatirim Holding AS’de ve 2024 yilinin agustos ayindan itibaren Marbas
Menkul Degerler AS'de Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi olarak gorevlerini siirdiirmektedir.

SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri uyarinca icrada gérevli olmayan Ahmet Aka Bagimsiz Yénetim Kurulu liye
niteliklerini tagimaktadir. Son on yilda Ustlendigi gorevler esas itibariyla yukarida siralanmis olup, 2021 yili
Ekim ayindan itibaren Gedik Yatiim Menkul Degerler AS’de Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeligi gérevini
strdlirmektedir.

Riiya Eser- Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Aday

Rilya Eser, 1983 yilinda istanbul Universitesi iktisat Fakiiltesi'nden mezun olmustur. Yiiksek lisans egitimini,
1986 yilinda ayni Giniversitenin Sosyal Bilimler Enstitiisti isletme Finansmani Programi’'nda tamamlamistir. Buna
ek olarak, ingiltere Birmingham Universitesinde Para Banka ve Finans Uzerine yiiksek lisans egitimini
tamamlamistir. Doktora derecesini ise 2017 yilinda Yildiz Teknik Universitesi Sosyal Bilimler Enstitlisti iktisat
Bélimi’'nden almistir. Is yasamina 1985 yilinda Tirkiye Vakiflar Bankasi’nda Mali Analist Yardimcisi olarak
baslamistir. Ardindan1987-2013 yillari arasinda Sermaye Piyasasi Kurulu'nda Uzman ve Baguzman olarak
arastirma ve denetleme dairelerinde g¢alismisgtir. 2013 yilinda bu kurumdan emekli olmugtur. 2013-2017 yillari



arasinda Gireli Yeminli Mali Musavirlik ve Bagimsiz Denetim Hizmetleri AS’de Kalite Kontrol ve Kurumsal
Yénetim Direktéru gorevinde bulunmustur. Ayrica 2016-2018 vyillari arasinda Tiirkiye Sermaye Piyasalar
Birligi'nde Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olarak gorev yapmistir. Sermaye piyasalari, bagimsiz denetim ve
kompleksite iktisadi konularinda hakemli dergilerde ve kitap boliimlerinde yayinlanan makaleleri ile ulusal ve
uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve basilan bildirileri bulunmaktadir. Halen yari zamanl 6gretim
gorevlisi olarak, Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi istatistik Bolimii'nde dersler vermektedir. Bunlarin
yani sira, SMMM ruhsati, bagimsiz denetgi belgesi ve Sermaye Piyasasi Lisanslama Sicil ve Egitim Kurulugu’nun
vermis oldugu lisans belgelerine sahip olup Ekim 2021’den itibaren Gedik Yatirim Menkul Degerler AS'de, Mart
2022'den itibaren Inveo Yatirim Holding AS’de ve Kasim 2023’ten itibaren Marbas Menkul Degerler AS'de
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapmakta olup; ayni zamanda MSGSU Universitesi’nde yari zamanli
ogretim gorevlisi ve Kartonsan Karton Sanayi ve Ticaret AS’de Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi gdrevlerini de icra
etmektedir.

SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri uyarinca icrada gérevli olmayan Rilya Eser Bagimsiz Yonetim Kurulu tiye
niteliklerini tasimaktadir. Son on yilda Gstlendigi gbrevler esas itibariyla yukarida siralanmis olup, 2021 yil
Ekim ayindan itibaren Gedik Yatirm Menkul Degerler AS'de Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeligi gorevini
strdirmektedir.



Ek/4 — Bagimsiz Uye Adaylarinin Bagimsizlik Beyanlari

GEDIK YATIRIM MENKUL DEGERLER A$ YONETIM KURULU UYESI ADAYI
BAGIMSIZLI BEYANI

- Gedik Yatirim Menkul Degerler AS (Sirket), Sirketin yonetim kontrol{i ya da 6nemli derecede etki
sahibi oldugu ortakliklar ile Sirketin yonetim kontrollinii elinde bulunduran veya Sirkette onemli
derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile
kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde
onemli gorev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini,
sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazl paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip
olunmadiginiya da 6nemli nitelikte ticari iliskinin kurulmamis oldugunu,

- Son bes yil icerisinde, basta Sirketin denetimini (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendirilmesini ve danismanligini yapan sirketler olmak (lzere, yapilan anlasmalar
cercevesinde Sirketin 6nemli 6lclide hizmet veya Urilin satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya
UrGn satin alindigi veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), 6nemli gérev ve sorumluluklar
ustlenecek yonetici pozisyonunda galismamis veya yonetim kurulu Gyesi olarak gérev almamig
oldugumu,

- Bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olmam sebebiyle istlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

- Aday gosterilme tarihim itibariyla ve secilmem durumunda gorevim siiresince kamu kurum ve
kuruluslarinda (bagh olunan mevzuata uygun olarak Universite 68retim dyeligi haric) tam zamanli
calismadigimi,

- 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu’na (G.V.K.)'na gore Tiirkiye'de yerlesmis
sayildigimi,

- Sirketin faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecegimi, Sirket ile pay sahipleri arasindaki
cikar gatismalarinda tarafsizhigimi koruyabilecegimi, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak
Ozglirce karar verebilecegimi glclu etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

- Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek dlglide Sirket islerine zaman ayiracagimi,

- Sirket Yonetim Kurulu’nda son on vyil icerisinde alti yildan fazla bir sliredir Yonetim Kurulu
Uyeligi yapmamis oldugumu,

- Sirketin veya Sirketin yonetim kontrollni elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin tc¢ten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten
fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu tyesi olarak gérev almamis oldugumu,

- Yonetim kurulu Gyesi olarak segilen tlzel kisi adina tescil ve ilan edilmemisoldugumu,
- Bagimsizigimi ortadan kaldiran bir durum ortaya ¢iktigi takdirde derhal Sirket Yénetim
Kurulu’na bilgi verecegimi ve gérevimden istifa edecegimi kabul ve beyan ederim.

Riiya Eser

13.01.2026



GEDIK YATIRIM MENKUL DEGERLER AS YONETIM
KURULU UYESi ADAYI BAGIMSIZLIK BEYANI

- Gedik Yatirim Menkul Degerler AS (Sirket), Sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki
sahibi oldugu ortakliklar ile Sirketin yonetim kontrolini elinde bulunduran veya Sirkette 6nemli
derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tizel kisiler ile
kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde
onemli gorev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini,
sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazl paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek bagina sahip
olunmadiginiya da 6nemli nitelikte ticari iliskinin kurulmamis oldugunu,

- Son bes yil igerisinde, basta Sirketin denetimini (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendirilmesini ve danismanligini yapan sirketler olmak (zere, yapilan anlasmalar
cercevesinde Sirketin 6nemli 6lclide hizmet veya Uriin satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya
UrlGn satin alindigi veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), 6nemli gérev ve sorumluluklar
Ustlenecek yonetici pozisyonunda calismamis veya yonetim kurulu Gyesi olarak gorev almamis
oldugumu,

- Bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olmam sebebiyle Ustlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

- Aday gosterilme tarihim itibariyla ve secilmem durumunda gorevim siiresince kamu kurum ve
kuruluslarinda (bagh olunan mevzuata uygun olarak Universite 68retim iyeligi harigc) tam zamanli
calismadigimi,

- 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu’na (G.V.K.)'na gore Tirkiye’de yerlesmis
sayildigimi,

- Sirketin faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecegimi, Sirket ile pay sahipleri arasindaki
¢ikar ¢catismalarinda tarafsizhigimi koruyabilecegimi, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak
Ozgulirce karar verebilecegimi glclu etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

- Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek 6lclide Sirket islerine zaman ayiracagimi,

- Sirket Yonetim Kurulu’nda son on vyil icerisinde alti yildan fazla bir sliredir Yonetim Kurulu
dyeligi yapmamis oldugumu,

- Sirketin veya Sirketin yonetim kontrollni elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin ligten fazlasinda ve toplamda borsada islem géren sirketlerin besten
fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu yesi olarak gérev almamis oldugumu,

- Yonetim kurulu Gyesi olarak segilen tlzel kisi adina tescil ve ilan edilmemisoldugumu,
- Bagimsizigimi ortadan kaldiran bir durum ortaya ¢iktigi takdirde derhal Sirket Yénetim
Kurulu’na bilgi verecegimi ve gérevimden istifa edecegimi kabul ve beyan ederim.

Ahmet Aka
13.01.2026
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| Ek/5 - Esas Sozlesme Degisikligi

GEDIK YATIRIM MENKUL DEGERLER A.$.
ESAS SOZLESME TADIL METNI

ESKIi SEKIL

YENI SEKIL

MADDE 6 - SERMAYE VE HiSSE SENETLERININ TORO Sirket,

Sermaye Piyasasi Kanunu hikdmlerine gore kayith sermaye
sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
29/04/2010 tarih ve 11/336 sayili izniyle bu sisteme gegmistir.

Sirketin kayith sermaye tavani

Lirass) TL olup, her biri 1,00.- (bir Tirk Lirasi) TL itibari degerde
3.000.000.000——{U¢milyar) paya bolinmistir. Sirketin
gikariimis sermayesi 2.000.000.000, -(Ikimilyar Tiirk Lirasi)
TUdir. Bu sermaye her biri 1,00 (bir) TL kiymetinde
2.000.000.000,-(ikimilyar Tiirk Lirasi) paya bodlinmistir.
Sirketin gikanilmig sermayesinin  tamami  2.000.000.000, -
(Ikimilyar Tiirk Liras1)'dir, tamami ddenmistir.

Daha once Sirket'in gikarilmig sermayesi 1.000.000.000,00
(Birmilyar) TL olup, bu defa artinlan 1.000.000.000,00
(Birmilyar) TL sermayenin 671.037.604,98 TL'si 6zsermaye
diizeltmesi olumlu farklarindan, 197.491.296,76 TL’si emisyon
priminden, 863.609,55 TL'si gayrimenkul satis karindan,
642.017,66 TL'si istirak hisse satis karindan ve 129.965.471,05
TL'si olaganiisti yedeklerden kargilanmigtir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca verilen kayith sermaye izni 2024-
2028-{bes—yl) icin gecerlidir. 2028 yili sonunda izin verilen
sermaye tavanina ulagilmamis olsa dahi 2028 yilindan sonra
yonetim kurulunun sermaye artinm karar alabilmesi igin; daha
&nce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutan igin sermaye
piyasasi kurulundan izin almak sureti ile genel kuruldan yeni bir
siire igin yetki almas: zorunludur. S6z konusu yetkinin

I dur da, Yonetim Kurulu karanyla sermaye
artinmi yapilamaz.

Hisse senetlerinin tamami nama yazihdir.

Pay devirlerine iligkin olarak Sermaye Piyasasi Mevzuat/nin
6ngordigi sartlar dahilinde herhangi bir kisitlama yoktur.

Yonetim kurulu, 2024-2028 yillan arasinda sermaye piyasasi
kanunu ve ilgili mevzuat hiikimlerine uygun olarak gerekli
gordigd zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar paylar
ihrag ederek ¢ikanilmig sermayeyi artirmaya, itibari degerinin
Gzerinde pay ¢ikarmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma
haklarini kismen veya tamamen sinirlandirmaya yetkilidir.

Sermayeyi temsil eden paylar, kaydilestirme esaslan
gercevesinde kayden izlenir.

MADDE 6 - SERMAYE VE HiSSE SENETLERININ TORO

hitkit

Sermaye Piy K ine gére kayith sermaye
sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
29/04/2010 tarih ve 11/336 sayili izniyle bu sisteme gegmistir.

Sirketin kayith sermaye tavan 6.000.000.000, -(Altimilyar Tiirk
Liras1) TL olup, her biri 1,00.- (bir Tirk Lirasi) TL itibari degerde
6.000.000.000 (Altmilyar) paya boluinmistir. Sirketin
gikarilmis sermayesi 2.000.000.000, -(Ikimilyar Tiirk Lirasi)
TlUdir. Bu sermaye her biri 1,00 (bir) TL kiymetinde
2.000.000.000,-(ikimilyar Tirk Liras)) paya bolinmistir.
Sirketin gikanlmig sermayesinin tamami 2.000.000.000, -
(Ikimilyar Tiirk Liras1)’dir, tamami ddenmistir.

Daha once Sirket'in gikanlmis sermayesi 1.000.000.000,00
(Birmilyar) TL olup, bu defa artinlan 1.000.000.000,00
(Birmilyar) TL sermayenin 671.037.604,98 TL'si dzsermaye
diizeltmesi olumlu farklarindan, 197.491.296,76 TL'si emisyon
priminden, 863.609,55 TL'si gayrimenkul satis karnndan,
642.017,66 TL'si istirak hisse satis karindan ve 129.965.471,05
TU'si olaganiistii yedeklerden kargilanmigtir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayith sermaye izni 2025-
2029 (bes yil) icin gegerlidir. 2029 yih sonunda izin verilen
sermaye tavanina ulagiimamis olsa dahi 2029 yilindan sonra
yonetim kurulunun sermaye artinm karar alabilmesi igin; daha
énce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutan icin sermaye
piyasasi kurulundan izin almak sureti ile genel kuruldan yeni bir
siire igin yetki almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin

| durur da, Yénetim Kurulu karanyla sermaye
artinmi yapilamaz.

Hisse senetlerinin tamami nama yazihdir.

Pay devirlerine iliskin olarak Sermaye Piyasasi Mevzuati'nin
Ongordigi sartlar dahilinde herhangi bir kisitlama yoktur.

Yoénetim kurulu, 2025-2029 yillan arasinda sermaye piyasasi
kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak gerekli
gordigl zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar paylar
ihrag ederek gikanimig sermayeyi artirmaya, itibari degerinin
Gzerinde pay c¢ikarmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma
haklarini kismen veya tamamen sinirlandirmaya yetkilidir.

Sermayeyi temsil eden paylar, kaydilestirme esaslan
cercevesinde kayden izlenir.

1
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