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BRiSA BRIDGESTONE SABANCI LASTIK SANAYi VE TICARET A.S.
DENETIM KOMITESI iC TUZUGU

1. KURULUS KARARI

Denetim Komitesi, Brisa Bridgestone Sabanci Lastik San. ve Tic. A.S. (Bundan sonra “Sirket” olarak
anilacaktir.) Yonetim Kurulu’nun 21 Mart 2003 tarihli karar1 ile kurulmustur.

2. AMA

Denetim Komitesi’nin amaci; Sirket Yonetim Kurulu adina Sirketin muhasebe sistemi, finansal
raporlama, finansal bilgilerin kamuya agiklanmasi, bagimsiz denetim ile i¢ kontrol sisteminin isleyisinin
ve etkinliginin gézetimini yapmaktir. Denetim Komitesi; faaliyetlerini, gorev ve sorumluluk alaniyla
ilgili olarak ulastig1 tespit ve Onerileri Sirket Yonetim Kurulu’na yazili olarak sunar.

3. DENETIM KOMITESI’NIN GOREV VE SORUMLULUKLARI

Denetim Komitesi’nin, ama¢ maddesinde yer alan fonksiyonu c¢ergevesinde asagidaki gorev ve
sorumluluklar1 bulunmaktadir:

3.1. Finansal Bilgiler

3.1.1. Sirket mali tablolarinin dogrulugunun ve sirketin izledigi muhasebe ilkelerinin, ilgili
mevzuata uygunlugunun arastirilmasini  saglar; bu konuda hazirlanan raporlan
degerlendirir; Sirketin sorumlu yoneticileri, i¢ denetgileri ve bagimsiz denetgilerinin
goriislerini alarak, kendi degerlendirme sonuglarm gerekli gordiigii takdirde uyar1 ve
onerileriyle birlikte Sirket Yonetim Kurulu’na yazili olarak sunar.

3.1.2. Kamuya agiklanacak yillik ve ara mali tablolarii gozden gegirerek tamamlanmis olup
olmadiklarini belirler; mali tablolarin hazirlanmasi sirasinda ortaya ¢ikan énemli goriis
ayriliklarini, muhasebeye ve raporlamaya iliskin diizenleme degisiklikleri de dahil olmak
iizere 6nemli hususlar1 gézden gegirir.

3.2. I¢ Kontrol Sistemi
3.2.1. Sirket’in i¢ kontrol sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gdzetimini yapar.
3.2.2. Finansal raporlama ve i¢ kontrol sistemi ile ilgili i¢ ve bagimsiz dis denet¢inin bulgu ve
Onerileri ile yonetimin bu konudaki goriis ve aksiyonlarini degerlendirir.

3.3. I¢ Denetim
3.3.1. Komite, Sirket i¢ denetim faaliyetinin etkin, yeterli ve seffaf bir sekilde yapilmasi igin
gerekli tedbirleri alir.
3.3.2. I¢ Denetim Miidiirii ile birlikte Boliim Yonetmeligi’ni, denetim plani, faaliyetlerini ve
i¢ denetim organizasyon yapisini tarafsizlik ilkesi ¢er¢evesinde degerlendirir.
3.3.3. Periyodik olarak I¢ Denetim Miidiirii ile bir araya gelerek i¢c kontrol sisteminin
yeterliligi ile ilgili konular1 goriislir ve durum degerlendirmesi yapar.
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3.3.4. Sirket i¢c denetim birimi tarafindan diizenlenen i¢ denetim raporunu inceler, yonetim
tarafindan alinmasina karar verilen aksiyonlar1 ve bunlarin ilerleme durumlarim periyodik
olarak degerlendirir ve Yo6netim Kurulu’na yazili goriis sunar.

3.4. Bagimsiz Denetim

3.4.1. Bagimsiz denetim yapmaya haiz denetim kuruluslarinin gérevlendirilmesini gerektiren
konu ve basliklar1 belirler ve Sirket Yonetim Kurulu’na onerir.

3.4.2. Sirket Mali Tablolari’n1 denetleyecek bagimsiz denetim kurulusunun se¢imini ve alinacak
hizmetlerin kapsamini i¢ Denetim Miidiirliigii ile birlikte degerlendirir. Konu hakkindaki
nihai goriis ve tavsiyesini Sirket Yonetim Kurulu’na yazili olarak sunar.

3.43. Bagimsiz denetim kuruluglar tarafindan hazirlanan raporlant degerlendirir, Sirket
Yonetim Kurulu’na yazih goriis ve bilgi verir.

3.4.4. Bagimsiz denetcilerle bir araya gelerek i¢ kontrol sisteminin yeterliligi ile diger ilgili
konular1 goriisiir ve durum degerlendirmesi yapar.

3.4.5. Genel kabul gormiis denetim standartlar1 cergevesinde, bagimsiz denetgiler tarafindan
kendisine iletilen tiim konular1 Sirket Yonetim Kurulu Baskani ve bagimsiz denetgilerle
degerlendirir.

3.5. Uygunluk
3.5.1. Resmi makamlarca yapilan inceleme sonuglarini gézden gegirir.
3.5.2. Sirket Hukuk Boliimii’nden, Sirket’i 6nemli derecede etkileyecek hukuki konulara (yasal
mevzuata uygunluk, leyhte ve aleyhte mevcut ve olasi davalar ve diger benzeri hukuki
konular) iliskin periyodik bilgi edinir.

3.6. Raporlama

3.6.1. Denetim Komitesi; faaliyetlerini, gorev ve sorumluluk alamiyla ilgili olarak ulastig1 tespit
ve Onerileri Sirket Yonetim Kurulu’na yazili olarak bildirir.

3.6.2. Sermaye Piyasasi Mevzuati geregince, kamuya agiklanacak yillik ve ara mali tablolarin,
Sirket’in izledigi muhasebe ilkelerine, ger¢ege uygunluguna ve dogruluguna iliskin
olarak Sirket’in sorumlu yoneticileri ve bagimsiz denetgilerinin gorislerini alarak, kendi
goriisiini Sirket Yonetim Kurulu’na yazili olarak verir.

3.6.3. Denetim Komitesi toplantilarinda alinan kararlar, Komite Karar Defteri’ne kaydedilir.

3.6.4. Komite Bagkan1 Sirket Yonetim Kurulu’'nu toplantilarda yapilan degerlendirmeler
hakkinda daha kapsamli bilgilendirmek amaciyla, toplanti tutanaklarinin, toplanti
raportoril tarafindan diizenli bir sekilde tutulmasimi saglar. Toplanti tutanaklar biitiin
Komite Uyeleri tarafindan onaylandiktan sonra Sirket Yonetim Kurulu’na sunulur.

3.6.5 Kararlarin ve toplanti tutanaklarinin Yonetim Kurulu Uyelerine iletilmesinden ve karar
defterinin saklanmasindan Raportdr sorumludur.

3.7. Diger
3.7.1. Sirketin muhasebe ve i¢ kontrol sistemi ile bagimsiz denetimiyle ilgili olarak sirkete ulasan
sikayetlerin incelenmesi; sonuca baglanmasi; sirket calisanlarinin, sirketin muhasebe ve
bagimsiz denetim konularindaki  bildirimlerinin  gizlilik ilkesi c¢ergevesinde
degerlendirilmesi konularinda uygulanacak yontem ve kriterleri belirler.
3.7.2. Gerekli durumlarda, Sirket Yonetim Kurulu Baskani’nin bilgisi dahilinde 6zel inceleme
takibi yapabilir.
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3.7.3. Tiuzikte yer alan tiim sorumluluklarin yerine getirildigini her yil degerlendirir.

3.7.4. Denetim Komitesi I¢ Tiiziigii’nii y1llik bazda ve ihtiya¢ duyuldugu anda gézden gegirerek;
ilgili mevzuat ve bu konuda diinyadaki gelismeler ¢er¢evesinde degerlendirir ve gerekli
goriilen degisikliklere iliskin Yonetim Kurulu’ndan onay almak iizere Sirket Yonetim
Kurulu Baskani’na sunar.

3.7.5. Faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢c gordiigii konularda bagimsiz uzman goriisiinden
yararlanabilir ve bu konuda kendisine danisman atayabilir. Danigmanlik hizmetlerinin
maliyeti ortaklik tarafindan karsilanir.

3.7.6. Komitenin kararlar1 Yonetim Kurulu'na tavsiye niteliginde olup, ilgili konularda nihai
karar mercii Yo6netim Kurulu’dur.

4. YAPISI
Komite, Bagimsiz Uyeleri arasindan secilecek, biri Baskan olmak iizere en az iki iiyeden olusur.

Baskan

Denetim Komitesi Bagkani, Sirket Yonetim Kurulu tarafindan atanir.

Komite Baskanligi’nin herhangi bir sebepten dolay1 bosalmasi halinde, bosalmayi izleyen ilk Yonetim
Kurulu Toplantisi’nda yeni bir Bagkan atanincaya kadar; Yonetim Kurulu Bagkani, Komite {iyeleri
arasindan birini gecici bagkan olarak gorevlendirir.

Uyeler

Sirket Yonetim Kurulu, kendi iiyeleri arasindan en az iki (Baskan dahil) Uyeyi Denetim Komitesi Uyesi
olarak atar. Herhangi bir sebepten dolay1 Uyeligin bosalmas1 halinde, Yonetim Kurulu toplantisinda
yeni Uye atamasi yapilir.

Raportor
Denetim Komitesi’nin Raportérliigii; i¢ Denetim Miidiirliigii’nce yerine getirilir.

Denetim Komitesi’ne isini gérmesi i¢in gerekli kaynak ve her tiirlii destek Yonetim Kurulu tarafindan
saglanir.

5. TOPLANTI YERI VE ZAMANI

Denetim Komitesi, Sirket merkezinde veya Denetim Komitesi Baskani’nin daveti iizerine baska bir
yerde, asgari ii¢ ayda bir olmak iizere yilda en az dort kere toplanir.

Her yilbasinda yillik toplanti takvimi Komite Bagkani tarafindan tiim iiyelere duyurulur. Komite
Bagkani, gerekli gordiigii takdirde toplant1 takvimini revize edebilir.

Komite {iyelerinin tiim toplantilara katilmasi beklenmektedir.

Komite, Sirket Yonetim Kurulu Bagkani veya Komite Baskani tarafindan olaganiistii toplantiya
cagirilabilir.
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Komite, Sirket Yonetim Kurulu Bagkani’nin bilgisi dahilinde, Sirket {ist ydnetimini, denetgileri ve ilgili
danigmanlart gerekli goriilen konularda bilgi almak {izere toplantilara davet edebilir. Denetciler ve
yoneticiler ile 6zel giindemle toplant1 yapabilir.

6. GUNDEM TESPITI

Toplant1 giindemi, Komite Baskani’nca tespit edilir. Komite {iyeleri giindeme girmesini istedikleri
konular1 ve bunlarla ilgili bilgi ve belgeleri, toplant1 tarihinden 10 giin énce Komite Bagkan1 veya
Raportdre ulastirirlar. Giindem, toplantidan bir hafta 6ncesinden Komite Uyeleri’ne bildirilir.

7. BASKAN’IN GOREV VE YETKILERI

7.1. Komiteye Bagkanlik eder ve toplantilar1 yonetir.

7.2. Toplant1 giindemini tespit eder.

7.3. Sirket Yonetim Kurulu ile Komite arasinda bilgi akisi ve koordinasyonu saglar.

7.4. Belirli konularin goriisiilmesi sirasinda ve gerek gordiigii hallerde, o konuyla ilgili uzmanlar1 ve
goriisiilecek konuya iligkin kisileri toplantiya davet edebilir.

7.5. Komite’nin gorev ve sorumluluklarini etkin bir sekilde yerine getirebilmesi i¢in gerekli tedbirleri
alir.

8. UYELER’IN GOREVLERI

8.1. Komite toplantilarina katilmak her Uyenin asli gorevidir.

8.2. Katilamayacagi toplantilar i¢in Komite Baskani’na bilgi verir.
8.3. Giindemle ilgili goriislerini Komite Baskani’na iletir.

8.4. Bilgi, beceri ve tecriibesini Komite Uyeleri’yle paylasr.

9. RAPORTOR’UN GOREVLERI

9.1. Giindemin hazirlanmasinda Komite Bagkani’na yardimci olur.

9.2. Toplant1 giindemi ve ilgili belgeleri toplantidan nce Komite Uyeleri’ne ulastirir.

9.3. Komite kararlarini ve komite toplanti tutanaklarini her toplantidan sonra derhal yazili hale getirerek
Komite Bagkani’na sunar.

9.4. Komitede olusan goriis ve alinan tavsiye kararlarini, Komite Baskan1 ve Uyeleri ile birlikte Sirket
Yonetim Kurulu Baskani’na gonderir.

9.5. Toplantilarla ilgili idari organizasyon icin gereken tedbirleri alir. Komite Bagkani’nin toplantiya
katilmasini istedigi kisilerin katilimin1 koordine eder.

9.6. Komite Bagkani’nin verecegi diger gorevleri yerine getirir.

1 ORE RESI

Komite Uyeleri’nin gérev siiresi, Sirket Yonetim Kurulu Uyeleri’nin gorev siiresiyle aymidir. Sirket
Yénetim Kurulu’nun yeniden segilmesini takiben, yeni Komite Baskani ve Uyeleri, Sirket Yonetim
Kurulu’nca belirlenir.
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Sirket Yonetim Kurulu’nun 30.04.2012 tarih ve 600 sayili karari ile revize edilerek uygulamaya
konulmustur. Yiiriitiilmesinden Komite Baskani sorumludur. Tiiziikte gerekli goriilen degisiklikleri
yapmaya Sirket Yonetim Kurulu yetkilidir.

12. YURURLUK VE YURUTME



