AGESA HAYAT VE EMEKLILIK ANONIM SiRKETi
2025 YILINA AIT 23 MART 2026 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA
ILISKIiN BILGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin 2025 yilina ait Olagan Genel Kurulu 23 Mart 2026 Pazartesi Glinu saat 15:30’da asagida yazili giindem
maddelerini goriismek ve karara baglamak iizere Istanbul, Besiktas, 4. Levent, 34330, Sabanci Center’da yapilacaktir.

Paylar1 Merkezi Kayit Kurulusu nezdinde kayden izlenmekte olup genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan
pay sahiplerimiz, yukarida belirtilen adreste toplanacak olan genel kurula sahsen veya temsilcileri araciligi ile
katilabilir veya dilerlerse giivenli elektronik imzalarin1 kullanarak Merkezi Kayit Kurulusu tarafindan saglanan
Elektronik Genel Kurul sistemi izerinden de genel kurula elektronik ortamda sahsen veya temsilcileri araciligr ile
katilabilirler.

Pay sahipleri, temsilcilerini; Elektronik Genel Kurul Sistemini kullanarak yetkilendirebilecekleri gibi, Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun 11-30.1 sayilt Tebligi hiikiimleri ¢ercevesinde asagida 6rnegi bulunan vekaletname formunu
veya Sirket merkezimiz ile Sirketimizin http://www.agesa.com.tr internet adresinden temin edebilecekleri
vekaletname formunu doldurup, imzalarimi notere onaylatarak veya noterce onayl imza sirkiilerlerini kendi
imzalarini tagryan vekaletname formuna ekleyerek de toplantida kendilerini temsil ettirebilirler.

Fiziken yapilacak Genel Kurul Toplantisina;

o  Gergek kisi pay sahipleri kimliklerini,

o Tiizel kisi pay sahipleri, tiizel kisiyi temsil ve ilzama yetkili olan kisilerin kimlikleri ile beraber yetki belgelerini,
o Gergek ve tiizel kisilerin temsilcileri kimlik belgeleri ile temsil belgelerini,

Elektronik Genel Kurul Sisteminden yetkilendirilen temsilciler ise kimliklerini

ibraz ederek hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle katilabilirler.

Elektronik Genel Kurul Sistemi iizerinden elektronik ortamda genel kurula katilacak pay sahiplerimiz katilim,
temsilci tayini, 6neride bulunma, goriis aciklama ve oy kullanmaya iliskin usul ve esaslar1 hakkinda Merkezi Kayit
Kurulusunun internet adresi olan http://www.mkk.com.tr baglantisindan bilgi alabilirler.

Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28 Agustos 2012 tarih ve 28395
sayill Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iliskin
Yonetmelik”, 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel
Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hiikiimlerine uygun olarak
ylkumluliklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

Sirketimizin 2024 yili Tiirkiye Siirdiiriilebilirlik Raporlama Standartlar1 (TSRS) uyumlu siirdiiriilebilirlik raporu,
2025 yili finansal tablolari, Yonetim Kurulu faaliyet raporu, bagimsiz denetim raporlari, Yoénetim Kurulu’nun Kér
Dagitim Onerisi, Esas Sozlesme Tadil Tasaris1 ve Genel Kurul Bilgilendirme Dokiimani toplant1 tarihinden en az Ui¢
hafta 6nce Merkezi Kayit Kurulusu’nun internet sitesinde Elektronik Genel Kurul Sistemi sayfasindan, Sirketimizin
internet adresi olan http://www.agesa.com.tr baglantisinda yer alan “Yatiimer iliskileri” ve “Bilgi Toplumu
Hizmetleri” boliimlerinden ve Kamuyu Aydinlatma Platformu’ndan erisilebilir olacagi gibi Sirketimizin asagida yer
alan merkez adresinde ve Teknoloji ve Hizmet Subesi, Avrupa Bolge Subesi, Asya Bolge Subesi, Ankara 2 Subesi
ve ticaret siciline kayitlt diger sube adreslerinde de tetkike hazir tutulacaktir.

Sayn ortaklarimizin belirtilen giin ve saatte toplantiya tesrifleri saygi ile rica olunur.

SAYGILARIMIZLA
AGESA HAYAT VE EMEKLILIK ANONIM SiRKETi

Sabri Hakan Binbasgil Mustafa Firat Kuruca
Yonetim Kurulu Baskam1  Yonetim Kurulu Uyesi/Genel Miidiir

Sirket Merkezi: Barbaros Mah. Thlamur Bul. No: 3¢ I¢ Kap1 No: 229 Atasehir/istanbul
Tel: 0216 633 33 33 Fax: 0216 634 38 88 Web: www.agesa.com.tr

Ankara 2 Subesi: Bestepe Mah. Nergiz Sk. No: 7a I¢ Kap1 No: 17 Yenimahalle / Ankara

Asya Bolge Subesi: Icerenkdy Mah. Destan Sk. No: 6 I¢ Kap1 No: 7 Atasehir / Istanbul

Avrupa Bélge Subesi: Kustepe Mah. Mecidiyekdy Yolu Cad. Trump Tower No: 12 I¢ Kap1 No: 473 Sisli / Istanbul
Teknoloji ve Hizmet Subesi: icerenkdy Mah. Umut Sk. Quick Tower Sitesi No: 10-12 I¢ Kap1 No: 9 Atasehir / Istanbul
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AGESA HAYAT VE EMEKLILIK ANONIM SiRKETI
23 Mart 2026 TARIHINDE SAAT 15:30°’DA YAPILACAK OLAN
2025 YILI OLAGAN GENEL KURUL GUNDEMI

Agilis ve Toplanti Bagkanligi’nin olusturulmasi.
2025 yilina ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunmasi ve miizakeresi.
Denet¢i raporlarinin okunmasi.

2024 yilina ait Tirkiye Siirdiiriilebilirlik Raporlama Standartlart (TSRS) uyumlu
stirdiiriilebilirlik raporunun okunmasi, miizakeresi ve tasdiki.

5. 2025 yilina ait finansal tablolarin okunmasi, miizakeresi ve tasdiki.

6. Donem iginde bosalan yonetim kurulu iiyeliklerine artan siirece vazife gormek lizere se¢ilen

10.

11.
12.

13.

14.
15.
16.

17.

18.

19.
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iiyelerin genel kurulun onayina sunulmasi.

2025 yili faaliyetlerinden dolay1 yonetim kurulu tiyelerinin ibra edilmesi.

2025 yil1 karinin kullanim seklinin, dagitilacak kar ve kazang paylari oranlarinin belirlenmesi.
Yonetim kurulu dyelerinin segimi ve gorev surelerinin tespiti.

Yonetim kurulu iiyelerinin ticretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarinin
belirlenmesi.

Denetcinin secimi.

Sirket Esas Sozlesmesi’nin 3., 4. ve 6. maddelerinde yapilmasi planlanan degisikligin
muzakeresi ve tasdiki.

2026 yil1 hesap donemi icin gecerli olmak iizere yonetim kuruluna kar pay1 avansi dagitimi
konusunda yetki verilmesinin miizakeresi ve tasdiki.

2025 yilinda yapilan bagis ve yardimlar hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi.
Sirketin 2026 yilinda yapacagi bagislarin siirinin belirlenmesi.

Yiiriirliikteki pay geri alim programi kapsaminda donem i¢inde yapilan islemler hakkinda bilgi
verilmesi.

Yonetim kontrolinu elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu Gyelerinin, idari
sorumlulugu bulunan yoéneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarinim, 1.3.6. numarali Kurumsal Yonetim Ilkesi’nde belirtilen islemleri hakkinda Genel
Kurul’a bilgi verilmesi.

Y 6netim kurulu baskan ve liyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddelerinde yazili
muameleleri yapabilmeleri icin izin verilmesi.

Dilek ve temenniler.
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KURUMSAL YONETIM iLKELERI CERCEVESINDE EK ACIKLAMALAR
SPK’nin I1-17.1 sayili Kurumsal Yoénetim Tebligi ve eki Kurumsal Yonetim Ilkeleri uyarinca yapilmasi gereken ek
aciklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili glindem maddesinde yapilmis olup, zorunlu diger
genel aciklamalar da bu boliimde pay sahiplerimizin bilgisine sunulmaktadir:

1. Ortaklik Yapisi ve Oy Haklan

Sirket sermayesini temsil eden paylarin ortaklar arasindaki dagilimi asagidaki tabloda yer almaktadir.

Ticaret Unvam / Adi1-Soyadi Tu tari$8ayedekl g:}g;} (%)
Hac1 Omer Sabanci Holding A.S. 72.000.006,72 40,00
Ageas Insurance International NV 72.000.006,72 40,00
Diger 35.999.986,56 20,00
TOPLAM 180.000.000,00 100,00

Esas Sozlesme’nin 25. maddesi uyarinca, Genel Kurul’da pay sahipleri oy haklarimi Tiirk Ticaret Kanunu’nun 434.
maddesi uyarinca paylarimin toplam itibari degerleriyle orantili olarak kullanirlar. Sirketin sermayesinde imtiyazli
pay bulunmamaktadir.

2. Sirketin ve Bagh Ortakhklarinin Gecmis Hesap Déneminde "Gerg:eklesen veya Gelecek Hesap
Donemlerinde Planladigi Ortakhik Faaliyetlerini Onemli Olcgiide Etkileyecek Yonetim ve
Faaliyetlerindeki Degisiklikler ve Bu Degisikliklerin Gerekceleri Hakkinda Bilgi

Sirket, 2025 yilinda hastalik/saglik sigortaciligi alaninda ruhsat basvurusunda bulunmus olup, SEDDK'nin
30.04.2025 tarihli karari ile bu bagvuru uygun bulunarak Sirket’e hastalik/saglik sigorta bransinda faaliyet ruhsati
verilmesine karar verilmistir.

Sirket tarafindan ilgili mevzuat kapsaminda yapilan 6zel durum agiklamalarina ise www.kap.gov.tr adresinden
ulasilabilir.

3. Pay Sahiplerinin, Sermaye Piyasasi1 Kurulu veya Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarmin Giindeme
Madde Konulmasina Iliskin Talepleri Hakkinda Bilgi

2025 y1h faaliyetlerinin gorisiilecegi 2025 yil1 Olagan Genel Kurul Toplantisi i¢in pay sahipleri, Sermaye Piyasasi
Kurulu veya diger kamu kurum ve kuruluslar tarafindan, giindeme ilave madde konulmasina iligkin herhangi bir
yazili talepte bulunulmamustir.

4. Genel kurul toplant1 giindeminde yonetim kurulu iiyelerinin azli, degistirilmesi veya secimi varsa; azil
ve degistirme gerekgeleri, yonetim kurulu iiyeligi adayhig1 ortakhga iletilen Kisilerin; 6zgecmisleri, son
on y1l icerisinde yiiriittiigii gorevler ve ayrilma nedenleri, ortaklik ve ortakhigin iliskili taraflan ile
iliskisinin niteligi ve onemlilik diizeyi, bagimsizlik nitelig¢ine sahip olup olmadig1 ve bu Kkisilerin
yonetim Kurulu iiyesi secilmesi durumunda, ortakhk faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri hususlar
hakkinda bilgi.

Gilindemde yonetim kurulu tiye se¢imine iliskin madde bulunmaktadir.

e Kurumsal Yo6netim Komitesi’nin raporu dogrultusunda alinan Y6netim Kurulu’nun 20.01.2026 tarihli karari
ile, Fatma Dilek YARDIM ve Hiiseyin GURER Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi olarak aday
gosterilmislerdir. Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi adaylari igin Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
herhangi bir olumsuz goriis bildirilmemistir.

e Bagimsiz Yonetim Kurulu iiye adaylarmin 6zge¢misleri, bagimsizlik beyanlari ve son on yil igerisinde

yuriittiigl gérevler EK-1’de sunulmaktadir.

e Yonetim Kurulu’nun 04.09.2025 tarihli karar1 uyarinca, ilk Genel Kurul’un onayina sunulmak iizere, Hatice
Burcu Civelek Yiice’nin istifasi nedeniyle bosalan yonetim kurulu iyeligine Emre Cift atanmistir. S6z
konusu atama genel kurul onayina sunulacaktir.

e Yonetim Kurulu iiyelerinin se¢imi genel kurulca karara baglanacaktir.
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5. Giindemde esas sozlesme degisikligi olmas1 durumunda ilgili yonetim kurulu karari ile birlikte, esas
sozlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri.

Esas Sozlesme’nin;

- 3. maddesinde, Sirketin mevcut; bireysel emeklilik, hayat sigortasi: ve ferdi kaza sigortasi alanlarindaki

faaliyetlerine ilaveten hastalik/saglik sigorta branginda da almis oldugu ruhsat kapsaminda faaliyet

konusunun gincellenmesine iliskin,

- 4. maddesinde, Sirket merkez adresinin degismesinden dolay1 merkez adresinin giincellenmesine iliskin,

- 6. maddesinde, kayith sermaye tavaninin 3.000.000.000 TL'ye artirilmasi ve tavan siiresinin 2030 yilinin

sonuna kadar uzatilmasina iliskin

degisiklikler Genel Kurul’un onayina sunulmaktadir.

ESAS SOZLESME TADIiL METNi

ESKi METIN

YENI METIN

Madde 3 Sirketin Ama¢ ve Konusu

Madde 3 Sirketin Amac¢ ve Konusu

Sirket faaliyetlerini, Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim
Sistemi Kanunu (Bireysel Emeklilik Kanunu), Sigortacilik
Kanunu, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu
ile diger ilgili tiim mevzuatlarda 6ngoriilen esas ve kurallara
uygun olarak yuratdr.

Sirket faaliyetlerini, Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim
Sistemi Kanunu (Bireysel Emeklilik Kanunu), Sigortacilik
Kanunu, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile
diger ilgili tiim mevzuatlarda 6ngoriilen esas ve kurallara uygun
olarak yurdtar.

Sirketin amac1 ve isletme konusu Tiirkiye’de ve yabanci
memleketlerde Bireysel Emeklilik Kanunu ve ilgili mevzuat
hikumleri cergevesinde bireysel emeklilik we hayat
sigortalart ile ilgili olarak her tiirli hayat, ferdi kaza, 6liim,
maluliyet sigortalarive emeklilik sdzlesmeleri, misterek ve
mikerrer sigorta, retrosesyon muameleleri, yurirlukteki
kanunlara uygun olarak bireysel emeklilik ve hayat sigorta
sirketlerinin alanlarina giren her tiirlii sigorta, reasiirans
islemleri ile ugragmak, ve bu konulardaki pool’lara
katilmaktir.

Sirketin amaci ve isletme konusu Tiirkiye’de ve yabanci
memleketlerde Bireysel Emeklilik Kanunu ve ilgili mevzuat
hiikkiimleri gergevesinde bireysel emeklilik, hayat sigortalar: ve
hastalik/saghik sigortalari ile ilgili olarak her turlli hayat, ferdi
kaza, 61im, maluliyet, hastalik/saghk sigortalar: ve emeklilik
sozlesmeleri, miisterek ve miikerrer sigorta, retrosesyon
muameleleri, yurirlikteki kanunlara uygun olarak bireysel
emeklilik ve hayat sigorta ile hastahik/saghk sigorta
sirketlerinin alanlarina giren her tiirli sigorta, reasiirans
islemleri ile ugrasmak, ve bu konulardaki pool’lara katilmaktir.

Yukarida yazili amaglarina ulagabilmek icin = Sirket,
asagidakilerle sinirli kalmamak iizere ozellikle asagidaki
faaliyetlerde bulunabilir:

Yukarida yazili amacglarma ulasabilmek i¢in  Sirket,
asagidakilerle sinirli kalmamak tizere Ozellikle asagidaki
faaliyetlerde bulunabilir:

(a) Isletme konusunun gerektirdigi mali, ticari ve sinai isleri
yurarlikteki mevzuat dairesinde yapmak,

(a) Isletme konusunun gerektirdigi mali, ticari ve sinai isleri
yurirliikteki mevzuat dairesinde yapmak,

(b) Sermaye Piyasast Kanunu 21/1 hiikkmii sakli kalmak
kaydiyla, her tiirlii ortaklik kurmak ve kurulmus veya
kurulacak tesebbiisleri kismen veya tamamen devir almak
veya mevcut ortakliklarin hisse senetlerini veya sirket
paylarini satin almak ve gerektiginde satmak,

(b) Sermaye Piyasasi Kanunu 21/1 hiikmii sakli kalmak
kaydiyla, her tiirlii ortaklik kurmak ve kurulmus veya kurulacak
tesebbiisleri kismen veya tamamen devir almak veya mevcut
ortakliklarin hisse senetlerini veya sirket paylarini satin almak
ve gerektiginde satmak,

(c) Sirketin isletme konusuna ve amacina yardimci olarak her
tirlii hisse senedi ile tahvilati ve bu meyanda devlet ic
istikraz tahvilleri, hazine bonolar1 ve hazine kefaletine haiz
bonolar1 almak, satmak ve Bireysel Emeklilik Kanunu,
Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri
dairesinde fonlar kurmak, bu fonlarda olusan portfoyiin
yonetilmesini saglamak,

(c) Sirketin igletme konusuna ve amacina yardimci olarak her
tirlii hisse senedi ile tahvilati ve bu meyanda devlet i istikraz
tahvilleri, hazine bonolar1 ve hazine kefaletine haiz bonolari
almak, satmak ve Bireysel Emeklilik Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuat hiikimleri dairesinde fonlar kurmak,
bu fonlarda olugan portfoyiin yonetilmesini saglamak,

(d) Tasit aract edinmek, kiralamak, satmak, iizerinde her
tirld hukuki tasarrufta bulunmak,

(d) Tasit arac1 edinmek, kiralamak, satmak, iizerinde her tiirli
hukuki tasarrufta bulunmak,

(e) Hayat sigorta policeleri karsiliginda &diing para vermek,

(e) Hayat sigorta policeleri karsiliginda 6diing para vermek,

() Amag¢ ve isletme konusu ile ilgili hususlarin
gerceklestirilmesi igin i¢ ve dis piyasalarda uzun, orta ve kisa
vadeli her tlrli kredi almak, gayrimenkul iktisap etmek,
iktisap edilen gayrimenkulleri, devir ve ferag, Sermaye
Piyasast mevzuati ¢ergevesinde belirlenen esaslar ve
mevzuatta yer alan limitler dahilinde, Sirketin
gayrimenkulleri veya baskalarinin gayrimenkulleri iizerinde
ipotek ve bagkaca ayni ve sahsi haklar tesis etmek, bunlar

(f) Amag ve isletme konusu ile ilgili hususlarin
gerceklestirilmesi i¢in i¢ ve dig piyasalarda uzun, orta ve kisa
vadeli her tarli kredi almak, gayrimenkul iktisap etmek, iktisap
edilen gayrimenkulleri, devir ve ferag, Sermaye Piyasasi
mevzuati gergevesinde belirlenen esaslar ve mevzuatta yer alan
limitler dahilinde, Sirketin gayrimenkulleri veya baskalarinin
gayrimenkulleri lizerinde ipotek ve baskaca ayni ve sahsi haklar
tesis etmek, bunlar1 fek ettirmek ve bunlar1 kismen veya
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ESKi METIN

YENi METIN

fek ettirmek ve bunlari kismen veya tamamen kiraya vermek,
sirketin menkulleri ve bagkalarinin menkullerini rehin etmek
veya bunlari terkin etmek, ticari igletme rehini tesis etmek,

tamamen kiraya vermek, sirketin menkulleri ve bagkalarmin
menkullerini rehin etmek veya bunlar terkin etmek, ticari
isletme rehini tesis etmek,

(g) Yerli ve yabanci sigorta ve reasiirans kuruluslarimin
bireysel emeklilik ve hayat sigortalar1 ile ilgili olarak her
tiirlii portfoylerini devir almak ve gerektiginde devir etmek,

(g) Yerli ve yabanci sigorta ve reasiirans kuruluslarinin bireysel
emeklilik, hayat sigortalar1 ve hastahk/saghk sigortalar ile
ilgili olarak her tiirlii portfoylerini devir almak ve gerektiginde
devir etmek,

(h) Amag ve isletme konusu ile ilgili her tiirlii egitim,
aragtirma, gelistirme ve proje faaliyetlerinde bulunmak,
teknolojiden yararlanmak, yerli ve yabanci kuruluglarla
igbirligi yapmak, fuar, sergi ve toplantilara katilmak,

(h) Amag ve isletme konusu ile ilgili her tiirli egitim, arastirma,
gelistirme ve proje faaliyetlerinde bulunmak, teknolojiden
yararlanmak, yerli ve yabanci kuruluslarla isbirligi yapmak,
fuar, sergi ve toplantilara katilmak,

(i) Ust smr1 Sirket Genel Kurulu tarafindan belirlenecek,
Sermaye Piyasasi Kanununun ortiili kazang aktarimi
diizenlemelerine aykirilik teskil etmeyecek sekilde ve
gerekli 6zel durum agiklamalariin yapilmasi ve yil iginde
yapilan bagislarin  Sirket Genel Kurulunda ortaklarin
bilgisine sunulmasi Genel Kurul tarafindan belirlenen iist
sinirin asgilmamasi ve s6z konusu bagis tutarinin dagitilabilir
kar matrahina eklenmesi sartiyla, Sirketin amag ve konusunu
aksatmayacak sekilde sosyal amacl kurulmus olan vakiflar,
dernekler ile egitim dgretim kurumlarina, tiniversitelere ve
sair kisi, kurum ve kuruluglara destek, yardim ve bagista
bulunmak, vakiflara ve derneklere iiye olmak.

(i) Ust smir Sirket Genel Kurulu tarafindan belirlenecek,
Sermaye Piyasasi Kanununun ortiili  kazang aktarimi
diizenlemelerine aykirilik teskil etmeyecek sekilde ve gerekli
6zel durum agiklamalarinin yapilmasi ve yil i¢inde yapilan
bagiglarin  Sirket Genel Kurulunda ortaklarin  bilgisine
sunulmast Genel Kurul tarafindan belirlenen iist smnirin
asilmamas1 ve s6z konusu bagis tutarinin dagitilabilir kar
matrahina eklenmesi sartiyla, Sirketin ama¢ ve konusunu
aksatmayacak sekilde sosyal amagli kurulmus olan vakiflar,
dernekler ile egitim 6gretim kurumlarina, iiniversitelere ve sair
kisi, kurum ve kuruluslara destek, yardim ve bagista bulunmak,
vakiflara ve derneklere iiye olmak.

Sirketin amag¢ ve konusunda degisiklik yapilmasi halinde

Hazine Miistesarhg’mmn uygun gorisi ile Gimrik—ve

Ticaret Bakanlig1 ve Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan gerekli
izinlerin alinmasi gerekmektedir.

Sirketin ama¢ ve konusunda degisiklik yapilmasi halinde
Sigortacihik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme
Kurumu’nun uygun goriisii ile Ticaret Bakanligi ve Sermaye
Piyasasi Kurulu’ndan gerekli izinlerin alinmasi gerekmektedir.

Madde 4 Sirketin Merkez ve Subeleri

Madde 4 Sirketin Merkez ve Subeleri

Sirketin merkezi Istanbul ili Urraniye ilgesindedir. Adresi
8&my—Maha+lesa—D+’—Ad+qan—BuyukdenE Caddesi-Ng12
Umraniye-Istanbul dur.

Sirketin merkezi Istanbul ili Atasehir ilcesindedir. Adresi
Barbaros Mahallesi Ihlamur Bulvar: No:3c I¢ Kap1 No:229
Atasehir-istanbul’dur.

Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve
Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi'nde ve sirketin internet
sitesinde ilan ettirilir. Adres Degisikligi ayrica Gimrik-ve
Ticaret Bakanlhigi’na, Hazine Miistesarhg: ile Sermaye
Piyasas1t Kurulu’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese
yapilan tebligat sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan
edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini
yasal siiresi i¢inde tescil ettirmemis Sirket igin bu durum
fesih sebebi sayilir.

Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tiirkiye
Ticaret Sicil Gazetesi’nde ve sirketin internet sitesinde ilan
ettirilir. Adres Degisikligi ayrica Ticaret Bakanligi’na,
Sigortacihk ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme
Kurumu ile Sermaye Piyasast Kurulu’na bildirilir. Tescil ve
ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete yapilmis sayilir.
Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen,
yeni adresini yasal siiresi iginde tescil ettirmemis Sirket i¢in bu
durum fesih sebebi say1lir.

Sirket Hazine—Miistesarhfma—veGimmritk—ve—Ticaret
Bakanligi’na bilgi vermek kaydiyla bolge miidiirlikleri

yurtici ve yurtdisi subeler veya temsilcilikler agabilir. Sirket,
sube veya temsilcilik agmadan 6nce bunlarin adresini,
temsile yetkili yoneticilerinin isimlerini, egitim durumlarini

ve is deneyimlerini Hazine Miistesarhgrna bildirir.

Sirket Sigortaciik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve
Denetleme Kurumu ve Ticaret Bakanligi’na bilgi vermek
kaydiyla bolge miidiirliikleri yurti¢i ve yurtdisi subeler veya
temsilcilikler agabilir. Sirket, sube veya temsilcilik agmadan
once bunlarin adresini, temsile yetkili yoneticilerinin isimlerini,
egitim durumlarim ve is deneyimlerini Sigortacihk ve Ozel
Emeklilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu’na bildirir.

Madde 6 Sermaye

Madde 6 Sermaye

Sirket, Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine gore kayith
sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun 01/09/2014 tarih ve 1756 sayili izni ile kayith
sermaye sistemine gecmistir.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore kayitl
sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun
01/09/2014 tarih ve 1756 say1l izni ile kayitli sermaye sistemine
gecmistir.
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ESKi METIN

YENi METIN

Sirketin ~ kayith ~ sermaye  tavam1  5006-:000-000,00

Besyiizmilyon) Tirk Liras1 olup, her biri 1 (Bir) Kurus
itibari degerde 50-000-000-000-(EHimilyar} adet nama yazili

paya bolinmiistiir.

Sirketin kayitl sermaye tavam 3.000.000.000,00 (Ucmilyar)
Tirk Lirast olup, her biri 1 (Bir) Kurus itibari degerde
300.000.000.000 (Ugylizmilyar) adet nama yazili paya
boliinmiistiir.

Sermaye Piyasast Kurulu'nca verilen Sirket’in kayith
sermaye tavani izni, 2023-2025-yillar1 (5 y1l) i¢in gecerlidir.
2025 yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina
ulagilamamis olsa dahi, 2025 yilindan sonra Yonetim
Kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi igin; daha dnce
izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar1 igin Sermaye
Piyasast Kurulu’ndan izin almak suretiyle Genel Kurul’dan
bes (5) yili gegmemek iizere yeni bir siire i¢in yetki alinmasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda
yonetim kurulu karart ile sermaye artirimi yapilamaz.

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca verilen Sirket’in kayitli sermaye
tavani izni, 2026-2030 yillar1 (5 yil) icin gegerlidir. 2030 yili
sonunda izin verilen kayitl sermaye tavanina ulagilamamis olsa
dahi, 2030 yilindan sonra Yonetim Kurulunun sermaye artirim
karar1 alabilmesi igin; daha dnce izin verilen tavan ya da yeni bir
tavan tutari igin Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin almak
suretiyle Genel Kurul’dan bes (5) yili gegmemek {izere yeni bir
stre igin yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamast durumunda yonetim kurulu karart ile sermaye
artirimi yapilamaz.

Sirket Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasast Kanunu
hiikiimlerine uygun olarak gerekli goérdiigii zamanlarda
kayitli sermaye tavanina kadar yeni pay ihrag ederek
¢ikarilmig sermayeyi artirmaya, pay sahiplerinin yeni pay
alma hakkinin smirlandirilmast ile primli veya nominal
degerinin altinda pay ihract konularinda karar almaya

yetkilidir. Yeni pay alma hakki kisitlama yetkisi pay
sahipleri arasinda esitsizlife yol agacak sekilde
kullanilamaz.

Sirket Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine
uygun olarak gerekli gordiigii zamanlarda kayitli sermaye
tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek c¢ikarilmis sermayeyi
artirmaya, pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin
sinirlandirilmast ile primli veya nominal degerinin altinda pay
ihraci konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakk1
kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak
sekilde kullanilamaz.

Sirketin  180.000.000,00 (Yiizseksenmilyon) Tirk Lirasi
olan ¢ikarilmis sermayesi, beheri 1 (Bir) Kurus degerde

Sirketin 180.000.000,00 (Yiizseksenmilyon) Tiirk Lirasi olan

18.000.000.000 (Onsekizmilyar) adet nama yazili paya cikarlmus - sermayesi, .be}.lerl I (Bir) Kurus degerde
béliinmiis  olu muvazaadan  ari sekilde  tamamen 18.000.000.000 (Onsekizmilyar) adet nama yazili paya
ddenmis tsir P, 3 boliinmiis olup, muvazaadan ari sekilde tamamen 6denmistir.

Sirket paylart kaydilestirilmigs sekilde Merkezi Kayit
Kurulusu tarafindan tutulur ve kayden izlenir.

Sirket paylar kaydilestirilmis sekilde Merkezi Kayit Kurulusu
tarafindan tutulur ve kayden izlenir.
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AGESA HAYAT VE EMEKLILIK A.S.
2025 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
GUNDEM MADDELERINE ILiSKIN ACIKLAMALAR

1. Acilis ve Toplanti Baskanlhigi’nin olusturulmasi.

Tiirk Ticaret Kanunu (TTK), esas sdzlesme hiikiimleri, genel kurul i¢ yonergesi ve Anonim Sirketlerin Genel Kurul
Toplantilariin Usul ve Esaslan ile Bu Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik
(Yonetmelik) hiikiimleri ¢cercevesinde genel kurul toplantisint yonetecek Toplant1 Bagkani ve Toplant1 Baskanligi’nin
teskili gerceklestirilecektir.

2. 2025 yilina ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunmasi ve miizakeresi

TTK, Yonetmelik, Sermaye Piyasast Kanunu ile ilgili diizenlemeler ¢ergevesinde, genel kurul toplantisindan 6nce,
ii¢ hafta siireyle Sirket merkezinde, Elektronik Genel Kurul sisteminde ve www.agesa.com.tr adresindeki
Sirketimizin internet sitesinde ortaklarimizin incelemesine sunulan Y 6netim Kurulu Faaliyet Raporu, Genel Kurul’da
okunarak ortaklarimizin goriisiine sunulacaktir.

3. Denet¢i raporlarimin okunmasi

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde, Genel Kurul toplantisindan 6nce li¢ hafta siireyle, Sirket merkezinde,
Elektronik Genel Kurul Sistemi’nde ve www.agesa.com.tr adresindeki Sirketimizin internet sitesinde ortaklarimizin
incelemesine sunulan bagimsiz denetim raporlari ile 2024 yil1 TSRS uyumlu siirdiiriilebilirlik raporuna iliskin sinirl
giivence raporunun 6zet kismi genel kurulda ortaklarm bilgisine sunulacaktir.

4. 2024 yilina ait Tiirkiye Siirdiiriilebilirlik Raporlama Standartlar1 (TSRS) uyumlu siirdiiriilebilirlik
raporunun okunmasi, miizakeresi ve tasdiki.

Sirketimizin internet sitesinde ortaklarimizin incelemesine sunulan TSRS uyumlu siirdiiriilebilirlik raporu genel
kurulda okunarak, ortaklarimizin goriisiine ve onayina sunulacaktir.

5. 2025 yilina ait finansal tablolarin okunmasi, miizakeresi ve tasdiki
TTK, Yonetmelik ve genel kurul i¢ yonergesi gergevesinde, genel kurul toplantisindan dnce, li¢ hafta siireyle
Sirketimiz merkezinde, Elektronik Genel Kurul Sistemi’nde ve Sirketimizin kurumsal internet sitesinde
(www.agesa.com.tr) ortaklarimizin incelemesine sunulan 2025 yili finansal tablolar1 Genel Kurul’da okunarak,

ortaklarimiz goriis ve onayina sunulacaktir.

6. Donem icinde bosalan yonetim kurulu iiyeliklerine artan siirece vazife gormek iizere secilen iiyelerin
genel kurulun onayina sunulmasi

Yonetim Kurulu’nun 04.09.2025 tarihli karar1 uyarinca, ilk Genel Kurul’un onayina sunulmak iizere, Hatice Burcu
Civelek Yiice’nin istifas1 nedeniyle bosalan yonetim kurulu tiyeligine Emre Cift atanmistir. S6z konusu atama genel
kurul onayina sunulacaktir. S6z konusu Yo6netim Kurulu iiyesine iliskin bilgiler Ek-1’de yer almaktadir.

7. 2025 yih faaliyetlerinden dolay1 Yonetim Kurulu iiyelerinin ibra edilmeleri

TTK ve Yonetmelik hiktmleri gergevesinde, Ydnetim Kurulu tyelerimizin 2025 yili faaliyet, islem ve hesaplarindan
otiirii ibra edilmeleri Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

8. 2025 yih kérinin kullanim seklinin, dagitilacak kar ve kazan¢ paylari oranlarinin belirlenmesi
Sirketimiz tarafindan sigortacilik mevzuati geregi yliriirliikte bulunan muhasebe ilke ve standartlarina gére hazirlanan
ve DRT Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S. tarafindan denetlenen 01.01.2025 -
31.12.2025 hesap donemine ait finansal tablolarimiza gore 5.555.079.234,00-TL "Donem Net Kari" elde edilmistir.

Genel Kurul’un onayina sunulacak olan, Yonetim Kurulu’nun Kar dagitim onerisi Ek-2’de yer almaktadir.

9. Yonetim kurulu tyelerinin secimi ve gorev sirelerinin tespiti
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SPK dlizenlemeleri, TTK ve Genel Kurul Yonetmeligi geregince esas sozlesmemizde yer alan Yonetim Kurulu tiye
se¢imine iligkin esaslar dikkate alinarak Yonetim Kurulu lyelerimiz segilecektir. Ayrica, SPK’nin 11-17.1 sayili
Kurumsal Yonetim Tebligi’ne uyum amaciyla bagimsiz liye se¢imi gerceklestirilecektir. SPK diizenlemeleri
cercevesinde, secilecek bagimsiz Yénetim Kurulu iiyeleri, Kurumsal Yonetim ilkeleri’nde tanimlanan bagimsizlik
kriterlerini tasimak zorundadir. Kurumsal Yo6netim Komitesi’nin Onerisi tizerine Yonetim Kurulu tarafindan alinan
karar ile Sn. Fatma Dilek YARDIM ve Sn. Hiiseyin GURER Bagimsiz Yénetim Kurulu iiye adayr olarak
belirlenmistir. Bagimsiz Yonetim Kurulu iiye adaylarinin 6zgegmisleri ve bagimsizlik beyanlari Ek-1°de yer
almaktadir.

10. Yonetim kurulu iiyelerinin iicretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarinin belirlenmesi

Yonetim kurulu tiyelerinin aylik briit iicretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklar1 genel kurul tarafindan
belirlenecektir.

11. Denetg¢inin secimi

Denetimden Sorumlu Komite’nin tavsiyesi dikkate alinarak Yo6netim Kurulumuz tarafindan; 6102 sayili Tiirk Ticaret
Kanunu, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu, 5684 sayili Sigortacilik Kanunu ile 660 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname’nin ilgili hiikiimleri uyarinca, Sirketimizin 2026 yili hesap donemindeki finansal raporlarinin
denetlenmesi ve siirdiiriilebilirlik mevzuati ¢ercevesinde Sirketimizin 2026 yilina ait siirdiiriilebilirlik raporunun
giivence denetimine tabi tutulmasi ve ilgili diizenlemeler kapsaminda diger faaliyetleri ylritmek (zere, DRT
Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S.’nin Genel Kurul’a 6nerilmesine karar verilmis olup,
bu 6neri Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

12. Sirket Esas Sozlesmesi’nin 3., 4. ve 6. maddelerinde yapilmasi planlanan degisikligin miizakeresi ve
tasdiki

Yonetim Kurulu tarafindan, Sirket Esas Sozlesmesi’nde asagida belirtilen degisikliklerin yapilmasi i¢in Sermaye
Piyasas1 Kurulu, Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu ve Ticaret Bakanlhigi’na
bagvuruda bulunulmasina, gerekli izin ve onaylarin alinmasini takiben ekli tadil metninin (Ek-3) yapilacak ilk genel
kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayina sunulmasina karar verilmistir.

S6z konusu Esas Sozlesme degisikligi icin, Sermaye Piyasasi Kurulu, Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve
Denetleme Kurumu ile Ticaret Bakanligi’ndan gerekli izin ve onaylar alinmstir.

13. 2026 yih hesap donemi icin gecerli olmak iizere Yonetim Kurulu'na kidr payr avansi dagitimi
konusunda yetki verilmesinin mizakeresi ve tasdiki

Sirketimiz Esas S6zlesmesi’nin 34 {incii maddesi ve Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun II-19.1 sayili Kar Pay1 Tebligi’ne
uygun olarak, Yoénetim Kurulu’na 2026 yili hesap dénemi ile sinirli olmak tizere kar pay1 avansi dagitimina karar
vermek lizere yetki verilmesi hususu Genel Kurul’da pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

14. 2025 yihinda yapilan bagis ve yardimlar hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi

Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun II-19.1 sayili Kar Pay1 Tebligi’nin 6’nc1 maddesi ile 1.3.10 nolu kurumsal yonetim
ilkesi cergevesinde, 2025 yili iginde cesitli vakif ve dernekler ile kuruluslara gergeklestirilen, toplamda
381.284.275,89 TL tutarindaki bagis ve yardimlarin yararlamicilart hakkinda bilgiler genel kurulun bilgisine
sunulmak iizere asagidaki tabloda yer almaktadir.

Yararlanici Tutar (TL)
Firat Universitesi 3.843.824,89
Tiirk Egitim Vakfi 406.000,00
Bogazici Universitesi Vakfi 113.400,00
Tiirk Egitim Goniillileri Vakfi 121.625,00
Ara Toplam 4.484.849,89
Hact Omer Sabanci Vakfi (*) 376.799.426,00
Toplam 381.284.275,89

(*) Tlgili satirda belirtilen Hac1 Omer Sabanci Vakfi'na yapilan bagislar Esas Sézlesme'nin 42. maddesinde belirtilen sinira tabidir.
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15. Sirketin 2026 yilhinda yapacagi bagislarin sinirinin belirlenmesi

6362 sayil1 Sermaye Piyasas1i Kanunu’nun 19/5 maddesi geregi Sirketin 2026 yilinda yapacagi bagislarin sinir1 genel
kurulca belirlenecektir.

16. Yiiriirliikteki pay geri alim programi kapsaminda dénem icinde yapilan islemler hakkinda bilgi
verilmesi

19.03.2025 tarihli 2024 yili Olagan Genel Kurul toplantisinda 19.02.2025 tarihinde Sirket’in internet sitesi ve
Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda yayimlanan pay geri alim programinin aynen kabul edilerek YOnetim
Kurulu’nun yetkilendirilmesine karar verilmis olup, s6z konusu pay geri alim programi kapsaminda gergeklestirilen
islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilecektir.

17. Yonetim kontrolini elinde bulunduran pay sahiplerinin, ydnetim kurulu Uyelerinin, idari
sorumlulugu bulunan yoéneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hissmlarinin,
1.3.6. numarali Kurumsal Yonetim Ilkesi’nde belirtilen islemleri hakkinda Genel Kurul’a bilgi
verilmesi

SPK’nin 1.3.6. no’lu zorunlu Kurumsal Yonetim Ilkesi uyarinca, yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay
sahiplerinin, yonetim kurulu {iyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye
kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortaklik veya bagli ortakliklari ile ¢ikar catismasina neden olabilecek dnemli bir islem
yapmasi ve/veya ortakligin veya bagl ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tiiriinden bir islemi kendi veya
bagkas1 hesabina yapmasi ya da ayni tiir ticari islerle ugrasan bir bagka ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla
girmesi durumunda; s6z konusu islemler, genel kurulda konuya iligskin ayrintili bilgi verilmek {izere ayr1 bir giindem
maddesi olarak genel kurul giindemine alinir ve genel kurul tutanagina islenir.

Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu iiyelerinin, idari sorumlulugu bulunan
yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihr hisimlarinin bir kismi, Sirketimiz ile benzer faaliyet
konusu olanlar dahil diger bazi Sabanci Toplulugu sirketlerinde yonetim kurulu iiyesi olarak goérev yapmaktadirlar.
2025 yili igerisinde, Kurumsal Yo6netim Tebligi’nin 1.3.6 numarali ilkesi kapsaminda bilgilendirme gerektiren 6nemli
bir islem olmamustir.

18. Yonetim kurulu baskan ve iiyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddelerinde yazih
muameleleri yapabilmeleri i¢in izin verilmesi

Yonetim Kurulu tiyelerinin TTK md. 395 ve md. 396 ¢ergevesinde islem yapabilmeleri ancak genel kurulun onay1
ile miimkiindiir. Bu diizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, s6z konusu iznin verilmesi genel kurulda
ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

19. Dilek ve temenniler

Genel kurulun son giindem maddesi olarak varsa dilek ve temennilerini iletmek isteyen ortaklarimiza s6z hakki
verilecektir.
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EK-1 Yonetim Kurulu Uyeleri Ozgecmis, Bagimsizhk Beyanlari, Son 10 Yilda Ustlenilen Gorevler
Emre Cift

Emre Cift, 2012 yilinda Akbank'a katilmis ve sirastyla Strateji, Akbank LAB Inovasyon Merkezi, Proje Y&netimi ve
Doéntisiim Ofisi ve Direkt Bankacilik'ta cesitli yoneticilik pozisyonlarinda bulunmustur. Ocak 2022’den bu yana
Bireysel Bankacilik ve Dijital Pazarlama Boliim Baskanligi gorevini yiiriitmektedir. Akbank'a katilmadan 6nce
yonetim danigmanligi ve teknoloji sirketlerinde ¢alismustir. 2021 yilinda, Tiirkiye'nin 6nde gelen bir e-ticaret
platformunun dijital ddemeler ve gdmdilli finans kolunda Strateji ve FinTech Gelistirme birimine liderlik etmistir.

Emre Cift, Bilkent Universitesi Endiistri Miihendisligi ve Sabanci Universitesi Executive MBA programlarimni
tamamlamistir. Columbia Business School’da cesitli egitimlere katilmistir. The Institute of International Finance,
2021 Future Leaders grubunda yer almustir.

BAGIMSIZ YONETIM KURULU (‘JYE ADAYLARI
BAGIMSIZLIK BEYANLARI VE OZGECMIiSLERI

Fatma Dilek Yardim (Ozge¢mis)

1963 yilinda Istanbul’da dogmustur. Sankt Georg Avusturya Lisesini bitirdikten sonra Bogazi¢i Universitesi isletme
boliimiinden mezun olmustur. Manchester Business School & University of Bangor ortak MBA Programim
bitirmistir.

1988°de Interbank’ta ¢alisma hayatina baglamistir.

1990 - 1999 yillarinda Bankers Trust A.S.’de Direktor olarak, 1999 - 2007 yillarinda Deutsche Bank A.S.’de Genel
Midir ve Genel Miidiir Yardimeisi, 2007-2012 yillarinda Credit Agricole Yatirnrm Bankasi Tiirk A.S.’de Genel

Miidiir ve Miisteri Hizmetleri Baskani, 2012 - 2016 yillarinda Standart Chartered Yatirim Bankasi Tiirk A.S.’de
Genel Miidiir ve Kurumsal Miisteriler Bagkan1 gérevlerini yliriitmiistiir.

2017 - 2018 yillarinda ingiltere’de kurulu Experian sirketine Tiirkiye biiyiime stratejisi konusunda danismanlik veren
Yardim 2019°dan beri Almanya’da kurulu Commerz Real gayri menkul yatirim fonunun Istanbul Sube midiirliigii
gorevini ifa etmektedir.

CimSA Cimento Sanayi ve Ticaret A.S. ile EnerjiSA Enerji A.S.’nin Bagimsiz Y6netim Kurulu iiyeligi gérevlerinde
bulunmustur.

Is yasam1 boyunca YASED, TUSIAD, DEIK gibi sivil toplum kuruluslarinda roller iistlenmistir.
Ingilizce ve Almanca bilmektedir.

Son 10 Yilda Bulunulan Gorevler

Ba%‘l ?glc B‘l(tllls Kurum Adi Pozisyon Ayrilma Nedeni
2019 - |Commerz Real Investmentgesellschaft Istanbul Sube Miidiirii Devam ediyor
2021 |2023 |Pinar Et Entegre Et ve Un Sanayi A.S. Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeligi | Gorev Siiresi Sonu
2021 2023 |Altin Yunus Cesme Turistik Tesisler A.S Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeligi | Gorev Siiresi Sonu
2018 | 2024 |EnerjiSA Enerji A.S. Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeligi | Gorev Suresi Sonu
2021 ]2024 |CimSA Cimento Sanayi ve Ticaret A.S Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeligi | Gorev Siiresi Sonu
2024 ) B!’iSA Bridgestone Sabanci Lastik Sanayi ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeligi Devam ediyor

Ticaret A.S.
2024 - |AgeSA Hayat ve Emeklilik A.S. Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeligi Devam ediyor
2024 - |Ak Sigorta A.S. Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeligi Devam ediyor
2024 - |Medisa Sigorta A.S. Yonetim Kurulu Uyesi Devam ediyor
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BAGIMSIZLIK BEYANI

AGESA Hayat ve Emeklilik A.S. (Sirket) Yonetim Kurulu’'nda, ilgili mevzuat, Sirket Esas S6zlesmesi ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Yo6netim Tebligi (I1-17.1) ekinde yer alan Kurumsal Yodnetim
Ilkeleri’nde belirtilen kriterler cercevesinde “bagimsiz iiye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, Sirket’in yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirket’in yonetim
kontroliinii elinde bulunduran veya Sirket’te 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim
kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile sahsim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son
bes yil icinde 6nemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini,
sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5’inden fazlasina birlikte veya tek bagima sahip olmadigimi ya
da 6nemli nitelikte ticari iligkinin bulunmadigini,

b) Son bes yil igerisinde, basta Sirket’in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanligi olmak iizere, yapilan anlagsmalar ¢ergevesinde Sirket’in énemli 6l¢iide hizmet
veya Uriin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya tirlin satin alindig1 veya satildigi donemlerde, ortak (%5
ve lizeri), onemli gorev ve sorumluluklar listlenecek yonetici pozisyonunda caligan veya yonetim kurulu {iyesi
olmadigimi,

€) Bagimsiz yonetim kurulu {iyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki
egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

d) Bagli olunan mevzuata uygun olmasi sartiyla, tiniversite 6gretim tiyeligi harig, halen/iiye olarak segildikten sonra
kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli ¢alismadigimi/¢aligmayacagimi,

e) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu’na gore Tiirkiye’de yerlesik oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar ¢atigsmalarinda
tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarin1 dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek giiclii etik
standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

g) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve istlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek olgiide Sirket islerine zaman ayiracagimi,

h) Sirket’in yonetim kurulunda son on y1l igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu iiyeligi yapmadigimu,
i) Yonetim Kurulu tiyesi olarak se¢ilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

J) Sirket’in veya Sirket’in yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu
sirketlerin {igten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu
iiyesi olarak gorev almadigimi/almayacagimi,

kabul ve beyan ederim.

Sahip oldugum bilgiler 1s181inda yukaridaki beyanlarimin dogru oldugunu Genel Kurul, Yonetim Kurulu, Sirket’in
pay sahipleri ve diger tiim menfaat sahiplerinin bilgilerine sunarim.

20.01.2026
Fatma Dilek Yardim
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Hiiseyin Giirer (Ozgecmis)

1961 dogumlu olan Hiiseyin Giirer, Izmir Ege Universitesi'nden lisans derecesi ve Ankara Orta Dogu Teknik
Universitesi Isletme Boliimii'nden yiiksek lisans derecesine sahiptir.

Giirer Kariyerine 1986 yilinda Deloitte Tiirkiye'de bagladi ve 1989-1990'da Deloitte Londra ofisinde denetci olarak
calisti. Denetim bolimii bagkanligi dahil olmak {izere ¢esitli roller iistlenen Giirer, 2007 yilinda Deloitte Tiirkiye
firmasimin CEO’su se¢ildi. Deloitte Tiirkiye'yi 2016 yilina kadar dokuz y1l boyunca CEO olarak ydnetti, firmadan
emekli olduktan sonra Keskinoglu A.S.’nin Kasim 2016 - Ocak 2021 déneminde 4 yil boyunca CEO’luk gorevini
yarattd.

Giirer, Mayis 2018 - Nisan 2021 déneminde 3 y1l boyunca Eczacibasi Toplulugu Yonetim Kurulu iiyesi olarak,
Denetim ve Risk Komitesi bagkanligini yuriittii.

Giirer, 2021 yilinda Veggy Vegan Isler Gida Sanayi ve Ticaret A.S.’nin Yonetim Kurulu Baskani olarak goreve
baslamustir.

Giirer, 2021 yilinda Aksigorta A.S. ve AgeSA Hayat ve Emeklilik A.S.’nin Y6netim Kurulu {iyesi ve Denetim
Komitesi Baskani olarak goreve baslamistir.

Gurer, 2022-2024 doneminde Destekbank A.S.’nin Yo6netim Kurulu Uyesi ve Yonetim Kurulu Baskan Vekili olarak
gOrev yapmustir.

Son 10 Yilda Bulunulan Gorevler

Bas}l?l ll]glg lil{tllls Kurum Adi Pozisyon Ayrilma Nedeni
2007 2016 |Deloitte Turkiye CEO Emeklilik
2016 2021 [Keskinoglu AS CEO Istifa
2018 2021 |Eczacibasi Holding AS YK Uyesi — Denetim ve Risk Komitesi Gorev Siresi Sonu
2021 - Veggy Vegan Isler Gida Sanayi Yo6netim Kurulu Baskani Devam ediyor

ve Ticaret A.S.
2021 - |Aksigorta AS Bagimsiz YK Uyesi — Denetim Komitesi Baskani Devam ediyor
2021 - |AgeSA Hayat ve Emeklilik AS |Bagimsiz YK Uyesi — Denetim Komitesi Baskani Devam ediyor
2022 2024 |Destekbank A.S. YK Uyesi — YK Bagkan Vekili Gorev Siresi Sonu
2024 - |Medisa Sigorta AS Yonetim Kurulu Uyesi Devam ediyor
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BAGIMSIZLIK BEYANI

AGESA Hayat ve Emeklilik A.S. (Sirket) Yonetim Kurulu'nda, ilgili mevzuat, Sirket Esas S6zlesmesi ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Yo6netim Tebligi (I1-17.1) ekinde yer alan Kurumsal Yonetim
Ilkeleri’nde belirtilen kriterler cercevesinde “bagimsiz iiye” olarak gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, Sirket’in y6netim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirket’in yonetim
kontroliinii elinde bulunduran veya Sirket’te 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim
kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile sahsim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son
bes yil icinde 6nemli goérev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini,
sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5’inden fazlasina birlikte veya tek basima sahip olmadigimi ya
da 6nemli nitelikte ticari iligkinin bulunmadigini,

b) Son bes yil igerisinde, basta Sirket’in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danigmanlig1 olmak iizere, yapilan anlagmalar ¢ercevesinde Sirket’in dnemli 6lgiide hizmet
veya Uriin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya tirlin satin alindigi veya satildigi donemlerde, ortak (%5
ve lizeri), 6nemli gérev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda g¢alisan veya yonetim kurulu iiyesi
olmadigimi,

c) Bagimsiz yonetim kurulu {iyesi olmam sebebiyle istlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki
egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

d) Bagli olunan mevzuata uygun olmasi sartiyla, tiniversite 6gretim tiyeligi harig, halen/iiye olarak segildikten sonra
kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanh ¢calismadigimi/¢alismayacagimi,

e) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu’na gore Tiirkiye’de yerlesik oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar ¢atigsmalarinda
tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarin1 dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek gig¢lii etik
standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

g) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve istlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek olgiide Sirket islerine zaman ayiracagimi,

h) Sirket’in yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu tiyeligi yapmadigimu,
i) Yonetim Kurulu liyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

J) Sirket’in veya Sirket’in yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu
sirketlerin {igten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu
iiyesi olarak gorev almadigimi/almayacagimi,

kabul ve beyan ederim.

Sahip oldugum bilgiler 15181nda yukaridaki beyanlarimin dogru oldugunu Genel Kurul, Yonetim Kurulu, Sirket’in
pay sahipleri ve diger tiim menfaat sahiplerinin bilgilerine sunarim.

20.01.2026

Huseyin Glrer
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EK-2

2025 YILI KAR DAGITIM TEKLIFi

23 Subat 2026

ONERGE
AGESA HAYAT VE EMEKLILIK A.S.
2025 MALI YILI
YONETIM KURULU KAR DAGITIM TEKLIFi
Sayin Ortaklarimiz,

Sirketimizin 2025 yili faaliyetleri sonucu olusan konsolide vergi sonrasi 5.555.079.234,00 TL net donem karindan,
toplam briit 1.250.000.000,00- TL kar paymnin, Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme
Kurumu’ndan 2023/2 sayili genelge uyarinca alinan 18 Subat 2026 tarihli olumlu goriisii takiben, ekli “Kar Dagitim
Tablosu” cergevesinde dagitilmasi, dagitilan kar payi iizerinden 124.100.000,00 TL genel kanuni yedek akge
ayrilmasi, kalan 4.180.979.234,00 TL tutarin olaganiistii yedek akgeye aktarilmasi ve kar payina iligkin 6demenin 25
Mart 2026 tarihinden itibaren nakden yapilmasi hususunda 23 Mart 2026 tarihinde yapilacak olan 2025 Yili Olagan
Genel Kurul Toplantisinda Genel Kurula teklifte bulunulmasima karar verilmis olup, “2025 Yili Konsolide Kér
Dagitim Tablosu” ve “Kar Pay1 Oranlar Tablosu” ekte bilgilerinize sunulmaktadir.
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AGESA HAYAT VE EMEKLILIK A.S.
2025 YILI KONSOLIDE KAR DAGITIM TABLOSU

AgeSA Hayat ve Emeklilik A.S. 2025 Yili Tahmini Kar Payi1 Dagitim Tablosu (TL)

1. Odenmis/Cikarilmis Sermaye

180.000.000,00

2. Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore)

237.839.901,00

Esas sozlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iliskin bilgi.

SPK'ya Gore Yasal Kayitlara Gore
3. Donem Kari 7.785.752.362,00 7.785.752.362,00
4. Vergiler (-) (2.230.673.128,00) (2.230.673.128,00)
5. Net Donem Kar1 (=) 5.555.079.234,00 5.555.079.234,00
6. Gegmis Y1l Zararlari (-) - -
7. Genel Kanuni Yedek Akee () ) )
8. NET DAGITILABILIR DONEM KARI(=) 5.555.079.234,00 5.555.079.234,00
9. Y1l iginde Yapilan Bagislar (+) 398.136.239,00
10. Bagislar Eklenmig Net Dagitilabilir Donem Kari 5.953.215.473,00 -
11. Ortaklara Birinci Kar Pay1 ) )
- Nakit 9.000.000,00 9.000.000,00
- Bedelsiz | .
- Toplam 9.000.000,00 9.000.000,00
12. Imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Pay1 ) )
13. Dagitilan Diger Kar Pay1 ) )
- Yonetim Kurulu Uyelerine, i i
- Calisanlara ) )
- Pay Sahibi Digindaki Kigilere i i
14. Intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Payi - -
15. Ortaklara ikinci Kar Pay1 1.241.000.000,00 1.241.000.000,00
16. Genel Kanuni Yedek Akce 124.100.000,00 )
17. Statu Yedekleri i i
18. Ozel Yedekler - -
19. OLAGANUSTU YEDEK 4.180.979.234,00 4.180.979.234,00
20. Dagitilmasi Ongériilen Diger Kaynaklar - -
AGESA HAYAT VE EMEKLILIK A.S.
KAR PAYI ORANLARI TABLOSU
TOPLAM DAGITILAN
KAR PAYI /NET 1 TL NOMINAL DEGERLI PAYA
TOPLAM DAGITILAN KAR DAGITILABILIR DONEM | ODENMESI TEKLIF EDILEN KAR
PAYI KARI PAYI
BEDELSIZ
NAKIT (TL) (TL) ORANI % TUTARI (TL) ORANI %
Briit 1.250.000.000,00 : 22,50 6,94444 694
Net (%) 1.062.500.000,00 : 19,13 5,00278 590

(*) Net hesaplama, %15 oraninda gelir vergisi stopaji olacag: varsayim ile yapilmistir.
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EK-3

ESAS SOZLESME TADIL METNIi

ESKi METIN

YENi METIN

Madde 3 Sirketin Amac¢ ve Konusu

Madde 3 Sirketin Ama¢ ve Konusu

Sirket faaliyetlerini, Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim
Sistemi Kanunu (Bireysel Emeklilik Kanunu), Sigortacilik
Kanunu, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu
ile diger ilgili tiim mevzuatlarda 6ngoriilen esas ve kurallara
uygun olarak yuratir.

Sirket faaliyetlerini, Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim
Sistemi Kanunu (Bireysel Emeklilik Kanunu), Sigortacilik
Kanunu, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile
diger ilgili tiim mevzuatlarda 6ngoriilen esas ve kurallara uygun
olarak yuratar.

Sirketin amac1 ve isletme konusu Tiirkiye’de ve yabanci
memleketlerde Bireysel Emeklilik Kanunu ve ilgili mevzuat
hikiimleri cercevesinde bireysel emeklilik we hayat
sigortalart ile ilgili olarak her tiirlii hayat, ferdi kaza, 6liim,
maluliyet sigertalarive emeklilik sézlesmeleri, misterek ve
mikerrer sigorta, retrosesyon muameleleri, yUrirlukteki
kanunlara uygun olarak bireysel emeklilik ve hayat sigorta
sirketlerinin alanlarina giren her tiirlii sigorta, reasiirans
islemleri ile ugrasmak, ve bu konulardaki pool lara
katilmaktir.

Sirketin amaci1 ve isletme konusu Tiirkiye’de ve yabanci
memleketlerde Bireysel Emeklilik Kanunu ve ilgili mevzuat
hiikiimleri gercevesinde bireysel emeklilik, hayat sigortalar1 ve
hastalik/saglik sigortalari ile ilgili olarak her turlli hayat, ferdi
kaza, 6lum, maluliyet, hastalik/saghik sigortalari ve emeklilik
sozlesmeleri, miisterek ve miikerrer sigorta, retrosesyon
muameleleri, yurirlikteki kanunlara uygun olarak bireysel
emeklilik ve hayat sigorta ile hastahk/saghk sigorta
sirketlerinin alanlarina giren her tirli sigorta, reaslrans
islemleri ile ugrasmak, ve bu konulardaki pool’lara katilmaktir.

Yukarida yazili amaglarina ulagabilmek icin Sirket,
asagidakilerle sinirli kalmamak iizere &zellikle asagidaki
faaliyetlerde bulunabilir:

Yukarida yazili amacglarma ulasabilmek i¢in  Sirket,
asagidakilerle sinirli kalmamak tizere oOzellikle asagidaki
faaliyetlerde bulunabilir:

(a) Isletme konusunun gerektirdigi mali, ticari ve smai isleri
yurdrlukteki mevzuat dairesinde yapmak,

(a) Isletme konusunun gerektirdigi mali, ticari ve smai isleri
yurirlukteki mevzuat dairesinde yapmak,

(b) Sermaye Piyasasi Kanunu 21/1 hiikkmii sakli kalmak
kaydiyla, her tiirlii ortaklik kurmak ve kurulmus veya
kurulacak tesebbiisleri kismen veya tamamen devir almak
veya mevcut ortakliklarin hisse senetlerini veya sirket
paylarini satin almak ve gerektiginde satmak,

(b) Sermaye Piyasast Kanunu 21/1 hiikmii sakli kalmak
kayduyla, her tiirlii ortaklik kurmak ve kurulmus veya kurulacak
tesebbiisleri kismen veya tamamen devir almak veya mevcut
ortakliklarin hisse senetlerini veya sirket paylarini satin almak
ve gerektiginde satmak,

(c) Sirketin isletme konusuna ve amacina yardimci olarak her
tirlii hisse senedi ile tahvilati ve bu meyanda devlet i¢
istikraz tahvilleri, hazine bonolar1 ve hazine kefaletine haiz
bonolar1 almak, satmak ve Bireysel Emeklilik Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri
dairesinde fonlar kurmak, bu fonlarda olusan portfoyiin
yonetilmesini saglamak,

(c) Sirketin igletme konusuna ve amacina yardimci olarak her
tiirlii hisse senedi ile tahvilati ve bu meyanda devlet i¢ istikraz
tahvilleri, hazine bonolar1 ve hazine kefaletine haiz bonolar1
almak, satmak ve Bireysel Emeklilik Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri dairesinde fonlar kurmak,
bu fonlarda olusan portfoyiin yonetilmesini saglamak,

(d) Tasit araci edinmek, kiralamak, satmak, iizerinde her
turli hukuki tasarrufta bulunmak,

(d) Tasit arac1 edinmek, kiralamak, satmak, Uzerinde her tlrli
hukuki tasarrufta bulunmak,

(e) Hayat sigorta poligeleri karsiliginda 6diing para vermek,

(e) Hayat sigorta poligeleri kargiliginda 6diing para vermek,

(f) Amag¢ ve isletme konusu ile ilgili hususlarin
gerceklestirilmesi igin i¢ ve dis piyasalarda uzun, orta ve kisa
vadeli her trlt kredi almak, gayrimenkul iktisap etmek,
iktisap edilen gayrimenkulleri, devir ve ferag, Sermaye
Piyasast mevzuatt ¢ercevesinde belirlenen esaslar ve
mevzuatta yer alan limitler dahilinde, Sirketin
gayrimenkulleri veya baskalarinin gayrimenkulleri lizerinde
ipotek ve baskaca ayni ve sahsi haklar tesis etmek, bunlari
fek ettirmek ve bunlari kismen veya tamamen kiraya vermek,
sirketin menkulleri ve bagkalarinin menkullerini rehin etmek
veya bunlari terkin etmek, ticari igletme rehini tesis etmek,

(f) Ama¢ ve isletme konusu ile ilgili hususlarin
gergeklestirilmesi igin i¢ ve dis piyasalarda uzun, orta ve kisa
vadeli her tirli kredi almak, gayrimenkul iktisap etmek, iktisap
edilen gayrimenkulleri, devir ve ferag, Sermaye Piyasasi
mevzuati gergevesinde belirlenen esaslar ve mevzuatta yer alan
limitler dahilinde, Sirketin gayrimenkulleri veya baskalarinin
gayrimenkulleri iizerinde ipotek ve baskaca ayni ve sahsi haklar
tesis etmek, bunlar1 fek ettirmek ve bunlar1 kismen veya
tamamen kiraya vermek, sirketin menkulleri ve bagkalarinin
menkullerini rehin etmek veya bunlar1 terkin etmek, ticari
isletme rehini tesis etmek,

(g) Yerli ve yabanci sigorta ve reasiirans kuruluslarinin
bireysel emeklilik ve hayat sigortalar1 ile ilgili olarak her
tiirlii portfoylerini devir almak ve gerektiginde devir etmek,

(g) Yerli ve yabanci sigorta ve reasiirans kuruluglarinin bireysel
emeklilik, hayat sigortalar1 ve hastahk/saghk sigortalar ile
ilgili olarak her tiirlii portfoylerini devir almak ve gerektiginde
devir etmek,

(h) Amag ve isletme konusu ile ilgili her tiirlii egitim,
arastirma, gelistirme ve proje faaliyetlerinde bulunmak,
teknolojiden yararlanmak, yerli ve yabanci kuruluslarla
igbirligi yapmak, fuar, sergi ve toplantilara katilmak,

(h) Amag ve isletme konusu ile ilgili her tiirli egitim, arastirma,
gelistirme ve proje faaliyetlerinde bulunmak, teknolojiden
yararlanmak, yerli ve yabanci kuruluslarla igbirligi yapmak,
fuar, sergi ve toplantilara katilmak,
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ESKi METIN

YENi METIN

(i) Ust smir1 Sirket Genel Kurulu tarafindan belirlenecek,
Sermaye Piyasasi Kanununun ortiili kazang aktarimi
diizenlemelerine aykirilik teskil etmeyecek sekilde ve
gerekli 6zel durum agiklamalarimin yapilmast ve yil iginde
yapilan bagislarin  Sirket Genel Kurulunda ortaklarin
bilgisine sunulmasi Genel Kurul tarafindan belirlenen iist
siirin agilmamasi ve s6z konusu bagis tutarinin dagitilabilir
kar matrahina eklenmesi sartiyla, Sirketin amag ve konusunu
aksatmayacak sekilde sosyal amacli kurulmus olan vakiflar,
dernekler ile egitim 6gretim kurumlarina, tiniversitelere ve
sair kisi, kurum ve kuruluslara destek, yardim ve bagista
bulunmak, vakiflara ve derneklere {iye olmak.

(i) Ust smr Sirket Genel Kurulu tarafindan belirlenecek,
Sermaye Piyasasi Kanununun ortiili kazang aktarimi
diizenlemelerine aykirilik teskil etmeyecek sekilde ve gerekli
6zel durum aciklamalarinin yapilmasi ve yil iginde yapilan
bagiglarin  Sirket Genel Kurulunda ortaklarin  bilgisine
sunulmast Genel Kurul tarafindan belirlenen iist smirin
asilmamasi ve sdz konusu bagis tutarinin dagitilabilir kar
matrahina eklenmesi sartiyla, Sirketin ama¢ ve konusunu
aksatmayacak sekilde sosyal amagli kurulmus olan vakiflar,
dernekler ile egitim 6gretim kurumlarina, tiniversitelere ve sair
kisi, kurum ve kuruluslara destek, yardim ve bagista bulunmak,
vakiflara ve derneklere {iye olmak.

Sirketin amag¢ ve konusunda degisiklik yapilmasi halinde

HazineMiistesarhgrmm uygun gorlisii ile Gomrik—ve

Ticaret Bakanlig1 ve Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan gerekli
izinlerin alinmasi gerekmektedir.

Sirketin ama¢ ve konusunda degisiklik yapilmast halinde
Sigortacihk ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme
Kurumu’nun uygun goriisii ile Ticaret Bakanlig1 ve Sermaye
Piyasast Kurulu’ndan gerekli izinlerin alinmasi gerekmektedir.

Madde 4 Sirketin Merkez ve Subeleri

Madde 4 Sirketin Merkez ve Subeleri

Sirketin merkezi Istanbul ili Urraniye ilgesindedir. Adresi
8&my—Maha+lesa—D+’—Ad+qan—BuyukdenE Caddesi-Ng12
Umraniye-Istanbul dur.

Sirketin merkezi Istanbul ili Atasehir ilcesindedir. Adresi
Barbaros Mahallesi Ihlamur Bulvar: No:3c I¢ Kap1 No:229
Atasehir-istanbul’dur.

Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve
Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi'nde ve sirketin internet
sitesinde ilan ettirilir. Adres Degisikligi ayrica Gimrilk-ve
Ticaret Bakanlhgi’na, Hazine Miistesarhgr ile Sermaye
Piyasas1t Kurulu’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese
yapilan tebligat sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan
edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini
yasal siiresi i¢inde tescil ettirmemis Sirket igin bu durum
fesih sebebi sayilir.

Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tiirkiye
Ticaret Sicil Gazetesi’nde ve sirketin internet sitesinde ilan
ettirilir. Adres Degisikligi ayrica Ticaret Bakanligi’na,
Sigortacihlk ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme
Kurumu ile Sermaye Piyasast Kurulu'na bildirilir. Tescil ve
ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete yapilmis sayilir.
Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen,
yeni adresini yasal siiresi iginde tescil ettirmemis Sirket i¢in bu
durum fesih sebebi sayilir.

Sirket HazineMiistesarhfma—veGitmritk—ve—Ticaret
Bakanligi’na bilgi vermek kaydiyla bolge miidiirliikleri

yurtici ve yurtdist subeler veya temsilcilikler agabilir. Sirket,
sube veya temsilcilik agmadan ©6nce bunlarin adresini,
temsile yetkili yoneticilerinin isimlerini, egitim durumlarini

ve is deneyimlerini Hazine Miistesarhgrna bildirir.

Sirket Sigortaciik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve
Denetleme Kurumu ve Ticaret Bakanhigi’na bilgi vermek
kaydiyla bolge miidiirliikleri yurtici ve yurtdist subeler veya
temsilcilikler agabilir. Sirket, sube veya temsilcilik agmadan
once bunlarin adresini, temsile yetkili yoneticilerinin isimlerini,
egitim durumlarin1 ve is deneyimlerini Sigortacihk ve Ozel
Emeklilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu’na bildirir.

Madde 6 Sermaye

Madde 6 Sermaye

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore kayitl
sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun 01/09/2014 tarih ve 1756 sayili izni ile kayith
sermaye sistemine gecmistir.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore kayith
sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
01/09/2014 tarih ve 1756 sayili izni ile kayitli sermaye sistemine
gecmistir.

Sirketin ~ kayith  sermaye tavan1  500-000-000;00

Besyitzmilyon) Tirk Liras1 olup, her biri 1 (Bir) Kurus
itibari degerde 50-000-000-:000(EHimilyar} adet nama yazili

paya boliinmiistiir.

Sirketin kayitli sermaye tavani 3.000.000.000,00 (Ugmilyar)
Tirk Lirast olup, her biri (Bir) Kurus itibari degerde
300.000.000.000 (Ugyiizmilyar) adet nama yazili paya
boliinmiistiir.
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ESKi METIN

YENi METIN

Sermaye Piyasast Kurulu'nca verilen Sirket’in kayith
sermaye tavani izni, 2023-2025-yillar1 (5 y1l) i¢in gecerlidir.
2025 yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina
ulagilamamis olsa dahi, 2025 yilindan sonra YoOnetim
Kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi i¢in; daha dnce
izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar1 i¢cin Sermaye
Piyasast Kurulu’ndan izin almak suretiyle Genel Kurul’dan
bes (5) yili gegmemek iizere yeni bir siire igin yetki alinmasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda
yonetim kurulu karar ile sermaye artirimi yapilamaz.

Sermaye Piyasast Kurulu'nca verilen Sirket’in kayitli sermaye
tavani izni, 2026-2030 yillar1 (5 yil) icin gegerlidir. 2030 yili
sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina ulasilamamis olsa
dahi, 2030 yilindan sonra Yonetim Kurulunun sermaye artirim
karar1 alabilmesi i¢in; daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir
tavan tutar1 i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak
suretiyle Genel Kurul’dan bes (5) yili gegmemek {izere yeni bir
siire icin yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamast durumunda yonetim kurulu karari ile sermaye
artirimi yapilamaz.

Sirket Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasast Kanunu
hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordiigii zamanlarda
kayitli sermaye tavanina kadar yeni pay ihra¢c ederek
cikarilmig sermayeyi artirmaya, pay sahiplerinin yeni pay
alma hakkinin smirlandirilmast ile primli veya nominal
degerinin altinda pay ihraci konularinda karar almaya
yetkilidir. Yeni pay alma hakki kisitlama yetkisi pay
sahipleri arasinda esitsizlige yol acgacak sekilde
kullanilamaz.

Sirket Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine
uygun olarak gerekli gordiigi zamanlarda kayitli sermaye
tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek cikarilmis sermayeyi
artirmaya, pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin
sinirlandirilmasi ile primli veya nominal degerinin altinda pay
ihraci konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakki
kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak
sekilde kullanilamaz.

Sirketin  180.000.000,00 (Yiizseksenmilyon) Tiirk Lirasi
olan ¢ikarilmis sermayesi, beheri 1 (Bir) Kurus degerde
18.000.000.000 (Onsekizmilyar) adet nama yazili paya
boliinmis olup, muvazaadan ari sekilde tamamen
O0denmistir.

Sirketin 180.000.000,00 (Yiizseksenmilyon) Tiirk Lirasi olan
¢ikarilmig sermayesi, beheri 1 (Bir) Kurus degerde
18.000.000.000 (Onsekizmilyar) adet nama yazili paya
boliinmiis olup, muvazaadan ari sekilde tamamen 6denmistir.

Sirket paylar1 kaydilestirilmis sekilde Merkezi Kayit
Kurulusu tarafindan tutulur ve kayden izlenir.

Sirket paylar kaydilestirilmis sekilde Merkezi Kayit Kurulusu
tarafindan tutulur ve kayden izlenir.
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