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Politeknik Metal Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi
Yonetim Kurulu ve Genel Kurulu’na
Istanbul / Tiirkiye

1. Goriis

Politeknik Metal Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi (“Sirket”)’nin 01 Ocak - 31 Aralik 2025 hesap
dénemine iliskin yillik faaliyet raporunu denetlemis bulunuyoruz.

Goriistimiize gére, Yonetim Kurulu’nun yillik faaliyet raporu iginde yer alan finansal bilgiler ile
Yonetim Kurulu’nun Sirket’in durumu hakkinda denetlenmis olan finansal tablolarda yer alan bilgileri
kullanarak yaptigi irdelemeler, tim &nemli yonleriyle, denetlenen tam set finansal tablolarla ve
bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarhidir ve ger¢egi yansitmaktadur.

2. Gériisiin Dayanag

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Sermaye Piyasast Kurulu’nca (“SPK”) yayimlanan bagimsiz denetim
diizenlemeleri ve Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu (“KGK”) tarafindan
yayimlanan Tiirkiye Denetim Standartlari’nin bir pargasi olan Bagimsiz Denetim Standartlari’na uygun
olarak yiiriitiilmiistiir. Bu standartlar kapsamindaki sorumluluklarimiz, raporumuzun Bagimsiz
Denetginin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine ligkin Sorumluluklar” béliimiinde
ayrintili bir sekilde agiklanmistir. KGK tarafindan yayimlanan Bagimsiz Denetgiler igin Etik Kurallar
(“Etik Kurallar”) ile finansal tablolarin bagimsiz denetimiyle ilgili mevzuatta yer alan etik hiikiimlere
uygun olarak Sirket’ten bagimsiz oldugumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar ve mevzuat kapsamindaki
etige iliskin diger sorumluluklar da tarafimizca yerine getirilmistir. Bagimsiz denetim sirasinda elde
ettigimiz bagimsiz denetim kanitlarinin, goriisiimiiziin olusmasi igin yeterli ve uygun bir dayanak
olusturduguna inaniyoruz.

3- Tam Set Finansal Tablolara Iliskin Denetci Gériisiimiiz

Sirket’in 01 Ocak - 31 Aralik 2025 hesap dénemine iligkin, Tiirkiye Muhasebe Standartlari (“TMS”) ve
Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlari (“TFRS”)'na gore hazirlanan tam set finansal tablolar1
hakkinda 25 Subat 2026 tarihli denetgi raporumuzda olumlu goriis bildirmis bulunuyoruz.

4- Yénetim Kurulunun Yillik Faaliyet Raporuna Iliskin Sorumlulugu

Sirket yonetimi, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu'nun (“TTK”) 514. ve 516. maddelerine ve Sermaye
Piyasast Kurulu'nun (“SPK”) II-14.1 No’lu “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iliskin
Esaslar Tebligi” (“Teblig”) hiikiimlerine gdre yillik faaliyet raporuyla ilgili olarak asagidakilerden
sorumludur:

a) Yillik faaliyet raporunu bilango giiniinii izleyen ilk ii¢ ay i¢inde hazirlar ve genel kurula sunar.
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b) Yillik faaliyet raporunu; Sirket’in o yila ait faaliyetlerinin akisi ile her yoniiyle finansal durumunu
dogru, eksiksiz, dolambagsiz, gergege uygun ve diirlist bir sekilde yansitacak sekilde hazirlar. Bu
raporda finansal durum, finansal tablolara gore degerlendirilir. Raporda ayrica, Sirket’in gelismesine ve
karsilagsmasi muhtemel risklere de agikca isaret olunur. Bu konulara iliskin y6netim kurulunun
degerlendirmesi de raporda yer alir.

c) Faaliyet raporu ayrica asagidaki hususlar1 da igerir:

- Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra Sirket’te neydana gelen ve 6zel 6nem tasiyan olaylar,

- Sirket’in aragtirma ve gelistirme galismalari,

- Yonetim kurulu iiyeleri ile iist diizey yoneticilerc .6denen iicret, prim, ikramiye gibi mali menfaatler,
ddenekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdi imkéanlar, sigortalar ve benzeri
teminatlar.

Yonetim kurulu, faaliyet raporunu hazirlarken Giimriik ve Ticaret Bakanlhiginin ve ilgili kurumlarin
yaptig1 ikincil mevzuat diizenlemelerini de dikkate alir.

5- Bagimsiz Denetcinin Yilhk Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine iliskin Sorumlulugu

Amacimiz, TTK ve Teblig hiikiimleri cergevesinde yillik faaliyet raporu iginde yer alan finansal
bilgiler ile Yonetim Kurulunun yaptigi irdelemelerin, Sirket’in denetlenen finansal tablolariyla ve
bagimsiz denetim sirasinda elde ettifimiz bilgilerle tutarli olup olmadigi ve gercegi yansitip
yansitmadig1 hakkinda gérils vermek ve bu goriisiimiizii iceren bir rapor diizenlemektir.

Yaptigimiz bagimsiz denetim, BDS’lere uygun olarak yiiriitiilmiistiir. Bu standartlar, etik hiikiimlere
uygunluk saglanmasi ile bagimsiz denetimin, faaliyet raporunda yer alan finansal bilgiler ve Yo6netim
Kurulu’nun yaptig1 irdelemelerin finansal tablolarla ve denetim sirasinda elde edilen bilgilerle tutarli
olup olmadigma ve gercegi yansitip yansitmadigina dair makul giivence elde etmek iizere planlanarak
ylriitiilmesini gerektirir.

Bu bagimsiz denetimi yiiriitiip sonuglandiran sorumlu denetci Omer Cekig’tir.

Ram Bagimsiz Denetim ve Danigsmanlik Anonim Snketl
Member firm of SW International

Omer Cekig
Sorumlu Denetci

25 Subat 2026
Istanbul, Tiirkiye
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1. GENEL BILGILER

1.1.  Sirket Profili

Politeknik Metal Sanayi ve Ticaret A.S. 1985 yilinda kurulmus olup aliminyum yizey islem kimyasallari
Uretim ve pazarlamasi ile eloksal tesisleri yapimi ile alakali tasarim, miihendislik, danismanlik ve anahtar
teslim taahhiit isleri konularinda faaliyet gostermektedir.

Politeknik Metal, aliminyum ylizey islem kimyasallarini kendi tesislerinde lretip musterilerin hizmetine
sunan, diinyadaki az sayidaki firmadan biri ve llkemizdeki ilk firmadir. Kuruldugu 1985 yilindan beri,
uluslararasi 6lcekte sektoriin en glivenilir ve saygin firmalari arasinda yer almaktadir. Politeknik Metal,
aliminyum ylzey islem sektoriinde tecriibesi ve uzmanligl sayesinde, kaliteden 6diin vermeden bir
dinya markasi haline donlismustdr.

Politeknik Metal, musterilerinden gelen talepler ve lriin gelistirme calismalari dogrultusunda gugli bir
teknik kadro ile arastirma-gelistirme faaliyetleri ylritmekte olup, bu calismalar sonucunda gelistirdigi
kimyasallari kendi tesislerinde Ureterek piyasaya sunan dlinyadaki az sayida firmadan biridir. Arastirma-
gelistirme faaliyetleri neticesinde her yil ortalama 2-3 adet yeni kimyasal piyasaya sunulmaktadir.

Politeknik Metal bugiin Tuzla’daki 3.000 m?lik alanda kurulu tesislerinde yilda yaklasik 7.000 ton
aliminyum ylzey islem kimyasali Gretmektedir.

Paylari 6 Mart 2014 tarihinde Borsa istanbul Gelisen isletmeler Piyasasi’nda sermaye artirimi ydntemiyle
halka arz edilen Politeknik Metal, halka acik bir sirket olarak Sermaye Piyasasi Kurulu’'na (“SPK veya
Kurul”) ve mevzuatina tabidir. Borsa istanbul Yildiz Pazar’da islem géren Politeknik Metal ile ilgili daha
fazla bilgiye www.pm.com.tr adresinden ulasabilirsiniz.

1.2.  Sirketi Tanitici Bilgiler

Raporun ilgili Oldugu Hesap Dénemi :01.01.2025 — 31.12.2025

Ticaret Unvani :Politeknik Metal Sanayi ve Ticaret A.S.

Ticaret Sicil Numarasi :934053-0

Mersis No :0732005338800010

internet Sitesi Adresi “WWW.pm.com.tr

Merkez Adresi :Tuzla Kimyacilar Organize Sanayi Bolgesi Melek Aras
Bulvari Kristal Caddesi No: 2 Tuzla istanbul

Sube Adresi :Cerkesli Caddesi, Uzuntarla Sokak No:12, Dilovasi/Kocaeli

Telefon :0 (216) 504 02 75

Faks :0 (216) 504 02 78

E-Posta Adresi ;info@pm.com.tr, yatirimciiliskileri@pm.com.tr

Borsa Kodu :POLTK

islem Goérdigi Pazar :YILDIZ PAZAR

1.3.  Sirket’'in Organizasyon, Sermaye ve Ortaklik Yapilari ile Bunlara lliskin Hesap Doénemi
Icerisindeki Degisiklikler

Sermaye Yapisi
Kayitli Sermaye Tavani : 150.000.000 TL
Odenmis Sermayesi : 3.750.000 TL

Sirket Esas Sozlesmesi'nin 6. maddesinde, Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca 2024-2028 yillari (5
yil) igin gecerli olmak tzere kayith sermaye tavani izni yer almaktadir. Sirketin kayitl sermayesi tamami
6denmis 3.750.000 TL'dir. Bu sermaye her biri 1 TL nominal dederde 3.750.000 adet paya boélinmustur.
Paylarin 150.000 adedi A grubu, 3.600.000 adedi B grubudur. A ve B grubu paylar nama yazihdir.
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Ortaklik Yapisi
< . Dogrudan ve Dolayh Yoldan
Dogrudan Sahip Olunan Paylar Sahip Olunan Paylar
31.12.2024 31.12.2025 31.12.2024 31.12.2025
ORTAKLAR TL % TL % TL % TL %
COVENTYA
BETEILIGUNGS GMBH 2.899.630| 77,32 3.010.240( 80,27 0 0 0 0
[LEMENT SOLUTIONS ol o o| o| 3.010240| 8027| 3.010240| 80,27
DIGER 850.370 ( 22,68 739.760| 19,73 739.760 19,73 739.760 19,73
TOPLAM 3.750.000( 100| 3.750.000| 100( 3.750.000 100 3.750.000 100

Organizasyon Yapisi

POLITEKNIK METAL SANAYi VE TICARET AS.

YONETIM KURULU

John Edward Capps  Caroline Simonne Lind Denis Peter Brauer Carey James Dorman  Alp Celikbilek  Abdurrahman Ozciger
UST YONETIM
Firat Korkung Can Akyil Erhan Sunat
Hafif Metal Céziimleri Hafif Metal Cozamleri Global Finansal
Guneydogu Avrupa Global Direktéri Raporlama Madari
Balge Direktari

insan Kaynaklan Y&neticisi Mazli Sener|
Muhasebe Yoneticisi Selma Karamert|
Hafif Metal Coziimleri, Global Teknolojileri Lideri Pinar Afsin
Dig Ticaret ve Satinalma Y&neticisi MNazan Uner|
Cevre ve iSG Y@neticisi ilksen Kavlak Aras
Satis Midiiri Oktay Eren
Uretim Sefi Zeliha ilhan

Sirketin sermaye, ortaklik ve organizasyon yapisinda 2025 yilinda bir degisiklik olmamistir.
1.4. imtiyazli Paylara ve Paylarin Oy Haklarina iligkin Agiklamalar

A grubu paylarin, Esas Sézlesme’nin 8'inci maddesindeki esaslar gergevesinde yénetim kurulu Gyeleri
seciminde aday gdsterme imtiyazi mevcuttur. Yonetim Kurulu Gyelerinin yarisi A Grubu pay sahipleri
tarafindan belirlenecek adaylar arasindan Genel Kurul tarafindan segilir. Yonetim kurulu Gye sayisinin
tek sayi olmasi durumunda s6z konusu yarinin belirlenmesinde asagi yuvarlama olur. A grubu pay
sahiplerinin Yonetim Kurulu'na aday gdéstermemeleri durumunda segim 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu ve 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu hikimleri gergevesinde Genel Kurul tarafindan yapilir.

A grubu paylarin Esas Sézlesme’nin 13’Uinci maddesi geregi genel kurul toplantilarinda gindem
maddelerinin oylanmasinda 15 oy hakki imtiyazi mevcuttur.

1.5.  Yoénetim Kurulu ile ilgili Bilgiler

Sirketin 21.03.2025 tarihinde gerceklestirilien 2024 yilina iliskin olagan genel kurul toplantisinda;
bagimsiz yonetim kurulu Gyeleri Alp Celikbilek ve Abdurranman Ozciger'in gorev siirelerinin 30.06.2026
tarihine kadar uzatiimasi, John Edward Capps, Carrey James Dorman, Denis Peter Brauer ve yeni
yonetim kurulu tyesi Caroline Simonne Lind’in gérev surelerinin 06.06.2027 olarak belirlenmesine karar
verilmistir.

Politeknik Metal 01.01.2025-31.12.2025 D6nemi Yillik Faaliyet Raporu
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Adi Soyadi Unvani Sirket Disinda Aldigi Gorevler

John Edward Capps Yonetim Kurulu Baskani Element Solutions Inc - Ust Dizey
Yonetici

Carey James Dorman | Yonetim Kurulu Bagkan Element Solutions Inc - Ust Diizey

Yardimcisi Ydnetici

Caroline Simonne Lind | Yénetim Kurulu Uyesi Element Solutions Inc - Ust Dizey
Ydnetici

Denis Peter Brauer Yénetim Kurulu Uyesi Element Solutions Inc - Ust Diizey
Yonetici

Alp Celikbilek Bagimsiz Yoénetim Kurulu Uyesi | Gebze Organize Sanayi Bolgesi — Bolge
Mudari

Abdurrahman Ozciger | Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi | Kurucu - Oze Egitim Danismanlik

Yénetim Kurulunun Yil igerisindeki Toplanti Sayisi ve Yonetim Kurulu Uyelerinin Toplantilara

Katilim Durumu

Yoénetim Kurulu 01.01.2025-31.12.2025 ddéneminde 4 online toplanti gergeklestirmis; Katilim %100

olarak gerceklesmigtir.

Yonetim Kurulu'nun 06.06.2024 tarih ve 2024/ 11 Nolu karari ile 3 yil sure ile gérev yapmak tzere ydnetim
kurulu Gyesi John Edward Capps Yonetim Kurulu Bagkani, yonetim kurulu Gyesi Carey James Dorman
Yonetim Kurulu Bagkan Vekili secilmistir. Her tirlt hukuki muamele, fiil ve islerden 6tira Sirketi en genis
sekilde her konuda parasal sinir olmaksizin temsile Yonetim Kurulu Baskani John Edward Capps
minferiden, Yonetim Kurulu Baskan Vekili Carey James Dorman, ydnetim kurulu utyesi Caroline
Simonne Lind ve ydnetim kurulu Uyesi Denis Peter Brauer mustereken temsile yetkili kilinmiglardir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin Gérev Siireleri

Gorev
Adi Soyadi Unvani Baslangi¢ Gorev Bitis Tarihi
Tarihi
John Edward Capps Yoénetim Kurulu Baskani 17.01.2022 06.06.2027
Carey James Dorman yonetim Kurulu Baskan 17.01.2022 06.06.2027
ardimcisi
Caroline Simonne Lind Yonetim Kurulu Uyesi 21.03.2025 06.06.2027
Denis Peter Brauer Yoénetim Kurulu Uyesi 17.01.2022 06.06.2027
Alp Celikbilek Bagimsiz Yoénetim Kurulu Uyesi 12.01.2021 30.06.2026
Abdurrahman Ozciger Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi 12.01.2021 30.06.2026
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Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerinin Bagimsizlik Beyanlari

BAGIMSIZLIK BEYANI -
POLITKENIK METAL SANAYi VE TICARET A.$.'de

* Sirket, sirketin ydnetim kontrolli ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin
yonetim kontrollini elinde bulunduran veya sirkette dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve
bu ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu tizel kisiler ile sahsim, esim ve ikinci dereceye
kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde énemli gérev ve sorumluluklar
ustlenecek yodnetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadidini, sermaye veya oy haklarinin
veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek bagima sahip olmadigimi ya da énemli
nitelikte ticari iliski kurmamis oldugumu,

* Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendiriimesi ve danismanligi olmak lzere, yapilan anlasmalar ¢ergcevesinde sirketin
onemli 6lcide hizmet veya Urun satin aldidi veya sattidi sirketlerde, hizmet veya urtin satin alindigi
veya satildigi dénemlerde, ortak (%5 ve lGzeri), 5nemli gérev ve sorumluluklar tstlenecek ydnetici
pozisyonunda ¢alisan veya ydnetim kurulu tyesi olmadigimi,

* Bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olmam sebebiyle Ustlenecedim goérevleri geredi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecribeye sahip oldugumu,

* Kamu kurum ve kuruluglarinda, aday gosterilme tarihi itibari ile ve segilmem durumunda gorev
suresince, tam zamanh ¢alismiyor oldugumu,

* 31/12/1960 tarihli ve 193 sayilh Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)na gore Turkiye'de yerlesmis
sayildigimi,

* Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecegimi, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catismalarinda tarafsizligimi koruyabilecegimi, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak
6zgirce karar verebilecek guigli etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

* Qirket faaliyetlerinin igleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim goérevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek Olcude sirket islerine zaman ayirabildigimi,

* Qirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu Gyeligi
yapmadigimi,

* Sirketin veya sirketin yonetim kontrollini elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontrolline sahip
oldugu sirketlerin lg¢ten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yénetim kurulu

Uyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

* Yonetim kurulu Uyesi olarak secilen tlizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu

ve dolayisiyla sirket yonetim kurulu Gyeligimi, bagimsiz Gye olarak yerine getirecegimi beyan
ederim.

16/01/2025
ALP GELIKBILEK
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6



n Politeknik

BAGIMSIZLIK BEYANI o
POLITKENIK METAL SANAYi VE TICARET A.S.de

* Sirket, sirketin yonetim kontroll ya da dnemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin
yénetim kontrolliinu elinde bulunduran veya sirkette dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve
bu ortaklarin yonetim kontrolline sahip oldugu tizel kisiler ile sahsim, esim ve ikinci dereceye
kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde énemli gérev ve sorumluluklar
ustlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy
haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek bagima sahip olmadigimi
ya da énemli nitelikte ticari iliski kurmamis oldugumu,

* Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendiriimesi ve danismanhdi olmak Uzere, yapilan anlasmalar gergevesinde
sirketin dnemli 6lclide hizmet veya Urlin satin aldi§i veya sattigi sirketlerde, hizmet veya Urln
satin alindigi veya satildigi dénemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), 6nemli gérev ve sorumluluklar
Ustlenecek yonetici pozisyonunda ¢alisan veya yonetim kurulu tyesi olmadigimi,

* Bagimsiz yénetim kurulu Gyesi olmam sebebiyle Ustlenecedim goérevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecribeye sahip oldugumu,

* Kamu kurum ve kuruluslarinda, aday gosterilme tarihi itibari ile ve segilmem durumunda goérev
suresince, tam zamanl ¢alismiyor oldugumu,

* 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gore Turkiye'de yerlesmis
sayildigimi,

* Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecedimi, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catismalarinda tarafsizliimi koruyabilecegimi, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak
6zgurce karar verebilecek glgli etik standartlara, mesleki itibara ve tecribeye sahip oldugumu,
* Sirket faaliyetlerinin igleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek olglde sirket islerine zaman ayirabildigimi,

* Sirketin yonetim kurulunda son on vyil icerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu Gyeligi
yapmadigimi,

* Sirketin veya sirketin yonetim kontrollini elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin Gg¢ten fazlasinda ve toplamda borsada islem géren sirketlerin besten
fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu

Uyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

* Yénetim kurulu Uyesi olarak segilen tlizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu

ve dolayisiyla sirket yonetim kurulu tyeligimi, bagimsiz lGye olarak yerine getirecegimi beyan
ederim.

16/01/2025
ABDURRAHMAN OZCIGER

1.6.  Yonetim Kurulu Binyesinde Olusturulan Komitelerin Uyeleri, Toplanma Sikhgi, Galisma
Esaslari ve Komitelerin Etkinligine lligkin Yonetim Kurulunun Degerlendirmesi

Sirketimiz Yonetim Kurulu, SPK mevzuati ile esaslari belirlenen 11.17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi
ve ekinde yer alan 4.5. nolu Kurumsal Yonetim llkesinde yer alan hikumler gergevesinde; yonetim kurulu
blnyesinde;

Denetimden Sorumlu Komite, Kurumsal _.Y('inetim Komitesi, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
kurulmasina, Aday Goésterme Komitesi ve Ucret Komitesi gorevlerinin de Kurumsal Yonetim Komitesi
tarafindan yerine getiriimesine karar verilmistir.

Yoénetim Kurulu Komiteleri ve 31.12.2025 tarihi itibariyla bu komitelerde gdrev alan lyeler asagida yer
almaktadir:
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Yonetim Kurulu Komitesi Uye Gorev/ Uyelik ve Bagimsizlik Durumu
DENETIMDEN SORUMLU Alp Celikbilek Komite Baskani / Bagimsiz Yoénetim
KOMITE Kurulu Uyesi
Abdurrahman Komite Uyesi / Bagimsiz Yénetim Kurulu
Ozciger Uyesi
RiSKIN ERKEN SAPTANMASI Alp Celikbilek Komite Baskani / Bagimsiz Yoénetim
KOMITESI Kurulu Uyesi
Abdurrahman Komite Uyesi / Bagimsiz Yénetim Kurulu
Ozciger Uyesi
Erhan Sunat Komite Uyesi / Global Finansal
Raporlama Mudurd
Abdurrahman Komite Bagkani / Badimsiz Ydnetim
KURUMSAL YONETIM KOMITESI | Ozciger Kurulu Uyesi
Alp Celikbilek Komite Uyesi / Bagimsiz Yénetim Kurulu
Uyesi
Mustafa Cem | Komite Uyesi / Yatinmci lligkileri
Coskun Yoneticisi

25.11.2021 tarihli Yonetim Kurulu Karar ile Sirketimizde Cevresel, Sosyal, Kurumsal Yonetim (CSY)
calismalarinin surdurdlebilirlik ilkeleri ve uygulanmasi gonulllilik esasina dayali Sardarilebilirlik
ilkelerine Uyum Cercevesi dogrultusunda yiritiilmesi, gerekli politikalarin olusturulmasi, politikalarin
yuratilmesi ve izlenmesi, sirketimizin faaliyetleri dogrultusunda gerekli ¢alismalari ydritmek Uzere
Sirdurilebilirik Komitesinin kurulmasina karar veriimis olup, Uyeleri Cevre&iSG Yoneticisi, insan
Kaynaklari Yéneticisi ve Yatirimci iligkileri Bélim Ydneticisinden olusmaktadir.

Komiteler dénem icinde danismanlik hizmeti almamistir.
1.6.1. Denetimden Sorumlu Komitenin Faaliyetleri
Denetimden Sorumlu Komite’'nin goérevleri;

o Bagimsiz denetim kurulusunun segimi,
e Bagimsiz denetim sdzlesmelerinin hazirlanarak bagimsiz denetim surecinin baslatiimasi ve
bagimsiz denetim kurulusunun her asamadaki ¢calismalarini gézetmek.
e Bagimsiz denetginin bagimsizlik kriterleri kargisindaki durumunu, bagimsizlik beyanini ve
bagimsiz denetim kurulugundan alinabilecek ilave hizmetleri degerlendirmek.
o Bagimsiz denetim kurulusu tarafindan Komite'ye iletilen bagimsiz denetim kapsaminda
ulasilacak tespitleri, ortakliin muhasebe politikasi ve uygulamalariyla ilgili 6nemli hususlari,
badimsiz denetc¢i tarafindan daha dnce Sirket ydnetimine iletilen SPK’'nin muhasebe standartlari
ile muhasebe ilkeleri cercevesinde alternatif uygulama ve kamuya agiklama seceneklerini,
bunlarin  muhtemel sonuglarini ve uygulama Oonerisini, ortaklik yonetimiyle arasinda
gergeklegtirilen 6nemli yazigmalari degerlendirmek.
Sirketin muhasebe, raporlama ve i¢ kontrol sistemleri, bagimsiz denetim slrecleri ile ilgili olarak
Sirkete ulasan sikayetlerin incelenmesi, sonuca baglanmasi, Sirket calisanlarinin muhasebe,
raporlama, i¢ kontrol ve bagimsiz denetim konularindaki bildirimlerinin gizlilik ilkesi cergevesinde
degerlendiriimesi konularinda uygulanacak yéntem ve kriterleri belirlemek.
Kamuya aciklanacak yillik ve ara dénem finansal tablolarin, Sirketin izledigi muhasebe ilkelerine,
gercege uygunluguna ve dogruluguna iliskin olarak degerlendirmelerini, Sirketin sorumlu
yoneticileri ve bagimsiz denetcilerinin de goruslerini alarak, Yénetim Kurulu’'na yazili olarak
bildirmek.
e SPK duzenlemeleri ve Turk Ticaret Kanunu ile Komiteye verilen/verilecek diger gorevleri yerine
getirmektir.
Komite, gorevlerini yerine getirirken;

- Gerekli gordiigu yoneticiyi toplantilarina davet edebilir ve gérutslerini alabilir.
- Faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gérdikleri konularda bagimsiz uzman gérislerinden yararlanir.
Komitenin ihtiya¢ duyduklari danigmanlik hizmetlerinin bedeli sirket tarafindan karsilanir.
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- Cahsmalarinin etkinliginin saglanmasi amaciyla ihtiyaca gére kendi Uyeleri arasindan ve/veya
haricten sececekleri i¢c denetim, finansal raporlama ve bagimsiz denetim konularinda yeterli
tecribe ve bilgi sahibi kisilerden olusan alt ¢alisma gruplari olusturabilir.

Komite 30.06.2021 tarihinde olusturulmus olup, 01.01.2025-31.12.2025 hesap déneminde 4 kez
toplanmig, 01.01.2025- 31.12.2025 hesap ddénemine ait finansal tablolar ile faaliyet raporunun
Sirket'in anilan tarihteki gergek finansal durumu ile anilan doneme ait gercek faaliyet sonuglarini
dogru bir bicimde yansittigina, Sirket’in izledigi muhasebe ilkelerine, gercege uygunluguna ve
dogruluguna kanaat getirilmis, s6z konusu tespitler Yonetim Kurulu’na sunulmustur. Ayrica,
Sirketimizin 21.03.2025 tarihinde gercgeklestirilen 2024 Olagan Genel Kurul toplantisinda
01.01.2025 — 31.12.2025 yili hesap déneminde gergeklestirilecek bagimsiz denetim faaliyetleri
icin Ram Bagimsiz Denetim ve Danigsmanlik Anonim Sirketi'nin bagimsiz denet¢i olarak
segilmesine karar verilmistir. Bagimsiz Denetgi 28.03.2025 tarihinde istanbul Ticaret Sicili
MudurlGgua tarafindan tescil edilmis ve tescile iliskin ilan 28.03.2025 tarih ve 11302 sayili Turkiye
Ticaret Sicili Gazetesi'nde yayimlanmistir.

01.01.2025 -31.12.2025 hesap doneminde Sirketin muhasebe, raporlama ve i¢ kontrol sistemleri,
bagimsiz denetim suregleri ile ilgili olarak Sirkete ulagan ve Komite’nin degerlendirdigi bir sikayet
olmamistir.

1.6.2. Kurumsal Yonetim Komitesinin Faaliyetleri
Kurumsal Yonetim Komitesi’nin gorevleri;

e Kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise gerekgesini ve bu
prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen ¢ikar ¢catismalarini tespit ederek,
Yoénetim Kurulu'na kurumsal yénetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunmak,

e Yatinmci lligkileri Balimi’niin calismalarini gdzetmek,

o Kamuya aciklanacak URF- Kurumsal Ydénetim Uyum Raporu ile KYBF-Kurumsal Yonetim Bilgi
Formu’nu gbézden gegirerek, goruslerini Yoénetim Kurulu’na sunmak,

o Yonetim Kurulu'nun gdérevlendirmesi kapsaminda; Sermaye Piyasasi Kurulu Surduralebilirlik
ilkeleri Uyum Cercevesi'nde Sirketin Cevresel, Sosyal, Kurumsal Yonetim (CSY) calismalarinin
yuruttlmesi, gerekli politikalarin olusturulmasi, politikalarin yiritilmesi ve takibi, Strdirdlebilirlik
ilkeleri Uyum Cergevesinde gerekli calismalarin, Sirket faaliyetlerine uygun olarak
yurutilmesinde goérev almak,

e Kurumsal Yénetim ilkelerinin Sirket igerisinde gelistiriimesini, benimsenmesini ve uygulanmasini
saglamak, uygulanamadigi konularda calisma yaparak, Yonetim Kurulu'na uyum derecesini
iyilestirici dnerilerde bulunmak,

o Yodnetim Kurulu ve idari sorumlulugu bulunan yéneticilik pozisyonlari i¢cin adaylarin saptanmasi,
degerlendiriimesi ve egitiimesi konularinda seffaf bir sistem olusturmak ve bu hususta politika ve
stratejiler belirlenmesi konularinda ¢alismalar yapmak,

e Bagimsiz Yénetim Kurulu Uye adayinin, ilgili mevzuat, Esas Sézlesme ve bagimsizlik kriterleri
cercevesinde bagimsiz olduguna iliskin inceleme yapmak, yazili bir beyanini almak,
bagimsizliklarinin devam edip etmedigini periyodik olarak degerlendirmek,

o Bagimsiz uyelik icin aday tekliflerini, adayin bagimsizlik él¢itlerini tasiyip tasimamasi hususunu
dikkate alarak degerlendirmek ve buna iligkin degerlendirmesini bir rapora baglayarak Yonetim
Kurulu onayina sunmak,

e Yonetim Kurulu Uyelerinin ve st dizey yoneticilerin performans degerlendirme ve kariyer
planlamasi konusundaki yaklagim, ilke ve uygulamalarini belirlemek ve bunlarin gozetimini
yapmak, Sirketin Ucret Politikasi’ni olusturmak ve gelistirmek,

e Yonetim Kurulu tyelerinin ve Ust dizey yoneticilerin Ucretlendirme esaslarina iliskin dnerilerini,
sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak belirlemek,

e Sirketin ve Uyenin performansi ile baglantili olacak sekilde Ucretlendirmede kullanilabilecek
Olcitleri belirlemek, kriterlere ulagsma derecesi dikkate alinarak, Yoénetim Kurulu Gyelerine ve Ust
dizey yoneticilere verilecek Ucretlere iligkin 6nerilerini Yonetim Kurulu’na sunmaktir.

e Komite yukaridaki konularda Yonetim Kurulu’na degerlendirmelerini ve tavsiyelerini yazili veya
s0zIU olarak bildirir.
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Komite, gérevlerini yerine getirirken;

- Yatinmei lligkileri Balimii Yoneticisi'nin Komite (iyesi olarak gorevlendirilmesi zorunludur.

- Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢c gérdigu konularda badimsiz uzman géruslerinden
yararlanir.

- Komitenin ihtiyag duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli Sirket tarafindan karsilanir.

- Olagan Genel Kurul toplantisinda yeni Yonetim Kurulu géreve segcildiginde, ilgili Yonetim Kurulu
gorev suresi ile paralel olarak, Kurumsal Yoénetim Komitesi Uyelerini belirler. Yerine yenisi
secilinceye kadar, eski Komite Uyelerinin gérevleri devam eder.

Komite 30.06.2021 tarihinde olusturulmus olup, 01.01.2025-31.12.2025 hesap doneminde 4 kez
toplanmisg, ceyrekler itibariyla yatirnmci lligkileri faaliyetleri incelenmis, Aday Gésterme Raporu hazirlanip,
SPK’ya gonderilmistir.

1.6.3. Riskin Erken Saptanmasi Komitesinin Faaliyetleri

Riskin Erken Saptanmasi Komitesinin gorevleri;

Sirket hedeflerine ulagsmayi ve Sirketin surdurilebilirligini etkileyebilecek mevcut ve olasi risk
unsurlarinin Kurumsal Risk Yénetimi sistematigi cercevesinde tanimlanmasi, degerlendiriimesi,
izlenmesi ve Sirketin risk alma profiline uygun olarak ilgili risklerin yonetilmesine iliskin
prensiplerin belirlenmesi, karar mekanizmalarinda kullaniimasinin saglanmasi.

Olasilik ve etki hesaplarina goére, Sirkette tutulacak ve yonetilecek, paylasilacak veya tamamen
ortadan kaldirilacak risklerin tespiti.

Risk ydnetimi ve i¢ kontrol sistemlerinin Sirketin kurumsal yapisina entegrasyonunun
saglanmasi.

Risk yonetim sistemlerinin gézden gegcirilmesi ve risklerin yénetim sorumlulugunu dstlenen ilgili
bdlumlerdeki uygulamalarin, Komite kararlarina uygun gerceklegtiriimesinin gézetimi.

SPK diuzenlemeleri ve Turk Ticaret Kanunu ile Komiteye verilen/verilecek diger gorevleri yerine
getirmektir.

Komite yukaridaki konularla ilgili olarak, Yoénetim Kurulu'na her iki ayda bir verecegi raporda,
durumu degerlendirir, varsa tehlikelere isaret eder ve careleri gosterir. Komite hazirladigi s6z
konusu raporu denetgiye de gdnderir.

e Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, risk yonetim sistemlerini en az yilda bir kez gézden gegirir.

Komite, gorevlerini yerine getirirken;

Komitenin goérevlerini yerine getirmesi icin gereken her turli kaynak ve destek Ydnetim Kurulu
tarafindan saglanir. Komite, gerekli gérdugu yoneticiyi toplantilarina davet edebilir ve gorislerini
alabilir.

Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢g goérdigl konularda bagimsiz uzman goruslerinden
yararlanir.

Yatirimci lligkileri BOIUmU Ydéneticisi'nin Komite Uyesi olarak gérevlendiriimesi zorunludur.
Komitenin ihtiya¢ duydugu danigsmanlik hizmetlerinin bedeli Sirket tarafindan karsilanir.

Komite 30.06.2021 tarihinde olusturulmus olup, 01.01.2025-31.12.2025 hesap ddéneminde 6 kez
toplanmigtir. 8 Agustos 2025 tarihinde Global Finansal Raporlama Mudurld Erhan Sunat yeni komite
Uyesi olarak atanmistir. Bilgi Guvenligi Politikasi hazirlanip, Bilgi Glvenligi Sorumlusu atanmasi igin
sure¢ baslatiimistir. 9 Aralik 2025 tarihli son toplanti ile risk Ydnetim sistemlerinin degderlendiriimesi
gerceklestirilmistir.

1.6.4. Siirdirilebilirlik Komitesinin Faaliyetleri
Suardurdlebilirlik Komitesinin gorevleri;

e Surdurdlebilirlik ilkeleri Uyum Cergevesi'nde belirtilen Cevresel, Sosyal ve Kurumsal Yonetim
llkelerine uyum caligmalarini yariatmek,
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Kamu otoriteleri tarafindan diizenlenen Surdurilebilirlik mevzuatini takip etmek,

Kamuya agiklanacak Surdurtlebilirlik Uyum Raporunu gdézden gegirerek, goruslerini Yonetim
Kurulu’na sunmak,

Global Surdurdlebilirlik perspektifine uyumlu olmaya ydnelik ¢alismalar yapmak,

Ydnetim Kurulu tyelerinin ve Ust dlzey ydneticilerin Ucretlendirme esaslarina iliskin énerilerini,
sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak belirlemek,

Sirketin ve Uyenin performansi ile baglantili olacak sekilde Ucretlendirmede kullanilabilecek
Olcutleri belirlemek, kriterlere ulagsma derecesi dikkate alinarak, Yonetim Kurulu Gyelerine ve Ust
dizey yoneticilere verilecek Ucretlere iligkin dnerilerini Yonetim Kurulu'na sunmaktir. Komite
yukaridaki konularda Yonetim Kurulu'na degerlendirmelerini ve tavsiyelerini yazili veya sozli
olarak bildirir.

Komite, gbrevlerini yerine getirirken;

Komitenin gdrevlerini yerine getirmesi igin gereken her turli kaynak ve destek Yonetim Kurulu
tarafindan saglanir. Komite, gerekli gérdiigu yoneticiyi toplantilarina davet edebilir ve gorislerini
alabilir.

Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiyag goérdigu konularda bagimsiz uzman goéruslerinden
yararlanir.

Yatirimci lligkileri BoIUmU Yéneticisi'nin Komite Uyesi olarak gorevlendirilmesi zorunludur.
Komitenin ihtiya¢c duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli Sirket tarafindan karsilanir.

Komite 25.11.2021 tarihinde olusturulmus olup, 01.01.2025-31.12.2025 hesap ddéneminde 4 kez
toplanmigtir. 22 Ekim 2025 tarihi itibariyle surdarulebilirlik sorumlulugu yatirime iligkileri yoneticisine
verilmistir.
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YONETIM KURULU KOMITELERININ CALISMA ESASLARI VE ETKINLIGINE iLiSKIN
YONETIM KURULU DEGERLENDIRMESI

Denetimden Sorumlu Komite; en az ¢ ayda bir olmak Uzere yilda en az doért kere, gerekli gorilen
siklikta ve zamanda toplanir. Komite 01.01.2025-31.12.2025 déneminde 4 kez toplanti yapmistir.
Kurumsal Yoénetim Komitesi kendisine verilen goérevin gerektirdigi siklikta toplanir. Komite
01.01.2025-31.12.2025 déneminde 4 kez toplanti yapmistir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi iki ayda bir olmak Uzere, yilda en az alti kere ve gdrevin
gerektirdigi siklikta toplanir. Komite 01.01.2025-31.12.2025 déneminde 6 kez toplanti yapmistir.
Sardurdlebilirlik Komitesi kendisine verilen gorevin gerektirdigi siklikta toplanir. Komite 01.01.2025-
31.12.2025 déneminde 4 kez toplanti yapmistir.

Denetimden Sorumlu Komite’nin, Kurumsal Yénetim Komitesi’nin ve Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi'nin yazili gérev ve calisma esaslari Yonetim Kurulu tarafindan 30 Haziran 2021 tarihinde
kabul edilmis, KAPta yayimlanarak https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/945308 adresinde
yatirimcilarin ve kamuoyunun bilgisine sunulmustur. Calisma esaslari ayrica sirket internet sitesinde
https://www.pm.com.tr/tr-tr/investor-relations/68/yonetim-kurulu-ve-komiteler adresinde yer
almaktadir. Calisma esaslari Sermaye Piyasasi Mevzuati, SPK Dizenlemeleri, Kurumsal Yonetim
ilkeleri ve Sirket Esas Sézlesmesi dikkate alinarak olusturulmustur.

Surdrilebilirik Komitesi ise ¢alismalarini Strdiirilebilirlik ilkeleri Uyum Cergevesi'ndeki esaslara
uygun olarak yaratmektedir.

Komiteler 2025 yili icinde danismanhk almamistir.
Buna gore;

e Denetimden sorumlu komite, faaliyet yili icinde sirketin muhasebe sistemi, finansal
bilgilerinin kamuya agiklanmasi, bagimsiz denetimi ve sirketin i¢ kontrol ve i¢c denetim
sisteminin isleyiginin ve etkinliginin gézetimini gerceklestirmigstir.

e Kurumsal yodnetim komitesi, faaliyet yili iginde sirkette kurumsal yonetim ilkelerinin
uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise gerekgesini ve bu prensiplere tam olarak
uymama dolayisiyla meydana gelen c¢ikar catismalarini tespit etme goérevierini yerine
getirmig, yonetim kuruluna kurumsal yoOnetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde
bulunmus ve Yatirmci iligkileri Bélimiiniin calismalarini gézetmistir. Kurumsal Yénetim
Komitesi ayni zamanda Aday Goésterme ve Ucret komitelerinin gdrevlerini de yerine
getirmigtir.

e Riskin Erken Saptanmasi komitesi, faaliyet yili iginde sirketin varligini, gelismesini ve
devamini tehlikeye dugurebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli
onlemlerin alinmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla calismalar yapmis, risk yonetim
sistemlerini gézden gecirmis ve her iki ayda bir hazirladigi risk raporlarini Yonetim Kuruluna
ve denetgiye sunmustur.

1.7.  Ust Diizey Yéneticileri ve Personel Sayisi ile ilgili Bilgiler

Adi Soyadi Unvani

Firat Korkung Hafif Metal Cozumleri Glineydogu
Avrupa Bdlge Direktéri

Can Akyll Hafif Metal Cozimleri Global
Direktora

Erhan Sunat GI"ob?I"FinansaI Raporlama
Madard
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2025 yil icinde Sirketimiz Finans Mudurl Erhan Sunat Global Finansal Raporlama Mudurligune terfi
etmis olup, 03.02.2025 tarihinde yeni Finans Mudirl olarak Pinar Toma atanmistir. 10 Mart 2025
tarihinde gorevden ayrilan Pinar Toma yerine 14 Temmuz 2025 tarihinde Solmaz iseri atanmistir.
Sirketimiz Finans Midiri Solmaz iseri, 12.01.2026 tarihi itibariyle gorevinden ayriimistir.

Sirketin yonetimi ve disariya karsi temsili Yonetim Kurulu’'na aittir. Yénetim kurulu, TTK md.370 hdkmu
ve Sirket Esas Sozlesmesi’nin 10. Maddesi kapsaminda, Sirketin temsil yetkisi tek imza ile yonetim kurulu
Uyelerinden birine ya da bir veya daha fazla murahhas Uyeye veya mudir olarak Uguncl kisilere
devredebilir. En az bir yonetim kurulu Uyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir. Sirketi temsil ve ilzama
yetkili olanlar ve yetki sinirlari yénetim kurulunca saptanip usulen tescil ve ilan olunur.

12.03.2024 tarih ve 2 sayili, 20.03.2024 tarih ve 4 sayil Yonetim Kurulu kararlari ile Sirket Ust dizey
yoneticilerinin sinirli imza yetkilisi olarak Sirketi temsil etmeleri diizenlenmis, sz konusu kararlar tescil
ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi’'nde ilan edilmistir.

1 Ocak 2025 — 31 Aralik 2025 donemindeki ortalama personel sayisi 62 kisidir. (2024: 60)

Toplu So6zlesme Uygulamalari
Yoktur.

Personel ve isgilere Saglanan Hak ve Menfaatler
Sirket tarafindan personele lcret ve Is Mevzuati kapsaminda saglanmasi zorunlu yasal haklari disinda
Ozel saglik sigortasi, ayni ve maddi ek haklar saglanmaktadir.

2. YONETIM KURULU UYELERI ILE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALI HAKLAR

2.1. Saglanan Huzur Hakki, Ucret, Prim, ikramiye, Kar Payi Gibi Mali Menfaatlerin Toplam
Tutarlari

21.03.2025 tarihinde gerceklestirilen 2024 yilina iliskin olagan genel kurul toplantisinda; Bagimsiz
Yoénetim Kurulu Uyelerinin her ikisine birlikte yillik toplam net 1.440.00,00-TL (cret 6denmesi, diger
Yoénetim Kurulu Uyelerine Gcret ve huzur hakki 6demesi yapiimamasi kabul edildi.

Dénem iginde hicbir yonetim kurulu tyesine ve yoOneticilere borg verilmemis, dogrudan veya Ugtncu bir
kisi araciligiyla sahsi kredi adi altinda kredi kullandiriimamis veya lehine kefalet gibi teminatlar
veriimemistir.

Sirket yonetim kurulu Uyelerine ve Ust diizey yoOneticilerine ddenen Ucret ve benzeri faydalar toplami
31.12.2025 itibariyla 38.752.512.-TL'dir.(31.12.2024: 42.886.319)

2.2. Verilen Odenekler, Yolculuk, Konaklama ve Temsil Giderleri ile Ayni ve Nakdi imkanlar,
Sigortalar ve Benzeri Teminatlarin Toplam Tutarlarina lligkin Bilgiler

Diger menfaat ve ddemeler toplami 4.029.971 TL'dir (31.12.2024: 4.455.017 TL).

3. SIRKETIN ARASTIRMA VE GELISTIRME GALISMALARI

Sirketimizde otomotiv ve mimarlik endustrileri igin Griin gelistirme galismalari devam etmektedir. Bu
calismalarda karbon ayak izini azaltmaya yodnelik surdlrdlebilir ¢ézimler ve yaklasimlar esas
alinmaktadir. Bu baglamda toz boya oncesi ylzey hazirlama iglemlerine yonelik yeni ¢ozimler Uzerine
calisiimaktadir. Ayrica eloksal isleminde enerji kullaniminin azaltiimasina yonelik kimyasal katki
malzemeleri de gelistiriimektedir.

Ayrica otomotiv sektériinde elektrikli araclarin ihtiyaclarini karsilamak icin korozyon dayanimi ve
yapisma mukavemetini artirici drtnlerin geligtiriimesine baslanmigtir. Elektrikli araclarda aliminyum
parca miktarinin artmasi ve daha dayanikl ylzeylere ihtiya¢c duyulmasi sebebi ile bu alanda gelistirme
faaliyetlerimiz hiz kazanmistir. Magnezyum Uzerine de ¢alisma yapilmasi planlanmaktadir.

4. SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE ILISKIN ONEMLI GELISMELER

4.1. gletmenin Faaliyet Goésterdigi Sektor ve Bu Sektor igerisindeki Yeri Hakkinda Bilgi,
isletmenin Uretim Birimlerinin Nitelikleri, Satis Miktar ve Fiyatlarina iliskin Genel Agiklamalar,
Satis Kosullan ve Bunlarda Yil iginde Gériilen Geligmeler, Verimlilik Oranlari ve Gegmis Yillara
Gére Bunlardaki Onemli Degisikliklerin Nedenleri
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Politeknik Metal, kimyasal islemler yoluyla aliminyum UGrdnlerin dayanikhligini artirmak Gzere
tasarlanmig kimyasal Urdn Uretimi alaninda faaliyet géstermektedir. Bu agidan aliminyum kimyasal islem
sektorindeki gelismeler nihai aliminyum Urdnleri talep eden sektorlerdeki egilimlere baghdir. Nihai Grtin
kullanicilari ise otomotiv sektoru, insaat sektoru gibi surukleyici sektorlerdir.

Dunyadaki aliminyum ylzey islem sektort bolgesel farkliklar gdstermektedir. Bazi bolgelerde firmalarin
kimyasal malzeme gereksinimleri genellikle lokal firmalar tarafindan karsilanirken, bazi bolgeler Avrupa
kdkenli firmalarin kimyasallarini kullanmaktadirlar. Yogun rekabetin yasandidi sektérde Politeknik Metal,
malzeme kalitesi, servis hizmetleri, tesis tasarimi, ekipman temini, anahtar teslim tesis yapimi gibi
oldukga genis bir Griin ve hizmet yelpazesiyle giderek artan pazar payiyla faaliyetini surdirmektedir.
Politeknik tim aliminyum yuzey iglem kimyasallarini kendi tesislerinde Uretmektedir. Politeknik Metal,
eloksallanmis aliiminyumun renklendiriimesinde kullanilan stabilize kalay silfat ¢ézeltisini 6zel membran
teknigi ile Ureten diinyadaki birkag firmadan biridir. Sirketin Uretim ve satis politikasi yurt i¢i ve yurt disi
ekonomilerdeki degisikliklere gore sekil kazanmaktadir. Politeknik Metal yurt i¢i pazarda belli bir pazar
payina sahip olup, yurt disi pazarlarda da biylimeye devam etmektedir.

Magnezyumun elektrikli otomobillerde kullanilmasiyla bu alanda da gelistirme yapiimasi
planlanmaktadir.

2025 Yilindaki Geligsmeler

Politeknik Metal Sanayi ve Ticaret A.S. Dilovasi Subesinin agiligi
Sirketimiz Yonetim Kurulunun 03.03.2025 tarihli karariyla, Kocaeli Dilovasi’'nda Ar-Ge calismalarini
yurutmek lGzere Politeknik Metal Sanayi ve Ticaret A.S. Dilovasi Subesi'nin acilmasina karar vermistir.

4.2. Yatinmlar ve Tegvikler

Sirket, SGK’'nin 4857 ve 5510 sayili kanunlarindan dolayr 1 Ocak 2025-31 Aralik 2025 tarihinde sona
eren hesap doneminde 3.644.463 TL tutarinda tesvik geliri (1 Ocak 2024-31 Aralik 2024: 3.742.860 TL)
elde etmisgtir.

4.3. i¢ Kontrol Sistemi ve i¢ Denetim Faaliyetleri Hakkinda Bilgiler ile Yonetim Kurulunun Bu
Konudaki Goérusi

Yoénetim Kurulumuz, Sirket'in risk yonetimi ve i¢ kontroliini gézetirken, Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi, Denetim Komitesi ve Kurumsal Ydnetim Komitesi, icra ve ilgili birimlerden gelen bilgiler
dogrultusunda Grup ve Sirket yodneticileri ile koordineli olarak ilgili birimlerin ¢alismalarini takip
etmektedir.

Sirket risk yonetimi calismalarinda operasyonel, finansal, itibar, uyum ve stratejik risklerini géz oniunde
bulundurmakta, Icra ve idari birimler, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Kurumsal Ydnetim Komitesi,
Denetimden Sorumlu Komite ve Yonetim Kurulu seviyesinde bu riskleri izliemektedir.

Sektorel ve kurumsal gelismeler dogrultusunda risk ydnetimi uygulamalar Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi tarafindan gelismeler ¢ergevesinde gézden gegiriimekte ve Yonetim Kurulu’nda tim ayrintilari
ile ele alinmaktadir.

Denetimden Sorumlu Komite belirli periyotlarda Muhasebe, Finans ve Finansal planlamalarinin ig
kontrolinl yapmakta ve Yonetim Kurulunu bilgilendirmektedir. Yonetim Kurulu uygun gérdigua tedbirleri
alabilir.

4.4, Sirketin Dogrudan veya Dolayl istirakleri ve Pay Oranlarina iligkin Bilgiler
Yoktur.

4.5. Sirketin iktisap Ettigi Kendi Paylarina iligkin Bilgiler
Yoktur.

4.6. Hesap dénemi icerisinde yapilan 6zel denetime ve kamu denetimine iligkin aciklamalar
Hesap dénemi icinde 6zel Denetim ve kamu denetimi gergceklesmemistir.
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4.7. Sirket Aleyhine Acilan ve Sirketin Mali Durumunu ve Faaliyetlerini Etkileyebilecek
Nitelikteki Davalar ve Olasi Sonug¢larn Hakkinda Bilgiler
Yoktur.

4.8. Mevzuat hiikiimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle sirket ve yoénetim organi lyeleri
hakkinda uygulanan idari veya adli yaptirimlara iligkin aciklamalar
Bulunmamaktadir.

49. Gecmis donemlerde belirlenen hedeflere ulasilip ulagilamadigi, genel kurul kararlarinin
yerine getirilip getirilmedigi, hedeflere ulagilamamigsa veya kararlar yerine getiriimemisse
gerekgelerine iligkin bilgiler ve degerlendirmeler

2025 yil iginde gergeklestirilen olagan genel kurulda alinan kararlar yerine getirilmigtir.

4.10. Olagan genel kurul toplantisi

2024 yilina iligkin olagan genel kurul toplantisi mevzuata uygun olarak 21.03.2025 tarihinde Kimya
Sanayicileri Organize Sanayi Bolgesi Aydinli KOSB Mh. Atom Cad. No:2 Tuzla adresinde
gerceklestirilmistir.

Genel kurul toplantisi kararlari 28.03.2025 tarihinde istanbul Ticaret Sicil Midiirligl tarafindan tescil
edilmistir. Tescil 28.03.2025 tarih, 852 sayfa, 11302 sayil Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde
yayinlanmistir.

4.11. Yil icerisinde olaganiistii genel kurul toplantisi yapilmigsa, toplantinin tarihi, toplantida
alinan kararlar ve buna iligkin yapilan islemler de dahil olmak iizere olaganiistii genel kurula
iligkin bilgiler

2025 yil igerisinde olaganustu genel kurul gergeklestiriimemistir.

4.12. Sirketin yil icinde yapmis oldugu bagis ve yardimlar ile sosyal sorumluluk projeleri
cercevesinde yapilan harcamalara iligkin bilgiler
2025 yilinda bagis yapiimamistir.

4.13. Hakim sirketle, hakim sirkete bagh bir sirketle, hakim sirketin yonlendirmesiyle onun ya da
ona bagl bir sirketin yararina yaptigi hukuki islemler ve ge¢mis faaliyet yilinda hakim sirketin ya
da ona bagl bir sirketin yararina alinan veya alinmasindan kag¢inilan tim diger onlemler
Bulunmamaktadir.

4.14. Yukaridaki maddede bahsedilen hukuki islemin yapildigi veya 6nlemin alindigi veyahut
alinmasindan kaginildigi anda kendilerince bilinen hal ve sartlara gore, her bir hukuki islemde
uygun bir karsi edim saglanip saglanmadigi ve alinan veya alinmasindan kaginilan 6nlemin sirketi
zarara ugratip ugratmadigi, sirket zarara ugramigsa bunun denklestirilip denklestirilmedigi

4.13 kapsaminda herhangi bir islem yapilmadigindan karsi edim, zarar ya da denklestirme
bulunmamaktadir.

4.15. Sirket Faaliyetlerini Onemli Derecede Etkileyebilecek Mevzuat Degisiklikleri
Yoktur.

4.16. Sirketin Yatinm Danigmanhgi ve Derecelendirme Gibi Konularda Hizmet Aldigi Kurumlarla
Arasindaki Cikar Catigsmalarn ve Bu Cikar Catigsmalarini Onlemek Igin Sirketce Alinan Tedbirler
Yatirnm Danismanhdi veya Derecelendirme hizmeti alinmamigtir.

4.17. Sermayeye Dogrudan Katilim Oraninin %5’i Astigi Karsilikh istiraklere iliskin Bilgi
Sermayeye dogrudan katilim oraninin %5'’i astigi karsihkli istiraki yoktur.

4.18. Calisanlarin Sosyal Haklari, Mesleki Egitimi ile Diger Toplumsal ve Cevresel Sonug
Doguran Sirket Faaliyetlerine iliskin Kurumsal Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri

Sirket calisanlari, yarurlikteki mevzuat uyarinca adil davranilma da dahil olmak tzere tim haklara sahip
olup, ¢alisanlara is baslangicinda oryantasyon egitimleri verilmektedir. Basta ¢alisanlar olmak tizere tim
menfaat sahiplerinin gorusleri dikkate alinmakta ve sorunlarin ¢ézimune yoénelik talepler ele
alinmaktadir. Calisanlarin mesleki ve bireysel gelisimleri icin her yil insan Kaynaklari Bélimi tarafindan
egitim ve gelisim talepleri alinmakta ve gerekli dizenlemeler yapilmaktadir.
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4.19. Dénem iginde Esas Sozlesmede Yapilan Degisiklikler
2025 yih iginde esas s6zlesmede degisiklik yapilmamistir.

4.20. Kurumsal Yonetim Tebligi Madde 8- (1) Kapsaminda A¢iklamalar

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 10.01.2019 tarih ve 2/49 sayili karar geregince Kamuyu Aydinlatma
Platformu (KAP) tzerinden Kurumsal Yénetim Uyum Raporu (URF) ve Kurumsal Yénetim Bilgi Formu
(KYBF) sablonlar kullanilarak yayimlanan kurumsal yénetim uyum raporlari ile SPK’nin 23.06.2022 tarih
ve 34/977 sayil kararinda yayinlanan sablon kullanilarak Strddrdlebilirlik Raporu hazirlanmaktadir.

31 Aralik 2025 tarihinde sona eren hesap déneminde, Kurumsal Yoénetim Tebligi ekinde yer alan
kurumsal yonetim ilkelerine uyum ve henltz uyum saglanamayan ilkelere iliskin agiklamalara URF ve
KYBEF ile raporun ilgili diger bolimlerinde yer verilmektedir.

URF'de ya da KYBF'de ddnem icinde herhangi bir degisiklik oldugunda &6zel durum agiklamasi
yapilmasinin yani sira ara dénem faaliyet raporlarinda da bu degisikliklere yer verilmektedir.

Sirketimize, bu ilkeler'e tam olarak uyulmamis olmasi nedeniyle herhangi bir ¢cikar gatismasi meydana
geldigine iliskin herhangi bir bilgi ulasmamistir. Uygulanmasi zorunlu olmayan ilkeler'e uyum saglanmasi
hususu ilke bazinda degerlendiriliyor olup pay sahiplerimiz ve diger menfaat sahiplerimizin ihtiyaclari
cercevesinde gerekli gériilmesi halinde ilave bazi ilkeler'e uyum saglanmasi séz konusu olabilecektir.

Kurumsal Yénetim Uyum Raporu

ilke Uyum

Durumu Aclklama

Kurumsal Yonetim Uyum Raporu

1.1. PAY SAHIPLIGI HAKLARININ KULLANIMININ
KOLAYLASTIRILMASI

1.1.2 - Pay sahipligi haklarinin kullanimini
etkileyebilecek nitelikteki bilgi ve agiklamalar guincel
olarak ortakligin kurumsal internet sitesinde
yatirimcilarin kullanimina sunulmaktadir.

1.2. BILGI ALMA VE INCELEME HAKKI

Evet

1.2.1- Sirket yonetimi 6zel denetim yapilmasini
zorlastiricr islem yapmaktan kaginmistir.
1.3. GENEL KURUL

Evet

1.3.2 - Sirket, Genel Kurul gindeminin acik sekilde
ifade edilmesini ve her teklifin ayri bir baslik altinda Evet
verilmis olmasini temin etmistir.
1.3.7 - imtiyazli bir sekilde ortaklik bilgilerine ulasma Doénem igerisinde Yonetim Kuruluna herhangi bir
imkani olan kimseler, kendileri adina ortakligin faaliyet bildirim yapilmamistir.

konusu kapsaminda yaptiklari islemler hakkinda genel ilgisiz
kurulda bilgi verilmesini teminen glindeme eklenmek
lzere yonetim kurulunu bilgilendirmistir.

1.3.8 - Gundemde 6zellik arz eden konularla ilgili
yonetim kurulu tyeleri, ilgili diger kisiler, finansal
tablolann hazirlanmasinda sorumlulugu bulunan Evet
yetkililer ve denetgiler, genel kurul toplantisinda hazir
bulunmustur.

1.3.10-Genel kurul gindeminde, tum bagislarin ve Dénem icinde herhangi bir bagis yapilmamistir.
yardimlarin tutarlar ve bunlardan yararlananlara ayri ilgisiz
bir maddede yer verilmistir.
1.3.11 - Genel Kurul toplantisi s6z hakki olmaksizin Genel Kurul toplanti yerine, hazir bulunanlar listesine
menfaat sahipleri ve medya dahil kamuya acik olarak kayitli pay sahipleri veya bunlarin temsilcileri, yonetim
yapilmigtir. kurulu tyeleri, denetci, Bakanlik temsilcisi ve toplant
baskanligina secilecek veya gorevlendirilecek kisiler ile
teknik personel ve ilgili Sirket calisanlari disinda katilim
talebi olmamistir.

ilgisiz

1.4. OY HAKKI

1.4.1 - Pay sahiplerinin oy haklarini kullanmalarini
zorlastirict herhangi bir kisitlama ve uygulama Evet
bulunmamaktadir.
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1.4.2-Sirketin imtiyazli oy hakkina sahip payi
bulunmamaktadir.
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150.000 TL nominal degerli A grubu paylarin yonetim
kurulu tyeleri seciminde aday gosterme imtiyazi ve

Hayir genel kurul toplantilarinda gindem maddelerinin
oylanmasinda 15 oy hakki imtiyazi mevcuttur. S6z
konusu yapida bir degisiklik ongorilmemektedir.

1.4.3 - Sirket, beraberinde hakimiyet iligkisini de Sirketimizin karsilikli istirak iligkisi icinde bulunan

getiren karsilikli istirak iliskisi icerisinde bulundugu igisiz ortakligi bulunmamaktadir.

herhangi bir ortakligin Genel Kurulu’nda oy haklarini

kullanmamigtir.

1.5. AZLIK HAKLARI

1.5.1- Sirket azlik haklarinin kullandirilmasina azami Evet

0zen gostermigtir.

1.5.2-Azlik haklan esas sozlesme ile sermayenin Azinlik haklarina iligkin asgari glivencenin TTK, SPK ve

yirmide birinden daha diiguk bir orana sahip olanlara diger ilgili mevzuat hikimleri cercevesinde saglaniyor

da taninmis ve azlik haklarinin kapsami esas olmasi nedeniyle, azinlik haklari, esas sozlesme ile

sOzlesmede dlizenlenerek genisletilmistir. Hayir sermayenin yirmide birinden daha dustk bir sekilde
belirlenmemistir. Konuya iliskin yasal duzenlemeler
cercevesinde hareket edilmekte olup azinlik haklarinin
esas sOzlesmede diizenlenerek genigletilmesine
yonelik bir plan bulunmamaktadir.

1.6. KAR PAYI HAKKI

1.6.1 - Genel kurul tarafindan onaylanan kar dagitim

politikasi ortakligin kurumsal internet sitesinde Evet

kamuya aciklanmigtir.

1.6.2 - Kar dagitim politikasi, pay sahiplerinin ortakligin

gelecek donemlerde elde edecegi karin dagitim usul ve

P o Evet

esaslarini 6ngorebilmesine imkan verecek aciklikta

asgari bilgileri icermektedir.

1.6.3 - Kar dagitmama nedenleri ve dagitilmayan karin Evet Doénem zarari bulunmasi nedeniyle kar

kullanim sekli ilgili gindem maddesinde belirtilmigtir. dagitilamamistir.

1.6.4 - Yonetim kurulu, kar dagitim politikasinda pay

sahiplerinin menfaatleri ile ortaklik menfaati arasinda Evet

denge saglanip saglanmadigini gozden gegirmistir.

1.7. PAYLARIN DEVRI

1.7.1 - Paylarin devredilmesini zorlastirici herhangi bir Esas s6zlesmemizin 7 nolu maddesinde A grubu

kisittama bulunmamaktadir. paylarin devrine iliskin bazi sinirlamalar bulunmakta

Evet P T
olup 6numuiizdeki donemde bu sinirlamalarin
kaldirtmasina iligkin bir plan bulunmamaktadir.

2.1. KURUMSAL iINTERNET SITESI
2.1.1 - Sirketin kurumsal internet sitesi, 2.1.1 numarali Sirketimizin Element Solutions grubu tarafindan satin
kurumsalyénetim ilkesinde yer alan tum 6geleri alinmasinin bir sonucu olarak tabi oldugumuz etik
icermektedir. kodlarin sirketimize uyarlanmasi bu rapor tarihi
Kismen . R . . .
itibariyla devam ettigi icin henuz internet sitemize
eklenememistir. Oniimiizdeki dénemde
tamamlanmasi beklenmektedir.
2.1.2-Pay sahipligi yapisi (gikarilmis sermayenin
%>5’inden fazlasina sahip gercek kisi pay sahiplerinin
A ) Evet
adlari, imtiyazlari, pay adedi ve orani) kurumsal
internet sitesinde en az 6 ayda bir giincellenmektedir.
2.1.4 - Sirketin kurumsal internet sitesindeki bilgiler Sirketimizin internet sitesi ingilizce olarak da mevcut
Turkce ile tamamen ayni icerikte olacak sekilde olmakla birlikte Yatinimc iliskileri basligi altinda yer
ihtiyaca gore secilen yabanci dillerde de hazirlanmigtir. alan tiim bilgiler ingilizce versiyonda
Kismen bulunmamaktadir. Sirketimize ingilizce olarak iletilen
bilgi taleplerine ingilizce olarak cevap verilmektedir.
Oniimiizdeki ddnemde bu yénde bir talep olmasi
halinde konu tekrar degerlendirilecektir.
2.2. FAALIYET RAPORU
2.2.1-Yo6netim kurulu, yillik faaliyet raporunun sirket
faaliyetlerini tam ve dogru sekilde yansitmasini temin Evet
etmektedir.
2.2.2 - Yiluk faaliyet raporu, 2.2.2 numarali ilkede yer
alan tim unsurlari icermektedir. Evet

3.1. MENFAAT SAHIPLERINE iLiSKIN SIRKET
POLITIKASI
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3.1.1- Menfaat sahiplerinin haklari ilgili dizenlemeler,
sOzlesmeler ve iyi niyet kurallari cercevesinde
korunmaktadir.

Evet

n Politeknik

3.1.3 - Menfaat sahiplerinin haklariyla ilgili politika ve
prosedrler sirketin kurumsal internet sitesinde
yayimlanmaktadir.

Kismen

Sermaye piyasasi mevzuatina istinaden hazirlanan kar
dagitim, bilgilendirme, licret ve bagis politikalar
internet sitemizde yayimlanmakla birlikte hakim
ortagimiz ELEMENT SOLUTIONS INC.'nin yayinlamis
oldugu ve Politeknik'in de tabii oldugu menfaat
sahipleriyle ilgili diger politikalar, sadece sirket aginda
yayimlanmaktadir. Oniimiizdeki dénemde bu
politikalarin 6nceliklendirilerek Tirkge'ye cevrilerek
internet sitemize eklenmesi takvimlendirilmistir.

3.1.4 - Menfaat sahiplerinin, mevzuata aykiri ve etik
acidan uygun olmayan iglemleri bildirmesi icin gerekli
mekanizmalar olusturulmustur.

Evet

3.1.5 - Sirket, menfaat sahipleri arasindaki ¢ikar
catismalarini dengeli bir sekilde ele almaktadir.

Evet

3.2. MENFAAT SAHIPLERININ SIRKET YONETIMINE
KATILIMININ DESTEKLENMESI

3.2.1- Calisanlann yonetime katiimi, esas s6zlesme
veya sirket ici ydnetmeliklerle diizenlenmistir.

Kismen

Sirketimizde uygulanan acik kapi politikasi,
calisanlarin katiimiyla diizenli olarak gerceklestirilen
bilgilendirme toplantilari ve anketler gibi iletisim
araclar sayesinde calisanlarimizin dolayli olarak
yonetime katilimi s6z konusu olmakla birlikte bu
durum esas sozlesme veya sirket ici yonetmeliklerle bu
iletisimin zaman zaman proje bazli olmasi ve sirketin
ve ¢alisanlarin ihtiyaclarina gore surekli revize edilmesi
nedeniyle diizenlenmemistir. Oniimiizdeki ddSnemde
uygulamanin bu sekilde devam etmesi
planlanmaktadir.

3.2.2 - Menfaat sahipleri bakimindan sonu¢ doguran
onemli kararlarda menfaat sahiplerinin goruslerini
almak Gzere anket / konsiiltasyon gibi yontemler
uygulanmistir.

Evet

3.3. SIRKETIN INSAN KAYNAKLARI POLITiKASI

3.3.1 - Sirket firsat esitligi saglayan bir istihdam
politikasi ve tlim kilit yonetici pozisyonlari igin bir
halefiyet planlamasi benimsemistir.

Evet

3.3.2- Personel aliminaiiliskin élc¢itler yazili olarak
belirlenmigtir.

Evet

3.3.3- Sirketin bir insan Kaynaklari Gelisim Politikasi
bulunmaktadir ve bu kapsamda ¢alisanlar igin
egitimler diizenlemektedir.

Evet

3.3.4 - Sirketin finansal durumu, ticretlendirme, kariyer
planlamasi, egitim ve saglik gibi konularda galisanlarin
bilgilendirilmesine yonelik toplantilar diizenlenmistir.

Evet

3.3.5- Calisanlan etkileyebilecek kararlar kendilerine
ve calisan temsilcilerine bildirilmistir. Bu konularda
ilgili sendikalarin da gorusi alinmistir.

Evet

3.3.6 - Gorev tanimlari ve performans kriterleri tim
calisanlar icin ayrintili olarak hazirlanarak calisanlara
duyurulmus ve ucretlendirme kararlarinda
kullanitmigtir.

Evet

3.3.7 - Calisanlar arasinda ayrimcilik yapilmasini
onlemek ve calisanlar sirket ici fiziksel, ruhsal ve
duygusal agidan kot muamelelere karsi korumaya
yonelik prosediirler, egitimler, farkindaligi artirma,
hedefler, izleme, sikdyet mekanizmalari gibi dnlemler
alinmigtir.

Evet

3.3.8 - Sirket, dernek kurma 6zgurligiini ve toplu is
sOzlesmesi hakkinin etkin bir bicimde taninmasini
desteklemektedir.

Evet

3.3.9 - Calisanlar icin guvenli bir calisma ortami
saglanmaktadir.

Evet

3.4. MUSTERILER VE TEDARIKGILERLE iLISKILER

Evet

3.4.1-Sirket, misteri memnuniyetini dlcmustir ve
kosulsuz musteri memnuniyeti anlayisiyla faaliyet
gostermistir.

Evet
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3.4.2 - Musterinin satin aldigl mal ve hizmete iliskin
taleplerinin isleme konulmasinda gecikme oldugunda
bu durum musterilere bildirilmektedir.

Evet

3.4.3 - Sirket mal ve hizmetlerle ilgili kalite
standartlarina baglidir.

Evet

3.4.4 - Sirket, musgteri ve tedarikgilerin ticari sir
kapsamindaki hassas bilgilerinin gizliligini korumaya
yonelik kontrollere sahiptir.

Evet

3.5. ETIK KURALLAR VE SOSYAL SORUMLULUK

3.5.1- Yonetim kurulu Etik Davranig Kurallari'ni
belirleyerek sirketin kurumsal internet sitesinde
yayimlamistir.

Kismen

Sirketimizin Element Solutions grubu tarafindan satin
alinmasinin bir sonucu olarak tabi oldugumuz etik
kodlarin sirketimize uyarlanmasi bu rapor tarihi
itibarniyla devam ettigi icin heniiz internet sitemize
eklenememigtir. Calismalar tamamlandiginda
eklenmesi planlanmaktadir.

3.5.2- Ortaklik, sosyal sorumluluk konusunda
duyarlidir. Yolsuzluk ve riigvetin 6nlenmesine yonelik
tedbirler almigtir.

Evet

4.1. YONETIM KURULUNUN ISLEVi

4.1.1-Yonetim kurulu, strateji ve risklerin sirketin uzun
vadeli ¢ikarlarini tehdit etmemesini ve etkin bir risk
yonetimi uygulanmasini saglamaktadir.

Evet

4.1.2-Toplanti glindem ve tutanaklari, yonetim
kurulunun sirketin stratejik hedeflerini tartisarak
onayladigini, ihtiya¢ duyulan kaynaklari belirledigini ve
yonetimin performansinin denetlendigini ortaya
koymaktadir.

Evet

4.2. YONETIM KURULUNUN FAALIYET ESASLARI

4.2.1-Yonetim kurulu faaliyetlerini belgelendirmis ve
pay sahiplerinin bilgisine sunmustur.

Evet

4.2.2-Yonetim kurulu tyelerinin gérev ve yetkileri yillik
faaliyet raporunda agiklanmistir.

Evet

4.2.3 - Yonetim kurulu, sirketin élgegine ve
faaliyetlerinin karmasiklgina uygun bir i¢ kontrol
sistemi olugturmustur.

Evet

4.2.4-I¢ kontrol sisteminin isleyisi ve etkinligine dair
bilgiler yillik faaliyet raporunda verilmistir.

Evet

4.2.5 - Yonetim kurulu bagkani ve icra baskani (genel
mudur) gérevleri birbirinden ayrilmis ve tanimlanmistir.

Evet

4.2.7-Yonetim kurulu, yatinmci iliskileri bolimu ve
kurumsal yonetim komitesinin etkili bir sekilde
calismasini saglamakta ve sirket ile pay sahipleri
arasindaki anlagsmazLiklarin giderilmesinde ve pay
sahipleriyle iletisimde yatirimci iligkileri bolumdu ve
kurumsal yonetim komitesiyle yakin isbirligi icinde
calismistir.

Evet

4.2.8 - Yonetim kurulu tyelerinin gérevleri esnasindaki
kusurlari ile sirkette sebep olacaklar zarara iliskin
olarak Sirket, sermayenin %25'ini asan bir bedelle
yonetici sorumluluk sigortasi yaptirmistir.

Evet

Global bazda yapilan yonetici sigortasi KAP'ta
aciklanmamistir.

4.3. YONETIM KURULUNUN YAPISI

4.3.9- Sirket yonetim kurulunda, kadin Gye orant igin
asgari %25'’lik bir hedef belirleyerek bu amaca ulasmak
icin politika olusturmustur. Yonetim kurulu yapisi yillik
olarak gozden gecirilmekte ve aday belirleme sureci bu
politikaya uygun sekilde gerceklestirilmektedir.

Hayir

Sirketimizin kadin Uye orani i¢in bir politikasl, bir hedef
orani veya zaman gizelgesi belirlenmemigtir. 2024 yili
Genel Kurul toplantisinda kadin tye olarak Caroline
Simonne Lind yonetim kurulunun yeni tyesi olmustur.
Kadin tiye oranimiz %17'dir. Bu maddeye uyum,
yonetim kurulu tiyesi se¢iminin oldugu her genel
kuruldan dnce tekrar degerlendirilecektir.

4.3.10 - Denetimden sorumlu komitenin tiyelerinden
en az birinin denetim/muhasebe ve finans konusunda
5 yillik tecrubesi vardir.

Evet

4.4. YONETIM KURULU TOPLANTILARININ SEKLI

4.4.1 - Butiin yonetim kurulu tyelerinin, yonetim kurulu
toplantilarinin coguna fiziksel veya elektronik katiim
saglamistir.

Evet
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4.4.2 - Yonetim kurulu, giindemde yer alan konularla
ilgili bilgi ve belgelerin toplantidan dnce tiim Uyelere
gonderilmesi icin asgari bir stre tanimlamistir.

n Politeknik

Sirketimizin Element Solutions grubu tarafindan satin
alinmasinin bir sonucu olarak bu kapsamda bir siire
heniiz belirlenmemis olmasina ragmen, yonetim

Hayir kurulu tyelerinin karar vermelerini kolaylastiracak bilgi
ve belgeler hazir olur olmaz lyelerle e-posta ile
paylasiimaktadir. Oniimiizdeki ddnemde bu konu
yonetim kurulunun gindemine getirilecektir.

4.4.3 - Toplantiya katilamayan ancak gorislerini yazili
olarak yonetim kuruluna bildiren Gyenin gorusleri diger ilgisiz
uyelerin bilgisine sunulmustur.
4.4.4 - Yonetim kurulunda her Gyenin bir oy hakki
Evet
vardir.
4.4.5 - Yonetim kurulu toplantilarinin ne sekilde Sirketimizin Element Solutions grubu tarafindan satin
yapilacagi sirket ici diizenlemeler ile yazili hale alinmasinin bir sonucu olarak yonetim kurulunun
getirilmistir. yeniden yapilanmasi nedeniyle yonetim kurulu

Hayir toplantilariyla ilgili bir dizenleme hentiz
yapilamamistir. Bununla birlikte, yénetim kurulunun
toplantilarinin etkin bir sekilde yonetilmesi icin azami
dzen gosterilmistir. Oniimiizdeki dénemde bu konu
yonetim kurulunun gindemine getirilecektir.

4.4.6 -Yonetim kurulu toplanti zapti glindemdeki tim

maddelerin gorusuldugini ortaya koymakta ve karar

A ) Evet

zapti muhalif gortgleri de icerecek sekilde

hazirlanmaktadir.

4.4.7 - Yonetim kurulu Uyelerinin sirket disinda baska Yonetim Kurulu tyelerinin sirket disinda baska gorev

gorevler almasi sinirlandiritmistir. Yénetim kurulu almalari konusunda yazili bir kural veya sinirlama

uyelerinin sirket disinda aldig1 gorevler genel kurul yoktur. Yénetim Kurulumuz TTK ve SPK Mevzuati

toplantisinda pay sahiplerinin bilgisine sunulmustur. hiikiimleri cergevesinde olusturulmustur. Yonetim

Kismen . e . I

Kurulu tyelerinin Sirket disinda ustlendikleri gorevler
Genel Kurul toplantisinda gortisulen Yiluik Raporda
ayrintil olarak yer alarak hissedarlarin bilgisine
sunulmaktadir.

4.5. YONETIM KURULU BUNYESINDE OLUSTURULAN

KOMITELER

4.5.5 - Her bir yonetim kurulu Giyesi sadece bir Komitelerin olusturulmasina iliskin mevzuat hukimleri

komitede gorev almaktadir. cergevesinde mevcut bagimsiz ve icraci olmayan tiye
sayisi nedeniyle bir tiyenin birden fazla komitede gorev

Hayir alma zorunlulugu dogmus olup, Sirket bu durumun
komitelerin caligmalarinda herhangi bir aksaklik
ve/veya ¢ikar catismasina yol agmayacagi
kanaatindedir. Bu nedenle, 6nimuzdeki donemde bir
degisiklik planlanmamaktadir.

4.5.6-Komiteler, goruslerini almak icin gerekli gérdugu
kisileri toplantilara davet etmistir ve goruslerini Evet
almistir.
4.5.7 - Komitenin danismanlk hizmeti aldigi Komite calismalarinda disaridan danigsmanlik hizmeti
kisi/kurulusun bagimsizig1 hakkinda bilgiye yillik ilgisiz alinmamigtir.
faaliyet raporunda yer verilmistir.
4.5.8 - Komite toplantilarinin sonuglari hakkinda rapor
. o B ) Evet
dizenlenerek yonetim kurulu Gyelerine sunulmustur.
4.6. YONETIM KURULU UYELERINE VE iDARI
SORUMLULUGU BULUNAN YONETICILERE SAGLANAN
MALI HAKLAR
4.6.1 - Yonetim kurulu, sorumluluklarini etkili bir Sirketimizin Element Solutions grubu tarafindan satin
sekilde yerine getirip getirmedigini degerlendirmek alinmasinin bir sonucu olarak yonetim kurulunun
lUzere yonetim kurulu performans degerlendirmesi yeniden yapilanmasi nedeniyle yonetim kurulu
gerceklestirmigtir. performans degerlendirmesi konusuyla ilgili bir

Hayir calisma yapilamamistir. Bununla birlikte, yonetim
kurulunun verimliligini artirmak icin azami 6zen
gbsterilmistir. Oniimiizdeki ddnemde bu konunun
yonetim kurulunun giindemine getirilmesi
planlanmaktadir.

4.6.4 - Sirket, yonetim kurulu tyelerinden herhangi

birisine veya idari sorumlulugu bulunan yéneticilerine

kredi kullandirmamis, borg vermemis veya 6diing

verilen borcun siiresini uzatmamis, sartlari Evet

iyilestirmemis, Uguncu sahislar araciliiyla kisisel bir
kredi baslig altinda kredi kullandirmamis veya bunlar
lehine kefalet gibi teminatlar vermemistir.

Politeknik Metal 01.01.2025-31.12.2025 D6nemi Yillik Faaliyet Raporu




n Politeknik

Yonetim kurulu Gyelerinden sadece bagimsiz yonetim
kurulu tiyelerine ticret verilmekte ve verilecek tcretler
genel kurulca belirlenmekte ve ilan edilmektedir. Bu

4.6.5 - Yonetim kurulu Uyeleri ve idari sorumlulugu
bulunan yoneticilere verilen tcretler yillik faaliyet
raporunda kisi bazinda acgiklanmistir.

Kismen

Ucretler ile idari sorumlulugu bulunan yoneticilere
verilen Ucretlerin toplami yillik faaliyet raporunda
aciklanmaktadir. Sirketimizin Ucret Politikas! internet
sitemizde yayimlanmaktadir. Kisi bazinda aciklama
yapilmasi planlanmamaktadir.

Kurumsal Ydénetim Bilgi Formu

1. PAY SAHIPLERI

1.1. Pay Sahipligi Haklarinin
Kullaniminin Kolaylastiritmasi

Yil boyunca sirketin
duzenledigi yatinmci konferans
ve toplantilarinin sayisi

Sirket herhangi bir yatirrmci konferansina
katilmamis ve toplantisi duzenlememis
olup yatirimcilardan gelen bilgi talepleri
mevzuata uygun olarak e-posta ile
yanitlanmistir.

1.2. Bilgi Alma ve inceleme
Hakki

Ozel denetgi talebi sayisi

Genel kurul toplantisinda
kabul edilen 6zel denetci talebi
sayisl

1.3. Genel Kurul

ilke 1.3.1 (a-d) kapsaminda
talep edilen bilgilerin
duyuruldugu KAP duyurusunun
baglantisi

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1396931

Genel kurul toplantisiyla ilgili
belgelerin Turkce ile es anli
olarak ingilizce olarak da
sunulup sunulmadig

Belgeler sadece Turkge olarak
sunulmustur.

ilke 1.3.9 kapsaminda,
bagimsiz uyelerin
cogunlugunun onayi veya
katilanlarin oybirligi
bulunmayan islemlerle ilgili
KAP duyurularinin baglantilar

Kurumsal Yonetim Tebligi (II-
17.1) madde 9 kapsaminda
gerceklestirilen iliskili taraf
islemleriyle ilgili KAP
duyurularinin baglantilar

Kurumsal Yénetim Tebligi (II-
17.1) madde 10 kapsaminda
gerceklestirilen yaygin ve
sureklilik arz eden islemlerle
ilgili KAP duyurularinin
baglantilar

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1475189

Sirketin kurumsal internet
sitesinde, bagis ve yardimlara
iliskin politikanin yer aldig
boliimun adi

Yatinmci iligkileri/Kurumsal Politikalar

Bagis ve yardimlara iligkin
politikanin kabul edildigi genel
kurul tutanaginin yer aldig KAP
duyurusunun baglantisi

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1011782

Esas s6zlesmede menfaat
sahiplerinin genel kurula
katiimini diizenleyen madde
numarasi

Bulunmamaktadir
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Genel kurula katilan menfaat
sahipleri hakkinda bilgi

Genel Kurul toplantisina hissedarlar ve
yetkililer disinda herhangi bir paydas
katitmamistir.

1.4. Oy Haklari

Oy hakkinda imtiyaz bulunup
bulunmadigl

Evet (Yes)

Oyda imtiyaz bulunuyorsa,
imtiyazli pay sahipleri ve oy
oranlari

Her A grubu hissenin 15 oyu vardir. A grubu
hisselerin tamami COVENTYA
BETEILIGUNGS GMBH'ye ait olup toplam oy
orani %87,35'tir.

En blytk pay sahibinin ortaklik
orani

80,27%

1.5. Azlik Haklari

Azlik haklarinin, sirketin esas
sozlesmesinde (igerik veya
oran bakimindan) genisletilip
genisletilmedigi

Hayir (No)

Azlik haklari icerik ve oran
bakimindan genisletildi ise
ilgili esas sozlesme
maddesinin numarasini
belirtiniz.

Hayir

1.6. Kar Pay1 Hakki

Kurumsalinternet sitesinde kar
dagitim politikasinin yer aldigi
boélimuin adi

Yatinmci iliskileri/Kurumsal Politikalar

Yonetim kurulunun genel
kurula karin dagitilmamasini
teklif etmesi halinde bunun
nedenleri ve dagitilmayan karin
kullanim seklini belirten genel
kurul gindem maddesine
iliskin tutanak metni

01.01.2024-31.12.2024 hesap donemine
ait finansal tablolara gore net
22.747.156,00-TL donem zararinin
bulunmasi nedeniyle, kar dagitimi
yapilmamasi ve VUK yasal kayitlarina gore
elde edilen net donem karinin tamaminin
olaganusti yedeklere aktarilmasi,
toplamda kullanilan 5.046.734 oy
icerisinden 5.041.694 kabul oyuna karsilik
5.040 red oyu neticesinde toplantiya
katilanlarin oy coklugu ile kabul karari
verildi.

Yonetim kurulunun genel
kurula karin dagitilmamasini
teklif etmesi halinde ilgili genel
kurul tutanaginin yer aldig KAP
duyurusunun baglantisi

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1409988

Genel Kurul Toplantilari
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Genel Genel kurul Pay Dogrudan | Vekaleten Sirket'in Kurumsal Genel Yénetim KAP'ta yayinlanan genel kurul bildiriminin
Kurul Tarihi | gindemiyle | sahiplerinin | temsil temsil kurumsal internet kurul kuruluna baglantisi
ilgili olarak genel edilen edilen internet sitesinde toplanti bildirimde
sirkete kurula paylarin paylarin | sitesinde her | genelkurul | tutanaginin| bulunan
iletilen ek katiim orani orani gundem toplantisinda iliskili imtiyazli
aciklama orani maddesiyle yoneltilen taraflarla | bir sekilde
talebi ilgili olumlu tlm soru ve ilgili ortaklik
sayisl ve olumsuz bunlara madde bilgilerine
oylar da saglanan veya ulasma
gosterir yanitlarinyer | paragraf imkani
sekilde genel aldigi numarasi bulunan
kurul toplanti | bolimin adi kisi sayisi
tutanaklarinin (igeriden
yer aldigi ogrenenler
bolimun adi listesi)
Yatinmeci Yatirimci
iliskileri / iliskileri /
Genel Kurul Genel Kurul
Toplanti Toplantisi
Belgeleri Doklmanlari
/ Genel
Kurul'da
Sorulan
21.03.2025 | 0 78,58% 0% 77,32% Sorular - 0 https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1396931

2. KAMUYU AYDINLATMA VE
SEFFAFLIK

2.1. Kurumsal internet Sitesi

Kurumsalinternet sitesinde 2.1.1.
numarali kurumsal yonetim
ilkesinde talep edilen bilgilerin yer
aldigi bolimlerin adlan

Hakkimizda ve Yatinmci iliskileri

Kurumsalinternet sitesinde
dogrudan veya dolayl bir sekilde
paylarin %5'inden fazlasina sahip
olan gercek kisi pay sahiplerinin
listesinin yer aldig1 bolim

Yatinmci iliskileri / Ortaklik Yapisi ve
imtiyazli Paylara iligkin Bilgi

Kurumsalinternet sitesinin
hazirlandigi diller

Tiirkge ve ingilizce

2.2. Faaliyet Raporu

2.2.2. numarali kurumsal yonetim
ilkesinde belirtilen bilgilerin faaliyet
raporunda yer aldig| sayfa
numaralari veya boliim adlari

a) Yonetim kurulu tyeleri ve
yoneticilerin sirket disinda
yurattikleri gorevler ve Uyelerin
bagimsizlik beyanlarinin yer aldig
sayfa numarasi veya bolim adi

1.5.Y6netim Kurulu, Ust Diizey
Yéneticileri ve Personel Sayist ile ilgili
Bilgiler

b) Yonetim Kurulu biinyesinde
olusturulan komitelere iligkin
bilginin sayfa numarasi veya bolim
adi

1.6.Yonetim Kurulu Biinyesinde
Olusturulan Komitelerin Uyeleri,
Toplanma Sikligi, Calisma Esaslari ve
Komitelerin Etkinligine iliskin Yénetim
Kurulunun Degerlendirmesi

¢) Yonetim kurulunun yil
icerisindeki toplanti sayisi ve
tyelerin toplantilara katilim durumu
bilgisinin sayfa numarasi veya
bolum adi

1.5.Yénetim Kurulu, Ust Diizey
Yéneticileri ve Personel Sayist ile ilgili
Bilgiler

¢) Sirket faaliyetlerini 6nemli
derecede etkileyebilecek mevzuat
degisiklikleri hakkinda bilginin sayfa
numarasi veya boliim adi

4.12.Sirket Faaliyetlerini Onemli
Derecede Etkileyebilecek Mevzuat
Degisiklikleri

d) Sirket aleyhine acilan 6nemli
davalar ve olasi sonuglari hakkinda
bilginin sayfa numarasi veya bolim
adi

4.7. Sirket Aleyhine Acilan ve Sirketin
Mali Durumunu ve Faaliyetlerini
Etkileyebilecek Nitelikteki Davalar ve

Olasi Sonuclari Hakkinda Bilgiler
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e) Sirketin yatirrm danismanligi ve
derecelendirme gibi hizmet aldig
kurumlarla arasindaki gikar
gatismalari ve bunlari 6nlemek igin
alinan tedbirlere iligkin bilginin
sayfa numarasi veya boliim adi

4.13.Sirketin Yatirrm Danismanligi ve
Derecelendirme Gibi Konularda
Hizmet Aldig1 Kurumlarla Arasindaki
Cikar Catismalari ve Bu Cikar
Catismalarini Onlemek igin Sirketce
Alinan Tedbirler

f) Sermayeye dogrudan katiim
oraninin %5'i astigi karsilikli
istiraklere iliskin bilginin sayfa
numarasi veya boliim adi

4.14.Sermayeye Dogrudan Katilim
Oraninin %5'i Astigl Karsilikli
istiraklere iliskin Bilgi

g) Calisanlarin sosyal haklari,
mesleki egitimi ile diger toplumsal
ve cevresel sonug doguran sirket
faaliyetlerine iliskin kurumsal
sosyal sorumluluk faaliyetleri
hakkinda bilginin sayfa numarasi
veya bolim adi

4.15.Calisanlarin Sosyal Haklari,
Mesleki Egitimi ile Diger Toplumsal ve
Cevresel Sonug Doguran Sirket
Faaliyetlerine iliskin Kurumsal Sosyal
Sorumluluk Faaliyetleri

3. MENFAAT SAHIPLERI

3.1. Menfaat Sahiplerine iliskin
Sirket Politikasi

Kurumsalinternet sitesinde
tazminat politikasinin yer aldigi
boliman adi

Sirketimiz ¢alisanlarina yonelik yazili
bir tazminat politikasi bulunmamakta
olup, Sirketimizin bu konudaki
uygulamalar yiiriirliikteki is
Kanunu'nun ilgili dizenlemeleri
cercevesinde yurutulmektedir.

Calisan haklarnin ihlali nedeniyle
sirket aleyhine kesinlesen yargl
kararlarinin sayisi

0

ihbar mekanizmasiyla ilgili yetkilinin
Unvani

insan Kaynaklar Yéneticisi

Sirketin ihbar mekanizmasina
erisim bilgileri

nazli.sener@macdermidenthone.com
Tel: (216) 5140275

3.2. Menfaat Sahiplerinin Sirket
Yonetimine Katiiminin
Desteklenmesi

Kurumsalinternet sitesinde,
¢alisanlarin yonetim organlarina
katiimina iliskin olan i¢
duzenlemelerin yer aldigi bolimuin
adi

Bulunmamaktadir.

Calisanlarin temsil edildigi yonetim
organlari

Calisan Temsilci Grubu

3.3. Sirketin insan Kaynaklari
Politikasi

Kilit yonetici pozisyonlari igin
halefiyet plani gelistirilmesinde
yonetim kurulunun rolii

Sirketimizin bir halefiyet programi
bulunmaktadir. Bu baglamda Yonetim
Kurulu, insan Kaynaklari ile yakin
isbirligi yapmaktadir.

Kurumsalinternet sitesinde firsat
esitligi ve personel alimi dlcutlerini
iceren insan kaynaklari politikasinin
yer aldigi bolimiin adi veya
politikanin ilgili maddelerinin 6zeti

Sirketimiz, firsat esitligi ve personel
alimi élcltleriniiceren insan
kaynaklari politikalarinda Grup
politikasi olan Adil istihdam
Politikasina uymaktadir.

Pay edindirme plani bulunup
bulunmadigi

Pay edindirme plani bulunmuyor
(There isn't an employee stock
ownership programme)

Kurumsalinternet sitesinde
ayrimcilik ve kotli muameleyi
onlemeye yonelik dnlemleri iceren
insan kaynaklari politikasinin yer
aldig1 b6limun adi veya politikanin
ilgili maddelerinin 6zeti

Sirketimiz, ayrimcilik ve kot
muameleyi 6nlemeye yonelik
énlemleri iceren Grup politikasi olan is
Davranisi ve Etik Politikasi ve Davranis
Kurallarina uymaktadir. ilgili politika
internet sitemizde
yayinlanmamaktadir.

is kazalariyla ilgili sorumluluk
sebebiyle sirket aleyhine kesinlesen
yargl karari sayisi

Bulunmamaktadir.
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3.5. Etik Kurallar ve Sosyal
Sorumluluk

Kurumsalinternet sitesinde etik
kurallar politikasinin yer aldig
bolimiin adi

Tabi oldugumuz is Davranisi ve Etik
Politikasi internet sitemizde
yayinlanmamaktadir.

Kurumsalinternet sitesinde
kurumsal sosyal sorumluluk
raporunun yer aldigi bolimuan adi.
Kurumsal sosyal sorumluluk raporu
yoksa, cevresel, sosyal ve kurumsal
yonetim konularinda alinan
onlemler

Cevresel, sosyal ve kurumsal
yonetisim konularina iligkin olarak
belirli calisanlara diizenli egitim ve

bilgilendirme oturumlari verilmektedir.

Sirketimiz ISO 14001:2015
sertifikasina sahiptir.

irtikap ve riisvet de dahil olmak
(izere her turlu yolsuzlukla
mucadele icin alinan 6nlemler

Grup politikasi olan "Yabanci
Yolsuzluk Uygulamalari
Yasasi/Yolsuzlukla Miicadele
Politikasi"na tabiyiz. Politika
kapsaminda, irtikap ve rugvet de dahil
olmak lizere yolsuzluk konusunda
farkindaligin artirlmasi amaciyla
dizenli egitimler verilmektedir.

4. YONETIM KURULU-|

4.2. Yonetim Kurulunun Faaliyet
Esaslari

En son yonetim kurulu performans
degerlendirmesinin tarihi

Yapilmamistir.

Yonetim kurulu performans Hayir (No)
degerlendirmesinde bagimsiz

uzmanlardan yararlanilip

yararlanilmadigi

Butiin yonetim kurulu tyelerinin Evet (Yes)

ibra edilip edilmedigi

Gorev dagiimi ile kendisine yetki
devredilen yonetim kurulu
Uyelerinin adlari ve s6z konusu
yetkilerin icerigi

Yetki devri yapilmamistir.

i¢ kontrol birimi tarafindan denetim
kuruluna veya diger ilgili komitelere
sunulan rapor sayisl

Sirketin dogrudan i¢ Kontrol Béliimii
bulunmamaktadir. Grubun tim
istiraklerini inceleyen bir i¢ kontrol
departmani vardir.

Faaliyet raporunda i¢ kontrol
sisteminin etkinligine iliskin
degerlendirmenin yer aldig
boliimuan adi veya sayfa numarasi

4.3. I¢c Kontrol Sistemi ve i¢ Denetim
Faaliyetlerine iliskin Bilgiler ve
Yonetim Organinin Bu Konudaki
Gorusu

Yonetim kurulu baskaninin adi

John Edward Capps

icra baskani / genel miidiiriin adi

Mevcut degil.

Yonetim kurulu baskani ve icra
baskani/genel mudurin ayni Kisi
olmasina iligkin gerekgenin
belirtildigi KAP duyurusunun
baglantisi

Ayni kisi degildir.

Yonetim kurulu tyelerinin gorevleri
esnasindaki kusurlari ile sirkette
sebep olacaklari zararin, sirket
sermayesinin %25'ini asan bir
bedelle sigorta edildigine iliskin KAP
duyurusunun baglantisi

Global bazda yapilan yonetici sigortasi
KAP'ta agiklanmamistir.

Kurumsalinternet sitesinde kadin
yonetim kurulu tiyelerinin oranini
artirmaya yonelik gesitlilik politikasi
hakkinda bilgi verilen bolumun adi

Bulunmamaktadir.

Kadin Gyelerin sayisi ve orani

Kadin Uye sayisi 1'dir. Oran %17'dir.
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Yonetim Kurulunun Yapisi
Yonetim icrada Bagimsiz | Yoénetim Bagimsizlk Beyaninin Yer Aldig1 KAP Bagimsiz Uyenin | Bagimsizugini | Denetim,
Kurulu Gorevli Uye Kuruluna Duyurusunun Baglantisi Aday Gosterme Kaybeden Muhasebe
Uyesinin | Olup Olup | ilk Segilme Komitesi Uye Olup ve/veya
Adi/Soyadi | Olmadigl | Olmadigi Tarihi Tarafindan Olmadig Finans
Degerlendirilip Alaninda
Degerlendirilmedigi EnAz5
Yitlik
Deneyime
Sahip
Olup
Olmadigl
icrada
John Edward | Gorevli | Bagimsiz
Capps Degil liye degil | 17.01.2022 | - ilgisiz ilgisiz ilgisiz
icrada
Caroline Gorevli | Bagimsiz
Simonne Lind | Degil liye degil | 21.03.2025 ilgisiz ilgisiz ilgisiz
icrada
CareyJames | Gorevli | Bagimsiz
Dorman Degil liye degil | 17.01.2022 | - ilgisiz ilgisiz ilgisiz
icrada
Denis Peter Gorevli | Bagimsiz
Brauer Degil liye degil | 17.01.2022 | - ilgisiz ilgisiz ilgisiz
icrada
Gorevli | Bagimsiz
Alp Celikbilek | Degil lye 12.01.2021 | https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/893258 | Degerlendirildi Hayir Evet
icrada
Abdurrahman | Gorevli | Bagimsiz
Ozciger Degil uye 12.01.2021 | https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/893258 | Degerlendirildi Hayir Evet

4. YONETIM KURULU-II

4.4.Yonetim Kurulu
Toplantilarinin Sekli

Raporlama doneminde fiziki
veya elektronik olarak
toplanmak suretiyle yapilan
yonetim kurulu toplantilarinin
sayisl

Yonetim kurulu toplantilarina
ortalama katilim orani

100%

Yénetim kurulunun
calismalarini kolaylastirmak icin
elektronik bir portal kullanilip
kullanitmadigi

Hayir (No)

Yonetim kurulu galisma esaslari
uyarinca, bilgi ve belgelerin
toplantidan kag giin 6nce
tyelere sunuldugu

Bayle bir siire belirlenmemisgtir.

Kurumsalinternet sitesinde
yonetim kurulu toplantilarinin
ne sekilde yapilacaginin
belirlendigi sirket ici
dizenlemeler hakkinda bilginin
yer aldigi bolimin adi

Bulunmamaktadir.

Uyelerin sirket disinda baska
gorevler almasini sinirlandiran
politikada belirlenen Gst sinir

Uyelerin sirket disinda baska gorevler
almasini sinirlayan bir politika
bulunmamaktadir. En fazla dis goreve
sahip Giyenin toplam gorev sayisi
Sirketimiz haric 1'dir ve tim yonetim
kurulu tyelerinin ortalama dig gorev sayisi
1 olarak belirlenmistir.

4.5. Yonetim Kurulu Biinyesinde
Olusturulan Komiteler

Faaliyet raporunda yonetim
kurulu komitelerine iliskin
bilgilerin yer aldig| sayfa
numarasi veya ilgili bolimiin adi

1.6. Yonetim Kurulu Biinyesinde
Olusturulan Komitelerin Uyeleri,
Toplanma Sikligi, Calisma Esaslari ve
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Yonetim Kurulunun Komitelerin
Etkinligine iliskin Degerlendirmesi

Komite ¢calisma esaslarinin
duyuruldugu KAP duyurusunun
baglantisi

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/945308

n Politeknik

Yénetim Kurulu Komiteleri-I
Komite Yénetim
Yénetim Kurulu Komite Baskani Kurulu
Komitelerinin Birinci Stitunda "Diger" Olarak Belirtilen Komitenin Uyelerinin Olup Uyesi Olup
Adlari Adi Adi-Soyadi Olmadigl Olmadigl
Riskin Erken Yénetim
Saptanmasi kurulu
Komitesi - Alp Celikbilek | Evet lyesi
Riskin Erken Yénetim
Saptanmasi Abdurrahman kurulu
Komitesi - Ozciger Hayir lyesi
Riskin Erken Yénetim
Saptanmasi kurulu
Komitesi Erhan Sunat | Hayir lyesi degil
Yénetim
Denetim kurulu
Komitesi - Alp Celikbilek | Evet dyesi
Yénetim
Denetim Abdurrahman kurulu
Komitesi - Ozciger Hayir lyesi
Kurumsal Yénetim
Yonetim Abdurrahman kurulu
Komitesi - Ozciger Evet tyesi
Kurumsal Yénetim
Yonetim kurulu
Komitesi - Alp Celikbilek | Hayir dyesi
Kurumsal Yénetim
Yonetim Mustafa Cem kurulu
Komitesi - Cogkun Hayir lyesi degil
Yénetim
Mustafa Cem kurulu
Diger Sirddrulebilirlik Komitesi Cogkun Hayir lyesi degil
Yénetim
kurulu
Diger Surdurulebilirlik Komitesi ilksen Kavlak | Hayir tyesi degil
Yénetim
kurulu
Diger Surdurulebilirlik Komitesi Nazli Sener Hayir tyesi degil

4. YONETIM KURULU-III

4.5. Yonetim Kurulu Blinyesinde
Olusturulan Komiteler-II

Faaliyet raporu veya kurumsal
internet sitesinin, denetim
komitesinin, faaliyetleri hakkinda
bilgi verilen bolimiind belirtiniz
(sayfa numarasi veya bolimun adi)

1.8.Denetimden Sorumlu Komitenin
Faaliyetleri ve Toplanti Sonuglar

Faaliyet raporu veya kurumsal
internet sitesinin, kurumsal
yonetim komitesinin faaliyetleri
hakkinda bilgi verilen bolimunu
belirtiniz (sayfa numarasi veya
boliman adi)

1.6.Yonetim Kurulu Biinyesinde
Olusturulan Komitelerin Uyeleri,
Toplanma Sikligi, Calisma Esaslari ve
Komitelerin Etkinligine iliskin Yénetim

Kurulunun Degerlendirmesi

Faaliyet raporu veya kurumsal
internet sitesinin, aday gosterme
komitesinin faaliyetleri hakkinda
bilgi verilen bolimiini belirtiniz
(sayfa numarasi veya bolimiin adi)

1.6.Yonetim Kurulu Blinyesinde
Olusturulan Komitelerin Uyeleri,
Toplanma Sikuigi, Calisma Esaslari ve
Komitelerin Etkinligine iliskin Yonetim

Kurulunun Degerlendirmesi
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Faaliyet raporu veya kurumsal

internet sitesinin, riskin erken 1.6.Yonetim Kurulu Buinyesinde
saptanmasi komitesinin faaliyetleri | Olusturulan Komitelerin Uyeleri,
hakkinda bilgi verilen bolimunu Toplanma Sikligi, Calisma Esaslari ve
belirtiniz (sayfa numarasi veya Komitelerin Etkinligine iliskin Yénetim
boélumun adi) Kurulunun Degerlendirmesi

Faaliyet raporu veya kurumsal 1.6.Yonetim Kurulu Buinyesinde

internet sitesinin, iicret komitesinin | Olusturulan Komitelerin Uyeleri,
faaliyetleri hakkinda bilgi verilen Toplanma Sikligi, Calisma Esaslari ve
boélumini belirtiniz (sayfa Komitelerin Etkinligine iliskin Yonetim
numarasi veya bolimiin adi) Kurulunun Degerlendirmesi

4.6. Yonetim Kurulu Uyelerine ve
idari Sorumlulugu Bulunan
Yoneticilere Saglanan Mali Haklar
Faaliyet raporunun, operasyonel ve
finansal performans hedeflerine ve
bunlara ulasilip ulasilmadigina
iliskin bilginin verildigi sayfa
numarasi veya boliim adi 5. Finansal Durum
Kurumsalinternet sitesinin, icrada
gorevli ve icrada gorevli olmayan
yelere iliskin ticretlendirme
politikasinin yer aldig1 bélumunun
adi Yatinmci iliskileri/Kurumsal Politikalar
Faaliyet raporunun, yonetim kurulu
yelerine ve idari sorumlulugu
bulunan yoneticilere verilen
Ucretler ile saglanan diger tim

menfaatlerin belirtildigi sayfa 2.Y6netim Kurulu Uyeleri ile Ust Diizey
numarasi veya bolum adi Yoneticilere Saglanan Mali Haklar
Yonetim Kurulu Komiteleri-I|
Komitenin
Faaliyetleri
Hakkinda
icrada Yénetim
Yénetim Gorevli Komitede Komitenin Kuruluna
Kurulu Olmayan Bagimsiz | Gergeklestirdigi | Sundugu
Komitelerinin | Birinci Siitunda "Diger" Olarak Belirtilen Komitenin | Yoneticilerin | Uyelerin Fiziki Toplanti Rapor
Adlar Adi Orani Orani Sayisi Sayisi
Riskin Erken
Saptanmasi
Komitesi - 66,67% 66,67% 6 6
Denetim
Komitesi - 100% 100% 4 5
Kurumsal
Yonetim
Komitesi - 66,67% 66,67% 4 5
Diger Sirdirdlebilirlik 0% 0% 4 4

5. FINANSAL DURUM

5.1. Finansal Duruma ve Faaliyet Sonuglarina iliskin Yonetim Kurulu’nun Analizi ve
Degerlendirmesi, Planlanan Faaliyetlerin Gergeklesme Derecesi, Belirlenen Stratejik Hedefler
Karsisinda Sirketin Durumu

Yonetim Kurulumuz Sirketimiz faaliyetleri ile Sirketimizi etkileyen sektorel ve ekonomik tum gelismeleri
takip etmis, Komiteleri, Grup ve Sirket dizeyinde ilgili birimler ve yoneticileri vasitasiyla faaliyetin ve
gelismelerin iginde yer alinmistir. 01.01.2025-31.12.2025 déneminde Sirket faaliyetleri Grup ve Sirket
hedeflerine uygun olarak gergeklestirilmistir.

5.2. Gecgmis Yillarla Kargilagtirmal Olarak Sirketin Yil igindeki Satiglari, Verimliligi, Gelir
Olusturma Kapasitesi, Karlihgi ve Borgl(")z Kaynak Orani ile Sirket Faaliyetlerinin Sonuglari
Hakkinda Fikir Verecek Diger Hususlara lligkin Bilgiler ve lleriye Doniik Beklentiler
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01 Ocak 2025 - 31 Aralik 2025 déneminde Sirketimizin cirosu enflasyon etkisi ile bir dnceki déneme
kiyasla %10 oraninda artarken, brit kar %3 oraninda azalmistir. Diger yandan Sirket, yuksek likidite
orani ve dusuk bor¢luluk oraniyla bilangosunu gagli tutmustur.

5.3. Mali Tablolarin Ozeti

Mali tablolar SPK’nin (1I-14.1) Sayil Finansal Raporlamaya lliskin Esaslar Tebligi'ne gére diizenlenmis
olup, 01.01.2025-31.12.2025 ve 01.01.2024-31.12.2024 tarihli mali tablolar bagimsiz denetimden
gecmis, finansal solo sonuclardir. (Tim tutarlar, aksi belirtiimedikge Tiirk Lirasi’nin 31 Aralik 2025 tarihi
itibariyla satin alma glicii esasina goére (TL) olarak gésterilmistir.)

GELIR TABLOSU 01.01.2025-31.12.2025 01.01.2024- 31.12.2024
Net Satiglar 874.324.612 797.177.838

SMM -636.137.028 -550.948.339
Brit Kar (Zarar) 238.187.584 246.229.499
Esas Faaliyet Kari (Zarar) 29.378.288 55.753.205
Vergi Oncesi Kar (Zarar) -15.485.910 -30.219.244
Doénem Kari (Zarar) -35.245.633 -29.774.282
BILANCO 31.Ara.25 31.Ara.24
Ddénen Varliklar 340.448.025 359.832.737
Nakit ve Nakit Benzerleri 59.859.971 112.287.360
Duran Varliklar 129.627.832 121.443.639
Toplam Varliklar 470.075.857 481.276.376
Kisa Vadeli YUkumlultkler 136.907.297 94.589.191
Uzun Vadeli YukdmlalGkler 17.735.174 36.202.654
Oz Kaynaklar 315.433.386 350.484.531
Toplam Kaynaklar 470.075.857 481.276.376

5.4. Onemli Faaliyet Gostergeleri ve Finansal Oranlar

LIKiDITE DURUMU 01.01.2025-31.12.2025 01.01.2024- 31.12.2024
Cari Oran 2,49 3,80
MALI YAPI ORANLARI 01.01.2025-31.12.2025 01.01.2024- 31.12.2024
Borglar Toplami/Aktif Toplami 0,33 0,27
Oz Kaynaklar/Aktif Toplami 0,67 0,73
KARLILIK ORANLARI 01.01.2025-31.12.2025 01.01.2024- 31.12.2024
Brut Kar Marji 27% 31%
Faaliyet Kar Marji 3,4% 7,0%
Net Kar Marji -4% -3,7%

5.5. Sirketin Sermayesinin Karsiliksiz Kalip Kalmadigina veya Borca Batik Olup Olmadigina

lliskin Tespit ve Yonetim Kurulu Degerlendirmeleri

Sirketin TTK 376. Madde igeriginde belirtilen oranlar dikkate alinarak yapilan hesaplama gergevesinde
sermayesinin karsiliksiz kalmadigi géralmustdr.

5.6. Varsa Sirketin Finansal Yapisini lyilestirmek igin Alinmasi Diisiiniilen Onlemler

Sirketimiz, Grup ve Sirket politika hedefleri dogrultusunda faaliyetlerini kendi 6z kaynaklari finanse
etmekte olup, tedarik, Uretim ve satislarin finansmani ile ilgili olarak kaynaklari ile uyumlu, proaktif bir
yaklasim izlemektedir.
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5.7. Kar Payi Dagitim Politikasina iliskin Bilgiler ve Kar Dagitimi Yapilmayacaksa Gerekgesi ile
Dagitilmayan Karin Nasil Kullanilacagina iliskin Oneri

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-19.1 No'lu Kar Payi Tebligi'nin 4. maddesi gereg@i hazirlanan Kar Dagitim
Politikasi Yonetim Kurulu tarafindan 03.03.2022 tarihinde kabul edilmis olup 21 Mart 2022 tarihinde
yapilan 01.10.2020-30.09.2021 dénemine iligskin Olagan Genel Kurul toplantisinda onaylanmistir.

Kar Dagitim Politikasi

Politeknik Metal Sanayi ve Ticaret A.S.’nin (“Sirket”) Kar Dagitim Politikasinin konusu 6102 sayili
Tirk Ticaret Kanunu, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu, Esas Sézlegsme ve ilgili Mevzuatta yer
alan ydrtrliikteki diizenlemelere ve hiikiimlere uygun olarak kar payin dagitimidir. Sirket'in mali
yapisi, karhlik durumu, genel ekonomik durumu ile Sirket ve pay sahiplerinin menfaatine olacak
hususlar Sirket’in Yénetim Kurulu (“Yénetim Kurulu”) tarafindan dikkate alinir. Dagitilabilir karin
dagitimina iliskin Yénetim Kurulu’nun 6nerisi Genel Kurul’un onayina sunulur ve kér payi dagitimina
iliskin nihai karar Genel Kurul tarafindan verilir. Genel Kurul tarafindan verilen kar payi dagitim karari
geri alinamaz.

6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 20°’nci maddesindeki diizenlemeler gergevesinde pay
sahiplerine kar payi avansi dagitilabilir.

Kar payi dagitim tarihi itibariyla, onaylanmis kar payi, kar payi almaya yetkili olan mevcut Sirket pay
sahiplerine paylari oraninda, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin dagitilir.

Yillik karin Sirketin yetkili pay sahiplerine hangi tarihte ve ne sekilde dagitilacagi, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun ydrirliikteki diizenlemelerine gére Yonetim Kurulu’nun teklifi tizerine Genel Kurul
tarafindan kararlagtirilir.

Sirketimiz Turk Ticaret Kanunu hiukumleri, Sermaye Piyasasi Mevzuati, Vergi Mevzuati ve diger ilgili
mevzuat ile esas s6zlesmemizin kar dagitim ile ilgili maddeleri kapsaminda hazirlanan kar dagitim
politikasi ¢cergevesinde hissedarlarina kar pay! dagitimi yapmaktadir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-14.1 sayili "Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iligkin
Esaslar Tebligi" uyarinca hazirlanan ve "Denge Bagimsiz Denetim Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik
A.$S." tarafindan denetlenen 01.01.2024-31.12.2024 hesap donemine ait finansal tablolara goére sirkete
isabet eden net zarar 22.747.156 TL olarak gerceklesmistir. Mevcut durumda yasal kayitlara gore net
doénem kari ise 1.233.015,95 TL'dir. Bu sebeple; Kar dagitimi yapilmamasi ve VUK kayitlarina gére
elde edilecek net donem karinin tamaminin olaganustu yedeklere aktariimasi hususlari, 21.03.2025
tarihinde gergeklestirilen Genel Kurul'da onaylanmigtir.

5.8. lisletmenin Finansman Kaynaklari ve Varsa Gikarlmis Bulunan Sermaye Piyasasi
Araglarinin Niteligi ve Tutan

Sirketimiz faaliyetlerini 6zkaynaklar ile finanse etmektedir. Dénem icinde sermaye piyasasi araci ihrag
edilmemistir.

5.9. lligkili Taraf islemleri ve Bakiyeleri
Sirketimizin iligkili taraflar ile gerceklestirilen igslemlerine ait bilgiler bagimsiz denetimden gec¢mis
01.01.2025-31.12.2025 tarihli mali tablolarimizin 3 nolu dipnotunda yer almaktadir.

Kurumsal Ydnetim Tebligi'nin iligkili taraflarla gerceklestirilecek islemleri dizenleyen 9. Maddesi
kapsaminda gergeklestirilen ve bagimsiz ydénetim kurulu Gyelerinin gogunlugunun séz konusu islemi
onaylamadigi, Genel Kurul onayina sunulan bir islem yoktur.

Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 10. Maddesinde dlzenlenen Yaygin ve Sureklilik Arz Eden iligkili Taraf
Islemlerine lligskin hazirlanan 08.08.2025 tarihli rapor, yonetim kurulu tarafindan kabul edilmis olup sonug¢
bolimine 08.08.2025 tarihli https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1475189 bildirim ile KAP’ta yayinlanmistir.
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Kurumsal Yoénetim Tebligi'nin 1.3.6. Nolu ilkesi kapsaminda yénetim kontroliini elinde bulunduran pay
sahiplerinin, yonetim kurulu Gyelerinin, idari sorumlulugu bulunan ydneticilerin ve bunlarin es ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, Sirket ile gikar gatismasina neden olabilecek 6nemli bir iglemi
bulunmamaktadir.

5.10. Riskler ve Yonetim Organinin Degerlendirmesi

Sirket'in Riskin Erken Saptanmasi Komitesi bulunmakta, s6z konusu komitenin faaliyetleri dikkate
alinarak risk yonetimi gergeklestiriimektedir. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, diizenli olarak toplantilar
gerceklestirmekte ve Yonetim Kurulu’'na raporlama yapmaktadir. Komite’'nin ¢alismalariyla ilgili ayrintih
bilgiler Yonetim Kurulu Komiteleri ile ilgili Bilgiler baghdi altinda sunulmaktadir.

6. DIGER HUSUSLAR

Ust Yonetim Degisikligi _
Sirketimiz Finans Muduru Solmaz Iseri, 12.01.2026 tarihi itibariyle gérevinden ayriimistir.

7. SURDURULEBILIRLIK
Sirket surdurdlebilirlik uygulamalarini yakindan takip etmektedir. Kamu otoritelerinin dizenlemeleri
gercevesinde, bagh oldugumuz global grubun calismalarina uyumlu adim atmaya 6zen gostermektedir.

Bu 6zene ydnelik olarak;

- Sirket web sitesinde yayinlanmis olan ISO 9001, ISO 14001 ve aliminyum ylzey kaplamalari
icin kaliteyi kuresel dlgekte gdsteren Qualicoat sertifikasi, anodizasyon kimyasallari ve katki
maddeleri i¢in uluslararasi kalite gostergesi olan Qualanod sertifikasi gibi kalite belgelerini ve
cevre izin belgelerini her zaman guncel tutmaktadir. Mlgterilerden dizenli olarak memnuniyet
anketi alinmakta ve Urlinlere ve is sureglerine yonelik performansi iyilestirici degerlendirmeler
takip edilmektedir.

- Cevresel kontroller hassasiyetle takip edilip, dizenli denetimlere tabi olunmaktadir. MOTAT
(Mobil Atik Takip Sistemi) ECBS (Entegre Cevre Bilgi Sistemi) BEKRA Kimyasallarin Guvenlik
Bilgi Formlari (MSDS) KKDIK Bildirimi (Kimyasallarin Kaydi) Piyasaya Siriilen Ambalajlarin
bildirimi GEKAP, florlu gazlar yénetmeligine gére VRF Klima Sistemleri ve sogutucu ekipmanlar
icin sizdirmazlik testleri EKOMVET gibi portallara giriimektedir.

- Sirket tim personeline dizenli olarak is kazalarini dnleme ve sagligin korunmasi amaciyla gevre
ve is guvenligini de kapsayan egitimler verilmektedir. Bunun yaninda bagli olunan grubun Earth
Day kapsaminda yapmis oldugu cevresel, sosyal farkindalik galismalari mevcuttur.

- SQirket c¢alisanlari, yudrarlikteki mevzutlar uyarinca adil davraniima, sikayetlerin  ve
anlasmazliklarin ¢d6zimul gibi kapsamli insan kaynaklari politikalari ile korunmaktadir.
Calisanlara is baslangicinda oryantasyon egitimleri verilmektedir. Calisanlarin mesleki ve
bireysel geligimleri igin her yil insan Kaynaklari Bélimi tarafindan egitim ve gelisim talepleri
alinmaktadir.

- Sirket galisanlarinin memnuniyetini global insan kaynaklari uygulamalari araciligi ile 6lgcmektedir.
Calisanlarin maddi yan haklari, saghk glvencesi, evden c¢alisma imkanlar ile cgalisan
memnuniyetini destekleyici adimlari atiimaktadir.

- Cevre, saghk ve kurumsal ybdnetim cercevesinde sirkete agilmis herhangi bir dava
bulunmamaktadir.

- Sirket menfaat sahipleri ile iletisimini yatinmcilar 6zelinde, genel kurul toplantisi, kamu
aydinlatma platformu, faaliyet raporu, internet sayfasi, yatirrmci iligkileri ile saglamaktadir.
Yatirnmcilar disinda, muasteriler ve tedarikgiler ile iletisimi ise siklikla yapilan musteri ziyaretleri ile
yerine getirmektedir. Diger menfaat sahipleri olan c¢alisan grubu ile egitimler, sirket igin
bilgilendirme panolari, is guvenligi egitimleri ve performans gorismeleri ile saglanmaktadir.

Sirketimiz 6nimuzdeki dénemlerde surdurdlebilirlik ¢calismalarini gelistirmeye yonelik adimlar atmaya
devam edecektir.
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Siirdiiriilebilirlik ilkeleri Uyum Raporu

— Ilke
Sirdirulebilirlik Uyum Raporu .
A. GENELILKELER Uyum Agiklama Link
= = Durumu
Al. Strateji, Politika ve Hedefler
A1.1. Ortaklik ydnetim kurulu tarafindan Sirketimizin sahip oldugu ISO 9001:2015 ve
oncelikli cevresel, sosyal ve kurumsal ISO 14001:2015 sertifikalari calismalari
yonetim (CSY) konulari, riskleri ve firsatlar kapsaminda bu alanlar belirlenmis olup
belirlenmigtir. Hayir | kamuya aciklanmamistir.
A1.1. Ortaklik yonetim kurulu tarafindan Sirket, Saglik, Emniyet ve Cevre Politikasini | https://www.pm.com.tr/tr-tr/investor-
CSY politikalari (Orn: Cevre Politikasi, ve Davranis Kurallari Politikasini relations/84/kurumsal-politikalar
Enerji Politikasl, insan Haklari ve Calisan olusturmustur. Saglik, Emniyet ve Cevre
Politikasi vb.) olusturulmusg ve kamuya Politikasi web sayfamizda
aciklanmigtir. yayinlanmaktadir. Tabii oldugumuz grubun
diger CSY politikalarina uyum
Kismen | calismalarimiz devam etmektedir.

A1.2. CSY politikalari kapsaminda Sirketimizin sahip oldugu ISO 9001:2015 ve
belirlenen kisa ve uzun vadeli hedefler ISO 14001:2015 sertifikalar calismalar
kamuya aciklanmigtir. kapsaminda bu hedefler belirlenmis olup

Hayir | kamuya aciklanmamistir.
A2. Uygulamalizleme
A2.1. CSY politikalarinin yaratulmesinden https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/979606
sorumlu komiteler ve/veya birimler ile CSY
konulariyla ilgili ortakliktaki en Ust duzey
sorumlular ve gérevleri belirlenerek
kamuya aciklanmigtir. Evet
A2.1. Sorumlu komite ve/veya birim 2025 Faaliyet Raporu, surdurulebilirlik
tarafindan, politikalar kapsaminda baslig
gerceklestirilen faaliyetler yilicinde en az
bir kez yonetim kuruluna raporlanmistir. Evet
A2.2. CSY hedefleri dogrultusunda Sirket, bagli oldugu grubun CSY politikalar
uygulama ve eylem planlari olusturulmusg ile Turkiye CSY standartlarina uyumlu
ve kamuya agiklanmistir. Hayir | eylem planlarini olugturma asamasindadir.
A2.3. CSY Kilit Performans Gostergeleri Sirket, bagli oldugu grubun CSY Kilit
(KPG) ile s0z konusu gostergelere yillar Performans Gdstergelerini degerlendirerek
bazinda ulagsma diizeyi kamuya kendi KPG perspektifini olusturacaktir.
aciklanmigtir. Hayir
A2.4.[s siireclerine veya iiriin ve hizmetlere 2025 Faaliyet Raporu, strdirulebilirlik
yonelik stirdurdlebilirlik performansini baslig
iyilestirici faaliyetler kamuya agiklanmistir. Evet
A3. Raporlama
A3.1. Faaliyet raporlarinda ortakligin 2025 yiliigerisinden Faaliyet Raporunda 2025 Faaliyet Raporu, strdurulebilirlik
surddrulebilirlik performansina, hedeflerine Sirdurulebilirlik bastigr agilarak bu alandaki | baslig
ve eylemlerine iliskin bilgi anlasilabilir, calismalara yer verilmeye baslanmistir.
dogru ve yeterli bir sekilde verilmistir. Kismen
A3.2. Ortaklik tarafindan, faaliyetlerinin Sirket faaliyetlerinin Birlesmis Milletler (BM)
Birlesmis Milletler (BM) 2030 Surdurulebilir 2030 Sdrddrulebilir Kalkinma Amacglarindan
Kalkinma Amaclarindan hangileri ile iliskili hangilleri ile iliski olduguna yonelik
olduguna iliskin bilgi kamuya aciklanmistir. calismalar tamamlandiginda kamuya

Hayir | aciklanacaktir.
A3.3. CSY konularinda aleyhte acilan 2025 yilinda, Sirket'in bilgisi dahilinde, CSY | 2025 Faaliyet Raporu, strdirulebilirlik
ve/veya sonuclanan, CSY politikalari konulariyla ilgili olarak Sirket aleyhine baslig
acisindan onemli nitelikteki ve/veya acilmig veya sirket aleyhine sonuglanmis
faaliyetleri 6nemli 6lcude etkileyecek herhangi bir onemli yasal islem
davalar kamuya agiklanmistir. ilgisiz | bulunmamaktadir.
A4. Dogrulama
A4.1. Ortakligin CSY Kilit Performans Sirket, CSY Kilit Performans kriterlerini
Olcuimleri bagimsiz Giglincli tarafca belirledikten sonra, bagimsiz tiglincl
dogrulanmis ve kamuya agiklanmistir. tarafga dogrulama calismalarini

Hayir | degerlendirecektir.
B. GEVRESEL ILKELER
B1. Ortaklik, cevre yonetimi alanindaki Sirketimiz ISO 14001:2015 sertifikasina
politika ve uygulamalarini, eylem planlarini, sahip olup kamuya agiklanmamistir.
cevresel yonetim sistemlerini (ISO 14001
standardi ile bilinmektedir) ve
programlarini kamuya aciklamistir. Hayir
B2. Cevre yonetimine iliskin bilgilerin Sirketimiz strdurulebilirlik raporu
verilmesinde hazirlanan ¢evresel raporlara Hayir | yayinlamamakta olup bu konu TSRS
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iliskin olarak raporun kapsami, raporlama
dénemi, raporlama tarihi, raporlama
kosullari ile ilgili kisitlar kamuya
aciklanmistir.

kapsaminda her yil tekrar
degerlendirilecektir.

B4. Menfaat sahipleri (Yonetim kurulu
uyeleri, yoneticiler ve calisanlar gibi)
bazinda performans tesvik sistemleri
kapsaminda ddiillendirme kriterlerine dahil
edilen cevresel hedefler kamuya

Sirketimizin tcret politikasi internet
sitemizde yer almakta olup tcret
politikamizda yapilacak ilk revizyonda bu
konu gundeme getirilecektir.

aciklanmigtir. Hayir
B5. Oncelikli olarak belirlenen cevresel Sirket, 6nemli cevresel konularin is
sorunlarin is hedeflerine ve stratejilerine hedeflerine ve stratejilerine nasil entegre
nasil entegre edildigi kamuya aciklanmistir. Hayir | edildigini yeniden degerlendirmektedir.
B7. Operasyon sureci dahil ortaklik deger Sirket, cevresel konularin nasil yonetildigini
zinciri boyunca tedarikgi ve musterileri de ve is hedefleri ve stratejilerine nasil entegre
kapsayacak sekilde cevresel konularin edildigini yeniden degerlendirmektedir.
nasilyonetildigi, is hedeflerine ve
stratejilere nasil entegre edildigi kamuya
aciklanmigtir. Hayir
B8. Cevre konusundailgili kuruluslar ve sivil
toplum kuruluslarinin politika olusturma
sureglerine dahil olunup olunmadigi ve bu
kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri
kamuya aciklanmigtir. ilgisiz
B9. Cevresel gostergeler (Sera gazi Sirketimizin surdurdlebilirlik raporu
emisyonlari (Kapsam-1 (Dogrudan), bulunmamaktadir.
Kapsam-2 (Enerji dolayli), Kapsam-3 (Diger
dolayli), hava kalitesi, enerji yonetimi, su ve
atik su yonetimi, atik yonetimi, biyogesitlilik
etkileri)) 1siginda cevresel etkileri ile ilgili
bilgileri donemsel olarak karsilastirilabilir
bir sekilde kamuya acgiklanmistir. Hayir
B10. Verileri toplamak ve hesaplamak icin Sirketimizin surdurdlebilirlik raporu
kullanilan standart, protokol, metodoloji ve bulunmamaktadir.
baz yilayrintilar kamuya agiklanmigtir. Hayir
B11. Onceki yillarla karsilastirmali olarak Sirketimizin surdurdlebilirlik raporu
rapor yili igin cevresel gostergelerinin artis bulunmamaktadir.
veya azalisi kamuya aciklanmigtir. Hayir
B12. Cevresel etkilerini azaltmak icin kisa Sirketimizin strdurulebilirlik raporu
ve uzun vadeli hedefler belirlenmis, bu bulunmamaktadir.
hedefler ve ge¢cmis yillarda belirlenen
hedeflere gére ilerleme durumu kamuya
aciklanmigtir. Hayir
B13. iklim krizi ile miicadele stratejisi Sirketimizin, iklim stratejisi
olusturulmus ve planlanan eylemler bulunmamaktadir.
kamuya aciklanmigtir. Hayir
B14. Uriinler ve/veya hizmetlerin gevreye Kalite politikamiz ve is glivenligi
potansiyel olumsuz etkisini 6nlemek veya standartlarimiz kapsaminda urun
bu etkileri minimuma indirmek amaciyla portfoylimiiziin gevreye potansiyel etkilerini
program ya da prosedurler olusturulmus ve 6nlemek icin program ve prosediirler
kamuya aciklanmigtir. olusturulmus, ancak kamuya
Kismen | aciklanmamigtir.
B14. Ugiincii taraflarin (érn. tedarikgi, alt Sirketin, Gi¢clincl taraflara yonelik aksiyonu
yuklenici, bayi vb.) sera gazi emisyon bulunmamaktadir.
miktarlarinda azaltim saglamaya y6nelik
aksiyonlar alinmis ve bu aksiyonlar kamuya
aciklanmistir. Hayir
B15. Cevresel etkileri azaltmaya yonelik Sirket, cevresel etkileri azaltmaya yonelik
girisim ve projelerin sagladig| cevresel girisimleri ve projeleri yeniden
fayda/kazanc ve maliyet tasarruflari degerlendirmektedir.
kamuya aciklanmigtir. Hayir
B16. Enerji tiketimi (dogal gaz, motorin, Sirket, Kapsam-1 ve Kapsam-2 ye yonelik
benzin, LPG, kémiir, elektrik, 1sitma, enerji tuketimini yeniden
sogutma vb.) verileri Kapsam-1 ve Kapsam- degerlendirmektedir.
2 olarak kamuya aciklanmistir. Hayir
B17. Raporlama yilinda Uretilen elektrik, 1sI, Sirket, enerji tuketimini yeniden
buhar ve sogutma hakkinda kamuya degerlendirmektedir.
aciklama yapilmistir. Hayir
B18. Yenilenebilir enerji kullaniminin Sirket, yenilenebilir enerji tuiketimini
artirilmasi, sifir veya dusuk karbonlu Hayir | yeniden degerlendirmektedir.
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elektrige gecis konusunda calismalar
yapilmig ve kamuya aciklanmigtir.

B19. Yenilenebilir enerji Gretim ve kullanim

Sirket yenilenebilir enerji uretmemekte ve

verileri kamuya agiklanmistir. Hayir | kullanmamaktadir.

B20. Enerji verimliligi projeleri yapilmig ve Sirket, enerji tiketimini ve emisyon

enerji verimliligi projeleri sayesinde elde azaltimini yeniden degerlendirmektedir.

edilen enerji tiketim ve emisyon azaltim

miktari kamuya aciklanmigtir. Hayir

B21. Su tuketimi, varsa yer altindan veya Sirket su tiketimini yeniden

yer usttinden cekilen, geri donusturtlen ve degerlendirmektedir.

desarj edilen su miktarlari, kaynaklari ve

prosedurleri kamuya agiklanmigtir. Hayir

B22. Operasyonlar veya faaliyetlerinin

herhangi bir karbon fiyatlandirma sistemine

(Emisyon Ticaret Sistemi, Cap & Trade veya

Karbon Vergisi) dahil olup olmadig kamuya

aciklanmistir. ilgisiz

B23. Raporlama déneminde biriken veya

satin alinan karbon kredisi bilgisi kamuya

aciklanmustir. ilgisiz

B24. Ortaklik icerisinde karbon

fiyatlandirmasi uygulaniyor ise ayrintilari

kamuya aciklanmigtir. ilgisiz

B25. Ortakligin gevresel bilgilerini agikladig MOTAT (Mobil Atik Takip Sistemi) ECBS 2025 Faaliyet Raporu, strdurulebilirlik

platformlar kamuya aciklanmistir. (Entegre Cevre Bilgi Sistemi) BEKRA baslig
Kimyasallarin Guvenlik Bilgi Formlari
(MSDS) KKDIK Bildirimi (Kimyasallarin
Kaydi) Piyasaya Surtlen Ambalajlarin

Evet bildirimi GEKAP

C. SOSYAL ILKELER

C1. insan Haklari ve GCalisan Haklari

C1.1. insan Haklan Evrensel Beyannamesi, Sirket, tabi oldugumuz global K

Turkiye’nin onayladigl ILO Sozlesmeleri ve politikasinin yerel mevzuata uyarlanmasi

diger ilgili mevzuati kapsayacak sekilde devam etmekte olup, kamuya

Kurumsal insan Haklari ve Calisan Haklari aciklanmamistir.

Politikasi olusturulmus, politikanin

uygulanmasiyla ilgili sorumlular belirlenmis

ve politika ile sorumlular kamuya

aciklanmigtir. Hayir

C1.2. Tedarik ve deger zinciri etkileri de Sirket, tabi oldugumuz global IK

gozetilerek adilis gucu, calisma politikasinin yerel mevzuata uyarlanmasi

standartlarinin iyilestirilmesi, kadin devam etmekte olup, kamuya

istihdami ve kapsayicilik konularina aciklanmamigtir.

(cinsiyet, irk, din, dil, medeni durum, etnik

kimlik, cinsel yonelim, cinsiyet kimligi,

ailevi sorumluluklar, sendikal faaliyetler,

siyasi gorus, engellilik, sosyal ve kiiltlrel

farkliliklar vb. konularda ayrim yapilmamasi

gibi) calisan haklarina iliskin politikasinda

yer verilmigtir. Hayir

C1.3. Belirli ekonomik, cevresel, toplumsal Sirket, deger zinciri Uizerindeki etkisini

faktorlere duyarli kesimlerin (diguk gelirli yeniden degerlendirmektedir.

kesimler, kadinlar vb.) veya azinlik

haklannin/firsat esitliginin gozetilmesi

konusunda deger zinciri boyunca alinan

onlemler kamuya aciklanmistir. Hayir

C1.4. Ayrimciligl, esitsizligi, insan haklar Sirket, tabi oldugumuz global K

ihlallerini, zorla calistirmayi ve cocuk isci politikasinin yerel mevzuata uyarlanmasi

calistinlmasini 6nleyici ve dlzeltici devam etmekte olup, kamuya

uygulamalara iliskin gelismeler kamuya aciklanmamistir.

aciklanmigtir. Hayir

C1.5. Galisanlara yapilan yatirim (egitim, Sirket, tabi oldugumuz global K

gelisim politikalar), tazminat, taninan yan politikasinin yerel mevzuata uyarlanmasi

haklar, sendikalagsma hakki, is/hayat devam etmekte olup, kamuya

dengesi ¢coziimleri ve yetenek yonetim aciklanmamistir.

konularina ¢alisan haklarina iligkin

politikasinda yer verilmigtir. Hayir

C1.5. Galisan sikayetlerive Sirketimiz davranis kurallari politikasinda 2025 Faaliyet Raporu, strdurulebilirlik

anlagmazliklarin ¢ézumune iliskin Evet ¢6zim siregleri belirlenmistir. baslig
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mekanizmalar olusturularak uyusmazlik
¢Ozum suregleri belirlenmistir.

n Politeknik

C1.5. Galisan memnuniyetinin
saglanmasina yonelik olarak raporlanan
donem iginde yapilan faaliyetler kamuya

2025 Faaliyet Raporu, strdirulebilirlik
baslig

aciklanmigtir. Evet
C1.6. Is saglig1 ve giivenligi politikalari Sirketimiz Saglik, Emniyet ve Cevre https://www.pm.com.tr/tr-tr/investor-
olusturulmus ve kamuya ac¢iklanmistir. politikamiz olusturulmus ve web sitemizde | relations/84/kurumsal-politikalar
Evet yayinlanmistir.

C1.6. Is kazalarini énleme ve sagligin is kazalarini 6nleme ve sagligin korunmasi | 2025 Faaliyet Raporu, siirdiiriilebilirlik
korunmasi amaciyla alinan 6nlemler ve amaciyla alinan 6nlemler faaliyet baslig
kaza istatistikleri kamuya agiklanmistir. Kismen | raporunun ilgili bolimiinde agiklanmistir.
C1.7. Kisisel verilerin korunmasi ve veri Bilgi giivenligi politikasi olusturulmusg ve https://www.pm.com.tr/tr-tr/investor-
guvenligi politikalar olusturulmus ve kamuya aciklanmamistir. Kisisel verilerin relations/84/kurumsal-politikalar
kamuya aciklanmigtir. korunmasina yonelik web site yapilanmasi

Kismen | devam etmektedir.
C1.8. Etik politikasi olusturulmus ve Sirket, tabi oldugumuz global etik
kamuya aciklanmigtir. politikasinin yerel mevzuata uyarlanmasi

devam etmekte olup, kamuya
Hayir | aciklanmamigtir.

C1.9. Toplumsal yatirim, sosyal Sirket Toplumsalyatirim, sosyal
sorumluluk, finansal kapsayicilik ve sorumluluk, finansal kapsayicilik
finansmana erisim kapsamindaki cercevesinde yatinm faaliyetlerini yeniden
calismalar aciklanmigtir. Hayir | degerlendirmektedir.
C1.10. Calisanlara CSY politikalari ve 2025 Faaliyet Raporu, surdirilebilirlik
uygulamalari konusunda bilgilendirme baslig
toplantilari ve egitim programlari
dizenlenmistir. Evet
C2. Paydaslar, Uluslararasi Standartlar ve
inisiyatifler
C2.1. Musteri sikayetlerinin yonetimi ve Sirket, Grup politikalari ¢cercevesinde
¢Ozlimuiine iliskin musteri memnuniyeti musteri sikayetlerinin yonetimi ve
politikasi diizenlenmis ve kamuya ¢O6ziimune iliskin musteri memnuniyeti
aciklanmigtir. Hayir | politikilarini yeniden degerlendirmektedir.
C2.2. Paydaslarla yurutulen iletisim (hangi 2025 Faaliyet Raporu, surdurulebilirlik
paydas, konu ve siklik) hakkinda bilgiler baslig
kamuya aciklanmigtir. Evet
C2.3. Raporlamalarda benimsenen Sirketimizin strdurulebilirlik raporu
uluslararasi raporlama standartlar bulunmamaktadir.
aciklanmistir. Hayir
C2.4. Surdirulebilirlik ile ilgili benimsenen Sirket, CSY kuruluslariyla olan iliskilerini
prensipler, imzaci veya uye olunan yeniden degerlendirmektedir.
uluslararasi kurulusg, komite ve ilkeler
kamuya aciklanmigtir. Hayir
C2.5. Borsa istanbul’un ve/veya Sirketimizin bu konuda bir girisimi
uluslararasi endeks saglayicilarin bulunmamaktadir.
surdirulebilirlik endekslerinde yer almak
icin gelistirmelerde bulunulmus, calismalar
yuratulmaustar. Hayir
D. KURUMSAL YONETIM iLKELERI
D1. Surdurulebilirlik alanindaki tedbirler ve Menfaat sahiplerinin goriislerine
stratejilerin belirlenmesinde menfaat basvurulmamistir.
sahiplerinin gorislerine bagvurulmustur. Hayir
D2. Sosyal sorumluluk projeleri, farkindalik 2025 Faaliyet Raporu, strdurulebilirlik
etkinlikleri ve egitimler ile surdirilebilirlik baslig
konusu ve bunun 6nemi hakkinda
farkindaligin artirlmasi konusunda
calismalar yapilmistir. Evet

Politeknik Metal 01.01.2025-31.12.2025 D6nemi Yillik Faaliyet Raporu

35


https://www.pm.com.tr/tr-tr/investor-relations/84/kurumsal-politikalar
https://www.pm.com.tr/tr-tr/investor-relations/84/kurumsal-politikalar
https://www.pm.com.tr/tr-tr/investor-relations/84/kurumsal-politikalar
https://www.pm.com.tr/tr-tr/investor-relations/84/kurumsal-politikalar

	1.  GENEL BİLGİLER
	1.1. Şirket Profili
	1.2. Şirketi Tanıtıcı Bilgiler
	1.3. Şirket’in Organizasyon, Sermaye ve Ortaklık Yapıları ile Bunlara İlişkin Hesap Dönemi İçerisindeki Değişiklikler
	1.4. İmtiyazlı Paylara ve Payların Oy Haklarına İlişkin Açıklamalar
	1.5. Yönetim Kurulu ile İlgili Bilgiler
	1.6. Yönetim Kurulu Bünyesinde Oluşturulan Komitelerin Üyeleri, Toplanma Sıklığı, Çalışma Esasları ve Komitelerin Etkinliğine İlişkin Yönetim Kurulunun Değerlendirmesi
	1.6.1. Denetimden Sorumlu Komitenin Faaliyetleri
	1.6.2. Kurumsal Yönetim Komitesinin Faaliyetleri
	1.6.3. Riskin Erken Saptanması Komitesinin Faaliyetleri
	1.6.4. Sürdürülebilirlik Komitesinin Faaliyetleri
	1.7. Üst Düzey Yöneticileri ve Personel Sayısı ile İlgili Bilgiler
	Toplu Sözleşme Uygulamaları
	Personel ve İşçilere Sağlanan Hak ve Menfaatler
	2. YÖNETİM KURULU ÜYELERİ İLE ÜST DÜZEY YÖNETİCİLERE SAĞLANAN MALİ HAKLAR
	2.1. Sağlanan Huzur Hakkı, Ücret, Prim, İkramiye, Kâr Payı Gibi Mali Menfaatlerin Toplam Tutarları
	2.2. Verilen Ödenekler, Yolculuk, Konaklama ve Temsil Giderleri ile Ayni ve Nakdi İmkânlar, Sigortalar ve Benzeri Teminatların Toplam Tutarlarına İlişkin Bilgiler

	3. ŞİRKETİN ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME ÇALIŞMALARI
	4. ŞİRKET FAALİYETLERİ VE FAALİYETLERE İLİŞKİN ÖNEMLİ GELİŞMELER
	4.1. İşletmenin Faaliyet Gösterdiği Sektör ve Bu Sektör İçerisindeki Yeri Hakkında Bilgi, İşletmenin Üretim Birimlerinin Nitelikleri, Satış Miktar ve Fiyatlarına İlişkin Genel Açıklamalar, Satış Koşulları ve Bunlarda Yıl İçinde Görülen Gelişmeler, Ver...
	4.2. Yatırımlar ve Teşvikler
	4.3. İç Kontrol Sistemi ve İç Denetim Faaliyetleri Hakkında Bilgiler ile Yönetim Kurulunun Bu Konudaki Görüşü
	4.4. Şirketin Doğrudan veya Dolaylı İştirakleri ve Pay Oranlarına İlişkin Bilgiler
	4.5. Şirketin İktisap Ettiği Kendi Paylarına İlişkin Bilgiler
	4.6. Hesap dönemi içerisinde yapılan özel denetime ve kamu denetimine ilişkin açıklamalar
	4.7. Şirket Aleyhine Açılan ve Şirketin Mali Durumunu ve Faaliyetlerini Etkileyebilecek Nitelikteki Davalar ve Olası Sonuçları Hakkında Bilgiler
	4.9. Geçmiş dönemlerde belirlenen hedeflere ulaşılıp ulaşılamadığı, genel kurul kararlarının yerine getirilip getirilmediği, hedeflere ulaşılamamışsa veya kararlar yerine getirilmemişse gerekçelerine ilişkin bilgiler ve değerlendirmeler
	4.11. Yıl içerisinde olağanüstü genel kurul toplantısı yapılmışsa, toplantının tarihi, toplantıda alınan kararlar ve buna ilişkin yapılan işlemler de dâhil olmak üzere olağanüstü genel kurula ilişkin bilgiler
	4.12. Şirketin yıl içinde yapmış olduğu bağış ve yardımlar ile sosyal sorumluluk projeleri çerçevesinde yapılan harcamalara ilişkin bilgiler
	4.15. Şirket Faaliyetlerini Önemli Derecede Etkileyebilecek Mevzuat Değişiklikleri
	4.16. Şirketin Yatırım Danışmanlığı ve Derecelendirme Gibi Konularda Hizmet Aldığı Kurumlarla Arasındaki Çıkar Çatışmaları ve Bu Çıkar Çatışmalarını Önlemek İçin Şirketçe Alınan Tedbirler
	4.17. Sermayeye Doğrudan Katılım Oranının %5’i Aştığı Karşılıklı İştiraklere İlişkin Bilgi
	4.18. Çalışanların Sosyal Hakları, Mesleki Eğitimi ile Diğer Toplumsal ve Çevresel Sonuç Doğuran Şirket Faaliyetlerine İlişkin Kurumsal Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri
	4.19. Dönem İçinde Esas Sözleşmede Yapılan Değişiklikler
	4.20. Kurumsal Yönetim Tebliği Madde 8- (1) Kapsamında Açıklamalar

	5. FİNANSAL DURUM
	5.1. Finansal Duruma ve Faaliyet Sonuçlarına İlişkin Yönetim Kurulu’nun Analizi ve Değerlendirmesi, Planlanan Faaliyetlerin Gerçekleşme Derecesi, Belirlenen Stratejik Hedefler Karşısında Şirketin Durumu
	5.2. Geçmiş Yıllarla Karşılaştırmalı Olarak Şirketin Yıl İçindeki Satışları, Verimliliği, Gelir Oluşturma Kapasitesi, Kârlılığı ve Borç/Öz Kaynak Oranı ile Şirket Faaliyetlerinin Sonuçları Hakkında Fikir Verecek Diğer Hususlara İlişkin Bilgiler ve İle...
	5.3. Mali Tabloların Özeti
	5.4. Önemli Faaliyet Göstergeleri ve Finansal Oranlar
	5.5. Şirketin Sermayesinin Karşılıksız Kalıp Kalmadığına veya Borca Batık Olup Olmadığına İlişkin Tespit ve Yönetim Kurulu Değerlendirmeleri
	5.6. Varsa Şirketin Finansal Yapısını İyileştirmek İçin Alınması Düşünülen Önlemler
	5.7. Kâr Payı Dağıtım Politikasına İlişkin Bilgiler ve Kâr Dağıtımı Yapılmayacaksa Gerekçesi ile Dağıtılmayan Kârın Nasıl Kullanılacağına İlişkin Öneri
	5.8. İşletmenin Finansman Kaynakları ve Varsa Çıkarılmış Bulunan Sermaye Piyasası Araçlarının Niteliği ve Tutarı
	5.9. İlişkili Taraf İşlemleri ve Bakiyeleri

	6. DİĞER HUSUSLAR
	7. SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK

