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YONETIM KURULU’NUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA
ILISKiN BAGIMSIZ DENETCi RAPORU

Bagkent Dogalgaz Dagitim Gayrimenkul Yatirim Ortaklig1 A.S. Genel Kurulu'na
1. Gortis

Baskent Dogalgaz Dagitim Gayrimenkul Yatirim Ortakligi A.S. nin (“Sirket”) 1 Ocak - 31 Aralik 2025 hesap
donemine iligkin yillik faaliyet raporunu denetlemis bulunuyoruz.

Gorliglimiize gore, Yonetim Kurulu'nun yillik faaliyet raporu i¢inde yer alan finansal bilgiler ile Yonetim
Kurulu'nun Sirket’in durumu hakkinda denetlenmis olan finansal tablolarda yer alan bilgileri kullanarak
yaptig1 irdelemeler, tiim 6nemli yonleriyle, denetlenen tam set finansal tablolarla ve bagimsiz denetim
sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarhdir ve gercegi yansitmaktadir.

2.  Goriisiin Dayanag:

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri cercevesinde kabul edilen ve Kamu
Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu (“KGK”) tarafindan yayimlanan Tiirkiye Denetim
Standartlarinin bir pargasi olan Bagimsiz Denetim Standartlar’’na (“BDS’lere”) uygun olarak
yiirtitilmistiir. Bu standartlar kapsamindaki sorumluluklarimiz, raporumuzun Bagimsiz Denetcinin Yillik
Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine iliskin Sorumluluklar1 béliimiinde ayrintili bir sekilde
aciklanmigtir. KGK tarafindan yayimlanan Bagimsiz Denetgiler i¢in Etik Kurallar (Bagimsizlik Standartlar
Dahil) (“Etik Kurallar”) ve Sermaye Piyasas1 Kurulu mevzuatinda ve ilgili diger mevzuatta bagimsiz
denetimle ilgili olarak yer alan etik ilkelere uygun olarak Sirket’ten bagimsiz oldugumuzu beyan ederiz.
Etik Kurallar ve mevzuat kapsamindaki etige iligskin diger sorumluluklar da tarafimizca yerine
getirilmistir. Bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bagimsiz denetim kanitlarinin, goriisiimiiziin
olusturulmasi i¢in yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna inaniyoruz.

3. Tam Set Finansal Tablolara iliskin Denetci Goriisiimiiz

Sirket’in 1 Ocak - 31 Aralik 2025 hesap donemine iligkin tam set finansal tablolari1 hakkinda 2 Mart 2026
tarihli denetci raporumuzda olumlu goriis bildirmis bulunuyoruz.

4. Yonetim Kurulu’nun Yillik Faaliyet Raporuna iliskin Sorumlulugu

Sirket yonetimi, 6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu'nun (“TTK”) 514. ve 516. Maddelerine ve Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun (“SPK”) II-14.1 No’lu “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iligkin Esaslar
Tebligi” (“Teblig”) hiikiimlerine gore y1llik faaliyet raporuyla ilgili olarak asagidakilerden sorumludur:
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a)  Yillk faaliyet raporunu bilanco giiniinii izleyen ilk ii¢ ay i¢inde hazirlar ve Genel Kurul'a sunar.

b)  Yillik faaliyet raporunu; Sirket’in o yila ait faaliyetlerinin akisi ile her yoniiyle finansal durumunu
dogru, eksiksiz, dolambagsiz, gercege uygun ve diiriist bir sekilde yansitacak sekilde hazirlar. Bu
raporda finansal durum, finansal tablolara gore degerlendirilir. Raporda ayrica, Sirket’in
gelismesine ve karsilasmas1 muhtemel risklere de acikca isaret olunur. Bu konulara iligkin Yonetim
Kurulu'nun degerlendirmesi de raporda yer alir.

¢)  Faaliyet raporu ayrica asagidaki hususlar: da icerir:
- Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra Sirket’te meydana gelen ve 6zel 6nem tasiyan olaylar,
- Sirket’in aragtirma ve gelistirme caligmalari,

- Yonetim Kurulu iiyeleri ile iist diizey yoneticilere 6denen iicret, prim, ikramiye gibi mali
menfaatler, 6denekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdi imkanlar,
sigortalar ve benzeri teminatlar.

Yonetim Kurulu, faaliyet raporunu hazirlarken Ticaret Bakanligi’nin ve ilgili kurumlarin yaptigi ikincil
mevzuat diizenlemelerini de dikkate alir.

5. Bagimsiz Denetcinin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine iliskin
Sorumlulugu

Amacimiz, TTK ve Teblig hiikiimleri ¢ercevesinde y1llik faaliyet raporu iginde yer alan finansal bilgiler ile
Yonetim Kurulu'nun denetlenmis olan finansal tablolarda yer alan bilgileri kullanarak yaptigi
irdelemelerin, Sirket’in denetlenen finansal tablolariyla ve bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz
bilgilerle tutarli olup olmadig ve gergegi yansitip yansitmadigi hakkinda goriis vermek ve bu goriisiimiizii
igeren bir rapor diizenlemektir.

Yaptigimiz bagimsiz denetim, BDS’lere uygun olarak yiiriitiilmiistiir. Bu standartlar, etik hiikiimlere
uygunluk saglanmasi ile bagimsiz denetimin, faaliyet raporunda yer alan finansal bilgiler ve Yonetim
Kurulu'nun denetlenmis olan finansal tablolarda yer alan bilgileri kullanarak yaptig1 irdelemelerin
finansal tablolarla ve denetim sirasinda elde edilen bilgilerle tutarli olup olmadigina ve gergegi yansitip
yansitmadigina dair makul giivence elde etmek iizere planlanarak yiiriitiilmesini gerektirir.

PwC Bagimsiz Denetim ve
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S.

Mehmet Cenk Uslu, SMMM
Sorumlu Denetci

Istanbul, 2 Mart 2026



1- GENEL BILGILER

a) Raporun ilgili oldugu hesap déonemi : 01.01.2025- 31.12.2025
b) Sirketin ticaret unvani : BASKENT DOGALGAZ DAGITIM GYO A.S.
Ticaret sicili numarasi 1 241246
Merkez iletisim bilgileri ile internet sitesinin i
adresi : Kizilirmak Mah. Ufuk Universitesi Cad. No: 13/A-B
Cankaya/Ankara

Telefon: 0312 584 04 29

Fax : 03122308109

e-mail : iletisim@baskentdogalgaz.com.tr
internet: www.baskentdogalgaz.com.tr

c) Faaliyet Konusu

1929 yilindan 1988 yilina kadar Ankara halkina, Guvercinlik ve Maltepe havagazi fabrikalari ile hizmet
veren EGO Genel Midurligi’'nin dogal gaz galismalari, Baskent Ankara’nin cografi konumu ve iklim
sartlar geregi, hava Kirliligine ¢6zim getirmek, daha temiz ve ¢agdas bir yakitla isinmak ve sicak su
ihtiyaglarinin  giderilmesi amaciyla baslatilan calismalar 1988 yilinda sonuglanmis ve dogal gaz
kullanimina baglanmistir.

1988 yilinda baglayan siireg, 2007 yilina kadar Biyiiksehir Belediyesi ve EGO Genel Mudarlagu
bunyesinde slrdUrlimustir. Dogal gaz dagitim hizmetleri, 2007 yilinda 5669 Sayili Kanunla
ozellestiriimek Uzere Ankara Ticaret sicilinin 241246 numarasi ile kayitl Baskent Dogalgaz Dagitim
A.$.'ye devredilmistir. Kanunda ongoriilen iki yillik strede &zellestirilememesi nedeniyle, ayni kanun
geregdince, 02.07.2009 tarihinde Ozellestirme Idaresi Baskanligi’ na devredilmis ve yapilan 6zellestirme
ihalesi sonucunda, Baskent Dogalgaz Daditim A.$. hisselerinin tamamini Torunlar Enerji Sanayi ve Tic.
A.S. 31 Mayis 2013 tarihinde devralmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun 13.11.2015, Enerji Piyasasi Diizenleme Kurulu'nun 12.01.2016 tarih ve
6064-4 sayili kararlari ile Sirketin minhasiran altyapi yatirm ve hizmetlerinden olusan portféyl isletecek
bir gayrimenkul yatirim ortakligina dénisimi uygun gérilmis ve esas sézlesme degisiklikleri 01.02.2016
tarihinde Ticaret Sicilinde tescil edilerek, Sirketin gayrimenkul yatinm ortakligina déntusim sireci
tamamlanmistir.

Sirketin hisselerinin %25'si halka agiimis ve 11 Haziran 2021 tarihi itibariyla ve Borsa Istanbul’da islem
gérmeye baslamistir.

Sirketimizin ana faaliyet konusu, 4646 sayili Dogal Gaz Piyasasi Kanunu ve EPDK mevzuatina uygun
sekilde dogal gaz daditim faaliyetleri ile ilgili olarak dogal gaz satin almak, satmak, sorumluluk alanindaki
abone ve serbest tiketicilerin dagitim sebekesine girmesini saglayarak dogal gazin tiiketicilere satisl ve
teslimi ile ilgili tum hizmetleri gergeklestirmek, serbest tiiketicilere ve bu tiiketicilerin segtikleri tedarikgilere
talepleri halinde dogal gaz tasima hizmetlerini ve yan hizmetleri saglamaktir. Mevzuat uyarinca Sirketin
sehir ici dogal gaz dagitim faaliyeti disinda bir faaliyette bulunmasi séz konusu degildir.

2025 yilinda yaklasik 3,3 milyar metrekiipti dogrudan satis ve 1,3 milyar metrekuplitk tasima olmak
Uzere toplam 4,6 milyar metrekiplik dogal gaz cekis hacmi ve yaklasik 2,1 milyon abonesi ile tilkemizin
ikinci buylk dogal gaz dagitim sirketidir.

Sirket, Ankara genelinde Merkez dahil 11 Sube, 71 adet 7/24 Gazmatik ve PTT Subeleri olmak {izere
yaklasik 306 gaz satis ve fatura tahsilat noktalari ile dagitim kanallarini gesitlendirmistir. PTT dahil 18
banka ile tahsilat protokolt imzalanmis olup, Sirketin subeleri de yeni bir kurumsal konsept ile yeniden
organize edilmistir.



¢) Sirketin organizasyon, sermaye ve ortaklik yapilari ile bunlara iliskin hesap dénemi
icerisindeki degisiklikler

Yénetim Kurulu Uyeleri:

Sirket'in Yonetim Kurulu Uyeleri ve bagimsiz tye ayrimi asagidaki gibidir.
28.04.2023 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul Toplantisinda, 3 yil gérev yapmak Uzere, yénetim kurulu
Gyeliklerine Sn. Mehmet TORUN, Sn. Aziz TORUN, Sn. Mahmut KARABIYIK ve Sn. ismail KAZANC,

bagimsiz yonetim kurulu tyeliklerine Sn. Celal ALTUNKAYNAK, Sn. ilhami OZSAHIN, Sn. Prof. Dr. Dursun
Ali ALP secilmistir. Yoénetim kurulu gérev dagiimi asagidaki gibidir.

Yénetim Kurulu Uyesi Gorevi Segilme Tarihi
Mehmet TORUN Baskan 28.04.2023
Aziz TORUN Baskan Vekili 28.04.2023
Mahmut KARABIYIK Uye 28.04.2023
Ismail KAZANC Uye 28.04.2023
Prof. Dr.D. Ali ALP Badimsiz Uye 28.04.2023
Celal ALTUNKAYNAK Bagimsiz Uye 28.04.2023
iIhami OZSAHIN Bagimsiz Uye 28.04.2023
Sirketin Son Ortaklik Yapisi:
Ortagin Sermaye Payi / Oy Hakki
Tlearet Llvam 31.12.2024 31.12.2025
(TL) (%) {1k) (%)

Torunlar Enerji San.ve Tic.A.S. 525.000.000 75 525 000.000 75

Halka agik** 175.000.000 25 175.000.000 25

TOPLAM 700.000.000 | 100,0 | 700.000.000 | 100

11 Haziran 2021 tarihi itibariyla Baskent Dogalgaz Daditim GYO A.S. hisselerinin %25'si halka

aclimasi ve ve Borsa Istanbul'da islem gérmeye baslamis olmasi nedeniyle ortaklik yapisinda meydana
gelen degisiklikler yukarida belirtilmistir.

**Halka agik kismin, %9,71 lik kismi Torunlar Gida Sanayi ve Tic.A.S.'nde ve %15,29 lik kismi diger
hissedarlarin elinde bulunmaktadir.

d) Varsa imtiyazli paylara ve paylarin oy haklarina iliskin aciklamalar:

Torunlar Enerji Sanayi ve Ticaret A.$.'ye ait 1.000.000 adet A ve 1.000.000 adet B grubu hisse
senedinin aday gosterme imtiyazi bulunmaktadir.
e) Yonetim organy, iist diizey yoneticileri ve personel sayisi ile ilgili bilgiler:

Sirketin 31.12.2025 tarihi itibariyle st yénetimi asagida belirtilmistir.

Asim YUKSEL - Genel Mudiir

Gokhan DEMIR - Bilgi Sistemleri Direktorii

llker TINAZ — isletme Direktéri

Ahmet DOGAN -Tarife ve Regtilasyon Direktérii

Fatih YETIMOGLU-Musteri Hizmetleri Direktorii

01.01.2025-31.12.2025 déneminde ortalama galisan sayisi 700 dir.
f) Personele saglanan hak ve menfaatler:

Sirket'in personele sagladigi hak ve menfaatler web sitesinde yayinlanan Ucret Politikas’’nda
belirtilmektedir. (https://www.baskentdogalgaz.com.tr/Ucret-Politikasi/TR/354/386.aspx)




g) Varsa; sirket genel kurulunca verilen izin gergevesinde y6netim organi Uyelerinin sirketle
kendisi veya baskasi adina yaptigi islemler ile rekabet yasag: kapsamindaki faaliyetleri hakkinda
bilgiler:

Yénetim Kurulu Baskan ve Uyeleri Genel Kurul'dan izin almaksizin kendileri ve baskalari namina veya
hesabina bizzat ya da dolayl olarak Sirket ile herhangi bir islem yapamaziar. 01.01.2025 — 31.12.2025
donemi iginde Yonetim Kurulu Uyelerimiz Sirket ile ilgili islem yapmamis ve faaliyet konularinda rekabet
edecek girisimlerde bulunmamislardir.

2- YONETiIM ORGANI UYELERI iLE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALi HAKLAR

Ust Yénetim, Yénetim Kurulu Baskani ve Uyeleri, Genel Mudur, Birim Baskanlar ve Direktér gibi st
duzey yodneticilerden olusmaktadir. Ust Yénetime édenen ya da édenecek olan Sirket calisanlarina
saglanan hizmetler ile alakall ticretler agagida Tk Lirasi olarak belirtilmistir:

1 Ocak-31 Aralik 2024 1 Ocak-31 Aralik 2025

Ust diizey yéneticilere sadlanan kisa vadeli 41.772.696 46.375.294
faydalar

3- ARASTIRMA VE GELISTIRME GALISMALARI
AR-GE faaliyeti kapsaminda yapilan harcama bulunmamaktadir.

4-SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE iLiSKIN ONEMLI GELISMELER

a)13.06.2024 tarihinde yapilan 2024 yili Olagan Genel Kurulunda alinan kararlar asagida yer
almaktadir.

a-1) Kar Dagitimi
31 Aralik 2024 tarihinde sona eren hesap doneminde, Sirketimizin Vergi Usul Kanunu’na gbre hazirlanan
Gelir Tablosuna gore Net Dénem Kar 2.421.209.984,69 TL dir.
UFRS'ye gore dizenlenmis mali tablolardaki Net Dénem Kari ise 2.378.919.082 TL’ dir.
VUK'a gére hazirlanan mali tablolara gére; 31.12.2024 tarihli bilangonun enflasyon dizeltmesine tabi
tutulmasi neticesinde Gegmis Yil Karlari/(Zararlar) hesabi 1.973.142.931,17 TL negatif bakiye vermekte
olup, azalisi karsilayacak tutarda 6zkaynak hesaplarina iliskin Enflasyon Duzeltme Farklan tutar
bulunmaktadir.
I-1-1) Dagitilacak kar payi toplamindan 6denmis sermayenin yiizde besi distldikten ve bulunan tutardan
213.888.888,89 TL, genel kanuni yedek akge ayrildiktan sonra, TFRS'ye gore duzenlenmis mali tablolarda
2024 yili karinin 1.960.000.000 TL'lik kisminin kar payi olarak dagitiimas1,205.030.193,11 TL'lik kismini ise
olaganustl yedek akge olarak ayriimasi,
I-1-2) 2023 yili Olagan Genel Kurulunda verilen yetkiye istinaden 20.09.2024 tarih ve 2024/14 sayili
Yonetim Kurulu Karari ile ké&r payi avansi olarak dagitilan 560.000.000 TL'nin dagitilacak kardan mahsup
edilmesi,
I-1-3) Kalan 1.400.000.000 TL'nin 700.000.000 TL sermayeyi temsil eden hisse senedi sahiplerine
6denmesine karar verilmistir. 08.05.2025 tarih 7 sayili yénetim kurulu kararina istinaden kar pay! dagitimi
18.07.2025 ve 22.07.2025 tarihinde yapiimistir.

a-2) Kar Payi Avansi

13.06.2025 tarihinde yapilan 2024 yili Olagan Genel Kurulunda,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-19.1 sayili Kar Payi Tebligi'nin 13. maddesi geregince yayimlanan “Kar
Payi Rehberi’ne uygun olarak Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlarina (UFRS) goére hazirlanan
finansal tablolara gére olusturulan Kar Payi Avansi Dagitim Tablosunda agiklandigi iizere: 2024 yili hesap
dénemi sonunda yeterli kar olusmamasi veya zarar olusmasi durumlarinda, dagitilacak kar payi avansinin



2025 yili hesap dénemine iligkin yillik finansal durum tablosunda yer alan kar dagitimina konu edilebilecek
kaynaklardan mahsup edilmesi kaydiyla, kar payi avansi dagitimina karar vermek iizere yonetim kuruluna
yetki verilmistir. Yénetim Kurulu 2025 yilinin geyrek donemlerinde kar payi avansi daditiimamasi yéniinde
kararlar almig ve 2025 yilinda kar pay avansi dagitiimamistir.

b) Dénem igi Faaliyetlere iliskin Degerlendirmeler:

Sirketimiz 2025 yili finansal raporlarinda enflasyon degerlemesi yapmistir.

2024 yil hasilati 48.031.746.532 TL iken, 2025 yili 47.753.195.673 TL olarak gerceklesmistir

Sirketimizin 2024 yili finansman giderleri 6ncesi 6.232.313.104TL olan faaliyet kari, 2025 yili
5.769.768.325 TL olarak gergeklesmistir.

Surdurulen faalliyetler vergi 6ncesi 6ncesi net dénem kari 2024 yili 4.808.232.340 TL olup, 2025 yili
ise 4.767.870.365 TL olarak gergeklesmistir.

Surdurllen faalliyetlerden elde edilen 2024 yili net dénem kari 3.113.822.575 TL'dir. 2025 yili ise
3.401.609.611 TL olarak gerceklesmistir.

c)Sirketin ilgili Hesap Déneminde Yapmis Oldugu Yatirimlara lliskin Bilgiler:

Sirket 01.01.2025 — 31.12.2025 donemi iginde 5.806.602.281 TL yatinm harcamasi yapmistir.
¢) Sirketin i¢ Kontrol Sistemi ve ig Denetim Faaliyetleri Hakkinda Bilgiler ile Yonetim Organinin
Bu Konudaki Goériisii:

Sirketimizin i¢ kontrol sistemi; Sirketin faaliyetleri ile bu faaliyetlere iligkin kontrollerin uygunluk, yeterlilik
ve etkinligini incelemek, kontrol etmek, izlemek, dederlendirmek ve sonuglari ilgili birimlere raporlamak
Uzere olusturulmustur. Risk odakli kontrol anlayigi benimsenmis olup, bu kapsamda sirket faaliyetleriyle
buttnlesik riskleri en aza indirmek ve ortadan kaldirmak (izere gelistiriimis olan kontroller ve bu
kontrollerin yeterliligi i¢ kontrol faaliyetinin temelini olusturmaktadir.

Sirketimiz Kurumsal Y6netim Ilkelerinde yeralan prensiplere uymaktadir. Bu kapsamda ybénetim kurulu
blnyesinde “Denetimden Sorumlu Komite” olusturulmus ve yénetim kurulu tarafindan calisma esaslari
belirlenmistir. Sirketin faaliyet sonuglarini goésteren finansal tablolari Bagimsiz Denetim Sirketi PwC
Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S. tarafindan da denetlenmektedir.

d) Sirketin Dogrudan veya Dolayl istirakleri ve Pay Oranlarina iliskin Bilgiler:

Bagkent Dogalgaz Dagitim GYO A.$.'nin tek istiraki %24,99 payla ortak oldugu Akgez Enerji Yatirimlari

Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi'dir.
e) Sirketin iktisap Ettigi Kendi Paylarina iliskin Bilgiler:

Sirket'in ilgili ddnemde iktisap ettigi kendi payi yoktur.

f) Hesap Dénemi igerisinde Yapilan Ozel Denetime iliskin Agiklamalar:

Bu rapor, 13.06.2013 tarihli ve 28676 sayili Resmi Gazete'de yayinlanarak ydrirluge giren Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun Isletmeler tarafindan Diizenlenecek Finansal Raporlar ile Bunlarin Hazirlanmasi ile
ligililere Sunulmasina lliskin ilke, Usul ve Esaslari Tebligi'nin 8. Madde hiikmi uyarinca diizenlenmis olup,
Sirketimizin 01.01.2025 — 31.12.2025 dénemi itibariyla isletme faaliyetlerinin degerlendiriimesi ve
yatirimcilarimiza bilgi verilmesi amacini tasimaktadir.

g) Sirket Aleyhine Acilan ve Sirketin Mali Durumunu ve Faaliyetlerini Etkileyebilecek Nitelikteki
Davalar ve Olasi Sonuclan Hakkinda Bilgiler:

01.01.2025 - 31.12.2025 doénemi igerisinde Sirket aleyhine agilmis olan ve Sirket mali durumunu ve
faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikte dava bulunmamaktadir.
h) Mevzuat Hiikiimlerine Aykirn Uygulamalar Nedeniyle Sirket ve Yénetim Organi Uyeleri Hakkinda
Uygulanan idari veya Adli Yaptirimlara iliskin Agiklamalar:

Sirket ve Yonetim Kurulu dyeleri hakkinda mevzuata aykiri uygulamalar nedeniyle uygulanmis adli ya
da idari yaptirim bulunmamaktadir.
1) Gegmis Donemlerde Belirlenen Hedeflere Ulasilip Ulasilamadigi, Genel Kurul Kararlarinin Yerine
Getirilip Getirilmedigi, Hedeflere Ulagilamamigsa veya Kararlar Yerine Getirilmemisse
Gerekgelerine iligkin Bilgiler ve Degerlendirmeler:



Sirket 01.01.2025 — 31.12.2025 dénemi buitge hedeflerine ulagsmistir.

j) Donem igerisinde Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi Yapilmissa, Toplantinin Tarihi,
Toplantida Alinan Kararlar ve Buna iligkin Yapilan islemler de Dahil Olmak Uzere Olaganiistii
Genel Kurula iligkin Bilgiler:

Olaganustu genel kurul yapilmamistir.
k) Sirketin Yil Iginde Yapmis Oldugu Bagis ve Yardimlar ile Sosyal Sorumluluk Projeleri

Cergevesinde Yapilan Harcamalara iligkin Bilgiler:

01.01.2025 — 31.12.2025 doéneminde 25.793.881,60 TL bagis yapilmistir
l)Sirketler Topluluguna Bagh Bir Sirketse; Hakim Sirketle, Hikim Sirkete Bagh Bir Sirketle, Hakim
Sirketin Yonlendirmesiyle Onun ya da Ona Bagh Bir Sirketin Yaranina Yaptigi Hukuki islemler ve
Gegmis Faaliyet Yiinda Hakim Sirketin ya da Ona Bagh Bir Sirketin Yararina Alinan veya
Alinmasindan Kaginilan Tiim Diger Onlemler:

Torunlar Enerji Sanayi ve Ticaret A.$. ile veya gruba bagli bir sirketle veya yonlendirmesiyle onlarin ya
da onlara bagl bir girketin yararina yapilan herhangi bir hukuki islem ve Torunlar Enerji Sanayi ve Ticaret
A.S. ile veya gruba bagh bir sirketle ya da onlara bagl bir sirketin yararina alinan veya alinmasindan
kacinilan énlemler bulunmamaktadir.

m) isletmenin Finansman Kaynaklan ve Varsa Cikarilmig Bulunan Sermaye Piyasasi Araclarinin
Niteligi ve Tutan:

Baskent Dogalgaz Dagitim GYO A.$. Turk Lirasi cinsinden yaptigi banka borglanmalari ile finansman
kaynagdi yaratmaktadir.
n) Bilango Tarihinden Sonra Meydana Gelen Olaylar:

Bulunmamaktadir.

o) Finansal Tablolarda Yer Aimayan Ancak Kullanicilar igin Faydali Olacak Diger Hususlar:

Yoktur.

p) Sirketler Topluluguna Bagh Bir Sirketse; (1) Bendinde Bahsedilen Hukuki islemin Yapildigi veya
Onlemin Alindigi veyahut Ainmasindan Kaginildigi anda Kendilerince Bilinen Hal ve Sartlara Gére,

Herbir Hukuki islemde Uygun Bir Karsi Edim Saglanip Saglanmadigi ve Alinan veya Alinmasindan

Kaginllan Onlemin Sirketi Zarara Ugratip Ugratmadidi, Sirket Zarara Ugramissa Bunun

Denklestirilip Denklestirilmedigi:

Sirketimizin grup sirketleri ve diger iligkili taraflarla yapmis oldugu islemler ticari faaliyet kapsamindadir.
01.01.2025 — 31.12.2025 faaliyet donemine iliskin olarak bilinen hal ve sartlara gére olusan bir islemden
dolay! Sirket zarara ugramamistir.

5-FINANSAL DURUM

a) Finansal Duruma ve Faaliyet Sonuglarina iliskin Yonetim Organinin Analizi ve Degerlendirmesi,
Planlanan Faaliyetlerin Gergeklesme Derecesi, Belirlenen Stratejik Hedefler Karsisinda Sirketin
Durumu:

Sirket 01.01.2025 — 31.12.2025 dénemi mali sonuglari ekli Bilanco ve Gelir tablosunda sunulmus ve
yukarida 4. Madde de yeralan “Sirket Faaliyetleri ve Faaliyetlere iliskin Onemli Gelismeler’ bélimiinde
aciklanmistir.

b) Gegmis Yillarla Kargilastirmali Olarak Sirketin Yil igindeki Satiglari, Verimliligi, Gelir Olugturma
Kapasitesi, Karliigi ve Borg/Oz kaynak Orami ile Sirket Faaliyetlerinin Sonuglar Hakkinda
Fikir Verecek Diger Hususlara iligkin Bilgiler ve ileriye Déniik Beklentiler:



Sirket'in 31 Aralik 2025 itibariyla net dénem kari 3.401.609.611 TL (31 Aralik 2024 3.113.822.575
TL'dir.)

Sirket'in 6zkaynaklari sirketin tim yukmluluklerini karsilayabilecek diizeydedir. Sirket’in gelir riski
altinda olmasi 6ngérilmemektedir.

c) Sirketin Sermayesinin Karsiliksiz kalip Kalmadigina veya Borca Batik Olup Olmadigina iligkin
Tespit ve Yonetim Organi Degerlendirmeleri:

Turk Ticaret Kanunun 376. Maddesi uyarinca, sirketin sermaye ile kanuni yedek akceler toplaminin
yarisinin zarar sebebiyle karsiliksiz kalmasi gibi bir durum olmadig igin kanunda belirtilen kriterleri yerine
getirdiginden, sirketin borca batiklik durumu mevcut degildir. B
¢) Varsa Sirketin Finansal Yapisimi lyilestirmek Icin Alinmasi Diisiiniilen Onlemler:

Sirket'in finansal ve sermaye yapisi gl oldugu igin finansal yapisini iyilestirmek icin herhangi bir
onlem alinmasi dustnilmemektedir.

d) Kar Dagitim Politikasina iliskin Bilgiler:
Sirketin kar dagitim politikasi, varsa gegmis yil zararlari ve kanuni yedek akgeler diistldiikten sonra kalan

net karin dagitiimasi seklindedir.

6-DONEM iCINDE ESAS SOZLESMEDE YAPILAN DEGiSiKLIKLER VE NEDENLERI
Bulunmamaktadir. _ ) 5 ) .

7-YONETIM ORGANININ VE RiISKLERIN DEGERLENDIRMESI

7.1 Yonetim Organi

a) Yoénetim Kurulu Toplantilan

Sirket Yonetim Kurulu 31 Aralik 2025 tarihi itibari ile 14 kez toplanmistir. Gergeklestirilen toplantilarin
¢oguniugu Yénetim Kurulu Gyelerinin tamaminin katilimi ile gergeklesmistir.

b) Komiteler
Olagan Genel Kurulda yeni secilen yonetim kurulu tyeleri nedeniyle 28.04.2023 tarih ve 2023/11 sayili
Yénetim Kurulu Karari ile komite tyelikleri asagidaki sekilde yeniden belirlenmistir.

Kurumsal Denetim Komitesi Riskin Erken Aday Gosterme | Ucret Komitesi
Yonetim Saptanmasi Komitesi
Komitesi Komitesi
Baskan Prof.Dr.D.Ali ALP Celal ALTUNKAYNAK Prof.Dr.D.Ali ALP llhami OZSAHIN Celal ALTUNKAYNAK
Uye Celal llhami OZSAHIN Celal
ALTUNKAYNAK lIhami OZSAHIN ALTUNKAYNAK lIhami OZSAHIN
Uye Mahmut Prof.Dr.D.Ali ALP Ismail KAZANG Mahmut Mahmut KARABIYIK
KARABIYIK KARABIYIK
Uye Secil HIZLI

7.2. Risk Degerlendirmesi
a) Temel Riskler ve Firsatlar
Dogal gaz dagitim faaliyetlerinin dogasi geregdi, cesitli risk ve firsatlar igermektedir. Kaynaklarina gore

maruz kalinan riskler ve firsatlar asagida belirtilmistir.

i.  Diizenleyici Kurumlarin Mevzuat Degisikliklerinden Kaynaklanan Risk ve Firsatlar

EPDK tarafindan belirlenen sistem kullanim bedelleri tarifesinde ve Sirketin musterilerini
siniflandirmak tzere belirlenen tiketim miktari esiginde Sirket aleyhine gerceklestirilecek herhangi bir
degisiklik Sirket'in isini, finansal durumunu, faaliyet sonuclarini ve beklentilerini olumsuz sekilde
etkileyebilir.

Sirket ile ilgili olarak Dogal Gaz Piyasasi Kanunu'nun Gegici 3. maddesinin 1. fikrasinin (e) bendi ile
belirlenen tarifenin sirket hisselerinin 6zellestirimesine dair hisse satis sézlesmesinin imza tarihini takip
eden sekiz yil stresince uygulanmasi 6ngoérulmis ve s6z konusu sire 31 Mayis 2021 tarihinde sona
ermistir. 6 Mayis 2021 tarihli ve 10206 sayili Kurul karari ile belirlenmis ve 7 Mayis 2021 tarihli ve 31477
saylll Resmi Gazetede yayimlanmistir. Sirket 01.01.2022 - 31.12.2026 déneminde gecerli olacak tigiinci
uygulama déneminde de diizenlemeye tabi faaliyetler igin gelir gereksinimi, ilgili faaliyetin yuritilmesi igin
tim maliyet ve hizmetler dikkate alinarak EPDK tarafindan belirlenip son tiiketiciye tarife mekanizmasi ile



yansitilacaktir.

Sirket gelirinin buytik ¢ogunlugu EPDK tarafindan belirlenen tarife ile iliskili olan dogal gaz dagitim
faaliyetlerinden elde edildigi igin bu tarifenin herhangi bir bilesenindeki degisiklik ve Sirket'in tabi oldugu
mevzuat hikimlerinde meydana gelebilecek degisiklikler, Sirket'in igini, finansal durumunu, faaliyet
sonuglarini ve beklentilerini olumsuz sekilde etkileyebilir.

Sirket, s6z konusu risk ve firsatlari yonetebilmek igin sektér katilimeilan ve diizenleyici kurumlar ile
gerekli calismalari gerceklestirir. Yapilan gériigmeler ve sirket ici ¢alismalar sonucunda, tiiketiciler de
dahil olmak Gzere tim sektor paydaslarina ve mevzuat diizenlemelerine olumiu yénde katki saglayacak
calisma ve girisimlerde bulunur.

ii. Operasyonel Riskler

Sirketin is stregleri i¢ ve dis olaylardan kaynaklanan operasyonel risklere maruz kalabilir. Bu risklerin
etki ettigi alanlar bilgi teknolojileri sisteminde, dogal gaz dagitim sebekesinde meydana gelebilecek
kesinti, ariza veya guvenlik ihlalleri Sirket'in dogal gaz da@itim faaliyetlerini 6nemli 8lgiide etkileyebilir.

Sirket butlin operasyonel riskler icin ilgili prosedir ve politikalar olusturmus ve Baskentgaz kalite
sisteminde yayinlamistir. Gergeklesmeleri gozden gecirmek ve riski azaltici faaliyetleri yénetmek icin
gerekli calismalari yapar.

iii. Likidite Riski

Likidite riski, sirketin net fonlama yuktmliliklerini yerine getirmeme ihtimalidir. Nakit yaratma
potansiyeli ylksek olan Sirket sahip oldugu yiiksek miktardaki nakit varliklari, likidite riskini tahmini ve fiili
nakit alimlarini duzenli olarak takip etmek ve finansal varlik ve yukumluliiklerin vadelerinin eslestiriimesi
yoluyla yeterli fonlarin ve borglanma rezervinin devamini saglamak suretiyle yonetir.

iv. Piyasa Riski

Sirket'in faaliyetleri &ncelikle, déviz kurundaki degisiklikler ile ilgili finansal risklere maruz

kalmamaktadir. Piyasa riskleri ayrica, duyarlilik analizleri ile de degerlendirilmektedir.

v. Kur Riski

Sirket, faaliyetlerinde esas olarak kullandigi para birimi disindaki para birimlerinde yapilan alim
satim islemleri nedeniyle de isleme bagli kurk riskine maruz iken, sabit tarife uygulama stiresinin sonu
olan 1 Haziran 2021 tarihinden itibaren uygulanmak tizere TL cinsinden tarife belirlenmesi ile alim satim
islemlerinden kaynaklanan kur riski ortadan kalkmistir.

Ancak Sirketin yatirim malzemeleri tedarigi ve kiralamalardan kaynaklanan yabanci para cinsinden
islemler nedeniyle kur riskine maruz kalmaktadir. Kur riski, onaylanmis politikalara dayali olarak yapilan
vadeli déviz alim/satim sozlesmeleri ile yénetilmektedir.

vi. Faiz Riski

Sirketimiz, bilangosunda finansal borglar olarak sinifladigi degisken faizli krediler faiz degisimlerine
bagli olarak faiz riskine maruz kalmaktadir. Sirketimiz, faiz kazanan varlik ve faiz 6denen yukumlilikleri
nedeniyle, faiz oranlarinin degisiminden dogan faiz orani riskine aciktir. Bu risk, faiz oranina duyarl
varlik ve yukumlultklerin miktar ve vadelerini dengeleyerek bilango igi yéntemlerle veya gerekli oldugu
durumlarda turev araglar kullanilarak yénetiimektedir.

Bu kapsamda, alacak ve borglarin sadece vadelerinin degil, faiz yenilenme dénemlerinin de benzer
olmasina 6nem verilmektedir. Finansal borglarin piyasadaki faiz orani dalgalanmalarindan en az
duzeyde etkilenmesi icin, bu borglarin “sabit faiz/degisken faiz” ve "kisa vade/uzun vade” dengesi hem
kendi icinde, hem de aktif yapisi ile uyumlu olarak yapilandiriimaktadir.



8-YONETIM KURULU UYELERI VE YONETICILERIN SiRKET DISINDA YURUTTUKLERI
GOREVLER VE UYELERIN BAGIMSIZLIK BEYANLARI

Yonetim Kurulu tyelerinin sirket disinda baska gérevler almasi belli bir kurala baglanmamis olup,
uyelerin bazilari sirket disinda baska sirketlerde de yénetim kurulu tyesi olarak gorev almaktadir.
Yonetim Kurulu Uyelerinin Sirket disinda yarittukleri gérevier asagida belirtilmistir.

Aziz TORUN; Grup sirketlerinde Yénetim Kurulu Baskan ya da uyelikleri,
Mehmet TORUN; Grup sirketlerinde Yonetim Kurulu Baskan ya da tiyelikleri,

Mahmut KARABIYIK; Serbest avukatlik, Torunlar Gayrimenkul Yatirim Ortakligi A.S. ve Gimat
Gayrimenkul Yatinm Ortakhigi A.$.’nde yonetim kurulu tiyeligi, Kutahya Seker Fabrikasi A.S.'de yénetim
kurulu tyeligi, Akgez Enerji Yatinmlar San. Ve Tic.A.S.'de yénetim kurulu tGyeligi

Ismail KAZANGC; Torunlar Enerji Sanayi ve Ticaret A.$., Torunlar Gida Sanayi ve Ticaret A.S. ve
TRN Aligveris Merkezleri Yatirim ve Yénetim A.$.'nde yonetim kurulu tiyeligi, Sakarya Elektrik A.S. 'nde
yénetim kurulu tyeligi, Teknovel Bilgi ve iletisim Teknolojileri San. ve Tic. Satis A.S. 'nde y&netim kurulu
uyeligi, T Dogal Gaz Dagitim A.$.’nde ydnetim kurulu tyeligi

llhami OZSAHIN; Sakarya Elektrik Dagitim A.S. 'nde yénetim kurulu ayeligi
Prf.Dr. Dursun Ali ALP: Muhtelif sirketlerde yonetim kurulu tyeligi

Sirket ve Yénetim Kurulu Gyelerinin mevzuat hiikiimlerine aykir uygulamalari olmadigi gibi sirket
ve yonetim kurulu Gyeleri hakkinda uygulanan idari veya adli yaptirim bulunmamaktadir.

9-EKLER
01.01.2025-31.12.2025 Dénemi Finansal Tablolar ve Dipnotlari,

01.01.2025-31.12.2025 Dénemi Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

01.01.2025-31.12.2025 Dénemi Kurumsal Yénetim Uyum Formu

01.01.2025-31.12.2025 Dénemi Kurumsal Yénetim Uyum Beyani

01.01.2025-31.12.2025 Donemi Surdurtlebilirlik Raporu

01.01.2025-31.12.2025 Dénemi Surdurtlebilirlik Uyum Beyani
Saygilanmizia,



BASKENT DOGALGAZ DAGITIM GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.

31 ARALIK 2025 TARIHI iITIBARIYLA FINANSAL DURUM TABLOSU
(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi (“TL") olarak ifade edilmistir. 31 Aralik 2025 tarihi itibariyle satin alma giicil esasina gore ifade

edilmistir.)

Notlar 31 Arahk 2025 31 Arahk 2024
VARLIKLAR
Donen varhklar
Nakit ve nakit benzerleri 3 3.835.872.908 5.714.119.097
Finansal yatirimlar 22 51.803.657 55.411.405
Ticari alacaklar
- ligkili olmayan taraflardan ticari alacaklar 4 6.124.755.488 5.596.921.654
Diger alacaklar
- 1ligkili olmayan taraflardan diger alacaklar 5 14.602.559 8.485.154
Stoklar 7 63.581.209 155.885.542
Pegin 6denmis giderler 8 1.332.516 3.518.447
Diger donen varliklar 5 592.083.035 397.012.642

Toplam donen varhklar

10.684.031.372

11.931.353.941

Duran varhklar

Diger alacaklar

- Iliskili olmayan taraflardan uzun vadeli diger alacaklar 5 25.195.482 19.298.952
Maddi duran varliklar 9 207.195.984 204.577.111
Maddi olmayan duran varliklar

- Imtiyaza bagl maddi olmayan duran varliklar 10 45.076.812.605 42.242.262.228
- Diger maddi olmayan duran varliklar 10 446.618.934 329.234.963
Kullanmim hakk: varliklar: 11 52.446.295 447.834.469
Pesin 6denmis giderler 8 28.596.402 95.147.260
Ozkaynak yontemi ile degerlenen finansal yatirimlar 30 4.835.498.334 4.111.133.489
Toplam duran varhklar 50.672.364.036 47.449.488.472
TOPLAM VARLIKLAR 61.356.395.408 59.380.842.413




BASKENT DOGALGAZ DAGITIM GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.

31 ARALIK 2025 TARIHI ITIBARIYLA FINANSAL DURUM TABLOSU
(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Liras: (“TL”) olarak ifade edilmistir. 31 Aralik 2025 tarihi itibariyle satin alma giicli esasina gore ifade

edilmistir.)

Notlar 31 Arahik 2025 31 Arahk 2024
KAYNAKLAR
Kisa vadeli yiikiimliiliikler
Uzun vadeli borglanmalarin
kisa vadeli kisimlar 23 1.811.519.634 1.038.328.545
Diger finansal yiikiimliiliikler 23 825.194 539.505
Kisa vadeli kiralama yiikiimliiliikkleri 11,25 93.628.530 106.391.498
Giivence bedeli 6 10.983.780.058 10.225.178.914
Ticari borglar
- [ligkili taraflara ticari borglar 25 3.237.859.108 2.995.329.189
- [ligkili olmayan taraflara ticari borglar 4 6.949.843.426 7.107.054.731
Calisanlara saglanan faydalar
kapsaminda borglar 13 178.154.584 124.063.694
Diger borglar
- Iligkili olmayan taraflara diger borglar 5 7.586.265 7.169.123
Ertelenmis gelirler 8 3.023.735.883 3.184.242.338
Doénem kar vergi yitkiimliiliigii 20 - 218.554.389
Kisa vadeli karsiliklar
- Cahiganlara saglanan faydalara iliskin
kisa vadeli karsiliklar 13 44.861.885 36.055.963
- Diger kisa vadeli kargiliklar 12 23.604.493 30.392.966
Diger kisa vadeli yiikiimliiliikler 988.314 1.508.235
Toplam kisa vadeli yiikiimliiliikler 26.356.387.374 25.074.809.090
Uzun vadeli yiikiimliiliikler
Uzun vadeli borglanmalar 23 456.377.651 1.679.980.783
Uzun vadeli kiralama yiikiimliilitkleri 11,25 50.701.805 273.897.755
Ertelenmis gelirler 8 5.566.314.480 5.355.847.181
-Cahganlara saglanan faydalara iligkin
uzun vadeli karsiliklar 13 149.274.908 167.528.264
Ertelenmis vergi yiikkiimliiliigii 20 185.126.950 89.391.139
Toplam uzun vadeli yiikiimliiliikler 6.407.795.794 7.566.645.122
Toplam yiikiimliiliikler 32.764.183.168 32.641.454.212
OZKAYNAKLAR
Odenmis sermaye 14 700.000.000 700.000.000
Sermaye diizeltmesi farklari 16.995.073.522 16.995.073.522
Kardan ayrilan kisitlanmig yedekler 14 2.426.692.246 2.186.737.917

Kar veya zararda yeniden siniflandirilmayacak

birikmis diger kapsamli gelirler veya giderler
-Tanimlanmig fayda planlar1 yeniden 6l¢iim kayiplar

Gegmis yil karlari

Net dénem kari

(139.131.734)
5.207.968.595
3.401.609.611

(160.956.312)
3.904.710.499
3.113.822.575

Toplam ézkaynaklar

28.592.212.240

26.739.388.201

TOPLAM KAYNAKLAR

61.356.395.408

59.380.842.413




BASKENT DOGALGAZ DAGITIM GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
31 ARALIK 2025 TARIHINDE SONA EREN YILA AiT
KAR VEYA ZARAR VE DIGER KAPSAMLI GELIiR TABLOSU

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi (“TL”) olarak ifade edilmistir. 31 Aralik 2025 tarihi itibariyle satin alma giicii esasina gore ifade

edilmistir.)
1 Ocak - 1 Ocak -
Notlar 31 Arahik 2025 31 Arahk 2024
KAR VEYA ZARAR
Hasilat 15 47.753.195.673 48.031.746.532
Satiglarin maliyeti (-) 15 (44.236.372.776) (44.330.556.019)
Briit kar 3.516.822.897 3.701.190.513
Pazarlama giderleri (-) 16 (53.199.769) (59.130.363)
Genel yonetim giderleri (-) 16 (702.177.098) (646.087.120)
Esas faaliyetlerden diger gelirler 17 373.816.090 220.192.889
Esas faaliyetlerden diger giderler (-) 17 (74.702.202) (42.614.635)
Esas faaliyet kari 3.060.559.918 3.173.551.284
Yatirim faaliyetlerinden gelirler 18 1.984.843.562 1.916.272.657
Ozkaynak yonetimi ile degerlenen
yatirimlardan saglanan gelirler 30 724.364.845 1.142.489.163
Finansman geliri/(gideri) ncesi faaliyet kari 5.769.768.325 6.232.313.104
Finansman gelirleri 19 148.098 260.664.940
Finansman giderleri (-) 19 (1.255.429.845) (1.266.506.768)
Net parasal pozisyon kazanglari/(kayiplar) 31 253.383.787 (418.238.936)
Siirdiiriilen faaliyetler vergi éncesi donem kari 4.767.870.365 4.808.232.340
Siirdiiriilen faaliyetler vergi geliri
Dénem vergi gideri/geliri 20 (1.279.878.334) (1.109.301.405)
Ertelenmis vergi gideri/geliri 20 (86.382.420) (585.108.360)
Net donem kari 3.401.609.611 3.113.822.575
Pay basina kazang 28 4,86 4,45
DIGER KAPSAMLI GIDER
Kar veya zararda yeniden simflandirilmayacaklar, vergi énce
Tanimlanmis fayda planlarinin birikmis
yeniden 6l¢iim kazanglari kayiplari vergi éncesi 31.177.969 (105.700.887)
Ertelenmis vergi geliri 20 (9.353.391) 31.710.266
Toplam Diger Kapsamh Gider 21.824.578 (73.990.621)
TOPLAM KAPSAMLI GELIR 3.423.434.189 3.039.831.954




BASKENT DOGALGAZ DAGITIM GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLICI A.S.

31 ARALIK 2025 TARIHINDE SONA EREN YILA AiT OZKAYNAKLAR DEGIiSiM TABLOSU
(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Liras: (“TL”) olarak ifade edilmistir. 31 Aralik 2025 tarihi itibariyle satin alma giicii esasina gére ifade edilmistir.)

Kar veya zararda yeniden
simflandiriimayacak
birikmis diger

kapsamh gelirler

veya giderler

Kardan ayrilan Tammlanms fayda

f)denmis Sermaye diizeltmesi kisitlanmis planlari yeniden Gegmis yil Net donem Ozkaynaklar

Sermaye farklan yedekler dlgiim kayiplar karlan kar toplami
1 Ocak 2024 itibariyla bakiyeler 700.000.000 16.995.073.522 2.066.271.884 (86.965.691) (277.116.732) 7.368.487.010 26.765.749.993
Toplam kapsaml gelir - - - (73.990.621) - 3.113.822.575 3.039.831.954
Temettii 6demesi (*) - - - - (2.333.196.706) - (2.333.196.706)
Kar pay1 avansi (*) - - - - (732.997.040) - (732.997.040)
Transferler - - 120.466.033 - 7.248.020.977 (7.368.487.010) =
31 Arahk 2024 itibariyla bakiyeler 700.000.000 16.995.073.522 2.186.737.917 (160.956.312) 3.904.710.499 3.113.822.575 26.739.388.201
1 Ocak 2025 itibariyla bakiyeler 700.000.000 16.995.073.522 2.186.737.917 (160.956.312) 3.904.710.499 3.113.822.575 26.739.388.201
Toplam kapsamli gelir - - - 21.824.578 - 3.401.609.611 3.423.434.189
Temettil 6demesi (**) - - - - (1.570.610.150) - (1.570.610.150)
Transferler - - 239.954.329 - 2.873.868.246 (3.113.822.575) -
31 Arahk 2025 itibariyla bakiyeler 700.000.000 16.995.073.522 2.426.692.246 (139.131.734) 5.207.968.595 3.401.609.611 28.592.212.240
*) Sirket hissedarlari, 14 Mayis 2024 tarihli olagan genel kurulunda aldig1 karar ile 2.333.196.706 TL temettii dagitma karar: almistir.,
(**) Sirket 10 Haziran 2024 tarihli Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda pay sahipleri tarafindan Yénetim Kuruluna verilen yetkiye istinaden, net dénem kérindan Tiirk Ticaret

Kanunu ve esas sézlegmeye gore ayrilmasi gereken yedek akgeler dilgiildiikten sonra kalan tutardan, briit 732.997.040 TL nin, kar pay: avans: olarak 6demesine karar vermigtir. Kar Pay1 Avansinin

16 ve 18 Ekim 2024 tarihinde nakden édenmistir.
(F*%) Sirket hissedarlari, 13 Haziran 2025 tarihli Olagan Genel Kurulu’'nda aldig: karar ile 1.810.564.481 TL temettii dagitma karari almis olup, yasal yedek olarak ayrilan tutar

akabinde ortaklara 1.570.610.150 TL tutarindaki 6deme 18 Temmuz 2025 tarihinde yapilmistir.



BASKENT DOGALGAZ DAGITIM GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A. S.

31 ARALIK 2025 TARIHINDE SONA EREN YILA AiT NAKIT AKIS TABLOSU
(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Liras: (“TL”) olarak ifade edilmistir, 31 Aralik 2025 tarihi itibariyle satin alma giicii

esasina gore ifade edilmistir.)

1 Ocak - 1 Ocak -
Notlar 31 Arahk 2025 31 Aralik 2024
A. Isletme faaliyetlerinden kaynaklanan nakit alaslar: 6.190.957.384 7.050.756.839
Dénem net kari 3.401.609.611 3.113.822.575
Dinem net kari mutabakat ile ilgili dilzeltmeler (404.828.325) (283.260.651)
Amortisman ve itfa giderleri ile ilgili dizeltmeler 9,10, 11 3.157.288.555 2.817.530.544
Alacaklarda deger duosaklugu/(iptali) ile
ilgili duzeltmeler 4 21.124.366 8.546.862
Calisanlara saglanan faydalara iliskin
kargihklar/(iptali)
ile ilgili dizeltmeler 13 89.566.911 58.576.159
Dava ve/veya ceza karsiliklan/(iptali)
ile ilgili duzeltmeler 12 384,671 3.170.376
Faiz gelirleri ile ilgili dizeltmeler 17, 18,19 (2.160.949.579) (2.327.282.877)
Faiz giderleri ile ilgili dozeltmeler 19 1.255.429.845 1.266.506.768
Gergeklesmemis yabanci para
gevrim farklan ile ilgili duzeltmeler 23 84.919.836 61.734.157
Vergi geliri/(gideri) ile ilgili diizeltmeler 20 1.366.260.754 1.694.409.765
Ozkaynak yontemiyle degerlenen
yatirimlarin dagitilmamig karlar: 30 (724.364.845) (1.142.489.163)
Maddi duran varliklarin elden ¢ikariimasindan
kaynaklanan (kayiplar)/kazanglar ile ilgli dozeltmeler (619.844) 4
Kar/(zarar) mutabakat ile ilgili diger dizeltmeler 3 (1.288.438.511) (852.064 933)
Parasal kayip/kazang (2.205.430.484) (1.871.898.309)
isletme sermayesinde gerceklesen degisimler 4.694.618.935 5.359.400.744
Ticari alacaklardaki azalislar/(artislar) ile ilgili diizeltmeler (443.507.155) (960.591 267)
Stoklardaki (arug)azali ile ilgili dozeltmeler 65.148.564 (83.301.861)
Ticari borglardaki (artig)/azalis ile ilgili dilzeltmeler 2.876.306.060 4.868.082.435
Faaliyetlerle ilgili diger alacaklardaki azalig/(artis)
ile ilgili duzeltmeler (308.379.203) (346.889.991)
Ertelenmis gelirlerdeki artis/(azahig) 1.311.563.808 834.265.543
Faaliyetlerle ilgili diger borglardaki artis/(azalis)
ile ilgili duzeltmeler 1.193.486 861 1.047.835.885
Faaliyetlerden elde edilen nakit akislari 7.691.400.221 8.189.962.668
(ahsanlara saglanan faydalara iliskin
karsiliklar kapsaminda yapilan 6demeler 13 (7.454.213) (31.664.314)
Vergi iadeleri/(6demeleri) 20 (1.492.988.624) (1.107.541.515)
B. Yatinim faaliyetlerinden kaynaklanan nakit akislar (3.875.079.105) (2.518.109.551)
Maddi duran varlik alimindan kaynaklanan nakit ¢ikiglar 9 (9.058.193) (3.760.759)
Maddi olmayan duran varlik alimindan
kaynaklanan nakit ¢ikislan 10 (5.797.544.088) (7.099.399.124)
Finansal yatinmlardan kaynaklanan dazeltmeler (11.113.776) 2.700.710.442
Alinan faiz 1.984.843.562 1.916.272.657
Diger nakit girisleri/(gikislart) (42.206.610) (31.932.767)
C. Finansman faaliyetlerinden nakit akislan (2.845.516.452) (1.956.981.593)
Diger finansal yitkumluliklere
iliskin nakit girigleri/cikislary),net 484706 (633.689)
Kredilerden nakit girigleri 23 1.109.526.587 2.528.387.851
Kredi geri ddemelerine ait nakit ¢ikiglan 23 (1.442.181.889) (986.931.099)
Odenen temettiler (1.570.610.150) (3.066.193.746)
Odenen faiz (610.721.599) (322.631.060)
Alnan faiz 19 148.098 260.664,940
Kiralama yukamitluklerine ait nakit gikiglari 11 (332.162.205) (369.644,790)
Nakit ve nakit benzerlerindeki net artis/(azahs) (A+B+C) (529.638.173) 2.575.665.695
D. Diinem bagi nakit ve nakit benzerleri 3 5.714.119.097 4.531.260.463
Nakit ve nakit benzerleri beklenen
kredi zararindaki degisim (52.989.112) (125.644.482)
Nakit ve nakit benzerleri tizerindeki enflasyon etkisi (1.348.608.016) (1.392.807.061)
Dinem sonu nakit ve nakit benzerleri 3 3.782.883.796 5.588.474.615

Takip eden notlar, finansal tablolarin tamamlayici pargasini olustururlar.
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KAMUYU AYDINLATHMA PLATFORMU
FUBLIC DISCLOSURE PLATFORM

BASKENT DOGALGAZ DAGITIM GAYRIMENKUL YATIRIM
ORTAKLIGI A.S.
Kurumsal Yénetim Bilgi Formu
2025 - Yillik Bildirim

Ozet Bilgi

01.01.2025-31.12.2025 Kurumsal Y6netim Bilgi Formu

() EHRe



1. PAY SAHIPLERI

K AL LATS O

ligill Sicketier 0
ligill Fonkar 1
L PAY SAHIPLER]
L1 Pary Sahipli§l
Wil boyunca girketis Bl yatirimel konfs ve &
toplantilaninin sayist
L2, Bilg Alma ve Incelema Haidy
Ozel denetsi talebi says Yaktur.
Genel kurul toplantisanda kabul edilen Gzel denetgi talebi Yoktur,
sayisi ot
L3, Ganal Kurul
Nkce 131 fa-d) & da talep edilen bilgileri https:fweew.kap.org.tr/tr/
Y KAP | Bildirim/1435911
G.aualll:unllllllepl.alntwllylf ilgili hlelgelmr: I.IIJ :'h egank SubUlmasnasty.
like 1.3.9 kapsaminda, bagimsiz dyelerin goBunlugunun
onay! birligi bulenmayan islemlerle ligili Yoktur,
KAP duyurulannin baglantidan -
Kurumsal Yanetim Tebligi {I1-17,1} madde 9 kapsaminda
Kdegtirilen ifigkili tarat iglemleriylelgili Yoktur,
duyurdanmin baglantlan
Kurumsal Yanetim Tebligi (I1-17.1) madde 10 kapsaminda
gergeklegtirilen yaypn ve slreklilik arz eden iglemlerle gl Yaktur,
KAP duyurulaninin baglantilan
hittpsff
Sirketi L sitesinde, bagizve y R dogalg: ir
ilighin peditikanin yer aldify béldmdn ad ftrfyatiimeijpage/
Bagis-ve-Yardim-Politikasijas
Bajiy ve yardimlara iligkin politikanin kabul edildigi genel "
it KAP d ey raktur.
kurul yer aldifn KAP
E:ﬂlqimede. Tﬂﬂaallsahiplemlnm kurula Madde Nor15(d)
5 R hittps: e kap.orgtritrf
Genel kurula katilan menfaat sahipleri hakkinda bilgi Bildirim/ 1445788
14, Oy Hakdan
Oy haklanda imtiyaz bulunup bulunmadifz Evet (Yes}
" Ave B Grubu paylann
Oyda imtiyaz bubenuyorsa, imtiyazl pay sahipleri ve oy :::;1';':::::‘:‘;‘:‘“
srenlirt bulunmaktadir. A Grubu
1.000.000,8 Grubu 1.000.000™

En biyik pay sahiblnin ortaklik oram
L5, Arkik Hakdan

%75



i3 ket ymesinde (icerlk vey Hayir (No)

Azhik haklan igerlk ve aran bakimandan genigletiidi ise dgili H
sales il afitinic: aywr
L. Kar Pyt Hakda
https://
Kurumsal internet sitesinde kar dagtim politik yer baskentdogalgaz.com.tr
aldiin belomin adi ftrfyatirimei/page/
Kar-Dagitim-Politikasi /83
VEreti Toarul 8 i W
teklif etmesi halinde bunun nedenleri ve dafrtiimayan karn Yokt
kullanim geldini belirten genel kurul glindem maddesine it
iligkin tutanak metni
Yanetim kurulunun genel kurula kann dafstdmamasini
teklif etmesi halinde ilgili genel kurul tutanagimn yer aldify Yoltur.
KAP duyurusunun baglantis:
Ganel Kurul Toplantlan

in kurumsal internet sites

aluml
kurultoplants
paylann
orani
htps:ff
13/a6 PO T TR ’ L 4 o beir?
o HoBE %L %20,9! i H L i www.kap.org.tr)
fanas . 29 Ahldin Irimei/page/GenelKurul/118 Madde 11 1 m"‘::lﬂf

1448788



GNP 2. KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

KAMUYU AYDINLATMA PLATFORMU
PUBLIC DISCLOSURE PLATFORM

2. KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

2.1. Kurumsal Internet Sitesi

Kurumsal internet sitesinde 2.1.1. numarali kurumsal
yonetim ilkesinde talep edilen bilgilerin yer aldig
bélimlerin adlan

Kurumsal internet sitesinde dogrudan veya dolayli bir
sekilde paylarin %5'inden fazlasina sahip olan gercek kisi
pay sahiplerinin listesinin yer aldigi b6lim

Kurumsal internet sitesinin hazirlandig diller

2.2. Faaliyet Raporu

2.2.2, numarali kurumsal ydnetim ilkesinde belirtilen bilgilerin
faaliyet raporunda yer aldi sayfa numaralan veya bélim adlan

a) Yonetim kurulu tyeleri ve yoneticilerin sirket disinda
yiirtittiikleri gorevler ve iyelerin bagimsizlik beyanlarinin
yer aldigi sayfa numarasi veya bélim adi

b) Yénetim Kurulu biinyesinde olusturulan komitelere
iliskin bilginin sayfa numarasi veya béliim adi

c) Yonetim kurulunun yil icerisindeki toplanti sayisi ve
tiyelerin toplantilara katilim durumu bilgisinin sayfa
numarasl veya boliim adi

¢) Sirket faaliyetlerini Gnemli derecede etkileyebilecek
mevzuat degisiklikleri hakkinda bilginin sayfa numarasi
veya boliim adi

Kurumsal internet
sitemizde "Yatirnmci
iliskileri" bélimii "
Kurumsal" sekmelerinde
ilgili ilke geregi talep
edilen biitln bilgiler yer
almaktadir.

Yatinml iliskileri/SPK
Strekli Bilgilendirme
Formu

Tiirkce

"Faaliyet Raporu/8-
YONETIM KURULU
UYELERI VE
YONETICILERIN SIRKET
DISINDA YORUTTUKLERI
GOREVLER VE UYELERIN
BAGIMSIZLIK BEYANLARI

"Faaliyet Raporu/7.1.
Yonetim Organi/b)
Komiteler "

"Faaliyet Raporu/7.1.
Yonetim Organi/a)
Yénetim Kurulu
Toplantilan "

Faaliyet Raporu/7.2 (i).
Diizenleyici Kurumlarin
Mevzuat
Degisikliklerinden
Kaynaklanan Risk ve
Firsatlar

"Faaliyet Raporu/4-
SIRKET FAALIYETLERI VE
FAALIYETLERE ILISKIN
ONEMLI GELi$MELER](g}
Sirket aleyhine acilan ve



d) Sirket aleyhine acilan 6nemli davalar ve olasi
sonuglar hakkinda bilginin sayfa numarasi veya bélim
adi

e) Sirketin yatinnm danismanligi ve derecelendirme gibi
hizmet aldig1 kurumlarla arasindaki gikar ¢catismalan ve
bunlari énlemek igin alinan tedbirlere iligkin bilginin
sayfa numarasi veya béliim adi

f) Sermayeye dogrudan katilim oraninin %5'i astig
karsilikli istiraklere iliskin bilginin sayfa numarasi veya
bolim adi

g) Calisanlarin sosyal haklari, mesleki egitimi ile diger
toplumsal ve ¢evresel sonug doguran sirket faaliyetlerine
iliskin kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetleri hakkinda
bilginin sayfa numarasi veya bélim ad

sirketin mali durumunu
ve faaliyetlerini
etkileyebilecek nitelikteki
davalar ve olasi sonuglan
hakkinda bilgiler davalar
ve olasi sonuglari
hakkinda bilgiler"

Bulunmamaktadir.

Bulunmamaktadir.

Faaliyet Raporu/4-
SIRKET FAALIYETLERI VE
FAALIYETLERE iLISKIN
ONEMLI GELISMELER/(k)
Sirketin yil iginde yapmis
oldugu bagis ve
yardimlarile sosyal
sorumluluk projeleri
cergevesinde yapilan
harcamalara iliskin
bilgiler



3. MENFAAT SAHIPLERI

KAMUYU AYDINLATMA PLATFORMU
PUBLIC DISCLOSURE PLATFORM

3. MENFAAT SAHIPLERI

3.1. Menfaat Sahiplerine lligkin Sirket Politikasi

Kurumsal internet sitesinde tazminat politikasinin yer aldig
béllimiin adi

Galisan haklarinin ihlali nedeniyle sirket aleyhine
kesinlesen yargi kararlarinin sayisi

ihbar mekanizmasiyla ilgili yetkilinin tinvani

Sirketin ihbar mekanizmasina erisim bilgileri

3.2, Menfaat Sahiplerinin Sirket Yonetimine Katiliminin Desteklenmesi

Kurumsal internet sitesinde, ¢alisanlarin yonetim
organlarina katiimina iliskin olan i¢ diizenlemelerin yer
aldigi bolimdin ad

Galisanlarin temsil edildigi yénetim organlar

3.3. Sirketin Insan Kaynaklan Politikasi

Kilit yonetici pozisyonlari icin halefiyet plani
gelistirilmesinde yonetim kurulunun roli

Kurumsal internet sitesinde firsat esitligi ve personel alimi
6lciitlerini igeren insan kaynaklari politikasinin yer aldig)
béliimiin adi veya politikanin ilgili maddelerinin 6zeti

Pay edindirme plani bulunup bulunmadig

Kurumsal internet sitesinde aynmcilik ve kétii muameleyi
énlemeye yonelik 6nlemleri iceren insan kaynaklan
politikasinin yer aldigi bolimiin adi veya politikanin ilgili
maddelerinin Gzeti

Is kazalariyla ilgili sorumluluk sebebiyle sirket aleyhine
kesinlesen yargi karari sayisi

3.5. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Sirket calisanlari is Kanunu ve
ilgili mevzuat hiikiimlerine
tabidir. Kanun ve
yonetmeliklerin ongérdiigi
yasal tazminatlar haricinde
farkli bir tazminat politikasi
bulunmamaktadir.

0

Uyum Sorumlusu
iletisim@
baskentdogalgaz.com.tr

Yoktur.

"TES-I$ SENDIKASI/INSAN
KAYNAKLARI is Sagligi ve
Glivenligi toplantisina galisan
temsilcileri katilmaktadir."

Bulunmamaktadir

( https://
www.baskentdogalgaz.com.tr
[tr/page/
Insan-Kaynaklari-Politikamiz/
65)- Ise Alim Siireci

Pay edindirme plani
bulunmuyor (There isn't an
employee stock ownership
programme)

Yatinimai iliskileri - Kurumsal -
Etik Kurallar



Kurumsal internet sitesinde etik kurallar politikasinin yer
aldigi boliimiin adi

Kurumsal internet sitesinde kurumsal sosyal sorumluluk
raporunun yer aldig bliimiin adi. Kurumsal sosyal
sorumluluk raporu yoksa, gevresel, sosyal ve kurumsal
ydnetim konularinda alinan énlemler

irtikap ve riisvet de dahil olmak tizere her tiirlii yolsuzlukla
miicadele icin alinan énlemler

Yatinmai iligkileri - Kurumsal -
Etik Kurallar

Yatinmai iliskileri -
Strdurdlebilirlik-
Strdirdlebilirlik Raporu

Sirket her tlrli risvet ve
yolsuzluga karsidir.Herhangi
bir amacla riisvet alinmasi
veya riisvet verilmesi hicbir
sekilde kabul
edilemez.Sirket'ten riisvet
veya yolsuzluk yoluyla is
almak isteyen tigiincii kisilerle
olan ig iliskilerinin sona
erdirilir.



4. YONETIM KURULU-I

KAMUYU AYDINLATMA PLATFORMU
PUBLIC DISCLOSURE PLATFORM

4, YONETIM KURULU-|

4.2, Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslan

En son yonetim kurulu performans degerlendirmesinin
tarihi

Yonetim kurulu performans degerlendirmesinde bagimsiz
uzmanlardan yararlanilip yararlanilmadigi

Blitiin yonetim kurulu tyelerinin ibra edilip edilmedigi
Gorev dagilimiile kendisine yetki devredilen yonetim
kurulu iiyelerinin adlari ve s6z konusu yetkilerin icerigi

i¢ kontrol birimi tarafindan denetim kuruluna veya diger
ilgili komitelere sunulan rapor sayisi

Faaliyet raporunda ig kontrol sisteminin etkinligine iliskin
degerlendirmenin yer aldigi béliimiin adi veya sayfa
numarasi

Yonetim kurulu baskaninin adi
icra bagkani / genel miidiiriin adi

Yénetim kurulu baskani ve icra baskani/genel miidiriin
ayni kisi olmasina iliskin gerekcenin belirtildigi KAP
duyurusunun baglantisi

Yonetim kurulu Gyelerinin gérevleri esnasindaki kusurlar
ile sirkette sebep olacaklari zaranin, sirket sermayesinin %
25'ini asan bir bedelle sigorta edildigine iliskin KAP
duyurusunun baglantisi

Kurumsal internet sitesinde kadin yonetim kurulu
tiyelerinin oranini artirmaya yonelik gesitlilik politikasi
hakkinda bilgi verilen bélimin adi

Kadin liyelerin sayisi ve orani

Yénetim Kurulunun Yapisi

Performans
degerlendirmesi
bulunmamaktadir.

Hayir (No)
Evet (Yes)

Yetki devri yapilmamistir.

Bulunmamaktadir.

Faaliyet Raporu/4-
SIRKET FAALIYETLERI VE
FAALIYETLERE ILISKIN
ONEMLI GELISMELER 4/(c
) Sirketin i¢ kontrol
sistemi ve i¢c denetim
faaliyetleri hakkinda
bilgiler ile ydnetim
organinin bu konudaki
gorus(

MEHMET TORUN

Yunus Emre TORUN (icra
Baskani)/ASIM YUKSEL(
Genel Madiir)

Yonetim Kurulu baskani
ile icra baskani/ genel
Miiddr ayni kisi degildir.

Bulunmamaktadr,

Bulunmamaktadir.



Yonetim v
Bagimsiz

Uye Olup
Olmadig

Bagimsiz

MEHMET Icrada gorevli tyedegi |

. Not
TORUN  (Executive) iidiependent

director)
Bagimsiz

icrada gorevli Uye degil (

. Not
(Expcutiva) independent

director)
Bagimsiz
liye degil (
Not
ndependent
director)
Bagimsiz

AZIZ TORUN

ISMAIL icrada gérevli
KAZANG [Executive}i

icrada Gorevli liye deil
MAHMUT Degil (Y€€

KARABIYIK Non-executive . ot
) independent

director)

icrada Gérevli  Bagimsiz
CELAL Degil ( tye (
ALTUNKAYNAK Non-executive Independent

) director)

Bagimsiz

ILHAMI icrada gorevli tye (
OZSAHIN  (Executive) Independent
director)

Bagimsiz

Prof.Dr.D.Ali icrada gorevli uye (

ALP  (Executive) Independent
director)

Yonetim

ilk Aldigi KAP

Secilme | Duyurusunun
Tarihi

Baglantis

01/06/
2013
01/06/
2013
01/06/
2013
01/06/
2013

https://

01/06/ www.kap.org.tr

2013 /tr/Bildirim/

1126976

https://

01/06/ www.kap.org.tr

2013 [tr/Bildirim/

1126976

https://

28/04/ www.kap.org.tr

2023 ftr/Bildirim/

1126976

Bagimsizlik |Bagimsiz Uyenin Aday
Kuruluna| Beyaninin Yer

Gosterme Kemitesi
Tarafindan
Degerlendirilip
Degerlendirilmedigi

ilgisiz (Not applicable)

ilgisiz (Not applicable)

ilgisiz (Not applicable)

ilgisiz (Not applicable)

Degerlendirildi (
Considered)

Degerlendirildi (
Considered)

Degerlendirildi (
Considered)

Bagimsizligini
Kaybeden
Uye Olup
Olmadigi

ilgisiz (Not
applicable)

ilgisiz (Not
applicable)

ilgisiz (Not
applicable)

ilgisiz (Not
applicable)

Hayir (No)

Hayir (No)

Hayir (No)

Denetim, Muhasebe
ve/veya Finans
Alaninda En Az 5
Yillik Deneyime
Sahip Olup Olmadig;

Evet (Yes)

Evet (Yes)

Evet (Yes)

Evet (Yes)

Evet (Yes)

Evet (Yes)

Evet (Yes)
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4.YONETIM KURULU-II

4, YONETIM KURULU-II

4.4, Yonetim Kurulu Toplantilaninin Sekli

Raporlama doneminde fiziki veya elektronik olarak
toplanmak suretiyle yapilan yénetim kurulu toplantilarinin
sayisl

Yonetim kurulu toplantilarina ortalama katilim orami

Yonetim kurulunun galismalarini kolaylastirmak igin
elektronik bir portal kullanilip kullanilmadigi

Yoénetim kurulu calisma esaslari uyarinca, bilgi ve belgelerin
toplantidan kag giin 6nce lyelere sunuldugu

Kurumsal internet sitesinde yonetim kurulu toplantilarinin
ne sekilde yapilacaginin belirlendigi sirket i¢i diizenlemeler
hakkinda bilginin yer aldig bolimiin adi

Uyelerin sirket disinda baska gérevler almasini sinirlandiran
politikada belirlenen Ust sinir

14

% 100
Hayir (No)

Bilgi ve belgelerin
sunulmasi igin siire
belirlenmemistir.Makul
bir siire dncesinde
iiyelere sunulmaktadir.
Yatinmctiligkiler/
Kurumsal /Esas sozlesme
12.madde

Bu kapsamda bir politika
bulunmamaktadir.

4.5, Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler

Faaliyet Raporu/7-
YONETIM ORGANININ VE

Faaliyet raporunda yénetim kurulu komitelerine iliskin RISKLERIN

bilgilerin yer aldig1 sayfa numarasi veya ilgili bélimiin adi DEGERLENDIRMESI/7.1
Yonetim Organi/b)
Komiteler

Komite galisma esaslarinin duyuruldugu KAP duyurusunun
baglantisi

https://www.kap.org.tr/tr
/Bildirim/1011354

Yonetim Kurulu Komiteleri-1

Yonetim Kurulu Birinci Stitunda "Diger" Olarak Komite Uyelerinin | Komite Baskani Yonetim Kurulu Uyesi
Belirtilen Komitenin Adi Adi-Soyadi Olup Olmadigi Olup Olmadigi

Komitelerinin Adlar
Yonetim kurulu tyesi (
Board member)

Kurumsal Yonetim
Komitesi (Corporate
Governance Committee
)

Kurumsal Yonetim
Komitesi (Corporate

Prof.Dr.D.Ali ALP Evet (Yes)



Governance Committee
)

Kurumsal Yonetim
Komitesi (Corporate
Governance Committee

)

Kurumsal Yénetim
Komitesi (Corporate
Governance Committee

)

Denetim Komitesi (
Audit Committee)

Denetim Komitesi (
Audit Committee)

Denetim Komitesi (
Audit Committee)
Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi (
Committee of Early
Detection of Risk)

Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi (
Committee of Early
Detection of Risk)

Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi (
Committee of Early
Detection of Risk)

Ucret Komitesi (
Remuneration
Committee)
Ucret Komitesi (
Remuneration
Committee)

Ucret Komitesi (
Remuneration
Committee)

Aday Gosterme
Komitesi (Nomination
Committee)

Aday Gosterme
Komitesi (Nomination
Committee)

Aday Gosterme
Komitesi (Nomination
Committee)

Celal
ALTUNKAYNAK

Mahmut KARABIYIK

Secil HIZLI
Celal

ALTUNKAYNAK

ilhami OZSAHIN

Prof.Dr.D.Ali ALP

Prof.Dr.D.Ali ALP

ilhami OZSAHIN

ismail KAZANC

Celal
ALTUNKAYNAK

ilhami OZSAHIN
Mahmut KARABIYIK

ilhami OZSAHIN

Celal
ALTUNKAYNAK

Mahmut KARABIYIK

Hayir (No)

Hayir (No)

Hayir (No)

Evet (Yes)
Hayir (No)

Hayir (No)

Evet (Yes)

Hayir (No)

Hayir (No)

Evet (Yes)

Hayir (No)

Hayir (No)

Evet (Yes)

Hayir (No)

Hayir (No)

Yonetim kurulu tyesi (
Board member)

Yonetim kurulu Gyesi (
Board member)

Yonetim kurulu iyesi
degil (Not board
member)

Yonetim kurulu Gyesi (
Board member)
Yénetim kurulu tyesi (
Board member)
Yénetim kurulu Gyesi (
Board member)

Yonetim kurulu tiyesi (
Board member)

Yonetim kurulu tyesi (
Board member)

Yonetim kurulu Gyesi (
Board member)

Yénetim kurulu tiyesi (
Board member)

Yonetim kurulu Gyesi (
Board member)

Yonetim kurulu Gyesi (
Board member)

Yonetim kurulu tyesi (
Board member)

Yonetim kurulu Gyesi (
Board member)

Yonetim kurulu lyesi (
Board member)



4. YONETIM KURULU-II

KAHMUYU AYDINLATMA PLATFOUMU
PUBLIC DISCLOSURE PLATFORM

4, YONETIM KURULU-HII

4.5, Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler-ll

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, denetim
komitesinin, faaliyetleri hakkinda bilgi verilen béliimiinii
belirtiniz (sayfa numarasi veya béliimiin adi)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, kurumsal
yonetim komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen
bélimiini belirtiniz (sayfa numarasi veya béliimiin adi)
Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, aday
gosterme komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen
béliimiinii belirtiniz (sayfa numarasi veya boliimtin adi)
Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, riskin
erken saptanmasi komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi
verilen béliimiini belirtiniz (sayfa numarasi veya bolimiin
adi)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, (icret
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bélimin
belirtiniz (sayfa numarasi veya bolimiin ad)

4.6. Yonetim Kurulu Oyelerine ve ldari Sorumlulugu Bulunan
Yoneticilere Saglanan Mali Haklar

Faaliyet raporunun, operasyonel ve finansal performans
hedeflerine ve bunlara ulasilip ulasilmadigina iliskin
bilginin verildigi sayfa numarasi veya boliim adi

Kurumsal internet sitesinin, icrada gérevli ve icrada gorevli
olmayan tiyelere iliskin icretlendirme politikasinin yer
aldigi boliimiiniin adi

Faaliyet raporunun, yonetim kurulu liyelerine ve idari
sorumlulugu bulunan yoneticilere verilen icretler ile
saglanan diger tiim menfaatlerin belirtildigi sayfa numarasi
veya bolim adi

Yonetim Kurulu Komiteleri-1i

"Faaliyet Raporu/4.
SIRKET FAALIYETLERI VE
FAALIYETLERE ILISKIN
ONEMLI GELISMELER/(c)
Sirketin i¢ kontrol sistemi
ve i¢ denetim faaliyetleri
hakkinda bilgiler ile
ybnetim organinin bu
konudaki goriisi"

Yoktur.

Yoktur.

Yoktur.

Yoktur.

Faaliyet raporu/5-
FINANSAL DURUM

Kurumsal internet Sitesi/
Yatirimc iligkileri /
Kurumsal/Ucret Politikasi
Faaliyet Raporu/2-
YONETIM ORGANI
UYELERI ILE UST DUZEY
YONETICILERE SAGLANAN
MALI HAKLAR
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Yonetim Kurulu|Birinci Stitunda "Diger Komitede Komitenin KomiteninFaaliyetleri
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Komitelerinin Olarak Belirtilen Yéneticilerin Bagimsiz Gerceklestirdigi Hakkinda Yonetim Kuruluna

Adlar Komitenin Adi Orani Uyelerin Orani [Fiziki Toplanti Sayisi Sundugu Rapor Sayisi

Kurumsal
Yonetim
Komitesi (
Corporate
Governance
Committee)

Denetim
Komitesi (Audit ' % 100 % 100 0 5
Committee)

Riskin Erken
Saptanmasi
Komitesi (
Committee of
Early Detection
of Risk)

Aday Gosterme
Komitesi (
Nomination
Committee)

Ucret Komitesi
(Remuneration % 66,6 % 66,6 0 1
Committee)

% 75 % 50 0 1

% 66,6 % 66,6 0 4

% 66,6 % 66,6 0 0
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BASKENT DOGALGAZ DAGITIM GAYRIMENKUL YATIRIM
ORTAKLIGI A.S.
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Ozet Bilgi

01.01.2025-31.12.2025 Dénemi Kurumsal Y6netim Uyum Raporu
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IGAP  Kurumsal Yénetim Uyum Raporu

PUBLIC DISCLOSUAE ALATFORM

ligili Sirketier 0
ligili Fonlar 0
_ F\qklama
ﬁ
Kurumsal Yonetim Uyum Raporu

1.1, PAY SAHIPLIGI HAKLARININ KULLANIMININ KOLAYLASTIRILMASI

1.1.2 - Pay sahipligi haklannin kullanimini etkileyebilecek
nitelikteki bilgi ve agiklamalar giincel olarak ortakligin

kurumsal internet sitesinde yatinmeilann kullanimina X
sunulmaktadir.
1.2. BILGI ALMA VE INCELEME HAKKI
1.2.1- Sirket yonetimi 6zel denetim yapilmasini zorlastirici ¥ Sirketimizde 2025 Yilinda dzel
islem yapmaktan kaginmistir. denetim yapiimamigtir.
13. GENEL KURUL
13.06.2025 Tarihli Genel Kurul
Toplant davetine 08.05.2025
Tarihli https://www.kap.org.tr
ftr/Bildirim /1435911 Kamuyu
1.3.2 - Sirket, Genel Kurul glindeminin agik sekilde ifade Aydinlatma Platformu ve web
edilmesini ve her teklifin ayn bir bashik altinda verilmis X sitemizde yer alan https://
olmasini temin etmistir. www.baskentdogalgaz.com.tr
[trfyatirimci/page/
Genel-Kurul/119
adreslerinden
ulasilabilmektedir.
13.06,2025 Tarihli Genel Kurul
Toplant tutanagina
1306.2025 tarhli https://
1.3.7 - Imtiyazh bir sekilde ortaklik bilgilerine ulasma Sowoiog ore et/ m vt/
v y - : 1448788 Kamuyu Aydinlatma
imkani olan kimseler, kendileri adina ortakligin faaliyet ¥
kenusu kapsaminda yaptiklan islemler hakkinda genel X Hatnmmtive el shenibe
P yap sl g .
kurulda bilgi verilmesini teminen giindeme eklenmek Gzere yar aliss ikipal
yonetim kurulunu bilgilendirmistir winlkagkentdogalgar contt
g [trfyatirimci/page/
Genel-Kurul/119
adreslerinden
ulagilabilmektedir.
13.06,2025 Tarihli Genel Kurul
Toplanti tutanagi ve hazir
bulunanlar cetveline
13.06.2025 tarhli https://
www.kap.org.tr/tr/Bildirim/
1448788 Kamuyu Aydinlatma
1.3.8 - Giindemde 6zellik arz eden konularla ilgili yonetim Platformu ve web sitemizde
kurulu tyeler, ilgili diger kisiler, finansal tablolann % yer alan https://
hazirlanmasinda sorumlulugu bulunan yetkililer ve www.baskentdogalgaz.com.tr
denetgiler, genel kurul toplantisinda hazir bulunmustur, [trfyatirimci/page/

Genel-Kurul/119 ile https://
www.baskentdogalgaz.com.tr
[tr/yatirimci/page/
Hazirun-Cetvelleri/109
adreserinden
ulasilabilmektedir,

13.06.2025 Tarihli Genel Kurul
Toplanti tutanagina
1306.2025 tarhli https://
www.kap.org.tr/tr/Bildirim/
1448788 Kamuyu Aydinlatma
Platformu ve web sitemizde
yer alan https://
www.baskentdogalgaz.com.tr
ftriyatirimeifpage/
Genel-Kurul/119
adreslerinden
ulagilabilmektedir

13.06.2025 Tarihli Genel Kurul
Toplantisi Sirket Merkezinde
E-GKS iizeirnden yapilmig
olup ilgili tutanagal3.06.2025
tarhli https://www.kap.org.tr/
tr/Bildirim/1448788 Kamuyu
X Aydinlatma Platformu ve web

1.3.10-Genel kurul giindeminde, tim bagislann ve
yardimlann tutarlar ve bunlardan yararlananlara ayri bir X
maddede yer verilmistir.



1.3.11 - Genel Kurul toplantisi s6z hakki olmaksizin menfaat
sahipleri ve medya dahil kamuya agik olarak yapilmistir.

1.4. OY HAKKI

1.4.1 - Pay sahiplerinin oy haklarini kullanmalarini
zorlagtine herhangi bir kisitlama ve uygulama
bulunmamaktadir.

1.4.2-5irketin imtiyazli oy hakkina sahip payl
bulunmamaktadir.

1.4.3 - 5irket, beraberinde hakimiyet iligkisini de getiren
karsilikh istirak iliskisi igerisinde bulundugu herhangi bir
ortakligin Genel Kurulu’nda oy haklanini kullanmamistir.

15, AZUK HAKLARI

1.5.1- Sirket azlik haklarinin kullandirilmasina azami 6zen
gostermistir.

1.5.2-Azlik haklan esas sozlesme ile sermayenin yirmide
birinden daha diisiik bir orana sahip olanlara da taninmig
ve azlik haklarinin kapsami esas sézlesmede diizenlenerek
genisletilmistir,

1.6, KAR PAY] HAKKI

1.6.1 - Genel kurul tarafindan onaylanan kar dagitim
politikasi ortakligin kurumsal internet sitesinde kamuya
agiklanmsgtir.

1.6.2 - Kar dagitim politikasi, pay sahiplerinin ortakligin
gelecek dénemlerde elde edecegi kann dagitim usul ve
esaslanini Gngorebilmesine imkan verecek agiklikta asgari
bilgileri igermektadir.

1.6.3 - Kdr dagitmama nedenleri ve dagitilmayan kinn
kullanim sekli ilgili giindem maddesinde belirtilmistir.
1.6.4 - Yonetim kurulu, kar dagitim politikasinda pay
sahiplerinin menfaatleri ile ortaklik menfaati arasinda
denge saglanip saglanmadigim gozden gegirmistir.

1.7. PAYLARIN DEVRI

1.7.1 - Paylarin devredilmesini zorlastinci herhangi bir
kisitlama bulunmamaktadir.

2.1 KURUMSAL INTERNET SITESI

2.1.1 - Sirketin kurumsal internet sitesi, 2.1.1 numarali
kurumsal yonetim ilkesinde yer alan tim ogeleri
icermektedir.

2.1.2-Pay sahipligi yapisi (gikarilmis sermayenin %5'inden
fazlasina sahip gergek kisi pay sahiplerinin adlan,
imtiyazlar, pay adedi ve orani) kurumsal internet sitesinde
en az 6 ayda bir glincellenmektedir.

2.1.4 - Sirketin kurumsal internet sitesindeki bilgiler Tiirkce
ile tamamen ayni icerikte olacak sekilde ihtiyaca gére
secilen yabanci dillerde de hazirlanmstir.

2.2, FAALIVET RAPORU

2.2.1 -Yonetim kurulu, yillik faaliyet raporunun sirket
faaliyetlerini tam ve dogru sekilde yansitmasini temin
etmektedir.

2.2,2-Yillik faaliyet raporu, 2.2.2 numarali ilkede yer alan
tim unsurlan igermektedir.

3.1 MENFAAT SAHIPLERINE ILISKIN SIRKET POLITIKASI
3.1.1- Menfaat sahiplerinin haklan ilgili diizenlemeler,

sozlesmeler ve iyi niyet kurallar cercevesinde
korunmaktadir.

3.1.3 - Menfaat sahiplerinin haklanyla ilgili politika ve
prosedrler sirketin kurumsal internet sitesinde
yayimlanmaktadir.

sitemizde yer alan https://
www.baskentdogalgaz.com.tr
[trfyatirimei/page/
Genel-Kurul/119
adreserinden
ulasilabilmektedir,

Oy hakkinda imtiyaz
bulunmamaktadir. Genel
Kurul toplantilarinda hazir
bulunan pay sahiplerinin veya
vekillerin her hisse igin bir oy
hakki vardir. Ave B grubu
paylarin, yénetim kurulu
dyelerinin segiminde aday
gosterme imtiyazi vardir,

Yonetim Kurulumuzda azinlik
pay! ile temsil eden iiye
bulunmamaktadir.

Azlik haklarinin
kullandirlmasina 6zen
gosterilmektedir.Bununla
beraber,haklarin kapsaminin
genisletilmesi ve sermayenin
yirmide birinden daha digiik
miktara sahip olanlara da bu
haklarin taninmasi Esas
Sozlesme'de yer almamistir,

https://
www.baskentdogalgaz.com.tr
[trfyatirimci/page/
Kar-Dagitim-Politikasi/89
https://
www.baskentdogalgaz.com.tr
[tr/yatirimci/page/
Kar-Dagitim-Politikasi/89

Internet sitesinde Tiirkce
olarak bulunan bilgilerin
biiyiik élgiide Ingilizce olarak
da verilmesi igin baslatilan
calismalar stirdiirilmektedir.

SPK siirekli bilgilendirme
formu, Bilgi toplumu hizmeti,
Kar dagitim politikast, Ucret
politikast,Etik Kurallar



3.1.4 - Menfaat sahiplerinin, mevzuata aykin ve etik agidan
uygun olmayan islemleri bildirmesi igin gerekli

kanizmalar olusturulmustur,
3.1.5- Sirket, menfaat sahipleri arasindaki cikar
catismalanni dengeli bir sekilde ele almaktadr,

3.2, MENFAAT SAHIPLERININ SIRKET YONETIMINE KATILIMININ
DESTEKLENMESI

3.2.1- Calisanlarin ydnetime katilimi, esas sézlesme veya
sirket ici yonetmeliklerle diizenlenmistir.

3.2.2 - Menfaat sahipleri bakimindan sonug doguran nemli
kararlarda menfaat sahiplerinin gérislerini almak iizere
anket [ konsilltasyon gibi yéntemler uygulanmistir,

3.3, SIRKETIN INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

3.3.1- Sirket firsat esitligi saglayan bir istihdam politikasi ve
tim kilit yonetici pozisyonlar igin bir halefiyet planiamasi
benimsemistir.

3.3.2 - Personel alimina iliskin dlitler yazili olarak
belirlenmistir,

3.3.3 - Sirketin bir Insan Kaynaklan Gelisim Politikasi
bulunmaktadir ve bu kapsamda alisanlar igin egitimler
dizenlemektedir.

3.3.4 - Sirketin finansal durumu, ticretlendirme, kariyer
planlamasi, egitim ve saglik gibi konularda calisanlarin
bilgilendirilmesine yinelik toplantilar diizenlenmistir.
3.3.5 - Calisanlan etkileyebilecek kararlar kendilerine ve
calisan temsilcilerine bildirilmistir. Bu konularda ilgili
sendikalarin da gordsl alinmigtir,

3.3.6 - Garev tamimlan ve performans kriterleri tiim
calisanlar igin aynintili olarak hazirlanarak galisanlara
duyurulmus ve cretlendirme kararlannda kullamimstir,
3.3.7 - Calisanlar arasinda ayrimcilik yapiimasini énlemek
ve calisanlan sirket ici fiziksel, ruhsal ve duygusal agidan
kot muamelelere karst karumaya yénelik prosediirler,
egitimler, farkindaligi artirma, hedefler, izleme, sikayet
mekanizmalan gibi dnlemler alinmistir.

3.3.8 - Sirket, dernek kurma dzgiirligiini ve toplu Is
stizlesmesi hakkinin etkin bir bicimde taninmasini
desteklemektedir.

3.3.9 - Calisanlar igin giivenli bir calisma ortami
saglanmaktadir,

3.4. MOSTERILER VE TEDARIKGILERLE [LISKILER

3.4.1-Girket, misteri memnuniyetini dlgmiistiir ve kosulsuz
miisteri memnuniyeti anlayisiyla faaliyet gostermistir.
3.4.2 - Misterinin satin aldig mal ve hizmete iliskin
taleplerinin isleme konulmasinda gecikme oldugunda bu
durum miigterilere bildirilmektedir.

3.4.3 - Sirket mal ve hizmetlerle ilgili kalite standartlarina
bagldir.

3.4.4 - Sirket, misteri ve tedarikgilerin ticari sir
kapsamindaki hassas bilgilerinin gizliligini korumaya
yonelik kontrollere sahiptir.

3.5, ETIK KURALLAR VE SOSYAL SORUMLULUK

3.5.1- Yonetim kurulu Etik Davranis Kurallari'ni belirleyerek
sirketin kurumsal internet sitesinde yayimlamistir.

3.5.2- Ortaklik, sosyal sorumluluk konusunda duyarlidir.
Yolsuzluk ve riigvetin nlenmesine yonelik tedbirler almistir

4.1. YONETIM KURULUNUN ISLEVI

4.1.1-Yonetim kurulu, strateji ve risklerin sirketin uzun
vadeli cikarlanini tehdit etmemesini ve etkin bir risk
yonetimi uygulanmasini saglamaktadir,

4,1.2-Toplant) glindem ve tutanaklan, yénetim kurulunun
sirketin stratejik hedeflerini tartisarak onayladigim, ihtiyac
duyulan kaynaklan belirledigini ve yonetimin
performansinin denetlendigini ortaya koymaktadir,

Calisanlanin yénetime
katilmast ile ilgili diizenleme
mevcut degildir,

Menfaat sahipleri bakimindan
sonug doguran énemli
kararlarda gériis alinmas
benimsenmis, talep ve
dneriler dinlenmis fakat anket
vb herhangi bir diizenleme
yapilmarmigtir.

Sirket ,dernek kurma
Gzplirligl ve toplu is
sozlesmesi hakkini etkin bir
bigimde taninmasina
herhangi bir engel
bulunmamakta olup TES-IS
Sendikasinin etkili oldugu
sirkette toplu iy sézlesmesi
bagitlanmaktadir,

Toplanti giindem ve
tutanaklan, yénetim
kurulunun sirketin stratejik
hedeflerini tartigarak
onayldigini ortaya koymakla
birlikte,ihtiyag duyulan
kaynaklan belirlenmesi ve
yonetim performansinin
denetlenmesi konusunda
tutanak bulunmamaktadir.



4.2, YONETIM KURULUNUN FAALIVET ESASLARI

4.2.1-Yénetim kurulu faaliyetlerini belgelendirmis ve pay
sahiplerinin bilgisine sunmugtur,
4.2.2-Ydnetim kurulu tyelerinin gorev ve yetkileri yillik

Faalh i

yet raporunda agih 5

4.2.3-Ydnetim kurulu, sirketin élcegine ve faaliyetlerinin
karmasikligina uygun bir i¢ kontrol sistemi olusturmustur.
4.2.4-Ic kontrol sisteminin isleyisi ve etkinligine dair bilgiler
yillik faaliyet raporunda verilmistir.

4.2.5-Yonetim kurulu baskani ve icra baskani (genel midir
) grevleri birbirinden aynlmig ve tanimlanmistir.
4.2.7-¥6netim kurulu, yatinme iliskileri bélimii ve
kurumsal yonetim komitesinin etkill bir sekilde alismasini
saglamakta ve sirket ile pay sahipleri arasindaki
anlagmazliklarin giderilmesinde ve pay sahipleriyle
iletisimde yatinmet iliskileri balimi ve kurumsal yénetim
komitesiyle yakin isbirligi icinde caligmigtir.

4.2.8-Yonetim kurulu tyelerinin gérevleri esnasindaki
kusurlari ile sirkette sebep olacaklan zarara iliskin olarak
Sirket, sermayenin %25'ini asan bir bedelle yonetici
sorumluluk sigortasi yaptirmistir,

4.3, YONETIM KURULUNUN YAPISI

4.3.9- Sirket yonetim kurulunda, kadin tiye orani igin asgari
%25'lik bir hedef belirleyerek bu amaca ulasmak igin
politika olusturmustur, Yénetim kurulu yapisi yillik olarak
gozden gecirilmekte ve aday belirleme siireci bu politikaya
uygun sekilde gergeklestirilmektedir.

4.3.10 - Denetimden sorumlu komitenin tyelerinden en az
birinin denetim/muhasebe ve finans konusunda 5 yillik
tecriibesi vardir.

4.4, YONETIM KURULU TOPLANTILARININ SEKLI

4.4.1 - Bitlin yonetim kurulu tyelerinin, yonetim kurulu
toplantilannin ¢oguna fiziksel veya elektronik katilim
saglamistir,

4.4.2 -Yonetim kurulu, glindemde yer alan konularlailgili
bilgi ve belgelerin toplantidan dnce tim liyelere
gonderilmesi icin asgari bir sire tanimlarmistir.

4.4.3 - Toplantiya katilamayan ancak gorislerini yazili
olarak yonetim kuruluna bildiren tiyenin goriisleri diger
iyelerin bilgisine sunulmustur.

4.4.4 -Yonetim kurulunda her Gyenin bir oy hakki vardir.
4.4.5-Yonetim kurulu toplantilarinin ne sekilde yapilacag
sirket ici diizenlemeler ile yazili hale getirilmistir.

4.4.6 -Yonetim kurulu toplanti zapti glindemdeki tiim
maddelerin gorlistldiigini ortaya koymakta ve karar zapti
muhalif goriisleri de icerecek sekilde hazirlanmaktadir.

4.4.7 - Yonetim kurulu dyelerinin girket disinda baska
gorevler almasi sintrlandirilmistir, Yénetim kurulu
Gyelerinin sirket diginda aldigi gérevler genel kurul
toplantisinda pay sahiplerinin bilgisine sunulmustur,

4.5. YONETIM KURULU BONYESINDE OLUSTURULAN KOMITELER

4.5.5 - Her bir yonetim kurulu lyesi sadece bir komitede
gorev almaktadir.

4.5.6-Komiteler, gorislerini almak icin gerekli gérdigii
kigileri toplantilara davet etmistir ve goriislerini almistir.
4.5.7 - Komitenin danismanlik hizmeti aldigi kisi/kurulugun
bagimsizligl hakkinda bilgiye yillik faaliyet raporunda yer
verilmigtir.

4.5.8 - Komite toplantilarinin sonuglan hakkinda rapor
diizenlenerek yanetim kurulu tyelerine sunulmustur.

4.6. YONETIM KURULU OYELERINE VE IDAR| SORUMLULUGU BULUNAN

YONETICILERE SAGLANAN MALI HAKLAR

Yonetici sorumluluk sigortas:
sirketin ana kembine
policesine dahil edilmesi
konusunda galisma
planlanmaktadir.

Yonetim Kurulunda kadin diye
orani igin %25 lik hedefile
ilgili azami gayret
gosterilmektedir.

Yénetim Kurulu,giindemde
yer alan konularla ilgili bilgi
ve belgelerin toplantidan
dnce tim Gyelere
gonderilmesi icin makul bir
siire tanimlamistir,
Toplantiya katilamayan
yonetim kurulu dyesinin
gorisiini yazili olarak
bildirdigi durum olmamakla
birlikte, olmasi durumunda
diger tyelerin bilgisine
sunulmasi esastir.

13.06.2025 Tarihli Genel Kurul
Toplanti tutanagina
13.06.2025 tarhli https://
www.kap.org.tr/tr/Bildirim/
1448788 Kamuyu Aydinlatma
Platformu ve web sitemizde
yer alan https://
www.baskentdogalgaz.com.tr
ftrfyatirimci/page/
Genel-Kurul/119
adreslerinden
ulasilabilmektedir.

Yanetim Kurulu dye sayisi ve
ilgili dyelerin bilgi ve
tecriibeleri dikkate alinarak
komiteler icinde gorev yapan
bazi liyeler diger komitelerde
de garev almaktadir.

Komite danigmanlik hizmeti
almamistir.



4.6.1 - Yonetim kurulu, sorumluluklanini etkili bir sekilde
yerine getirip getirmedigini degerlendirmek lizere yénetim
kurulu performans degerlendirmesi gereklestirmistir.

4.6.4 - Sirket, yonetim kurulu dyelerinden herhangi birisine
veya idari sorumlulugu bulunan yoneticilerine kredi
kullandirmamis, borg vermemis veya ddiing verilen borcun
stiresini uzatmamig, sartlari iyilegtirmemis, Ugtincil sahisiar
aracilifiyla kisisel bir kredi bashig altinda kredi
kullandirmamis veya bunlar lehine kefalet gibi teminatlar
vermemistir.

4.6.5 - Yonetim kurulu Gyeleri ve idari sorumlulugu bulunan
yoneticilere verilen iicretler yillik faaliyet raporunda kisi
bazinda acgiklanmistir.

Yénetim Kurulu performans
degerlendirmesi
yapilmamakla birlikte,
yonetim kurulunun etkin bir
sekilde faaliyet gostermesini
teminen olusturulan yénetim
kurulu komitelerinin
calismalanna iliskin
degerlendirme yillik faaliyet
raporu ile kamuya
agiklanmaktadir.

13.06.2025 Tarihli Genel Kurul
Toplanti tutanagina
13.06.2025 tarhli https://
www.kap.org.trftr/Bildirim/
1448788 Kamuyu Aydinlatma
Platformu ve web sitemizde
yer alan https://
www.baskentdogalgaz.com.tr
[tr/yatirimci/page/
Genel-Kurul/119
adreslerinden
ulagilabilmektedir.



KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM BEYANI

Bagkent Dogalgaz Dagitim Gayrimenkul Yatinm Ortakligi A.S. biytkligu agisindan sektoriinde 6ncii ve
lider halka acik Sirketlerden biri olarak pay sahiplerine karsi tasidigi sorumluluklarin bilincindedir. Bu
cercevede; Sirket, faaliyetlerinde kurumsal yénetimin temelini olusturan “esitlik”, “seffaflik”, “hesap
verebilirlik” ve “sorumluluk” kavramlarini benimsemis olup Sermaye Piyasast Kanunu (“SPKn.”)’na ve
Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”)'nun ikincil dizenlemeleri ile kararlarina uyuma azami 6zen ve gayreti
gostermektedir. Sirketimizce 31 Aralik 2025 tarihinde sona eren faaliyet déneminde de Kurumsal
Yonetim Tebligi ekinde yer alan ve ilgili mevzuat ile uygulanmasi zorunlu tutulan kurumsal ySnetim
ilkeleri aynen benimsenerek uygulanmistir. iigili mevzuat ile uyulmasi zorunlu tutulmayan géniillii
ilkelere de uyuma azami 6zen gosterilmekte olup heniiz tam olarak uyum saglanamayanlar ile ilgili
olarak mevcut durum itibariyle bugiine kadar menfaat sahipleri arasinda herhangi bir ¢ikar catismasina
yol agmamistir. Bagkent Dogalgaz Dagitim Gayrimenkul Yatinm Ortakligi A.S. Sermaye Piyasasi Kurulu
(SPK) tarafindan Usul ve Esaslari belirlenen “Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkeleri’ni
benimsemekte, bu alanda meydana gelen degisiklikleri yakindan takip etmekte ve tim menfaat
sahiplerine deger katmasi noktasinda, s6z konusu ilkelerle uyumlu olmanin gerekliligine inanmakta ve
“Kurumsal Yénetim ilkeleri” ne tam uyum saglanmasi noktasinda calismalarina devam etmektedir. 31
Aralik 2025 tarihinde sona eren faaliyet doneminde Kurumsal Yonetim Tebligi ekinde yer alan kurumsal
yonetim ilkelerine uyum ve heniiz uyum saglanamayanlara iliskin agiklamalara faaliyet raporunda;
Kurumsal Y6netim Uyum Raporu (“URF”) ve Kurumsal Yonetim Bilgi Formu (“KYBF”) ve raporun diger
ilgili bélimlerinde yer verilmistir. Gelecekte ortakligin kurumsal yénetim uygulamalarinda s6z konusu
ilkeler cercevesinde mekanizmalarin daha iyi isletilmesi ve sinirl sayida uygulamaya konulamamis olan
gonilli ilkeler dahil kurumsal yonetim uygulamalarimizi gelistirmeye yonelik calismalara devam
edilecektir. Bu kapsamda; Bagkent Dogalgaz Dagitim GYO A.$.'nin, 1 Ocak — 31 Aralik 2025 faaliyet
donemi itibariyle, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan ilkeler baz alinarak hazirlanmis olan
“Kurumsal Yonetim Ilkelerine Uyum Raporu” agagida bilgilerinize sunulmakta olup Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca Kurumsal Yénetim Uyum Raporlamalari KAP Platformu
uzerinden Kurumsal Yénetim Uyum Raporu (URF) ve Kurumsal Yénetim Bilgi Formu (KYBF) sablonlari
kullanilarak yapilmistir. Sirketimizin Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Raporuna ve séz konusu
sablonlara Yénetim Kurulu Faaliyet raporumuz ekinde ve sirketimizin kurumsal internet sitesinden de
erisilebilmektedir.
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siirdiirilebilirlik Uyum Raporu

PLURLIC DISTLOSURE PLATFORM

ligill Sirketler
ligiti Fonlar 0
m Burumu
ADkiarma Kamuya Aciklanan Bilgilere lliskin Rapor Bilgisi (Sayfa
' nurmarasl, intermet sitesinde yer aldigrment ad))
Evet|Kisme| Vily
SGrd0rilebiliriik Uyum Raporu
A. GENEL ILKELER
AL Strateji, Politlia ve Hedefler

Al.L Ortaklik yonetim kurulu tarafindan oncelikli
cevresel, sosyal ve kurumsal yénetim (CSY) konulari,
riskleri ve firsatlan belirlenmistir.

Al.L, Ortaklik yonetim kurulu tarafindan CSY politikalarn (
Orn: Cevre Politikasi, Enerji Politikasi, Insan Haklar ve
Galisan Politikasi vb.} olusturulmus ve kamuya
agiklanmistir,

Al.2, CSY politikalan kapsaminda belirlenen kisa ve uzun
vadeli hedefler kamuya agiklanmisgtir.

A2. Uygulama/lzieme

A2,1. CSY politikalannin yliriitilmesinden sorumlu
komiteler ve/veya birimlerile CSY konulanyla ilgili
ortakliktaki en dst dizey sorumlular ve gérevleri
belirlenerek kamuya agiklanmistir.

A2.1. Sorumlu komite ve/veya birim tarafindan,
politikalar kapsaminda gergeklestirilen faaliyetler yil
icinde en az bir kez yénetim kuruluna raporlanmigtir.

A2.2, GSY hedefleri dogrultusunda uygulama ve eylem
planlan olusturulmus ve kamuya aciklanmistir.

A2.3. CSY Kilit Performans Gastergeleri (KPG) ile séz
konusu gdstergelere yillar bazinda ulasma diizeyi
kamuya agiklanmigtir.

A2.4. |5 siireclerine veya iiriin ve hizmetlere yonelik
siirdirilebilirlik performansini iyilestirici faaliyetler
kamuya agiklanmistir,

A3. Raporlama

A3.1. Faaliyet raporlarinda ortakligin sirdirilebilirlik
performansina, hedeflerine ve eylemlerine iliskin bilgi
anlagilabilir, dogru ve yeterli bir sekilde verilmistir.

A3.2. Ortaklik tarafindan, faaliyetlerinin Birlesmis
Milletler (BM) 2030 Sdrdiirilebilir Kalkinma

Kamuya Aydinlatma
Platformunda
agiklanmamis olup,
internet sitemizde
meveuttur.

GSY politikalan
kapsaminda kisa ve
uzun vadeli hedefler
mevcut olup, kamuya
agiklanmamistir.

Komitelere yonelik
calismalar devam
etmekte olup
yapilacak ilk genel
kurulun onayina
sunulmasi
planlanmaktadir.
Faaliyetler bagh
bulunan iist yénetime
raporlanmig olup
Yonetim Kurulu'na
sunulmamistir.Yanetim
Kurulu'na sunulan
yillik Yatinmar Iliskileri
Bolim Raporunda
bahsedilmistir.

GSY hedefleri
dogrultusunda
uyugulama ve eylem
planlan sirket icinde
paylasilmakta olup,
kamuya
agiklanmamigtir.

CSY Kilit Performans
verileri mevcut olup,
kamuya
agiklanmamstir,

Is siireglerine veya
iiriin ve hizmetlere
yanelik
sirdGriilebilirlik
performansini
iyilestirici faaliyetlerin
onumiizdeki
dénemlerde kamuya
agiklanmasi
planlanmaktadir.

2025 yilina iligkin
detayli stirdiiriilebilirlik
raporu calismalar yil
icerisinde
yapilacaktir.Rapor
tamamlandiginda
kamuya agiklanmasi
planlanmaktadir,
Konu ile ilgili
calismalar devam
etmekte olup
yapilacak ilk genel



Amaglarindan hangileri ile iligkili olduguna iliskin bilgi
kamuya agiklanmistir,

A3.3. CSY konularinda aleyhte agilan ve/veya sonuglanan
, GSY politikalan agisindan onemli nitelikteki ve/veya
faaliyetleri 6nemli dlclide ek davalar | y
agiklanmigtir.

M, Dogrulama

Ad.1. Ortakligin CSY Kilit Performans dlciimleri bagimsiz
Uglinci taraf¢a dogrulanmig ve kamuya agiklanmistir.

B. GEVRESEL |LKELER

B1. Ortaklik, evre yonetimi alanindaki politika ve
uygulamalanmi, eylem planlanni, cevresel yénetim
sistemlerini (IS0 14001 standardi ile bilinmektedir) ve
programlarini kamuya agiklamistir.

B2, Cevre yonetimine iliskin bilgilerin verilmesinde
hazirlanan gevresel raporlara iliskin olarak raporun
kapsami, raporlama dénemi, raporlama tarihi, raporlama
kosullan ile ilgili lasitlar kamuya agiklanmistir.

B4. Menfaat sahipleri (Yonetim kurulu dyeleri, yoneticiler ve
galisanlar gibi) bazinda performans tesvik sistemleri

kapsaminda Gdiillendirme kriterlerine dahil edilen gevresel
hedefler kamuya agikl

B5. Oncelikll olarak belirlenen gevresel sorunlarin is
hedeflerine ve stratejilerine nasil entegre edildigi kamuya
agiklanmistir.

BT7. Operasyon sireci dahil ortaklik deger zinciri boyunca
tedarikgi ve miisterileri de kapsayacak sekilde cevresel
konularin nastl yonetildigi, is hedeflerine ve stratejilera
nasil entegre edildigi kamuya aciklanmistir.

B8. Cevre konusunda ilgili kuruluslar ve sivil toplum
kuruluslanmin politika elusturma siireclerine dahil olunup
olunmadigi ve bu kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri
kamuya agiklanmigtir.

BS. Gevresel gdstergeler (Sera gazi emisyonlari (Kapsam-1 (
Dogrudan), Kapsam-2 (Enerji dolayli), Kapsam-3 (Diger
dolayli), hava kalitesi, enerji yonetimi, su ve atik su
yonetimi, atik yénetimi, biyocesitlilik etkileri)) 1siginda
cevresel etkileri ile ilgili bilgileri dénemsel olarak
karsilastinlabilir bir sekilde kamuya agiklanmigtir.

B10, Verileri toplamak ve hesaplamak icin kullarmlan
standart, protokol, metodoloji ve baz yil aynintilar kamuya
aciklanmistir.

B11. Onceki yillarla karsilastirmali olarak rapor yilt iin
cevresel gostergelerinin artig veya azalig kamuya
aciklanmistir,

kurulun onayina
sunulmasi
planlanmaktadir,

Konuya iligkin dava
bulunmamaktadir.

2025 yilina iligkin
detayli stirdiiriilebilirlik
raporu calismalan yil
icerisinde
yapilacaktir.Rapor
tamamlandiginda
kamuya agiklanmasi
planlanmaktadir.

Kamuya Aydinlatma
Platformunda
aciklanmarmis olup,
internet sitemizde
meveuttur.

2025 yilina iliskin
detayl siirdiriilebilirlik
raporu galismalan yil
icerisinde
yapilacaktir.Rapor
tamamlandiginda
kamuya agiklanmasi
planlanmaktadir,
Menfaat sahipleri
bazinda performans
tegvik sistemeleri
kapsaminda
adiillendirme
kriterlerine dahil edilen
cevresel hedef
bulunmamaktadir.
2025 yilina iliskin
detayl siirdiriilebilirlik
raporu galismalar yil
igerisinde
yapilacaktir.Rapor
tamamlandiginda
kamuya agiklanmasi
planlanmaktadir.
Konuya iliskin sirket
icinde entegre siirecler
bulunmakta olup,
kamu ile
paylasilmamistir. 2025
yilina iliskin detayli
siirdirilebilirlik raporu
calismasi kapsaminda
rapor tamamlandignda
kamuya agiklanmasi
planlanmaktadir,

2025 yilina iligkin
detayli siirdirilebilirlik
raporu galismalan yil
icerisinde
yapilacaktir.Rapor
tamamlandiginda
kamuya agiklanmasi
planlanmaktadir.

2025 yilina iliskin
detayl siirdiirilebilirlik
raporu galismalari yil
icerisinde
yapilacaktir.Rapor
tamamlandiginda
kamuya aciklanmasi
planlanmaktadir,

2025 yilina iligkin
detayl sirdiriilebilirlik
raporu calismalan yil
icerisinde
yapilacaktir.Rapor
tamamlandiginda
kamuya agiklanmasi
planlanmaktadir,



B12. Cevresel etkilerini azaltmak icin kisa ve uzun vadeli
hedefler belirlenmig, bu hedefler ve gegmis yillarda
belirlenen hedeflere gére ilerleme durumu kamuya
aciklanmisgtir,

B13. Iklim krizi ile miicadele stratejisi olugturulmus ve
planlanan eylemler kamuya agiklanmistir.

B14, Uriinler ve/veya hizmetlerin cevreye potansiyel
olumsuz etkisini dnlemek veya bu etkileri minimuma
indirmek amaciyla program ya da prosediirler olugturulmus
ve kamuya agiklanmistir.

B14. Ugiincil taraflann (6rn. tedarikgi, alt yiiklenici, bayi vb.)
sera gazi emisyon miktarlarinda azaltim saglamaya yonelik
aksiyonlar alinmis ve bu aksiyonlar kamuya agiklanmistir,

B15. Gevresel etkileri azaltmaya yonelik girisim ve
projelerin sagladigi cevresel fayda/kazang ve maliyet
tasarruflan kamuya aciklanmistir,

B16, Enerji tilketimi {dogal gaz, motorin, benzin, LPG,
komiir, elektrik, 1sitma, sogutma vb.) verileri Kapsam-1 ve
Kapsam-2 olarak kamuya agiklanmistir.

B17. Raporlama yilinda tretilen elektrik, isi, buharve

sofutma hakkinda | ya agiklama yapilmistir,

B18. Yenilenebilir enerji kullaniminin artinlmas, sifir veya
diisik karbonlu elektrige gegis konusunda calismalar
yapilmis ve kamuya agiklanmigtir.

B19. Yenilenebilir enerji Gretim ve kullanim verileri kamuya
agiklanmistir.

B20. Enerji verimliligi projeleri yapilmig ve enerji verimliligi
projeleri sayesinde elde edilen enerji tiketim ve emisyon
azaltim miktan kamuya aciklanmstir.

B21, Su tiiketimi, varsa yer altindan veya yer iistiinden
cekilen, geri dénistirilen ve desarj edilen su miktarlari,
kaynaklan ve prosediirleri kamuya agiklanmistir,

B22. Operasyonlar veya faaliyetlerinin herhangi bir karbon
fiyatlandirma sistemine (Emisyon Ticaret Sistemi, Cap &
Trade veya Karbon Vergisi) dahil olup olmadig kamuya
aciklanmstir.

B23. Raporlama déneminde biriken veya satin alinan
karban kredisi bilgisi kamuya agiklanmigtir,

B24, Ortaklik igerisinde karbon fiyatlandirmasi uygulaniyor
ise ayrintilan kamuya agiklanmstir,

B25. Ortakligin gevresel bilgilerini agikladif platformlar
kamuya agiklanmistir,

C. SOSYAL [LKELER
CL Insan Haklan ve Galigan Haklan

C1.1. Insan Haklari Evrensel Beyannamesi, Tiirkiye'nin
onayladigi ILO Sozlesmeleri ve diger ilgili mevzuat:
kapsayacak sekilde Kurumsal Insan Haklari ve Calisan
Haklan Politikasi olusturulmus, politikanin
uygulanmasiyla ilgili sorumlular belirlenmis ve politika
ile sorumlular kamuya agiklanmistir.

C1.2. Tedarik ve deger zinciri etkiler de gozetilerek adil is
giicil, ¢alisma standartlannin iyilestirilmesi, kadin
istihdami ve kapsayicilik konularina (cinsiyet, irk, din, dil,

2025 yilina iliskin
detayli siirdirilebilirlik
raporu caligmalan yil
igerisinde
yapilacaktir.Rapor
tamamlandiginda
kamuya agiklanmas
planlanmaktadir,

2025 yilina iliskin
detayli siirdiriilebilirlik
raporu caligmalan yil
icerisinde
yapilacaktir. Rapor
tamamlandiginda
kamuya agiklanmasi
planlanmaktadir.
2025 yilina iliskin
detayli sirdiriilebilirlik
raporu calismalan yil
icerisinde
yapilacaktir.Rapor
tamamlandiginda
kamuya agiklanmasi
planlanmaktadir.
2025 yilina iliskin
detayli sirdirilebilirlik
raporu ¢aligmalari yil
icerisinde
yapilacaktir. Rapor
tamamlandiginda
kamuya agiklanmasi
plantanmaktadir.
Enerji tiiketimine
yonelik veriler mevcut
olup, yakit
karsilastirma verileri
tablo seklinde
kurumsal web
sitemizde her ay
yayinlanmaktadir.

2025 yihina iliskin
detayl sirdiiriilebilirlik
raporu ¢alismalarn yil
icerisinde
yapilacaktir.Rapor
tamamlandiginda
kamuya agiklanmasi
planlanmaktadir.

2025 yilina iliskin
detayli siirdiirtlebilirlik
raporu galismalar yil
icerisinde
yapilacaktir.Rapor
tamamlandiginda
kamuya agiklanmas
planlanmaktadir.
Tedarik ve deger zinciri
etkileri de géizetilerek
konu ile lgili
standartlara yanelik



medeni durum, etnik kimlik, cinsel yénelim, cinsiyet
kimligi, ailevi sorumluluklar, sendikal faaliyetler, siyasi
goris, engellilik, sosyal ve kiiltdrel farkhiliklar vb.
konularda ayrim yapilmamasi gibi) calisan haklarina
iligkin politikasinda yer verilmistir.

€1.3. Belirli ekenomik, gevresel, toplumsal faktérlere
duyarl kesimlerin (diigik gelirli kesimler, kadinlar vb.)
veya azinlik haklarinin/firsat esitliginin gozetilmesi
konusunda deger zinciri boyunca alinan énlemler
kamuya agiklanmustir.

C1.4. Aynmailigy, esitsizligi, insan haklan thlallerini, zorla
calistirmayi ve gocuk isgi galistinlmasini énleyici ve
diizeltici uygulamalara iliskin gelismeler kamuy
actklanmistir,

CL5. Galiganlara yapilan yatirim (egitim, gelisim
politikalari), tazminat, taninan yan haklar, sendikalasma
hakki, is/hayat dengesi ¢oziimleri ve yetenek yonetim
konularina galisan haklarina iliskin politikasinda yer
verilmistir.

CL.5. Caligan sikdyetleri ve anlagmazliklarin ¢oziimine
iliskin mekanizmalar olusturularak uyusmazlik ¢éziim
siregleri belirlenmistir.

CL.5. Calisan memnuniyetinin saglanmasina yonelik
olarak raporlanan dénem icinde yapilan faaliyetler
kamuya agiklanmustir,

CL.6. I sagligi ve giivenligi politikalan olusturulmus ve
kamuya agiklanmistir.

CL.6. I5 kazalarint 6nleme ve sagligin korunmasi
amaclyla alinan onlemler ve kaza istatistikleri kamuya
agiklanmistir,

CL.7. Kisisel verilerin korunmasi ve veri giivenligi
politikalan olusturulmus ve kamuya agiklanmustir,

€1.8. Etik politikasi olusturulmus ve kamuya
aciklanmistir.

C1.9. Toplumsal yatinm, sosyal sorumluluk, finansal
kapsayicilik ve finansmana erisim kapsamindaki
calismalar agiklanmistir,

C1.10. Calisanlara CSY politikalan ve uygulamalan
konusunda bilgilendirme toplantilar ve egitim
programlan diizenlenmistir.

C2. Paydaglar, Uluslararas: Standartlar ve Inislyatifier

C2.1. Misteri sikayetlerinin yonetimi ve ¢éziimiine iligkin
miisteri memnuniyeti politikasi dizenlenmis ve kamuya
agiklanmistir.

€2.2. Paydaslarla yuriitiilen iletisim (hangi paydas, konu
ve siklik) hakkinda bilgiler kamuya agiklanmistir.

C2.3. Raporlamalarda benimsenen uluslararasi
raporlama standartlan agiklanmistir.

diizenlemelere
kamuyu aydinlatma
platformunnda
duyurulan ve web
sitemiz de de yer alan
Etik Politikasi iginde
yer verilmistir,

Etik Politika iginde yer
verilmistir.

Etik Politika iginde yer
verilmistir.

Ucret Politikasi,
Performans
Prosediiriin gibi sirket
ici politika ve
prosediirlerde
yeralmaktadir
Galisan Sikayetleri ve
anlasmazliklarin
cozimine iliskin
siiregler Insan
Kaynaklan bélimi
tarafindan
yiritilmektedir.

Is sagligi ve giivenligi
politikalart meveut
olup sirket igi
yénergelerde
mevcuttur.

2025 yili Kurumsal
Yonetim Bilgi
Formunda yer
almaktadir

Kisisel verilerin
korunmast ve giivenligi
politikalar
olusturulmus sirket
web sayfasinda yer
almaktadir

Sirket etik politikas
olusturulmus ve
Kamuyu Aydinlatma
Platformunda
agiklanmistir,

Etik Politika iginde yer
verilmistir. Sosyal
sorumluluk projeler]
kapsaminda LOSEV ile
kurumsal alismalar
diizenlemigtir. Aynica
AFAD ile arama
kurtarma ekibi
kurulmasi konusunda
bagvuru ve egitim
stregleri devam
etmektedir. Kamuya
agiklanmarmistir,

Yil iginde online egitim
ve sinav diizenlenerek
farkindaligin artmasina
yanelik caligmalar
yapilmistir.

Miigteri memnuniyeti
politikasi web
sayfamizda yer
almakta olup kamuya
agiklanmamigtir.
Paydaslarla ydritilen
iletigim verileri iist
yanetimle paylasilmis
olup kamuya
agiklanmamigtir,

Surdirilebilirlik
politikamiz mevcut
olup kamuya

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/101 5060, https://
www.baskentdogalgaz.com.tr/tr/yatiri mci/page/
Etik-Kurallar/g1

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/101 5060, https://
www.baskentdogalgaz.com.tr/tr/yatirimci/page/
Etik-Kurallar/91

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/101 5060, https://
www.baskentdogalgaz.com.tr/tr/yatirimci/page/
Etik-Kurallar/a1

https://www.baskentdogalgaz.com.tr/tr/yatirimci/ page/
Ucret-Politikasi/87

https://www.baskentdogalgaz.com.tr/tr/page/
Politika-ve-Prasedurler/17

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1015060, https://
www.baskentdogalgaz.com.tr/tr/yatirimci/page/
Etik-Kurallar/91



C2.4, Sirdirilebilirlik ile ilgili benimsenen prensipler,
imzaci veya lye olunan uluslararasi kurulug, kemite ve
ilkeler kamuya agiklanmistir.

C2.5. Borsa Istanbul'un ve/veya uluslararasi endeks
saglayicilanin strdrilebilirlik endekslerinde yer almak
icin gelistirmelerde bulunulmus, calismalar
yiiriitilmastir.

D. KURUMSAL YONETIM ILKELER

D1. Sdrdiirilebilirlik alamndaki tedbirler ve stratejilerin
belirlenmesinde menfaat sahiplerinin gériislerine
basvurulmustur.

D2. Sosyal sorumluluk projeleri, farkindalik etkinlikleri ve
egitimler ile sirdirilebilirlik konusu ve bunun énemi
hakkinda farkindaligin artirlmasi konusunda ¢alismalar
yapilmistir.

agiklanmamigtir.
Komite ile ilgili
calismalar devam
etmektedir,

llerleyen donemler icin
calismalara katilim
saglanmast
planlanmaktadir.

llerleyen dénemlerde
raporlama
cercevesinde menfaat
sahiplerinin gorisiine
bagvurulacaktir.

Yil iginde hem ylizyiize
hem de online egitim/
seminer diizenlenerek
calisan farkindaliginin
artmasina yénelik
iletisim galigmalan
yapilmigtir. Sosyal
sorumluluk projeleri
kapsaminda LOSEV vb
kuruluslar tarafindan
calisanlara yanelik
kurum igi seminer,
egitim vh. etkinlikler
diizenlenmistir,
Farkindalik gerektiren
onemli koularda farkli
kurum kuruluglardan
gelen doktorlar, bilim
insanlan katk
saglamistir,



SURDURULEBILIRLIK iLKELERI UYUM BEYANI

SPK Siirdiirilebilirlik llkeleri Uyum Cergevesi’'nde halka agik ortakliklarin gevresel, sosyal, kurumsal
yonetim caligmalarini yiriitiirken agiklamalari beklenen temel ilkeler paylasilmis olup; bu gelismeye
paralel olarak SPK tarafindan Kurumsal Yénetim Tebligi’'nde yapilan degisiklikle uygulamaya konulan
Surdurilebilirlik ilkeleri Uyum Cercevesi ile ilgili olarak Sirket tarafindan degerlendirme galismalar
yapilmis, Sirket'in uyum ve raporlama agisindan mevcut durumu ve iyilestirme alanlari incelenmistir.
Sirket, SPK’nin Surdirilebilirlik ilkeleri Uyum Cergevesi'nde belirtilenler dahil siirdiiriilebilirlik
alanindaki iyi uygulamalar takip etmekte ve galigmalarini bu alanda genel kabul gérmiis en iyi
uygulamalara olabildigince uyum saglama hedefiyle yuriitmektedir.

Bu cercevede Baskent Dogalgaz Dagitim Gayrimenkul Yatinm Ortakligi A.$. tarafindan SPK’nin “uy ya
da agikla” yaklagimi ile hazirladigi zorunlu olmayan “Sirdirilebilirlik ilkeleri Uyum Cercevesinde”
belirtilen bazi ilkelere uyum saglanabilmektedir. S6z konusu ilkelerin bir kisminda uygulamada yasanan
zorluklar, genel ulusal ve uluslararasi arenadaki belirsizlikler, bazi ilkelerin Sirket'in mevcut yapisi ile
tam Ortismemesi, devam eden caligmalarda elde edilecek bulgulara gére uyum esaslarinin
belirlenecek olmasi gibi nedenlerle tam uyum hentiz saglanamamistir.

Sirketimizin strdurilebilir deger yaratma hedefine katki saglayacak sekilde, heniiz tam uyum
saglanamamis olan ilkelere ilerleyen donemde azami dlgiide uyum saglanmasi hedeflenmekte ve bu
dogrultuda komitemiz gézetiminde siirdirdlebilirlik galismalarina yénelik faaliyetlerin strdiriilmesine
devam edilmektedir. Bu cercevede, 2025 yil faaliyet dénemini kapsayan Surduriilebilirlik ilkeleri Uyum
Raporu s6z konusu ilkelerin uygulanabilen ve uygulanamayan hususlarini icerecek sekilde ve
sirketimizin bu konudaki ncelikleri dogrultusunda hazirlanmistir. Strdiirtlebilirlik ilkeleri gergevesinde
hazirlanmig  olan Siirdirilebilirlik ilkeleri Uyum Raporu tarafimizca incelenmis ve yapilan
degerlendirme sonucunda sdz konusu Rapor, yukarida yer alan beyanimiz dogrultusunda uygun
bulunarak bilgilerinize sunulmustur.

Saygilarimizla,

Baskent Dogalgaz Dagitim Gayrimenkul Yatirim Ortaklig A.S.
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