AKSIGORTA A.S.
2025 YILINA AiT 23 MART 2026 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA
ILiSKiN BILGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin 2025 Y1ili Olagan Genel Kurul Toplantisi, 23 Mart 2026 Pazartesi giinii Saat 14:00’da asagida yazil
giindem maddelerini goriismek ve karara baglamak iizere Istanbul, Besiktas, 4. Levent, 34330, Sabanci Center’da
yapilacaktir.

Paylar1 Merkezi Kayit Kurulusu nezdinde kayden izlenmekte olup genel kurul toplantilarma katilma hakki
bulunan pay sahiplerimiz, yukarida belirtilen adreste toplanacak olan genel kurula sahsen veya temsilcileri
aracilig1 ile katilabilir veya dilerlerse giivenli elektronik imzalarini kullanarak Merkezi Kayit Kurulusu tarafindan
saglanan Elektronik Genel Kurul Sistemi lizerinden de genel kurula elektronik ortamda sahsen veya temsilcileri
aracilig ile katilabilirler.

Pay sahipleri, temsilcilerini; Elektronik Genel Kurul Sistemini kullanarak yetkilendirebilecekleri gibi, Sermaye
Piyasast Kurulu’nun II-30.1 sayili Teblig hiikiimleri g¢ercevesinde c¢agri ilam1 ekinde bir 6rnegi bulunan
vekaletname formunu veya Sirket merkezimiz ile Sirketimizin internet sitesinden (www.aksigorta.com.tr) temin
edebilecekleri vekaletname formunu doldurup imzalarii notere onaylatarak veya noterce onayli imza
sirkiilerlerini kendi imzalarmi tasiyan vekaletname formuna ekleyerek de toplantida kendilerini temsil
ettirebilirler.

Fiziken yapilacak Genel Kurul Toplantisina;

* Gergek kisi pay sahipleri kimliklerini,

» Tiizel kisi pay sahipleri, tlizel kisiyi temsil ve ilzama yetkili olan kisilerin kimlikleri ile beraber yetki belgelerini,
* Gergek ve tiizel kisilerin temsilcileri kimlik belgeleri ile temsil belgelerini,

* Elektronik Genel Kurul Sisteminden yetkilendirilen temsilciler ise kimliklerini
ibraz ederek hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle katilabilirler.

Elektronik Genel Kurul Sistemi iizerinden elektronik ortamda genel kurula katilacak pay sahiplerimiz katilim,
temsilci tayini, Oneride bulunma, goriis agiklama ve oy kullanmaya iligskin usul ve esaslar1 hakkinda Merkezi Kayit
Kurulusunun internet adresi olan http://www.mkk.com.tr baglantisindan bilgi alabilirler.

Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28 Agustos 2012 tarih ve
28395 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara
Iliskin Yonetmelik”, 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazete’de yayrmlanan “Anonim Sirketlerin
Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hiikiimlerine uygun olarak
yiikiimliiliklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

Sirketimizin 2025 yilma ait Finansal Tablolari, Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, 2024 yili TSRS uyumlu
Siirdiiriilebilirlik Raporu, Bagimsiz Denetim Raporlari, Kar Dagitim Onerisi ve Genel Kurul Bilgilendirme
Dokiimani toplant1 tarihinden en az ii¢ hafta once Merkezi Kayit Kurulusu’nun internet sitesinde
(www.mkk.com.tr) Elektronik Genel Kurul Sistemi sayfasinda, Sirketimizin internet sitesindeki
(www.aksigorta.com.tr) “Yatrimeir iliskileri” sayfasinda ve Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda
(www .kap.org.tr) erisilebilir olacag1 gibi, asagida adresi yazili Sirket merkezimizde de tetkike hazir tutulacaktir.

Sayin ortaklarimizin belirtilen giin ve saatte toplantiya tesrifleri saygt ile rica olunur.

SAYGILARIMIZLA
AKSIGORTA ANONIM SiRKETI

Sabri Hakan Binbasgil Mustafa Firat Kuruca
Yonetim Kurulu Baskam  Yonetim Kurulu Uyesi/Genel Miidiir
Sirket Merkez Adresi
Barbaros Mah. Thlamur Bul. No:3B I¢ Kap1 No:228 Atasehir/Istanbul
Tel: 0216 280 88 88 - Fax: 0216 280 88 00 - Web: www.aksigorta.com.tr
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AK SIGORTA ANONIM SIRKETI’NIN
23.03.2026 TARIHINDE SAAT:14.00° DA TOPLANACAK
2025 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEMIi

Agilis ve Toplant1 Bagkanligi’nin olusturulmas.
2025 yilina ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunmasi ve miizakeresi.
Denetgi raporlarinin okunmasi.

2024 yilma ait Tirkiye Siirdiiriilebilirlik Raporlama Standartlart (TSRS) uyumlu siirdiiriilebilirlik
raporunun okunmasi, miizakeresi ve tasdiki

2025 yilina ait finansal tablolarin okunmasi, miizakeresi ve tasdiki.

Donem iginde bosalan yonetim kurulu iiyeliklerine artan siirece vazife gormek {izere segilen iiyelerin
genel kurulun onayia sunulmasi

2025 yili faaliyetlerinden dolay1 Yonetim Kurulu iiyelerinin ibra edilmeleri.

2025 yili karinin kullanim seklinin, dagitilacak kar ve kazang paylart oranlarinin belirlenmesi.
Yonetim kurulu tiyelerinin se¢imi ve gorev siirelerinin tespiti.

Yonetim kurulu iiyelerinin {icretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarimin belirlenmesi.
Denetginin se¢imi.

2026 yili hesap donemi igin gegerli olmak {izere Yonetim Kurulu’na kér pay1 avansi dagitimi konusunda
yetki verilmesinin miizakeresi ve tasdiki.

2025 yili iginde yapilan bagis ve yardimlar hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi.
Sirketin 2026 yilinda yapacagi bagiglarin sinirinin belirlenmesi.

Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu {iyelerinin, idari sorumlulugu
bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, 1.3.6. numarali
Kurumsal Yo6netim ilkesi’nde belirtilen islemleri hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi

Yonetim Kurulu Baskan ve Uyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395 ve 396. maddelerinde yazil
muameleleri yapabilmeleri igin izin verilmesi.

Dilek ve temenniler.



KURUMSAL YONETIM ILKELERI CERCEVESINDE EK ACIKLAMALAR

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-17.1 sayili Kurumsal Y6netim Tebligi ve eki Kurumsal Yénetim Ilkeleri uyarinca
yapilmas: gereken bildirim ve agiklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili giindem
maddesinde yapilmis olup, diger zorunlu genel agiklamalar ise bu boliimde pay sahiplerimizin bilgisine
sunulmaktadir.

1. Ortaklik Yapisi ve Oy Haklari

Sirket sermayesini temsil eden paylarin ortaklar arasindaki dagilimi asagidaki tabloda yer almaktadir.

Ticaret Unvani / Adi-Soyadi Tu tafirTIE?yedeklol:‘)s %)
Hac1 Omer Sabanci Holding A.S. 580.320.000 36,00
Ageas Insurance International NV 580.320.000 36,00
Diger 451.360.000 28,00
TOPLAM 1.612.000.000 100,00

Imtiyazli pay bulunmamaktadir.

2. Sirket’in ve Bagh Ortakhklarimin Faaliyetlerini Onemli Olciide Etkileyecek Degisiklikler Hakkinda Bilgi

Aksigorta’nin 2025 yili hesap doneminde gergeklesen veya gelecek hesap donemlerinde planladigi ortaklik
faaliyetlerini 6nemli dlgiide etkileyecek herhangi bir yonetim ve faaliyet degisikligi bulunmamaktadir. Sirketimiz
tarafindan ilgili mevzuat kapsaminda yapilan 6zel durum acgiklamalarina ise www.kap.gov.tr adresinden
ulasilabilir.

3. Pay Sahiplerinin, Giindeme Madde Konulmasina iliskin Talepleri Hakkinda Bilgi

Sirket’in 2025 yili faaliyetlerinin gorisiilecegi Olagan Genel Kurul toplantisinda goriisiilmek {izere, pay
sahiplerinden ve/veya Sermaye Piyasasi Kurulu ile diger kamu kurum ve kuruluslarindan Sirket’e iletilen herhangi
bir yazil talep bulunmamaktadir.

4. Genel kurul toplanti giindeminde yonetim kurulu iiyelerinin azli, degistirilmesi veya secimi varsa; azil
ve degistirme gerekceleri, yonetim kurulu iiyeligi adayhgi ortakhga iletilen kisilerin; 6zge¢misleri, son on
yil icerisinde yiiriittiigii gorevler ve ayrilma nedenleri, ortaklik ve ortakhgin iliskili taraflari ile iliskisinin
niteligi ve 6nemlilik diizeyi, bagimsizlik niteligine sahip olup olmadig: ve bu Kisilerin yonetim kurulu iiyesi
secilmesi durumunda, ortakhik faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri hususlar hakkinda bilgi.

e Kurumsal Yo6netim Komitesi’nin raporu dogrultusunda alinan Yo6netim Kurulu’nun 20.01.2026 tarihli
karari ile, Fatma Dilek YARDIM ve Hiiseyin GURER Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi olarak aday
gosterilmislerdir. Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi adaylar igin Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan
herhangi bir olumsuz goriis bildirilmemistir.

e Bagimsiz Yonetim Kurulu iiye adaylarinin 6zge¢misleri, bagimsizlik beyanlar1 ve son on yil icerisinde
yiirittigi gorevler EK-1’de sunulmaktadir.

e Yonetim Kurulu'nun 04.09.2025 tarihli karar1 uyarinca, ilk Genel Kurul’un onayina sunulmak iizere,
Hatice Burcu Civelek Yiice’nin istifast nedeniyle bosalan yonetim kurulu iiyeligine Emre Cift atanmustir.
S6z konusu atama genel kurul onayina sunulacaktir.

e Yonetim Kurulu iiyelerinin se¢imi genel kurulca karara baglanacaktir.

5. Giindemde esas sozlesme degisikligi olmasi durumunda ilgili yonetim kurulu karari ile birlikte, esas
sozlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri.

Giindemde esas sozlesme degisikligi bulunmamaktadir.



AK SIGORTA A.S.
23 MART 2026 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM
MADDELERINE iLISKIN ACIKLAMALAR

1. Acilis ve Toplanti Baskanhi@i’nin olusturulmasi

Tiirk Ticaret Kanunu (TTK), esas sozlesme hiikiimleri, genel kurul i¢ yonergesi ve Anonim Sirketlerin Genel
Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslar1 ile Bu Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda
Yonetmelik (Yonetmelik) hiikiimleri gercevesinde genel kurul toplantisim1 yonetecek Toplanti Bagkani ve
Toplant1 Bagkanligi’nin teskili gerceklestirilecektir.

2. 2025 yilina ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunmasi ve miizakeresi

TTK, Yonetmelik, Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler ¢ercevesinde, genel kurul toplantisindan
once, ii¢c hafta siireyle Sirket merkezinde, Elektronik Genel Kurul sisteminde ve www.aksigorta.com.tr

adresindeki Sirketimizin internet sitesinde ortaklarimizin incelemesine sunulan Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu,
Genel Kurul’da okunarak ortaklarimizin goriisiine sunulacaktir.

3. Denetci raporlarimin okunmasi

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde, Genel Kurul toplantisindan once ii¢ hafta siireyle, Sirket
merkezinde, Elektronik Genel Kurul Sistemi’nde ve www.aksigorta.com.tr adresindeki Sirketimizin internet

sitesinde ortaklarimizin incelemesine sunulan bagimsiz denetim raporlar1 ile 2024 yili TSRS uyumlu
stirdiiriilebilirlik raporuna iligkin smirli giivence raporunun o6zet kismi genel kurulda ortaklarin bilgisine
sunulacaktir.

4. 2024 yilina ait Tiirkiye Siirdiiriilebilirlik Raporlama Standartlar1 (TSRS) uyumlu siirdiiriilebilirlik
raporunun okunmasi, miizakeresi ve tasdiki

Sirketimizin internet sitesinde ortaklarimizin incelemesine sunulan TSRS uyumlu siirdiiriilebilirlik raporu genel
kurulda okunarak, ortaklarimizin goriisiine ve onayina sunulacaktir.

5. 2025 yilina ait finansal tablolarin okunmasi, miizakeresi ve tasdiki

TTK, Yonetmelik ve genel kurul i¢ yonergesi ¢ercevesinde, genel kurul toplantisindan 6nce, ii¢ hafta siireyle
Sirketimiz merkezinde, Elektronik Genel Kurul Sistemi’nde ve Sirketimizin kurumsal internet sitesinde
(www.aksigorta.com.tr) ortaklarimizin incelemesine sunulan 2025 yili Finansal Tablolar1 Genel Kurul’da
okunarak, ortaklarimiz gériis ve onayina sunulacaktir.

6. Donem icinde bosalan yonetim kurulu iiyeliklerine artan siirece vazife gormek iizere secilen iiyelerin
Genel Kurul’un onaymna sunulmasi

Yonetim Kurulu’nun 04.09.2025 tarihli karar1 uyarinca, ilk genel kurulun onaymna sunulmak {izere, istifa
nedeniyle bosalan yonetim kurulu iiyeligine atanan Emre Cift’in tiyeligi genel kurul onayina sunulacaktir. S6z
konusu Yonetim Kurulu iiyesine iliskin bilgiler Ek-1’de yer almaktadir.

7. 2025 yih faaliyetlerinden dolay1 Yonetim Kurulu iiyelerinin ibra edilmesi

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri cergevesinde, Yonetim Kurulu tyelerinin 2025 yili faaliyet, islem ve
hesaplarindan &tiirii ibra edilmeleri Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.


http://www.aksigorta.com.tr/
http://www.aksigorta.com.tr/

8. 2025 yih karimin kullanim seklinin, kar ve kazang paylari oranlarimin belirlenmesi

Sirketimiz tarafindan sigortacilik mevzuati geregi ylirlirliikte bulunan muhasebe ilke ve standartlarina gore
hazirlanan ve DRT Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S.’nin tarafindan denetlenen
01.01.2025 - 31.12.2025 hesap donemine ait finansal tablolarimiza goére 2.485.797.839-TL "Doénem Net Kar1"
elde edilmistir.

Sirketimizin 31.12.2025 tarihli finansal tablolarinda bulunan 121.148.616-TL tutarindaki geg¢mis yillar
zararlarinin dénem net karindan mahsup edilmesi, Sirketimizin orta ve uzun vadeli stratejileri ile yatirim ve
finansal planlar1 dogrultusunda sirket sermayesini daha gii¢lii seviyeye ulagtirmak i¢in 2025 hesap donemine
iligkin herhangi bir kar dagitim1 yapilmamasi, zarar mahsubu ve 118.232.461,15-TL genel kanuni yedek akce
ayrilmasi sonrasinda kalan 2.246.416.761,85-TL tutarin olaganiistii yedeklere aktarilmasi hususlarmin 2025 yilt
Olagan Genel Kurul toplantisinda onaya sunulmasina karar verilmistir. Kar Dagitim Tablosu Ek-2’de yer
almaktadir.

9. Yonetim Kurulu iiyelerinin secimi ve gorev siirelerinin belirlenmesi

SPK diizenlemeleri, TTK ve Genel Kurul Yoénetmeligi geregince esas sdzlesmemizde yer alan Yonetim Kurulu
iiye secimine iligkin esaslar dikkate alinarak Yonetim Kurulu iiyelerimiz segilecektir. Ayrica, SPK’nin 1I-17.1
sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’ne uyum amaciyla bagimsiz iiye se¢imi gergeklestirilecektir. SPK diizenlemeleri
cercevesinde, secilecek bagimsiz Yonetim Kurulu iiyeleri, Kurumsal Yonetim Ilkeleri’nde tanimlanan
bagimsizlik kriterlerini tasimak zorundadir. Kurumsal Yonetim Komitesi’nin nerisi iizerine Yonetim Kurulu
tarafindan alian karar ile Sn. Fatma Dilek YARDIM ve Sn. Hiiseyin GURER Bagimsiz Y&netim Kurulu iiye
aday1 olarak belirlenmistir. Bagimsiz Yonetim Kurulu iiye adaylarinin 6zge¢misleri ve bagimsizlik beyanlar1 Ek-
1’de yer almaktadir.

10. Yonetim Kurulu iiyelerinin iicretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarinin belirlenmesi

Y 6netim kurulu tiyelerinin aylik briit ticretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklar1 genel kurul tarafindan
belirlenecektir.

11. Denetcinin se¢imi

Denetimden Sorumlu Komite’nin tavsiyesi dikkate alinarak Yonetim Kurulumuz tarafindan; 6102 sayili Tiirk
Ticaret Kanunu, 6362 sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu, 5684 sayil1 Sigortacilik Kanunu ile 660 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname’nin ilgili hiikiimleri uyarinca, Sirketimizin 2026 yili hesap donemindeki finansal
raporlarinin denetlenmesi ve stirdiiriilebilirlik mevzuati cergevesinde Sirketimizin 2026 yilina ait siirdiiriilebilirlik
raporunun giivence denetimine tabi tutulmasi ve ilgili diizenlemeler kapsaminda diger faaliyetleri yiiriitmek iizere,
DRT Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S.’nin Genel Kurul’a &nerilmesine karar
verilmis olup, bu 6neri Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

12. 2026 yili hesap donemi icin gecerli olmak iizere Yonetim Kurulu'na kir pay1 avansi dagitimi konusunda
yetki verilmesinin miizakeresi ve tasdiki

Sirketimiz Esas Sozlesmesi’nin 84’iincii maddesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-19.1 sayili Kér Pay1
Tebligi’ne uygun olarak, Yonetim Kurulu'na 2026 yili hesap donemi ile sinirli olmak iizere kar pay1 avansi
dagitimina karar vermek iizere yetki verilmesi hususu Genel Kurul’da pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

13. 2025 yilinda yapilan bagis ve yardimlar hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun I1-19.1 sayili Kar Pay1 Tebligi’nin 6°’nc1 maddesi ile 1.3.10 nolu kurumsal yonetim
ilkesi gercevesinde, 2025 yili i¢inde ¢esitli vakif ve dernekler ile kuruluslara gergeklestirilen, toplamda



155.524.833,00 TL tutarindaki bagis ve yardimlarin yararlanicilari hakkinda bilgiler genel kurulun bilgisine
sunulmak iizere asagidaki tabloda yer almaktadir.

Yararlanici Tutar (TL)
Tirk Egitim Vakfi (TEV) 7.100,00
Ormanciligr Gelistirme ve Orman | 952.000,00
Yanginlari ile Miicadele
Hizmetlerini Destekleme Vakfi

(OGEM)

Ara Toplam 959.100,00
Hac1 Omer Sabanci Vakfi (*) 154.565.733,00
Toplam 155.524.833,00

(*) Ilgili satirda belirtilen Hact Omer Sabanci Vakfi'na yapilan bagislar Esas S6zlesme'nin 81. maddesinde belirtilen smira tabidir.

14. Sirketin 2026 yilinda yapacag: bagislarin sitmirimin belirlenmesi

Sirket’in 2026 yilinda yapacagi bagislarin sinir1 Genel Kurul’da ortaklarimiz tarafindan belirlenecektir.

15. Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu iiyelerinin, idari sorumlulugu
bulunan yoéneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, 1.3.6. numarah
Kurumsal Yénetim ilkesi’nde belirtilen islemleri hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi

SPK’nin 1.3.6. no’lu zorunlu Kurumsal Yonetim Ilkesi uyarinca, yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay
sahiplerinin, yonetim kurulu iiyelerinin, idari sorumlulugu bulunan ydneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye
kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortaklik veya bagli ortakliklari ile ¢ikar ¢atigmasina neden olabilecek dnemli bir
islem yapmasi ve/veya ortakligin veya bagh ortakliklarinin igletme konusuna giren ticari is tiiriinden bir islemi
kendi veya baskas1 hesabina yapmasi ya da ayni tiir ticari islerle ugrasan bir bagka ortakliga sorumlulugu sinirsiz
ortak sifatiyla girmesi durumunda; s6z konusu iglemler, genel kurulda konuya iliskin ayrintili bilgi verilmek {izere
ayr1 bir giindem maddesi olarak genel kurul giindemine alinir ve genel kurul tutanagina islenir.

Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu iyelerinin, idari sorumlulugu bulunan
yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin bir kismi, Sirketimiz ile benzer
faaliyet konusu olanlar dahil diger baz1 Sabanci Toplulugu sirketlerinde yonetim kurulu iiyesi olarak gorev
yapmaktadirlar. 2025 yili igerisinde, Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 1.3.6 numarali ilkesi kapsaminda
bilgilendirme gerektiren 6nemli bir islem olmamustir.

16. Yonetim Kurulu Baskan ve Uyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395 ve 396. maddelerinde yazih
muameleleri yapabilmeleri icin izin verilmesi

Y o6netim Kurulu tiyelerinin TTK md. 395 ve md. 396 cercevesinde islem yapabilmeleri ancak genel kurulun onay1

ile miimkiindiir. Bu diizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, s6z konusu iznin verilmesi genel
kurulda ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

17. Dilek ve Temenniler

Genel kurulun son giindem maddesi olarak, varsa dilek ve temennilerini iletmek isteyen ortaklarimiza s6z hakki
verilecektir.



EK-1 Yénetim Kurulu Uyeleri Ozgecmis, Bagimsizhk Beyanlari, Son 10 Yilda Ustlenilen Gorevler
Emre Cift

Emre Cift, 2012 yilinda Akbank'a katilmis ve sirastyla Strateji, Akbank LAB inovasyon Merkezi, Proje Y onetimi
ve Doniisiim Ofisi ve Direkt Bankacilik'ta ¢esitli yoneticilik pozisyonlarinda bulunmustur. Ocak 2022’den bu
yana Bireysel Bankacilik ve Dijital Pazarlama Boliim Bagkanligi gorevini yiiriitmektedir. Akbank'a katilmadan
once yonetim danigmanligi ve teknoloji sirketlerinde ¢alismistir. 2021 yilinda, Tiirkiye'nin 6nde gelen bir e-ticaret
platformunun dijital 6demeler ve gomiilii finans kolunda Strateji ve FinTech Gelistirme birimine liderlik etmistir.

Emre Cift, Bilkent Universitesi Endiistri Miihendisligi ve Sabanci Universitesi Executive MBA programlarini
tamamlamistir. Columbia Business School’da ¢esitli egitimlere katilmistir. The Institute of International Finance,
2021 Future Leaders grubunda yer almustir.



Hiiseyin GURER (Bagimsizhk Beyani)

Aksigorta A.S. (Sirket) Yonetim Kurulu’nda, ilgili mevzuat, Sirket Esas S6zlesmesi ve Sermaye Piyasast Kurulu
tarafindan yayimlanan Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1) ekinde yer alan Kurumsal Yo6netim Ilkeleri’nde belirtilen
kriterler ¢ercevesinde “bagimsiz iiye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, Sirket’in yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirket’in yonetim
kontroliinii elinde bulunduran veya Sirket’te dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yénetim
kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile sahsim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son
bes yil iginde 6nemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini,
sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5’inden fazlasina birlikte veya tek bagima sahip olmadigimi ya
da dnemli nitelikte ticari iligkinin bulunmadigini,

b) Son bes yil icerisinde, basta Sirket’in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanligi olmak iizere, yapilan anlagsmalar ¢ergevesinde Sirket’in énemli 6l¢iide hizmet
veya Uriin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya tiriin satin alindig1 veya satildigi donemlerde, ortak (%5
ve lizeri), onemli gorev ve sorumluluklar listlenecek yonetici pozisyonunda caligan veya yonetim kurulu {iyesi
olmadigimi,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki
egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

d) Bagli olunan mevzuata uygun olmasi sartiyla, liniversite 6gretim iiyeligi harig, halen/iiye olarak segildikten sonra
kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanh ¢calismadigimi/¢alismayacagimi,

e) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu’na gore Tiirkiye’de yerlesik oldugumu,
f) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar catismalarinda
tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarin1 dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek giglii etik

standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

g) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek olgiide Sirket iglerine zaman ayiracagimi,

h) Sirket’in yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu {iyeligi yapmadigimi,

i) Sirket’in veya Sirket’in yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu
sirketlerin {igten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu
iiyesi olarak gorev almadigimi/almayacagima,

j) Yonetim Kurulu tiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu, kabul ve beyan ederim.

Sahip oldugum bilgiler 1s1ginda yukaridaki beyanlarimin dogru oldugunu Genel Kurul, Yoénetim Kurulu, Sirket’in
pay sahipleri ve diger tiim menfaat sahiplerinin bilgilerine sunarim.

20.01.2026

Hiiseyin Giirer
(Imza)



Hiiseyin GURER (Ozgecmis)

1961 dogumlu olan Hiiseyin Giirer, izmir Ege Universitesi'nden lisans derecesi ve Ankara Orta Dogu Teknik
Universitesi Isletme Béliimii'nden yiiksek lisans derecesine sahiptir.

Giirer Kariyerine 1986 yilinda Deloitte Tiirkiye'de basladi ve 1989-1990'da Deloitte Londra ofisinde denetci olarak
calisti. Denetim bolimii bagkanligi dahil olmak {izere ¢esitli roller iistlenen Giirer, 2007 yilinda Deloitte Tiirkiye
firmasimin CEO'su secildi. Deloitte Tiirkiye'yi 2016 yilina kadar dokuz y1l boyunca CEO olarak yonetti, firmadan
emekli olduktan sonra Keskinoglu A.S.'nin Kasim 2016- Ocak 2021 déneminde 4 y1l boyunca CEO'luk gorevini
yuriittii.

Giirer, Mayis 2018- Nisan 2021 déneminde 3 yil boyunca Eczacibagi Toplulugu Yonetim Kurulu iiyesi olarak,
Denetim ve Risk Komitesi bagkanligini yirtittii.

Giirer, 2021 yilinda Veggy Yegan Isler Gida Sanayi ve Ticaret A.S.'nin Yonetim Kurulu Bagkani olarak Goreve
baslamistir.

Giirer, 2021 yilinda Ak Sigorta AS ve AgeSA Hayat ve Emeklilik A.S.'nin Yoénetim Kurulu iiyesi ve Denetim
Komitesi Baskani olarak goreve baslamistir.

Gilirer, 2022-2024 doneminde Destekbank A.S.’nin Yonetim Kurulu tiyesi ve Yonetim Kurulu Bagkan Vekili olarak
gorev yapmuistir.

Son 10 Yilda Bulunulan Gorevler

Baslangic Yili [Bitis Yii Kurum Adi Pozisyon |Ayrilma Nedeni

2007 2016 Deloitte Tiirkiye  |[CEO Emeklilik

2016 2021 Keskinoglu A.S. |CEO [stifa

2018 2021 Eczacibasi 'YK Uyesi- Denetim ve Risk Komitesi Gorev Siiresi Sonu
Holding A.S.

2021 - Veggy Yegan Isler [YK Baskani Devam ediyor
Gida Sanayi ve Tic:
A.S.

2021 - IAk Sigorta A.S. Bagimsiz YK Uyesi- Denetim Komitesi Bagkani [Devam ediyor

2021 - AgeSA  Hayat [Bagimsiz YK Uyesi- Denetim Komitesi Bagkam [Devam ediyor
Emeklilik A.S.

2022 2024 Destekbank A.S.  |YK Uyesi- YK Baskan Vekili Gorev siiresi sonu

2024 - Medisa Sigorta A.S.[Yonetim Kurulu Uyesi Devam ediyor




Fatma Dilek YARDIM (Bagimsizlik Beyani)

Aksigorta A.S. (Sirket) Yonetim Kurulu’nda, ilgili mevzuat, Sirket Esas S6zlesmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan yayimlanan Kurumsal Yénetim Tebligi (II-17.1) ekinde yer alan Kurumsal Ydnetim Ilkeleri’nde belirtilen
kriterler ¢ercevesinde “bagimsiz iiye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, Sirket’in yonetim kontrolii ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirket’in yonetim
kontroliinii elinde bulunduran veya Sirket’te dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yénetim
kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile sahsim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son
bes yil iginde 6nemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini,
sermaye veya oy haklariin veya imtiyazli paylarin%?5’inden fazlasina birlikte veya tek basima sahip olmadigimi ya
da 6nemli nitelikte ticari iligkinin bulunmadigin,

b) Son bes yil igerisinde, basta Sirket’in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanligi olmak iizere, yapilan anlagsmalar cergcevesinde Sirket’in énemli dl¢iide hizmet
veya Uriin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindig1 veya satildig1 donemlerde, ortak (%5
ve lizeri), onemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda galisan veya yonetim kurulu iiyesi
olmadigimi,

c) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki
egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

d) Bagli olunan mevzuata uygun olmasi sartiyla, liniversite 6gretim iiyeligi harig, halen/iiye olarak segildikten sonra
kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli ¢alismadigimi/galigmayacagimi,

e) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu’na gore Tiirkiye’de yerlesik oldugumu,
f) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki c¢ikar c¢atismalarinda
tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarin1 dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek giiclii etik

standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

g) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek olgiide Sirket iglerine zaman ayiracagimi,

h) Sirket’in yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu tiyeligi yapmadigimu,

1) Sirket’in veya Sirket’in yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu
sirketlerin {igten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu
iiyesi olarak gorev almadigimi/almayacagimi,

j) Yonetim Kurulu {iyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu, kabul ve beyan ederim.

Sahip oldugum bilgiler 1s181nda yukaridaki beyanlarimin dogru oldugunu Genel Kurul, Yonetim Kurulu,
Sirket’in pay sahipleri ve diger tiim menfaat sahiplerinin bilgilerine sunarim.

20.01.2026

Fatma Dilek Yardim
(Imza)



Fatma Dilek YARDIM (Ozgecmis)

1963 yilinda Istanbul'da dogmustur. Sankt Georg Avusturya Lisesini bitirdikten sonra Bogazigi Universitesi isletme
boliimiinden mezun olmustur. Mancbester Business School & University of Bangor ortak MBA Programini
bitirmistir.

1988'de Interbank'ta caligsma hayatina baslamistir.

1990 - 1999 yillarinda Bankers Trust A.S.'de Direktor olarak, 1999 - 2007 yillarinda Deutscbe Bank A.S.'de Genel
Midiir ve Genel Miidiir Yardimcisi, 2007-2012 yillarinda Credit Agricole Yatirim Bankas1 Tiirk A.S.'de Genel
Miidiir ve Miisteri Hizmetleri Baskani, 2012 - 2016 yillarinda Standart Chartered Yatirim Bankasi Tiirk A.S.'de Genel
Miidiir ve Kurumsal Miisteriler Bagkani gorevlerini yiirtiitmiistiir.

2017 - 2018 yillarinda ingiltere'de kurulu Experian sirketine Tiirkiye biiyiime stratejisi konusunda danigmanlik veren
Yardim 2019'dan beri Almanya'da kurulu Commerz Real gayri menkul yatirrm fonunun Istanbul Sube miidiirliigii
gorevini ifa etmektedir.

CimSA Cimento Sanayi ve Ticaret A.S. ile EnerjiSA Enerji A.S."nin Bagimsiz Y6netim Kurulu iiyeligi gorevlerinde
bulunmustur

Is yasami boyunca YASED, TUSIAD, DEIK gibi sivil toplum kuruluslarinda roller iistlenmistir. Ingilizce ve
Almanca bilmektedir.

Son 10 Yilda Bulunulan Gorevler

Baslangic [Bitis Kurum Adi Pozisyon Ayrilma Nedeni
Y1l Y1l
2019 - Commerz Real Investmentgesellschaft Istanbul Sube Miidiirii Devam ediyor
2021 2023 Pinar Et Entegre Et ve Un Sanayi Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyeligi  |Gorev Siiresi Sonu
2021 2023 Altin Yunus Cesme Resort Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyeligi  |Gorev Siiresi Sonu
2018 2024 EnerjiSA Enerji A.S. Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyeligi  |Gorev Siiresi Sonu
2021 2024 Cimsa Cimento Sanayi ve Ticaret A.S. Bagimsiz Yonetim Kurulu liyeligi  |Gorev Siiresi Sonu
2024 - BriSA Bridgestone Sabanci Lastik Bagimsiz Yonetim Kurulu tiyeligi  [Devam ediyor
Sanayi ve Ticaret A.S.
2024 - AgeSA Hayat ve Emeklilik A.S. Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyeligi  [Devam ediyor
2024 - Ak Sigorta A.S. Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyeligi  [Devam ediyor
2024 - Medisa Sigorta A.S. Y énetim Kurulu Uyesi Devam ediyor




EK-2

AK SIGORTA A.S. 2025 Y1l Kar Dagitim Tablosu (TL)
1. Odenmis/Cikarilmis Sermaye 1.612.000.000
2. Genel Kanuni Yedek Akee (Yasal Kayitlara Gore) 242.742.052
Esas s6zlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iligkin bilgi Yoktur
SPK' ya Gore Yasal Kayitlara ( YK) Gore
3. Donem Kart 2.711.265.461,00 2.711.265.461,00
4. Vergiler (-) 225.467.622,00 225.467.622,00
5. Net Donem Kari (=) 2.485.797.839,00 2.485.797.839,00
6. Gegmis Y1l Zararlar ( -) 121.148.616,00 121.148.616,00
7. Genel Kanuni Yedek Akee ( -) 118.232.461,15 118.232.461,15
8. NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 2.246.416.761,85 2.246.416.761,85
9. Y1l i¢inde yapilan bagislar (+) 155.524.833,00
10. | Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Dénem Kart 2.401.941.594,85
11. | Ortaklara Birinci Kar Pay1 0,00
-Nakit 0,00
-Bedelsiz 0,00
-Toplam 0,00
12. | imtiyazli Hisse Senedi Sahiplerine Dagitilan
Kar Pay1 0,00
13. | Dagitilan Diger Kar Pay1 0,00
-Yonetim Kurulu Uyelerine 0,00
- Calisanlara 0,00
- Pay Sahibi Digindaki Kisilere 0,00
14. | Intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Pay1 0,00
15. | Ortaklara ikinci Kar Pay1 0,00
16. | Genel Kanuni Yedek Akge 0,00
17. | Statii Yedekleri 0,00 0,00
18. | Ozel Yedekler 0,00 0,00
19. |OLAGANUSTU YEDEK 2.246.416.761,85 2.246.416.761.85
20. | Dagitilmasi Ongériilen Diger Kaynaklar 0,00 0,00
- Ge¢mis Y1l Kari 0,00 0,00
AK SIGORTA A.S.
2025 YILI KAR PAYI ORANLARI TABLOSU
TOPLAM TOPLAM DAGITILAN
DAGITILAN KAR KAR PAYI/NET 1 TL NOMINAL DEGERLI PAYA ISABET EDEN KAR PAYI
PAYI DAGITILABILIR
NAKIT [BEDELSIZ ORANI (%) TUTARI (TL) ORAN (%)
BRUT 0,00 - 0,00 0,00 0,00
NET (*)| 0,00 - 0,00 0,00 0,00




