
ARF BİO YENİLENEBİLİR ENERJİ ÜRETİM ANONİM ŞİRKETİ  

ESAS SÖZLEŞME 

 

Madde 1- Kuruluş  

 

Aşağıdaki adları, soyadları, yerleşim yerleri ve uyrukları yazılı kurucular arasında bir ANONİM 

ŞİRKET kurulmuş bulunmaktadır. 

Sıra  

No 

Kurucunun 

Adı ve Soyadı 
Yerleşim Yeri Uyruğu Kimlik No 

1 
MUSTAFA 

ACAR 

YILDIZEVLER MAH. 737 CAD.4C/15 

ÇANKAYA/ANKARA 
TC 

TC Kimlik 

Numarası: 

*********** 

2 
BURAK 

ACAR 

İLKADIM MAH. 747 CAD.28/17 

ÇANKAYA/ANKARA 
TC 

TC Kimlik 

Numarası: 

*********** 

3 NUH ACAR 
100.YIL MAH. FISKİYE CAD.6/3 

ÇANKAYA/ANKARA 
TC 

TC Kimlik 

Numarası: 

*********** 

 

Madde 2- Şirketin Unvanı 

 

Şirket’in unvanı ARF BİO YENİLENEBİLİR ENERJİ ÜRETİM ANONİM ŞİRKETİ dir. Esas 

Sözleşme’de kısaca “Şirket” olarak anılacaktır. 

 

Madde 3- Amaç ve Konu 

 

Şirket, enerji sistemleri teknolojisiyle ilgili olarak her türlü yatırımlarda bulunmak amacıyla 

kurulmuş olup, 6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu (“TTK”), 6362 sayılı Sermaye Piyasası Kanunu 

(“SPKn”) ve Sermaye Piyasası Kurulu (“SPK”) düzenlemeleri ve sermaye piyasası mevzuatına 

uymak suretiyle faaliyet göstermektedir. Enerji Piyasası Düzenleme Kurumu düzenlemeleri 

saklıdır. 

 

Şirket’in amaç ve konusu başlıca şunlardır: 

 

Yer altı ve yerüstü her türlü enerji kaynağını kullanarak elektrik enerjisi üretmek, biyolojik 

kaynaklardan elde edilen malzemelerden ve biyo kütlelerden, elektrik enerjisi üretmek. Güneş 

enerjisi ve her türlü yenilenebilir enerji sistemleri ile ilgili olarak elektrik enerjisi üretim tesis 

kurulumu, üretim, satış, ithalat, ihracat, eğitim, danışmalık ve bakım faaliyetlerinde ve bu üretimin 

gerektirdiği her türlü faaliyette bulunmak. Üretilen elektriğin satışını gerçekleştirmek. 

 

Mevzuatın izin verdiği çerçevede lisans almaksızın (lisanssız) ve/veya Enerji Piyasası Düzenleme 

Kurumundan gerekli lisans alınarak (lisanslı) elektrik üretim tesisi kurulması, kurulacak bu 

tesislerde elektrik enerjisi üretimi yapılması ve üretilen elektrik enerjisinin satılması.  

 

Yurtiçi ve yurtdışından makine ve ekipman kiralamak satın almak ve satmak. Elektrik üretimi için 

her türlü makine alım satımın yapmak. 

 

Ticari maksatla ısıl güneş teknolojileri kapsamında yer alan düşük sıcaklık sistemleri ve 

yoğunlaştırıcı sistemler üretim faaliyetlerinde bulunmak. Su, Rüzgar, Güneş, Jeotermal ve 



Bioenerji kaynaklarından elektrik enerjisi üretmek amacıyla her türlü tesisi kurmak, işletmeye 

almak, devralmak, kiralamak, kiraya vermek. Tesis yapımını, tesislerin tevsiatı, işletmesi, enerji, 

ticareti için her türlü araç gereç ve malzemeyi mubayaa etmek, bunları kullanmak veya 

kullandırmak. Baraj, sulama kapakları, regülatör ve Hidroelektrik santralleri için mekanik teçhizat 

kurmak, kurdurmak. 

 

Elektrik üretimi faaliyeti sırasında oluşan buhar, sıcak su, gaz, atık ve sair yan ürünleri satmak, 

depolamak, değerlendirmek. 

 

Kamu kurum ve kuruluşları ile özel idareler, belediyeler, köy tüzel kişilikleri, kooperatifler, gerçek 

ve tüzel kişilerce açılacak inşaat, baraj, elektrik santralleri ihalelerine girmek, teklif vermek, ihale 

sonucuna göre inşaatı ve imalatı yaptırmak, devretmek. 

 

İlgili mevzuat hükümleri çerçevesinde, elektrik üretim, iletim ve dağıtım tesisleri kurmak, elektrik 

enerjisi üretmek, iletmek dağıtmak, ticaretini yapmak ve enerji satış bedellerinin tahsiline aracılık 

etmek. 

 

Enerji yatırımları konusunda araştırma, geliştirme, üretim faaliyetlerinde bulunmak, laboratuvar 

çalışmaları yapmak, rutin kontrolleri için gereken her türlü test ve ölçü sistem cihazları kurmak ve 

işletmek. 

 

Her türlü elektrik üretim (Rüzgar, hidroelektrik, termik, nükleer, biyoenerji) iletim ve dağıtım ile 

ilgili etüt, proje, montaj ve inşaat işlerini yapmak, yaptırmak. Elektrik enerjisi üretim, iletim ve 

dağıtımı ile ilgili sair bilcümle tesisleri inşa ve monte etmek, enerji satış bedellerinin tahakkukuna, 

tahsiline aracılık etmek. 

 

Yürürlükteki mevzuat hükümlerine uygun olarak, enerji ithalat ve ihracatını gerçekleştirmek 

 

Her türlü yenilenebilir enerji, jeotermal, bioenerji, rüzgar ve güneş enerjisi ile ilgili ruhsatlar ve 

lisanlar almak, ayrıca petrol, doğal gaz ve metan gazı arama ve işletme ruhsatları almak bu 

ruhsatları kiralamak, kiraya vermek devir almak ve devir etmek, bu enerji alanlarında yatırımlar 

yapmak, elektrik üretim satış ve dağıtımını yapmak bu araştırma ve yatırım alanlarında her türlü 

yerli ve yabancı sermaye temin etmek, yerli ve yabancı ortaklıklar kurarak yatırım yapmak, 

yapılacak bu yatırım alanları ile ilgili Ar-Ge projeleri yapmak. 

 

Şirketin asıl faaliyet konusu olan Bio gaz enerji üretimi neticesinde ortaya çıkmış olan bitkisel ve 

hayvansal atık malzemenin, ham ve işlenmiş organik ve organa mineral gübre olarak üretilmesi, 

bu gübrelerin organik ve kimyasal işleme tabi tutulması, gerekli izinler alınarak bu amaçla tesis 

oluşturulması, üretilmesi tesisin işletilmesi, gübrenin perakende ve toptan satışı, pazarlaması, 

ticareti ithal ve ihracını yapmak. 

 

Şirket amaç ve konularıyla ilgili olarak aşağıdaki işlemleri yapar: 

 

1.Şirket amacını gerçekleştirmek için sermaye piyasası mevzuatı çerçevesinde belirlenen esaslara 

uygun olmak ve yatırımcıların aydınlatılmasını teminen özel durumlar kapsamında sermaye 

piyasası mevzuatının öngördüğü gerekli açıklamaların yapılması kaydıyla, her türlü gayrimenkul 

alabilir, satabilir, işletebilir, kiralar, kiraya verebilir, bunlar üzerinde ayni ve şahsi hakları tesis 

edebilir, ipotek alabilir, ipotek verebilir ve ipotekleri fek edebilir. Gayrimenkulleri üzerinde irtifak, 

intifa, gayrimenkul mükellefiyeti, bedelli veya bedelsiz yola terk, kamuya terk, ifraz, tevhit 

yapabilir, kat irtifakı ve kat mülkiyeti tesis edebilir. Tapu dairelerinde gayrimenkullerle ilgili her 



türlü cins tashihi, ifraz, tevhid, taksim, parselasyon ile ilgili her nevi muamele ve tasarrufları 

gerçekleştirebilir. 

 

2. Yatırımcıların aydınlatılmasını teminen özel durumlar kapsamında sermaye piyasası 

mevzuatının öngördüğü gerekli açıklamaların yapılması kaydıyla lüzumlu görülecek menkul ve 

gayrimenkul malları satın alabilir, satabilir, kiralayabilir yahut kiraya verebilir, yurt içinde ve yurt 

dışından, teminatlı yahut teminatsız, her türlü borç alabilir. Şirket’in sahip olduğu her türlü menkul 

ve gayrimenkulleri ile her türlü sabit tesis ve demirbaşları üzerinde gerek namına gerekse üçüncü 

şahıs ve tüzel kişiler namına teminat, kefalet, işletme rehni ve ipotek tesis edebilir, fek edebilir. 

Alacaklarına karşılık, ipotek veya rehin alabilir, sermaye piyasası mevzuatı çerçevesinde 

belirlenen esaslar doğrultusunda borçlarının teminatı olarak veya üçüncü şahıslar lehine, ipotek 

yahut rehin verebilir, bu ipoteklerin terkinini talep edebilir, her türlü kefalet ve teminat verebilir. 

 

3. Şirket konusu işlerin oluşabilmesi için kanuni mevzuatın gerekli kıldığı tüm teşebbüs ve 

merasimi ifade ederek gerekli izin, imtiyaz, ruhsatname, patent, ihtira beratları, lisans, know-how 

marka, fesihname, belge, alameti fabrika gibi sınai, mülkiyet haklarını ve emsali hakları iktisap 

etmek veya tamamen üçüncü şahıslara devredebilir, her türlü hukuki tasarruf işlemlerde bulunmak. 

Ayrıca, yukarıdaki hakları kiraya verebilir veya kiralayabilir. 

 

4. Şirket gaye ve konusunun gerçekleştirilmesi için arsa, arazi, bina ve gayrimenkul hakları satın 

alabilir, inşa edebilir, iktisap edebilir, satabilir. İktisap edilen gayrimenkulleri devir ve ferağ 

edebilir, bunları kısmen veya tamamen üçüncü şahıslara kullandırabilir veya kiralayabilir. 

 

5.Şirket gayelerinin oluşmasını teminen yatırımcıların aydınlatılmasını teminen özel durumlar 

kapsamında sermaye piyasası mevzuatının öngördüğü gerekli açıklamaların yapılması kaydıyla, 

kısa, orta ve uzun vadeli istikrazlar akdedebilir, aval ve kefalet kredileri temin edebilir. Şirketin 

kuracağı tesisleri için gerekli iç ve dış kredileri dahili ve harici finansman kurumlarıyla yerli ve 

yabancı kuruluş ve işletmelerden temin edebilir. 

 

6. Yatırımcıların aydınlatılmasını teminen özel durumlar kapsamında sermaye piyasası 

mevzuatının öngördüğü gerekli açıklamaların yapılması kaydıyla, Şirket konusuyla ilgili 

mamullerin depolanması, nakli, satışı için gerekli her türlü makine, tesisat, nakil vasıtaları, cihaz 

alet ve edevat ve sair menkul malları ve hakları satın alabilir veya satabilir, ithal ve ihraç edebilir, 

kullanabilir, kiralayabilir ve kiraya verebilir. 

 

7. Şirket gayelerini gerçekleştirmek için tüm sınai mali ve hukuk işlem ve tasarruflarda bulunabilir, 

resmi ve özel bilumum ihalelere iştirak edebilir.  

 

8. Sermaye piyasası mevzuatının örtülü kazanç aktarımına ilişkin hükümleri saklı kalmak 

kaydıyla, Şirket konusuyla ilgili olan şirket kurabilir, ortaklık yapabilir, mevcut ve ileride 

kurulacak işletme ve şirketlere iştirak edebilir. Şirket konularıyla iştigal eden firmaları ve ticari 

işletmeleri devren iktisap edebilir, yatırım hizmet ve faaliyetleri niteliğinde olmamak kaydıyla 

kurulmuş ve kurulacak şirketlerin paylarını satın alabilir veya satabilir, devredebilir ve bunlar 

üzerinde her türlü tasarrufta bulunabilir. 

 

9.Şirket gayesine faydalı olmak şartıyla ve yatırım hizmet ve faaliyetleri kapsamında aracılık 

niteliğinde olmamak kaydıyla şirket konusuna bağlı olmaksızın özel hukuk, kamu hukuku tüzel 



kişiler tarafından ihraç olunan ve olunacak paylar, tahviller, intifa senetleri ve kuponları gibi 

kıymetleri satın alabilir, devralabilir, teminat gösterebilir, kabul edebilir. 

 

10.Konusu ile ilgili hammadde, yan madde, yan mamul ve mamul maddeleri satın alabilir, ithal, 

ihraç ve sair suretle tedarik edebilir, bunları kısmen veya tamamen işletebilir. 

 

11.Yukarıda sözü edilen konularla ilgili yerli ve yabancı şirket işletme ve kuruluşlar ile iş birliği 

yapabilir veya bunlarla ortaklık yapabilir. 

 

12. Yukarıda sözü edilen konularla ilgili olarak Ticaret Bakanlığı’na ve SPK’ya bilgi vermek ve 

ilgili resmi kuruluşlara bildirmek kaydıyla, yurt içinde ve yurt dışında yerli ve yabancı şirket 

işletme ve kuruluşlardan distribütörlük, bayilik, temsilcilik alabilir veya verebilir. 

 

13. Şirket yukarıdaki tüm konularıyla ilgili yurt içinde ve yurt dışında resmi ve özel kurumların 

açtığı ihalelere katılabilir. 

 

14. Şirket yukarıdaki tüm konularıyla ilgili olarak kanuni mevzuatlar yerine getirilerek ihracat ve 

ithalat işlemleri yapabilir. 

 

15. İlgili mevzuat hükümleri çerçevesinde yabancı uzman ve personel çalıştırmak, şirket yöneticisi 

ve elemanları yetiştirmek, çalıştırmak ve Şirket konuları ile ilgili iş ve araştırma yapmak için yurt 

dışına gönderebilir; konusu ile ilgili fason işçilik yapabilir, yaptırabilir. 

 

16.Konusu ile ilgili olmak üzere soğuk hava depoları kurabilir, işletebilir, kiralayabilir, kiraya 

verebilir. 

 

17.Şirket maksat ve mevzuu ile ilgili olarak her türlü fuar, sergi ve panayırlara iştirak edebilir. 

 

Yukarıda gösterilen konular dışında Şirket asıl amaç ve konusunu gerçekleştirebilmek için Esas 

Sözleşme değişikliği için SPK’nın uygun görüşü ve Ticaret Bakanlığı’nın izninin alınması 

koşuluyla, Yönetim Kurulu’nun teklifi üzerine keyfiyet Genel Kurulun onayına sunulduktan ve bu 

yolda karar alındıktan sonra, ileride faydalı ve lüzumlu görülecek ve kanunen yasaklanmamış diğer 

her türlü işlere girişebilir, her türlü iş ve işlemi yapabilir ve ekonomik amaç ve faaliyette 

bulunabilir. 

 

Madde 4- Adres  

Şirket’in merkezi BEŞTEPE MAH. NERGİZ SK. GAMA BİNASI BLOK NO: 9 İÇ KAPI NO: 

36 YENİMAHALLE / ANKARA’dır. 

 

Adres değişikliğinde yeni adres, Ticaret Siciline tescil ve Türkiye Ticaret Sicil Gazetesi'nde ilan 

ettirilir ve ayrıca SPK’ya ve Ticaret Bakanlığı’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmiş adrese yapılan 

tebligat şirkete yapılmış sayılır. Tescil ve ilan edilmiş adresinden ayrılmış olmasına rağmen, yeni 

adresini süresi içinde tescil ettirmemiş şirket için bu durum fesih sebebi sayılır. 

 

Şirket, ilgili mevzuat uyarınca gerekli olması halinde Ticaret Bakanlığı’na, Enerji Piyasası 

Düzenleme Kurumu’na ve SPK’ya bilgi vermek ve ilgili resmi kuruluşlara bildirmek kaydıyla, 

yurt içinde ve yurt dışında şubeler, temsilcilikler, irtibat ofisleri, yazışma ofisleri ve bürolar 

açabilir. 

 

 



 

Madde 5- Şirketin Süresi 

Şirketin süresi sınırsız olarak belirlenmiştir. 

 

Madde 6- Sermaye 

SERMAYE 

Madde 6- 

Şirket, SPKn hükümlerine göre kayıtlı sermaye sistemini kabul etmiş ve SPK’nın 26/01/2023 tarih 

ve 4/108 sayılı izni ile kayıtlı sermaye sistemine geçmiştir.  

 

Şirket’in kayıtlı sermaye tavanı 500.000.000 Türk Lirası olup, beheri 1 (bir) Türk Lirası itibari 

değerde 500.000.000 adet paya ayrılmıştır.  

 

SPK tarafından verilen kayıtlı sermaye tavanı izni, 2023-2027 yılları (5 yıl) için geçerlidir. 2027 

yılı sonunda izin verilen kayıtlı sermaye tavanına ulaşılamamış olsa dahi, izin verilen tavan ya da 

yeni bir tavan tutarı için, SPK’dan izin almak suretiyle, genel kuruldan 5 (beş) yılı geçmemek 

üzere yeni bir süre için yetki alınması zorunludur. Söz konusu yetkinin alınmaması durumunda 

Yönetim Kurulu kararıyla sermaye artırımı yapılamaz. 

 

Şirket’in çıkarılmış sermayesi 182.837.401 Türk Lirası değerindedir ve tamamı muvazaadan ari 

bir şekilde tamamen ödenmiştir. Bu sermaye, her biri 1 Türk Lirası değerinde 182.837.401 paya 

ayrılmış olup, bunlardan 36.834.350 adedi nama yazılı A Grubu ve 146.003.051 adedi hamiline 

yazılı B Grubu pay olarak ayrılmıştır. 

 

Şirketin önceki çıkarılmış sermayesi olan 147.337.401 TL’nin tamamı ortaklar tarafından 

muvazaadan ari bir şekilde tamamen ödenmiştir. Bu defa artırılan 35.500.000 TL tutarlı 

sermayenin tamamı muvazaadan ari şekilde nakden ve tamamen ödenmiştir.  

 

Şirket’in A grubu payları nama, B Grubu payları hamiline yazılıdır. Sermayeyi temsil eden paylar 

kaydileştirme esasları çerçevesinde kayden izlenir. Şirket borsada işlem görmek üzere ihraç 

edilecek B Grubu paylar hariç hamiline yazılı pay senedi çıkaramaz. 

 

A Grubu payların Yönetim Kurulu’na aday gösterme ve genel kurulda oy imtiyazı bulunmaktadır. 

B Grubu payların hiçbir imtiyazı yoktur. İmtiyazlı payların sahip olduğu imtiyazlar Esas 

Sözleşme’nin ilgili yerlerinde belirtilmiştir.  

 

Yönetim Kurulu, Sermaye Piyasası Kanunu hükümlerine uygun olarak, gerekli gördüğü 

zamanlarda, kayıtlı sermaye tavanına kadar yeni paylar ihraç ederek çıkarılmış sermayenin 

artırılması, imtiyazlı pay çıkarılması, imtiyazlı pay sahiplerinin haklarının kısıtlanması ve pay 

sahiplerinin yeni pay alma hakkının sınırlandırılması ile nominal değerinin üzerinde veya altında 

pay çıkarılması konusunda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkını kısıtlama yetkisi, pay 

sahipleri arasında eşitsizliğe yol açacak şekilde kullanılamaz. 

 

Madde 7– Yönetim Kurulu Süre ve Sayısı 

Şirket’in işleri ve idaresi, Genel Kurul tarafından TTK ve sermaye piyasası mevzuatı hükümleri 

ile SPK’nın düzenlemeleri çerçevesinde seçilecek, sermaye piyasası mevzuatı çerçevesinde 

seçilecek en az 5 (beş) en fazla 12 (on iki) kişiden oluşan bir Yönetim Kurulu tarafından yürütülür. 

  

TTK ve sermaye piyasası mevzuatı hükümlerine uymak kaydıyla, A grubu payların yönetim 

kurulu üyelerinin seçiminde aday gösterme imtiyazı vardır. 5 (beş) üyeden oluşan Yönetim  



 

Kurulu’nun 2 (iki) üyesi, 6 (altı) üyeden oluşan Yönetim Kurulu’nun 3 (üç) üyesi, 7 (yedi) üyeden 

oluşan Yönetim Kurulu’nun 3 (üç) üyesi, 8 (sekiz) üyeden oluşan Yönetim Kurulu’nun 4 (dört) 

üyesi, 9 (dokuz) üyeden oluşan Yönetim Kurulu’nun 4 (dört) üyesi, 10 (on) üyeden oluşan 

Yönetim Kurulu’nun 5 (beş) üyesi, 11 (on bir) üyeden oluşan Yönetim Kurulu’nun 5 (beş) üyesi 

ve 12 (on iki) üyeden oluşan Yönetim Kurulu’nun 6 (altı) üyesi A Grubu payları elinde bulunduran 

pay sahipleri tarafından gösterilecek adaylar arasından seçilir. Yönetim Kurulu’nda görev alacak 

bağımsız üyelerin sayısı ve nitelikleri Sermaye Piyasası Kurulu’nun kurumsal yönetime ilişkin 

düzenlemelerine göre tespit edilir. A Grubu payları elinde bulunduran pay sahiplerinin göstereceği 

adaylar arasından seçilecek Yönetim Kurulu üyeleri, söz konusu bağımsız üyeler haricindeki 

üyelerden olacaktır. A Grubu payları elinde bulunduran pay sahiplerinin belirleyerek genel 

kurulun seçimine sunacağı adaylar, A Grubu pay sahiplerinin kendi aralarında yapacakları bir 

toplantı ile veya alacakları yazılı bir karar ile A Grubu payların çoğunluğu ile alınacak karar ile 

belirlenir.  

 

Yönetim Kurulu, ilk toplantısında kendi üyeleri arasından her yıl bir başkan ve bulunmadığı 

zamanlarda ona vekâlet etmek üzere bir başkan vekili seçer. 

 

Yönetim Kurulu üyeleri en çok 3 (üç) yıl için seçilir. Görev süresi sona eren Yönetim Kurulu 

üyeleri yeniden seçilebilirler. Fakat görev süresi bu sürenin dolmasından önce ölüm, emeklilik, 

istifa ve ehliyetsizlik neticesinde boşalırsa ayrılan Yönetim Kurulu üyesinin yerine, Yönetim 

Kurulu’nca yeni üye seçilir.  Bu üye yapılacak ilk Genel Kurul’un onayına sunulur. Genel Kurul 

tarafından onaylanan yeni Yönetim Kurulu üyesi selefinin kalan görev süresini tamamlar. 

Bağımsız üyenin bağımsızlığını kaybetmesi, istifa etmesi veya görevini yerine getiremeyecek 

duruma gelmesi halinde, sermaye piyasası mevzuatı ve SPK’nın kurumsal yönetim ilkelerinde yer 

alan düzenlemelere uyulur. 

 

Yönetim Kurulu tarafından, Yönetim Kurulu’nun görev ve sorumluluklarının sağlıklı bir biçimde 

yerine getirilmesi için Yönetim Kurulu bünyesinde TTK, SPKn, SPK’nın kurumsal yönetime 

ilişkin düzenlemeleri ve ilgili diğer mevzuat hükümlerine göre, riskin erken saptanması komitesi 

dahil olmak üzere, gerekli komiteler oluşturulur. Komitelerin görev alanları, çalışma esasları ve 

hangi üyelerden oluşacağı TTK, SPKn, SPK’nın kurumsal yönetime ilişkin düzenlemeleri ve ilgili 

diğer mevzuat hükümlerine göre Yönetim Kurulu tarafından belirlenir ve kamuya açıklanır. 

Yönetim Kurulu, işlerin ilerleyişini takip etmek, kendisine arz olunacak hususları hazırlamak, 

bütün önemli meseleler hususiyle bilançonun hazırlanmasına karar vermek ve alınan kararların 

uygulanmasını gözetmek gibi çeşitli konularda üyeler arasından gerektiği kadar komite veya 

komisyon kurabilir. 

 

Yönetim Kurulu üyelerinin huzur hakları için sağlanacak mali hakları Genel Kurul’ca karara 

bağlanır. Bağımsız yönetim kurulu üyelerinin ücretlerinin belirlenmesinde sermaye piyasası 

mevzuatı hükümlerine uyulur. 

 

Madde 8- Şirket’in Yönetimi ve Temsili 

TTK madde 367 kapsamında devredilmediği takdirde, Şirket’in Yönetimi ve dışarıya karşı temsili 

Yönetim Kurulu’na aittir. Yönetim Kurulu, TTK, sermaye piyasası mevzuatı ve ilgili sair mevzuat 

ile bu Esas Sözleşme uyarınca genel kurulun yetkisinde bulunanlar haricinde, Şirket’in işletme 

konusunun gerçekleştirilmesi için gerekli olan her çeşit iş ve işlemler hakkında karar almaya 

yetkilidir.  

 



Yönetim Kurulu, TTK Madde 367 uyarınca düzenleyeceği bir iç yönergeye göre, yönetimi kısmen 

veya tamamen bir veya birkaç yönetim kurulu üyesine veya üçüncü kişiye devretmeye yetkilidir.  

 

Bu iç yönerge Şirket’in yönetimini düzenler; bunun için gerekli olan görevleri tanımlar, yerlerini 

gösterir, özellikle kimin kime bağlı ve bilgi sunmakla yükümlü olduğunu belirler. Yönetim Kurulu, 

istem üzerine pay sahiplerini ve korunmaya değer menfaatlerini ikna edici bir biçimde ortaya 

koyan alacaklıları, bu iç yönerge hakkında, yazılı olarak bilgilendirir. Yönetim Kurulu, temsile 

yetkili olmayan Yönetim Kurulu üyelerini veya Şirket’e hizmet akdi ile bağlı olanları sınırlı 

yetkiye sahip ticari vekil veya diğer tacir yardımcıları olarak atayabilir. Bu şekilde atanacak 

olanların görev ve yetkileri, TTK Madde 371/7 uyarınca hazırlanacak iç yönergede açıkça 

belirlenir. Bu durumda iç yönergenin tescil ve ilanı zorunludur. İç yönerge ile ticari vekil ve diğer 

tacir yardımdan atanamaz Yetkilendirilen ticari vekil veya diğer tacir yardımcıları da ticaret 

siciline tescil ve ilan edilir. 

 

Şirket tarafından akdedilecek bütün belgelerin ve yapılacak sözleşmelerin geçerli olabilmesi için, 

Şirket unvanı altında Şirket’i temsile yetkili kişi veya kişilerin imzasını taşıması şarttır.  

 

Temsile yetkili kişileri ve bunların temsil şekillerini gösterir kararın noterce onaylamış sureti 

ticaret sicilinde tescil ve ilan edilmedikçe, temsil yetkisinin devri geçerli olmaz. Temsil yetkisinin 

sınırlandırılması, iyi niyet sahibi üçüncü kişilere karşı hüküm ifade etmez; ancak, temsil yetkisinin 

sadece merkezin veya bir şubenin işlerine özgülendiğine veya birlikte kullanılmasına ilişkin tescil 

ve ilan edilen sınırlamalar geçerlidir. 

 

Yönetim Kurulu, TTK Madde 370/2 uyarınca temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas üyeye 

veya müdür olarak üçüncü kişilere devredebilir. En az bir Yönetim Kurulu üyesinin temsil 

yetkisini haiz olması şarttır. 

 

Yönetim Kurulu’nun TTK Madde 374’te düzenlenen görev ve yetkileri ile Madde 375’te 

düzenlenen devredilemez görev ve yetkileri saklıdır. 

 

TTK’nın 392’nci maddesi uyarınca, her yönetim kurulu üyesi Şirket’in tüm iş ve işlemleri 

hakkında bilgi isteyebilir, soru sorabilir ve inceleme yapabilir. Yönetim kurulu üyelerinin TTK 

madde 392’den doğan hakları kısıtlanamaz, kaldırılamaz. 

 

Madde 9- Yönetim Kurulu Toplantıları 

Yönetim Kurulu, Şirket işleri ve muameleleri lüzum gösterdikçe toplanır. Yönetim Kurulu 

toplantıları, Şirket merkezinde veya Yönetim Kurulu çoğunluğunun kabul etmesi halinde Türkiye 

içinde veya dışında belirlenecek uygun mekânda da yapılabilir. Üyeler, Yönetim Kurulu 

toplantılarına fiziken katılabileceği gibi, bu toplantılara, TTK Madde 1527 uyarınca elektronik 

ortamda da katılabilir. Şirket; Ticaret Şirketlerinde Anonim Şirket Genel Kurulları dışında 

Elektronik Ortamda Yapılacak Kurullar Hakkında Tebliğ hükümleri uyarınca hak sahiplerinin bu 

toplantılara elektronik ortamda katılmalarına ve oy vermelerine imkan tanıyacak Elektronik 

Toplantı Sistemi’ni kurabileceği gibi bu amaç için oluşturulmuş sistemlerden de hizmet satın 

alabilir. Yapılacak toplantılarda Şirket Esas Sözleşmesi’nin bu hükmü uyarınca kurulmuş olan 

sistem üzerinden veya destek hizmeti alınacak sistem üzerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta 

belirtilen haklarını Tebliğ hükümlerinde belirtilen çerçevede kullanabilmesi sağlanır. 

 

Üyelerden hiçbiri toplantı yapılması isteminde bulunmadığı takdirde, Yönetim Kurulu kararları, 

kurul üyelerinden birinin belirli bir konuda yaptığı, karar şeklinde yazılmış önerisine, en az üye 

tam sayısının çoğunluğunun yazılı onayı alınmak suretiyle de verilebilir. Aynı önerinin tüm 



Yönetim Kurulu üyelerine yapılmış olması bu yolla alınacak kararın geçerlilik şartıdır. Onayların 

aynı kağıtta bulunması şart değildir; ancak onay imzalarının bulunduğu kağıtların tümünün 

Yönetim Kurulu karar defterine yapıştırılması veya kabul edenlerin imzalarını içeren bir karara 

dönüştürülüp karar defterine geçirilmesi kararın geçerliliği için gereklidir. 

 

Yönetim Kurulu’nun toplantı şekli, gündemi, toplantıya davet, oy kullanımları, toplantı ve karar 

yeter sayıları gibi hususlar hakkında TTK ve sermaye piyasası mevzuatının ilgili hükümleri 

uygulanır. 

 

Madde 10- Genel Kurul 

Genel Kurul toplantılarında aşağıdaki esaslar uygulanır: 

a) Davet Şekli: Genel Kurul toplantılarına davet hakkında TTK ve sermaye piyasası 

mevzuatının ilgili hükümlerinde yer alan davet usul ve şekli ile ilan sürelerine ilişkin 

düzenlemelere uyulur. Bu davet ilan ve toplantı günleri hariç olmak üzere, toplantı tarihinden en 

az üç hafta önce yapılır. TTK ile sermaye piyasası mevzuatının ilgili hükümlerinde öngörülen bilgi 

ve belgeler ilan ve toplantı günleri hariç olmak üzere, toplantı tarihinden en az üç̧ hafta önce ilan 

edilir ve pay sahiplerinin incelemesine hazır bulundurulur. Genel kurul toplantılarına çağrı 

konusunda SPKn’nun 29/1 hükmü saklıdır. 

 

b) Toplantı Vakti: Genel Kurullar, olağan ve olağanüstü toplanırlar. Olağan genel kurul, 

Şirket’in hesap devresi sonundan itibaren 3 ay içinde ve senede en az bir defa; olağanüstü genel 

kurullar ise, Şirket işlerinin, TTK’nın ve sermaye piyasası mevzuatının ilgili hükümlerinin 

gerektirdiği hallerde ve zamanlarda toplanır.  

 

c) Oy verme ve vekil tayini: Olağan ve olağanüstü genel kurul toplantılarında her bir A grubu 

payın 5 (Beş) oy hakkı, her bir B grubu pay 1 (Bir) oy hakkı, vardır. Genel kurula katılma ve oy 

kullanma hakkı, pay sahibinin pay sahibi olduğunu kanıtlayan belgeleri veya pay senetlerini 

Şirket’e, bir kredi kuruluşuna veya başka bir yere depo edilmesi şartına bağlanamaz. Pay sahibi 

genel kurul toplantılarına kendisi katılabileceği gibi pay sahibi olan veya olmayan bir temsilci de 

yollayabilir. Vekâletnameler ve vekâleten oy kullanma usul ve esaslarına TTK, sermaye piyasası 

mevzuatı ve ilgili mevzuat hükümleri uygulanır. Sermaye piyasası mevzuatının vekâleten oy 

kullanmaya ve önemli nitelikteki işlemlerin müzakeresine ilişkin düzenlemelerine uyulur. 

 

d) Müzakerelerin yapılması ve karar nisabı: Şirket genel kurul toplantılarında, TTK ve 

sermaye piyasası mevzuatında yazılı hususlar müzakere edilerek gerekli kararlar alınır. SPK’nın 

genel kurul toplantısında gündeme bağlılık ilkesine uyulmaksızın görüşülmesini veya ortaklara 

duyurulmasını istediği hususların genel kurul gündemine alınması zorunludur. Genel kurul 

toplantıları ve bu toplantılardaki karar nisabı, TTK, sermaye piyasası mevzuatı hükümleri ile 

SPK’nın kurumsal yönetim ilkeleri ve sair düzenlemelerine tabidir. 

 

e) Toplantı yeri: Genel kurul, Şirket’in merkez adresinde veya Şirket merkezinin bulunduğu 

şehrin elverişli bir yerinde toplanır. 

 

f) Genel Kurul Toplantısına Elektronik Ortamda Katılım: Şirketin genel kurul toplantılarına 

katılma hakkı bulunan hak sahipleri bu toplantılara, Türk Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi 

uyarınca elektronik ortamda da katılabilir. Şirket, Anonim Şirketlerde Elektronik Ortamda 

Yapılacak Genel Kurullara İlişkin Yönetmelik hükümleri uyarınca hak sahiplerinin genel kurul 

toplantılarına elektronik ortamda katılmalarına, görüş açıklamalarına, öneride bulunmalarına ve 

oy kullanmalarına imkan tanıyacak elektronik genel kurul sistemini kurabileceği gibi bu amaç için 

oluşturulmuş sistemlerden de hizmet satın alabilir. Yapılacak tüm genel kurul toplantılarında esas 



sözleşmenin bu hükmü uyarınca, kurulmuş olan sistem üzerinden hak sahiplerinin ve 

temsilcilerinin, anılan Yönetmelik hükümlerinde belirtilen haklarını kullanabilmesi sağlanır. 

 

g) Toplantıya İlişkin Usul ve Esasların Belirlenmesi: Genel kurul toplantısının işleyiş şekli 

bir iç yönerge ile düzenlenir. Genel kurul toplantısı, TTK, sermaye piyasası mevzuatı hükümleri 

ve iç yönergeye uygun olarak yürütülür. 

 

h) Bakanlık Temsilcisi: Olağan ve olağanüstü genel kurul toplantılarında Bakanlık Temsilcisi 

bulunması ve görevleri konusunda TTK, sermaye piyasası mevzuatı ve ilgili mevzuat hükümlerine 

uyulur. 

 

Madde 11- Bilgi Verme, Kamuyu Aydınlatma ve İlanlar 

 

Şirket, sermaye piyasası mevzuatında yer alan usul ve esaslar dairesinde SPK’ya bilgi verme 

yükümlülüklerini yerine getirir. SPK tarafından düzenlenmesi öngörülen finansal tablo ve raporlar 

ile bağımsız denetim raporları TTK’nın ilgili hükümleri ve sermaye piyasası mevzuatında 

belirlenen usul ve esaslar dahilinde kamuya duyurulur. 

 

Şirket’e ait ilanlar, TTK ve sermaye piyasası mevzuatı ve ilgili mevzuat hükümlerine uygun olarak 

ve belirtilen sürelerde ve zamanında yapılır. SPK’nın düzenlemelerine göre yapılacak özel durum 

açıklamaları ile SPK tarafından öngörülecek her türlü açıklamalar, ilgili mevzuata uygun olarak 

belirtilen sürelerde ve zamanında yapılır. 

 

 

 

Madde 12- Hesap Dönemi 

 

Şirket hesap yılı Ocak ayının birinci gününden başlar ve Aralık ayının otuz birinci günü sona erer. 

Fakat birinci hesap yılı Şirketin kesin olarak kurulduğu tarihten itibaren başlar ve o senenin Aralık 

ayının otuz birinci günü sona erer. 

 

Madde 13- Karın Tespiti ve Dağıtımı   

Şirket kar tespiti ve dağıtımı konusunda TTK ve sermaye piyasası mevzuatı hükümlerine uygun 

hareket eder. 

 

Şirket’in faaliyet dönemi sonunda tespit edilen gelirlerinden, Şirket’in genel giderleri ile muhtelif 

amortisman gibi Şirket’çe ödenmesi veya ayrılması zorunlu olan miktarlar ile Şirket tüzel kişiliği 

tarafından ödenmesi zorunlu vergiler düşüldükten sonra geriye kalan ve yıllık bilançoda görülen 

dönem karı, varsa geçmiş yıl zararlarının düşülmesinden sonra kalan miktar, sırasıyla aşağıda 

gösterilen şekilde tevzi olunur: 

 

Genel Kanuni Yedek Akçe: 

 

a) Sermayenin yüzde yirmisine ulaşıncaya kadar, yüzde beşi kanuni yedek akçeye ayrılır. 

Birinci Kâr payı: 

b) Kalandan, varsa yıl içinde yapılan bağış tutarının ilavesi ile bulunacak meblağ üzerinden, 

Şirket’in kâr dağıtım politikası çerçevesinde TTK ve sermaye piyasası mevzuatına uygun olarak 

birinci kâr payı ayrılır. 

c) Yukarıdaki indirimler yapıldıktan sonra, genel kurul, kâr payının, Yönetim Kurulu üyelerine, 

ortaklık çalışanlarına, pay sahibi dışındaki kişilere dağıtılmasına karar verme hakkına sahiptir.  



İkinci Kâr payı: 

 

 

 

Net dönem kârından, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblağlar düştükten sonra kalan kısmı, 

genel kurul, kısmen veya tamamen ikinci kâr payı olarak dağıtmaya veya TTK’nın 521’inci 

maddesi uyarınca kendi isteği ile ayırdığı yedek akçe olarak ayırmaya yetkilidir. 

 

Genel Kanuni Yedek Akçe: 

 

Pay sahipleriyle kâra iştirak eden diğer kimselere dağıtılması kararlaştırılmış olan kısımdan, 

sermayenin %5’i oranında kâr payı düşüldükten sonra bulunan tutarın yüzde onu, TTK’nın 

519’uncu maddesinin ikinci fıkrası uyarınca genel kanuni yedek akçeye eklenir. 

 

TTK’ya göre ayrılması gereken yedek akçeler ile Esas Sözleşme’de veya kâr dağıtım politikasında 

pay sahipleri için belirlenen kâr payı ayrılmadıkça; başka yedek akçe ayrılmasına, ertesi yıla kâr 

aktarılmasına, Yönetim Kurulu üyelerine, ortaklık çalışanlarına ve pay sahibi dışındaki kişilere 

kârdan pay dağıtılmasına karar verilemeyeceği gibi, pay sahipleri için belirlenen kâr payı nakden 

ödenmedikçe bu kişilere kârdan pay dağıtılamaz.  

 

Kâr payı, dağıtım tarihi itibarıyla mevcut payların tümüne, bunların ihraç ve iktisap tarihleri 

dikkate alınmaksızın eşit olarak dağıtılır. 

 

Dağıtılmasına karar verilen kârın dağıtım şekli ve zamanı, Yönetim Kurulu’nun bu konudaki 

teklifi üzerine Genel Kurulca kararlaştırılır. 

 

İşbu Esas Sözleşme hükümlerine göre Genel Kurul tarafından verilen kâr dağıtım kararı kanunen 

müsaade edilmediği sürece geri alınamaz. 

 

Madde 14- Kâr Payı Avansı 

 

Genel kurul, SPKn ve ilgili diğer mevzuat hükümleri çerçevesinde pay sahiplerine kar payı avansı 

dağıtılmasına karar verebilir. Kar payı avansı tutarının hesaplanmasında ve dağıtımında ilgili 

mevzuat hükümlerine uyulur.  

 

Kar payı avansı dağıtılabilmesi için genel kurul kararı ile, ilgili hesap dönemi ile sınırlı olmak 

üzere, yönetim kuruluna yetki verilmesi zorunludur. 

 

Madde 15 – Kanuni Hükümler 

 

Bu Esas Sözleşme’de hüküm bulunmayan hususlar hakkında TTK, sermaye piyasası mevzuatı ve 

diğer ilgili mevzuat hükümleri uygulanır. 

 

Madde 16 – Payların Devri 

 

Şirket paylarının devri, TTK, sermaye piyasası mevzuatı,  Elektrik Piyasası Lisans Yönetmeliği 

ve ilgili diğer mevzuat hükümlerine göre gerçekleştirilir.  

 

Enerji Piyasası Düzenleme Kurumu ön lisans süresi içerisinde ve üretim lisansı alınıncaya kadar, 

Elektrik Piyasası Lisans Yönetmeliği’nde belirtilen istisnalar dışında, Şirket’in ortaklık yapısının 



doğrudan veya dolaylı olarak değişmesi, payların veya pay senetlerinin devri veya devir sonucunu 

doğuracak iş ve işlemler yapılamaz. 

 

 

 

Üretim lisansı alındıktan sonra, Şirket’in ortaklık yapısında yapılan doğrudan ve/veya dolaylı 

değişiklikleri, değişikliğin gerçekleştirildiği tarihten itibaren altı ay içerisinde Enerji Piyasası 

Düzenleme Kurumu’na bildirmesi zorunludur. 

 

B grubu paylar herhangi bir sınırlamaya tabi olmaksızın serbestçe devrolunabilir.  

 

Şirket’in kendi paylarını geri alması durumunda sermaye piyasası mevzuatı ve diğer ilgili 

mevzuata uygun olarak hareket edilir ve gerekli özel durum açıklamaları yapılır. 

 

Madde 17 – Sermaye Piyasası Aracı İhracı 

 

Şirket, sermaye piyasası mevzuatı ve SPK’nın düzenlemeleri çerçevesinde yurtiçinde ve/veya 

yurtdışında satılmak üzere sermaye piyasası araçları ihraç edebilir.  

 

Şirket’in sermaye piyasası mevzuatı ve ilgili diğer mevzuat hükümlerine uygun olarak tahvil, 

finansman bonosu ve borçlanma aracı niteliğindeki diğer sermaye piyasası araçları ihraç etmesi 

hususunda yönetim kurulu süresiz olarak yetkilidir. 

 

Madde 18 – Bağımsız Denetim  

 

Şirket’in ve mevzuatta öngörülen diğer hususların denetimi ve denetçi hakkında TTK, sermaye 

piyasası mevzuatı ve ilgili mevzuat hükümleri uygulanır. 

 

Madde 19 – Kurumsal Yönetim İlkelerine Uyum 

 

SPK tarafından uygulaması zorunlu tutulan Kurumsal Yönetim İlkeleri’ne uyulur. Zorunlu ilkelere 

uyulmaksızın yapılan işlemler ve alınan yönetim kurulu kararları geçersiz olup, Esas Sözleşme’ye 

aykırı sayılır.  

 

Kurumsal Yönetim İlkelerinin uygulanması bakımından önemli nitelikte sayılan işlemlerde ve 

Şirket’in ilişkili taraf işlemlerinde ve üçüncü kişiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine 

ilişkin işlemlerde SPK’nın kurumsal yönetime ilişkin düzenlemelerine uyulur. 

 

Madde 20 – Bağışlar 

 

Şirket, sermaye piyasası mevzuatının örtülü kazanç aktarımı düzenlemelerine aykırılık teşkil 

etmemesi şartıyla, kendi işletme amaç ve konusunu aksatmayacak şekilde her türlü bağış yapabilir. 

Şirket tarafından yapılacak bağışların üst sınırı Genel Kurul tarafından belirlenir. Bu şekilde 

yapılacak bağışların yıllık toplam tutarı 2.000.000 TL’yi aşamaz ve yapılan bağışlar dağıtılabilir 

kar matrahına eklenir. SPK yapılacak bağış miktarına üst sınır getirme yetkisine sahiptir. Bağışlar, 

SPKn’nun örtülü kazanç aktarımı düzenlemelerine ve sair ilgili mevzuat hükümlerine aykırılık 

teşkil edemez, gerekli özel durum açıklamaları yapılır ve yıl içinde yapılan bağışlara dair bilgiler 

Genel Kurulda ortakların bilgisine sunulur. 

Madde 21 -  Azlık Hakları 

 



Sermayenin yirmide birini oluşturan pay sahiplerinin TTK Madde 411, 420, 439, 531, 559 ve 

TTK’nın sair maddelerinde, sermaye piyasası mevzuatı, SPK düzenlemeleri ve diğer ilgili 

mevzuatta düzenlenen azlık hakları ve bu hakların kullanılması kısıtlanamaz yahut engellenemez. 

 

 

 

Madde 22 – Esas Sözleşmenin Değiştirilmesi 

 

Esas Sözleşme’de yapılacak bütün değişiklikler için önceden SPK’nın uygun görüşü ile Ticaret 

Bakanlığı’nın izni gerekir. Esas Sözleşme değişikliğine söz konusu uygun görüş ve izinler 

alındıktan sonra, TTK, sermaye piyasası mevzuatı ve Esas Sözleşme hükümlerine uygun olarak 

davet edilecek Genel Kurulda, sermaye piyasası mevzuatı ve Esas Sözleşme’de belirtilen 

hükümler çerçevesinde karar verilir. TTK Madde 479 (3/a) uyarınca Genel Kurul’da Esas 

Sözleşme değişiklikleri ile ilgili olarak oyda imtiyaz kullanılamaz. SPK’nın uygun görmediği veya 

Ticaret Bakanlığı’nın onaylamadığı Esas Sözleşme değişiklik tasarıları Genel Kurul gündemine 

alınamaz ve görüşülemez. Esas Sözleşme’deki değişiklikler, usulüne uygun olarak tasdik ve ticaret 

siciline tescil ettirildikten sonra geçerli olur. Esas Sözleşme değişiklikleri üçüncü kişilere karşı 

tescilden önce hüküm ifade etmez. 

 

Üretim lisansı alındıktan sonra Şirket’in birleşme ve bölünme ile sermaye miktarının 

düşürülmesine ilişkin hükümlere yönelik Esas Sözleşme değişikliklerinde SPK’nın uygun görüşü 

ile Ticaret Bakanlığı’nın izni ile birlikte Enerji Piyasası Düzenleme Kurumu onayının alınması 

zorunludur. 

 

Esas Sözleşme değişikliğinin imtiyazlı pay sahiplerinin haklarını ihlal etmesi durumunda, genel 

kurul kararının imtiyazlı pay sahipleri kurulunca onaylanması gerekir. 

 

İş bu Esas Sözleşme’deki değişikliklerin, Ticaret Sicili’ne tescil edilmesi ve Türkiye Ticaret Sicili 

Gazetesi’nde ve sermaye piyasası mevzuatının kamuyu aydınlatma yükümlülükleri çerçevesinde 

ilanı şarttır. 

 

 

 


