ARF BiO YENILENEBILIR ENERJi URETIM ANONIM SiRKETI
ESAS SOZLESME

Madde 1- Kurulus

Asagidaki adlari, soyadlari, yerlesim yerleri ve uyruklar yazili kurucular arasinda bir ANONIM
SIRKET kurulmus bulunmaktadir.

Sira Kurucunun

No  Adive Soyads Yerlesim Yeri Uyrugu Kimlik No
. MUSTAFA  YILDIZEVLER MAH. 737 CAD.4C/15 L Lcmarasr Kimlik
ACAR CANKAYA/ANKARA oumarast:
, BURAK ILKADIM MAH. 747 CAD28/17 . Lﬁmarasr Kimlik
ACAR CANKAYA/ANKARA oumarast:
: TC Kimlik
100.YIL MAH. FISKIYE CAD.6/3
3 NUH ACAR TC Numarasi:
CANKAYA/ANKARA oumarast:

Madde 2- Sirketin Unvani

Sirket’in unvan1 ARF BIO YENILENEBILIR ENERJi URETIM ANONIM SIRKETI dir. Esas
Sozlesme’de kisaca “Sirket” olarak anilacaktir.

Madde 3- Amag¢ ve Konu

Sirket, enerji sistemleri teknolojisiyle ilgili olarak her tiirlii yatirimlarda bulunmak amaciyla
kurulmus olup, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”), 6362 sayil1 Sermaye Piyasas1 Kanunu
(“SPKn”) ve Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”) diizenlemeleri ve sermaye piyasasi mevzuatina
uymak suretiyle faaliyet gostermektedir. Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu diizenlemeleri
saklidir.

Sirket’in amag ve konusu baglica sunlardir:

Yer alt1 ve yeriistii her tiirlii enerji kaynagin1 kullanarak elektrik enerjisi tiretmek, biyolojik
kaynaklardan elde edilen malzemelerden ve biyo kiitlelerden, elektrik enerjisi tiretmek. Giines
enerjisi ve her tirlii yenilenebilir enerji sistemleri ile ilgili olarak elektrik enerjisi iiretim tesis
kurulumu, iiretim, satis, ithalat, ihracat, egitim, danigsmalik ve bakim faaliyetlerinde ve bu iiretimin
gerektirdigi her tiirlii faaliyette bulunmak. Uretilen elektrigin satisim gerceklestirmek.

Mevzuatin izin verdigi ¢ergevede lisans almaksizin (lisanssiz) ve/veya Enerji Piyasasi Diizenleme
Kurumundan gerekli lisans alinarak (lisansli) elektrik {iretim tesisi kurulmasi, kurulacak bu
tesislerde elektrik enerjisi iiretimi yapilmasi ve iiretilen elektrik enerjisinin satilmasi.

Yurtici ve yurtdisindan makine ve ekipman kiralamak satin almak ve satmak. Elektrik iiretimi i¢in
her tiirlii makine alim satimin yapmak.

Ticari maksatla 1s1l gilines teknolojileri kapsaminda yer alan diisiik sicaklik sistemleri ve
yogunlastiric1 sistemler iretim faaliyetlerinde bulunmak. Su, Riizgar, Giines, Jeotermal ve



Bioenerji kaynaklarindan elektrik enerjisi tiretmek amaciyla her tiirli tesisi kurmak, isletmeye
almak, devralmak, kiralamak, kiraya vermek. Tesis yapimini, tesislerin tevsiati, isletmesi, enerji,
ticareti icin her tirlii arag gere¢ ve malzemeyi mubayaa etmek, bunlari kullanmak veya
kullandirmak. Baraj, sulama kapaklari, regiilator ve Hidroelektrik santralleri i¢in mekanik techizat
kurmak, kurdurmak.

Elektrik iiretimi faaliyeti sirasinda olusan buhar, sicak su, gaz, atik ve sair yan {riinleri satmak,
depolamak, degerlendirmek.

Kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel idareler, belediyeler, koy tiizel kisilikleri, kooperatifler, gercek
ve tiizel kisilerce agilacak insaat, baraj, elektrik santralleri ihalelerine girmek, teklif vermek, ihale
sonucuna gore ingaat1 ve imalat1 yaptirmak, devretmek.

Ilgili mevzuat hiikiimleri gercevesinde, elektrik {iretim, iletim ve dagitim tesisleri kurmak, elektrik
enerjisi Uretmek, iletmek dagitmak, ticaretini yapmak ve enerji satis bedellerinin tahsiline aracilik
etmek.

Enerji yatirnmlart konusunda arastirma, gelistirme, {iretim faaliyetlerinde bulunmak, laboratuvar
caligmalar1 yapmak, rutin kontrolleri i¢in gereken her tiirlii test ve 6l¢ii sistem cihazlari kurmak ve
isletmek.

Her tiirli elektrik iiretim (Riizgar, hidroelektrik, termik, niikleer, biyoenerji) iletim ve dagitim ile
ilgili etiit, proje, montaj ve insaat islerini yapmak, yaptirmak. Elektrik enerjisi iiretim, iletim ve
dagitimi ile ilgili sair bilciimle tesisleri inga ve monte etmek, enerji satis bedellerinin tahakkukuna,
tahsiline aracilik etmek.

Yirtirliikteki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak, enerji ithalat ve ihracatin1 gerceklestirmek

Her tiirlii yenilenebilir enerji, jeotermal, bioenerji, riizgar ve giines enerjisi ile ilgili ruhsatlar ve
lisanlar almak, ayrica petrol, dogal gaz ve metan gazi arama ve isletme ruhsatlar1 almak bu
ruhsatlar1 kiralamak, kiraya vermek devir almak ve devir etmek, bu enerji alanlarinda yatirimlar
yapmak, elektrik liretim satis ve dagitimini1 yapmak bu arastirma ve yatirim alanlarinda her tiirlii
yerli ve yabanci sermaye temin etmek, yerli ve yabanci ortakliklar kurarak yatirnm yapmak,
yapilacak bu yatirim alanlar ile ilgili Ar-Ge projeleri yapmak.

Sirketin as1l faaliyet konusu olan Bio gaz enerji liretimi neticesinde ortaya ¢ikmis olan bitkisel ve
hayvansal atik malzemenin, ham ve islenmis organik ve organa mineral giibre olarak iiretilmesi,
bu giibrelerin organik ve kimyasal isleme tabi tutulmasi, gerekli izinler alinarak bu amacla tesis
olusturulmasi, iiretilmesi tesisin isletilmesi, giibrenin perakende ve toptan satisi, pazarlamasi,
ticareti ithal ve ihracin1 yapmak.

Sirket amag ve konulariyla ilgili olarak asagidaki islemleri yapar:

1.Sirket amacini gergeklestirmek i¢in sermaye piyasasi mevzuati ger¢evesinde belirlenen esaslara
uygun olmak ve yatirimcilarin aydinlatilmasini teminen 6zel durumlar kapsaminda sermaye
piyasas1t mevzuatinin ongordiigi gerekli agiklamalarin yapilmasi kaydiyla, her tiirlii gayrimenkul
alabilir, satabilir, isletebilir, kiralar, kiraya verebilir, bunlar {izerinde ayni ve sahsi haklar1 tesis
edebilir, ipotek alabilir, ipotek verebilir ve ipotekleri fek edebilir. Gayrimenkulleri iizerinde irtifak,
intifa, gayrimenkul miikellefiyeti, bedelli veya bedelsiz yola terk, kamuya terk, ifraz, tevhit
yapabilir, kat irtifaki ve kat miilkiyeti tesis edebilir. Tapu dairelerinde gayrimenkullerle ilgili her



tirlii cins tashihi, ifraz, tevhid, taksim, parselasyon ile ilgili her nevi muamele ve tasarruflari
gerceklestirebilir.

2. Yatirimcilarin aydinlatilmasini teminen 06zel durumlar kapsaminda sermaye piyasasi
mevzuatinin ongordigii gerekli aciklamalarin yapilmasi kaydiyla lizumlu goriilecek menkul ve
gayrimenkul mallar1 satin alabilir, satabilir, kiralayabilir yahut kiraya verebilir, yurt i¢inde ve yurt
disindan, teminatlh yahut teminatsiz, her tiirlii borg alabilir. Sirket’in sahip oldugu her tiirlii menkul
ve gayrimenkulleri ile her tiirlii sabit tesis ve demirbaglari lizerinde gerek namina gerekse {iglincii
sahis ve tiizel kisiler namina teminat, kefalet, isletme rehni ve ipotek tesis edebilir, fek edebilir.
Alacaklarina karsilik, ipotek veya rehin alabilir, sermaye piyasasi mevzuati cergevesinde
belirlenen esaslar dogrultusunda borg¢larinin teminati olarak veya {iciincii sahislar lehine, ipotek
yahut rehin verebilir, bu ipoteklerin terkinini talep edebilir, her tiirlii kefalet ve teminat verebilir.

3. Sirket konusu islerin olusabilmesi i¢in kanuni mevzuatin gerekli kildig1 tiim tesebbiis ve
merasimi ifade ederek gerekli izin, imtiyaz, ruhsatname, patent, ihtira beratlari, lisans, know-how
marka, fesihname, belge, alameti fabrika gibi sinai, miilkiyet haklarini ve emsali haklar iktisap
etmek veya tamamen {i¢iincii sahislara devredebilir, her tiirlii hukuki tasarruf islemlerde bulunmak.
Ayrica, yukaridaki haklari kiraya verebilir veya kiralayabilir.

4. Sirket gaye ve konusunun gergeklestirilmesi i¢in arsa, arazi, bina ve gayrimenkul haklar satin
alabilir, insa edebilir, iktisap edebilir, satabilir. Iktisap edilen gayrimenkulleri devir ve ferag
edebilir, bunlar1 kismen veya tamamen tigiincii sahislara kullandirabilir veya kiralayabilir.

5.Sirket gayelerinin olugmasini teminen yatirimcilarin aydinlatilmasini teminen 6zel durumlar
kapsaminda sermaye piyasast mevzuatinin ongordiigii gerekli agiklamalarin yapilmasi kaydiyla,
kisa, orta ve uzun vadeli istikrazlar akdedebilir, aval ve kefalet kredileri temin edebilir. Sirketin
kuracag tesisleri igin gerekli i¢ ve dis kredileri dahili ve harici finansman kurumlariyla yerli ve
yabanc1 kurulus ve isletmelerden temin edebilir.

6. Yatinmcilarin aydinlatilmasint teminen 06zel durumlar kapsaminda sermaye piyasasi
mevzuatinin  6ngordiigii gerekli aciklamalarin yapilmas: kaydiyla, Sirket konusuyla ilgili
mamullerin depolanmasi, nakli, satis1 i¢cin gerekli her tiirlii makine, tesisat, nakil vasitalari, cihaz
alet ve edevat ve sair menkul mallar1 ve haklari satin alabilir veya satabilir, ithal ve ihrag edebilir,
kullanabilir, kiralayabilir ve kiraya verebilir.

7. Sirket gayelerini gerceklestirmek icin tlim sinai mali ve hukuk islem ve tasarruflarda bulunabilir,
resmi ve 6zel bilumum ihalelere istirak edebilir.

8. Sermaye piyasast mevzuatinin Ortiili kazan¢ aktarimina iliskin hiikiimleri sakli kalmak
kaydiyla, Sirket konusuyla ilgili olan sirket kurabilir, ortaklik yapabilir, mevcut ve ileride
kurulacak isletme ve sirketlere istirak edebilir. Sirket konulartyla istigal eden firmalar1 ve ticari
isletmeleri devren iktisap edebilir, yatirim hizmet ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla
kurulmus ve kurulacak sirketlerin paylarini satin alabilir veya satabilir, devredebilir ve bunlar
iizerinde her tiirlii tasarrufta bulunabilir.

9.Sirket gayesine faydali olmak sartiyla ve yatirnm hizmet ve faaliyetleri kapsaminda aracilik
niteliginde olmamak kaydiyla sirket konusuna bagli olmaksizin 6zel hukuk, kamu hukuku tiizel



kisiler tarafindan ihra¢ olunan ve olunacak paylar, tahviller, intifa senetleri ve kuponlar1 gibi
kiymetleri satin alabilir, devralabilir, teminat gosterebilir, kabul edebilir.

10.Konusu ile ilgili hammadde, yan madde, yan mamul ve mamul maddeleri satin alabilir, ithal,
ihrag ve sair suretle tedarik edebilir, bunlar1 kismen veya tamamen isletebilir.

11.Yukarida sozii edilen konularla ilgili yerli ve yabanci sirket isletme ve kuruluslar ile is birligi
yapabilir veya bunlarla ortaklik yapabilir.

12. Yukarida sozii edilen konularla ilgili olarak Ticaret Bakanligi’na ve SPK’ya bilgi vermek ve
ilgili resmi kuruluslara bildirmek kaydiyla, yurt i¢inde ve yurt disinda yerli ve yabanci sirket
isletme ve kuruluslardan distribiitorliik, bayilik, temsilcilik alabilir veya verebilir.

13. Sirket yukaridaki tiim konulartyla ilgili yurt i¢inde ve yurt disinda resmi ve 6zel kurumlarin
actig1 ihalelere katilabilir.

14. Sirket yukaridaki tiim konulariyla ilgili olarak kanuni mevzuatlar yerine getirilerek ihracat ve
ithalat islemleri yapabilir.

15. flgili mevzuat hiikiimleri cercevesinde yabanci uzman ve personel calistirmak, sirket yoneticisi
ve elemanlar1 yetistirmek, ¢alistirmak ve Sirket konulart ile ilgili is ve arastirma yapmak i¢in yurt
disina gonderebilir; konusu ile ilgili fason isgilik yapabilir, yaptirabilir.

16.Konusu ile ilgili olmak {izere soguk hava depolart kurabilir, isletebilir, kiralayabilir, kiraya
verebilir.

17.Sirket maksat ve mevzuu ile ilgili olarak her tiirlii fuar, sergi ve panayirlara istirak edebilir.

Yukarida gosterilen konular disinda Sirket asil amag¢ ve konusunu gerceklestirebilmek icin Esas
Sozlesme degisikligi icin SPK’nin uygun goriisii ve Ticaret Bakanligi’nin izninin alinmasi
kosuluyla, Yonetim Kurulu’nun teklifi {izerine keyfiyet Genel Kurulun onayina sunulduktan ve bu
yolda karar alindiktan sonra, ileride faydali ve liizumlu goriilecek ve kanunen yasaklanmamis diger
her tiirlii islere girisebilir, her tiirlii is ve islemi yapabilir ve ekonomik amag ve faaliyette
bulunabilir.

Madde 4- Adres _ _ _
Sirket’in merkezi BESTEPE MAH. NERGIZ SK. GAMA BINASI BLOK NO: 9 IC KAPI NO:
36 YENIMAHALLE / ANKARAdir.

Adres degisikliginde yeni adres, Ticaret Siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi'nde ilan
ettirilir ve ayrica SPK’ya ve Ticaret Bakanligi’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan
tebligat sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni
adresini siiresi i¢inde tescil ettirmemis sirket i¢in bu durum fesih sebebi sayilir.

Sirket, ilgili mevzuat uyarinca gerekli olmasi halinde Ticaret Bakanligi’na, Enerji Piyasasi
Diizenleme Kurumu’na ve SPK’ya bilgi vermek ve ilgili resmi kuruluslara bildirmek kaydiyla,
yurt icinde ve yurt disinda subeler, temsilcilikler, irtibat ofisleri, yazisma ofisleri ve biirolar
acabilir.



Madde 5- Sirketin Siiresi
Sirketin siiresi sinirsiz olarak belirlenmistir.

Madde 6- Sermaye

SERMAYE

Madde 6-

Sirket, SPKn hiikkiimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul etmis ve SPK’nin 26/01/2023 tarih
ve 4/108 sayil1 izni ile kayitli sermaye sistemine ge¢mistir.

Sirket’in kayitli sermaye tavani 500.000.000 Tiirk Lirast olup, beheri 1 (bir) Tiirk Lirasi itibari
degerde 500.000.000 adet paya ayrilmistir.

SPK tarafindan verilen kayith sermaye tavani izni, 2023-2027 yillar1 (5 yil) i¢in gegerlidir. 2027
yil1 sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulasilamamais olsa dahi, izin verilen tavan ya da
yeni bir tavan tutar1 i¢in, SPK’dan izin almak suretiyle, genel kuruldan 5 (bes) yili gegmemek
tizere yeni bir siire igin yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda
Yonetim Kurulu karariyla sermaye artirimi yapilamaz.

Sirket’in ¢ikarilmis sermayesi 182.837.401 Tiirk Lirast degerindedir ve tamami muvazaadan ari
bir sekilde tamamen 6denmistir. Bu sermaye, her biri 1 Tiirk Lirast degerinde 182.837.401 paya

ayrilmis olup, bunlardan 36.834.350 adedi nama yazili A Grubu ve 146.003.051 adedi hamiline
yazili B Grubu pay olarak ayrilmistir.

Sirketin Onceki c¢ikarilmis sermayesi olan 147.337.401 TL’nin tamami ortaklar tarafindan
muvazaadan ari bir sekilde tamamen oOdenmistir. Bu defa artirilan 35.500.000 TL tutarli
sermayenin tamami muvazaadan ari sekilde nakden ve tamamen 6denmistir.

Sirket’in A grubu paylar1 nama, B Grubu paylar1 hamiline yazilidir. Sermayeyi temsil eden paylar
kaydilestirme esaslar1 ¢ergevesinde kayden izlenir. Sirket borsada islem gérmek {iizere ihrag
edilecek B Grubu paylar hari¢ hamiline yazili pay senedi ¢ikaramaz.

A Grubu paylarin Yonetim Kurulu’na aday gosterme ve genel kurulda oy imtiyaz1 bulunmaktadir.
B Grubu paylarin higbir imtiyazi yoktur. Imtiyazli paylarin sahip oldugu imtiyazlar Esas
Soézlesme’nin ilgili yerlerinde belirtilmistir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak, gerekli gordiigii
zamanlarda, kayithh sermaye tavanina kadar yeni paylar ihra¢ ederek c¢ikarilmis sermayenin
artirilmasi, imtiyazli pay cikarilmasi, imtiyazli pay sahiplerinin haklarinin kisitlanmasi ve pay
sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandirilmasi ile nominal degerinin iizerinde veya altinda
pay ¢ikarilmasi konusunda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkini kisitlama yetkisi, pay
sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.

Madde 7— Yonetim Kurulu Siire ve Sayisi

Sirket’in isleri ve idaresi, Genel Kurul tarafindan TTK ve sermaye piyasast mevzuati hiikiimleri
ile SPK’nin diizenlemeleri cercevesinde secilecek, sermaye piyasasi mevzuati cergevesinde
secilecek en az 5 (bes) en fazla 12 (on iki) kisiden olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan yiiriitiiliir.

TTK ve sermaye piyasast mevzuati hiikiimlerine uymak kaydiyla, A grubu paylarin yonetim
kurulu tiyelerinin se¢iminde aday gosterme imtiyazi vardir. 5 (bes) tiyeden olusan Yonetim



Kurulu’nun 2 (iki) iiyesi, 6 (alt1) iiyeden olusan Yonetim Kurulu’nun 3 (ii¢) iiyesi, 7 (yedi) iiyeden
olusan Yonetim Kurulu'nun 3 (ii¢) iiyesi, 8 (sekiz) iiyeden olusan Yonetim Kurulu’nun 4 (dort)
iiyesi, 9 (dokuz) iiyeden olusan Yonetim Kurulu'nun 4 (dort) {iyesi, 10 (on) iiyeden olusan
Yonetim Kurulu’nun 5 (bes) iiyesi, 11 (on bir) iiyeden olusan Yo6netim Kurulu’nun 5 (bes) iiyesi
ve 12 (on iki) liyeden olusan Yonetim Kurulu’nun 6 (alt1) iiyesi A Grubu paylari elinde bulunduran
pay sahipleri tarafindan gosterilecek adaylar arasindan segilir. Yonetim Kurulu’nda gorev alacak
bagimsiz iiyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasast Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin
diizenlemelerine gore tespit edilir. A Grubu paylari elinde bulunduran pay sahiplerinin gosterecegi
adaylar arasindan segilecek Yonetim Kurulu yeleri, s6z konusu bagimsiz iiyeler haricindeki
iiyelerden olacaktir. A Grubu paylar1 elinde bulunduran pay sahiplerinin belirleyerek genel
kurulun se¢imine sunacagi adaylar, A Grubu pay sahiplerinin kendi aralarinda yapacaklar1 bir
toplant1 ile veya alacaklar1 yazili bir karar ile A Grubu paylarin ¢ogunlugu ile alinacak karar ile
belirlenir.

Yonetim Kurulu, ilk toplantisinda kendi {iyeleri arasindan her yil bir baskan ve bulunmadigi
zamanlarda ona vekalet etmek tizere bir baskan vekili secer.

Yonetim Kurulu iiyeleri en ¢ok 3 (ii¢) yil i¢in secilir. Gorev siiresi sona eren Yonetim Kurulu
iiyeleri yeniden secilebilirler. Fakat gorev siiresi bu siirenin dolmasindan 6nce 6liim, emeklilik,
istifa ve ehliyetsizlik neticesinde bosalirsa ayrilan Yonetim Kurulu iiyesinin yerine, YOnetim
Kurulu’nca yeni liye segilir. Bu iiye yapilacak ilk Genel Kurul’un onayina sunulur. Genel Kurul
tarafindan onaylanan yeni Yonetim Kurulu iiyesi selefinin kalan gorev siiresini tamamlar.
Bagimsiz liyenin bagimsizligini kaybetmesi, istifa etmesi veya gorevini yerine getiremeyecek
duruma gelmesi halinde, sermaye piyasast mevzuati ve SPK’nin kurumsal yonetim ilkelerinde yer
alan diizenlemelere uyulur.

Yo6netim Kurulu tarafindan, Yonetim Kurulu’nun gérev ve sorumluluklariin saglikli bir bigimde
yerine getirilmesi i¢in Yonetim Kurulu biinyesinde TTK, SPKn, SPK’nin kurumsal ydnetime
iliskin diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore, riskin erken saptanmasi komitesi
dahil olmak tizere, gerekli komiteler olusturulur. Komitelerin gorev alanlari, ¢alisma esaslar1 ve
hangi tiyelerden olusacagi TTK, SPKn, SPK’nin kurumsal yonetime iliskin diizenlemeleri ve ilgili
diger mevzuat hiikiimlerine gére Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve kamuya agiklanir.
Yonetim Kurulu, islerin ilerleyisini takip etmek, kendisine arz olunacak hususlari hazirlamak,
biitiin 6nemli meseleler hususiyle bilangonun hazirlanmasina karar vermek ve alinan kararlarin
uygulanmasini gozetmek gibi cesitli konularda iiyeler arasindan gerektigi kadar komite veya
komisyon kurabilir.

Yonetim Kurulu iiyelerinin huzur haklar i¢in saglanacak mali haklar1 Genel Kurul’ca karara
baglanir. Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin iicretlerinin belirlenmesinde sermaye piyasasi
mevzuat1 hiikiimlerine uyulur.

Madde 8- Sirket’in Yonetimi ve Temsili

TTK madde 367 kapsaminda devredilmedigi takdirde, Sirket’in Yonetimi ve disariya karsi temsili
Yo6netim Kurulu’na aittir. Yonetim Kurulu, TTK, sermaye piyasast mevzuati ve ilgili sair mevzuat
ile bu Esas Sozlesme uyarinca genel kurulun yetkisinde bulunanlar haricinde, Sirket’in igletme
konusunun gergeklestirilmesi i¢in gerekli olan her ¢esit is ve islemler hakkinda karar almaya
yetkilidir.



Y 6netim Kurulu, TTK Madde 367 uyarinca diizenleyecegi bir i¢ yonergeye gore, yonetimi kismen
veya tamamen bir veya birkag yonetim kurulu liyesine veya {igiincii kisiye devretmeye yetkilidir.

Bu i¢ yonerge Sirket’in yonetimini diizenler; bunun i¢in gerekli olan gérevleri tanimlar, yerlerini
gosterir, 0zellikle kimin kime bagli ve bilgi sunmakla yiikiimlii oldugunu belirler. Y 6netim Kurulu,
istem {lizerine pay sahiplerini ve korunmaya deger menfaatlerini ikna edici bir bicimde ortaya
koyan alacaklilari, bu i¢ yonerge hakkinda, yazili olarak bilgilendirir. Y6netim Kurulu, temsile
yetkili olmayan Yonetim Kurulu iiyelerini veya Sirket’e hizmet akdi ile bagli olanlari sinirlt
yetkiye sahip ticari vekil veya diger tacir yardimcilar1 olarak atayabilir. Bu sekilde atanacak
olanlarin gorev ve yetkileri, TTK Madde 371/7 uyarinca hazirlanacak i¢ yonergede agikca
belirlenir. Bu durumda i¢ yonergenin tescil ve ilan1 zorunludur. I¢ yonerge ile ticari vekil ve diger
tacir yardimdan atanamaz Yetkilendirilen ticari vekil veya diger tacir yardimcilar1 da ticaret
siciline tescil ve ilan edilir.

Sirket tarafindan akdedilecek biitiin belgelerin ve yapilacak sdzlesmelerin gegerli olabilmesi i¢in,
Sirket unvani altinda Sirket’i temsile yetkili kisi veya kisilerin imzasini tagimasi garttir.

Temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil sekillerini gosterir kararin noterce onaylamig sureti
ticaret sicilinde tescil ve ilan edilmedikce, temsil yetkisinin devri gecerli olmaz. Temsil yetkisinin
siirlandirilmasi, iyi niyet sahibi ti¢lincii kisilere karst hiikiim ifade etmez; ancak, temsil yetkisinin
sadece merkezin veya bir subenin islerine 6zgiilendigine veya birlikte kullanilmasina iliskin tescil
ve ilan edilen sinirlamalar gegerlidir.

Yonetim Kurulu, TTK Madde 370/2 uyarinca temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas iiyeye
veya midiir olarak {igiincii kisilere devredebilir. En az bir Yonetim Kurulu iiyesinin temsil
yetkisini haiz olmast sarttir.

Yonetim Kurulu'nun TTK Madde 374’te diizenlenen gorev ve yetkileri ile Madde 375°te
diizenlenen devredilemez gorev ve yetkileri saklidir.

TTK’nin 392’nci maddesi uyarinca, her yonetim kurulu iiyesi Sirket’in tiim is ve islemleri
hakkinda bilgi isteyebilir, soru sorabilir ve inceleme yapabilir. Yonetim kurulu tiyelerinin TTK
madde 392°den dogan haklar kisitlanamaz, kaldirilamaz.

Madde 9- Yonetim Kurulu Toplantilar

Yonetim Kurulu, Sirket isleri ve muameleleri lizum gosterdik¢e toplanir. Yonetim Kurulu
toplantilari, Sirket merkezinde veya Y6netim Kurulu ¢cogunlugunun kabul etmesi halinde Tiirkiye
icinde veya disinda belirlenecek uygun mekanda da yapilabilir. Uyeler, Yonetim Kurulu
toplantilarina fiziken katilabilecegi gibi, bu toplantilara, TTK Madde 1527 uyarinca elektronik
ortamda da katilabilir. Sirket; Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullar1 disinda
Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu
toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik
Toplant1 Sistemi’ni kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir. Yapilacak toplantilarda Sirket Esas Sozlesmesi’nin bu hiikmii uyarinca kurulmus olan
sistem tlizerinden veya destek hizmeti alinacak sistem {izerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta
belirtilen haklarin1 Teblig hiikiimlerinde belirtilen cer¢evede kullanabilmesi saglanir.

Uyelerden higbiri toplant1 yapilmasi isteminde bulunmadig takdirde, Yénetim Kurulu kararlari,
kurul iiyelerinden birinin belirli bir konuda yaptigi, karar seklinde yazilmis Onerisine, en az iiye
tam sayisinin ¢ogunlugunun yazili onayr alinmak suretiyle de verilebilir. Ayni Onerinin tim



Yo6netim Kurulu tiyelerine yapilmig olmasi bu yolla alinacak kararin gegerlilik sartidir. Onaylarin
aynit kagitta bulunmasi sart degildir; ancak onay imzalarinin bulundugu kagitlarin tiimiiniin
Yonetim Kurulu karar defterine yapistirilmasi veya kabul edenlerin imzalarini igeren bir karara
dontistiirtiliip karar defterine gecirilmesi kararin gecerliligi i¢in gereklidir.

Yonetim Kurulu'nun toplant1 sekli, giindemi, toplantiya davet, oy kullanimlari, toplantt ve karar
yeter sayilar1 gibi hususlar hakkinda TTK ve sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili hiikiimleri
uygulanir.

Madde 10- Genel Kurul

Genel Kurul toplantilarinda asagidaki esaslar uygulanir:

a) Davet Sekli: Genel Kurul toplantilarina davet hakkinda TTK ve sermaye piyasasi
mevzuatinin ilgili hiikkiimlerinde yer alan davet usul ve sekli ile ilan siirelerine iliskin
diizenlemelere uyulur. Bu davet ilan ve toplant1 giinleri hari¢ olmak {izere, toplant1 tarihinden en
az li¢ hafta 6nce yapilir. TTK ile sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili hiikiimlerinde 6ngoériilen bilgi
ve belgeler ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak {izere, toplant1 tarihinden en az {ig, hafta 6nce ilan
edilir ve pay sahiplerinin incelemesine hazir bulundurulur. Genel kurul toplantilarina cagri
konusunda SPKn’nun 29/1 hiikmii saklidir.

b) Toplant1 Vakti: Genel Kurullar, olagan ve olaganiistii toplanirlar. Olagan genel kurul,
Sirket’in hesap devresi sonundan itibaren 3 ay i¢inde ve senede en az bir defa; olaganiistli genel
kurullar ise, Sirket islerinin, TTK’nin ve sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili hiikiimlerinin
gerektirdigi hallerde ve zamanlarda toplanir.

c) Oy verme ve vekil tayini: Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda her bir A grubu
paymn 5 (Bes) oy hakki, her bir B grubu pay 1 (Bir) oy hakki, vardir. Genel kurula katilma ve oy
kullanma hakki, pay sahibinin pay sahibi oldugunu kanitlayan belgeleri veya pay senetlerini
Sirket’e, bir kredi kurulusuna veya bagka bir yere depo edilmesi sartina baglanamaz. Pay sahibi
genel kurul toplantilarina kendisi katilabilecegi gibi pay sahibi olan veya olmayan bir temsilci de
yollayabilir. Vekaletnameler ve vekaleten oy kullanma usul ve esaslarina TTK, sermaye piyasasi
mevzuatt ve ilgili mevzuat hiikkiimleri uygulanir. Sermaye piyasast mevzuatinin vekaleten oy
kullanmaya ve 6nemli nitelikteki islemlerin miizakeresine iliskin diizenlemelerine uyulur.

d) Miizakerelerin yapilmasi ve karar nisabi: Sirket genel kurul toplantilarinda, TTK ve
sermaye piyasasi mevzuatinda yazili hususlar miizakere edilerek gerekli kararlar alinir. SPK’nin
genel kurul toplantisinda giindeme baglilik ilkesine uyulmaksizin goriisiilmesini veya ortaklara
duyurulmasini istedigi hususlarin genel kurul giindemine alinmasi zorunludur. Genel kurul
toplantilar1 ve bu toplantilardaki karar nisabi, TTK, sermaye piyasast mevzuati hiikiimleri ile
SPK’nin kurumsal yonetim ilkeleri ve sair diizenlemelerine tabidir.

e) Toplant1 yeri: Genel kurul, Sirket’in merkez adresinde veya Sirket merkezinin bulundugu
sehrin elverigli bir yerinde toplanir.

f) Genel Kurul Toplantisina Elektronik Ortamda Katilim: Sirketin genel kurul toplantilarina
katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi
uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul
toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goriis aciklamalarina, 6neride bulunmalarina ve
oy kullanmalaria imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag i¢in
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim genel kurul toplantilarinda esas



s6zlesmenin bu hiikmii uyarinca, kurulmus olan sistem iizerinden hak sahiplerinin ve
temsilcilerinin, anilan Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

Q) Toplantiya Iliskin Usul ve Esaslarin Belirlenmesi: Genel kurul toplantisinin isleyis sekli
bir i¢ yonerge ile diizenlenir. Genel kurul toplantisi, TTK, sermaye piyasasi mevzuati hiikiimleri
ve i¢ yonergeye uygun olarak yiiriitiiliir.

h) Bakanlik Temsilcisi: Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda Bakanlik Temsilcisi
bulunmasi ve gorevleri konusunda TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuat hiikiimlerine
uyulur.

Madde 11- Bilgi Verme, Kamuyu Aydinlatma ve ilanlar

Sirket, sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan usul ve esaslar dairesinde SPK’ya bilgi verme
yiiktimliiliiklerini yerine getirir. SPK tarafindan diizenlenmesi 6ngoriilen finansal tablo ve raporlar
ile bagimsiz denetim raporlar1 TTK’nin ilgili hiikiimleri ve sermaye piyasasi mevzuatinda
belirlenen usul ve esaslar dahilinde kamuya duyurulur.

Sirket’e ait ilanlar, TTK ve sermaye piyasast mevzuati ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
ve belirtilen siirelerde ve zamaninda yapilir. SPK’nin diizenlemelerine gore yapilacak 6zel durum
aciklamalari ile SPK tarafindan 6ngoriilecek her tiirlii agiklamalar, ilgili mevzuata uygun olarak
belirtilen siirelerde ve zamaninda yapilir.

Madde 12- Hesap Donemi

Sirket hesap yili Ocak ayinin birinci giiniinden baglar ve Aralik aymin otuz birinci giinii sona erer.
Fakat birinci hesap yili Sirketin kesin olarak kuruldugu tarihten itibaren baslar ve o senenin Aralik
ayimnin otuz birinci giinii sona erer.

Madde 13- Karin Tespiti ve Dagitim
Sirket kar tespiti ve dagitimi1 konusunda TTK ve sermaye piyasasi mevzuati hiikiimlerine uygun
hareket eder.

Sirket’in faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerinden, Sirket’in genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi Sirket’ce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tiizel kisiligi
tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilancoda goriilen
donem kari, varsa ge¢mis yil zararlarinin diisiilmesinden sonra kalan miktar, sirasiyla asagida
gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:

a) Sermayenin ylizde yirmisine ulasincaya kadar, yiizde besi kanuni yedek akceye ayrilir.

Birinci Kar pay1:

b) Kalandan, varsa yil i¢inde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag {izerinden,
Sirket’in kar dagitim politikasi ¢er¢evesinde TTK ve sermaye piyasast mevzuatina uygun olarak
birinci kar pay1 ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, genel kurul, kar payimnin, Yonetim Kurulu iiyelerine,
ortaklik ¢alisanlarina, pay sahibi disindaki kisilere dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.



Ikinci Kar payr:

Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kisma,
genel kurul, kismen veya tamamen ikinci kar payr olarak dagitmaya veya TTK’nin 521’inci
maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdig1 yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan,
sermayenin %35’1 oraninda kar payr diisiildiikten sonra bulunan tutarin yiizde onu, TTK’nin
519’uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akceye eklenir.

TTK’ya gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile Esas S6zlesme’de veya kar dagitim politikasinda
pay sahipleri i¢in belirlenen kar pay1 ayrilmadikga; baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasina, Yonetim Kurulu iiyelerine, ortaklik calisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere
kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri i¢in belirlenen kar pay1 nakden
odenmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar pay1, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, Yonetim Kurulu’nun bu konudaki
teklifi lizerine Genel Kurulca kararlastirilir.

Isbu Esas Sozlesme hiikiimlerine gére Genel Kurul tarafindan verilen kar dagitim karar1 kanunen
miisaade edilmedigi siirece geri alinamaz.

Madde 14- Kar Pay1 Avansi
Genel kurul, SPKn ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde pay sahiplerine kar pay1 avansi
dagitilmasina karar verebilir. Kar pay1r avansi tutarinin hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili

mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Kar pay1 avansi dagitilabilmesi i¢in genel kurul karari ile, ilgili hesap donemi ile sinirli olmak
iizere, yonetim kuruluna yetki verilmesi zorunludur.

Madde 15 — Kanuni Hiikiimler

Bu Esas Sozlesme’de hiikiim bulunmayan hususlar hakkinda TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve
diger ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Madde 16 — Paylarin Devri

Sirket paylarinin devri, TTK, sermaye piyasast mevzuati, Elektrik Piyasast Lisans YOnetmeligi
ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore gerceklestirilir.

Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu 6n lisans siiresi i¢erisinde ve {iretim lisans1 alinincaya kadar,
Elektrik Piyasasi Lisans Yonetmeligi’nde belirtilen istisnalar disinda, Sirket’in ortaklik yapisinin



dogrudan veya dolayl olarak degismesi, paylarin veya pay senetlerinin devri veya devir sonucunu
doguracak is ve islemler yapilamaz.

Uretim lisans1 alindiktan sonra, Sirket’in ortaklik yapisinda yapilan dogrudan ve/veya dolayli
degisiklikleri, degisikligin gerceklestirildigi tarihten itibaren alti ay igerisinde Enerji Piyasasi
Diizenleme Kurumu’na bildirmesi zorunludur.

B grubu paylar herhangi bir sinirlamaya tabi olmaksizin serbest¢e devrolunabilir.

Sirket’in kendi paylarmi geri almasi durumunda sermaye piyasast mevzuati ve diger ilgili
mevzuata uygun olarak hareket edilir ve gerekli 6zel durum agiklamalari yapilir.

Madde 17 — Sermaye Piyasas1 Araci Ihraci

Sirket, sermaye piyasast mevzuati ve SPK’nin diizenlemeleri g¢ercevesinde yurti¢inde ve/veya
yurtdiginda satilmak iizere sermaye piyasasi araglari ihrag edebilir.

Sirket’in sermaye piyasast mevzuati ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uygun olarak tahvil,
finansman bonosu ve borglanma araci niteligindeki diger sermaye piyasasi araglari ihrag etmesi
hususunda yonetim kurulu siiresiz olarak yetkilidir.

Madde 18 — Bagimsiz Denetim

Sirket’in ve mevzuatta 6ngoriilen diger hususlarin denetimi ve denet¢i hakkinda TTK, sermaye
piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Madde 19 — Kurumsal Yénetim Ilkelerine Uyum

SPK tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim ilkeleri’ne uyulur. Zorunlu ilkelere
uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim kurulu kararlar1 gegersiz olup, Esas S6zlesme’ye
aykirt sayilir.

Kurumsal Yonetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimmdan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve
Sirket’in iligkili taraf islemlerinde ve {igiincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine
iligkin islemlerde SPK’nin kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur.

Madde 20 — Bagislar

Sirket, sermaye piyasast mevzuatinin Ortiilii kazang aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil
etmemesi sartiyla, kendi isletme amag ve konusunu aksatmayacak sekilde her tiirlii bagis yapabilir.
Sirket tarafindan yapilacak bagislarin {ist sinir1 Genel Kurul tarafindan belirlenir. Bu sekilde
yapilacak bagislarin yillik toplam tutar1 2.000.000 TL’yi asamaz ve yapilan bagislar dagitilabilir
kar matrahina eklenir. SPK yapilacak bagis miktarina {ist sinir getirme yetkisine sahiptir. Bagislar,
SPKn’nun ortiilii kazang aktarimi diizenlemelerine ve sair ilgili mevzuat hiikiimlerine aykirilik
teskil edemez, gerekli 6zel durum agiklamalar1 yapilir ve yil iginde yapilan bagislara dair bilgiler
Genel Kurulda ortaklarin bilgisine sunulur.

Madde 21 - Azhk Haklar:



Sermayenin yirmide birini olusturan pay sahiplerinin TTK Madde 411, 420, 439, 531, 559 ve
TTK’nin sair maddelerinde, sermaye piyasasi mevzuati, SPK diizenlemeleri ve diger ilgili
mevzuatta diizenlenen azlik haklar1 ve bu haklarin kullanilmasi kisitlanamaz yahut engellenemez.

Madde 22 — Esas Sozlesmenin Degistirilmesi

Esas Sozlesme’de yapilacak biitiin degisiklikler i¢in dnceden SPK’nin uygun goriisii ile Ticaret
Bakanligi’'nin izni gerekir. Esas Sozlesme degisikligine soz konusu uygun goriis ve izinler
alindiktan sonra, TTK, sermaye piyasast mevzuati ve Esas Sozlesme hiikiimlerine uygun olarak
davet edilecek Genel Kurulda, sermaye piyasast mevzuati ve Esas Sozlesme’de belirtilen
hiikiimler ¢ergevesinde karar verilir. TTK Madde 479 (3/a) uyarinca Genel Kurul’da Esas
Sozlesme degisiklikleri ile ilgili olarak oyda imtiyaz kullanilamaz. SPK’nin uygun gérmedigi veya
Ticaret Bakanligi’nin onaylamadig1 Esas Sozlesme degisiklik tasarilar1 Genel Kurul giindemine
alimamaz ve goriisiillemez. Esas S6zlesme’deki degisiklikler, usuliine uygun olarak tasdik ve ticaret
siciline tescil ettirildikten sonra gegerli olur. Esas Sozlesme degisiklikleri Giglincii kisilere karsi
tescilden 6nce hiikiim ifade etmez.

Uretim lisans1 alindiktan sonra Sirket’in birlesme ve béliinme ile sermaye miktarmin
diistiriilmesine iligkin hiikiimlere yonelik Esas S6zlesme degisikliklerinde SPK’nin uygun gorisii
ile Ticaret Bakanligi’nin izni ile birlikte Enerji Piyasas1 Diizenleme Kurumu onayinin alinmasi
zorunludur.

Esas Sozlesme degisikliginin imtiyazli pay sahiplerinin haklarimni ihlal etmesi durumunda, genel
kurul karariin imtiyazli pay sahipleri kurulunca onaylanmasi gerekir.

Is bu Esas Soézlesme’deki degisikliklerin, Ticaret Sicili’ne tescil edilmesi ve Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi'nde ve sermaye piyasast mevzuatinin kamuyu aydinlatma yiikiimliiliikkleri ¢er¢evesinde
ilan1 sarttir.



