MOBILTEL iLETI$IM HIZMETLERi SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKETI (“SIRKET”)
SURDURULEBILIRLIK KOMITES| GALISMA USUL VE ESASLARI

(06.03.2026)

Madde 1. Amag:

Sirket, SPK'nin Kurumsal Yoénetim Tebligi (1I-17.1) hikamleri ve ilgili kararlar ile T.C. Kamu
Godzetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu'nun (KGK) ilgili Mevzuat ve kararlar
cergevesinde 06.03.2026 tarih ve 2026/03 sayili Yonetim Kurulu karariyla Surduarulebilirlik
Komitesi'ni (“Komite”) kurmustur.

Komite’nin temel amaci, SPK'nin Kurumsal Yénetim Tebligi (11-17.1) hiktmleri ve ilgili kararlari ile
T.C. Kamu Goézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu'nun ilgili Mevzuat ve kararlari
kapsaminda, surdarilebilidigin Sirket icindeki islerligini saglamak ve surdurdlebilirlik uygulamalarini
yénetmektir.

Madde 2. Komite’nin Yapisi :

Komite, en az 2 (iki) Uyeden olusur ve Uyeler Sirket Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir. Komite,
surdurilebilirlik ve iklim vizyonu, stratejisi, riskler ve firsatlarini tanimlayarak sirdurdlebilirlikle ve
iklimle ilgili politika ve ¢ergeveleri onaylanmak lzere Yonetim Kurulu’'na sunar. Yonetim Kurulu, iklim
degisikligi dahil kritik cevresel, sosyal ve ydnetisim (CSY) goérevlerinin tartisiimasini ve gbézden
gecirilmesini saglayan konulari ve Onerileri toplantilarinda gundemine alir.

Komite, KGK tarafindan yayinlanan Turkiye Sirdurulebilirik Raporlama Standartlari (TSRS)
gereklilikleri kapsaminda surdurulebilirligin Sirket blnyesinde iglerligini ve surekliligini saglamaya
yonelik ¢alismalar yapmaktadir.

Madde 3. Komite’nin Gorev ve Sorumluluklari :

» Surdurdlebilirlik ve iklim degisikligi konusunda Sirket blnyesinde odaklaniimasi gereken éncelikli
konularin tespiti, surdurulebilirlik stratejisinin, risklerinin ve firsatlarinin, kisa, orta ve uzun vadeli
surdurilebilirlik hedeflerinin ve performans goéstergelerinin yillik olarak olusturulmasi, takibi, dizenli
araliklarla gbézden geciriimesi ve gerekmesi durumunda glncellenmesinin saglanmasi, Yénetim
Kurulu’na raporlanmasi.

» Surdurtlebilirlik ve iklim degisikligi konusunda ulusal ve uluslararasi gelismelerin, trendlerin takibi.
« iklim ve CSY risklerinin ve firsatlarinin proaktif olarak yénetiminin saglanmasi.

« Iklim degisikligiyle miicadele kapsaminda diisiik karbonlu ekonomiye gegcisi destekleyen projeler
geligtiriimesinin ve is slreglerinde karbon salimini azaltici dnlemlerin alinmasinin saglanmasi.

+ Karbon ayak izi hesaplamalari ve azaltim hedeflerinin takibinin saglanmasi.
+ Sirketin surdurtlebilirlik ve iklim stratejileri ve hedefleri dogrultusunda tim galisanlarin bilgilendiriimesini
saglamaya yonelik egitimler organize edilmesi ve Sivil Toplum Kuruluglarinin (STK) etkinliklerine katilimin

mumkin oldugunca tiim calisanlara yayginlastirimasi.

+ Sdrdurulebilirlik ve iklim stratejileri dogrultusunda hedeflerin gergeklesebilmesine destek saglayacak
nitelikte Ust yonetimin katilimini saglayacak ulusal ve uluslararasi tyelikler ve is birliklerinin gelistiriimesi.



Birebir iliskide oldugu 6nemli paydaslar olan tedarik zincirindeki firmalarin da katiim saglayabilecegi,
dolayisiyla tedarik zincirinde de bilinglenme saglayacak etkinlikler, egitimler, STK isi birlikleri organize
edilerek paydas katilimi ilkesinin desteklenmesi.

Surdurdlebilirik ve iklim konularinin etkin uygulamalarini saglayacak Calisma Gruplarinin olusturulmasi,
yetkilendirilmesi ve galismalarinin izlenmesi.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca yayinlanmis olan Strdirilebilirlik ilkeleri Uyum Cercevesinde yer alan
ilkelere uyumun saglanmasina yonelik c¢alismalarin yapilmasi, ilgili mevzuat kapsaminda gerekli

raporlarin hazirlanmasi ve yayinlanmasi i¢in gerekli onaylarin alinmasi.

» Tum sdrdurilebilirlik faaliyetlerinin dizenli olarak gézden gecirilmesi, iyilestiriimesi, gelistiriimesi,
denetlenmesi ve yilda en az bir kez ve her hallikarda yillik faaliyet raporlarinin kamuya acgiklanmasi
asamasinda yasal olarak belirlenen azami sureler icerisinde kalacak sekilde ilgili raporlama
gerekliliklerine goére surdirtlebilirlik  bildirim raporlarinin  hazirlanmasinin  saglanmasi, TSRS
mevzuati kapsaminda yillik sirddrdlebilirlik raporlarinin  hazirlanmasi ve gerekli gorilmesi
durumunda ilgili streglerin yarittilmesi igin danigsmanlik hizmeti alinmasinin saglanmasi.

+ Komite karariyla yapilmasi planlanan calismalarin Yoénetim Kurulu onayina sunulmasi ve
calismalarin ilerleme ve sonuglarinin Yoénetim Kuruluna raporlanmasi.

Madde 4. Komite’nin Caligmalari ve Toplantilan :

Komite yilda en az 4 (Dért) kez olmak Uzere gerekli olan durumlarda toplanarak toplanti sonuglarini
Yoénetim Kuruluna raporlar.

Komite, gerekli gordtigu kisiyi toplantilarina davet edebilir ve gérislerini alabilir.

Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiyag gordigiu konularda bagimsiz uzman goérislerinden
yararlanir. Komite'nin ihtiya¢ duydugu danigmanlik hizmetlerinin bedeli Sirket tarafindan kargilanir.
Ancak bu durumda hizmet alinan kisi/kurulug hakkinda bilgi ile bu kisi / kurulusun Sirket ile herhangi bir
iliskisinin olup olmadig1 hususundaki bilgiye faaliyet raporunda yer verilir.

Madde 5. Komite’nin Calisma Esaslarinda Degisiklik :

Bu c¢alisma esaslarindaki degisiklik onerileri Komite tarafindan Yoénetim Kurulu’na sunulur.
Hazirlanan oneriler, Yonetim Kurulu'nun ilk toplantisinda gundeme alinir.

Madde 6. Yiirurliik :

Bu calisma esaslari ve bunlara iliskin degisiklik ve gtincellemeler Yénetim Kurulu karart ile yurtrlige
girer.



