OYAK YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
2025 FAALIYET YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA ILISKIN
BIiLGILENDIRME DOKUMANI '

Sirketimizin 2025 faaliyet yili Olagan Genel Kurul Toplantisi (“Genel Kurul”) 15/04/2026
tarihinde, saat 11:00°da, sirket merkez adresi olan Ayazaga Mahallesi Kemerburgaz Caddesi
Vadi Istanbul Park 7B Blok No:7C Kat:18 Sanyer/ Istanbul adresinde yapilacak olup 2025
Faalivet Yili Olagan Genel Kurul Toplant: ilam1 Kamuyu Aydinlatma Platformunda 17/03/2026
tarihinde yayimlanmistir.

6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu'nun (“SPKn.”)30’uncu maddesi uyarmnca, Sirketimiz
Yénetim Kurulu tarafindan Merkezi Kayit Kurulusu A.S.’den (“MKK”) saglanan pay sahipleri
listesi dikkate alinarak hazir bulunanlar listesi olugturulmakta olup, sadece listede adi yer alan
pay sahipleri Genel Kurul’a katilabilirler. Bu listede ad1 bulunan hak sahibi gercek kisi pay
sahiplerimiz toplantlyé kimliklerini ibraz etmek suretiyle, tiizel kisi pay sahiplerimiz ise tizel
kisiyi temsil ve ilzama yetkili olan kisilerin kimlikleri ile beraber yetki belgelerinin ibrazi
suretiyle Genel Kurul’a katilabileceklerdir. Pay sahiplerimiz toplantida asaleten hazir
bulunabilecekleri gibi, kendilerini vekéleten de temsil ettirebilirler. Toplantiya bizzat igtirak
edemeyecek pay sahiplerimizi temsilen Genel Kurul’a katilacaklarm noter tarafindan imzasi
tasdik edilmis ekte 6rnegi bulunan vekaletname formunu veya noter huzurunda diizenlenmis
imza beyanini imzali vekaletname formu ile birlikte sunmalart gerekmektedir. Genel Kurul’a
pay sahipleri ayrica elektronik ortamda MKK Elektronik Genel Kurul Sistemi (“EKGS”)
iizerinden bizzat kendileri katilabilecekleri gibi temsilcileri vasitasiyla da katilabilirler.
28.08.2012 tarihli ve 28395 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Anonim Sirketlerde Elektronik
Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iligkin Yonetmelik ve 29.08.2012 tarihli ve 28396 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik
Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig hiikkiimlerine uygun olarak ilgili pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin MKK e-Yatirime: Bilgi Portali’na kaydolarak iletisim bilgilerini kaydetmeleri
ve giivenli elektronik imzaya sahip olmalari gerekmektedir. E-Yatinmei Bilgi Portali’na
kaydolmayan ve gilivenli elektronik imzalari bulunmayan pay sahiplerimiz veya temsilcilerinin
elektronik ortamda Genel Kurul’a katilmalarn rnumkun degildir. Ayrica, Genel Kurul’a
elektronik ortamda katilacak veya elektronik ortamda temsilci tayin edecek pay sahiplerimizin
bu islemleri elektronik genel kurul diizenlemeleri uyarmca Genel Kurul tarihinden bir giin dnce
saat 21.00°e kadar EGKS’ve girmeleri gerekmektedir.




Toplantrya katilim ydntemine iliskin daha 6nce yapilmig olan kaydim Genel Kurul®dan bir giin
once saat 21.00°e kadar degistirilmesi miimkiindiir. Genel Kurul’a elektronik ortamda
katilacaklanm toplanti giinii Elektronik Hazirun Listesi’ni imzalamas: gerekmektedir. Bu islem
toplanti saatinden bir saat Oncesinden baglamak fizere bes dakika kalincaya kadar
yapilabileceginden siireye dikkat edilmelidir. Genel Kurul’a elektronik ortamda katilima iligkin
detayh bilgi MKK’nm web sitesinde (https://www.mkk.com.tr ) yer almaktadir.

Temsilci gdndermek suretivle toplantiya kayilacak pay sahiplerimizin oy haklanm vekil
aractlif1yla kullanabilmeleri igin Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK™) tarafindan yayimlanan (II-
30.1) sayili Vekaleten Oy Kullanilmas: ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi’nde
Ongoriilen ilisikteki vekalet formu Omegini - Sirket merkezi veya
https://www.oyakyatirim.com.tr/ adresindeki Sirket internet sitesinden temin ederek usuliine
uygun olarak diizenlemeleri ve vekaletname formunda yer alan imzay1 onaylattirarak veya noter
huzurunda diizenlenmis imza beyamm imzali vekaletname formuna eklemek suretiyle

Sirketimize ibraz etmeleri gerekmektedir.

SPK tarafindan yayimlanan (II-17.1.) sayili Kurumsal Yonetim Tebligi, Kurumsal Y&netim
Tlkeleri ve ilgili diger ditzenlemeler geregince Olagan Genel Kurul toplantisinda gériisilecek
konularla ilgili olarak Genel Kurul toplanti gliindemi, 2025 yih finansal tablolan, Yénetim
Kurulu Faaliyet Raporu, Bagimsiz Denetim Raporu, ortaklik yapisi, Sirketimizin 2025 yihinda
gerceklesen veya gelecek hesap donemlerinde planladig: Sirket faaliyetlerini dnemli 6lgtide
etkileyecek ydnetim ve faaliyvetlerindeki degisiklikler ve. bu degisikliklerin gerekceleri,
Yénetim Kurulu {iyelerinin azil veya degistirme gerekeeleri, pay sahiplerinin giindeme madde
konulmasina iligkin talepleri ile bu taleplerin kabul gérmemesi halinde ret gerekceleri ve
yonetim kurulu tiye adaylarimn 6zgegmisleri, Yénetim Kurulu’nun Kéar Dagitim Onerisi ile
mevzuat geregi agiklanmasi gereken diger bilgi ve belgeler ilan ve toplant1 giinii hari¢ toplant:
tarihinden en az 21 giin &nce Sirket’in Ayazaga Mahallesi Kemerburgaz Caddesi Vadi Istanbul
Park 7B Blok No:7C Kat:18 Sariyer / Istanbul adresinde yer alan merkezinde ve Kamuyu
Aydinlatma Platformu (www.kap.gov.tr) ile https://www.oyakyatirim.com.tr/ adresindeki

internet sitemizde pay sahiplerimizin incelemesine hazir bulundurulacaktir.

Sayin pay sahiplerimizin bilgilerine arz olunur.



SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

SPK tarafindan yayimlanan (II-17.1.) sayili Kurumsal Yénetim Teblifi uyarinca yapiimast
gereken bildirim ve agiklamalardan, giindem maddeleri ile ilgili olanlar agagida ilgili glindem
maddesinde aciklanmakta olup genel agiklamalar ise bu bdliimde pay sahiplerinin bilgisine
sunulmaktadir.

a) Sirket’in ortaklik yapism yansitan toplam pay sayisi ve oy haklk, Sirket sermayesinde
imtiyazh pay bulunuyorsa her bir imtiyazh pay grubunu temsil eden pay sayisi ve oy
hakki ile imtiyazlarin niteligi hakkinda bilgi:

15/03/2026 tarihi itibariyle Sirketimizin ortaklik yapisini yansitan toplam pay sayist asafida
ver almakta olup, Sirket sermayemizde imtiyazli pay bulunmaktadir ve B Grubu her bir payin
bir oy hakki, A Grubu imtiyazli her bir paym birmilyon oy hakki vardir,

Sirket’in Ortakhk Yapisi

Sermayedeki Pay1
Ortagmn Ticaret Unvani/ Adi Soyadi

Tutan (TL) Oram (%)

OYAK YATIRIM MENKUL DEGERLER A.S. (B GRUBU) | 9.469.962,25 47,35

OYAK YATIRIM MENKUL DEGERLER A.S. (A GRUBU) | 57,50 0,00
DIGER (B GRUBU) 10.529.980,25 | 52,65
TOPLAM 20.000.000 100

b) Sirket’in ve Sirket’in dnemli istirak ve bagh ortakhklarimin gecmis hesap doneminde
gerceklesen veya gelecek hesap doneminde planladig: Sirket faaliyetlerini 6nemli dl¢iide

etkileyecek yonetim ve faaliyetlerindeki degisﬂdﬂder ve bu degisikliklerin gerekeeleri,

Bulunmamalktadir.

¢) Genel kurul toplant1 giindeminde yonetim kurulu iiyelerinin azli, degistirilmesi veya
secimi varsa; azil ve deg@istirme gerekceleri, yonetim kurulu iiyelidi adayhg Sirket’e
iletilen kisilerin; 6zgecmisleri, son on yil icerisinde yiiriittiigi gorevler ve ayrilma

nedenleri, Sirket ve Sirket’in iligkili taraflan ile iligkisinin niteligi ve 6nemlilik diizeyi,



bagimsizlik niteligine sahip olup olmadigi ve bu Kisilerin yonetim kurulu iiyesi se¢ilmesi
durumunda, Sirket faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri hususlar hakkimnda bilgi;

15/04/2026 tarihinde gerceklestirilecek 2025 faaliyet yili Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda,
yonetim kurulu tyeliklerine aday gosterilecek Bafimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin

Ozgeemisleri EK:3’te sunulmaktadir.

d) Pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iliskin Yatirime iliskileri Boliimii’ne
yazih olarak iletmis olduklarn talepleri, yonetim kurulunun ortaklarm giindem énerilerini
kabul etmedigi hallerde, kabul gormeyen dneriler ile ret gerekgeeleri.

Bulunmamaktadsir.

e) Giindemde esas stzlesme degisikligi olmasi durumunda 1lg111 yonetim kurulu karari ile

birlikte, esas sozlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri.

Bulunmamaktadir.




OYAK YATIRIM ORTAKLIGI A.S. 15/04/2026 TARIHLI
2025 FAALIYET YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
GUNDEM MADDELERINE iLISKIN ACIKLAMALAR
1.  Acqibs ve toplanti1 baskanhifinin olusturulmasi
6102 Sayil: Tiwrk Ticaret Kanunu (“TTK”), T.C. Ticaret Bakanlig: tarafindan 28.11.2012
tarih ve 28481 sayilh Resmi Gazete’de vayimlanmis olan Anonim Sirketlerin Genel Kurul
Toplantilarnmin Usul ve Esaslan ile Bu Toplantilarda Bulunacak Bakanhk Temsilcileri
Hakkinda Yonetmelik (“Yonetmelik™), Sirket esas sozlesmesi ve Genel Kurul I¢ Yonergesi
hiiktimleri gergevesinde Genel Kurul’u yonetecek Toplant1 Bagkanlig olusturulacaktir.
2. 2025 yii hesap donemi Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunmasi ve
miizakeresi
Tlgili mevzuatta belirtilen siireler esas alinarak gerek KAP ve Sirketimizin kurumsal internet
sitesinde gerekse Sirketimiz merkezinde ve Genel Kurul ¢agrisim miiteakip EGKS’de
ortaklarmmizin incelemesine hazir tutulan 2025 yih hesap donemi Faaliyet Raporu hakkmda

bilgi verilerek pay sahiplerimizin goriistine sunulacaktir.

3. 2025 yih hesap donemi Bagimsiz Denetim Raporu’nun okunmasi

Tlgili mevzuatta belirtilen stireler esas alinarak gerek KAP ve Sirketimizin kurumsal internet
sitesinde gerekse Sirketimiz merkezinde ve Genel Kurul ¢agrisiii miiteakip EGKS’de
ortaklarimizin incelemesine hazir tutulan Sirket’in 01.01.2025-31.12.2025 hesap dénemine
iligkin Bagimsiz Denetim Raporu okunacaktir.

4. 2025 yili hesap donemine iligkin finansal tablolarm okunmasi, miizakeresi ve
tasdiki

Ilgili mevzuatta belirtilen siireler esas almarak gerek KAP ve Sirketimizin kurumsal internet

sitesinde gerekse Sirketimiz merkezinde ve Genel Kurul cagnsimi miiteakip EGKS’de

ortaklarimizin incelemesine hazir tutulan $irket’in 01.01.2025- 31.12.2025 hesap donemine

iliskin finansal tablolar genel kurulda okunarak pay sahjpierimizin gériisiine ve onayma

sunulacaktir.

5.  Yonetim Kurulu fiyelerinin ayr1 ayr: ibralarmn gériisiilerek karara baglanmasy
Yonetim Kurulu tiyelerinin 2025 yili faaliyetleri, islem ve hesaplarindan &tiirii ayrn ayr ibra

edilmeleri Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.



6. Yinetim Kurulu’nun, 2025 yilx kirmin kullanim sekline iligkin nerisinin kabulii,
degistirilerek kabulii veya reddi
Sirketimizin 20235 yili faalivetleri sonucunda; 01.01.2025-31.12.2025 hesap donemine ait,
Sermaye Piyasast Kurulu’nun II-14.1 Sayili Teblig Hiikiimlerine uygun olarak hazirlanan;
bagimsiz denetimden gegmis finansal tablolarmda 6.563.850-TL net donem kan ve Vergi
Usul Kanunu esasina gére 41.423.783-TL net dénem kan olusmustur. Yonetim Kurulu’nun
2025 yil1 hesap dénemine iliskin kir dagitimi yapilmamasi, karin dagitilmayarak Gegmis Yil
Kar/Zarar hesabina aktarilmasi teklifi Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

7. Yonetim Kurulu iiyelerinin huzur haklari, ikramiye ve prim gibi haklarimn
belirlenmesi

TTK ve Yonetmelik hitkiimleri ile Esas Sozlesme’de yer alan esaslar ¢ercevesinde Yonetim

Kurulu @iyelerinin aylik net Geretleri Genel Kurul tarafindan belirlenecektir.

8. Yonetim Kurulu iiye sayismmn tespiti, iiyelerinin secilmesi ve gorev siirelerinin

belirlenmesi

TTK, Yonetmelik ve Esas Sozlesme’de yer alan yonetim kurulu secimine iliskin esaslar dikkate
alinarak Gorev siireleri dolan Yénetim Kurulu Uyeleri icin se¢im yapilacak ve gérev stireleri

tespit edilecektir.

9. 6102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK"”) ve Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”)
diizenlemeleri geregince 2026 yili hesap ve islemlerinin denetimi i¢in Yonetim
Kurulu’nun bagimsiz denetim kurulusu secimi ile ilgili onerisinin goriisiilerek
karara baglanmasi |

TTK ve SPKn. uyarinca belirlenen esaslara uygun olarak Denetimden Sorumlu Komite

tarafindan belirlenmis ve Yonetim Kurulu’nun 16/03/2026 tarih, 2026/1 sayili toplantisinda

Sirketimiz 2026 faaliyet yil1 hesap ve islemlerinin sermaye piyasast mevzuaty, TTK ve ilgili

mevzuat gergevesinde denetimi igin Maslak Mahallesi Eski Biiyiikdere Cad. Orjin Plaza No: 27

Kat: 2-3-4 SARIYER /ISTANBUL adresinde mukim, Istanbul Ticaret Sicili Miidiirligi’ne

479920 sicil numarasiyla kayitli, 4350303260 vergi kimlik numarali, MERSIS numarasi

0435030326000017 olan Gliney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miigvirlik

A.8. nin bagimsiz denetim firmasi olarak secilmesi Genel Kurul’un onayina sunulacakiir.




10. SPX diizenlemeleri geregince Sirket’in 2025 yili icerisinde yaptign bagis ve
yardumlar hakkimnda pay sahiplerine bilgi verilmesi, 2026 yihnda yapilacak
bagislar icin iist smir belirlenmesi

2025 yihi igerisinde yapilan bagis ve yardim tutar1 0-TL’dir. Bu hususta Genel Kurul’a bilgi

verilecektir. 2026 yilinda yapilacak bagislar i¢in iist smir Genel Kurul tarafindan

belirlenecektir.

11. SPK tarafindan yaylmla.nan (I1-17.1) sayih Kurumsal Yénetim Tebligi uyarmea,
liciincii kisiler Iehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir
veya menfaatler hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi

SPK tarafindan yayimlanan (II-17.1.) sayili Kurumsal Yonetim Tebligi md.12/4 uyarinca 3.

Kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere

olagan genel kurul toplantis1 giindeminde ayr bir madde olarak yer verilir ve pay sahipleri

bilgilendirilir. Bu madde bilgi amagl olup, oylama yaplhnayécaktlr.

12. Yonetim Kurulu iiyelerine TTK’nm 395. ve 396. maddelerinde belirtilen isleri
yapabilmeleri i¢in izin verilmesi

Yonetim Kurulu tyelerinin TTK nmm “Sirketle islem Yapma, Sirkete Borclanma Yasag”

baglikli 395. Maddesinin 1. fikras1 ve “Rekabet Yasag1” baslikl: 396. maddeleri ¢ercevesinde

islem yapabilmeleri hususu Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

13. Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sihipleri, Yéonetim Kurulu iiyeleri,
idari sorumlulugu bulunan yéneticiler ve bunlarm es ve ikinci dereceye kadar kan
ve sthri hisumlari tarafindan SPK tarafindan yaymmlan (I1-17.1) sayih Kurumsal
Yénetim Tebligi’nin ekinde yer alan (1.3.6) sayith Kurumsal Yonetim Ilkesi
kapsaminda Genel Kurul'a bilgi verilmesi

Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu iiyelerinin, idari

sorumiulugu bulunan yoneticilerin ve bunlann es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri

hisimlannin, ortaklik veya bagl ortakliklar: ile gikar catismasima neden olabilecek Snemli bir
islem yapmasi ve/veya ortaklifin veya bagh ortakliklarinin igletme konusuna giren ticari is
tiirlinden bir islemi kendi veya bagkas: hesabina yapmasi ya dar aynu tiir ticari iglerle ugrasan bir
bagka ortaklifa sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; s6z konusu islemler,
genel kurulda konuya iliskin ayrmtih bilgi verilmek iizere ayri bir giindem maddesi olarak genel
kurul giindemine alinir ve genel kurul tutanagina iglenir. 2025 yili i¢inde SPK Kurumsal

Yonetim Tebligi’nin 1.3.6. sayilt ilkesi kapsaminda bir islem yapiidigma dair bir beyan iletilmedigi

hususu pay sahipleri bilgilendirilecektir.




14. Dilek, temenniler ve kapams.

Ek Dizini:

Ek/1:Vekaletname Ornegi

Ek/2:Kar Dagitim Tablosu

Ek/3:Y6netim Kurulu Uye Adaylarinim Ozgeemigleri
Ek/4:Bagimsiz Uye Adaylanmn Bagimsizlik Beyanlar



VEKALETNAME
OYAK YATIRIM ORTAKLIGI A.S.

OYAK Yatinm Ortaklifn A.S.’nin 15/04/2026 giini, saat 11:00°da Ayazaga Mabhallesi
Kemerburgaz Caddesi Vadi Istanbul Park 7B Blok No:7C Kat:18 Sartyer/ Istanbul adresinde
yapilacak olagan/olagan tstii genel kurul toplantisinda asafida belirttigim goriisler
dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya
yetkili olmak tizere asagida detayh olarak tamitilan | _ Tyi vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*);

Adi Soyady/Ticaret Unvani:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile BAERSTS numarask:

(*YYabaner uyruklu vekiller icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmast zorunludur.
A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numaral bliimler igin (a), (b) veya (c) siklarmdan biri secilerek

temsil yetkisinin kapsami belirlenmelidir.
1.  Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi gériigti dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yénetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c) Vekil agagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) siklanin secilmesi durumunda, giindem maddesi dzelinde
talimatlar ilgili genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen seceneklerden birini
isaretlemek (kabul veya red) ve red seceneginin secilmesi durumunda varsa genel kurul

tutanagma yazilmasi talep edilen muhalet serhini belirtilmek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri (*) Kabul Red Muhalefet Serhi




1. Aglis, toplant1 bagkanligimin
olusturulmasz,

2. 2025 vyih hesap donemi Yonetim Kuorulu

Fazliyet Raporu’nun okunmasi ve miizakeresi

3. 2025 yih hesap donemi Bagumsiz

Denetim Raporunun okunmasi,

4. 2025 wyii hesap donemine iliskin
Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve
tasdiki

5. Yonetim Kurulu tyelerinin ayrn ayn

ibralarmin goriigiilerek karara baglanmasi,

6. Yonetim Kuorulu'nun 2025 yih kénmn
kullamm sekline iliskin &nerisinin  kabulii,
degistirilerek kabulii veya reddi

7. Yonetim Kurulu {yelerinin - huzur
hallar, ikramiye ve prim gibi haklarimn

belirlenmesi

8. Yonetim Kurulu iyelerinin se¢ilmesi

ve gorev stirelerinin belirlenmesi

9. Bagmsiz denetci se¢imi

10. SPK diizenlemeleri geregince Sirket’in
2025 yili icerisinde yaptig1 badis ve yardimlar
hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi, 2026
yilinda yapilacak bagislar igin st smr

belirlenmesi

11. SPK tarafindan yayimlanan (1I-17.1)
sayili Kurumsal Yonetim Teblifi uyarinca,
tclincli kigiler lehine verilen teminat, rehin,

ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya




menfaatler hakkinda Genel Kurul’a bilgi

verilmesi,

12.  Yonetim Kurulu tiyelerine Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 395. ve 396. maddelerinde

belirtilen isleri yapabilmeleri i¢in izin verilmesi

13.  Yopetim kontrolimii elinde bulunduran
pay sahipleri, Yonetim Kurulu tiyeleri, idari
sorumlulugﬁ bulunan yoneticiler ve bunlarin eg
ve ikinci dereceye kadar kan ve sithri hisimlar:
tarafindan, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (II-
17.1) sayili Kurumsal Yonetim Teblifi ekinde
yer alan (1.3.6) sayili kurumsal yénetim ilkesi

kapsaminda Genel Kurul’a bilgi verilmesi

14.  Dilek, temenniler ve kapanis.

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azhgm ayn bir karar

taslagl varsa bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2.  Genel Kurul toplantisinda ortaya ¢tkabilecek diger konulara ve tzellikle azhk
haklarinm kellanilmasina iliskin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goriigii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

¢) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR,; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada

belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini segerek vekilin temsil etmesini istedigi

paylari belirtir.

1.  Asagda detay: belirtilen paylarimm vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve serisi:*




OYAK YATIRIM ORTAKLIGI AS.
2025 Yahina Ajt Kar Pay: Dagrsm Tablosu {TL)
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& | Gogmi Viisr Zarmrian = - 277,969,826 341,868,435
7§ Gond Kanuni Yodok Alse N .
8 i NET DAGIILASIIR DOREM KARUZARAR] - 271,405,976 300,444,652
S | ¥i gingeyamlan sagrhr - -
BAGISLAR EXLENMIS NET DAGITILABILIR DONEM
10 | ArPARARE - 271,405976
. e @éguf Vi
31 | Grekam SeinziKar . N
pimling L
12 ] brtiyash Pay Sahibieiee Doiiess Kar Pua -
13§ Yoredm dunsh igeleriar, galpardarn vhl'e Ko Payn -
1& | Intia Senedi Szhiplerine Oaiitlon Terncd - )
15 | Cridara bara Kar P - e &
16 | Genel Kanur Yecek Alge - T G
17 | S Yeoeked -
18 | Onet Youukier -
19 | Dlaganiistl Yedek - 271,405,976
20 [Dadmimase Ongdrdlen Diyer Kayraklar ~
GRUBU TOPLAM DASITILAN KAR PAYI TOPLAM 1 TL NOMINAL DEGER PAYA ISABET
: DASMLANKAR EDEN KAR PAYT
PAYISNET
DASMLABILIR
DENEM KARI
RAKIT T8 BEDELSEZ (TL) ORAN{%) TUTAR {TL} ORANI {%)
A 0,000 - 0.000000 0.020000 0000000
NET {8 0.00 - 0000000 0.000000 0.000000
TOPLAM .00 - Q.000000 0000000 0.000000
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Doktora City University, Business School, 2001
London, UK
Matamatiksel Makro ve Mikro Ekonomi
Yiiksek Lisans Birkbeck College, University Of London, 1990
London, UK
Lisans Adana Iktisadi Ticari Ilimler Akademisi, 1982
Adana
Bildigi Yabanci Diller
Son 10 Yil icerisinde Yiiriittiigii Gorevler:
Baslangic | Sona
Is Deneyimi ve Bitis Erme
Tarihi Nedeni
Doktor Ogretim Uyesi 2010-
Istanbul Bilgi Universitesi, istanbul 2024
Uluslararasi Perakende Yonetimi Boliim Baskan1 — Doktor Ogretim Uyesi 2016-
2020

Istanbul Bilgi Universitesi, Istanbul

Uygulamah Bilimler Yiiksekokul Miidiirii ve Akademik Kurul Uyesi — Doktor

Ogretim Uyesi 2010-

' ) . 2016

Istanbul Bilgi Universitesi, Istanbul

Yénetim Kurulu Uyesi 2013-
2016

Ziraat Yatirim Menkul Degerler A.S., Istanbul




Egitim ve Tamittim Midiird 2003-

Vadeli Islem ve Opsiyon Borsas1 A.S., [zmir 2005
Ozel Projelerden Sorumlu Baskan Yardimeis: ve Yoénetim Kurulu Uyesi, 1999-
Hit or Miss, Inc. Stoughton, Massachusetts, USA | 2002

1985-
Akademik ve Serbest Caligsmalar 1999

flgili Yonetim Kurulu iiye adaymm Sirket ve Sirketin iligkili taraflar ile iligkisi
bulunmamaktadir. Ilgili Yonetim Kurulu fiye adaymm Bagimsizlik Beyan: isbu belgenin
ekinde yver almaktadur.

Ngili Yonetim Kurulu iiye adaymm Yonetim Kurulu fiyesi secilmesi durumunda, Sirket

faaliyetlerini etkileyebilecek herhangi bir husus bulunmamaktadir.
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Lisans E;:;Itrt;pe Universitesi, Ekonomi 1986
Bildigi Yabanc Diller Ingilizce, Arapga
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Bitis Tarihi Nedeni
Bagimsiz Finansal Danisman 2022
Bagkan Yardmncist, 2018-
Karadeniz Ticaret ve Kalkinma Bankas1 2022
Direktor-Finansal Analiz, Planlama ve Politikalar Departmant 2016-
Islam Kalkinma Bankas: 2018
Direktor-Hazine Departmamn 2009-
Islam Kalkinma Bankasi 2016
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Islam Kalkinma Bankas: 2009




Kidemli I¢ Denetci 1999-
Islam Kalkinma Bankas 2008
Genel Midiir 1997-
Kalkinma Menkul Degerler A.S. 1998
Miidiir- D8viz Pozisyonu ve Dis lliskiler Miidiirliigii 1994
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Mifettis-Teftis Kurulu 1987-
Etibank Bankacilik A.O, : 1994

Tlgili Yonetim Kurulu iiye adaymm Sirket ve Sirketin iliskili taraflan ile iliskisi
bulunmamaktadr. Ilgili Yonetim Kurulu fiye adaymm Bagimsizlik Beyam isbu belgenin
ekinde yer almaktadur.

Tgili Yonetim Kurulu iiye adaymm Yonetim Kurulu iiyesi secilmesi durumunda, Sirket

faaliyetlerini etkileyebilecek herhangi bir husus bulunmamaktadir.



BAGIMSIZLIK BEYAN!

OYAK Yatirim Ortakhgi AS. (Sirket) Y6netim Kurulu'nda, mevzuat, esas sbzlesme ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun Kurumsal Y@netim Tebligi'nde belirtilen kriterler kapsaminda “bagimsiz Uye” olarak gdrev
yvapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolli ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim
kontroling elinde bulunduran veya sirkette Snemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin
yonetim kontrotiine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sthri histmlarim
arasinda; son bes yil icinde 6nemli gdrev ve sorumluluklar Ustlenecek ydnetici pozisyonunda istihdam
iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazh paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya
tek basina sahip olunmadigini ya da dnemili nitelikte ticari iliskinin kurulmarms oldugunu,

b} Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil},
derecelendirilmesi ve danigmanligl olmak lizere, vapilan anlasmalar ¢ercevesinde sirketin dnemli 8lglde
hizmet veya Uriin satin aldigi veya sattifl sirketlerde, hizmet veya (riin satin alindit veya satildig
dénemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), Onemli gbrev ve sorumluluklar Gstlenecek yénetici pozisyonunda
cahsmadigimi veya yonetim kurulu tyesi oimadigimi,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olmam sebebiyle listlenecegim gérevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki
egitim, bilgi ve tecribeye sahip oldugumu,

¢) Bagh olduklan mevzuata uygun olmasi sartiyla, tiniversite 6gretim Uyeligi harig, lye olarak segildikten sonra
kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli calismiyor oldugumu,

d} 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu {G.V.K.)'na gore Tiirkiye'de yerlesmis sayildigimi,

e} Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar ¢atismalarinda
tarafsizhgimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak dzglirce karar verebilecek gligli etik
standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve {istlendigim gdrevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek dlclide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g} Sirketin y&netim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla y&netim kurulu Gyeligi yapmadigimi,

g} Sirketin veya sirketin ydnetim kontroliind elinde bulunduran crtaklarin ydnetim kontroliine sahip oldugu
sirketlerin lgten fazlasinda ve toplamda borsada islem géren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yénetim
kurulu Giyesi olarak gdrev almtyor oldugumu,

h) Y&netim Kurulu Uyesi olarak segilen tlze! kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim.

Hasan DEMIRHAN

10/03/2026



BAGIMSIZLIK BEYANI

OYAK Yatinm Ortakhigi AS. {Sirket) Yonetim Kurulu'nda, mevzuat, esas sGzlesme ve Sermaye Piyasast
Kurulu'nun Kurumsal Yénetim Tebligi’'nde belirtilen kriterler kapsaminda “bagimsiz ye” olarak gorev
yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin ydnetim kontrolli ya da 8nemli derecede etki sahibi oldugu ortaklikiar ile sirketin ydnetim
kontroliini elinde bulunduran veya sirkette énemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin
y6netim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sthri histmlanm
arasinda; son bes yil iginde Gnemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek y&netici pozisyonunda istihdam
iliskisinin bulunmadigin, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazl paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya
tek bagina sahip olunmadigini ya da 6nemli nitelikte ticari iliskinin kurulmamis oldugunu,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi {(vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanligr olmak Uzere, yapilan anlasmalar cercevesinde sirketin dnemli &lgilide
hizmet veya Uriin satin aldigl veya sattifi girketlerde, hizmet veya Urlin satin alindigi veya satildi
donemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), onemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek ydnetici pozisyonunda
calismadiZimi veya yonetim kurulu tyesi olmadigimy,

c) Bagimsiz ydnetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle Gstlenecegim gérevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki
egitim, hilgl ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagl olduklan mevzuata uygun olmasi sartiyla, Gniversite 83retim Uyeligi harig, Uye olarak segildikten sonra
kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli galismiyor oldugumu,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu {G.V.K.)'na gére Turkiye'de yerlesmis sayildigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar catismalarinda
tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zglirce karar verebilecek glicli etik
standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyigini takip edebilecek ve Ustlendigim gdrevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek dlgilde sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla ydnetim kurulu iiyeligi yapmadigim,

g) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliini elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu
sirketlerin lc¢ten fazlasinda ve toplamda borsada islem gbren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz ydnetim
kurulu Giyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

h} Yonetim Kurulu Giyesi olarak secilen tlizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim.

ismail ORAKCIOGLU

10/03/2026




