GALATA WIND ENERJI A.S.

02 NiSAN 2026 TARIHINDE YAPILACAK 2025 HESAP DONEMI
FAALIYETLERINE iLISKiN OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
BIiLGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimiz’in 1 Ocak 2025- 31 Aralik 2025 hesap donemine ait Olagan Genel Kurulu, giindemdeki
maddeleri goriigmek ve karara baglamak iizere 02 Nisan 2026, Persembe giinii saat 10:00’da
Burhaniye Mahallesi Kisikli Caddesi No:65, I¢ Kapi No:1 34676 Uskiidar/Istanbul adresindeki
Sirket Merkezi’nde yapilacaktir.

1 Ocak 2025 — 31 Aralik 2025 hesap donemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Finansal
Tablolar ve Dipnotlar (birlikte “Finansal Rapor”), Esas S6zlesme Tadil Tasarisi, Bagimsiz Denetim
Kurulusu Goriisii, Yonetim Kurulu’nun Kar Dagitimi hakkindaki teklifi, Kurumsal YoOnetim
IlIkelerine Uyum Raporu, 2024 ve 2025 hesap dénemine ait TSRS Uyumlu Siirdiiriilebilirlik Raporu,
Kurumsal Yénetim Ilkelerine ve Siirdiiriilebilirlik ilkelerine Uyum ile ilgili agiklamalar, Sirket
Politikalar1, Bagimsiz Yo6netim Kurulu adaylar1 hakkinda bilgilendirme, Genel Kurul Bilgilendirme
Dokiimani, Genel Kurul Toplantisi’na Katilim Prosediirii ve Vekaletname Formu ile SPK’nin 1I-17.1
Kurumsal Yonetim Tebligi kapsaminda gerekli agiklamalar1 igeren bilgi notlari, ilan ve toplanti
giinleri hari¢ olmak tizere toplantidan ii¢ hafta 6ncesinden itibaren, kanuni siiresi i¢inde Sirketimiz
Merkezi’nde, www.galatawindenerji.com adresindeki Kurumsal Internet Sitemiz’de ve e-GKS’de
pay sahiplerimizin incelemesine hazir bulundurulacaktir.

1. GENEL KURUL’A KATILIM PROSEDURU

Pay sahiplerimiz, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”)’nun 1527’nci maddesi hiikiimleri
uyarinca toplantiya fiziken katilabilecekleri gibi Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (“MKK”)’nin
Elektronik Genel Kurul Sistemi (“e-GKS”) vasitasiyla elektronik ortamda da katilarak oy
kullanabilirler. Olagan Genel Kurul Toplantisi’na elektronik ortamda katilmak isteyen pay
sahiplerimizin veya temsilcilerinin Elektronik imza Sertifikasi’na sahip olmalari gerekmektedir.

Olagan Genel Kurul Toplantisi’na, elektronik ortamda katilmak isteyen “elektronik imza sahibi” pay
sahiplerimiz, 28 Agustos 2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iliskin Yonetmelik” ile 29 Agustos 2012
tarih ve 28396 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda
Uygulanacak FElektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hiikiimlerine uygun olarak
islemlerini tamamlamalar gerekmektedir. Aksi halde Olagan Genel Kurul Toplantisi’na elektronik
ortamda katilmlar1 miimkiin olamayacaktir. Pay sahiplerimiz elektronik ortamda genel kurula
katihma iliskin gerekli bilgiyi, MKK’dan ve/veya MKK’nin www.mkk.com.tr adresindeki internet
sitesinden edinebilitler.

6102 sayil1 TTK'nin 415’inci maddesinin 4’iincii fikrasi ve Sermaye Piyasas1 Kanunu (“SPKn.”)’ nun
30’uncu maddesinin 1’inci fikrasi uyarinca, genel kurula katilma ve oy kullanma hakki, paylarin
depo edilmesi sartina bagli degildir. Bu cercevede, pay sahiplerimizin Olagan Genel Kurul
Toplantisi'na katilmak istemeleri durumunda, paylarim bloke etmelerine gerek bulunmamaktadir.

Olagan Genel Kurul Toplantisi'na MKK’dan saglanan “pay sahipleri listesi” dikkate alinarak
olusturulan hazir bulunanlar listesinde adi yer alan pay sahipleri katilabilir. Olagan Genel Kurul
Toplantisi’na katilmak igin fiziken toplanti salonuna gelen kisilerin pay sahibi veya temsilcisi olup
olmadiginin kontrolii anilan liste lizerinden yapilacaktir.

Olagan Genel Kurul Toplantisi’na fiziken istirak edemeyecek pay sahiplerimizin, elektronik
yontemle katilacak pay sahiplerinin hakk: ve ytlikiimliliikleri sakli olmak kaydiyla, oy haklarini vekil
araciligiyla kullanabilmeleri i¢in, vekaletnamelerini uygun sekilde diizenlenmeleri ve 24.12.2013
tarih ve 28861 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak 2 yiiriirliige giren SPK’nin 11-30.1 “Vekaleten
Oy Kullanilmas1 ve Cagr1 Yoluyla Vekalet Toplanmas1 Tebligi” ile ongoriilen diger hususlar1 da
yerine getirerek, imzasi noterce onaylanmis olarak Sirket’imize ibraz etmeleri gerekmektedir.
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Vekaletname Formu 6rnegi Sirket’imiz Merkezi’nden veya Sirket’imizin www.galatawindenerji.com
adresindeki Kurumsal Internet Sitesi’nden de temin edilebilir. Yetkilendirme e-GKS iizerinden
yapilmigsa vekilin (temsilcinin) adi ve soyadi MKK’dan alinan listede bulunmalidir. Yetkilendirme
e-GKS’nden yapilmamigsa mevzuata uygun bir vekéletnamenin ibrazi gerekmektedir. e-GKS
tizerinden elektronik yontemle atanmis olan vekilin bir vekélet belgesi ibrazi gerekli degildir.
SPK’min I1-30.1 Tebligi’nde zorunlu tutulan ve ekte (EK/1) yer alan vekalethname dérnegine
uygun olmayan vekaletnameler, hukuki sorumlulugumuz nedeniyle Kkesinlikle kabul

edilmeyecektir.

Olagan Genel Kurul Toplantist s6z hakki olmaksizin menfaat sahipleri dahil kamuya agik olarak
gercgeklestirilecektir.

Olagan Genel Kurul Toplantisinda giindem maddelerinin oylanmasina iligkin elektronik yontemle oy
kullanma hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, el kaldirma wusulii ile acik oylama yoOntemi
kullanilacaktir.

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca, kisisel verilerinizin Sirketimiz tarafindan
islenmesine iliskin detayli bilgiler www.galatawindenerji.com kurumsal internet sitemizden
kamuoyu ile paylasiimis olan Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikasi’ndan ulasilabilir.

Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca nama yazili olup borsada islem goéren paylar i¢in pay sahiplerine
ayrica taahhiitlii mektupla bildirimde yapilmayacaktir.

2. SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasast Kurulu’nun II-17.1 sayili Kurumsal Ydnetim Tebligi uyarinca yapilmasi gereken
ek agiklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar agagida ilgili giindem maddesinde yapilmig
olup, diger zorunlu genel agiklamalar ise bu boliimde pay sahiplerinin bilgisine sunulmaktadir.

2.1. Ortakhik Yapis1 ve Oy Haklar -

Sirket’in Ortakhik Yapisi:

~ ; Sermayedeki Pay1 Sermayedeki
Ortagin Ticaret Unvani/Ad1 Soyadi (Wiirk Lirasy) (%)
Dogan Sirketler Grubu Holding A.S. 377.999.963,73. 70,00
Borsa istanbul A.S.’nde Islem Gére Kisim 162.000.036,27. 30,00
TOPLAM 540.000.000,00 100,00

Pay1

Sirket’in Ortakhik Yapisim Yansitan Toplam Pay Sayisi:
540.000.000 adet

Sirket’in Ortakhik Yapisim Yansitan Toplam Oy Hakki:
540.000.000 adet
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Imtiyazh Pay:
YOKTUR.

2.2.Sirketimiz ve Bagh Ortakhklarimzin Sirket Faaliyetlerini Onemli Ol¢iide Etkileyecek
Yonetim ve Faaliyet Degisiklikleri

Sirketimizin ve bagl ortakliklarmin gegmis hesap doneminde gerceklesen veya gelecek hesap
donemlerinde planladig1 Sirketimizin faaliyetlerini 6nemli Slciide etkileyecek yonetim ve faaliyet
degisikligi bulunmamaktadir. Sirketimiz tarafindan ilgili mevzuat kapsaminda yapilan 6zel durum
aciklamalarina ise http://www.kap.gov.tr/ adresinden ulasilabilir.

2.3.Genel kurul toplant1 giindeminde yonetim kurulu iiyelerinin azli, degistirilmesi veya
secimi varsa; azil ve degistirme gerekceleri, yonetim kurulu iiyeligi adayh@ ortakhga
iletilen Kisilerin; 6zgecmisleri, son on yil icerisinde yiiriittiigii gorevler ve ayrilma
nedenleri, ortaklik ve ortakhgin iliskili taraflar ile iliskisinin niteligi ve 6nemlilik diizeyi,
bagimsizlik niteligine sahip olup olmadigi ve bu Kkisilerin yonetim kurulu iiyesi secilmesi
durumunda, ortaklik faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri hususlar hakkinda bilgi.

Genel kurul toplant1 giindeminde yonetim kurulu liyeleri se¢imi mevcuttur. Hesap doénemi iginde
yonetim kurulu iiyelerinin azli veya degistirilmesi sozkonusu olmamistir. Bagimsiz yonetim kurulu iiye
adaylarinin 6zgegmisleri EK/4’te yer almaktadir.

2.4. Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasina iliskin Talepleri Hakkinda Bilgi

Ortaklik pay sahiplerinin giindeme madde konulmasma iliskin Yatirimer Iligkileri Boliimii’ne yazil
olarak iletmis olduklari talepleri, yonetim kurulunun ortaklar1 giindem oOnerilerini kabul etmedigi
hallerde kabul gérmeyen Oneriler ile ret gerekgeleri ile ilgili bilgiler asagida sunulmaktadir:

2025 hesap donemi faaliyetlerinin goriisiilecegi Olagan Genel Kurul Toplantis1 i¢in donem iginde pay
sahipleri tarafindan giindeme madde konulmasma iliskin Yatirmmer Iliskileri Boliimii’ne iletilmis
herhangi yazili bir talep bulunmamaktadir.

3. GENEL KURUL GUNDEMI VE GUNDEME ILISKIN ACIKLAMALAR
Genel Kurul Gilindemine iliskin agiklamalarimiz asagida yer almaktadir;

GUNDEM

1. Acilis ve Toplanti Bagkanligi’nin teskili ve Toplant1 Tutanagi’nin imzalanmasi hususunda
Toplant1 Bagkanligi’na yetki verilmesi.

Gerekee: Tirk Ticaret Kanunu (“TTK”) hiikiimleri ile Anonim Sirketlerin Genel Kurul
Toplantilarinin Usul ve Esaslar ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanligi
Temsilcileri Hakkinda Y o6netmelik (“Yo6netmelik) dogrultusunda Genel Kurulu yonetecek bagkan ve
heyeti (Toplanti Baskanligi) secilecektir. Genel Kurul, Toplanti Baskanligi’na genel kurul
tutanaginin imzalanmasi hususunda yetki verecektir.



2. Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun ve T.C. Ticaret Bakanlig i¢ Ticaret Genel Miidiirliigii'niin
izni ¢ergevesinde ve izin alindig1 sekliyle, Sirket'in kayith sermaye tavaninin 5.000.000.000 TL (Bes
Milyar Tirk Liras1) olarak belirlenmesi ile kayith sermaye tavami gecerlilik siiresinin 2026-2030
yillar1 arasinda 5 (bes) yil siire olarak belirlenmesi amaciyla Sirket Esas S6zlesmesi'nin “Sermaye”
basliklt 6’nc1 maddesinin Tadil Metni’nde yer alan yeni sekliyle tadil edilmesinin pay sahiplerinin
onayma sunulmasi.

Gerekge: Sermaye Piyasast Kurulu'nun ve T.C. Ticaret Bakanlig I¢ Ticaret Genel Miidiirliigii'niin
izni ¢ercevesinde ve izin alindigi sekliyle, Sirket'in kayith sermaye tavaninin 5.000.000.000 TL (Bes
Milyar Tirk Liras1) olarak belirlenmesi ile kayith sermaye tavami gecerlilik siiresinin 2026-2030
yillar1 arasinda 5 (bes) yil siire olarak belirlenmesi amaciyla Sirket Esas S6zlesmesi'nin “Sermaye”
baglikli 6’'nc1 maddesinin Tadil Metni'nde (EK/2) yer alan yeni sekliyle tadil edilmesi pay
sahiplerinin onayina sunulacaktir.

3. 1 Ocak 2025 — 31 Aralik 2025 hesap donemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun
okunmasi, goriisiilmesi ve onaya sunulmasi.

Gerekge : TTK ve Yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda 1 Ocak 2025 — 31 Aralik 2025 hesap
donemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu Genel Kurul’da okunacak, goriise agilacak ve onaya
sunulacaktir (S6z konusu dokiimanlara Sirket Merkezi’nden, Sirket’in www.galatawindenerji.com
adresindeki Kurumsal Internet Sitesi’nden, Kamuyu Aydinlatma Platformu (“KAP”)ndan
(www .kap.org.tr) ve Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (“MKK”)’nin Elektronik Genel Kurul Sistemi (“e-
GKS”)’nden ulasilmast miimkiindiir.).

4. Genel Kurul’da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin; 1 Ocak 2025 — 31 Aralik 2025
hesap donemine ait Bagimsiz Denetim Raporu Ozeti’nin okunmast.

Gerekge: TTK Yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda 1 Ocak 2025 — 31 Aralik 2025 hesap
dénemine ait Bagimsiz Denetim Kurulusu Rapor Ozeti Genel Kurul’da okunacaktir. (S6z konusu
dokiimanlara Sirket Merkezi’'nden, Sirket’in www.galatawindenerji.com adresindeki Kurumsal
Internet Sitesi’nden, KAP’m (www.kap.org.tr) ve MKK’nin e-GKS’nden ulasilmas1 miimkiindiir.).

5. 1 Ocak 2025 — 31 Aralik 2025 hesap donemine ait Finansal Tablolar’in okunmasi,
goriisiilmesi ve onaya sunulmasi.

Gerekge: TTK ve Yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda 1 Ocak 2025 — 31 Aralik 2025 hesap
donemine ait Finansal Tablolar Genel Kurul’da okunacak, goriise acilacak ve onaya sunulacaktir (S6z
konusu dokiimanlara Sirket Merkezi’'nden, Sirket’in www.galatawindenerji.com adresindeki
Kurumsal Internet Sitesi’nden, KAP’dan (www.kap.org.tr) ve MKK’nin e-GKS’nden ulasilmasi
mimkiindiir.).

6. 1 Ocak 2024- 31 Aralik 2024 hesap donemine ait TSRS Uyumlu Siirdiiriilebilirlik
Raporu’nun okunmasi, goriisiilmesi ve onaya sunulmast.

Gerekge: 1 Ocak 2024 — 31 Aralik 2024 hesap donemine ait TSRS Uyumlu Siirdiiriilebilirlik Raporu
Genel Kurul’da okunacak, goriise agilacak ve onaya sunulacaktir (S6z konusu dokiimanlara Sirket
Merkezi’nden, Sirket’in www.galatawindenerji.com adresindeki Kurumsal Internet Sitesi’nden,
KAP’dan (www.kap.org.tr) ve MKK’nin e-GKS’nden ulagilmas1 miimkiindiir.).
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7. 1 Ocak 2025- 31 Aralik 2025 hesap donemine ait TSRS Uyumlu Siirdiiriilebilirlik
Raporu’nun okunmasi, goriisiilmesi ve onaya sunulmast.

Gerekee: 1 Ocak 2025 — 31 Aralik 2025 hesap donemine ait TSRS Uyumlu Siirdiiriilebilirlik Raporu
Genel Kurul’da okunacak, goriise acgilacak ve onaya sunulacaktir (S6z konusu dokiimanlara Sirket
Merkezi’nden, Sirket’in www.galatawindenerji.com adresindeki Kurumsal Internet Sitesi’nden,
KAP’dan (www.kap.org.tr) ve MKK’nin e-GKS’nden ulagilmas1 miimkiindiir.).

8. Yénetim Kurulu Uyeleri ve yoneticilerin 1 Ocak 2025 — 31 Aralik 2025 hesap dénemi
faaliyet, islem ve hesaplarindan 6tiirli ayr1 ayr1 ibra edilmeleri.

Gerekee : TTK ve Yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda Yonetim Kurulu ve Sirket
Yoneticilerin 1 Ocak 2025 — 31 Aralik 2025 hesap donemi faaliyet, islem ve hesaplarindan otiirii
ibra edilmesi Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

9. Sirket’in kar dagitim politikasi gercevesinde hazirlanan, Yonetim Kurulu'nun 1 Ocak
2025 — 31 Aralik 2025 hesap donemi kar dagitimi hakkindaki Onerisinin okunmasi, goriisiilmesi,
kabulii, degistirilerek kabulii veya reddi.

Gerekcge: Yonetim Kurulumuz 09.03.2026 tarih ve 2026/09 sayili karari ile;

“Yapilan goriismeler neticesinde;

Tiirk Ticaret Kanunu ("TTK"), Sermaye Piyasast Mevzuati ve Sermaye Piyasasi Kurulu ("SPK")
Diizenlemeleri, Kurumlar Vergisi, Gelir Vergisi ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri, Sirketimiz Esas
So6zlesmesi'nin ilgili hiikiimleri, Sirketimiz Kar Dagitim Politikasi ile SPK'nin 07.03.2024 tarih,
2024/14 sayili biilteninde yayimlanan 07.03.2024 tarih, 14/382 sayili kurul karar1 da dikkate
alinarak;

- SPK’nin II-14.1 sayili “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi”
kapsaminda ve Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu (“KGK”) tarafindan
yayimlanan Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 (“TMS”) ve Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlari’na
(“TFRS”) uygun olarak sunum esaslart 660 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 9’uncu
maddesinin (b) bendine dayanilarak KGK tarafindan gelistirilen ve KGK’nin 3 Temmuz 2024 tarihli
karar ile belirlenip kamuya duyurulan 2024 TFRS Taksonomisi’ne uygun olarak hazirlanan, sunum
esaslart SPK'nin konuya iliskin kararlar1 uyarinca belirlenen, bagimsiz denetimden ge¢mis
01.01.2025 — 31.12.2025 hesap donemine ait Konsolide Finansal Tablolara gore; "Ertelenmis Vergi
Gideri" ve "Dénem Vergi Gideri" birlikte dikkate alindiginda 845.427.565.-Tiirk Liras1 tutarinda
"Net Dénem Kan" olustugu; bu tutardan TTK'nin 519'uncu maddesinin (1)'inci fikrasi uyarinca
hesaplanan 24.025.825,96.-Tiirk Lirasi tutarinda "Genel Kanuni Yedek Akge" ayrildiktan ve 2025
yilinda yapilan 19.701.906 -Tiirk Lirast tutarinda "Bagislar" ilave edildikten sonra, 01.01.2025-
31.12.2025 hesap donemine iliskin olarak 841.103.645,04.-Tirk Lirasi tutarinda "Net Dagitilabilir
Donem Kar1" hesaplandig,

- Vergi Mevzuati kapsaminda hazirlanan mali tablolara gore; 31.12.2024 tarihli bilangonun
enflasyon diizeltmesine tabi tutulmasi ve 31.12.2025 tarihli bilangosunda enflasyon muhasebesi tabi
tutulmamasi neticesinde, 2024 yilindan tasinan 402.496.345,67.-Tiirk Liras1 cari yil karini
iceren Gegmis Y1l Karlari/(Zararlari) hesabinin 2.495.886.015,47.-Tiirk Lirasi negatif bakiye verdigi,
toplam 2.495.886.015,47TL tutarindaki azalis1 karsilayacak tutarda Ozkaynak Hesaplarmna iliskin
Enflasyon Diizeltme Farklar1 tutar1 bulundugu; bu kapsamda VUK kayitlarina gére hazirlanan mali
tablolara gore 683.113.369,94.-Tiirk Liras1 tutarinda net dénem karinin bulundugu;
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- Vergi Mevzuati kapsaminda ve T.C. Maliye Bakanlig1 tarafindan yayimlanan Tek Diizen Hesap
Plan1 ("Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi")'na gore tutulan 01.01.2025 — 31.12.2025 hesap
donemine ait Yasal Muhasebe Kayitlarina gore ise "Donem Vergi Gideri" ayrildiktan sonra
683.113.369,94.-Tiirk Liras1 tutarinda "Net Donem Kar1" olustugu, bu tutardan TTK'nin 519'uncu
maddesinin (1)'inci fikrasi uyarinca hesaplanan 24.025.825,96.-Tiirk Liras1 tutarinda "Genel Kanuni
Yedek Akge" diisiildiikten sonra, 659.087.543,98.-Tiirk Lirasi tutarinda "Net Dagitilabilir Donem
Kar1" olustugu goriilerek,

- Kar dagitiminda 01.01.2025- 31.12.2025 hesap donemine ait Yasal Muhasebe Kayitlari'nin esas
alinmasi,

- Bu cercevede; Yasal Muhasebe Kayitlari'nda yer alan 659.087.543,98.-Tiirk Liras: tutarindaki 2025
yili "Net Dagitilabilir Donem Karindan" oncelikle cikarilmis sermayenin %5'i oraninda ve
27.000.000,00.-Tiirk Lirasi tutarinda I. Temettii dagitilmasi,

- TTK'nmin 519'uncu maddesinin 2'nci fikrasinin (c) bendi uyarinca 63.208.754,40.-Tiirk Lirasi
tutarinda "Genel Kanuni Yedek Akce" ayrildiktan sonra net dagitilabilir doénem karinin
373.000.000.00-Tiirk Liras1 tutarinda II. Temettii dagitilmasi,

- Bu ¢ercevede, kar pay1 dagitimina baslandigi tarihte "kiisurat" konusunda gecerli olan, Merkezi
Kayit Kurulusu A.S. kurallarina uymak suretiyle, "Cikarilmis Sermaye"nin %74,07'si oraninda briit
400.000.000,00.- Tiirk Lirast kar pay1 dagitilmasi, net 340.000.000,00.-Tiirk Lirast tutarinda nakit
kar dagitim1 yapilmasi ve kar pay1 dagitimina en ge¢ 31 Aralik 2026 tarihinde baslanmasi,

- SPK ve KGK diizenlemeleri ¢ergevesinde, TMS ve TFRS'ye uygun olarak hazirlanan konsolide
finansal tablolarina gore yukarida bahsi gegen yasal ve Ozel karsiliklar ayrildiktan sonra
358.192.984,64.- Tirk Liras: tutarindaki dagitima tabi tutulmayan karlarin "Ge¢mis Yillar Karlar1 ve
Zararlar1" hesabina alinmasi, Yasal Muhasebe Kayitlari'na gore yukarida bahsi gecen yasal
karsiliklar ayrildiktan sonra, 195.878.789,58.- Tiirk Lirast tutarindaki dagitima tabi tutulmayan
karlarin "Gegmis Yillar Karlar1 ve Zararlar1" hesabina alinmast,

hususlariin birlikte Genel Kurul'un onayma sunulmasina”,
karar verilmistir.

10. Yonetim Kurulu iiye sayisinin ve gorev siiresinin belirlenmesi ile belirlenecek siirede
gorev yapmak iizere Yonetim Kurulu tiyelerinin se¢imi.

Gerekge: TTK hiikiimleri ile Giimriik ve Ticaret Bakanligi Yonetmeligi geregince, Genel
Kurul tarafindan Yo6netim Kurulu Uyeleri’nin se¢imi yapilacaktir.

Esas Sozlesme’nin 9’ncu maddesine gore;

“Sirket, Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili diger
mevzuat ile bu Esas Sozlesme hiikiimlerine gore secilecek en az 6 (alti), en ¢ok 12 (oniki) tiyeden
olugan bir Yonetim Kurulu tarafindan idare ve temsil olunur.

Yonetim Kurulu’nun Sermaye Piyasasi Kurulu nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine uygun
sekilde belirlenen oranda veya adette iiyesi, bagimsiz iiye niteligine haiz adaylar arasindan segilir.
Bagimsiz  Yonetim Kurulu iiye adaylarimin belirlenmesinde, aday gosterilmesinde, sayisi ve
niteliklerinde, secilmesinde, azil ve/veya gérevden ayriimalarinda Sermaye Piyasasi Kanunu,
Sermaye Piyasasi1 Kurulu diizenlemeleri ve yiiriirliikte bulunan ilgili sair mevzuat hiikiimlerine uyulur.
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Yonetim Kurulu itiyelerinin Sirket’in faaliyet alanina iligkin islem ve tasarruflart diizenleyen hukuki
esaslar hakkinda temel bilgiyi haiz, Sirket yonetimi hakkinda yetismis ve deneyimli, mali tablo ve
raporlart irdeleme yetenegi bulunan ve tercihen yiiksek 6grenim gérmiis kigilerden secilmesi esastir.

Yonetim Kurulu iiyeleri en az bir, en ¢ok ti¢ yil icin secilirler. Yonetim Kurulu iiyeleri yerine yenileri
secilene kadar goreve devam ederler. Siiresi biten iiyelerin yeniden secilmeleri caizdir. Genel Kurul
liizum gériirse, yonetim kurulu tiyelerini her zaman degistirebilir.

Yonetim Kurulu tiyeliginden gorev siiresi icinde herhangi bir sebeple bosalma olursa, bosalan yere
Yonetim Kurulu tarafindan isbu madde dahilinde gerekli nitelikleri tasiyan yeni bir iiye atamr. Isbu
atama yapilacak ilk Genel Kurul toplantisinda onaya sunulur ve onaylanmast halinde yeni Yonetim
Kurulu tiyesi selefinin kalan gérev siiresini tamamlar.

Yonetim Kurulu iiyesi olan tiizel kisi, kendi adina tescil edilmis bulunan kisiyi her zaman
degistirebilir.

Sirketimiz Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin aday gosterilmesi ve se¢iminde, SPK’nim 1I-17.1
sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi” diizenlemeleri esas alinmaktadir. Aday Gosterme Komitesi’nin
gorevlerini istlenen Kurumsal Yonetim Komitesi’nin Onerisi lizerine Yonetim Kurulumuz’un
02.03.2026 tarih ve 2026/06 sayili Karar ile Sayin Hiiseyin Faik Acikalin ile Sayin Ozan Korkmaz
genel kurula onerilecek Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi adaylari olarak belirlenmis olup; SPK
tarafindan olumsuz gériis iletilmeyen Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi adaylari genel kurulun onayina
sunulacaktir. Adi gecen bagimsiz yonetim kurulu iiyesi adaylarinin 6z ge¢misleri ekte (EK/4) yer
almaktadir.

11. Genel Kurul’da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin; Yénetim Kurulu tyeleri ve
idari sorumlulugu bulunan yoneticiler i¢in yiiriirliikkte olan Ucret Politikas1 kapsaminda yapilan
O0demeler hususunda pay sahiplerine bilgi verilmesi.

Gerekge: SPK’nin Kurumsal Yonetim Tebligi geregince Yonetim Kurulu tiyeleri ve Ust diizey
yoneticiler i¢in belirlenen “Ucret Politikas1” (EK/5) kapsaminda yapilan édemeler hakkinda Genel
Kurul’a bilgi sunulacaktir.

12. Genel Kurul’da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin, Sirket’in giincellenen “Ucret
Politikas1”nin okunmasi, pay sahiplerine bilgi verilmesi.

Gerekce: Sermaye Piyasast Kurulu'nun Kurumsal Yénetim Tebligi (II-17.1) geregince
Sirket’in giincellenen Ucret Politikas1 ekte (EK/6) yer aldig1 sekilde genel kurul toplantisinda, pay
sahiplerimizin bilgisine sunulacaktir.

13. Yénetim Kurulu Uyeleri’ne gérevleri siiresince 6denecek iicretlerin belirlenmesi.

Gerekge: TTK hiikiimleri ile Giimriik ve Ticaret Bakanligi Yoénetmeligi dogrultusunda, Yonetim
Kurulu Uyelerine 6denecek iicretler belirlenecektir.

Esas Sozlesme’nin 9’ncu maddesine gore;

Yonetim kurulu iiyelerine huzur hakki, iicret, yillik kardan pay odenmesi, ikramiye ve prim
odenmesine iliskin kararlar Genel Kurul tarafindan alimwr. Yénetim Kurulu iiyelerinin, Yénetim
Kurulu’nda iistlenmis olduklart gérev, yetki ve sorumluluklarina bagl olarak, mali haklarinda
farklilasma yapilabilir.



Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerine saglanacak mali haklarin belirlenmesinde Sermaye Piyasasi
Kanunu, Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri ve yiiriirliikte bulunan ilgili sair mevzuat
hiikiimlerine uyulur. Komite baskan ve iiyelerine, komitelerde iistlendikleri gorevier sebebi ile,
herhangi bir iicret oOdenip oOdenmeyecegi ve odenmesi halinde tutar ve kogullari Genel Kurul
tarafindan tespit olunur. Sirket Yonetim Kurulu tiyeleri ve iist diizey yoneticilere saglanacak mali
haklar ile ilgili olarak olusturulan ve Sirket’in kurumsal internet sitesinde kamuya agiklanan “ticret
politikast”, ayri bir giindem maddesi olarak genel kurulda pay sahiplerinin bilgisine sunulur”

14. Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri gercevesinde Yonetim
Kurulu’nun Bagimsiz Denetim Kurulusu se¢imi ile ilgili 6nerisinin goriisiilmesi ve onaya sunulmasi.

Gerekge: TTK ve SPKn. ile ilgili mevzuat uyarinca, Yonetim Kurulu'nca yapilan Bagimsiz
Denetim Kurulusu se¢imi Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

Yonetim Kurulumuz, 09.03.2026 tarih ve 2026/10 sayili toplantisinda; Denetimden Sorumlu
Komitemiz’in uygun goriisii ile Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve 660 sayil
Kanun Hiikmiinde Kararname ile bu kapsamda yiiriirliikte olan ikincil mevzuat uyarinca belirlenen
esaslara uygun olarak, Sirketimiz’in 2026 yili hesap donemindeki finansal raporlarinin bagimsiz
denetime tabi tutulmasi ve ilgili diger faaliyetlerin yerine getirilmesinde, DRT Bagimsiz Denetim ve
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Anonim Sirketi (A member firm of Deloitte)’nin bagimsiz
denetim kurulusu olarak gorevlendirilmesine ve gorevlendirmenin Genel Kurul’un onayma
sunulmasina karar verilmistir.

15. Tiirk Ticaret Kanunu, Sirdiirilebilirlik Denetimi Yonetmeligi ve ilgili mevzuat
diizenlemeleri ¢er¢evesinde Yonetim Kurulu'nun Siirdiiriilebilirlik Denetgisi se¢imi ile ilgili
Onerisinin goriisiilmesi ve onaya sunulmasi.

Gerekce: Yonetim Kurulumuz, 09.03.2026 tarih ve 2026/10 sayili toplantisinda; Denetimden
Sorumlu Komitemiz’in uygun goriisii ile Tiirk Ticaret Kanunu, Kamu Gozetimi, Muhasebe ve
Denetim Standartlart Kurumu tarafindan yaymmlanan Tirkiye Siirdiiriilebilirlik Raporlama
Standartlari'na uygun olarak hazirlanacak 2026 yilina ait siirdiiriilebilirlik raporuna yonelik giivence
denetimi de dahil olmak iizere siirdiiriilebilirlikle ilgili se¢ilmis diger bilgilerin giivence denetimi
faaliyetlerinin yerine getirilmesinde DRT Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik
Anonim Sirketi (A member firm of Deloitte)’nin bagimsiz denetim kurulusu olarak
gorevlendirilmesine ve gorevlendirmenin Genel Kurul’un onayina sunulmasina karar verilmistir.

16. Sirket Esas Sozlesmesi ve Yonetim Kurulu’nun onerisi ¢ercevesinde, 1 Ocak 2026 — 31
Aralik 2026 hesap donemi faaliyet ve hesaplarinin goriisiilecegi Olagan Genel Kurul Toplantisi’na
kadar yapilacak yardim ve bagislar igin {ist sinir belirlenmesi ve Yonetim Kurulu'na yetki
verilmesinin goriigiilmesi ve onaya sunulmasi.

Gerekge: Esas Sozlesme nin 3. Maddesinin (j) bendine gore;

Sirket; Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ortilti kazang¢ aktarumi diizenlemelerine aykirilik tegkil
etmemek, gerekli ozel durum agiklamalarimi yapmak ve yil icinde yapilan bagislarin genel kurulda
pay sahiplerinin onayina sunulmasi sartiyla, kendi amag ve konusunu aksatmayacak sekilde her tiirlii
bags ve yardimi yapabilir.

Esas Sozlesme’nin 22’inci maddesine gore;

Sirket tarafindan bir hesap donemi icerisinde yapilacak bagis ve yardimlarin iist simirt genel kurul
tarafindan belirlenir. Genel kurulca belirlenen st agan tutarda bagis yapilamaz ve yapilan
bagislar dagitilabilir kar matrahina eklenir. Sirket tarafindan yapilan bagislarin Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun ortiilii kazang aktarimi diizenlemelerine, Tiirk Ticaret Kanunu'na ve ilgili diger
mevzuata aykirilik teskil etmemesi, gerekli ozel durum agiklamalarinin yapilmasi ve yil icinde yapilan
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bagislarin Genel Kurul’da pay sahiplerinin bilgisine sunulmasi zorunludur.”

17. Sermaye Piyasast Kurulu’nun izni ile Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu,
Sermaye Piyasas1 Mevzuat1 ve ilgili mevzuatin izin verdigi tutara kadar borglulugu ifade eden
sermaye piyasast araci (varant dahil) ihra¢ edilmesi ile ihrag zaman ve kosullarinin tespiti
hususlarinda 1 Ocak 2026 — 31 Aralik 2026 hesap donemi faaliyet ve hesaplarinin goriisiilecegi
Olagan Genel Kurul Toplantisi’na kadar Yonetim Kurulu’na yetki verilmesi hususunun goriistilmesi
ve onaya sunulmasi.

Gerekge: Gerektiginde siiratli hareket edebilmek ve sermaye yapimizin etkin ve verimli bir
sekilde yoOnetilmesini saglamak amaciyla alternatif finansman yontemlerinin kullanilmasi1 her zaman
giindeme gelebilecektir.

Bu itibarla, mevcut durum itibariyla herhangi alinmis bir karar olmamakla birlikte, 2026 yilinda
Esas Sozlesme’nin 21’inci maddesi ¢er¢evesinde, SPK’nun izni ile TTK, SPKn. ve buna ek
mevzuatin izin verdigi tutara kadar bor¢lulugu ifade eden sermaye piyasasi araci ihra¢ edilmesi ve
ihra¢ kosullarinin tespiti hususlarinda Yonetim Kuruluna yetki verilmesi Genel Kurul’un onayina
sunulmaktadir.

Gilindem maddesinin Genel Kurul tarafindan kabul edilmesi durumunda, Sirketimizin finansman
saglamada hareket kabiliyeti artacaktir.

18. Sirket Esas Sozlesmesi ¢ercevesinde, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu,
Sermaye Piyasas1 Mevzuati ve ilgili mevzuatin izin verdigi tutara kadar kar pay1 avansi verilmesi,
zaman ve kosullarinin tespitine iliskin olarak Yonetim Kurulu'na yetki verilmesi ile ilgili hesap
donemi sonunda yeterli kar olugmamasi veya zarar olugmasi durumlarinda, dagitilacak kar payi
avansinin s6z konusu hesap donemine iliskin yillik finansal durum tablosunda yer alan kar
dagitimina konu edilebilecek kaynaklardan mahsup edilecegi hususlarinin goriisiilmesi ve onaya
sunulmas.

Gerekge: Esas S6zlesme’nin 15°nci maddesine gore;

“Yonetim Kurulu, genel kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve Sermaye Piyasasi Kanunu nun
ilgili madde hiikiimleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun konuya iliskin diizenlemelerine uymak sarti
ile kar payr avansi dagitabilir. Kar payr avanst tutarumn hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili
mevzuat hiikiimlerine uyulur.

TTK, SPKn., Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili mevzuatin izin verdigi tutara kar payi avansi
verilmesi ile zaman ve kosullarinin tespiti ile ilgili olarak Yo6netim Kurulu’na yetki verilmesi pay
sahiplerinin onayina sunulmaktadir.

19. Yénetim Kurulu Uyelerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395 ve 396’nc1 maddelerinde yazili
is ve islemleri yapabilmeleri i¢in yetki verilmesinin pay sahiplerinin onayina sunulmast.

Gerekge: Y 6netim kurulu iiyelerine TTK nin “Sirketle Islem Yapma, sirkete borglanma yasag1”
basligini tasiyan 395’inci ve “Rekabet Yasagi” bashigini tasiyan 396’nc1 maddelerinde sayilan isleri
yapabilmeleri i¢in yetki verilmesi hususu, pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

20. Sirket’in giincellenen “Bagis, Yardim ve Sponsorluk Politikasi”’nin okunmasi, miizakere
edilmesi, pay sahiplerinin onayina sunulmasi.

Gerekee: Sirket’in kurumsal yonetim anlayisin1 giliclendirmek ve siirdiiriilebilirlik odakli
stratejilerini daha da ileye tagimak, ulusal/uluslararasi en iyi uygulamalarla uyumlu hale gelebilmek
amaciyla Sirket’in giincellenen Bagis, Yardim ve Sponsorluk Politikas1 ekte (EK/7) yer aldig
sekilde genel kurul toplantisinda, pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.



21. Genel Kurul’da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin, Sirket’in “Bilgi Giivenligi
Politikas1”’nin okunmasi, pay sahiplerine bilgi verilmesi.

Gerekge: Sirket’in yasal ve diizenleyici gerekliliklere (ISO 27001, KVKK, GDPR ve CSRD
beklenteleri dahil) uyumunu saglamak; ayni zamanda risk yonetimi ve siirekli iyilestirme siireclerini
tanimlamak amaciyla hazirlanan Bilgi Giivenligi Politikas1 ekte (EK/8) yer aldig1 sekilde genel kurul
toplantisinda, pay sahiplerimizin bilgisine sunulacaktir.

22. Genel Kurul’da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin, Sirket’in giincellenen
“Bilgilendirme ve Kamuya Beyan Politikasi”’nin okunmasi, pay sahiplerine bilgi verilmesi.

Gerekee: Sirket’in kurumsal yoOnetim anlayisini giliclendirmek ve siirdiiriilebilirlik odakli
stratejilerini daha da ileye tasimak, ulusal/uluslararasi en iyi uygulamalarla uyumlu hale gelebilmek
amaciyla Sirket’in gilincellenen Bilgilendirme ve Kamuya Beyan Politikas1 ekte (EK/9) yer aldig
sekilde genel kurul toplantisinda, pay sahiplerimizin bilgisine sunulacaktir.

23. Genel Kurul’da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin, “Yonetim Kurulu'nda
Cesitlilik Politikas1”’nin okunmasi, pay sahiplerine bilgi verilmesi.

Gerekge: Sirket’in  kurumsal yonetim derecelendirme notunun ve sirdiiriilebilirlik
performansinin gili¢lendirilmesi amaciyla hazirlanan Yonetim Kurulu’'nda Cesitlilik Politikas1 ekte
(EK/10) yer aldig1 sekilde genel kurul toplantisinda, pay sahiplerimizin bilgisine sunulacaktir.

24, Genel Kurul’da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin; yonetim kontroliinii elinde
bulunduran pay sahiplerinin, Yénetim Kurulu Uyeleri’nin, idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin
ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortaklik veya baglh ortakliklari ile
cikar catismasina neden olabilecek Onemli bir islem yapmasi ve/veya ortakligin veya bagh
ortakliklariin igletme konusuna giren ticari ig tlirlinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina
yapmast ya da ayni tiir ticari islerle ugragan bir baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla
girmesi kapsaminda gergeklestirilen iglemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi.

Gerekge: SPK’nin Kurumsal Yd&netim Tebligi'ne (II-17.1) gore; yonetim kontroliinii elinde
bulunduran pay sahiplerinin, Yénetim Kurulu Uyeleri’nin, idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin
ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortaklik veya bagli ortakliklar
ile ¢ikar ¢atismasina neden olabilecek Onemli bir islem yapmasi ve/veya ortakligin veya baglh
ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tiiriinden bir islemi kendi veya bagkasi hesabina
yapmasi ya da ayni tiir ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla
girmesi kapsaminda gergeklestirilen islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi gerekmektedir.
Buna gore; yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu iiyelerinin, idari
sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin,
ortaklik veya bagli ortakliklart ile ¢ikar catigsmasina neden olabilecek Onemli bir islem yapmasi
ve/veya ortakligin veya bagl ortakliklarimin isletme konusuna giren ticari is tiiriinden bir islemi kendi
veya bagkasi hesabina yapmasi ya da ayni tiir ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu
siursiz ortak sifatiyla girmesi kapsaminda gerceklestirilen herhangi bir islemleri bulunmamaktadir.

25. Genel Kurul’da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin; Sermaye Piyasasi Mevzuati ve
ilgili diizenlemeler kapsaminda 1 Ocak 2025 — 31 Aralik 2025 hesap doneminde Sirket’in yaptig
bagis ve yardim tutarlar1 ile yararlanicilar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi.

Gerekce: Sirketimiz 2025 hesap donemi igin asagida belirtilen kurum ve kuruluglara bagis ve
yardim yapmugtir.
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Yararlamcilar TL
Aydin Dogan Vakfi 7.500.000
Yuvam Diinya Iklim Degisikligiile Miicadele Dernegi 632.058
ETD Enerji Ticaret Dernegi 70.000
Bir Dilek Tut Dernegi 50.444
Toplum Goniilliileri Vakfi 21.815
Niliifer Belediyespor Kuliibii Dernegi 2.760.706
OgrenciBursu 7.911.685
ITU Maden Fakiiltesi Vakfi 374.040
Ulkem Okuyor Dernegi 170.591
Tiirk Egitim Vakfi 18.016
Cagdas Yasami Destekleme Dernegi 2.309
Ramazan Yardimi 165.259
Diger 24.983
Toplam 19.701.906
26. Genel Kurul’da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin; ti¢iincii kisiler lehine verilen

teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile gelir ve menfaat saglanmadigi hususlarinda pay sahiplerine
bilgi verilmesi.

Gerekge: Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1.) hikkiimlerine gore, tiglincii kisiler lehine verilen
teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile ilgili olarak herhangi bir gelir ve menfaat saglanmadigi
hususlarinda pay sahiplerine bilgi verilecektir.

27. Genel Kurul’da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin; Sirketin  mevcut
stirdiiriilebilirlik stratejisi ve aksiyon planiyla ilgili pay sahiplerine bilgi verilmesi.

Gerekce: Sirketimizin mevcut siirdiiriilebilirlik stratejisi ve aksiyon planiyla ilgili olarak pay sahipleri
bilgilendirilecektir.

EKLER:

1- Vekaletname Ornegi

2- Esas Sozlesme Tadil Metni

3- Yonetim Kurulu’nun kar dagitim onerisine iligkin tablo

4- Bagmmsiz Yonetim Kurulu Uye Adaylarmin Ozgecmisleri, Bagimsizlik Beyanlari
5- Ucret Politikast

6- Yonetim Kurulu’nun Ucret Politikast 6nerisi

7- Yonetim Kurulu’nun Bagis, Yardim ve Sponsorluk Politikasi 6nerisi

8- Yonetim Kurulu’nun Bilgi Giivenligi Politikas1 onerisi

9- Yonetim Kurulu’nun Bilgilendirme ve Kamuya Beyan Politikasi1 6nerisi

10- Yonetim Kurulu’nun Yonetim Kurulu'nda Cesitlilik Politikast 6nerisi
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EK/

VEKALETNAME
GALATA WIND ENERJI A.S.

Galata Wind Enerji A.S.’nin 02 Nisan 2026, Persembe giinii, saat 10.00’da Burhaniye Mahallesi
Kisikli Caddesi No:65, I¢ Kap1 No:1 34676 Uskiidar/Istanbul adresinde yapilacak 1 Ocak 2025 - 31
Aralik 2025 hesap donemine ait Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda, asagida belirttigim goriisler
dogrultusunda beni temsil etmeye, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya
yetkili olmak iizere asagida detayli olarak tanitilan .............c.ccooceeeinniin. ’y1 vekil tayin ettim.

Vekilin(*);

Ad1 Soyadi/Ticaret Unvant:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numaras:

(*)Yabanci uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numarah béliimler i¢in (a), (b) veya (c) siklarindan biri segilerek temsil
yetkisinin kapsam belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;
a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil ortaklik yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

¢) Vekil agagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin secilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar
ilgili genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen seceneklerden birini isaretlemek
(kabul veya red) ve red seceneginin secilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina
yazilmasi talep edilen muhalefet serhini belirtilmek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri (*)| Kabul Red Muhalefet Serhi

1. Acilis ve Toplanti
Baskanligi’nin
teskili ve
Toplanti
Tutanagt’nin
imzalanmasi
hususunda
Toplanti
Baskanligi’na
yetki verilmesi.

2. Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun  ve
T.C. Ticaret
Bakanligi Ic
Ticaret Genel
Miidirligii'niin
izni cergevesinde
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ve izin alindig
sekliyle, Sirket'in
kayith  sermaye
tavaninin
5.000.000.000 TL
(Bes Milyar Tiirk
Liras1) olarak
belirlenmesi ile
kayith  sermaye
tavant  gecerlilik
stiresinin ~ 2026-
2030 yillart
arasinda 5 (bes)
yil siire olarak
belirlenmesi
amaciyla  Sirket
Esas
So6zlesmesi'nin
“Sermaye”
baslikli 6’nct
maddesinin Tadil
Metni’nde  yer
alan yeni sekliyle
tadil edilmesinin
pay sahiplerinin
onayina
sunulmasi.

1 Ocak 2025 — 31
Aralik 2025
hesap donemine
ait Yonetim
Kurulu Faaliyet
Raporu’nun
okunmasi,
gorlislilmesi  ve
onaya sunulmasi.

Genel Kurul’da
oylamaya
sunulup  karara
baglanmaksizin;
1 Ocak 2025 — 31
Aralik 2025
hesap donemine
ait Bagimsiz
Denetim Raporu
Ozeti’nin
okunmasi.
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5.

1 Ocak 2025 — 31
Aralik 2025
hesap donemine
ait Finansal
Tablolar’in
okunmasi,
gorligiilmesi  ve
onaya sunulmasi.

1 Ocak 2024- 31
Aralik 2024
hesap donemine
ait TSRS Uyumlu
Siirdiiriilebilirlik
Raporu’nun
okunmasi,
gorlgiilmesi  ve
onaya sunulmasi.

1 Ocak 2025- 31
Aralik 2025
hesap donemine
ait TSRS Uyumlu
Stirdiirtilebilirlik
Raporu’nun
okunmasi,
goriigiillmesi  ve
onaya sunulmasi.

Yonetim Kurulu
Uyeleri ve
yoneticilerin 1
Ocak 2025 — 31
Aralik 2025
hesap donemi
faaliyet, islem ve
hesaplarindan

otiri ayr1 ayr
ibra edilmeleri.
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9. Sirket’in kar
dagitim politikast
gercevesinde
hazirlanan,

Y Onetim
Kurulu’nun 1
Ocak 2025 - 31
Aralik 2025
hesap donemi kar
dagitimi
hakkindaki
Onerisinin
okunmasi,
goristlilmesi,
kabulii,
degistirilerek
kabulii veya
reddi.

10. Yonetim Kurulu
uye sayisinin ve
gorev  siiresinin
belirlenmesi  ile
belirlenecek
siirede gorev
yapmak iizere
Yonetim Kurulu
iiyelerinin se¢imi.

11. Genel Kurul’da
oylamaya
sunulup  karara
baglanmaksizin;
Yonetim Kurulu
iyeleri ve idari
sorumlulugu
bulunan
yoneticiler  igin
yiirtirlikte  olan
Ucret  Politikast
kapsaminda
yapilan O6demeler
hususunda  pay
sahiplerine bilgi
verilmesi.

12. Genel Kurul’da
oylamaya
sunulup  karara
baglanmaksizin,
Sirket’in
giincellenen
“Ucret

Politikasi”nin
okunmasi,  pay
sahiplerine bilgi
verilmesi.
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13.

Yonetim Kurulu
Uyeleri’ne
gorevleri
stiresince
O0denecek
ticretlerin
belirlenmesi.

14.

Turk Ticaret
Kanunu ve
Sermaye Piyasasi
Kurulu
diizenlemeleri
gercevesinde

Y onetim
Kurulu’nun
Bagimsiz
Denetim
Kurulusu se¢imi
ile ilgili
Onerisinin
goriigiillmesi  ve
onaya sunulmast.

15.

Tirk Ticaret
Kanunu,
Siirdiiriilebilirlik
Denetimi
Yonetmeligi  ve
ilgili mevzuat
diizenlemeleri
gercevesinde
Yonetim
Kurulu’nun
Siirdiiriilebilirlik
Denetcisi  se¢imi
ile ilgili
Onerisinin
gorlisiilmesi  ve
onaya sunulmasi.
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16.

Sirket Esas
Sozlesmesi ve
Yonetim
Kurulu’nun
onerisi
gercevesinde, 1
Ocak 2026 — 31
Aralik 2026

hesap donemi
faaliyet ve
hesaplarmin
goriisiilecegi

Olagan Genel
Kurul
Toplantisi’na
kadar yapilacak
yardim ve
bagiglar igin st
sinir belirlenmesi
ve Yonetim
Kurulu'na yetki
verilmesinin
gorlisiilmesi  ve
onaya sunulmasi.

17.

Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun izni
ile Tirk Ticaret
Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kanunu,
Sermaye Piyasasi
Mevzuat1 ve ilgili
mevzuatin  izin

verdigi tutara
kadar bor¢lulugu
ifade eden
sermaye piyasasi
araci (varant
dahil) ihrag
edilmesi ile ihrag
zaman ve
kosullarinin
tespiti

hususlarinda 1
Ocak 2026 — 31
Aralik 2026

hesap donemi
faaliyet ve
hesaplarmin
goriisiilecegi

Olagan Genel
Kurul
Toplantisi’na
kadar  YOnetim
Kurulu’na yetki
verilmesi
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hususunun
gorligiilmesi  ve
onaya sunulmasi.

18.

Sirket Esas
Sozlesmesi
gercevesinde,
Tirk Ticaret
Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kanunu,
Sermaye Piyasasi
Mevzuat1 ve ilgili
mevzuatin  izin
verdigi tutara
kadar kar pay1
avansi verilmesi,
zaman ve
kosullarinin
tespitine  iliskin
olarak  Yonetim
Kurulu'na yetki
verilmesi ile ilgili
hesap donemi
sonunda  yeterli
kar olugsmamasi

veya zarar
olusmasi
durumlarinda,

dagitilacak  kar
payt  avansmin
s0z konusu hesap
donemine iliskin
yillik finansal
durum tablosunda
yer alan  kar
dagitimina konu
edilebilecek

kaynaklardan

mahsup edilecegi
hususlarinin

gorlisiilmesi  ve
onaya sunulmast.

19.

Yonetim Kurulu
Uyelerine  Tiirk
Ticaret
Kanunu’nun 395
ve 396’nc1
maddelerinde
yazih i ve
islemleri
yapabilmeleri i¢in
yetki verilmesinin
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pay sahiplerinin
onayina
sunulmasi.

20.

Sirket’in
giincellenen
“Bagis, Yardim
ve Sponsorluk
Politikasi”’ nin
okunmasi,
miizakere
edilmesi, pay
sahiplerinin
onayina
sunulmasi.

21.

Genel Kurul’da
oylamaya
sunulup  karara
baglanmaksizin,
Sirket’in ~ “Bilgi
Giivenligi
Politikas1”’nin
okunmasi,  pay
sahiplerine bilgi
verilmesi.

22,

Genel Kurul’da
oylamaya
sunulup  karara
baglanmaksizin,
Sirket’in
giincellenen
“Bilgilendirme ve
Kamuya Beyan
Politikas1”’nin
okunmasi,  pay
sahiplerine bilgi
verilmesi.

23.

Genel Kurul’da
oylamaya
sunulup  karara
baglanmaksizin,
“Yonetim
Kurulu’nda
Cesitlilik
Politikas1”’nin
okunmasi,  pay
sahiplerine  bilgi
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verilmesi.

24,

Genel Kurul’da
oylamaya
sunulup  karara
baglanmaksizin;
yonetim
kontroliinii elinde
bulunduran pay
sahiplerinin,
Yonetim Kurulu
Uyeleri’nin, idari
sorumlulugu
bulunan
yOneticilerin ~ ve
bunlarin es ve
ikinci  dereceye
kadar kan ve sihri
hisimlarinin,
ortaklik veya
bagli ortakliklar
ile cikar
catismasina
neden olabilecek
onemli bir islem
yapmasi ve/veya
ortakligin  veya
bagh
ortakliklarinin
isletme konusuna
giren ticari s
tiiriinden bir
islemi kendi veya
bagkasi hesabina
yapmasi ya da
ayni tiir ticari
islerle ugrasan bir
bagka  ortakliga
sorumlulugu
SInirsiz ortak
sifatiyla  girmesi
kapsaminda
gergeklestirilen
islemler hakkinda
pay sahiplerine
bilgi verilmesi.
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25. Genel Kurul’da
oylamaya
sunulup  karara
baglanmaksizin;
Sermaye Piyasasi
Mevzuat1 ve ilgili
diizenlemeler
kapsaminda 1
Ocak 2025 — 31
Aralik 2025
hesap doneminde
Sirket’in  yaptig1
bagis ve yardim
tutarlart ile
yararlanicilari
hakkinda pay
sahiplerine bilgi
verilmesi.

26. Genel Kurul’da

oylamaya

sunulup  karara
baglanmaksizin;
ticlincli kisiler
lehine verilen
teminat, rehin,
ipotek ve
kefaletler ile gelir
ve menfaat
saglanmadigi

hususlarinda pay
sahiplerine bilgi
verilmesi.

27. Genel Kurul’da
oylamaya
sunulup  karara
baglanmaksizin;
Sirketin  mevcut
stirdiiriilebilirlik
stratejisi ve
aksiyon planiyla
ilgili pay
sahiplerine bilgi
verilmesi.

Bilgilendirme maddelerinde oylama yapilmamaktadir.

Azhgin ayr bir karar taslag: varsa bu da vekileten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya ¢ikabilecek diger konulara ve ézellikle azhik haklarimin
kullamlmasina iliskin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.
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¢) Vekil agagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR,; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada
belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylar:
belirtir.

1. Asagida detay belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve serisi:*
b) Numarasi/Grubu:**
¢) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadigi:
d) Hamiline-Nama yazili oldugu:*
e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orant:

(*)Kayden Izlenen paylar i¢in bu bilgiler talep edilmemektedir.
(**)Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iligkin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula
katilabilecek pay sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan
temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI(¥)

TC Kimlik No/Vergi No,

Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:

Adresi:

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

iMZA
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EK/”2

GALATA WIND ENERJI A.S.
ESAS SOZLESME TADIiL METNI
ESKI SEKIL YENI SEKIL
Sermaye Sermaye
Madde 6- Madde 6-

Sirket 6362 sayili Sermaye Piyasast Kanunu
hiikiimlerine gore kayith sermaye sistemini
kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
25.02.2021 tarih ve 11/297 sayili izni ile bu
sisteme gegmistir. Sirket’in kayitli sermayesi
1.000.000.000 (Bir Milyar),-TL olup, her biri
1 (Bir),-TL itibari degerde tamami1 nama yazili
1.000.000.000 (Bir Milyar) adet paya
boliinmiistiir. Sirket’in sermayesi
540.000.000,- (Bes Yiiz Kirk Milyon Tiirk
Liras1) TL’dir ve her biri 1. -(Bir) ,-TL itibari
degerde tamami nama yazili1 540.000.000 (Bes
Yiiz Kirk Milyon) adet paya boliinmiistiir.
Paylar arasinda grup ayrimi bulunmamaktadir.
Cikarilmig sermayenin 534.791.457,65 TL’lik
kismi1 tamamen 6denmistir.

Son olarak Sirket’in 534.791.457,65 TL’lik
¢ikarilmig sermayesi tamami i¢ kaynaklardan
karsilanmak  suretiyle 5.208.542,35 TL
artirilarak  540.000.000,- (Bes Yiiz Kirk
Milyon Tirk Lirasi) TL’ye artirilmigtir.
Sermaye artirnminda kullanilan sdzkonusu i¢
kaynagin mevcudiyeti Istanbul YMM odasina
2382 sicil no ile kayith Yeminli Mali Miisavir
Savag Eray’in 24.05.2023 tarih ve YMM-
2023-R-3280/16 sayili YMM raporu ile tespit
edilmistir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslar1 gercevesinde kayden izlenir. Sermaye
Piyasasi Kurulu tarafindan verilen kayith
sermaye tavani izni, 2021-2025 yillar1 (5 yil)
icin gegerlidir. 2025 yili sonunda izin verilen
kayith sermaye tavanina ulasilamamis olsa
dahi, 2025 yilindan sonra Yonetim Kurulu’nun
sermaye artirrm karar1 alabilmesi i¢in daha
Once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutart i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin
almak suretiyle genel kuruldan 5 yili
gecmemek {lizere yeni bir siire icin yetki
almast zorunludur. S6z konusu yetkinin
almmamast durumunda Yonetim Kurulu

Sirket 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikiimlerine goére kayitl sermaye sistemini
kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
25.02.2021 tarih ve 11/297 sayili izni ile bu
sisteme gecmistir. Sirket’in kayith sermayesi
5.000.000.000 (Bes Milyar),-TL olup, her biri 1
(Bir),-TL itibari degerde tamami nama yazil
5.000.000.000 (Bes Milyar) adet paya
bolinmiistiir. Sirket’in sermayesi 540.000.000,-
(Bes Yiiz Kirk Milyon Tiirk Lirasi) TL’dir ve
her biri 1. -(Bir) ,-TL itibari degerde tamami
nama yazili 540.000.000 (Bes Yiiz Kirk Milyon)
adet paya boliinmiistiir. Paylar arasinda grup
ayrimi bulunmamaktadir. Cikarilmis sermayenin
534.791.457,65 TL’lik  kismu  tamamen
O0denmistir.

Son olarak Sirket’in 534.791.457,65 TL’lik
¢ikarilmis sermayesi tamami i¢ kaynaklardan
karsilanmak  suretiyle  5.208.542,35 TL
artirilarak 540.000.000,- (Bes Yiiz Kirk Milyon
Tirk Lirasi)) TL’ye artirilmistir.  Sermaye
artinminda kullanilan s6zkonusu i¢ kaynagin
mevcudiyeti Istanbul YMM odasina 2382 sicil
no ile kayith Yeminli Mali Miisavir Savas
Eray’in 24.05.2023 tarih ve YMM-2023-R-
3280/16 sayili YMM raporu ile tespit edilmistir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslar1 cergevesinde kayden izlenir. Sermaye
Piyasast Kurulu tarafindan verilen kayith
sermaye tavani izni, 2026-2030 yillar1 (5 yil)
icin gegerlidir. 2030 yili sonunda izin verilen
kayith sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi,
2030 yilindan sonra Yonetim Kurulu’nun
sermaye artirim karar1 alabilmesi igin daha dnce
izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar1 i¢in
Sermaye Piyasasi Kurulu’'ndan izin almak
suretiyle genel kuruldan 5 yili gegmemek tiizere
yeni bir siire i¢in yetki almasi zorunludur. S6z
konusu yetkinin alinmamasit  durumunda
Yonetim Kurulu kararniyla sermaye artirimi
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karariyla sermaye artirimi yapilamaz. Yonetim
Kurulu, 2021-2025 yillar1 arasinda Sermaye
Piyasasi Kanunu hiikiimlerine ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu diizenlemelerine uygun
olarak, gerekli gordiigii zamanlarda, kayith
sermaye tavanina kadar nama yazili paylar
ihrag ederek ¢ikarilmis sermayeyi artirmaya,
itibari degerinin {izerinde veya altinda pay
ihrag etmeye ve pay sahiplerinin yeni pay
alma haklarm kismen veya tamamen
kisitlayici nitelikte kararlar almaya yetkilidir.
Yeni pay alma haklarini kisitlama yetkisi pay
sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak
sekilde kullanilamaz. Sirket sermayesi, Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Mevzuati
hiikiimleri dahilinde artirilip azaltilabilir.

Paylar Yonetim Kurulu karar ile Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri ve Sermaye
Piyasast Mevzuati hiikiimlerine uygun olarak
ihrag edilir.

Yonetim Kurulu’nun itibari degerinin iizerinde
veya altinda pay ¢ikarmaya ve pay sahiplerinin
yeni pay alma haklarini kismen veya tamamen
sinirlandirmaya  iliskin  kararlar1  Sermaye
Piyasas1 Kurulu'nun belirledigi esaslar
cergevesinde ilan edilir.

Yapilacak sermaye artirimlarinda, bedelsiz
paylar artinm tarihindeki mevcut paylara
dagitilir.

Onlisans siiresi icerisinde ve iiretim lisansi
almincaya kadar Sirket’in pay senetlerinin
nevi ve ortaklik yapisinda degisiklik
yapilamayacagma iliskin hiikiim ile sirket
sermaye miktarinin diisiiriilmesine iliskin esas
sozlesme degisikliklerinde Enerji Piyasasi
Diizenleme Kurumu ve Sermaye Piyasasi
Kurulu onay1 alinmasi zorunludur.

Paylarin tamami nama yazili olup, hamiline
yazili pay ihrag¢ edilemez.

yapilamaz. Yonetim Kurulu, 2026-2030 yillar
arasinda Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine
ve Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemelerine
uygun olarak, gerekli gordiigli zamanlarda,
kayith sermaye tavanina kadar nama yazil
paylar ihra¢ ederek c¢ikarilmig sermayeyi
artirmaya, itibari degerinin {izerinde veya
altinda pay ihra¢ etmeye ve pay sahiplerinin
yeni pay alma haklarin1 kismen veya tamamen
kisitlayict nitelikte kararlar almaya yetkilidir.
Yeni pay alma haklarmi kisitlama yetkisi pay
sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak sekilde
kullanilamaz. Sirket sermayesi, Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasast Mevzuati
hiikiimleri dahilinde artirilip azaltilabilir.

Paylar Yonetim Kurulu karan ile Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri ve Sermaye
Piyasasi Mevzuati hiikkiimlerine uygun olarak
ihrag edilir.

Yonetim Kurulu’nun itibari degerinin {izerinde
veya altinda pay c¢ikarmaya ve pay sahiplerinin
yeni pay alma haklarini kismen veya tamamen

sinirlandirmaya  iliskin  kararlar1  Sermaye
Piyasas1  Kurulu’'nun  belirledigi  esaslar
cercevesinde ilan edilir.

Yapilacak sermaye artinmlarinda, bedelsiz
paylar artinm tarihindeki mevcut paylara
dagitilir.

Onlisans siiresi icerisinde ve {iretim lisansi
almincaya kadar Sirket’in pay senetlerinin nevi
ve ortaklik yapisinda degisiklik
yapilamayacagna iligkin hiikim ile sirket
sermaye miktarinin disiiriilmesine iliskin esas
sozlesme degisikliklerinde Enerji Piyasasi
Diizenleme Kurumu ve Sermaye Piyasasi
Kurulu onay1 alinmasi zorunludur.

Paylarin tamami nama yazili olup, hamiline
yazili pay ihra¢ edilemez.

24




EK/3
KAR DAGITIMI ONERISINE iLiSKiN TABLO

Galata Wind Enerji AS

1 Odenmis / Cikarilmis Sermaye (*) 540,000,000
2 Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore) (**) 83,974,174.04
Esas Sézlesme Uyarinca Kar Dagitimda imtiyaz Var ise Sé6z Konusu imtiyaza iliskin Bilgi Bulunmamaktadir.
SPK'ya Gore Yasal Kayitlara Gore
3 Doénem Kari 1,360,438,904.00 875,465,816.32
4 Vergiler (-) (515,011,339.00) (192,352,446.38)
5 Net Donem Kari 845,427,565.00 683,113,369.94
6 Gegmis YiIl Zararlari (=) (***) - -
7  Genel Kanuni Yedek Akge (-) (24,025,825.96) (24,025,825.96)
8  NET DAGITILABiLiR DONEM KARI r 821,401,739.04 659,087,543.98
9 il iginde Dagitilan Kar Payi Avansi (-) g -
10 KAR PAYI AVANSI DUSULMUS NET DAGITILABILiR DONEM KARI 821,401,739.04 659,087,543.98
11 Yil iginde Yapilan Bagislar (+) 19,701,906.00
12 KAR PAYI AVANSI DUSULMUS, BAGISLAR EKLENMiS NET DAGITILABILIR DONEM KAR 841,103,645.04 659,087,543.98
13 Ortaklara Birinci Kar Payi 27,000,000.00
- Nakit 27,000,000.00
- Bedelsiz -
- Toplam 27,000,000.00

14  Imtiyazli Hisse Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Pay! -
15  Daditilan Diger Kar Payi -
- Yénetim Kurulu Uyelerine -
- Galisanlara -
- Pay Sahibi Disindaki Kisilere -
16  intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Pay! -
17  Ortaklara Ikinci Kar Payi 373,000,000.00
18 Genel Kanuni Yedek Akge 63,208,754.40
19  Stati Yedekleri -
20  Ozel Yedekler -

21  OLAGANUSTU YEDEK 358,192,984.64 195,878,789.58
22

Dagitiimasi Ongoriilen Diger Kaynaklar - -
- Gegmis Yil Kan - -

- Olaganiisti Yedekler - -

KAR PAYI ORANLARI TABLOSU

TOPLAM DAGITILAN TOPLAM DAGITILAN KAR PAYI / 1 TL NOMiNAL DEGERLI PAYA
KAR PAYI KAR PAYI NET DAGITILABiLIR DONEM KARI ISABET EDEN KAR PAYI
BILGILERI
NAKIT (TL) BEDELSIZ (TL) ORANI ( % ) TUTARI (TL) ORAN ( % )
-BRUT 400,000,000.00 - 47.56 0.74074074 74.1
-NET (¥***) 340,000,000.00 - 40.42 0.62962963 63.0

* Tutar tescil edilmis nominal sermaye tutari olup, VUK'a gore hazirlanan kayitlarda 5.169.494.991,07 TL tutarinda sermaye enflasyon dizeltme
farki yer almaktadir.

(% Tutar nominal genel kanuni 1. tertip yedek akge tutari olup, enflasyon muhasebesi uygulamasi sonrasi VUK'a gore hazirlanan kayitlarda, yasal
yedeklerden olusan 1. ve 2.kanuni yedek akgelere iliskin toplamda 286.729.757,87 TL tutarinda enflasyon diizeltme farki bulunmaktadir.

VUK'a gore hazirlanan mali tablolara gore 2.495.886.015,47 TL tutarinda enflasyon dizeltmesi uygulamasi kaynakh gegmis yil zararlar

(#xry bulunmakta olup, toplam 2.495.886.015,47 TL tutarindaki azaligi karsilayacak tutarda Ozkaynak Hesaplarina iliskin Enflasyon Diizeltme Olumlu
Farklar tutar bulunmaktadir. VUK'a gore tutulan kayitlarda vergi diizenlemeleri geregi 6zkaynakta enflasyon diizeltmesi nedeniyle olusan
kalemler arasinda mahsup yapiimayacaktir.

) Sermayede imtiyazli pay grubu bulunmamakta olup Kar Payi Bilgileri, dagitimin tamaminin briit veya % 15 stopaj kesintisi yapilarak net olarak
o6denmesi halinde ulasilacak tutarlari ifade etmektedir.
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EK/4

BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYE ADAYLARININ OZGECMISLERI &
BAGIMSIZLIK BEYANLARI

Hiiseyin Faik Ac¢ikalin

1987 yilinda Orta Dogu Teknik Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme
Boliimii’nden mezun olduktan sonra is yasami ve bankacilik kariyerine, Interbank’ta Uzman
Yardimcist olarak basladi. 1992 ve 1998 yillar1 arasinda Interbank, Marmarabank, Kentbank,
Finansbank ve Demirbank’ta miifettislik, miisteri iliskileri yonetmenligi, sube miidiirliigii ve
pazarlama mudirliigii gibi gesitli gorevler iistlendi. 1998 yili Mayis aymda Disbank’ta (daha sonra
uluslararas: finans grubu Fortis tarafindan bankanin satin alinmasi ile Fortis’te) Genel Miidiir
Yardimcist olarak goreve baslayan Acikalin, kisa bir siire sonra Yonetim Kurulu ve is kollari
arasinda koordinasyon ve iletisimden sorumlu {ist diizey yonetici olarak atandi. Ayn1 zamanda Kredi
Komitesi iiyesi olarak da gorev yapmaya baslayan Acikalin, 1999 yili Haziran ayinda banka
biinyesinde Genel Miidiir Vekilligi ve Yonetim Kurulu Uyeligi gérevini iistlendi. 2000 yil1 Aralik
aymda Genel Miidiir ve Murahhas Uye olarak gorevlendirilen Agikalin, Disbank’in Fortis Grubu
tarafindan satin alinmasinin ardindan Fortisbank Genel Miudiirii olarak goérevine devam etti. Bu
siiregte Fortis’in uluslararasi yonetiminde de gorev yapmaya basladi. Ekim 2007°de Fortisbank’taki
gorevinden ayrilarak Dogan Gazetecilik CEO’su olarak goreve baglayan Agikalin, Nisan 2009’da
Yap1 Kredi Yénetim Kurulu Murahhas Uyesi ve Icra Kurulu Baskani olarak atandi.

2009 yili Mayis ayindan bu yana Yap1 Kredi CEO’su olarak gorev yapan Agikalin, 2010 yilinda
mevcut gorevine ek olarak Ko¢ Finansal Hizmetler’de Murahhas Uye ve Icra Baskam olarak
gorevlendirildi. 2011 yili Agustos tarihi itibartyla mevcut gorevlerine ilaveten Ko¢ Holding A.S.
Bankacilik ve Sigorta Grubu Bagkanlig1 gorevine getirilen Agikalin, ayrica Yapi Kredi Bank Malta,
Yap1 Kredi Yatirim, Yap1 Kredi Leasing, Yap1 Kredi Faktoring, Yap1 Kredi Bank Nederland NV,
Yap1 Kredi Bank Azerbaycan, Yap1 Kredi Bank Moskova, Yapt Kredi Koray Gayrimenkul Yatirim
Ortakligi, Ko¢ Finansman A.S.’de Yo6netim Kurulu Baskani, Banque de Commerce et de Placements
S.A.’da ve Allianz Yasam ve Emeklilik’te Yonetim Kurulu Baskan Vekili ve Tiirkiye Bankalar
Birligi’nde Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérev almistir. 2017 sonu itibartyla Kog Holding, YKB ve
istiraklerindeki gorevlerinden ayrilmistir.

BAGIMSIZLIK BEYANI

Galata Wind Enerji A.S. (Sirket) Yonetim Kurulu’nda; ilgili Mevzuat hiikiimleri, Sirket Esas
Sozlesmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-17.1 sayili ‘Kurumsal Yénetim Tebligi nin asagida
belirtilen kriterleri kapsaminda “bagimsiz iiye ” olarak gorev yapmaya aday oldugumu, bu gercevede;

a) Sirket, Sirket’in yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar
ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye
kadar kan ve sthri hisimlarim arasinda; son bes yil iginde 6nemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek
yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazl
paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basma sahip olunmadigin ya da énemli nitelikte ticari
iliski kurulmadigini,

b) Son bes yil igerisinde, basta Sirket’in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, ig¢
denetim de dahil), derecelendirilmesi ve danismanlig1 olmak lizere, yapilan anlagsmalar ¢ercevesinde
sirketin 6nemli Glglide hizmet veya {irlin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya {iriin satin
alindig1 veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve iizeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek
yOnetici pozisyonunda ¢alismadigimi veya yonetim kurulu tiyesi olmadigimu,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak {liniversite dgretim iiyeligi harig, iiye olarak secildikten sonra
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kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli ¢alismayacagimu,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de
yerlesik sayildigima,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki
cikar catigmalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarin1 dikkate alarak
Ozgiirce karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim goérevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek 6lciide Sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirket’in yonetim kurulunda son on yil icerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu iiyeligi
yapmadigimi,

g) Sirket’in veya Sirket’in yOnetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim
kontroliine sahip oldugu sirketlerin iicten fazlasinda ve toplamda Borsa Istanbul’da islem goren
sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gorev almiyor oldugumu,

h) Yonetim kurulu tiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim.

)

belirtilen “bagimsiz iiye” kriterlerine ek ve bu kriterleri tamamlayici olmak iizere ve OECD
Corporate Governance Principles, LSEG ESG Governance Kriterleri ve Sustainable Fitch
Governance Framework standartlar1 ile uyumlu olmak {izere;

1) Sirket’ten yonetim kurulu iiyeligi {icreti disinda herhangi bir gelir elde etmedigimi,
iicretlendirmemin Sirket performansina bagli olmayip, yalnizca gorevle orantili sabit {icret esasina
dayandigini,

i) Sirket’in Etik Ilkeleri ve Davranis Kurallar1 ile tam uyum icinde hareket edecegimi ve bu
ilkelere aykir1 bir durum olugmasi halinde derhal Sirket Yonetim Kurulu’nu bilgilendirecegimi,

j) Sirket’in veya is iliskisi i¢inde oldugu diger kurumlarin yénetim organlarinda icrai bir
gorevim olmadigini,

k) Her y1l yenilenecek bu bagimsizlik beyani ile baglantili olarak; olasi ¢ikar ¢atismasi veya
bagimsizlik durumunu etkileyebilecek herhangi bir degisiklik olmasi halinde derhal Sirket Yo6netim
Kurulu’na ve ilgili kurullara bildirimde bulunacagimi

beyan ederim.

Isim : HUSEYIN FAIK ACIKALIN
imza : (Ashinda imza vardir)

Ozan Korkmaz

APLUS Enerji ve SmartPulse Teknoloji sirketlerinin kurucu ortagi olan Ozan Korkmaz’in enerji
sektoriinde 15 yildan fazla tecriibesi bulunmaktadir. Uzman oldugu konular arasinda enerji talep ve
fiyat tahmin modelleri, elektrik {iretim yatirimlarinin fizibilite ve miihendislik ¢alismalari, termik ve
hidroelektrik santrallerde igletme rejimi optimizasyonu, elektrik iletim & dagitim & perakende tarife
modellemesi ve danigmanligr bulunmaktadir. APLUS’1 kurmadan Once enerji piyasalan ile ilgili
akademik alanda ¢aligmalar1 bulunan Ozan Korkmaz bu donemde enerji iiretim ve dagitim
konusunda bircok projede danisman olarak ¢alismistir. ODTU Insaat Miihendisligi mezuniyeti
sonrast ayni1 boliimde Hidroelektrik Enerji alaninda Yiiksek Lisansini tamamlayan Ozan Korkmaz
halen ITU Enerji Miihendisligi’nde doktora ¢alismalarina devam etmektedir.

BAGIMSIZLIK BEYANI

Galata Wind Enerji A.S. (Sirket) Yonetim Kurulu’nda; ilgili Mevzuat hiikiimleri, Sirket Esas
belirtilen kriterleri kapsaminda “bagimsiz iiye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu gercevede;
a) Sirket, Sirket’in yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar
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ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye
kadar kan ve sthri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli gérev ve sorumluluklar iistlenecek
yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazl
paylarin %S5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ya da énemli nitelikte ticari
iliski kurulmadigini,

b) Son bes yil igerisinde, basta Sirket’in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, ig
denetim de dahil), derecelendirilmesi ve danismanlig1 olmak {izere, yapilan anlagsmalar ¢ercevesinde
sirketin 6nemli dl¢iide hizmet veya {irlin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya {iriin satin
alindig1 veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve tizeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar tistlenecek
yOnetici pozisyonunda ¢alismadigimi veya yonetim kurulu tiyesi olmadigimu,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu liyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak iiniversite 6gretim iiyeligi harig, liye olarak secildikten sonra
kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanl ¢alismayacagima,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de
yerlesik sayildigima,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki
cikar catigmalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarimi dikkate alarak
Ozgiirce karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve listlendigim goérevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek 6l¢iide Sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirket’in yonetim kurulunda son on yil icerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu tiyeligi
yapmadigimi,

g) Sirket’in veya Sirket’in yoOnetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim
kontroliine sahip oldugu sirketlerin {igten fazlasinda ve toplamda Borsa Istanbul’da islem gdren
sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gorev almiyor oldugumu,

h) Yonetim kurulu {iyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim.

)

belirtilen “bagimsiz iiye” kriterlerine ek ve bu kriterleri tamamlayici olmak iizere ve OECD
Corporate Governance Principles, LSEG ESG Governance Kriterleri ve Sustainable Fitch
Governance Framework standartlar1 ile uyumlu olmak {izere;

1) Sirket’ten yonetim kurulu iiyeligi iicreti disinda herhangi bir gelir elde etmedigimi,
iicretlendirmemin Sirket performansina bagli olmayip, yalnizca gorevle orantili sabit {icret esasina
dayandigini,

i) Sirket’in Etik Ilkeleri ve Davranis Kurallar1 ile tam uyum icinde hareket edecegimi ve bu
ilkelere aykir1 bir durum olugmasi halinde derhal Sirket Yonetim Kurulu’nu bilgilendirecegimi,

j) Sirket’in veya is iliskisi i¢inde oldugu diger kurumlarin yénetim organlarinda icrai bir
gorevim olmadigini,

k) Her yil yenilenecek bu bagimsizlik beyani ile baglantili olarak; olasi ¢ikar ¢atismasi veya
bagimsizlik durumunu etkileyebilecek herhangi bir degisiklik olmasi1 halinde derhal Sirket Yo6netim
Kurulu’na ve ilgili kurullara bildirimde bulunacagimi

beyan ederim.

Isim : OZAN KORKMAZ
imza : (Ashinda imza vardir)
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EK/5
UCRET POLITIKASI

GALATA WIND ENERJI A.S.
UCRET POLITIKASI

Yonetim Kurulumuz tarafindan aksi yonde bir karar alinmadig1 miiddetge, Sermaye Piyasast Kurulu
(SPK)’nun Kurumsal Yénetim Tebligi (II-17.1) (“Teblig”) ile de diizenlendigi iizere, “Ucret
Komitesi’nin gorevleri Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan yerine getirilir.

A- Genel

Galata Wind Enerji A.S. (“Sirket”) piyasa kosullar1 ve Sirket i¢i dengeler goz Oniinde
bulundurularak, “esit ise esit iicret” prensibini benimsemektedir.

Ucret kademelerinin belirlenmesinde ve giincellenmesinde, “piyasa egilimleri” ve “performans
degerlendirmeleri” dikkate alinir.

Yillik iicret artis1, fera Kurulu Bagkanmi’nin onayi ile isverenin gerekli gordiigii donemlerde ve
belirlenen oranlarda iicretlere yansitilir.

Tiim ¢aliganlara, ticretlere ek olarak, unvanlari dogrultusunda bazi “yan hak paketleri” de saglanir.

Ust diizey yoneticiler ve ydnetimde sdz sahibi olan diger personel performanslaria bagl olarak
ayrica “prim” veya “6diil” alabilir.

Sirketin finansal durumu, {tcret, kariyer, egitim, saglik gibi konularda c¢alisanlara ydnelik
bilgilendirme toplantilar1 yapilarak goriis aligverisinde bulunulur.

Sirket calisanlarinin gorev tanimlart ve dagilimu ile performans ve ddiillendirme kriterleri ¢alisanlara
duyurulur. Caliganlara verilen iicret ve diger menfaatlerin belirlenmesinde verimlilige dikkat edilir.
Sirket, calisanlarina yonelik olarak pay edindirme planlari olusturabilir.

B- Kurumsal Yonetim Komitesi
Kurumsal Y6netim Komitesi;

a) Yonetim kurulu iiyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan iist diizey yoneticilerin
ticretlendirilmesinde ve performans degerlemesinde kullanilacak ilke, kriter ve uygulamalari,
Sirket’in uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak belirler ve bunlarin gézetimini yapar,

b) Ucretlendirmede kullamilan kriterlere ulasma derecesi dikkate almarak, yonetim kurulu
tiyelerine ve idari sorumlulugu bulunan iist diizey yoneticilere verilecek iicretlere iliskin Onerilerini
yonetim kuruluna sunar.

Ayrica, Yonetim Kurulu, hem Kurul, hem iliye, hem de idari sorumlulugu bulunan iist diizey
yoneticiler bazinda 6zelestirisini ve performans degerlendirmesini yapar.

C- Yonetim Kurulu

Y o6netim Kurulu iiyelerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 394’{incii maddesi hiikiimlerine gore; tutar1 esas
sozlesmeyle veya genel kurul karariyla belirlenmis olmak sartiyla huzur hakki, ticret, ikramiye, prim
ve yillik kardan pay &denebilir. Yonetim Kurulu {iyelerinden icrada gorevli olanlara, YoOnetim
Kurulu iiyesi olmalar1 nedeniyle aldiklar1 “huzur hakki”’na ilaveten, sirketteki gorevlerinden dolay1
aylik {icret ve ilgili yan haklar da sunulabilir.
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Yonetim kurulu tyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin yazili hale getirilen isbu
iicretlendirme esaslari, genel kurul toplantis1 giindeminde ayr1 bir madde olarak pay sahiplerinin
bilgisine sunularak ortaklara bu konuda goriis bildirme imkani1 tanimr. Ucret politikamiza Sirket’in
www.galatawindenerji.com adresindeki kurumsal internet sitesinde yer verilir.

Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin iicretlendirmesinde kar payi, pay opsiyonlart veya sirketin
performansina dayali 6deme planlar1 kullanilmaz. Ancak, bagimsiz yonetim kurulu {yelerinin
iicretlerinin bagimsizliklarini koruyacak diizeyde olmasina 6zen gosterilir.

Sirket, herhangi bir yonetim kurulu iiyesine veya idari sorumlulugu bulunan yoneticilerine borg
vermez, kredi kullandirmaz, verilmis olan bor¢larin veya kredilerin siiresini uzatmaz, sartlarini
iyilestirmez, liglincii bir kisi araciligiyla sahsi kredi ad1 altinda kredi kullandirmaz veya lehine kefalet
gibi teminatlar vermez.

Yonetim kurulu tiyelerine ve idari sorumlulugu bulunan iist diizey yoneticilere verilen iicretler ile
saglanan diger tiim menfaatler (Or: maas, ikramiye, diger diizenli ve arizi 6demeler gibi nakdi, pay,
paya dayali tiirev TUriinler, c¢alisanlara pay edindirme planlar1 kapsaminda verilen pay alim
opsiyonlari, miilkiyeti verilen ve/veya kullanim igin tahsis edilen ev, otomobil gibi gayri nakdi
olarak yapilan 6demeler vb. tiim menfaatleri kapsar) yillik faaliyet raporu vasitasiyla siniflandirilmak
suretiyle toplulastirilmig olarak kamuya agiklanir.

.. .. EK/6
UCRET POLITIKASI ONERISi

GALATA WIND ENERJI A.S.
UCRET POLITIKASI

1) Amag

Galata Wind Enerji A.S. (“Galata Wind” veya “Sirket”) Ucret Politikasi; Sirketimizin galisanlari
ile yonetim kurulu, {ist diizey yoneticileri i¢in adil, seffaf ve kapsayici bir iicretlendirme modeli
sunmasini saglarken; Sirketimizin stratejik hedeflerine, siirdiiriilebilirlik stratejilerine ve Tiirkiye
Siirdiiriilebilirlik Raporlama Standardi (“TSRS”) 1 “Siirdiiriilebilirlikle Ilgili Finansal Bilgilerin
Aciklanmasina Iliskin Genel Hiikiimler” ve TSRS 2 “Iklimle Ilgili Aciklamalar”’, European
Sustainability Reporting Standards (“ESRS”) S1 “Own Workforce” ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun (“SPK”) 1I-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi” hikkiimleri ile uyumlu bir gergeve
sunmay1 amaglar.

Politika, yillik olarak gbézden gegirilir ve gerekli goriildiigii hallerde Sirketimiz Yo6netim Kurulu
onay1yla giincellenir.

2) Kapsam
Bu Politika, yonetim kurulu, iist diizey yéneticiler ile tiim ¢alisanlar icin gegerlidir. Ucret, degisken
iicret, yan haklar, tesvikler bu politika kapsamindadir. Politikada “yometici” TSRS 1 ve ESRS
S1°deki idari sorumlulugu bulunan ydneticiler taniminin karsilig1 olarak kullanilmaktadir.

3) Tiim Cahsanlara Yonelik Ucretlendirme Politikasi
A. Genel Ucretlendirme ilkelerimiz

a) Esit Ise Esit Ucret: Sirketimiz; piyasa kosullari ve Sirket i¢i dengeler goz oniinde
bulundurularak, ayni isi veya esit degerde bir isi yapan bireylerin cinsiyetleri, irklar, etnik
kokenleri, performanslar1 veya rolleriyle ilgili olmayan diger ozelliklerine bakilmaksizin
ayni ucreti almalar1 gerektigini ifade eden, igyerinde esitlik ve adaletin temel bir unsuru
kabul edilen, iicret ayrimciligmin yasaklanmasini ve iicretlerde esitligin saglanmasim
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b)

d)

b)

b)

¢)

b)

4)

amaglayan “esit ise esit ticret” ilkesini benimser ve tiim ¢alisanlar i¢in gegerli olmak iizere,
ayrimciliktan aridirilmig adil bir ticret politikast uygular.

Piyasa Kosullarma Uyum: Ucretler piyasa trendleri ve Sirket igindeki dengeler
cercevesinde belirlenir ve diizenli olarak gozden gegirilir.

Performansa Dayah Ucretlendirme: Performans, iicretlendirme ve 6diil mekanizmalarinin
temel unsuru olarak dikkate alinir. Performans kriterleri seffaf bir sekilde tanimlanir.
Kapsayicilhik ve Cesitlilik: Sirketimizin “Cegitlilik ve Kapsayicilik Politikas:” uyarinca;
calisanlara cinsiyet, yas, engellilik durumu ve benzeri farkliliklara dayali ayrimcilik
yapilmadan esit olanaklar sunulur.

Siirdiiriilebilirlik Odakh Hedefler

Siirdiiriilebilirlik Performansi: Sirketimizin siirdiiriilebilirlik hedefleriyle uyumlu bir iicret
politikas1 uygulanir. Sirketimiz calisanlarinin {icretleri, es deger is kosullarina uygun,
iistlenmis olduklar1 gorev, sorumluluk, tecriibe ve kritik basar1 gostergeleri dikkate alinarak;
Sirketimizin strateji ve politikalari, performansi ve ayni zamanda Cevresel Sosyal ve
Kurumsal Yonetim (CSY) performansina olan bireysel caba ve somut katkilar1 da goz
oniinde bulundurularak Sirketimiz Y 6netim Kurulu'nca belirlenecektir.

Karbon Azaltim Hedefleri: Yoneticiler ve kilit pozisyonlardaki calisanlar, Sirketimizin
karbon emisyonlarinin azaltilmasi ve enerji verimliligi ile ilgili hedeflere ulasma durumunun
yansitildig1 performans kriterleri ile de degerlendirilir.

Egitim ve Farkindalk: Tiim ¢alisanlarimiza siirdiiriilebilirlik konularinda egitim verilerek,
bu egitimlerin ¢alisan gelisim programlarina entegre edilmesi saglanir.

Yan Haklar ve Tesvikler

Yan Haklar: Calisanlara unvanlar1 ve sorumluluk seviyelerine gore; saglik sigortasi, sosyal
yardimlar ve 6grenim destekleri gibi ek faydalar saglanir.

Performans Primleri: Performansa dayali primler ve ¢alisanin yer aldig1 projeler ve ortak
hareket edilen ekiplerin hedeflerine ulasip ulagmadigina bakilarak 6diil sistemleri hayata
gegirilir.

Pay Sahipligi Planlari: Uzun vadeli ¢alisan bagliligini saglamak amaciyla ¢aliganlara
mevzuata uygunluk agisindan pay edindirme programlari sunulabilir.

Calisanlarin Bilgilendirilmesi ve Diyalog Platformlar:

Diizenli Bilgilendirme: Calisanlara sirketin finansal durumu, kariyer olanaklar1 ve ticret
politikalar1 hakkinda seffaf bir sekilde ve diizenli araliklarla bilgi verilir.

Diyalog Platformlari: Calisanlarin her tiirlii geri bildirimleri aktif bir sekilde sorgulanir ve
bu geri bildirimler politikalarin yeniden gzden gecirilme ve iyilestirme siireglerinde dikkate
alinir.

Yénetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yoneticilere Yonelik Politikalar

Yonetim Kurulu iiyeleri ile iist diizey yoneticilere yonelik iicretlendirme sistem ve uygulamalari isbu
Politika’da bu baslik altinda tanimlanmaktadir.

a)

Yonetim Kurulu Uyeleri Ucretlendirmesi: Yonetim Kurulu Uyelerine Tiirk Ticaret
Kanunu’nun (“TTK”) 394 {incii maddesi hiikiimlerine gore; tutar1 esas sdzlesmeyle veya
genel kurul karariyla belirlenmis olmak sartiyla huzur hakki, ticret, ikramiye, prim ve yillik
kardan pay denebilir. Yonetim Kurulu Uyelerinden icrada gérevli olanlara Yonetim Kurulu
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b)

c)

d)

S)

d)

6)

a)

b)

7

Uyesi olmalar1 nedeniyle aldiklar1 huzur hakkia ek olarak sirketteki gorevlerinden dolay1
aylik {icret ve yan haklar da sunulabilir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri Ucretlendirmesi: Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyelerinin iicretlendirmesinde kar payi, pay opsiyonlar1 veya sirketin performansa dayali
odeme planlart kullanilmaz. Ancak, Bagmsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin iicretlerinin
bagimsizliklarim koruyacak diizeyde olmasma 6zen gosterilir.

Ust Diizey Yoneticilerin Ucretlendirmesi: Ust diizey yoneticilerin iicretleri, sabit ve
degisken (performansa dayali) iicretler olmak {izere iki ana bilesenden olusmaktadir:
Sirket’in finansal durumu, Sirket i¢i dengeler, uluslararasi standartlar, yasal yiikiimliiliikler,
makroekonomik veriler ve piyasada uygulanan ficret politikalart ile egitim diizeyi,
organizasyonda Tstlenilen rol ve sorumluluk; mesleki bilgi, beceri ve yetkinlik
degerlendirmesi gibi dlciitler dikkate alinarak sabit iicretler belirlenmektedir.

Degisken (performansa dayal) iicret yonetiminde ise; siirdiiriilebilir is hedeflerinin
gergeklestirilmesi, yiliksek basarmin tesvik edilmesi ve d&diillendirilmesi, hedef odakli
performans anlayisinin yerlestirilmesi amaciyla; yoneticinin, Sirket’in uzun vadeli hedefleri
ve ig stratejileri ile finansal ve/veya basta ¢evresel, sosyal ve kurumsal yonetim alanlarinda
olmak iizere finansal olmayan basarisina katki diizeyine (performansina) gore; kisisel
nitelikteki karar ve uygulamalardan bagimsiz, objektif degerlendirmeler yapilmaktadir.

Sabit ve degisken iicretlere ilave olarak; piyasa kosullarina uygun, adil ve rekabet¢i bazi
“yan haklar” da saglanabilir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin Ucretlerinin Seffafii: Yonetim Kurulu iiyesi ve iist
yoneticilere yapilan ddemeler ve saglanan menfaatler yillik faaliyet raporunda simiflandirilip
konsolide edilerek kamuoyuna duyurulur.

Yonetim Kurulu ve Kurumsal Yonetim Komitesi’nin Gorevleri

Politikanin Gézetimi: Kurumsal Yonetim Komitesi yonetim kurulu iyelerinin ve idari
sorumlulugu bulunan {ist diizey yoneticilerin iicretlendirilmesine ve performans
degerlendirmesinde kullanilacak ilke, kriter ve uygulamalari, Sirketin uzun vadeli hedeflerini
dikkate alarak belirler ve bunlarin gézetiminden sorumludur.

Oneride Bulunma: Ucretlendirmede kullanilan kriterlere ulasma derecesi dikkate alinarak
Yénetim Kurulu Uyelerine ve kritik pozisyonlarda yer alan iist diizey yoneticilere verilecek
ticretlere iliskin Onerilerini Yonetim Kurulu’na sunar.

Yonetim Kurulu Oz Degerlendirmesi: Yonetim Kurulu, hem Kurulun hem de iist diizey
yoneticilerin performansina iligkin yillik 6z degerlendirmesini yapar; sonuglarini, Kurumsal
Yonetim Komitesi’nin incelemesi ve gelistirme Onerileri hazirlamasi amaciyla Komiteye
iletir.

Cikar Catismalarim Onleme: Sirket, herhangi bir yénetim kurulu iiyesine veya idari
sorumlulugu bulunan yoéneticilerine bor¢ vermez, kredi kullandirmaz, verilmis olan borglarin
veya kredilerin siiresini uzatmaz, sartlarmi iyilestirmez, Ugiincii bir kisi araciligiyla sahsi
kredi ad1 altinda kredi kullandirmaz veya lehine kefalet gibi teminatlar vermez.

Raporlama ve Uyumluluk

ESRS Uyumlulugu: Politika, ESRS S1 ve diger ilgili standartlara uyumlu bir sekilde
raporlanir.

Politika Gozden Gecirme: Politika, raporlama siireglerinden elde edilen geri bildirimler
dogrultusunda diizenli olarak gézden gegirilir ve gerekirse giincellenir.

Yiiriitme

Y o6netim Kurulu tiyelerinin ve iist diizey yoneticilerin yazili hale gelen is bu Politika’ya uygun olarak
iicretlendirilmesi Genel Kurul toplantisi giindeminde ayr1 bir madde olarak pay sahiplerinin bilgisine
sunulur ve ortaklara bu konuda goriis bildirme olanag1 taninarak, goriisleri tutanaklara yansitilir.
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Bu ticret politikasi, sirketimizin stratejik hedeflerine ve siirdiiriilebilirlik ilkelerine uyumlu bir ¢alisan
deneyimi sunmasi i¢in temel bir rehber olarak kullanilmaktadir.

Politika kamuya ac¢ik bigimde Sirketin kurumsal internet sitesi (www.galatawindenerji.com) lizerinde
yayinlanmaktadir.

Bu Politika, 12.12.2025 tarih ve 2025/27 sayili Galata Wind Enerji A.S. Yonetim Kurulu karari ile
onaylanmistir. Bu Politikanin yiiriirlige girmesi ile birlikte, daha dnce kamuya agiklanmis politikalar
yiiriirlikten kalkar.

EK/7
BAGIS, YARDIM VE SPONSORLUK POLITiKASI ONERISi

GALATA WIND ENERJI A.S.
BAGIS, YARDIM ve SPONSORLUK POLITIiKASI

1. AMAC ve ILKELER

Galata Wind Enerji A.S. (“Galata Wind” veya “Sirket”) olarak, faaliyetlerimizi yalnizca ticari
basariyla siirlamiyor, faaliyet gosterdigimiz bdlgelerde yasayan topluma ve ekolojik cevreye
etkimizi yonetmeyi temel bir sorumluluk olarak goriiyoruz. Bu dogrultuda, Bagis, Yardim ve
Sponsorluk Politikamizin (“Politika”) amaci, sirketimizin stratejik siirdiiriilebilirlik hedefleriyle
uyumlu olarak sosyal, ¢cevresel ve ekonomik kalkinmaya katkida bulunmak, seffaf ve hesap verebilir
bir yoOnetim anlayistyla toplumun refahina ve ekonomik kalkinmaya yonelik destek
mekanizmalarimiz1 yapilandirmaktir.

Bu politika, Galata Wind’in toplumsal katilm ydnetim yaklasimi cergevesine uygun sekilde,
toplumsal sorunlarim ¢6ziimiinde farkindaligin artirilmast  ve/veya dezavantajli gruplarin
desteklenmesi gibi alanlarda etkin, Olciilebilir ve ¢ozliime yonelik, kalici katkilar saglanmasim
hedeflemektedir.

Bags, yardim ve sponsorluk faaliyetlerimiz su temel ilkeler dogrultusunda yiiriitiilmektedir:
Siirdiiriilebilirlik ile Uyum: Galata Wind, tim ayni ve nakdi desteklerinin, sirketin ¢evresel ve
sosyal etki alaninda olumlu yonde degisim yaratmaya yonelik, uzun vadeli siirdiiriilebilirlik
hedefleriyle uyumlu olmasini saglar.

Seffaflik ve Hesap Verebilirlik: Galata Wind; bagis, yardim ve sponsorluk siireglerini, Galata Wind
politikalarina, Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”), Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn.”), Kurumsal
Yonetim Ilkeleri de dahil olmak {izere Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”) Diizenleme ve Kararlari,
Tiirk Borglar Kanunu (“TBK”), Vergi Yasalari, ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Esas S6zlesme ve
Genel Kurul Karari’na, uygun olarak yiiriitiir, tiim siirecleri kayit altina alarak denetlenebilir hale
getirir.

Adil ve Etik Yaklasim: Galata Wind; ayni ve nakdi destek saglanacak kurum ve kuruluslari, ayrim
gozetmeksizin, etik kurallar ¢ercevesinde, Sirketin stratejik oncelikleriyle uyumlu olarak belirlenen
objektif kriterlere gore seger.

Yerel ve Kiiresel Etki: Galata Wind; oncelikli olarak faaliyet gosterdigi bolgelerdeki toplumsal
kalkinma programlart olmak {izere, kiiresel siirdiiriilebilirlik hedefleriyle Ortlisen program ve
platformlara destek saglar, bu tiir programlarin ortaklariyla is birligi yapar.

Paydas Katihmi: Sirket; bagis, yardim ve sponsorluk faaliyetlerini belirlerken, calisanlarin, is
ortaklar ile diger kilit paydaslarinin beklentilerini ve geri bildirimlerini de diizenli bi¢imde dikkate
alarak hareket eder.

Bu politika, Galata Wind’in kurumsal degerlerini ve topluma karsi olan sorumluluklarini en {iist
seviyede yerine getirmesini saglamay1 hedeflemektedir. Politikanin uygulanmasindan, izlenmesinden
ve gerekli giincellemelerin yapilmasindan Yatirimer {liskileri Yéneticisi ve Kurumsal Yénetim
Komitesi sorumludur.

33



2. TANIMLAR

Bagis, Yardim ve Sponsorluk Politikasi’nda asagidaki terimler belirtilen anlamlarda kullanilacaktir:
Bagis: Galata Wind tarafindan kamu yararina hizmet etmek ve sosyal bir hedefin
gergeklestirilmesine katkida bulunmak i¢in kisi ve kurumlara (dernek, birlik, vakif, diger kar amaci
glitmeyen kuruluslar gibi), tiniversitelere, egitim kurumlari, bilimsel arastirma merkezleri ve benzeri
kurum ve kuruluslara, belirli bir karsilik beklenmeksizin nakdi veya ayni (lirlin veya hizmet
saglanmasi gibi) olarak yapilan desteklerdir.

Yardim: Acil ihtiya¢ halinde veya toplumsal kalkinmaya katki saglamak amaciyla, kar amaci
gilitmeyen kurumlara veya dezavantajli topluluklara yapilan nakdi veya ayni (iirlin veya hizmet
saglanmasi gibi) katkilardir.

Sponsorluk: Galata Wind’in stratejik hedefleri ve marka degeriyle uyumlu olarak, kurumsal bir
fayda elde etmek amaciyla katilmakta yarar goriilen sanat, spor, sosyal, egitim, kiiltiirel, cevre ve
teknoloji gibi alanlarda tanitim ve bilinirligine katki saglamak amaciyla gerceklestirilen ayni veya
nakdi (liriin veya hizmet saglanmasi gibi) desteklerdir.

Ayni Destek: Parasal deger tasimayan ancak mal, iirlin veya hizmet olarak saglanan katkilar1 ifade
eder. Bu destekler, ekipman bagisi, lojistik destek, teknik hizmetler gibi unsurlar1 kapsayabilir.
Nakdi Destek: Belirlenen kurum veya programlara para transferi yoluyla aktarilan, amaci ve hedefi
protokol ve sozlesmelerle de belirlenebilen katkilardir.

Uygun Kuruluslar:

Sirket, toplumsal katilim uygulamalar1 kapsaminda, amag ve konusunu aksatmayacak sekilde olmak
ve TTK, ., SPK Diizenleme ve Kararlari, TBK, Vergi Yasalar1 ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile
Sirket Esas Sozlesmesi ve Genel Kurul Karari ¢ergevesinde;

a) Genel biitgeye dahil dairelere, katma biitceli idarelere,

b) Il 6zel idarelerine,

c¢) Belediyelere ve koylere,

d) Bakanlar Kurulu’nca vergi muafiyeti taninan vakiflara,

e) Kamu menfaatlerine yararli sayilan derneklere,

f) Bilimsel arastirma gelistirme faaliyetlerinde bulunan kurumlara ve kuruluslara, {iniversitelere,
ogretim kurumlarina ve bu gibi kisi veya kurumlara,

bagis ve yardimda bulunabilir.

Hari¢ Tutulan Kuruluslar ve Faaliyetler: Galata Wind tarafindan desteklenmeyecek veya kaynak
aktarimi yapilmayacak alanlar1 kapsamaktadir. Sirket, siyasi parti ve yapilara, ayrimcilik yapan veya
insan haklarini ihlal eden herhangi bir kurulusa destek vermez. Ayni1 zamanda tiitiin, alkol, kumar ve
yasa dis1 faaliyetlerle iliskisi olan, bunlarla baglantist oldugu ge¢mis bir tarihte dahi olsa kesinlesmis
bulunan kurum ve kuruluslara bagis, yardim veya sponsorluk saglamaz.

Etki Degerlendirmesi: Sirketin gerekli gordiigiinde yapilmasini uygun bularak talep edebilecegi,
bagis, yardim ve sponsorluk faaliyetlerinin sirketin stratejik hedefleriyle uyumunu ve toplumsal
faydasini degerlendirmek amaciyla yapilan analizler ve raporlama siirecleridir.

Onay Siirecleri: Bagis, yardim ve sponsorluk faaliyetlerinin yasa ve yoOnetmeliklere, Sirket
politikalarina uygun olarak gergeklestirilmesini saglayan, ilgili komite ve yonetim kurulu onaylarini
gerektiren siireclerdir.

Paydaslar: Galata Wind’in faaliyetlerinden dogrudan etkilenen ve Sirketin faaliyetlerini dogrudan
etkileyen kisi, kurum ve kuruluslardir. Bu paydaslar belirli bir metodolojiye uygun olarak
belirlenmis ve sirketin resmi internet sitesinde agiklanmaistir.

Etki Alami: Galata Wind’in faaliyetleri kaynakli olarak etkiledigi sosyal ve ekolojik ¢evredir. Sirket
etki alam1 dogrultusunda o©ncelik c¢aligmalar1 yuriitiir. Bu oncelikler sirketin siirdiiriilebilirlik
stratejileri kapsaminda kamuya agik bigimde paylasilir.

3. KAPSAM ve UYGULAMA ALANI

Galata Wind tarafindan bagis yapilabilmesi i¢in esas sozlesmede hiikiim bulunmasi sarttir. Yapilacak
bagis ve yardimlarin siir, esas sozlesmede belirtilmeyen durumlarda genel kurulca belirlenir.
Sermaye Piyasasi Mevzuati uygun olarak ve Sirket Esas Sozlesmesi’nde belirtilen esaslar
ger¢evesinde yapilacak bagis ve yardimlara iligkin {ist sinir, Yonetim Kurulu’nun nerisiyle Genel
Kurul tarafindan belirlenir. Belirlenen {ist simir dahilinde, bagis ve yardimlarda bulunmak konusunda
Yonetim Kurulu yetkilidir. Genel Kurul tarafindan belirlenen sinir1 asan tutarda bagis, yardim
yapilamaz ve bir hesap donemi igerisinde yapilan bagis ve yardimlar, ilgili hesap donemi net
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dagitilabilir kar matrahina eklenir.
Sirket, isbu Politika ve tabi oldugu mevzuat ile belirlenen esaslar dogrultusunda, her bir hesap
donemi iginde yapilmig tim bagis ve yardimlari, ilgili yilin Genel Kurul Toplantisinda ayri bir
glindem maddesi ile pay sahiplerinin bilgisine sunar.
Galata Wind, Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak, en son kamuya aciklanan finansal
tablolarma gore “net dagitilabilir donem kar1” hesaplanmis olmak kaydiyla bagis ve yardim
yapabilir. Sirket tarafindan yapilan bagislarin ve yardimlarin, SPKn. ve SPK’nin Diizenleme ve
Kararlari’'nda yer alan ortiili kazang¢ aktarimi hiikiimlerine, TTK, TBK wve ilgili diger mevzuata
aykirilik teskil etmemesi, SPKn. ve SPK’nin Diizenleme ve Kararlari’na uygun olarak gerekli 6zel
durum agiklamalarmin yapilmasi ve yil i¢inde yapilan bagisve yardimlarin olagan genel kurulda
ortaklarin bilgisine sunulmasi zorunludur. Paylar1 Borsa Istanbul A.S.’de islem gérmeyen Galata
Wind bagl ortakliklari ve istirakleri, Tiirk Ticaret Kanunu ve Vergi Yasalar1 kapsaminda tutulan
yasal kayitlara gore hazirlanan ve kesinlesen en son aylik kiimiilatif finansal tablolarina gore “net
dagitilabilir donem kar1” hesaplanmis olmak kaydiyla bagis ve yardim yapabilir. Galata Wind,
mensuplart i¢in sosyal gayeli vakiflar kurabilir, bu ¢esit vakiflara katilabilir ve yardim edebilir.
Galata Wind Enerji A.S. Bagis, Yardim ve Sponsorluk Politikasi, Sirket’in faaliyet gosterdigi tim
bolge ve lilkelerde uygulanir ve bagis, yardim ve sponsorluk faaliyetlerine yonelik ilkeler, yonetisim
mekanizmalari, karar alma siirecleri ve denetim prosediirleri i¢cin temel olusturur. Tiim gerekli
diizenlemeler bu politikaya uygun bi¢cimde yapilir.
3.1. Bagis, Yardim ve Sponsorluk Bashklari
Bu politika kapsaminda, Galata Wind tarafindan desteklenmesi miimkiin alanlar asagida
belirtilmistir. Bununla birlikte, Sirketin Oncelikleri dogrultusunda gerekli etki alani analizleri
yapilmast durumunda yeni bagliklar da Kurumsal Yonetim Komitesi’nin degerlendirmesinin
ardindan kapsam i¢ine alinabilir.
Cevre ve Iklim Céziimleri: Karbon emisyonlarinin azaltimi, yenilenebilir enerjiye erisim,
biyogesitliligin korunmasi, dogal kaynaklarin siirdiiriilebilir kullanimi ve dongiisel ekonomi
girisimlerine yonelik programlar.
Egitim ve Bilimsel Arastirmalar: Yenilenebilir enerji ve g¢evresel siirdiiriilebilirlik konularinda
farkindalik artirma, egitim burslari, liniversitelerle ortak arastirmalar ve genglere yonelik egitim
programlart.
Toplumsal Katihm ve Esitlik: Dezavantajli gruplarin enerjiye erisim olanaklarini arttirma,
kadinlarin ve genglerin enerji sektoriindeki yerini giiclendirme, toplumsal cinsiyet esitligi ve
egitimde firsat esitligine yonelik ¢aligmalar.
Saglik ve Giivenlik: Toplum sagligim1 destekleyen enerji verimliligi projeleri, temiz hava ve suya
erisim saglayan girisimler.
Sanat, Kiiltiir ve Spor: Cevresel farkindalik yaratmayi amaglayan kiiltiirel etkinlikler ve
strdiiriilebilirlik odakli spor faaliyetleri, toplumsal saglia ve refaha olumlu katki saglayan
iyilestirme hedefleri belirlenmis katk: ve farkindalik programlari.
3.2. Desteklenmeyen Alanlar
Galata Wind, asagidaki kuruluglara ve/veya asagidaki konulardaki faaliyetlere bagis, yardim veya
sponsorluk saglamaz:

e Insan ve hayvan haklarini ihlal eden olusumlar

o Ekolojik gevreye zarar veren, zarar verdigi kanitlanmig, toplumsal algisi bu dogrultuda olan
faaliyetlerde bulunan kuruluslar

e Siyasi partiler, siyasi adaylar veya siyasi kampanyalar

o  Tiitiin, alkol, kumar ve yasa dis1 her tiirlii faaliyeti tegvik eden organizasyonlar

e Ayrnimciliga neden olan veya toplumsal esitligi tehdit eden girisimler

4. DEGERLENDIRME

Galata Wind Enerji A.S., bagis, yardim ve sponsorluk siireclerini, siirdiiriilebilirlik stratejileri ve
toplumsal katilim hedefleriyle uyumlu olacak sekilde yonetir. Kaynak tahsisi siireglerinde, faaliyet
gosterdigi bolgelerde gevresel, ekonomik ve sosyal katkiyr artirma hedefiyle hareket eder. Karar
alma siirecinde asagidaki unsurlar dikkate alinir. Bu kriterlere uygun olmayan talepler degerlendirme
stirecine alinmaz.

4.1. Yenilenebilir Enerji ve iklim Etkisi

Desteklenecek projelerin veya kuruluslarin temiz enerjiye erisimi artirma, karbon emisyonlarini
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azaltma ve g¢evresel siirdiirtilebilirligi tesvik etme hedefleriyle uyumlu olmasi.

4.2. Toplumsal Katki ve Katihhm

Dezavantajli gruplarin refah seviyesini artiran, egitimde firsat esitliini saglayan veya kadinlarin ve
genglerin enerji sektdriine entegrasyonunu destekleyen faaliyetlere dncelik verilmesi.

4.3. Cografi Odak

Bagis, yardim ve sponsorluklarin 6ncelikli olarak Galata Wind’in faaliyet gosterdigi bolgelerdeki
sosyal ve ekonomik kalkinmay1 desteklemesi.

4.4. Seffafik ve Hesap Verebilirlik

Destek saglanacak kurumlarin finansal raporlama standartlarina uygun olmasi, bagimsiz denetime
tabi tutulmasi ve faaliyetlerinin agikga izlenebilir olmas.

4.5. Etki Alan1 Degerlendirmesi

Bagis, yardim veya sponsorluk faaliyetlerinin uzun vadeli bir degisim yaratmasi ve etkinin
Olciilebilir olmasi.

5. KARAR ALMA

Bagis, yardim ve sponsorluk kararlari, Galata Wind’in kurumsal yonetim yapist i¢inde belirlenen
stireglere uygun olarak degerlendirilir:

5.1. Genel Kurul Tarafindan Ust Sinir Belirlenmesi

Yonetim Kurulu tarafindan onerilen yillik bagis ve yardim biitcesi ¢ercevesinde, Genel Kurul’un
onayi ile Ust limit belirlenir.

5.2. ilk Degerlendirme

Gelen talepler, ilgili birimler tarafindan belirlenen kriterlere gore 6n degerlendirmeye tabi tutulur.
Kurumun finansal ve operasyonel giivenilirligi incelenir.

5.3. Etki ve Uyum Analizi

Talep edilen destek tiiriiniin Galata Wind’in stratejik Oncelikleriyle uyumu degerlendirilir. Bags,
yardim veya sponsorluk yapilacak kurulusun gecmis projeleri, faaliyetleri ve topluma sagladigi
etkiler incelenir.

5.4. Yonetim Onay1

Biitceye uygunluk ve mevzuata uyum dogrultusunda, belirlenen limitler dahilinde bagis, yardim ve
sponsorluk teklifleri Yonetim Kurulu onayina sunulur.

5.5. izleme ve Raporlama

Onaylanan bagis, yardim ve sponsorluklarda kaynaklarin dogru ve etkili bi¢imde kullanimina iliskin
diizenli raporlamalar yapilir. Destek saglanan projelerin sonuclar1 dlgiilerek paydaslarla paylasilir.
Gerektiginde finansal etki degerlendirmesi talep edilir.

6. TEDARIKCI iLiSKiLERINDE BAGIS, YARDIM ve SPONSORLUK

Tedarik¢ilerden ve diger ¢oziim ortaklarindan bagis, yardim ya da sponsorluk girisimlerimizi
desteklemelerini istemek ancak sirketin Kurumsal Yonetim Komitesi karartyla miimkiin olabilir.
Bununla birlikte tedarikgilerle iliskilerde asagidaki ilkeler dogrultusunda hareket edilmelidir:

e Tedarikgilerden ve/veya diger ¢oziim ortaklarindan Galata Wind’in herhangi bir toplumsal
katilim programi ya da platformuna bagis, yardim yapmalari, sponsorluk etkinlikleri igin
bilet almalar1 veya Galata Wind tarafindan diizenlenen etkinlikler i¢in sponsorluk
saglamalar1 konusunda baski altina alinamazlar.

o Tedarikgilerimizin herhangi bir girisimde is birligi yaparak ortak sponsor oldugu
durumlarda, sponsor olarak rolleri Galata Wind tarafindan agik¢a ve uygun sekilde
onaylanmal1 ve agiklanmalidir.

7. ONAY ve GOZDEN GECIRME

Bu ger¢evede Galata Wind, bagis, yardim ve sponsorluk politikasini stirekli olarak gdzden gegirerek,
en yiiksek etik ve siirdiiriilebilirlik standartlarina uygun sekilde hareket etmeyi taahhiit etmektedir.
Bu Politika 12.12.2025 tarih ve 2025/30 sayili Galata Wind Enerji A.S. Yonetim Kurulu karar ile
onaylanmistir. Bu Politikanin yiirtirlige girmesi ile birlikte, daha 6nce kamuya agiklanmis politikalar
yiriirliikten kalkar.
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EK/8
BIiLGi GUVENLIGI POLITIKASI ONERIiSi

GALATA WIND ENERJI A.S.

BILGI GUVENLIGI POLITIKASI

1. Amag

Galata Wind Enerji A.S. olarak, bilgi giivenligini is siirekliligi kapsaminda stratejik bir Oncelik
olarak ele aliyor ve tiim faaliyetlerimizi kapsayacak bicimde “giivenilir, etkili ve uyumlu” bir bilgi
yOnetimi sistemi olusturmay1 taahhiit ediyoruz. Bu politika, sirketimizin is siirekliligini saglamak,
yasal ve diizenleyici gerekliliklere uymak, siber gilivenlik tehditlerine karsi koruma saglamak ve
paydas giivenini artirmak amaciyla olusturulmustur.

2. Kapsam
Bu Politika, Galata Wind’in tiim ¢aligsanlarini, is ortaklarini, tedarikgilerini, hizmet saglayicilarini ve
sirket aglaria erisen tiim taraflar1 kapsar. Galata Wind tarafindan kullanilan, islenen veya saklanan
tiim bilgi varliklari, sistemler ve dijital platformlar bu politikanin kapsamai i¢inde ele alinir.
3. Tanimlar ve Kavramlar
Bilgi giivenligi politikamizin ger¢evesini bu politikanin ilgili taraflarinin tamami i¢in netlestirmek
adina, temel kavramlar asagida tanimlanmigtir:
Bilgi (Information): Galata Wind’in operasyonlarini, stratejik planlarini, finansal verilerini, miisteri
ve tedarik¢i bilgilerini, ¢alisan verilerini ve fikri miilkiyet haklarini igeren her tiirlii yazili, sozli,
elektronik veya fiziksel ortamda bulunan ticari sir niteliginde olup olmadigina bakilmaksizin veri ve
dokiimantasyonu kapsar
Bilgi Varhklar1 (Information Assets): Sirketin ticari ve operasyonel siire¢lerinde kullandigi her
tirlii veri, yazilim, sistem, ag, donanim ve dokiimantasyon bilgi varlig1 olarak kabul edilir.
Bilgi Giivenligi (Information Security): Bilginin gizlilik, biitiinliik ve erisilebilirlik prensipleri
cergevesinde korunmasini ifade eder. Bu yaklasim, yetkisiz erisim, degisiklik, kayip ve yok olma
risklerine kars1 giivenlik kontrollerini igerir.
Gizlilik (Confidentiality): Bilgilerin yalnizca yetkili kisiler tarafindan erisilebilir olmasini saglama
prensibidir.
Biitiinliik (Integrity): Bilginin dogrulugunu ve giivenilirligini korumay1, yetkisiz degisiklikleri
onlemeyi amaglar.
Erisilebilirlik (Availability): Bilginin is siireclerinin gerektirdigi sekilde zamaninda ve yetkili
kisiler tarafindan erisilebilir olmasini garanti eder.
Kurumsal Varhk Olarak Bilgi: Galata Wind, bilgiyi stratejik bir kurumsal varlik olarak goriir ve
sirketin basaris1t ve is slrekliligi i¢in kritik bir unsur olarak degerlendirir. Bu nedenle, bilginin
korunmasi yalnizca bir teknik gereklilik degil, ayni zamanda kurumsal risk yonetiminin bir
pargasidir.
4. Temel Ilkeler
Bilgi giivenligi yonetim sistemimiz asagidaki temel ilkeler dogrultusunda yonetilmektedir:

e Gizlilik (Confidentiality): Bilgilerin yalmzca yetkili kisiler tarafindan erisilebilir olmasini

saglamak.

o Biitiinliik (Integrity): Bilgilerin dogrulugunu ve giivenilirligini korumak, yetkisiz
degisiklikleri 6nlemek.

e [Erisilebilirlik (Accessibility): Bilgilere yetkili kisiler tarafindan gerektiginde
erigilebilmesini garanti altina almak.

5. Bilgi Giivenligi Yonetim Modeli

Galata Wind, bilgi giivenligini kurumsal risk yonetimi yaklasiminin ayrilmaz bir parcasi olarak
ele alir. Bilgi Giivenligi Yonetim Modeli, sirketin is siirekliligini saglamak, operasyonlarim giivenli
bir sekilde yiiriitmek ve paydaslarina giivenilir bir enerji altyapisi sunmak amaciyla olusturulmustur.

Bu model, bilgi giivenligi politikalarinin belirlenmesi, uygulanmasi, siirekli iyilestirilmesi ve tim
organizasyon genelinde benimsenmesi siireclerini kapsar. Sirketimiz, bilgi gilivenligini yalnizca
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teknik bir konu olarak degil, is stratejimizin temel unsurlarindan biri olarak gérmektedir.
Bilgi Giivenligi Yonetim Modelimiz asagidaki temel unsurlar {izerine kuruludur:
Liderlik ve Taahhiit: Ust yonetimin bilgi giivenligi konusundaki sorumlulugunu ve destegini igerir.

Risk Yonetimi: Bilgi varliklarina yonelik tehditlerin belirlenmesi ve kontrol mekanizmalarimin
uygulanmasinin sirketin risk yonetimine entegre edilerek yonetilmesidir.

Bilgi Giivenligi Kiiltiirii: Calisanlar, is ortaklar1 ve tedarikgilerin bilgi giivenligi farkindaliginin
artirilmasidir.

Siirekli Iyilestirme: Sistematik denetimler ve gdzden gecirmeler ile bilgi giivenligi uygulamalarinin
gelistirilmesidir.

5.1. Liderlik ve Taahhiit

Galata Wind’in {ist yonetimi, bilgi giivenligi politikalarinin olusturulmasi, uygulanmasi ve siirekli
iyilestirilmesi konusunda aktif bir liderlik sergiler. Bilgi giivenligi, yalnizca BT departmanlari
tarafindan yonetilen teknik bir detay degil, kurumsal yonetim ve siirdiiriilebilir is stratejisi
acisindan Kritik bir konu olarak degerlendirilir.

Sirketimizin bilgi glivenligi konusundaki liderlik ve taahhiit anlayisi, asagidaki ilkeler dogrultusunda
sekillenir:

5.1.1. Stratejik Oncelik Olarak Bilgi Giivenligi

o Galata Wind Yonetim Kurulu, bilgi giivenligini is siirekliliginin ve operasyonel
verimliligin temel unsurlarindan biri olarak ele alir.

o Bilgi giivenligi, yenilenebilir enerji altyapisinin ve dijital operasyonlarin Kkesintisiz
calismasini saglamak i¢cin kritik bir unsur olarak goriiliir.

o Siber giivenlik tehditlerine kars1 proaktif yaklasimlar gelistirilerek, sirketin enerji iiretim
siireglerine yonelik olasi saldirilar minimize edilir.

o Bilgi giivenligi yatinmlari, sirketin genel risk yonetimi ve siirdiiriilebilirlik
politikalariyla entegre edilir.

5.1. 2. Kaynak ve Destek Saglama
o Bilgi giivenligini desteklemek icin finansal, teknik ve insan kaynagi tahsis edilir.

o Galata Wind Yonetim ve Icra Kurulu, bilgi giivenligi politikalarmin uygulanabilirligini
saglamak i¢in ilgili béliimlerle koordineli galisir.

o Bilgi giivenligi ekipleri, iist yonetim tarafindan yetkilendirilerek gerekli kaynaklara
erisimleri saglanir.

o Ust Yonetim teknolojik altyapimn giincellenmesi, veri koruma sistemlerinin gelistirilmesi
ve ¢aliganlara yonelik giivenlik egitimlerinin diizenlenmesi i¢in gerekli destegi verir.

5.1. 3. Sirket Kiiltiiriinde Bilgi Giivenligi Farkindahg

o Bilgi giivenligi kiiltiiriinii giiclendirmek amaciyla iist yonetim tarafindan Sirketin her
birimi ile diizenli iletisim kurulur, istek ve hedefler iletilir.

o Caliganlarin bilgi giivenligi farkindaligim artirmaya yonelik egitimler ve bilin¢lendirme
kampanyalar tesvik edilir.

o Her ¢alisanin bilgi giivenliginden bireysel olarak sorumlu oldugu vurgulanir.
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o lera Kurulu Uyeleri ve departman yéneticileri, ekiplerine bilgi giivenligi standartlarina
uygun ¢alisma kiiltiiriinii dGnemsediklerini belirten hedefler koyar.

5.1. 4. Sorumluluk ve Hesap Verebilirlik

o Ust yonetim, bilgi giivenligi uygulamalarimin etkinligini degerlendirmek ve iyilestirme
alanlarin belirlemek amaciyla diizenli gézden gecirme toplantilar: yapar.

o Bilgi giivenligiyle dogrudan baglantih konularin yénetimi konusunda hesap verebilirlik
mekanizmalar1 olusturulur.

o Ust yonetim, bilgi giivenligi ihlallerine kars1 sifir tolerans yaklasimi benimseyerek,
gerekli disiplin siire¢lerini takip eder.

5.1. 5. Yasal Siirecler ve Uyum

o Galata Wind, ISO 27001, KVKK, GDPR (General Data Protection Regulation) ve
sektorel diizenlemelere tam uyum saglamay1 taahhiit eder.

o Bilgi giivenligi siirecleri, CSRD’nin dijital risk yonetimi beklentileriyle uyumlu sekilde
yOnetilir.

o Galata Wind, yasal gereklilikleri takip etmek ve en iyi uygulamalar1 takip ederek
uygulayabilmek amaciyla dis denetim ve sertifikasyon siireclerine katilim tesvik eder.

5.1.6. Siirekli iyilestirme ve Yenilikcilik

o Bilgi giivenligi sistemlerinin etkinligini artirmak igin veriye dayal analizler ve
performans ol¢iimleri yapilir.

o Siber Tehdit istihbarati ve yeni teknolojiler takip edilerek bilgi giivenligi politikalar
siirekli giincellenir.

o Dijital doniisiim siireclerinde giivenlik ilkeleri 6n planda tutulur ve yenilik¢i ¢ozlimler
entegrasyon siirecine dahil edilir.

6. Sorumluluklar

Galata Wind’de bilgi giivenligi, yalnizca bir departmanin veya BT ekibinin sorumlulugunda degil,
tiim sirket ¢alisanlarinin ve yoneticilerinin ortak sorumlulugudur.

Ust yonetim, bilgi giivenligi stratejilerini olusturmak, yonlendirmek ve kaynak saglamakla
ylkiimliiyken, Bilgi Giivenligi Ekibi bu stratejilerin uygulanmasini, risk degerlendirmelerinin
yapilmasini ve giivenlik kontrollerinin siirekli iyilestirilmesini yonetir.

Bilgi varliklarinin korunmasi igin ¢alisanlar giivenlik politikalarma uymak, farkindalik egitimlerine
katilmak ve silipheli faaliyetleri rapor etmekle yiikiimliidiir.

Bilgi giivenligi siireglerinin etkinligini saglamak i¢in i¢ denetimler diizenli olarak gerceklestirilir.
Ugiincii taraf hizmet saglayicilar ve is ortaklart da belirlenen giivenlik gerekliliklerine uyum
saglamakla yiikiimliidiir.

7. Yiiriirlik
Bu Politikas1 17.10.2025 tarih ve 2025/23 sayili1 Galata Wind Enerji A:S. Yonetim Kurulu karar ile
onaylanmistir. Gerekli durumlarda yeniden gézden gegirilir ve giincellenir.

8. Ek Prosediirler
Bu politika, Galata Wind'in bilgi giivenligi ydnetimi icin genel ¢erceveyi belirler. Ancak,
uygulamaya yonelik detaylar ve operasyonel gereklilikler, ilgili prosediirlerde tanimlanmistir.
Calisanlar, yiikleniciler ve lglincii taraflar, bilgi giivenligi siireclerine tam uyum saglamak icin
asagidaki prosediirlere uygun hareket etmelidir. Giincel prosediirlere Galata Wind intranet sistemi
veya Bilgi Giivenligi Departmani araciligiyla erigilebilir.
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1. Bilgi Giivenligi Risk Yonetimi Prosediirii

2. Erisim Kontrol Prosediirii

3. Veri Siniflandirma ve Koruma Prosediirii

4. Sifre Yonetimi ve Kimlik Dogrulama Prosediirii

5. Fiziksel Giivenlik ve Veri Merkezi Erisim Prosediirii

6. Bilgi Giivenligi Olay Yénetimi ve ihlal Bildirimi Prosediirii

7. Is Siirekliligi ve Felaket Kurtarma Prosediirii (Disaster Recovery Plan - DRP)
8. Tedarikci ve Uciincii Taraf Giivenligi Prosediirii

9. Calisan Bilgi Giivenligi Farkindalik ve Egitim Prosediirii

10. Siber Tehdit Istihbarat1 ve Proaktif Giivenlik Onlemleri Prosediirii
11. Bulut Giivenligi Prosediirii

EK/9
BILGILENDIRME VE KAMUYA BEYAN POLITiKASI ONERISi

GALATA WIND ENERJI A.S.
BILGILENDIRME ve KAMUYA BEYAN POLITIKASI

1. Amacg

Galata Wind Enerji A.S. (“Galata Wind” ve/veya “Sirket”), genel kural olarak basta Sermaye
Piyasast Mevzuati ve Tiirk Ticaret Kanunu ile Borsa Istanbul A.S. ve Merkezi Kayit Kurulusu A.S.
diizenlemeleri olmak {izere; kamunun aydinlatilmasina iliskin yiirtirliikteki ilgili mevzuata uymak
suretiyle halka agik bir yenilenebilir enerji sirketi olarak, yatirimcilarina, paydaslarina ve kamuoyuna
zamaninda, seffaf ve dogru bilgi sunmay1 hedeflemektedir.

Bu Bilgilendirme ve Kamuya Beyan Politikasi, sirketin ticari sir niteligini haiz olan bilgiler harig
olmak iizere; Kurumsal Yénetim ilkeleri de dahil Sermaye Piyasast Kurulu (SPK) diizenlemeleri',
Tiirk Ticaret Kanunu, Borsa Istanbul A.S., Merkezi Kayit Kurulusu A.S. diizenlemeleri, Avrupa
Birligi Kurumsal Siirdiiriilebilirlik Raporlama Direktifi (CSRD) ve diger ulusal ve uluslararasi
finansal ve siirdiiriilebilirlik raporlama standartlar1 dogrultusunda bilgilendirme ve kamuya beyan
ilkelerini belirler.

Bu politikanin temel amaci, asagidaki unsurlari saglamaktir:

Seffaflik ve Hesap Verebilirlik: Kamuyu aydinlatma yiikiimliilikkleri kapsaminda, yatirimcilar,
hissedarlar ve diger paydaslara tam, dogru ve anlagilir bilgi sunmak.

Finansal ve Siirdiiriilebilirlik Performansimin Duyurulmasi: Finansal durum, operasyonel
performans, cevresel ve sosyal etkilerle ilgili bilgilerin uluslararasi en iyi uygulamalar ¢ergevesinde
agiklanmasi.

Sermaye Piyasas1 Mevzuatina Uyum: Sermaye piyasasi mevzuati, SPK diizenlemeleri ve Borsa
Istanbul A.S.’nin belirledigi kamuyu aydinlatma gereklilikleri ile tam uyum saglamak.

Rekabet Avantajinin Korunmasi: Hassas ticari bilgiler ile piyasa rekabet¢iligini etkileyebilecek
bilgilerin korunmasi i¢in gerekli prosediirlerin olusturulmasi.

Bilgiye Erisim Kolayhgi: Paydaslarin ihtiya¢ duydugu bilgilere zamaninda ve dogru sekilde
ulagmasini saglamak.

Kriz ve Olaganiistii Durum Yénetimi: Acil durumlarda veya kriz anlarinda dogru, hizli ve etkin
iletisim saglamak.

Bu politika, sirketin tiim paydaslariyla kurdugu iletisimin gergevesini belirler ve finansal,
operasyonel ve siirdiiriilebilirlik bilgilerinin kamuya nasil sunulacagmi agiklar. Ayni zamanda
sirketin etik ve sorumlu bir sekilde bilgi paylasimina yonelik taahhiidiinii ortaya koyar.

2. Kapsam

1 Sermaye Piyasas1 Kurulu (SPK) diizenlemeleri ifadesi; 6362 sayili Sermaye Piyasast Kanunu, “Ozel Durumlar Tebligi
(II-15.1)”, “Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1)” , finansal raporlamaya iliskin diizenlemeler ve Kurul tarafindan ¢ikarilan
veya giincellenen tiim ikincil mevzuati kapsar. Bu Politikada SPK diizenlemelerine yapilan atiflar, séz konusu
diizenlemeler kapsaminda kamuyu aydinlatma yiikiimliiliiklerinin yerine getirilmesine yonelik gergeveyi ifade eder.

2 Sermaye piyasas1 mevzuati ifadesi, Sermaye Piyasasi Kanunu ve SPK tarafindan yayimlanan tiim ikincil diizenlemeler ile
Borsa Istanbul A.S. tarafindan kamuyu aydinlatmaya iliskin belirlenen kurallarini ifade eder.
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Bu Bilgilendirme ve Kamuya Beyan Politikasi; Galata Wind Enerji A.S.’nin tim faaliyetlerini
kapsamakta olup, Sirket’in finansal, operasyonel ve siirdiiriilebilirlik ile ilgili bilgileri kamuoyuyla
paylagma siireglerini diizenler ve asagidaki tiim faaliyetlerle siiregleri kapsar:
Bu Politika, Galata Wind Enerji A.S$.’nin tim departmanlar1 ve dogrudan kontrol ettigi bagh
ortakliklar: tarafindan yiiriitiilen bilgilendirme ve kamuya beyan siire¢lerini kapsar. Tedarikgiler, is
ortaklar1 ve diger {iglincii taraflarin bu Politika ile uyumlu hareket etmesi beklenir.
2.1. Finansal Bilgilendirme

= Yillik ve ara donem finansal raporlarin agiklanmast

= Sirketin mali performansina iligkin 6nemli gelismeler
» Yatinnmca iligkileri faaliyetleri ve ilgili duyurular

2.2. Siirdiiriilebilirlik ve Cevresel, Sosyal ve Yonetisim (ESG-CSY) Bilgilendirmesi
»  Siirdiiriilebilirlik hedefleri, performans gostergeleri ve stratejileri

» Karbon emisyonlari, yenilenebilir enerji yatirnmlar1 ve iklim degisikligiyle miicadeleye
yonelik aciklamalar
= (Cevresel ve sosyal etki degerlendirmeleri ve kamuya duyurular

2.3. I¢sel ve Siirekli Bilgilerin A¢iklanmasi
= Sermaye piyasasti mevzuatina uygun olarak kamuoyunu etkileyebilecek gelismenin

zamaninda duyurulmasi
= Icsel bilgilere erisimi olan kisilerin belirlenmesi ve ilgili yiikiimliiliikklerin yerine getirilmesi
= Olaganiistii durumlar, piyasa sdylentileri ve kriz yonetimi siire¢leri

2.4. Paydaslara ve Kamuya Yonelik Bilgilendirme
= Sirketin stratejik kararlar1 ve yonetim politikalarina dair duyurular

= Kamuya yonelik basin agiklamalari, raporlar ve sunumlar
= Pay sahipleri ve yatirimcilar i¢in diizenlenen bilgilendirme toplantilari

Bu politika; Galata Wind Enerji A.S.’nin tiim departmanlari, istirakleri, tedarikgileri, is ortaklar1 ve
ilgili {igiincii taraflarina yapilan bilgilendirme ve beyanlar1 kapsamaktadir. Sirketin dogrudan veya
dolayli olarak etkiledigi tiim taraflarin, bu politika ger¢evesinde yliriitiilen bilgilendirme siireglerine
uygun hareket etmesi beklenmektedir.

3. Tanimlar

Bu politika kapsaminda, Galata Wind Enerji A.S.’nin bilgilendirme ve kamuya agiklama
stireclerinde kullanilan temel kavramlar asagida tanimlanmistir. Tanimlar, Sermaye Piyasas1 Kurulu
(SPK) Ozel Durumlar Tebligi (II-15.1) ve diger ilgili diizenlemeler dikkate almarak hazirlanmstir.
Icsel bilgi: Heniiz kamuya agiklanmamis ancak sirketin finansal durumu, operasyonlar1 veya hisse
fiyat: iizerinde 6nemli bir etkisi olabilecek bilgiler olarak tanimlanir. igsel bilgilere sirket ydnetimi,
belirli ¢alisanlar ve yetkilendirilmis kisiler erisebilir. i¢sel bilginin kamuya agiklanmasina kadar
gizliligi korunmali paylasilmamalidir.

Igsel bilginin kamuya agiklanmasima kadar gizliligi korunur; bu bilgiye erisimi gerekli olmayan
kisilerle paylasilmas1 yasaktir. I¢sel bilgiye erisim, yalmzca gorevi geregi bu bilgiye ihtiya¢ duyan ve
“I¢sel Bilgilere Erisimi Olanlar Listesi’nde yer alan kisilerle sinirhdir.

Periyodik Raporlar: Mevzuat geregi belirli donemlerde kamuya agiklanmasi zorunlu olan raporlari
ifade eder. Yillik finansal raporlar, ara donem finansal raporlar, faaliyet raporlar ve siirdiiriilebilirlik
raporlar1 periyodik rapor kapsamindadir.

Siirekli Bilgi:i¢sel bilgi kapsamina girmeyen ancak Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun Ozel Durumlar
Tebligi (II-15.1) uyarinca kamuya agiklanmasi zorunlu olan bilgi ve gelismelerdir. Ortakligin
sermayesine, yoOnetim yapisina, faaliyetlerine ve finansal durumuna iligkin olarak kamuya
aciklanmasi gereken islemler siirekli bilgi kapsaminda degerlendirilir.Bu kapsama; sermayeye iligkin
islemler, esas sozlesme degisiklikleri, genel kurul kararlari, kar dagitimina iligkin agiklamalar, pay
sahipligi yapisindaki degisiklikler ve Teblig’de belirtilen benzeri nitelikteki bilgiler dahildir.

Sirket Sirri: Sirket sirri, rekabet avantajim korumak amaciyla tclincii taraflarla paylasiimamasi
gereken ticari, stratejik veya operasyonel bilgiler olarak tanimlanir. Sirketin stratejik planlari, yatirim
kararlari, fiyatlandirma politikalari, tedarik¢i s6zlesmeleri ve Ar-Ge projeleri sirket sirr1 kapsaminda
olabilir.
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Sirket Sozciisii: Galata Wind adina resmi agiklamalar yapma yetkisine sahip yoneticileri ve
birimleri ifade eder. Sirket adina medya, yatirnnmeilar ve diger paydaslarla iletisim kurabilecek kisiler
yonetim kurulu tarafindan belirlenir. Yetkisiz kisilerin sirket adina kamuya agiklamada bulunmasi
yasaktir.
Yetkili Kamuya Aciklama Kanallari

— Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP)

— Sirketin resmi kurumsal internet sitesi

— Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan edilen kararlar, islemler

— Basin agiklamalar1 ve medya duyurulari

— Paydaglara ve yatirimcilara yonelik toplantilar, sunumlar ve raporlar

Sosyal Medya Paylasimlari: Sirketin sosyal medya hesaplar1 kurumsal iletisim ve yatirimei
iligkileri birimi tarafindan yonetilir. Sirket ¢alisanlar1 ve yoneticileri, yetkisiz olarak sirket hakkinda
sosyal medyada yorum yapamaz veya agiklama yapamaz.

Yanlis veya yaniltict sosyal medya paylasimlart tespit edilirse, diizeltici agiklama yapilir ve gerekli
hukuki islemler baslatilir.

I¢sel Bilgilere Erisimi Olan Kisiler Listesi: Sirket icinde igsel bilgilere erisimi olan yoneticiler,
calisanlar ve danismanlar belirlenerek kayit altina alinir. Bu liste, sermaye piyasasi mevzuatina
uygun olarak saklanir ve giincellenir.

Olaganiistii Durum ve Kriz Tletisimi: Piyasa soylentileri, kriz anlar1 veya acil durumlarda sirketin
itibarin1 ve giivenilirligini korumak i¢in hizli ve koordineli bir iletisim stratejisi uygulanir. Sirket,
yaniltict haberler ve spekiilasyonlara kargi sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak agiklama

yapar.
4. Temel Ilkeler
Galata Wind Enerji A.S., halka acik bir yenilenebilir enerji sirketi olarak seffaflik, hesap verebilirlik,
dogruluk, tarafsizlik ve erisilebilirlik ilkelerine baglh kalarak bilgilendirme ve kamuya agiklama
siireglerini yiirtitiir.
Bu c¢ercevede Galata Wind’in bilgilendirme ve kamuya agiklama siirecleri asagidaki temel ilkeler
dogrultusunda yiiriitilmektedir:

»  Tim agiklamalar tam, dogru, zamaninda ve anlagilir olmalidir.

= Acgiklamalar yaniltici, eksik veya spekiilatif bilgiler icermemeli, sirketin finansal durumu ve
operasyonlar1 hakkinda gercege uygun bir goriiniim sunmalidir.

= Kamuya aciklanan bilgiler, sirketin kayitlar1 ve finansal raporlari ile tutarli olmali ve mevcut
durumu net bir sekilde yansitmalidir.

»  Tiim paydaslara esit ve adil bir sekilde bilgi sunulmasi esastir.

= Bilgilendirme siireci, herhangi bir paydas grubuna ayricalik tanimadan yiriitiilmelidir.

* Sermaye Piyasasi1 Kurulu (SPK), Borsa Istanbul ve Avrupa Birligi Kurumsal
Stirdiirtilebilirlik Raporlama Direktifi (CSRD), Kamu Gozetim Kurumu gibi diizenleyici
kurumlarin belirledigi standartlar dogrultusunda tiim paydaslara es zamanli bilgi
saglanmalidir.

= Kamuya aciklanmasi gereken bilgiler, gecikmeksizin ve ilgili diizenleyici kurallar
gergevesinde belirlenen siireler icinde duyurulmalidir,

» Tim agiklamalar, Kamuyu Aydmlatma Platformu (KAP) basta olmak iizere sirketin
kurumsal internet sitesi ve diger uygun iletisim kanallar1 araciligiyla erisilebilir hale
getirilmelidir.

= Sirketin yatirnmer iligkileri birimi, paydagslarin bilgi taleplerini zamaninda ve etkili bir
sekilde yanitlamakla yukimlidir.

» Galata Wind, Sermaye Piyasas1 Kurulu (SPK) diizenlemeleri, Ozel Durumlar Tebligi (II-
15.1), Kurumsal Yonetim Ilkeleri ve Borsa Istanbul mevzuatina tam uyum iginde hareket
eder.

= Sirket, yasal gerekliliklere uygun sekilde igsel bilgiler ve periyodik raporlar kamuya
aciklama yapar.
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» Kamuya agiklama siiregleri, SPK ve ilgili otoriteler tarafindan belirlenen diizenlemelerle
uyumlu olarak giincellenir.

» Kamuya agiklanmasi gereken bilgiler agiklanana kadar gizliligi saglanmali, bu bilgiler
yetkili kisiler haricinde {i¢iincii taraflarla paylagilmamalidir.

= gsel bilgilerin yetkisiz kisilerle paylasiimasini 6nlemek amaciyla yetkilendirilmis
yoneticiler ve ilgili birimler sorumluluk tasir.

» icsel bilgilere erisimi olan kisiler, SPK’min belirledigi diizenlemeler cercevesinde
belirlenerek kayit altina alinir.

= QOlaganiistii durumlar, kriz anlar1 veya piyasa kosullarindaki ani degisiklikler halinde,
yatirimcilarin ve paydaglarin bilgilendirilmesi i¢in hizli ve etkin bir iletisim stratejisi
uygulanir.

= Piyasada sirketle ilgili ortaya ¢ikan yanlis bilgi veya soylentiler, SPK diizenlemeleri
kapsaminda gerekli goriilmesi halinde Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) ve resmi
kanallar araciligiyla diizeltilir.

» Finansal sonuclar, yatirnm planlar1 ve operasyonel degisiklikler gibi dnemli gelismelerin
spekiilatif yorumlara yol agmamasi i¢in net ve agiklayici bir sekilde duyurulmasi esastir.

5. Genel iletisim Kurallar
Galata Wind Enerji A.S., halka acik bir sirket olarak bilgilendirme ve kamuya agiklama siireclerini
en yiiksek seffaflik, hesap verebilirlik ve dogruluk ilkeleri gercevesinde yonetir. Sirket, Borsa
Istanbul (BIST) ve Sermaye Piyasas1 Kurulu (SPK) diizenlemelerine tam uyum saglamakla birlikte,
Avrupa Birligi'ndeki yatirim planlamalart dogrultusunda AB Piyasanin Kotiiye Kullanilmasi
Yonetmeligi (Market Abuse Regulation - MAR) ve diger uluslararasi regiilasyonlara da uyum
saglamay1 hedeflemektedir.
Bu politika, Galata Wind’in tiim kamuya agik iletisim ve kurumsal beyan siireclerini ¢erceveleyen
temel prensipleri belirler. Politikanin uygulanmasma yonelik spesifik prosediirler, ilgili birimler
tarafindan gelistirilir ve igbu politika referansiyla sirketin intranet sisteminde yayinlanir.
6. Politikanin Uygulanmasi ve Bagh Prosediirler
Galata Wind Enerji A.S., bilgilendirme ve kamuya beyan siireglerini etkin ve giivenilir bir sekilde
yonetmek igin belirlenmis prosediirleri uygular. Sirket, finansal ve siirdiiriilebilirlik performansinin,
operasyonel siireglerin ve stratejik gelismelerin paydaglarla seffaf bir sekilde paylasilmasi igin
asagidaki uygulamalar1 benimser:

6.1. Bilgilendirme Siirecinin Yonetimi
Galata Wind’in bilgilendirme ve kamuya beyan siiregleri, Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmis
isbu politika ve belirlenmis kurumsal ilkeler dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Bu siiregler, ilgili ulusal
ve uluslararast mevzuata, Avrupa Birligi Kurumsal Stirdiiriilebilirlik Raporlama Direktifi (CSRD)
gerekliliklerine ve Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) diizenlemelerine tam uyum i¢inde uygulanir.
Sirketin tiim bilgilendirme siirecleri Kurumsal Iletisim, Yatirimer iliskileri ve Siirdiiriilebilirlik
Birimleri tarafindan koordine edilir. Bu birimler, agiklanacak bilgilerin dogrulugunu ve biitiinliigiinii
saglamakla yiikiimliidiir. Yetkilendirilmis kisi ve birimler disinda Galata Wind adina ve/veya Galata
Wind’e ithafen herhangi bir agiklama yapilmasi yasaktir.
Yatirimer bilgilendirme toplantilart veya basin toplantilarinda sermaye piyasasi katilimcilarina
yapilan sunumlar, agiklanan raporlar ve/veya iletilen bilgi notlarinin tamami veya 6zeti Sirket’in
kararina bagl olarak; sunum, telekonferans, goriismeli toplanti bittikten sonra Sirket’in kurumsal
internet sitesinde yayinlanabilir.

6.2. Yetkili Aciklama Kanallar: ve Araclari
Galata Wind, paydaslarina yonelik kamuya beyan ve bilgilendirme siireclerini kendisine ait resmi ve
giivenilir iletigim kanallar1 tizerinden yiiriitiir:
Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP): Sermaye piyasalarina iligkin tiim dnemli duyurular KAP
araciligiyla kamuya agiklanir.
Kurumsal Internet Sitesi: Finansal raporlar, siirdiiriilebilirlik raporlar ve sirket politikalar1 diizenli
olarak giincellenir.
Yatirime liskileri Toplantilari: Paydaslarla diizenli bilgilendirme toplantilari yapilir.
Basin Aciklamalar: Stratejik kararlar ve dnemli operasyonel degisiklikler icin medya bilgilendirme
stirecleri yonetilir.
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Sosyal Medya ve Dijital Platformlarda Kurumsal Hesaplar: Kurumsal iletisim birimi tarafindan
yOnetilir ve yalmzca sirketin yetkilendirdigi igerikler paylasilir.

6.3. Finansal ve Siirdiiriilebilirlik Raporlamalar1
Sirket, seffaflik ilkesi dogrultusunda diizenli olarak finansal ve siirdiiriilebilirlik performansi
hakkinda raporlar yayimlar. Bu raporlar:
Yilik ve Ara Donem Finansal Raporlar: SPK ve uluslararas1 muhasebe standartlarina uygun
olarak yayimlanir.
Siirdiiriilebilirlik Raporlari: CSRD ve Tirkiye Sirdiiriilebilirlik Raporlama Standartlar
cergevesinde, Cevresel, Sosyal ve Yonetisim (CSY) performansini igerecek sekilde hazirlanir.
Karbon Emisyonu ve iklimle ilgili Raporlamalar: Enerji sektorii dzelinde emisyon verileri,
yenilenebilir enerji yatirimlar: ve ¢evresel etkiler diizenli olarak paylasilir. Bu raporlar ayr1 olarak da
stirdiiriilebilirlik raporlar1 kapsaminda da agiklanabilir.

6.4. I¢sel Bilgi Yonetimi ve Kamuya A¢iklama
Galata Wind, sermaye piyasalar1 ile ilgili i¢sel bilgilerin yonetimini ve kamuya agiklanmasini
Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun (SPK) Ozel Durumlar Tebligi (1I-15.1) ve diger ulusal ve uluslararasi
diizenlemeler cercevesinde yiiriitiir. i¢sel bilgilere erisimi olan kisiler belirlenir ve kayit altina almir.
Sirketin “sessiz donem” uygulamasi geregince, finansal sonuglar agiklanmadan 6nce belirli bir siire
boyunca sirket yetkilileri tarafindan herhangi bir finansal 6ngorii veya stratejik aciklama yapilmaz.
Asimetrik bilgi dagiliminin ve faaliyet sonuglari ile ilgili yetkisiz agiklamalarin 6nlenmesi amaciyla
“sessiz donem” adi verilen belirli donemlerinde finansal sonuglar ve ilgili diger konularin sermaye
piyasasi katilimcilari ile tartisilmasindan kaginilir.
Galata Wind i¢in sessiz donem {iger aylik ara ve yillik hesap doneminin bittigi ay1 takip eden ayin
15’inde baglar ve finansal raporlarin kamuya agiklandigi giinden bir i giinii sonra sona erer.
Icsel ve siirekli bilgilerin, mevzuata uygun olarak kamuya agiklanmasina kadar gizliliginin
saglanmas1 konusunda Sirket ve Sirket personeli tarafindan azami dikkat ve 6zen gosterilir. Ozel
durumlarin kamuya agiklanmasina kadar gizliliginin saglanmasma ydnelik tedbirler agisindan
dikkate alinabilecek esaslara asagida yer verilmektedir:
» Sirket; is akdi ile veya baska bir sekilde kendisine bagli olarak calisan ve igsel bilgilere diizenli
erisimi olan kisilerle ilgili olarak; “i¢sel bilgilere erisimi olan kigiler listesi’nin olusturulmasi ve
giincellenmesi konularinda sorumluluklarini yerine getirir.
« Sirket; bu listede yer alan kisilerin Sermaye Piyasas1t Mevzuati’nda yer alan yiikiimliiliiklerinden ve
bu bilgilerin kétiiye kullanimi ile ilgili yaptinmlardan haberdar olmasi konusunda gerekli
bilgilendirmeleri yapar.
* Asimetrik bilgi dagiliminin ve faaliyet sonuglari ile ilgili yetkisiz agiklamalarin 6nlenmesi amaciyla
“sessiz donem” adi verilen belirli donemlerinde finansal sonuglar ve ilgili diger konularin sermaye
piyasasi katilimcilari ile tartisilmasindan kagmnilir.
» Sirket, mesru ¢ikarlarimin zarar gérmemesi icin igsel bilgilerin kamuya agiklanmasini,
yatirimcilarin yaniltilmasina yol agmamast ve bu bilgilerin gizli tutulmasimi saglayabilecek olmasi
kaydiyla erteleyebilir. Bu durumlarda Sirket, Sermaye Piyasas1 Mevzuati uyarinca, igsel bilgilerin
gizliligini temin etmek {izere gerekli tedbirleri alir.
« Igsel bilginin korunmasina yonelik bilgilere, Sirket’in “Etik Kurallar ve Calisma Ilkeleri”
dokiimaninda da yer verilmek suretiyle farkindalik diizeyinin artirilmasi saglanir.

6.5. Olaganiistii Durum ve Kriz Iletisimi
Galata Wind, piyasa sOylentileri, kriz anlar1 veya olaganiistii durumlarda sirket itibarini ve paydasin
sirkete giivenini koruyacak sekilde hizli ve etkin bir iletisim stratejisini en hizli sekilde hayata
gegirir.
Hizh Tepki Mekanizmasi: Acil durumlar i¢in olusturulan iletisim protokolleri ve prosediirleri
dogrultusunda, yonetim kurulu onaytyla kamuoyuna bilgilendirme yapilir.
Yaniltic1 Bilgilerin Diizeltilmesi: Piyasada Galata Wind hakkinda yanlis veya yamiltici bilgiler
yayilmasi durumunda, KAP ve resmi kanallar araciligryla diizeltici agiklamalar yapilir.

7. Aciklama Dili

Galata Wind’in paydaslaryla iletisimi ve finansal raporlama igin kullandigi dil Tiirkge ve
Ingilizce’dir. Sirketin kiiresel faaliyetleri dolayistyla kullandig1 dil de Ingilizce olarak belirlenmistir.
Ayrica sirket basin biiltenleri ve diger materyalleri konuya, hedef kitleye ya da operasyon bolgesine
gore farkli dillerde yayilayabilir.
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8. i¢sel Bilginin Yonetimi

Galata Wind Enerji A.S., i¢sel bilgilerin yonetimini sermaye piyasalart mevzuati, Sermaye Piyasasi
Kurulu (SPK) diizenlemeleri, Avrupa Birligi Pazarda Suiistimalin Engellenmesi Yonetmeligi (MAR)
ve uluslararasi en iyi uygulamalar dogrultusunda yiiriitiir. Sirket, igsel bilgilerin giivenligini
saglamak, yetkisiz erisimi 6nlemek ve piyasada giivenilirligini korumak amacryla gerekli 6nlemleri
alir.

Sirket, igsel bilgilere sadece yetkili kisilerin erismesini saglayacak kontrolleri uygular ve bu
bilgilerin kamuya aciklanmasina kadar bilginin gizliligini korur. Igsel bilgilerin aciklanmasi
stirecinde seffaflik, esit erisim ve adil bilgilendirme ilkeleri esas aliir. Tiim paydaslarin es zamanlh
ve dogru bilgiye ulagsmasini temin etmek amaciyla, igsel bilgilerin agiklanmasi Kamuyu Aydinlatma
Platformu (KAP) ve diger yasal kanallar araciligiyla gerceklestirilir.

Galata Wind, igsel bilgiye dayali islem yapilmasini 6nlemek ve sermaye piyasalariin giivenilirligini
desteklemek amaciyla ilgili tiim diizenlemelere tam uyum gosterir. Sirket yonetimi ve i¢sel bilgiye
erisimi olan kisiler, igsel bilgilerin korunmasi ve usuliine uygun aciklanmasi konusunda gerekli
sorumluluklari tasir ve ilgili yasal diizenlemelere uyum saglar.

Igsel bilgilerin yetkisiz kisilerle paylasiimasim énlemek amaciyla gizlilik yiikiimliiliikleri uygulanir
ve igsel bilgiye erisimi olan kisiler diizenli olarak bilgilendirilir. Piyasada Galata Wind hakkinda
ortaya ¢ikabilecek yanlis veya yaniltict bilgilerin varligi durumunda, Sirket SPK ve ilgili mevzuatlar
cergevesinde gerekli agiklamalar1 yaparak kamuoyunu dogru bilgilendirme sorumlulugunu iistlenir.
Sirket, basin-yayin organlar veya diger kitlesel iletisim kanallarinda Sirket hakkinda ¢ikan haber ve
sOylentileri takip ederek Sirket hakkinda sermaye piyasasi araglarinin degerini, fiyatini veya
yatirimcilarin yatinm kararlarimi etkileyebilecek oneme sahip, basin-yayin organlar1 veya diger
iletisim kanallar yoluyla ilk kez kamuya duyurulan veya daha 6nce kamuya duyurulmus bilgilerin
farkli igerikteki haber ve sdylentilerin varligi halinde; icsel bilgilerin kamuyu aciklanmasinin
ertelenmesien yonelik karar alinmis olsa dahi bunlarin dogru veya yeterli olup olmadig1 konusunda
kamuya agiklama yapilir.

Haber veya sOylentinin i¢sel bilgi tanimina girebilecek nitelikte olmamasi halinde konu hakkinda
herhangi bir agiklama yapilmaz.

Bu ¢ergevede, Galata Wind piyasada ve yatirimcilarin nezdinde giivenilirligini koruma taahhiidiiyle
igsel bilgiyi etkin bir sekilde yonetmeye devam edecektir.

Sirketin idari sorumlulugu bulunan kisiler listesinde Yonetim Kurulu iyeleri ile Sirket’in igsel
bilgilerine dogrudan ya da dolayli olarak diizenli bir sekilde erisen ve ayni zamanda Sirket’in
gelecekteki gelisimini ve ticari hedeflerini etkileyen idari kararlar verme yetkisi olan list diizey
yoneticiler ile Sirket’in imza sirkiilerinde yer alan yoneticiler yer alir.

Icsel ve siirekli bilgilerin, mevzuata uygun olarak kamuya agiklanmasina kadar gizliliginin
saglanmasi konusunda Sirket ve Sirket ¢calisanlar1 azami dikkat ve 6zen gdsterir.

Sirket’in gelecege iligkin igsel bilgi niteligindeki plan ve tahminlerine yonelik degerlendirmeleri ve
bu degerlendirmelere esas alinan temel varsayimlart Sermaye Piyasasi Mevzuati’nda belirtilen
esaslar cergevesinde kamuya agiklanabilir. Gelecege yonelik degerlendirmeler, Yonetim Kurulu
karar1 veya Y&netim Kurulu tarafindan yetki verilen Icra Kurulu Baskani (CEO) ve Mali Islerden
Sorumlu icra Kurulu Uyesi (CFO)min birlikte yazili onayina baglanmasi kosuluyla kamuya
agiklanabilir.

9. Politikaya Bagh Prosediirler

Galata Wind’in Bilgilendirme ve Kamuya Beyan Politikasi kapsaminda uygulanan prosediirler,
seffaflik, hesap verebilirlik ve uyum ilkeleri dogrultusunda belirlenmistir. Bu prosediirler,
bilgilendirme siireglerinin etkinligini saglamak, ilgili mevzuatlara tam uyum gostermek ve politikayi
hayata gegirirken yoOnetilmesi gereken siirecler konusunda kesin kurallarin belirlenmesi amaciyla
olusturulmustur:

Igsel Bilgi Yénetimi ve Agiklama Prosediirii

Olaganiistii Durum ve Kriz Iletisimi Prosediirii
Kamuyu Aydinlatma Siireci ve Onay Prosediirii
Yatirimer iliskileri ve Paydas Bilgilendirme Prosediirii
Medya ve Dijital letisim Yonetimi Prosediirii
Bilgilendirme Dili ve Ceviri Prosediirii

Bilgi Taleplerinin Ydnetimi Prosediirii

Disiplin Prosediirii (Ortak Prosediir)

N 2R 2R 2 4
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10. Uyum, Onay ve Goézden Ge¢irme

Galata Wind Bilgilendirme ve Kamuya Beyan Politikasi, Galata Wind Enerji A.S.’nin seffaflik,
hesap verebilirlik ve diizenleyici yasa ve yonetmeliklere uyum ilkeleri dogrultusunda faaliyetlerini
ylriitmesini saglamak amaciyla olusturulmustur. Politikanin yiirtirliige girmesi, uygulanmasi ve
gelistirilmesi i¢in asagidaki siirecler uygulanir:

10.1. Uyum ve Yasal Cerceve

Politika, Sermaye Piyasast Kurulu (SPK) diizenlemeleri, Avrupa Birligi Kurumsal
Siirdiiriilebilirlik Raporlama Direktifi (CSRD), Borsa Istanbul mevzuatlari ve
ulusal/uluslararasi en iyi uygulamalar ile tam uyum iginde yurtitiliir.

Sirketin tiim bilgilendirme ve kamuya beyan siirecleri, ilgili diizenlemelere uyumlu olacak
sekilde tasarlanmis olup, mevzuat degisiklikleri veya yeni diizenlemeler dogrultusunda
giincellenir.

Icsel bilgi yonetimi, kriz iletisimi ve yatirimen iliskileri gibi konular yasal cerceveye uygun
olarak yonetilir ve gerektiginde ilgili kurumlarla is birligi yapilir.

10.2. Onay ve Uygulama

Bu politika, Galata Wind Enerji A.S. Yonetim Kurulu tarafindan onaylanarak yiiriirliige
girer.

Politikanin uygulanmasindan ve siirekliliginden Kurumsal Iletisim, Yatirimer Iliskileri ve
Stirdiirtilebilirlik birimleri sorumludur.

Ilgili tiim departmanlar, bu politikaya uygun hareket etmeli ve calisanlara diizenli
bilgilendirme yapilmalidir.

Sirketin yatirimeilari, paydaglart ve kamuoyu, bilgilendirme siireglerinin etkinligi konusunda
geri bildirimde bulunabilir ve bu geri bildirimler diizenli olarak degerlendirilerek Kurumsal
Y 6netim Komitesi’ne sunulur.

10.3. Gozden Gecirme ve Giincelleme

Politika, diizenli olarak gozden gecirilerek giincellenir. Degisen yasa ve yonetmelikler,
piyasa kosullar1 veya kurumsal stratejilere bagli olarak politikanin revize edilmesi
gerekebilir. Giincelleme siireci, ilgili birimlerin Onerileri ve Yonetim Kurulu onay1 ile
yuriitiiliir. Politikanin etkinliginin degerlendirilmesi amaciyla i¢ denetimler yapilir ve
gerektiginde diizeltici dnlemler alinir.

10.4. Uygunsuzluk ve Yaptirimlar

Politikanin ihlal edilmesi durumunda, ilgili mevzuatlar ve sirket i¢c yoOnetmelikleri
dogrultusunda yaptirimlar uygulanir.

Igsel bilginin yetkisiz paylasimi, yanls bilgilendirme veya kamuya aciklanmasi gereken
bilgilerin eksik ya da ge¢ duyurulmasi gibi durumlarda, ilgili departmanlar ve yoneticiler
sorumluluk tagir.

Uyum siireglerine aykirn hareket eden ¢alisanlar hakkinda disiplin prosediirleri uygulanabilir
ve gerekirse yasal mercilere bagvurulabilir.

Bu Politika 12.12.2025 tarih ve 2025/28 sayili Galata Wind Enerji A.S. Yonetim Kurulu karar ile
onaylanmistir. Bu Politikanin yiirtirlige girmesi ile birlikte, daha 6nce kamuya agiklanmis politikalar
yiriirliikten kalkar.
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EK/10
YONETIM KURULU’NDA CESITLILiK POLITIKASI ONERISI

GALATA WIND ENERJI A.S.

YONETIM KURULU’NDA CESITLILIiK POLITIKASI

1. AMAC

Yonetim Kurulu’'nda Cesitlilik Politikasi, Galata Wind Enerji A.S.’nin (“Galata Wind” veya
“Sirket”) kurumsal yonetim ilkeleri ¢er¢evesinde Yonetim Kurulu’nda gesitliligi artirarak daha
kapsayici, bagimsiz ve etkin bir yonetim yapisi olusturmasini saglamak amaciyla hazirlanmigtir.

Bu Politika, Galata Wind Yo6netim Kurulu’nun karar alma siireclerinde daha genis bir bakis agisi
saglamak, sirketin siirdiiriilebilirlik hedeflerine uyumunu artirmak ve cesitlilikten dogan sinerjiyi
kurumsal yonetim anlayigina entegre etmek amaciyla olusturulmustur.

2. ILKELER

Galata Wind, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu, Sermaye Piyasast Kurulu Diizenleme
ve Kararlar;, Kurumsal Ydnetim lkeleri ve ilgili diger yasal mevzuat hiikiimleri ile Esas Sozlesme
hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla; Yonetim Kurulu iyeligi se¢imlerinde asagidaki ilkeleri
benimsemektedir:

e (QGalata Wind, Yonetim Kurulu’'nda kadin iiye oranmmin en az %25 olmasini hedefler. Bu
orana ulagsmak i¢in her yeni iiye se¢iminde kadin adaylar dncelikli olarak degerlendirilir.

e Yonetim Kurulu, farkli yas gruplarindan, nesiller arasi deneyim aktarimimi destekleyen
iiyelerden olugmasi hedeflenir. Yonetim Kurulu; yas, cinsiyet, etnik koken, kiiltiirel gegmis,
sosyo-ekonomik durum, egitim ve biligsel ¢esitlilik agisindan dengeli bir yapiy: tesvik eder.

e Yonetim Kurulu’'nda bagimsiz iiye sayist ilgili sermaye piyasast mevzuatinin ongordiigii
cercevede belirlenir.

e Yonetim Kurulu iyelerinin uzmanlik alanlarinin finans, enerji, miihendislik, hukuk,
stirdiiriilebilirlik ve teknoloji gibi farkli alanlar1 kapsamasi tesvik edilir.

e Yenilenebilir enerji alaninda kiiresel gelismeleri takip edebilmek icin Yonetim Kurulu’nda
uluslararasi deneyime sahip iiyelerin bulunmasi desteklenir.

e Yonetim Kurulu, farkh fiziksel engellere sahip gruplardan, yetenekli bireylerin de temsil
edilmesine agik bir yapiy1 benimser.

Yonetim Kurulu'nun etkinligi agisindan bagimsiz iiye yapisinin korunmasi ve bagimsiz iiyelerin
karar siireclerine katkisinin giiclendirilmesi kurumsal yonetisim ilkeleriyle uyumlu bir yaklagimdir.
3. POLITIKANIN iZLENMES]

Yonetim Kurulu’nun ¢esitlilik hedefleri yillik olarak gdzden gegirilir ve gelisimi raporlanir.

Yonetim Kurulu aday havuzunda ¢esitliligi saglamak i¢in bagimsiz bir danigsman veya yetkin bir
aday gosterme komitesi ile caligilir. Ay bir Aday Gosterme Komitesi’nin teskil edilmemesi halinde,
bu fonksiyon Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan yiiriitiiliir.

Cesitlilik hedeflerine ulasilamamasi halinde, bunun nedenlerinin belirlenmesi ve iyilestirmeye
yonelik ¢aligmalar Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan yiiriitiiliir.

4. SORUMLULUK ve RAPORLAMA

Bu Politika, Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan takip edilir ve yilda bir kez Ynetim Kurulu’na
raporlanir.

Cesitlilik hedeflerine ulasilmasi i¢in atilan adimlar Siirdiiriilebilirlik Raporu ve Faaliyet Raporu
kapsaminda kamuya aciklanir.

Yonetim Kurulu’nun gesitlilik yaklasimi ve hedeflerine iligkin bilgiler, ilgili mevzuat ¢ergevesinde
kamuya yapilan agiklamalarda yer alir.

Bu Politika 12.12.2025 tarih ve 2025/29 sayili Galata Wind Enerji A.S. Yonetim Kurulu karari ile
onaylanmustir.
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