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GENEL BILGILER

a) Raporun ilgili Oldugu Hesap Dénemi : 01.01.2025 — 31.12.2025

b) Grup Ana Sirketinin Ticaret Unvani, Ticaret Sicil Numarasi, Merkez ve Subelerine

iliskin bilgileri ile internet sitesinin adresi :

Ticaret Unvani : Rainbow Polikarbonat Sanayi Ticaret A.S.
Kayith Sermayesi : 100.000.000 TL

Odenmis Sermayesi : 30.000.000 TL

Kurulus Tarihi : 09.06.1995

Sirketin Bagh Bulundugu Ticaret Sicil Mudurligu: Kayseri Ticaret Sicil Madurligu
Ticaret Sicil Numarasi: 35955

Mersis Numarasi : 0734204264400001

Ticaret Siciline Tescil Tarihi: 16.06.1995

Merkez Adresi : Kayseri Osb Mah. 20.Cad. No:33 Melikgazi/ KAYSERI
Telefon : 490352 32222 23

Faks :+903523222322

Sube Adresi : Kayseri Osb Mah. 34.Cad. No:27 Melikgazi/KAYSERI
Kurumsal e-posta :info@rainbowpc.com.tr

Kep Adresi : rainbowpc@hs01.kep.tr

internet Sitesi : http://www.rainbowpc.com.tr

c) Grup Ana Sirketini Organizasyon, Sermaye ve Ortaklik yapilari ile bunlara iligkin

hesap dénemi igerisindeki degisiklikler:

Sermaye ve Ortaklik Yapisi

31.12.2025 tarihi itibari ile Rainbow Polikarbonat Sanayi Ticaret A.S.’nin sermaye ve

ortaklik yapisi asagidaki gibidir.

Ortak Adi Soyadi

Pay Orani (%)

Pay Tutari (TL)

Fatih YUCEL 13.03 3.908.390
Hiseyin YUCEL 6.33 1.900.000
Selahattin YUCEL 6.11 1.832.000
Ekrem AKBEYAZ 4.25 1.276.000
Omer AKBEYAZ 0.56 166.610
Mahmut YUCEL 2,90 872.000
Cenneti Mualla YUOCEL 2.71 812.500
Alaattin YUCEL 2.71 812.500
Emre YUCEL 2.71 812.500
Ceren YUCEL 2.71 812.500
Halka Acik Kisim 55.98 16.795.000
Sermaye Toplami 100.00 30.000.000
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Grup Ana Sirketinin Organizasyon Semasi:
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c) imtiyazh paylara ve paylarin oy haklarina iliskin aciklamalar:

Mali Genel
Miidiir
Yardimcis

Satin Alma

Muhasebe
Miadiiri

Finans
Sorumlusu

Miidiiri

B

ithalat
Sorumlusu

Grup Ana Sirketi Olagan ve Olaganiistlii Genel Kurul toplantilarinda A Grubu pay sahipleri, her

bir pay icin 5 (Bes) oy hakkina sahiptir.

Rainbow Polikarbonat Sanayi Ticaret A.S.’nin imtiyazli hisselerinin (A grubu hisseler)

31.12.2025 tarihi itibari ile dagilimi asagidaki gibidir:

Ortak Adi Soyadi Grup H/N Adet Tutar
Fatih YOCEL A Nama 800.000 800.000
Hiiseyin YUCEL A Nama 360.000 360.000
Ekrem AKBEYAZ A Nama 240.000 240.000
Selahattin YUCEL A Nama 200.000 200.000
Cenneti Mualla YUCEL A Nama 100.000 100.000
Alaattin YUCEL A Nama 100.000 100.000
Emre YUCEL A Nama 100.000 100.000
Ceren YUCEL A Nama 100.000 100.000
Toplam 2.000.000 2.000.000

imtiyazlar ile ilgili esas sdzlesmenin ilgili kisimlari asagidaki gibidir.
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i)Yonetim Kurulu Uye Se¢me imtiyaz;
Yénetim Kurulu Uye sayis1, Genel Kurul tarafindan belirlenir.

Yonetim kurulu {iyelerinin yaris1t A grubu pay sahipleri veya gosterecekleri adaylar arasindan
secilir. Yonetim Kurulu iiye sayisinin tek sayidan olusmasi durumunda, A grubu pay
sahiplerinin aday goOsterecegi {liye sayisi, yaridan az olan en yakin tamsayiya yuvarlanmak
suretiyle belirlenir.

ii) Genel Kurul toplantilarinda oy kullanma imtiyazi;

Grup Ana Sirket’inin yapilacak olagan ve olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda her A grubu
paym 5 (bes), her B grubu payin 1 (bir) oy hakki vardir.

Oy kullaniminda Tiirk ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat
hiikiimlerine uyulur.

Tiirk Ticaret Kanununun 479. maddesinin 3/a bendi uyarinca esas sdzlesme degisikliklerinde
oyda imtiyaz kullanilamaz.

Tiirk Ticaret Kanununun oyda imtiyazli paylara iliskin hiikiimlerinde yer alan istisnalar
saklidir.

d)Yonetim Organi, list diizey voneticiler ve personel sayisi ile ilgili bilgiler:

Donem i¢inde yonetim ve denetim kurullarinda gorev alan bagkan ve iiyelerin ad ve soyadlari,
yetki sinirlari, bu gorevlerinin siireleri (baslangi¢ ve bitis tarihleri) :

Gorevi Adi Soyadi Yetki Sinirlari Gorev Siirelerinin Baslangi¢ ve
Bitis Tarihi

Yénetim Kurulu Hiseyin YUCEL Sirketi temsil ve

Bagkani ilzama mistereken 21.05.2024 2027
yetkilidir.

Yonetim Kurulu Ekrem AKBEYAZ Sirketi temsil ve

Baskan Vekili ilzama miistereken 21.05.2024 2027
yetkilidir.

Yonetim Kurulu Fatih YOCEL Sirketi temsil ve

Uyesi llzama mastereken 21.05.2024 2027
yetkilidir.

Bagimsiz Yonetim Abdullah Goksin Temsil ve ilzam

Kurulu Uyesi TEKER yetkisi yoktur. 21.05.2024 2027

Bagimsiz Yonetim Atilla TOPAC Temsil ve ilzam

Kurulu Uyesi yetkisi yoktur. 21.05.2024 2027

Yénetim Kurulu Uyeleri 21.05.2024 tarihinde tig yil siire ile (iglincii yilin sonunda yapilacak ilk
Genel Kurul’a kadar gérev yapmak lzere segilmistir.

Rainbow Polikarbonat Sanayi Ticaret A.S. 31.12.2025 tarihi itibari ile calisan personel sayisi
101'dir.
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d)Grup sirketlerinin genel kurulunca verilen izin ger¢cevesinde yonetim organi liyelerinin
sirketle kendisi veya bagkasi adina yaptigi islemler ile rekabet yasagi kapsamindaki
faaliyetleri hakkinda bilgiler:

Yénetim Kurulu Uyelerine halen vyiiriirlikte bulunan Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396.
Maddeleri ile sirketin konusuna giren ticari muamelelerde bulunma serbestisi verilmistir.
Yénetim Kurulu Uyeleri icin sirketle islem yapma yasagi uygulanmamakla birlikte, 2025 Yili 12
aylik dénem sonu itibariyle herhangi bir ¢ikar ¢atismasi meydana gelmemistir.

YONETIM ORGANI UYELERI ile UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALiI HAKLAR

a) Saglanan huzur hakki, iicret, prim, ikramiye, kar payi gibi mali menfaatlerin toplam
tutarlari:

Yénetim Kurulu Uyeleri’'ne, esas sdzlesme kapsaminda; Genel Kurul tarafindan Yénetim Kurulu
Uyeligi gorevi dolayisiyla belirlenen hak ve menfaatler disinda herhangi bir 6deme
yapilmamaktadir. Bu baglamda 17.04.2025 tarihinde yapilan 2024 yili Olagan Genel Kurul
Toplantisinda Yénetim Kurulu Uyelerine aylik 100.000 TL Net, Bagimsiz Yénetim Kurulu
Uyelerine aylik 30.000 TL Net huzur hakki 6denmesi kararlastirilmistir.

01.01.2025- 31.12.2025 déneminde Yénetim Kurulu Uyelerine toplam 4.035.000 -TL 6deme
yapilmistir.

b) Verilen 6denekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri ile ayni ve nakdi
imkanlar, sigortalar ve benzeri teminatlarin toplam tutarlarina iliskin bilgiler:

Donem igerisinde 468.875 -TL konaklama ve yolculuk giderleri icin 6deme yapilmistir.

GRUBUN ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI

Arastirma ve gelistirme faaliyetimiz yoktur.

GRUP FAALIYETLERi VE FAALIYETLERE iLiISKIN ONEMLi GELISMELER

Grup, ithal menseili polikarbonat granilleri ve Masterbatch plastik boya ve katki
malzemelerini isleyerek degisik renklerde, 4-6-8-10 milim ve iki duvarli, 8-10-16 milim Ug¢
duvarli, 8-10 milim 4 duvarli oluklu polikarbonat levhalar ile cati panelleri, profiller ve diger
trinler (kanopi/mini cati, hobi serasi) Giretmektedir. Uriinler yapi malzemesi olarak fabrika,
depo, fuar alani, spor salonu, stadyum, sanat merkezi ve benzeri alanlarin ¢ati kaplamasi ve
tavan aydinlatmalarinda, tiim yapilar i¢in ses ve isi yalitiminda, seralarin yapiminda, modern
otobanlar, hafif rayll sistemler ve kentsel yollarin ses yalitim bariyerlerinde ve reklam
panolarinda yaygin olarak kullaniimaktadir.

Grup ana sirketi 2005 yilinda, polikarbonat malzemeden yapilan yapi malzemesi Urlinlerinin
son kullanicilar agisindan pek ¢ok avantajlar sundugunu, Tirkiye’de bu alanda o dénemde tek
bir Ureticinin oldugunu ve ithal Grlnlerin hakimiyetindeki i¢ pazarda fiyatlarin ¢ok yiksek
seviyelerde seyrettigini tespit etmistir. Polikarbonat alaninda yatirrm yapmak icin fizibilite
calismalarina baslayan Sirket, makine temini ve hammadde tedarikine iliskin arastirmalarinin
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ardindan 2006 yilinda bir adet polikarbonat Uretim hatti ve 1 adet polipropilen lretim hatti
yatirimi yapmistir. Sonraki yillarda artan is hacmi ile Uretim hatti sayisi 2017 yilinda 5’e
¢ikmistir. Covid-19 Pandemisi doneminde, Sirket Urinlerine olan talebin artmasiyla 2021
yihinda kapasite artisi yapilmis ve 6. tretim hatti devreye alinmistir.

Rainbow, Turkiye plastik mamul Gretimi sektoriiniin insaat/yapi malzemesi ve tarim (sera
malzemesi) alt sektorlerinde faaliyet gostermektedir.

a) Grubunilgili hesap doneminde yapmis oldugu yatirimlara iliskin bilgiler:
01.01.2025 - 31.12.2025 hesap déneminde 9.883.103 TL yatirim yapilmistir.

b) Grubun ic kontrol sistemi ve ic denetim faaliyetleri hakkinda bilgiler ile yonetim
organinin bu konudaki gériisii: Yonetim Kurulu’nda Denetim Komitesi olusturulmustur.

¢) Grubun dogrudan veya dolayli istirakleri ve pay oranlarina iliskin bilgiler:
Sirket 08.11.2021 tarihinde Ali Baba Ambalaj i¢ ve Dis Ticaret Ltd. Sti. nin % 100 ‘Uinii
satin alarak bagli ortakligi olmustur.

¢) Grubun iktisap ettigi kendi paylarina iliskin bilgiler:

Rainbow Polikarbonat Sanayi Ticaret A.S.'nin 31.12.2025 tarihi itibari ile geri alim
programi kapsaminda iktisap ettigi 500.000 adet kendi paylari bulunmaktadir.

d) Hesap donemi icerisinde yapilan o6zel denetime ve kamu denetimine iligkin
aciklamalar:

Grup Ana Sirketi, halka agik statiide oldugundan yilda iki kez (Haziran ve Aralik
donemlerinde) bagimsiz dis denetime tabi olmaktadir.

e) Grup aleyhine acilan ve sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek
nitelikteki davalar ve olasi sonuclari hakkindaki bilgiler:

31 Aralik 2025 tarihi itibari ile devam eden davalarin tutarlarina iliskin 6zet bilgiler
asagidaki tabloda sunulmustur.

Grup Ana Sirketi tarafindan acilmis ve devam eden davalar 3.024.971,15TL
Grup Ana Sirketi tarafindan yirdtilen icra takipleri 1.288.153,89 TL
Grup Ana Sirketi aleyhine agilmis, devam eden davalar 291.000,00 TL
Grup Ana Sirketi aleyhine yurutilen icra takipleri 200,00 TL

Grup yukaridaki tabloda sunulan aleyhine acilmis ve devam eden davalarinin tamamina
karsilik ayirmistir.

f) Mevzuat hiikiimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle grup ve yonetim organi liyeleri
hakkinda uygulanan idari veya adli yaptirimlara iliskin aciklamalar:

Grup Sirketleri ve Yénetim Kurulu Uyeleri’nin mevzuat hiikiimlerine aykiri uygulamalar
nedeniyle haklarinda verilmis idari yaptirim ve ceza yoktur.
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g) Gecmis donemlerde belirlenen hedeflere ulasilip ulasilamadigl, genel kurul
kararlarinin yerine getirilip getirilmedigi, hedeflere ulasilamamissa veya kararlar yerine
getiriimemisse gerekcelerine iliskin bilgiler ve degerlendirmeler:

Gegmis donemlerde belirlenen hedeflere ulasiimistir. 17.04.2025 tarihinde yapilan Olagan
Genel Kurul Toplantisi kararlari yerine getirilmektedir.

g) Yil icerisinde olaganiisti genel kurul toplantisi yapilmissa, toplantinin tarihi,
toplantida alinan kararlar ve buna iliskin yapilan islemler de dahil olmak lizere
olaganiistii genel kurula iliskin bilgiler:

Yoktur.

h) Grubun vil icinde yapmis oldugu bagis ve yardimlar ile sosyal sorumluluk projeleri
cercevesinde yapilan harcamalara iliskin bilgiler:

01.01.2025 -31.12.2025 tarihleri arasinda nakdi bagis yapilmamistir.

1) Sirketler topluluguna bagh bir sirketse; hakim sirketle, hakim sirkete bagh bir sirketle,
hakim sirketin yonlendirmesiyle onun ya da ona bagl bir sirketin yararina yaptigi hukuki
islemler ve gecmis faaliyet yilinda hakim sirketin ya da ona bagh bir sirketin yararina
alinan veya alinmasindan kacinilan tiim diger 6nlemler:

Sirketler topluluguna bagh bir sirket degildir bundan dolayi alinan veya alinmasindan
kaginilan bir dnlem yoktur.

i)Sirketler topluluguna bagl bir sirketse; (1) bendinde bahsedilen hukuki islemin yapildigi
veya 6nlemin alindigi veyahut alinmasindan kacinildigi anda kendilerince bilinen hal ve
sartlara gore, her bir hukuki islemde uygun bir karsi edim saglanip saglanmadigi ve
alinan veya alinmasindan kacinilan énlemin sirketi zarara ugratip ugratmadigi, sirket
zarara ugramissa bunun denklestirilip denklestirilmedigi:

Sirketin gecmis faaliyet yilinda hakim sirketin yonlendirmesiyle onun ya da ona bagli bir
sirketin yararina yapilan herhangi bir hukuki islem ve dnlem bulunmadigi icin bu islemler
neticesinde meydana gelen edimler ve karsi edimler, énlemler ve sirket yoniinden yarar
ve zararlari da s6z konusu degildir.
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KONSOLIDE FINANSAL DURUM

Bagimsiz Bagimsiz
Konsolide Finansal Durum | Denetimden Oran Denetimden Oran
Tablosu Gegmis Analizi | Gegmis 01.01.- Analizi
01.01.- 31.12.2024
31.12.2025
Donen Varliklar 1.873.325.081 73,31% | 1.247.243.537 63,99%
Duran Varliklar 682.154.548 26,69% 702.029.028 36,01%
TOPLAM VARLIKLAR 2.555.479.629 | 100,00% | 1.949.272.565 100,00%
Kisa Vadeli Yakimlultkler 1.262.106.047 49,39% 573.349.867 29,41%
Uzun Vadeli Yikamlaltkler 196.843.494 7,70% 260.694.123 13,37%
Oz Kaynaklar 1.096.530.088 42,91% | 1.115.228.574 57,21%
TOPLAM KAYNAKLAR 2.555.479.629 | 100,00% | 1.949.272.565 100,00%
Cari Dénem Onceki Dénem
Konsolide Kar veya Zarar 01.01. - Oran 01.01.- Oran
Tablosu 31.12.2025 Analiz 31.12.2024 Analizi

Hasilat 1.579.778.607 100,00% 1.177.019.993 100,00%
Satislarin Maliyeti (-) (1.296.072.304) | -82,04% (853.989.050) -72,56%
BRUT KAR / (ZARAR) 283.706.303 17,96% 323.030.943 27,44%
Pazarlama, Satis ve

Dagitim Gideri (-) (28.030.461) -1,77% (25.522.005) -2,17%
Genel Yonetim Gideri (-) (54.494.654) -3,45% (51.279.748) -4,36%
Esas Faaliyetlerden Diger

Gelirler 124.624.650 7,89% 69.153.539 5,88%
Esas Faaliyetlerden Diger

Giderler (-) (124.170.610) -7,86% (62.347.246) -5,30%
ESAS FAALIYET KARI /

(ZARARI) 201.635.228 12,76% 253.035.483 21,50%
Yatirr  Faaliyetlerinden

Gelirler 12.960 0,00% 4.514.087 0,00%
Yatirm  Faaliyetlerinden

Giderler (609.976) -0,04% - 0,00%
TFRS 9 Uyarinca Belirlenen

Deger Disaklagu

Kazanclar (Zararlar)) ve

Deger Disaklagu

Zararlarinin iptalleri (3.041.343) -0,19% (1.219.066) -0,10%
FINANSMAN GIDERI

ONCESi FAALIYET KARI /

(ZARARI) 197.996.869 12,53% 255.970.504 21,75%
Finansman Gelirleri 105.890.869 6,70% 63.776.671 5,42%
Finansman Giderleri (-) (292.936.817) -18,54% (216.252.504) -18,37%
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Net Parasal Pozisyon

Kayiplari (-) (45.534.462) -2,88% (55.956.588) -4,75%
SURDURULEN

FAALIYETLER VERGI

ONCESI KARI / (ZARARI) (34.583.541) -2,19% 47.538.083 4,04%
Siurdiirilen Faaliyetler

Vergi (Gideri)/ Geliri 3.557.527 0,23% 11.394.875 0,97%
Dénem Vergi Gelir/Gideri (6.029.1438) 0,00% (4.147.265) 0,00%
Ertelenmis Vergi

Gelir/Gideri 9.586.675 0,61% 15.542.140 1,32%
SURDURULEN

FAALIYETLER DONEM

KARI/ (ZARARI) (31.026.014) -1,96% 58.932.958 5,01%
DONEM KARI / (ZARARI) (31.026.014) -1,96% 58.932.958 5,01%
PAY BASINA KAZANC/

(KAYIP) -1,03 1,96

Sirdiirilen Faaliyetlerden

Pay Basina Kazang -1,03 1,96

Konsolide Finansal tablolar, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 13.06.2013 tarih ve 28676 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan (llI-14.1) sayili “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya
iliskin Esaslar Tebligi” hiikkiimlerine uygun olarak hazirlanmistir.

Tim konsolide finansal tablolar ve dipnotlara www.rainbowpc.com.tr adresinden
ulasilabilmektedir.

a) Finansal duruma ve faaliyet sonuglarina iliskin yonetim organinin analizi ve
degerlendirmesi, planlanan faaliyetlerin gerceklesme derecesi, belirlenen stratejik
hedefler karsisinda grubun durumu:

31.12.2025 tarihli konsolide finansal tablo verilerine gore, Grubun aktif toplami
2.555.479.629 TL olarak gergeklesmistir. Grup kaynaklari 1.262.106.047 TL tutarinda Kisa
Vadeli Kaynaklardan, 196.843.494 TL tutarinda Uzun Vadeli Kaynaklardan ve
1.096.530.088 TL Oz Kaynaklardan olusmaktadir. Grup 01.01.2025 — 31.12.2025 hesap
donemini 31.026.014 TL zarar ile kapatmistir. Aktif toplami 2.555.479.629 TL olup
karsiliginda, 1.096.530.088 TL tutarinda Oz Kaynak bulunmaktadir. Oz Kaynaklarin aktif
toplamina orani % 42,90, yabanci kaynaklarin aktife oraniise % 57,09 dur.

Grubumuz faaliyetini planlanan sekilde yiritmektedir.

b) Gegmis yillarla karsilastirmali olarak grubun yil icindeki satislari, verimliligi, gelir
olusturma kapasitesi, karlihg1 ve borg/6z kaynak orani ile sirket faaliyetlerinin
sonuglari hakkinda fikir verecek diger hususlara iligkin bilgiler ve ileriye doniik
beklentiler:


http://www.rainbowpc.com.tr/
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Hasilat, 01.01.2024-31.12.2024 hesap doneminde 1.177.019.993 TL olarak gerceklesmis

01.01.2025 -
gerceklesmistir.

31.12.2025 hesap doéneminde hasilat

1.579.778.607 TL olarak

01.01.2024 —31.12.2024 hesap doneminde 58.932.958 TL kar eden sirketimiz, 01.01.2025
—31.12.2025 hesap doneminde 31.026.014 TL zarar etmistir.

Grubumuzun 31.12.2025 itibariyle net borg/ 6z kaynak orani % 133 tir.

Cari Donem Onceki Donem
31.12.2025 31.12.2024
Odenmis Sermaye 30.000.000 30.000.000

Oz Kaynaklar

1.096.530.088

1.115.228.574

Aktif Bayuklik 2.555.479.629 1.949.272.565
Vergi Oncesi Dénem Kari/ (34.583.541) 47.538.083
(Zaran)

Siirdiriilen Faaliyetler 3.557.527 11.394.875
Vergi (Gideri)/Geliri

-Dénem Vergi (6.029.148) (4.147.265)
(Gideri)/Geliri

-Ertelenmis Vergi 9.586.675 15.542.140
Geliri/(Gideri)

D6nem Net Kari/(Zaran) (31.026.014) 58.932.958

¢) Grubun sermayesinin karsiliksiz kalip kalmadigina veya borca batik olup olmadigina

iliskin tespit ve yonetim organi degerlendirmeleri:

Grubun 31.12.2025 konsolide finansal tablolarinda yer alan Oz Kaynaklar grubu hesap
kalemlerinin incelenmesi sonucunda Grubun sermayesi karsiliksiz kalmamis olup,

borca batiklik durumu yoktur.

S6z konusu hesap grubunda yer alan kalemler asagidaki gibidir.

01.01.2025 01.01.2024
31.12.2025 31.12.2024
(o7 Kaynaklar 2.555.479.629 1.949.272.565
Odenmis Sermaye 30.000.000 30.000.000
Geri Alinmis Paylar (-) (16.938.157) (29.191.376)
Kar veya Zararda Yeniden (1.230.055) (1.304.364)
Siniflandiriimayacak Birikmis Diger
Kapsaml Gelirler veya Giderler
Kardan Ayrilan Kisitlanmis Yedekler 6.776.140 6.776.140
Gecmis Yillar Karlari/ Zararlari 400.397.514 341.464.556
Net Donem Kari/Zarari (31.026.014) 58.932.958
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¢)_Grubun finansal yapisini iyilestirmek icin alinmasi diisiiniilen 6nlemler:

Grubun kisa vadeli finansal borglarinin, ekonomik kosullar dahilin de uzun vadeli hale
getirilerek, daha da iyilestirilmesi planlanmaktadir.

Grubun aktif-pasif dengesinin iyilestiriimesi ve etkin nakit yonetimi saglanmasi igin
calismalar ve kontroller devam etmektedir.

d)Kar_payi dagitim politikasina iligkin bilgiler ve kar dagitimi_yapilmayacaksa
gerekcesi ile dagitilmayan karin nasil kullanilacagina iligkin dneri:

Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan Yonetim Kuruluna sunularak kabul edilen “Kar
Dagitim Politikasi” kamuya agiklanmis olup, ayrica sirketin internet sitesinde yer
almaktadir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun Kar Payi Tebligi (II-19.1) gercevesinde hazirlanan Kar
Dagitim Politikasi 2023 Yilh Olagan Genel Kurul toplantisinda ortaklarin onayina
sunulmustur.

KAR DAGITIM POLITiKASI

1. Amag ve Yasal Dayanak

Rainbow Polikarbonat Sanayi Ticaret Anonim Sirketi (“Sirket”) kar dagitimi konusunda 6362 sayil
Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”), 6102 sayih Tirk Ticaret Kanunu (“TTK”), 11-19.1 sayili Kar Pay
Tebligi, sermaye piyasasi mevzuati, ilgili diger mevzuat ve dizenlemeler ve Sirket Esas
Sozlesmesine uyar.

Kar dagitim politikasinin amaci, Sirket’in tabi oldugu dizenlemeler ve Esas S6zlesme hikiumleriyle
uyumlu olarak, Sirket’in kar dagitim esaslarinin belirlenmesi ve boylelikle pay sahiplerinin Sirket’in
gelecek donemlerde elde edecegi karin dagitim usul ve esaslarini dngérebilmesinin saglanmasidir.
Sirket, kar dagitimi konusunda, pay sahiplerinin menfaatleri ile Sirket menfaati arasinda denge
kurulmasi icin azami 6zen gosterir.

Sirket Kar Dagitim Politikasi, SPK'nin Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) ve Kar Payi Tebligi (11-19.1)
uyarinca hazirlanmis olup; pay sahipleri basta olmak tzere tim menfaat sahiplerine Sirket internet
sitesi (www.rainbowpc.com.tr) araciligiyla duyurulmaktadir.

2. Yetkive Sorumluluk
Kar Dagitim Politikasi SPK Kurumsal Yonetim ilkeleri cercevesinde Yénetim Kurulu tarafindan
olusturulmakta, Sirket genel kurul toplantisi glindeminde ayri bir madde olarak pay sahiplerinin
onayina sunulmaktadir.

Sirket’in Kar Dagitim Politikasi’nin izlenmesi, gozetimi, gelistiriimesi ve gerekli giincellemelerin
yapilmasi Yonetim Kurulu'nun yetki ve sorumlulugundadir.

Kar Dagitim Politikasi’'nda yapilacak degisiklikler Yonetim Kurulu’nun kararini takiben, gerekgesi ile
birlikte 6zel durumlarin kamuya aciklanmasina iliskin diizenlemeler cercevesinde kamuya
duyurulur ve genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayina sunularak, Sirket internet sitesinde
(www.rainbowpc.com.tr) yayimlanir.



http://www.rainbowpc.com.tr/
http://www.rainbowpc.com.tr/
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3. Kar Dagitim ilkeleri

Sirket kar dagitim kararlarini alirken blylime hedefleri cercevesinde isletme sermayesi ve yatirim
ihtiyacglarini 6ncelikle g6z 6niinde bulundurur. Sirket Yonetim Kurulu uzun vadeli strateji, Sirketin
sermaye gereksinimleri, yatirim ve finansman politikalari, ilgili dizenlemeler ve finansal imkanlar,
karhlik ve nakit durumunu dikkate alarak Sirket Genel Kuruluna sunacagi kar dagitim &nerisini
hazirlar.

Kar payi, nakit veya karin sermayeye eklenmesi suretiyle bedelsiz olarak ortaklara dagitilabilecegi
gibi, belli oranda nakit belli oranda bedelsiz pay olarak da dagitilabilir.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrac ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin paylari oraninda esit olarak dagitilir.

Sirketin kar payi imtiyazina sahip payl bulunmamaktadir.

TTK'ya gore ayrilmasi gereken yedek akceler ayrilmadik¢a; baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila
kar aktarilmasina ve yonetim kurulu lyelerine, ortaklik calisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere
kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri icin belirlenen kar payi nakden
odenmedikce bu kisilere kdardan pay dagitilamaz.

Kar dagitim karari alinirsa kararin alindigi Genel Kurul toplantisini takiben en geg (¢ ay icinde kar
payi dagitimi gergeklestirilir.

Genel Kurul’un karariyla sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak kar payinin taksitli dagitimina
karar verebilir.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve sermaye piyasasi mevzuatina
uymak kaydi ile kar payi avansi dagitabilir.

4. Kar Payi Dagitim Esaslari
Kar payi dagitim esaslari Sirket esas sdzlesmesinin Karin Tespiti ve Dagitimi konulu 13. maddesi ile
diizenlenmistir.

“Sirket’in faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirket’in genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi Sirket’ce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tizel kisiligi
tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler disildikten sonra geriye kalan ve yillik bilancoda gorilen
doénem kari, varsa gegmis yil zararlarinin disiilmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen sekilde
dagitilir:

Genel Kanuni Yedek Akge:
a) Sermayenin %20’sine ulasincaya kadar, %5’i kanuni yedek akgeye ayrilir.
Birinci Kar Payi:

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag lizerinden Sirket’in
kar dagitim politikasi ¢ercevesinde Tirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun
olarak birinci kar payi ayrilr.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinin, Yonetim Kurulu Uyelerine,
ortaklik gcalisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere dagitiimasina karar verme hakkina sahiptir.
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ikinci Kar Payi:

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar disiildikten sonra kalan
kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar payi olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 521 inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigl yedek akge olarak ayirmaya
yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastiriimis olan kisimdan
sermayenin %5’i oraninda kar payi dislldikten sonra bulunan tutarin %10’u, Tirk Ticaret
Kanunu’nun 519 uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

Turk Ticaret Kanunu’na gore ayrilmasi gereken yedek akceler ile Esas Sozlesme’de veya kar dagitim
politikasinda pay sahipleri icin belirlenen kar pay! ayrilmadik¢a; baska yedek akce ayrilmasina,
ertesi yila kar aktarilmasina ve Yonetim Kurulu Gyelerine, ortaklik calisanlarina ve pay sahibi
disindaki kisilere kdardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri icin belirlenen
kar payi nakden 6denmedikce bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timiine, bunlarin ihrac ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, sermaye piyasasi mevzuati gozetilerek
Yonetim Kurulu’'nun bu konudaki teklifi Gzerine Genel Kurulca kararlastirilir.

Bu Esas So6zlesme hikiimlerine gore Genel Kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri alinamaz.

Genel Kurul Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat hikiimlerine uygun olmak kaydiyla
pay sahiplerine kar payl avansi dagitilmasina karar verebilir. Kar payl avansi tutarinin
hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili mevzuat hiikimlerine uyulur.”

RiSKLER VE YONETiM ORGANININ DEGERLENDIRMESi

a) Grup Sirketlerinin 6ngériilen risklere karsi uygulayacagi risk yonetimi politikasina
iliskin bilgiler:

Grup sirketleri, faaliyetlerinden dolay gesitli finansal risklere maruz kalmaktadir.
Bu riskler; tahsilat, kur ve likidite riskidir. Sirketlerin genel risk yonetimi programi,
finansal piyasalarin degiskenligine ve muhtemel olumsuz etkilerin Sirketlerin
finansal performansi Uzerindeki etkilerini asgari seviyeye indirmeye
yogunlasmaktadir.

b) Riskin erken saptanmasi ve yénetimi_komitesinin calismalarina ve raporlarina
iliskin bilgiler:
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1)

2)
a)
b)

Sirket Yonetim Kurulu 22/05/2024 tarih ve 2024/5 sayili karari ile ayri bir komite
olarak Sirketimiz Yonetim Kurulu binyesinde faaliyet gostermek (izere “Riskin
Erken Saptanmasi Komitesi” olusturulmustur. Komite Baskanlgina Bagimsiz
Yénetim Kurulu Uyesi Sn. Atilla TOPAC, komite liyeligine Yonetim Kurulu Uyesi Fatih
YUCEL segilmistir.

Risk Yonetimi, Sirket’'in faaliyetlerinde karsilasilabilecek risklerin tanimlanmasi,
degerlendirilmesi, onceliklendirilmesi, izlenmesi, raporlanmasi, bunlara yonelik
alinacak onlem ve izlenecek stratejilerin kararlastirilarak uygulamaya gecilmesi
surecinde, bagh kalinacak usul ve esaslari diizenlemektir.

Finansal risk yonetimindeki hedefler

Grup sirketleri sermaye yonetiminde, bir yandan faaliyetlerinin sirekliligini
saglamaya calisirken, diger yandan borg ve 6z kaynak dengesini verimli bir sekilde
saglayarak karini ve piyasa degerini artirmayi hedeflemektedir.

Grup sirketlerinin tanimlanmis bir risk yoénetim modeli bulunmamakla birlikte,
sirket yonetimi aldigi kararlar ve uygulamalari ile riski yonetmektedir.

Kurumsal bir risk yonetimi olusturulmasi hedeflenmis olup, bu yondeki ¢alismalar
devam etmektedir.

Satiglar, verimlilik, gelir yaratma kapasitesi, karlilik, bor¢/6z kaynak orani ve
benzeri konularda ileriye doniik riskler:

Gecmis yillarda tek basina ya da diger belirlenen risklerle birlikte Sirketlerin varligini
tehdit edecek nitelikte bir risk ile karsilagilmamistir. Boyle bir riskin varhgr on
goriilemez olsa bile istisnai risklerin ortaya ¢cikmasi halinde, boyle bir riskin Gretim
miktari ve kar Uzerinde bir etkisi olabilir. TUm bunlara ragmen Sirketlerin varligini
tehdit edecek nitelikte bir riski belirlemis degiliz.

DIGER HUSUSLAR

Faaliyet doneminin sona ermesinden sonra grup da meydana gelen ve ortaklarin,
alacakhlarin ve diger ilgili kisi ve kuruluslarin haklarini etkileyebilecek nitelikteki
6zel 6nem tasiyan olaylara iligskin aciklamalar:

Yoktur.
ilave Bilgiler

Donem igerisinde esas sozlesmede yapilan degisiklikler ve nedenleri: Yoktur.
Grubun finansman kaynaklari ve varsa cikarilmis bulunan sermaye piyasasi
araglarinin niteligi ve tutari:

Rainbow Polikarbonat Sanayi Ticaret A.S. paylarinin halka arzi 30 Kasim 2021 ve 01
Aralik 2021 tarihlerinde “Sabit fiyatla talep toplama ve Satis Yontemi “ ile Borsa
istanbul A.S. de gerceklesmistir.
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c) Grubun faaliyet gosterdigi sektor ve bu sektor icerisindeki yeri hakkinda bilgi,
grubun iiretim birimlerinin nitelikleri, satis miktar ve fiyatlarina iliskin genel
aciklamalar, satis kosullari ve bunlarda yil icinde goriilen gelismeler, verimlilik
oranlari ve gegmis yillara gére bunlardaki 6nemli degisikliklerin nedeni:

Satis Tutarlan 31.12.2025 31.12.2024
Tutar Tutar
Net Satiglar 1.579.778.607 1.177.019.993

d) Yatinmlardaki gelismeler, tesviklerden yararlanma durumu, yararlaniimigsa ne

e)

f)

olgiide gergeklestirildigi:

03.06.2022 Tarihinde 537137 Belge numarali Yatirim Tesvik Belgesi Cati Ges Yatirimi
icin alinmistir.

06.07.2022 Tarihinde 538559 Belge numaral Yatirim Tesvik Belgesi Modernizasyon
ve Tevsi Yatirinmi Kapsaminda alinmistir.

Grubun iiretim birimlerinin nitelikleri, kapasite kullanim oranlari ve bunlardaki
gelismeler, genel kapasite kullanim orani, faaliyet konusu mal ve hizmet
iiretimindeki gelismeler, miktar, kalite, siriim ve fiyatlarin ge¢gmis doénem
rakamlariyla karsilastirmalarini iceren agiklamalar:

2024 Yili 12 aya gore 2025 Yili 12 aylik satis tutarimizda % 3,42 lik artis meydana
gelmistir.

Faaliyet konusu mal ve hizmetlerin fiyatlan, satis hasilatlari, satis kosullan ve
bunlarda yil iginde goriilen gelismeler, randiman ve prodiiktivite katsayilarindaki
gelismeler, ge¢mis yillara gore bunlardaki 6nemli degisikliklerin nedenleri:

Grubun gelir kalemleri dagilimi asagidaki tabloda gosterildigi gibidir:

Satislar

01 Ocak-31 Aralik 2025 01 Ocak-31 Aralik 2024

Net Satislar

1.579.778.607 1.177.019.993

g)

30.06.2025 tarihi itibari ile diizenlenen finansal tablo ve bilgiler esas alinarak
hesaplanan finansal durum, karliik ve bor¢ 6deme durumlarina iliskin temel
rasyolar:

Finansal Gostergeler 31.12.2025 31.12.2024
Hasilat 1.579.778.607 1.177.019.993
Toplam Aktifler 2.555.479.629 1.949.272.564
Net Kar (31.026.014) 58.932.958
Pay Basina Kazang -1,03 1,96
Siirdiiriilen Faaliyetlerden Pay -1,03 1,96
Basina Kazang
Finansal Yapi Oranlari 31.12.2025 31.12.2024
Toplam Borglar / Oz Kaynaklar 1,33 0,75
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Kisa Vadeli Borglar / Oz Kaynaklar 1,15 0,51
Uzun Vadeli Borglar / Oz Kaynaklar 0,18 0,23

h) Mevzuat uyarinca iliskili taraf islemleri ve bakiyelerine iligkin ortaklara sunulmasi
zorunlu bilgiler:

iliskili Taraf Aciklamalari

A. Sirket’in, ortaklari, ortaklari Gizerinden dolayli sermaye, yonetim ve is iliskisi
icerisinde bulundugu belli basli sirketlerle ve kilit personeliyle olan mevcut
hesap bakiyeleri ( net defter degerleri) asagida sunulmustur.

31.12.2025
Sumer Plastics America Inc. -503.736,18
Ali Baba Ambalaj i¢ ve Dis Tic.Ltd.Sti. 448.741,08

B. Sirket’in, ortaklari ve ortaklari tGzerinden dolayli sermaye, yonetim ve is
iliskisi icerisinde bulundugu belli bash sirketlerle yaptigi mal ve hizmet
alislari- satislari asagida sunulmustur:

31.12.2025 Sumer Plastics America Ali Baba Ambalaj i¢ ve
Inc. Dis Tic.Ltd.Sti.
PC Satisi - -
Alinan Siparis Avanslari - -

C. Kilit yénetici personel, isletmenin, (idari ya da diger) herhangi bir yéneticisi de
dahil olmak Uzere, faaliyetlerini planlama, yonetme ve kontrol etme yetki ve
sorumluluguna dogrudan veya dolayli olarak sahip olan kisileri kapsamakta
olup, bunlara saglanan iki tir fayda vardir. Kisa vadeli faydalar: maas, sosyal
glivenlik yardimi, ikramiye, Ucretli izinler ve huzur haklarini kapsamaktadir.

Bu tir kisa vadeli faydalar “Calisanlara Saglanan Fayda Kapsaminda Borglar”
hesabinda raporlanmistir. isten cikarma halinde saglanacak faydalar ise,
Sirket’'in kidem tazminati yikimlGliginid kapsamaktadir. Bu tir faydalar
“Calisanlara Saglanan Faydalara iliskin Karsiliklar” hesabinda raporlanmustir.

Sirketin kilit yonetici personeline saglanan uzun vadeli herhangi bir fayda
yoktur. ( 2025 Yili 12 Aylik Donem: Yoktur.)

Pay bazli bir 6deme yapilmamaktadir.
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KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM BEYANI

Rainbow Polikarbonat Sanayi Ticaret A.S. kurumsal yonetim ilkelerine uyum
¢alismalarina halka arz sureci ile birlikte baslamis ve bu kapsamda Kurumsal Yonetim
iIkelerine uygun olarak Yénetim Kurulu’nu olusturmustur.

Ortakligin sermaye piyasasi mevzuatindan kaynaklanan yuikimluliklerinin yerine
getirilmesinde ve kurumsal yonetim uygulamalarinda koordinasyonu saglamak tzere “
Sermaye Piyasasi Faaliyetleri ileri Diizey 3 Lisansi” na sahip olan Sn. Mehmet Miilayim
gorev yapmaktadir.

Sirket tarafindan, SPK'nin 3 Ocak 2014 tarihinde 28871 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak yurirlige giren (11-17.1) sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi” kapsaminda
Kurumsal Yénetim ilkeleri cercevesinde hazirlanan faaliyet raporunda ve kurumsal
internet sitesinde ilkelere uyum gozetilmektedir. Yatinmc iliskileri B&limd,
paydaslarini sirekli olarak glincel tutulan internet sitesi ile bilgilendirmektedir.

Yonetim Kurulu dahilin de olusturulan komitelerden Kurumsal Yénetim Komitesinin
Baskani olarak Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Sn. Atilla TOPAGC, liye olarak Yénetim
Kurulu Uyesi Sn. Fatih YUCEL ve Yatinimci lliskileri Bélim Yéneticisi Sn. Mehmet
MULAYiIM gérev yapmaktadir.

Denetim Komitesinde tamami bagimsiz Gyelerden olusan Sn. Atilla TOPAC, Baskan, Sn.
Abdullah GOKSIN TEKER (iye olarak gérev yapmaktadir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’nde Bagkan olarak Bagimsiz Yonetim Kurulu Giyesi Sn.
Atilla TOPAG, iiye olarak Sn. Fatih YUCEL gérev yapmaktadir.

Kurumsal Yonetim ilkelerine uyulamayan hususlardan kaynaklanan bir ¢ikar catismasi
mevcut degildir.

Gelecekte sirketin yonetim uygulamalarinda s6z konusu ilkeler cercevesinde bir
degisiklik yapma plani bulunmamaktadir.

Sermaye Piyasas! Kurulu’nun 10.01.2019 tarih ve 2/49 sayil karari ile (11-17.1) sayih
Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca, Kurumsal Yonetim Uyum Raporlamalari KAP
Platformu Gzerinden Kurumsal Yonetim Uyum Raporu (URF) ve Kurumsal Yonetim Bilgi
Formu (KYBF) sablonlari kullanilarak yapilacaktir.

a) Uygulanmasi zorunlu olup uygulanmayan ilkeler ve gerekgesi:

Rainbow Polikarbonat Sanayi Ticaret A.S. Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
yayimlanan Kurumsal Yonetim ilkelerinde yer alan prensiplerin uygulanmasina
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b)

azami 6zeni gostermektedir. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (11-17.1) sayih Kurumsal
Yénetim Tebligi’'nde yer alan Kurumsal Yénetim ilkelerinden sirketimiz agisindan
donem igerisinde uygulanmasi zorunlu ilkelerin timine uygunluk saglamakla
birlikte, sirket agisindan uygulanmasi zorunlu olmayanlarin uygulanmasi
konusunda gerekli diizenlemeleri yapmak igin galismalarimiz devam etmektedir.

Uygulanmasi zorunlu olmayan ilkelerden uygulanmayan ilkeler ve gerekgesi:

Sirketimiz, ilkelere uyumda karsilasilan problemleri tespit edip ¢o6zimler
gelistirmede, ilkelere uyumu artirabilme ve gelismeleri takip edebilme adina,
egitimler, seminerler ve diger etkinliklere katilmaya ¢aba sarf etmektedir.

KURUMSAL YONETIME iLiSKIN BILGILER

Yatirimai iliskileri Béliimii

Sirketin Yatirimar iliskileri Bélimi Mali isler biinyesinde, Finans ve Mali islerden
Sorumlu Genel Midir Yardimcisi’na bagli olarak gérev yapmaktadir.

Yatirimar iligkileri Bélim Yéneticiligi’ ne Sn. Mehmet MULAYIM “Sermaye Piyasasi
Faaliyetleri ileri Diizey, Kurumsal Yénetim Derecelendirme ve Kredi Derecelendirme Lisansina”
sahip olup, Kurumsal Yénetim Komitesi {iyesi olarak gérevlendirilmistir. Yatirimar iliskiler
Bolimi’nde Sn. Hiiseyin UYAR goérev yapmaktadir.

Yatirimci iliskileri B&limi’niin iletisim bilgileri asagidaki gibidir;

Adi Soyadi Unvani Telefon E-mail
Mehmet MULAYIM | Yatirimci iliskileri | 0352 322 22 23 | mehmet.mulayim@rainbowpc.com.tr
Yoneticisi
Hiseyin UYAR Yatirimei iliskileri | 0352 322 22 23 huseyin.uyar@rainbowpc.com.tr
Gorevlisi

Donem igerisinde bu iletisim bilgileri Gizerinden gelen e-maillere cevap verilmistir.

Sirketin faaliyet raporunun olusmasinda aktif rol alinmistir. Bu sekilde, yatirrmcinin en
kapsaml sekilde bilgilendirilmesi saglanmistir. Sirketin kurumsal internet sayfasi; sirketin
gelisen ve degisen kurumsal yapisi ve SPK’nin agiklamis oldugu Kurumsal Yénetim ilkeleri
cercevesinde, Yatirimci iliskileri B6Iimi koordinesinde yenilenmistir. Bu tarihten itibaren de
ilkeler cercevesinde glincelligi korunmustur.

Yonetim Kurulunun Yapisi ve Olusumu

Gorevlerinin Sureleri

Gorevi Adi Soyadi Yetki Sinirlari Baslangig ve Bitis Tarihi

Yoénetim Kurulu
Baskani

Sirket’i Temsil ve ilzama

Mustereken Yetkilidir. 21.05.2024 2027

Hiseyin YUCEL
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Yonetim Kurulu Sirket’i Temsil ve ilzama
Bagkan Vekili Ekrem AKBEYAZ Mustereken Yetkilidir 21.05.2024 2027
Yonetim Kurulu | ) vicer sirket’i Temsil ve llzama |, o 55,4 2027
Uyesi Miustereken Yetkilidir
Bagimsiz s . . .
Yénetim Kurulu Abdullah Goksin | Temsil ve llzam Yetkisi 21.05.2024 2027
. TEKER Yoktur.
Uyesi
Bagimsiz . ; L
Yonetim Kurulu | Atilla Topag | Jemsil ve llzam Yetkisi | ) o 5004 2027
Uyesi Yoktur.

Yonetim Kurulumuzda 3 icrada goérevli 1 icrada gorevli olmayan ve 2 bagimsiz lye
bulunmaktadir. Buna gore Yonetim Kurulu Uyeleri’nin igte biri bagimsiz yelerden
olusmaktadir.

Yénetim Kurulu Uyelerinin cogunlugu Kurumsal Yonetim ilkeleri’nde tanimlanan icrada gorevli
olmayan Ulyelerden olusur.

icrada gorevli olmayan Yénetim Kurulu Uyeleri icerisinde, gérevlerini higbir etki altinda
kalmaksizin yapabilme niteligine sahip bagimsiz lGyeler bulunur. Yonetim kurulu igerisindeki
bagimsiz lGye sayisi toplam {iye sayisinin Uc¢te birinden az olmamakla birlikte, her durumda,
bagimsiz lye sayisi ikiden az degildir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin gorev siresi ¢ yila kadar olup, tekrar aday gosterilerek
secilmeleri mimkindr.

Yonetim Kurulu Gye sayisi, her durumda bes lyeden az olmamak kosulu ile Yénetim Kurulu
Uyelerinin verimli ve yapici calismalar yapmalarina, hizli ve rasyonel kararlar almalarina ve
komitelerin olusumuna ve galismalarini etkin bir sekilde organize etmelerine imkan saglayacak
sekilde belirlenmistir.

Yénetim Kurulu Uyelerinin gérev siiresi en cok ti¢ yildir. Siiresi biten {iyenin yeniden secilmesi
mumkinddr. Bir yeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde Yonetim Kurulu acilan Gyelik
icin yeni lye secerek ilk toplantisinda Genel Kurul’'un onayina sunar. Bu lye selefinin kalan
suresini tamamlar.

Yonetim Kurulu Uyelerinin Ozgecmisleri:

Hiiseyin Yiicel, Yonetim Kurulu Bagkani

Hiseyin Yiicel, 15.05.1968 tarihinde Kayseri’de dogmus olup, ilkégrenimini Siikrii Malaz ilkokulu’nda
tamamladiktan sonra ortadgrenimine 50. Yil Dedeman Ortaokulu’'nda devam etmistir. Erken yasta
ticaret hayatina atilan Hiiseyin Yicel, 1986-1995 yillari arasinda vergi mikellefi olarak ticaret isleriyle
istigal etmistir.

1995 yilinda Rainbow’un kurulusunda kurucu ortak olarak gérev almis olup, kurulusundan itibaren
Midiir, Yénetim Kurulu Uyesi ve Yénetim Kurulu Baskan Vekilligi gérevlerinde bulunmustur. Halen



RAINBOW POLIKARBONAT SANAYi TICARET A.S.

(11-14.1) SAYILI TEBLIGE iSTINADEN HAZIRLANMIS
YONETIM KURULU FAALIYET RAPORU

Rainbow’un Yénetim Kurulu Baskani olarak gdrevini siirdiirmekte olup, ayrica Famer Plastik insaat
Sanayi Ticaret Ltd. Sti."nde mudur olarak goérev almaktadir.

35 yili bulan is tecriibesine sahip olan Huseyin Yiicel, Kayseri Ticaret Odasi Plastik Sektorii Meslek
Grubu Komite Baskani, Kayseri Plastik isletmecileri Dernegi Yénetim Kurulu Uyesi, Plastik Sanayicileri
Federasyonu (PLASFED) Yénetim Kurulu Uyesi ve Denetgisi olarak goérevlerini siirdiirmektedir. Hiiseyin
Yiicel ayni zamanda, Kayseri Serbest Bélgesi Kurucu ve isleticisi A.S.’nin kurucu ortagidir.

Ekrem Akbeyaz, Yonetim Kurulu Baskan Vekili

Ekrem Akbeyaz, 11.05.1965 tarihinde Kayseri’de dogmus olup, ilkokul 6grenimini 1977 yilinda Kayseri
Aydinlikevler ilkokulu’'nda, orta 6grenimini de 1980 yilinda istanbul’da Orucgazi Ortaokulu’nda
tamamlamistir. Ekrem Akbeyaz, 1983 yilinda Kayseri Lisesi’nden mezun olmustur.

1987 yilinda Fatih Ticaret’'te tezgahtar olarak goreve baslamis olup, 1994 yilinda ortagi olmus, 2001
yilinda ise tamamen devralmistir. 2012 yilinda Rainbow’un Yénetim Kurulu Uyesi olmus ve Uretimden
Sorumlu Yonetici olarak gorev almistir. 24 yillik is tecriibesine sahip olan Ekrem Akbeyaz mevcut
durumda Sirketin Yonetim Kurulu Baskan Vekili olarak devam etmektedir.

Fatih Yiicel, Yonetim Kurulu Uyesi

Fatih Yicel, 07.09.1987 tarihinde Kayseri’de dogmus olup, ilk ve orta 6grenimini 2001 yilinda Sutkri
Malaz ilkégretim Okulu’ndan mezun olarak tamamlamis, 2004 yilinda ise Kayseri Ticaret Meslek
Lisesi’'nden mezun olmustur.

is hayatina 2008-2011 yillari arasinda iliskili taraf sirketi Penta Ambalaj’da satin alma sorumlusu olarak
baslayan Fatih Yiicel, 2011 yilinda Rainbow’un finansman bélimiinde géreve baslamis olup, Sirkette
Finansman Sorumlusu, Mali islerden Sorumlu Genel Midiir Yardimciligi ve Yénetim Kurulu Uyeligi
gorevlerinde bulunmustur. Halen Sirketin, Yonetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapmakta olup, ayrica
Ankay Su Yalitim Plastik Sanayi Ticaret Ltd. Sti.’nde de muddr olarak gérev almaktadir.

2016-2019 yillari arasinda Kayseri Besiktasllar Dernegi Baskanligi yapan Fatih Yiicel, Besiktas Jimnastik
Kulliibi’'nde de kongre lyesidir.

Abdullah Goksin Teker, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Abdullah Goksin Teker, 05.05.1964 tarihinde Samsun Vezirképri’de dogmus olup, ilk 6grenimini 1975
yilinda Vezirkdprii Fazil Ahmet Pasa ilkokulu’nda, orta 6grenimini ise 1978 yilinda Samsun Atatiirk
Ortaokulu’nda tamamlamistir. 1979-1981 yillari arasinda Samsun 19 Mayis Lisesi’'nde egitim goren
Abdullah Goksin Teker, 1987 yilinda da Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiltesi’/nden mezun
olmustur.

Mayis 1989-Ocak 1993 donemleri arasinda Mustafa Yilmaz Menkul Degerler A.S."de Borsa Yatirim
Uzmani, Ocak 1993-Haziran 1994 dénemleri arasinda da TAIB Yatirimbank A.S.de Borsa Yatirim
Uzmani olarak gorev almistir. Haziran 1994-Agustos 1996 donemleri arasinda Oki Menkul Degerler
A.S.’de Genel Midir Yardimcisi olarak gorev almistir. Agustos 1996-Ocak 1997 dénemleri arasinda ise
TAIB Yatirimbank A.S.’de Sermaye Piyasalari Grup Miidiiri olmustur. Ocak 1997- Ekim 1998 dénemleri
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arasinda TAIB Yatirm A.S.’de Genel Miidiir Yardimcisi olarak portféy yénetimi, alim satima aracilik ve
arastirma bolimlerini yonetmistir.

Ekim 1998-Mayis 2000 donemleri arasinda Med Menkul Degerler A.S.’de Yurtici Satis ve Pazarlamadan
Sorumlu Genel Mudir Yardimcisi olarak gorev aldiktan sonra ayni kurumda Genel Mudir olmugtur.
Ocak 2001-Kasim 2002 dénemleri arasinda Meksa Yatirrm Menkul Degerler A.S.”de Yurtici Satis ve
Pazarlama ile Fon Yonetiminden Sorumlu Genel Midiir Yardimcisi olmustur. Mart 2003-Haziran 2005
doénemleri arasinda Ekspres Yatirim Menkul Degerler A.S.’de Yurtigi Satis ve Pazarlamadan Sorumlu
Genel Mudir Yardimcisi olarak ¢alismistir. Haziran 2005’ten sonra Trend Denetim Danismanlik ve YMM
Ltd. Sti.’nde finansal danismanlik yapmistir. Agustos 2021’den itibaren Rainbow’da bagimsiz yonetim
kurulu Giyesi olarak gorev almaktadir.

Atilla Topag, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Atilla Topag, 29.12.1971 tarihinde Kayseri’de dogmustur. Kayseri Birlik Mensucat ilkokulu’nu 1982
yilinda, Aydinlikevler Ortaokulu’nu 1985 yilinda, Kayseri Endistri Meslek Lisesi'ni de 1988 yilinda
bitiren Atilla Topag, ODTU Metaliirji Mithendisligi Bolimii’nii 1994 yilinda, Anadolu Universitesi Adalet
Yiiksek Okulu’nu da 2020 yilinda tamamlamustir. is hayatina isletme Birim Yoneticisi-Miihendis olarak
Elbak Elektrolitik A.S. firmasinda 1994 yilinda baslamistir. 1999 yilinda Disbank A.S.’de Pazarlama
Yonetici Yardimcisi olarak basladigi 20 yillik bankacilik hayatinda, ING Bank, Tiirkiye Ekonomi Bankasi,
Burganbank ve Alternatifbank’ta kredi pazarlama, kurumsal sube muidirligi ve krediler grup
miudurlikleri yapmistir. 2019 yilinda bankacilik sektériinden ayrilmis olup, halen Rainbow ve Temapol
Polimer Plastik ve insaat Sanayi Ticaret A.S.’de bagimsiz yénetim kurulu {iyesi ve Cavusoglu Demir Celik
Geri D6nislim San. Tic. A.S."de de yonetim kurulu Uyesi olarak gérev almaktadir.

Atilla Topag ayni zamanda, SPK Duizey 3, Tirev Araglar, Kurumsal Yonetim Derecelendirme, Kredi
Derecelendirme, Konut Degerleme lisanslarina sahiptir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin Gérev Dagilimlar: :

Sn. Hiiseyin YUCEL, icrada gorevli Yonetim Kurulu Baskani, Sn. Ekrem AKBEYAZ icrada gorevli
olmayan Yénetim Kurulu Baskan Vekili, , Sn. Fatih YUCEL icrada gorevli Yénetim Kurulu Uyesi
ve Kurumsal Yénetim Komitesi Uyesi, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Uyesi, Sn. Abdullah
Goksin TEKER , Denetim Komitesi Uyesi, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi, Sn.Atilla TOPAC
Kurumsal Yonetim Komitesi Baskani, Denetim Komitesi Baskani, Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi Baskani, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi.

Sirket Yénetim Kurulu Uyelerinin, mevzuat hikiimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle
haklarinda verilmis idari yaptirim ve ceza yoktur.

Yoénetim Kurulu Uyelerine halen yirirlikte bulunan Tirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396.
Maddeleri ile Sirketin konusuna giren ticari muameleler de bulunma serbestisi verilmistir.

Aday Gosterme Komitesi’nin gorevlerinin yerine getirmekte olan Kurumsal Yonetim Komitesi,
yonetimin ve yatirimcilarin da dahil olmak lizere bagimsiz tyelik icin aday tekliflerini, adayin
bagimsizlik 6lcitlerini taslyip tasimamasi hususunu dikkate alarak degerlendirir ve buna iliskin
degerlendirmesini bir rapora baglayarak Yonetim Kurulu’nun onayina sunar.
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Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeleri’nden Sn. Abdullah Géksin TEKER ve Sn. Atilla TOPAC 03 Ocak
2014 tarihinde yayimlanan Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) geregince asagida bulunan
bagimsizlik beyanlarini vermislerdir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin ilgili faaliyet dénemi itibariyle bagimsizliklarini ortadan
kaldiran bir durum ortaya ¢ikmamistir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin Bagimsizlik Beyanlari:

Bagimsizhik Beyam
Rainbow Polikarbonat Sanayi Ticaret A.S. (Sirket) Yonetim Kurulu Bagkanligi’na,

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirketin
yoOnetim kontroliinii elinde bulunduran veya Sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar
ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde Onemli goérev ve
sorumluluklar {istlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye
veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5’inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip
olunmadigimi ya da énemli nitelikte ticari iligki kurulmadigini,

b) Son bes yil igerisinde, basta Sirket’in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danigmanligi olmak iizere, yapilan anlagmalar ¢ergevesinde Sirket’in Onemli
Olciide hizmet veya {irlin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindig1 veya
satildigi donemlerde, ortak (%5 ve tzeri), onemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek ydnetici
pozisyonunda ¢aligan veya yonetim kurulu iiyesi olmadigimi,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu liyesi olmam sebebiyle iistlenecegi gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak, iiniversite 6gretim iiyeligi harig, liye olarak sec¢ildikten sonra kamu kurum
ve kuruluslarinda tam zamanli ¢aligmadigima,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesmis
sayildigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catigmalarinda tarafsizligin1 koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar
verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek Ol¢lide Sirket iglerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirket’in yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu tyeligi
yapmadigimi,

§) Sirket’in veya Sirket’in yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarm y6netim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin {igten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu tiyesi olarak gorev almadigimi,

h) Yonetim kurulu {iyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim. Abdullah Goksin TEKER
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Bagimsizhk Beyam
Rainbow Polikarbonat Sanayi Ticaret A.S. (Sirket) Yonetim Kurulu Baskanligi’na,

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirketin
yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya Sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan
ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli gérev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin
%5’inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigimi ya da onemli nitelikte ticari iliski
kurulmadigin,

b) Son bes yil igerisinde, basta Sirket’in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danigmanligi olmak iizere, yapilan anlagmalar ¢ercevesinde Sirket’in Onemli
Olciide hizmet veya {irlin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindig1 veya
satildigi donemlerde, ortak (%5 ve tzeri), onemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek ydnetici
pozisyonunda ¢aligan veya yonetim kurulu iiyesi olmadigimu,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu liyesi olmam sebebiyle iistlenecegi gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak, iiniversite 6gretim {iyeligi harig, liye olarak se¢ildikten sonra kamu kurum
ve kuruluslarinda tam zamanl ¢alismadigima,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesmis
sayildigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki gikar
catigmalarinda tarafsizligin1 koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar
verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek Ol¢iide Sirket iglerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirket’in yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla ydnetim kurulu iyeligi
yapmadigimi,

g) Sirket’in veya Sirket’in yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin {igten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu tiyesi olarak gorev almadigimi,

h) Yonetim kurulu tiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim. Atilla TOPAC
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Yonetim Kurulu Uyelerinin Sirket Disinda Aldiklar1 Gorevler:

Adi Soyadi Sirket Unvani Gorevi

Hiseyin Yiicel Penta Ambalaj Sanayi Ticaret Ltd. Sti. Pay Sahibi

Ankay Su Yalitim Plastik Sanayi Ticaret Ltd. e .
y>u Tant ! y i Mdiddr, Pay Sahibi

Sti.
Penta Ambalaj Sanayi Ticaret Ltd. Sti. Pay Sahibi
Fatih Yicel
Famer Plastik insaat Sanayi Ticaret Ltd. Sti. Pay Sahibi
Sumer Plastics America Inc. Pay Sahibi, idari Personel
Atilla Topag Temapol Polimer Plastik ve ingaat Sanayi Bagimsiz Yonetim Kurulu
Ticaret A.S. Uyesi
. avusoglu Demir Celik Geri Donlisiim San. -
Atilla Topag Gavusog ¢ : Genel Madar

Tic. AS.

Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

Yonetim Kurulu, gorevlerini etkin olarak yerine getirebilecegi siklikta toplanir. Yonetim Kurulu esas
s6zlesme geregi, ayda en az bir kez toplanmaktadir. Uyeler her toplantiya katilmaya ve goriis bildirmeye
0zen gosterir. Yonetim Kurulu iiye tam sayisiin ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlarini toplantida hazir
bulunan iiyelerin ¢cogunlugu ile alir.

Yonetim Kurulu Bagkani, diger Yonetim Kurulu Uyeleri goriiserek Yénetim Kurulu toplantilarmin
giindemini belirler. Ayrica, Yonetim Kurulu toplant1 giindemi, Yonetim Kurulu Uyelerinden herhangi
birisinin giindeme ilave edilmesini istedigi, sirket yoneticilerinin talep ve komitelerin tavsiye ettigi
hususlardan olugsmaktadir.

Bilgi ve belgelerin toplantt 6ncesi makul bir siire i¢inde ilyelerimize sunulmasina azami gayret
gosterilmektedir.

Yonetim Kurulu Uyeleri 31.12.2025 tarihi itibari ile 15 kez Y énetim Kurulu toplantist yapmugtir.

Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi ve Bagimsizhig

Sirket Yonetim Kurulu’nda Kurumsal Yénetim Ilkeleri dogrultusunda Kurumsal Yé&netim Komitesi,
Denetim Komitesi ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesi olusturulmus olup, komite baskanlar1 ve
Denetim Komitesi’nin tamami bagimsiz iiyelerden, komite {iyeleri icrada gdrevli olmayan Y o6netim
Kurulu Uyeleri’nden olusmaktadir. Komiteler en az iki iiyeden olusmaktadir.

Komitelerin gorev alanlari, ¢alisma esaslar1 ve hangi iiyelerden olustuklart Yo6netim Kurulu tarafindan
belirlenmis ve KAP’ta agiklanmis olup, sirketin internet sitesinde yer almaktadir.

Komiteler yaptiklar tiim ¢alismalar1 yazili hale getirir ve kaydimni tutar. Komiteler, ¢alismalarin etkinligi
icin gerekli goriilen ve ¢aligma ilkelerinde agiklanan siklikta toplanir.
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Icraci iiyeler ve genel miidiir komitelerde gorev almamaktadir.
Denetim Komitesi ;

Sirketin muhasebe sistemi, finansal bilgilerin kamuya agiklanmasi, bagimsiz denetimi ve sirketin i¢
kontrol ve i¢ denetim sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gdzetimini yapar.

Sirketin hizmet alacagi bagimsiz denetim kurulusu ile bu kuruluslardan alinacak hizmetler Denetim
Komitesi tarafindan belirlenir ve Y 6netim Kurulu’nun onayina sunulur. Bagimsiz denetim kurulusunun
secimi, bagimsiz denetim sdzlesmelerinin hazirlanarak bagimsiz denetim siirecinin baslatilmas1 ve
bagimsiz denetim kurulusunun her asamadaki caligmalari Denetim Komitesi’nin gozetiminde
gergeklestirilir.

Sirketin muhasebe ve i¢ kontrol sistemi ile bagimsiz denetimi ile ilgili olarak sirkete ulasan sikayetlerin
incelenmesi, sonuca baglanmasi, sirket calisanlarinin, sirketin muhasebe ve bagimsiz denetim
konularindaki bildirimlerinin gizlilik ilkesi ¢ercevesinde degerlendirilmesi konularinda uygulanacak
yontem ve kriterler Denetim Komitesi tarafindan belirlenir.

Denetim Komitesi, kamuya aciklanacak yillik ve ara donem finansal tablolarin sirketin izledigi
mubhasebe ilkeleri ile ger¢ege uygunluguna ve dogruluguna iliskin degerlendirmelerini, sirketin sorumlu
yoneticileri ve bagimsiz denetgilerinin goriislerini alarak kendi degerlendirmeleri ile birlikte yonetim
kuruluna yazili olarak bildirir.

Denetim Komitesi, en az ii¢ ayda bir olmak iizere yilda en az dort kere toplanir ve toplanti sonuglari
tutanaga baglanarak alinan kararlar yonetim kuruluna sunulur.

Denetim Komitesi, kendi gorev ve sorumluluk alaniyla ilgili tespitlerini ve konuya iliskin
degerlendirmelerini ve dnerilerini derhal yonetim kuruluna yazili olarak bildirir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi;

Sirket varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye diisiirebilecek riskin erken teshisi, tespit edilen
risklerle ilgili gerekli 6nlemlerin alinmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla caligsmalar yapmakla sorumlu
olup, risk yonetim sistemlerini en az yilda bir kez gézden gegirir.

Kurumsal Yonetim Komitesi;

Sirkette kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise gerekcesini ve bu
prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen ¢ikar ¢atigmalarini tespit eder ve Yonetim
Kurulu’na kurumsal yonetim uygulamalarimni iyilestirici tavsiyelerde bulunur ve yatirimer iliskileri
boliimiiniin ¢aligmalarini gozetir.

Kurumsal Yonetim Komitesi, Aday Gosterme Komitesi’nin gorevlerini yerine getirmekte oldugundan
ayrica;

a) Yonetim Kurulu ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilik pozisyonlar i¢in uygun adaylarin
saptanmasi, degerlendirilmesi ve egitilmesi konularinda seffaf bir sistemin olusturulmasi ve bu
hususta politika ve stratejiler belirlenmesi konusunda ¢aligmalar yapmak,

b) Yonetim Kurulu’nun yapisi ve verimliligi hakkinda diizenli degerlendirmeler yapmak ve bu
konularda yapilabilecek degisikliklere iligkin tavsiyelerini Yonetim Kurulu’na sunmak ile
sorumludur.

Kurumsal Yonetim Komitesi, Ucret Komitesi’nin gorevlerini yerine getirmekte oldugundan
ayrica ;
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a) Yonetim Kurulu Uyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin iicretlendirilmesinde
kullanilacak ilke, kriter ve uygulamalar sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak belirler

ve bunlarin gozetimini yapar,

b) Ucretlendirmede kullamlan kriterlere ulasma derecesi dikkate alinarak, Yonetim Kurulu
Uyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere verilecek iicretlere iliskin Onerilerini

Yonetim Kurulu’na sunar.

Komite tiyelerinin dagilimi su sekildedir;

Kurumsal Yonetim Komitesi:

Adi ve Soyadi Gorevi

Atilla TOPAC Baskan (Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi)
Fatih YUCEL Uye (Yénetim Kurulu Uyesi )

Mehmet MULAYIM Uye (Yatirimet iliskileri Yéneticisi)

Denetim Komitesi:

Adi1 ve Soyadi Gorevi
Atilla TOPAC Baskan (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)
Abdullah Goksin TEKER Uye (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi:

Adi ve Soyadi Gorevi
Atilla TOPAC Baskan (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)
Fatih YUCEL Uye (Yénetim Kurulu Uyesi )

“Komiteler yetki ve sorumluluklar1 dahilinde hareket eder ve Yo6netim Kurulu’na tavsiyelerde bulunur.
Nihai karar Yo6netim Kurulu tarafindan verilir.” Komiteler bu prosediirii uygulayarak hareket eder.

Yonetim Kurulu Uyelerinin Nitelikleri

Yonetim Kurulu Uyesi, sirketin faaliyet alan1 ve ydnetimi konusunda bilgili, 6zel sektdr veya kamuda

caligmak sureti ile deneyim kazanmis, nitelikli kisiler arasindan segilir.

Yukarida belirtilen genel gergeve igerisinde; Yonetim Kurulu Uyeligi adaylarinda ayrica aranacak asgari

nitelikler asagida yer almaktadir;

- Finansal tablo ve raporlar1 okumak ve analiz edebilmek,

- Sirketin gerek giinliik, gerek uzun vadeli islemlerinde ve tasarruflarinda tabi oldugu hukuki

diizenlemeler hakkinda temel bilgiye sahip olmak,

- Yonetim Kurulu'nun ilgili biit¢e y1l1 i¢in 6ngdriilen toplantilarinin tamamina katilma olanagina

ve kararliligina sahip olmak.

Sirket

Yonetim Kurulu Uyeleri'nin segiminde aranan asgari niteliklere esas sdzlesmede yer

verilmemekle birlikte, tiim Y&netim Kurulu Uyelerimiz yukaridaki asgari niteliklere sahiptir.




RAINBOW POLIKARBONAT SANAYi TICARET A.S.

(11-14.1) SAYILI TEBLIGE iSTINADEN HAZIRLANMIS
YONETIM KURULU FAALIYET RAPORU

Pay sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarimin Kullanimi

Pay sahiplerinden gelen bilgi talepleri, genellikle e-mail ve telefon vasitasiyla cevaplandirilmistir. Pay
sahiplerinin hizmetine sunulan internet sitesi www.rainbowpc.com.tr adresi, Yatirimei iliskileri Béliimii
tarafindan siirekli giincellenmektedir. Sirketge kanunen yapilmasi gereken ilanlarin yayimlanmasi igin
www.rainbowpc.com.tr internet adresinde “Bilgi Toplumu Hizmetleri” bashig1 yer almaktadir.

Genel Kurul Toplantilari
2024 Y1l1 Olagan Genel Kurul toplantis1 17.04.2025 tarihinde yapilmustir.
Kurumsal internet Sitesi ve Icerigi

Sirketimizin kurumsal internet sitesinin adresi www.rainbowpc.com.tr’dir. S6z konusu internet
adresinde sirketimiz hakkinda talep edilecek muhtelif bilgilere kapsamli olarak yer verilmistir.

Kamunun aydinlatilmasinda, sirkete ait internet sitesi aktif olarak kullanilir ve burada yer alan bilgiler
stirekli giincellenir. Sirketin internet sitesindeki bilgiler, ilgili mevzuat hiikiimleri geregince yapilmis
olan agiklamalar ile ayn1 ve/veya tutarli olup; ¢eliskili veya eksik bilgi icermez.

Sirket antetli kagidinda internet sitesinin ad1 yer alir. Internet sitesinde Kurumsal Yonetim Ilkelerinde
belirtilen hususlara yer verilmektedir. Bu kapsamda, en az son 5 yillik bilgilere kurumsal internet
sitesinde yer verilecektir.

SPK tarafindan éngoriilen asgari hususlari da igeren bir “Yatirrmei Iliskileri” béliimii bulunmaktadir.
Faaliyet Raporu

Faaliyet raporu SPK’nin (II-14.1) sayili Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar
Tebligine gore SPK Kurumsal Yonetim Ilkeleri gercevesinde ve 28.08.2012 tarihli ve 28395 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan “Sirketlerin Yillik Faaliyet Raporlarinin Asgari Iceriginin Belirlenmesi
Hakkinda Y6netmelik” hiikiimlerine uygun olarak hazirlanmaktadir.

Faaliyet raporu Y onetim Kurulu’nun onayindan gegirilir ve finansal tablolarla birlikte kamuya agiklanir.
Faaliyet raporlarinda, Kurumsal Yonetim ilkelerinde sayilan bilgilere yer verilmektedir. Faaliyet
raporlari, internet sitemiz Www.rainbowpc.com.tr ‘de Yatirimer Iliskileri, “Faaliyet Raporlar1” baslig1
altinda yayimlanir.

Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Sirket ile ilgili menfaat sahipleri kendilerini ilgilendiren konularda mevzuat ¢ergevesinde yazili ve/veya
s0zlii olarak bilgilendirilmektedir. Menfaat sahiplerinin sirketin mevzuata aykir1 ve etik agidan uygun
olmayan islemlerini Kurumsal Yonetim Komitesi’ne veya Denetim Komitesi’ne iletebilmeleri higbir
sekilde kisitlanmamustir.

Sirketimiz ile ilgili olarak, Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu Mevzuati
geregi, menfaat sahiplerinin kendilerini ilgilendiren hususlarda Genel Kurul toplantilari, Yoénetim
Kurulu toplantilari, KAP sistemi, gazete ilanlar1 ve sirket merkezinde personelimiz araciligi ile
bilgilendirilmektedir.

Donem igerisinde menfaat sahiplerinden gelen istek ve sorulara ilgili birimlerce yanit verilmis olup, en
etkin olarak sirket resmi e-mail adresi info@rainbowpc.com.tr kullanilmastir.



http://www.rainbowpc.com.tr/
http://www.rainbowpc.com.tr/
http://www.rainbowpc.com.tr'dir/
http://www.rainbowpc.com.tr/
mailto:info@rainbowpc.com.tr

RAINBOW POLIKARBONAT SANAYi TICARET A.S.

(11-14.1) SAYILI TEBLIGE iSTINADEN HAZIRLANMIS
YONETIM KURULU FAALIYET RAPORU

Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilim

Rainbow Polikarbonat Sanayi Ticaret A.S. menfaat sahiplerini gozeterek, iirlin ve hizmet kalitesini
siirekli gelistirip miisteri beklentilerini karsilamaya devam etmektedir.

Basta sirket calisanlar1 olmak {izere menfaat sahiplerinin yonetime katilimini destekleyici modeller
sirket faaliyetlerini aksatmayacak sekilde gelistirilmekte, Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ve Sermaye
Piyasasi Kurulu Mevzuati geregi menfaat sahiplerinin haklarinin kullanimi ve korunmasinda azami 6zen
gosterilmektedir.

Insan Kaynaklan Politikasi

Sirketimizin insan kaynaklar1 politikas1 ve uygulamalarini, insan Kaynaklari Béliimii, politikalari
cergevesinde giinliik uygulamalar1 yiiritmektedir. Calisanlar ile iliskileri yiiriitmek iizere sirketimizin
Insan Kaynaklar1 birimi gorevlendirilmistir. Calisanlarimizdan ayrimcilik konusunda herhangi bir
sikayet iletilmemistir.

Misyonumuz

Misyonumuz, maliyet ve zaman gibi faktorler de gz oniine alinarak basit ve yiiksek tasarim giicline
sahip, her tiirlii cevre kosullarina dayanikli ekonomik iiriin gelistirme kosullarini saglayarak uluslararasi
pazardaki yerimizi almaktir.

Vizyonumuz

Rainbow Ailesi olarak Vizyonumuz, hizmet kalitemizi ve miisteri memnuniyetimizi en ist seviyeye
cikarmak ve stirekli gelisimi, takim ¢alismasini, sosyal sorumlulugu, profesyonel isletme anlayisini,
teknolojik gelismeleri goz Oniine alarak, sektorde oncii bir sirket olarak ve bunu anlayarak satig
hacmimiz ile uluslararasi pazardaki payimiz1 arttirmaktir.

Sirketin Stratejik Hedefleri

Yonetim Kurulu; sirketin stratejik hedeflerini tanimlar, sirketin ihtiya¢ duyacagi isgiicii ile finansal
kaynaklari belirler, yonetimin performansini denetler.

Yonetim Kurulu toplantilarinda sirketin hedeflere ulagsma derecesi, sirket faaliyetleri ve gecmis
performansi gozden gegirilmektedir.

Mali Haklar

Yonetim Kurulu Uyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin iicretlendirme esaslar1 yazili hale
getirilmis olup, yapilacak ilk Genel Kurul’da ayr1 bir madde olarak pay sahiplerinin bilgisine sunularak
ortaklara bu konuda goriis bildirme imkani saglanacaktir.

Bagimsiz Yoénetim Kurulu Uyelerinin iicretlendirmesinde kar payi, pay opsiyonlar1 veya sirketin
performansia dayali dédeme planlar1 kullanilmamaktadir. Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri’nin
ticretlerinin bagimsizliklarini koruyacak diizeyde olmasina dikkat edilmektedir.

Yo6netim Kurulu



