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YONETIM KURULUNUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA

ILISKiN BAGIMSIZ DENETCi RAPORU

Meysu Gida Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi
Genel Kurulu'na

1. Goriis

Meysu Gida Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi ve bagh ortakliklarinin ("Grup") 31 Aralik 2025 tarihinde sona eren
hesap donemine iligkin yillik faaliyet raporunu denetlemis bulunuyoruz.

Gorilisiimiize gore, yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu i¢inde yer alan finansal bilgiler ile Yonetim Kurulu'nun
Grup'un durumu hakkinda denetlenmis olan finansal tablolarda yer alan bilgileri kullanarak yaptig1 irdelemeler, tim
onemli yonleriyle, denetlenen tam set konsolide finansal tablolarla ve bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz
bilgilerle tutarlidir ve gercegi yansitmaktadir.

2. Goriisiin Dayanag

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu ("KGK") tarafindan
yayimlanan Tiirkiye Denetim Standartlarinin bir parcasi olan Bagimsiz Denetim Standartlari'na ("BDS") uygun olarak
yiriitilmiistiir. Bu standartlar kapsamindaki sorumluluklarimiz, raporumuzun Bagimsiz Denet¢inin Yillik Faaliyet
Raporunun Bagimsiz Denetimine iliskin Sorumluluklar1 béliimiinde ayrintili bir sekilde agiklanmistir. KGK
tarafindan yayimlanan Bagimsiz Denetgiler i¢in Etik Kurallar ("Etik Kurallar") ve bagimsiz denetimle ilgili mevzuatta
yer alan etik hiikiimlere uygun olarak Grup'tan bagimsiz oldugumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar ve mevzuat
kapsamindaki etige iliskin diger sorumluluklar da tarafimizca yerine getirilmistir. Bagimsiz denetim sirasinda elde
ettigimiz bagimsiz denetim kanitlarinin, gériisiimiiziin olusturulmasi i¢in yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna
inaniyoruz.

3. Tam Set Finansal Tablolara iliskin Denetci Goriisiimiiz

Grup'un 1 Ocak 2025- 31 Aralik 2025 hesap donemine iliskin tam set konsolide finansal tablolar1 hakkinda 11 Mart
2026 tarihli denetci raporumuzda olumlu goriis bildirmis bulunuyoruz.
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4. Yonetim Kurulu'nun Yilhk Faaliyet Raporuna iliskin Sorumlulugu

Grup ydnetimi, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu'nun ("TTK") 514. ve 516. Maddelerine gore yillik faaliyet raporuyla
ilgili olarak asagidakilerden sorumludur:

a) Yillik faaliyet raporunu bilango giiniinii izleyen ilk {i¢ ay i¢inde hazirlar ve genel kurula sunar.

b) Yillik faaliyet raporunu; Grup'un o yila ait faaliyetlerinin akisi ile her yoniiyle finansal durumunu dogru, eksiksiz,
dolambagsiz, ger¢ege uygun ve diiriist bir sekilde yansitacak sekilde hazirlar. Bu raporda finansal durum, finansal
tablolara gore degerlendirilir. Raporda ayrica, Grup'un gelismesine ve karsilasmas1 muhtemel risklere de agikca isaret
olunur. Bu konulara iligkin yonetim kurulunun degerlendirmesi de raporda yer alir.

c¢) Faaliyet raporu ayrica asagidaki hususlari da igerir:
- Faaliyet yi1linin sona ermesinden sonra Grup'ta meydana gelen ve 6zel 6nem tasiyan olaylar,
- Grup'un aragtirma ve gelistirme ¢aligmalari,

- Yonetim kurulu iyeleri ile iist diizey yoneticilere 6denen iicret, prim, ikramiye gibi mali menfaatler,
6denekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdi imkanlar, sigortalar ve benzeri teminatlar.

Yonetim kurulu, faaliyet raporunu hazirlarken Giimriik ve Ticaret Bakanligi'nin ve ilgili kurumlarin yaptig: ikincil
mevzuat diizenlemelerini de dikkate alir.

5. Bagimsiz Denetcinin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine iliskin Sorumlulugu

Amacimiz, TTK ve Teblig hiikiimleri ¢cer¢cevesinde yillik faaliyet raporu iginde yer alan finansal bilgiler ile Yo6netim
Kurulu'nun denetlenmis olan finansal tablolarda yer alan bilgileri kullanarak yaptig1 irdelemelerin, Grup'un denetlenen
konsolide finansal tablolariyla ve bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarli olup olmadig1 ve gergegi
yansitip yansitmadigi hakkinda goriis vermek ve bu goriisiimiizii iceren bir rapor diizenlemektir.

Yaptigimiz bagimsiz denetim, BDS'lere uygun olarak yiiriitiilmiistiir. Bu standartlar, etik hiikiimlere uygunluk
saglanmasi ile bagimsiz denetimin, faaliyet raporunda yer alan finansal bilgiler ve Yonetim Kurulu'nun denetlenmis
olan konsolide finansal tablolarda yer alan bilgileri kullanarak yaptig1 irdelemelerin konsolide finansal tablolarla ve
denetim sirasinda elde edilen bilgilerle tutarli olup olmadigina ve gergegi yansitip yansitmadigina dair makul glivence
elde etmek lizere planlanarak yiiriitiilmesini gerektirir.

Bu bagimsiz denetimi yiiriitiip sonuglandiran sorumlu denet¢i Veysel EKMEN'dir.

ViZYON GRUP BAGIMSIZ DENETIM A.S.

A Member of MGI Worldwide

Veysel EKMEN
Sorumlu Denetci

Istanbul, 11 Mart 2026
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Meysu Gida Sanayi ve Ticaret A.S.

Meysu Gida Sanayi ve Ticaret A.S., Turkiye'nin kokli gida markalarindan biri olarak meyve suyu
ve icecek sektoriinde faaliyet gostermektedir. Kékleri, merhum Haci Osman Guldioglu’'nun 1948
yilinda Kayseri'de baslattigi sekerleme Uretimiyle atilan Gilsan Gida mirasina dayanan Sirket, yillarin

bilgi ve tecriibesini modern Uretim anlayisiyla birlestirmistir.

1985 yilinda Gulsan Gida Sanayi ve Ticaret A.S.'nin kurulmasiyla gida sektoriine kurumsal
anlamda adim atan grup, 2000 yilinda Meysu markasinin haklarini devralarak icecek Uretimine
baslamistir. 2013 yilinda ise Meysu Gida Sanayi ve Ticaret A.S. kurulmus ve milkiyeti Gllsan Gida

ile Gulduoglu Ailesi arasinda paylasiimistir.

Tirkiye’de meyve suyuna adini veren marka olarak bilinen Meysu, Kayseri Organize Sanayi
Bolgesi'ndeki ve incesu Organize Sanayi Bdlgesi'ndeki gelismis iretim tesislerinde, uluslararasi
kalite ve hijyen standartlarina uygun sekilde, %100 yerli sermaye ile dogal ve saglkli Grinler

Uuretmektedir.

Meysu, meyve sulari, gazli ve gazsiz icecekler ile siit GrGinlerinden olusan genis uriin yelpazesiyle,
hem yurt ici hem de kiiresel pazarlarda glicli bir konuma sahiptir. Dagitim faaliyetleri Meysu’nun
bagh ortakligi Meybuz Gida tarafindan yuritilen marka, strdurilebilirlik odakli Gretim yaklagimi,
cevreye duyarl surecleri ve yenilik¢i trin portfoylyle Tirkiye'nin gida sanayisinde 6nci rolini

surdurmektedir.

“Meysu Gida Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi (“Sirket”) ve bagh ortakligi Meybuz Gida Enerji
Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi birlikte “Grup” olarak anilacaktir.
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A. Genel Bilgiler

1. Sirket Bilgileri

Raporun Donemi : 01.01.2025- 31.12.2025

Sirketin Ticaret Unvani : Meysu Gida Sanayi ve Ticaret A.S.

Ticaret Sicil Numarasi: 40832

Merkez Adresi: Kayseriosb Mah. 16.Cad. No: 4 Melikgazi/ KAYSERI

E-posta : info@meysu.com.tr
Telefon: 0 352 321 21 00
Faks: 03523212104

“Meysu Gida Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi (“Sirket”) ve bagl ortakligi Meybuz Gida Enerji Sanayi ve

Ticaret Anonim Sirketi birlikte “Grup” olarak anilacaktr.

2.Sirketin Vizyon , Misyon ve Degerleri

Vizyon

Meyve suyuna adini veren Meysu olarak; kalite, gliven ve zengin Uriin cesitliligimizle, diinyanin dort bir

yaninda tercih edilen global bir icecek markasi olmak.

Misyon

En saglikli, en kaliteli Grtinleri, dogaya ve insana saygi ilkesi ile en verimli sekilde topluma sunmak ve bu konuda

DEéERLERiMiZ@

her zaman oncul olmak igin variz.

Degerler @

Sirketimiz Toplam Kalite Yonetim Sistemi ilkeleri

- . . SAMIMI VE
dogrultusunda caligmalarini strdiirmeye devam SICAK

etmektedir.
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3.Grup'un Organizasyon Yapisi ve Dénem icerisindeki Degisiklikler

[ YOMETIM KURULU ]
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[ GENEL MUDUR ]
. - UR-GE VE PAZARLAMA

TEDARIK MUHASEBE FINANS INSAN BllGt STRATELR KALITE ki VE KURUMSAL SATIS
ZiNCIRI Rideind i kavnakiarl || TEXwOLOJILERI YONETIM i e GUVENCE hETiM et
BIRIMLER DEPARTMANI DEPARTMANI DEPARTMANI el DEPARTMANI Pkttt

2025 yil icerisinde daha 6nce olmayan Planlama Mudurligi ihdas edilmistir. Bunun disinda herhangi

______________

bir degisiklik olmamistir.

4.Sirketin Sermaye Yapisi ve Dénem icerisindeki Degisiklikler

26.05.2025 tarihinde Sirketin sermayesi 180.000.000
TL'den 750.000.000 TL'ye artirilmistir.

Mevcut durumda Sirketin  ¢ikarilmis  sermayesi
750.000.000 TL degerinde olup, s6z konusu sermaye
her biri 1 TL itibari degerde toplam 750.000.000
adet paya ayrilmigtir. Sirket sermayesinin tamami
édenmistir.

Yonetim Kurulu, kayithh sermaye tavani dahilinde
cikarilmis  sermayeyi artirmaya yetkilidir. Sirketin
mevcut kayitll sermaye tavani 2.400.000.000 TL'dir.
Yonetim Kurulu'nun sermayeyi kayith sermaye
tavanina kadar artirma izni 5 yil icin verilmekte olup,

Sirket icin bu stire 2023- 2027 yillaridir.




5.Sirketin Ortaklik Yapisi ve Dénem icerisindeki Degisiklikler
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31.12.2025 11.3.2026
Ortagin Adi Pay
Soyadi Grubu Sermaye Tutari Sermaye Payi Sermaye Tutari  Sermaye Payi
q (%) (TL) (%)

Giilsan Gida A 125.000.000 16.67 125.000.000 14.37
Sanayi Ticaret
AS. B 250.000.000 33.33 195.000.000 22.41
Ali Riza B 78.749.725 10.50 78.749.725 9.05
Guldtoglu
Bekir Giildiioglu B 74.999.725 10.00 74.999.725 8.62
Mehmet B 74.999.725 10.00 74.999.725 8.62
Gildiioglu
Orhan Gildiioglu B 93.750.825 12.50 93.750.825 10.78
Selim Gldiioglu B 18.750.000 2.50 18.750.000 2.16
Zehra Giildiioglu B 18.750.000 2.50 18.750.000 2.16
Osman B 15.000.000 2.00 15.000.000 1.72
Gulduoglu
Halka Agik Kisim B 0 0.00 175.000.000 20.11

TOPLAM 750.000.000 100.00 870.000.000 100.00

A grubu paylarin yonetim kuruluna aday gosterme imtiyazi ve genel kurulda oy imtiyazi

bulunmaktadir. B grubu paylarin ise herhangi bir imtiyazi bulunmamaktadir.

6.imtiyazli Paylara iliskin Bilgi

31.12.2025 tarihi itibariyla imtiyazh paylara iliskin agiklamalar asagidaki gibidir;
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Nama/ Bir Payin Sermayeye
Hamiline imtiyazlanin tiirii Nominal Orani

Oldugu Degeri (TL) (%)

Yénetim Kurulu
Uyelerinin
seciminde aday
gosterme
imtiyazi
bulunmaktadir.
Genel Kurul
toplantilarinda 5
oy hakkr imtiyazi
bulunmaktadir.

A Nama Yazil 1 125.000.000 %16,67

Ozel bir hak
B Hamiline Yazili veya imtiyaz 1 625.000.000 %83,33
taninmamigtir.

TOPLAM 750.000.000 %100,00

7.Y6netim Kurulu Uye Seciminde Aday Gdsterme imtiyazi

A grubu paylarin yonetim kuruluna aday gosterme imtiyazi, Esas S6zlesme'nin “Yonetim Kurulu ve
Suresi” baglkli 7. Maddesinde dizenlenmektedir. “Yonetim Kurulu ve Siresi” baslikl 7. Madde
uyarinca Yonetim Kurulu Uyelerinin yarisi A grubu pay sahiplerinin cogunlugunun goésterecegi
adaylar arasindan genel kurulca secilir. Yonetim kurulu tye sayisinin yarisina denk gelen sayinin bir
tam sayiya tekabul etmemesi halinde bu sayi, bir alt sayiya yuvarlanarak ortaya c¢ikan tye sayisi A
grubu pay sahiplerinin gosterecekleri adaylar arasindan segilecektir. A grubu pay sahiplerinin
cogunlugu gosterecekleri adaylar arasindan segilecek yonetim kurulu Uyeleri, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun  kurumsal yonetim ilkelerinde belirtilen bagimsiz Uyeler haricindeki Uyelerden
olacaktir.Ek olarak, yonetim kurulu baskani ve onun bulunmadigi toplantilarda yonetim kurulu
baskanina vekalet edecek yonetim kurulu baskan vekili A grubu pay sahipleri tarafindan 6nerilerek
secilen Uyelerden biri olmak zorundadir. Yonetim kurulu Gyelerinden herhangi birisi istifa, azil, 6lim
nedeniyle gorevinden ayrildigi takdirde, A grubu pay sahiplerinin yonetim kuruluna aday Uye

gOsterme imtiyazina aykiri olmamak kaydiyla yonetim kurulu bir kisiyi gecici olarak tyelige secer.
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A grubu pay sahiplerinin aday gosterdigi Uyelerden herhangi birinin herhangi bir nedenle gorevinin
sona ermesi halinde, yonetim kurulu tarafindan belirlenecek gegcici Gye ise A grubu pay sahipleri
tarafindan aday gosterilerek segilen yonetim kurulu Gyelerinin tamaminin aday gosterdigi tyeler
arasindan secilir. Bu sekilde secilen lye yapilacak ilk genel kurul toplantisina kadar gorev yapar ve

genel kurul tarafindan segimin onaylanmasi halinde yerine secildigi Gyenin kalan siresini tamamlar.

8.0yda imtiyaz

A grubu pay sahiplerinin sahip olduklari her bir A grubu pay icin 5 oy hakki bulunmaktadir. A grubu
pay sahiplerinin yetkili vekilleri de oyda imtiyaz hakkini olagan ve olaganisti genel kurul

toplantilarinda kullanabilecektir.

9.Sirketin Yonetim Organi, Ust Diizey Yoneticileri ve Calisan Sayisi Hakkinda Bilgi

Yoénetim Kurulu

Sirketin 01.12.2023 tarihinde yapilan Olagantsti Genel Kurul Toplantisi uyarinca 3 yilligina secilen
Yonetim Kurulu tyeleri ve 01.12.2023 tarihli 2023/ 10 sayili yonetim kurulu karari uyarinca tyelerin

gorev dagilimlari asagidaki gibidir;

‘Yonetim Kurulu Baskani
Bekir GULDUOGLU

o

o) @)

{=e)
=
L 4%

Yonetim Kurulu Baskan Yardimeisi Yonetim Kurulu Uyesi Yonetim Kurulu Uyesi Yonetim Kurulu Uyesi ve Genel Mudirii Yonetim Kurulu Uyesi
Ali Riza GULDUOGLU Mehmet GULDUOGLU Orhan GULDUOGLU Osman GULDUOGLU Selim GULDOOGLY

Yoénetim Kurulu, 2025 yili igerisinde toplam 15 toplanti yapmistir.
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Yénetim Kurulu Uyelerinin Sirketle Kendisi veya Bagkasi Adina Yaptigi islemler

Sirket ile Yonetim Kurulu Uyelerinden herhangi biri arasinda 2025 yili icerisinde herhangi bir islem
gerceklesmemistir. Yonetim Kurulu Uyelerinin rekabet yasagi kapsaminda olan herhangi bir faaliyeti

bulunmamaktadir.

Ust Diizey Yoneticiler

Sirketin Ust duzey yoneticileri asagida belirtilmistir:

Genel Miidiir Osman GULDUOGLU
Mali idari isler ve Muhasebe Miidiiri ibrahim TOPRAK
insan Kaynaklari Miid(irii Bekir KANTARCI
Uretim Muddiri Sahin KESKIN
Teknik Isler Miid(irii Emrecan KARAKUS

Calisan Sayisi

31.12.2025 tarihi itibariyla Grup’un calisan sayisi, 419 kisidir.



B. YONETIM KURULU UYELERI iLE UST DUZEY
YONETICILERE SAGLANAN MALiI HAKLAR

Sirket tarafindan Yoénetim Kurulu Uyelerine 2025 yili icerisinde huzur
hakki icin toplam brit 19.154.207 TL 6denmistir. Ayrica Yonetim Kurulu
Uyelerine ve Sirket yoneticilerine, is seyahatleri disinda herhangi bir
odenek, yolluk, konaklama ve temsil gideri ile ayni ve nakdi imkanlar
saglanmamis, sigortalar ve benzeri teminatlar yapilmamistir. Herhangi
bir Yonetim Kurulu Uyesine veya ydneticiye borg verilmemis, dogrudan
veya Uglinct bir kisi aracihgi ile kredi kullandinlmamis veya lehine

kefalet gibi teminatlar verilmemistir.

Faaliyet Raporu 2025 -7~
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C. SIRKETIN ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI iLE BUNLARIN
SONUCLARI

Sirketin 2025 yili icinde arastirma gelistirme calismasi bulunmamaktadir.

D. SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE iLISKIN ONEMLI
GELISMELER

1.Merkez ve irtibat Biirolan Yapilanmasi

Sirketin iki ayr yerde fabrikasi bulunmakta
olup, biri Kayseri Melikgazi ilgesinde, digeri
Kayseri Incesu ilcesindedir. Kayseri incesu
Fabrikasi'nda 31.12.2025 tarihi itibariyla
uretime  baglanmamistir.  Sirketin  subesi

bulunmamaktadir.

Sirketin mevcut durumda istanbul’'da irtibat gayseri 0SB Uretim Tesisi Kayseri ncesu OSB

B - Genel Merkez Uretim Tesisi
blrosu bulunmaktadir.

2.Sirketin Dogrudan veya Dolayl istirakleri ve Pay Oranlarina iligkin Bilgi

Sirketin 1 adet bagli ortakhig bulunmaktadir. S6z konusu bagli ortakligin unvani; Meybuz Gida

Enerji Sanayi ve Ticaret A.$.'dir. Sirketin herhangi bir istiraki bulunmamaktadir.

Meybuz Gida Enerji Sanayi ve Ticaret A.S.

Ortak Unvani Sermayesi (TL) Sermaye Orani (%)
Meysu Gida Sanayi ve Ticaret A.S. 52.274.250 %99,57
Diger 225.750 %0,43
TOPLAM 52.500.000 %100,00
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3.Sirketin ilgili Hesap Déneminde Yapmis Oldugu Yatirimlara iligkin Bilgiler

Kayseri incesu Fabrika'nin bulundugu sanayi parselinin biyiikligi 56.625,16 m2 biiyiikligiindedir.
31.12.2025 tarihi itibariyla Kayseri incesu Fabrika’daki binalar 22.380 m2 biiyiikliigiindedir.

Melikgazi Fabrika icin 2025 yili icerisinde satin alim sozlesmesi imzalanan makinelerin sézlesme

konusu, bedeli ve s6zlesme tarihi asagidaki gibidir;

So6zlesmenin Tarafi So6zlesme Bedeli Soézlesme Tarihi
. . Sogutma Kulesi satin 21.000 Avro 15.05.2025
Yurt iginde yerlesik . .
1 bir i alinmasi (Melikgazi
rhma Fabrika) 45.000 Avro 03.09.2025

Ultra filtrasyon cihazi

satin alinmasi 150.000 ABD Dolari 15.05.2025
(Melikgazi Fabrika)

Yurt icinde yerlesik
bir firma
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Incesu Fabrika icin 2025 yili icerisinde satin alim sozlesmesi imzalanan makinelerin sozlesme

konusu, bedeli ve s6zlesme tarihi asagidaki gibidir;

Sozlesmenin Sozlesme Bedeli | Sézlesme Tarihi
Tarafi
Yurt icinde yerlesik bir Su Aritma Sistemi satin 252.500
1 firma alinmasi ABD Dolari + KDV 27.01.2025
) Yurt igind.e yerlesik bir 2 adet su sogutma sistemi 249.000 ABD Dolari + 14.02.2025
firma satin alinmasi KDV
3 Cin menseli bir firma .Ca'T“ §|§e Dolum 1.370.000 ABD Dolari 3.03.2025
Makinesinin satin alinmasi
Almanya menseli bir
4 firmanin Tiirkiye'de Debimetre satin alinmasi 1.589,62 Avro + KDV 6.03.2025
yerlesik istiraki
5 Yurt |<;|nd'e yerlesik bir Borulama iglemlerinin 96.609,46 ABD Dolan 11.03.2025
firma tamamlanmasi
- oo p ki ¢
6 Yurt |<;|nd.e yerlesik bir roses ekipmani satin 438.500 Avro 17.03.2025
firma alinmasi
ici ik bi Pasl jet mi t
; Yurt |<;|nd'e yerlesik bir aslanmaz jet mixer satin 55.000 Avro 18.03.2025
firma alinmasi
ici ik bi Depol Tankl t
8 Yurt |g|nd.e yerlesik bir epoloma lanklari satin 920.000 Avro 19.03.2025
firma alinmasi
9 e | Debimetevedigersloim | 10 o0 oo oy 19.03.2025
firmanin Turkiye'de cihazlarinin satin alinmasi o vre o
yerlesik istiraki
ici ik bi 2 adet bri t t
10 Yurt iginde yerlesik bir adet brixmetre satin 18.000 Avro 22.03.2025
firma alinmasi
11 Yurt |<;|ncfi'e yerlesik bir Hepa filtre satin alinmasi 8.600 Avro 22.03.2025
irma
12 Yurt |g|nd.e yerlesik bir Soguk hava deposu 31.800 Avro 26.03.2025
firma kurulumu
Almanya menseli bir B —
) e asing sensori satin
13 f|rman|n Turk|ye de almma5| 13641,87 AVFO + KDV 26032025
yerlesik istiraki
Almanya menseli bir
14 firmanin Tiirkiye'de Valf aksami satin alinmasi 10.468,15 Avro + KDV 26.03.2025
yerlesik istiraki
.5 Yurt igind.e yerlesik bir Yer stizgeglerinin satin 138.296,67 ABD Dolari+ 27.03.2025
firma alinmasi KDV
ici ik bi Sogutma Kulesi sat
16 Yurticinde yerlesik bir ogutima huiest satin 45.000 Avro 10.04.2025
firma alinmasi
17 Yurt |g|nc:cl.e yerlesik bir Plakali filtre satin alinmasi 166.450 Avro 17.04.2025
irma

n

mEHSLi



So6zlesmenin

Tarafi

Yurt iginde yerlesik bir

Borulama projesi satin

S6zlesme Bedeli
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S6zlesme Tarihi

18 . 13.852.971 TL 22.04.2025
firma alinmasi
- - 22 adet paslanmaz celik
19 Yurt '9'”‘:_6 yerlesik bir santrifiij pompa satin 46.750 Avro 05.05.2025
irma alinmasi
20 Yurt |<;|nd'e yerlesik bir Elektr|l'< pafnolan ve trafo 30.000.000 TL 05.05.2025
firma dairesi kurulumu
Busbar (Elektrik enerjisinin
21 Yurt |<;|nd'e yerlesik bir dagitim ve ta?lnma5| igin 111.600 Avro 14.05.2025
firma tasarlanmig sistem) satin
alinmasi
2 Yurt |<;|nd-e yerlesik bir CIP sistemi 26 adet aparat 12.564,95 Avro 24.05.2025
firma satin alinmasi
23 Yurt |g|nd.e yerlesik bir Su pompa otomasyonu 54180 Avro 27.05.2025
firma satin alinmasi
24 Yurt |<;|n<1:cl.e yerlesik bir Panolarin satin alinmasi 320.522 Avro 02.06.2025
irma
25 Yurt |<;|nd'e yerlesik bir Yikleme rampasi satin 11.040 Avro 13.06.2025
firma alinmasi
2% Yurt |g|nd.e yerlesik bir Tank l\/lfmtap, Phase 225 000 Avro 17.7.2025
firma separatorl satin alinmasi
27 Yurt |<;|nd.e yerlesik bir Online brix dlger satin 68.000 Avro 18.7.2025
firma alinmasi
. - Pet Dolum Hatti igin
28 Yurt '9'”‘:_6 yerlesik bir sisirme kaliplari satin 104.994 ABD Dolari 06.08.2025
\rma alinmasi
29 Yurt '9'”?_6 yerlesik bir Su tanki satin alinmasi 3.705.100 TL 17.09.2025
irma
. oo Duvar ve tavan tipi
Yurt i¢ind lesik b
30 artein ﬁfn}::r et klimalarin ve ekipmanin 73.800 ABD Dolari 18.09.2025
satin alinmasi
31 Yurt '9'”‘:,6 yerlesik bir Laboratuar sterilazétsril 4500 Avro 23.10.2025
irma
32 Yurt |<;|nd.e yerlesik bir Online brix dlger satin 8.500 Avro 27.10.2025
firma alinmasi
33 Yurt |<;|nd.e yerlesik bir Bina igi me.k|k raf.5|st'em| 107.500 ABD Dolar: 31.10.2025
firma ve mekik makinesi
34 Yurt iginde yerlesik bir 4 adet elektrikli forklift 130.000 Avro 01.11.2025

firma

satin alinmasi
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4.Sirketin i¢ Kontrol Sistemi ve i¢ Denetim Faaliyetleri Hakkinda Bilgiler ile Yonetim Organinin Bu Konudaki

Gorusu

Sirketin i¢c Kontrol ve Risk Komitesi, ic kontrol, denetim ve risk yonetimi siireclerinin etkinligini

denetleyerek Yonetim Kurulu'na giivence saglamaktadir. 2025 yili icerisinde ic Kontrol ve Risk

Komitesi Uyeleri asagidaki gibidir.

Ad Soyadi Unvani Komitedeki Gérevi

Mehmet GULDUOGLU Yonetim Kurulu Uyesi Komite Bagkani
ibrahim TOPRAK Mali idari isler ve Muhasebe Miidiirii Komite Uyesi
Berra TURHAN Stratejik Yonetim Muduiri Komite Uyesi
Ebru GUVEN Finans Miduiri Komite Uyesi
irfan MATAK Bilgi Teknolojileri Mudiri Komite Uyesi
Sahin KESKIN Uretim Miduri Komite Uyesi
Mustafa TOPCU ic Denetim Uzmani Komite Uyesi

5.Sirketin iktisap Ettigi Kendi Paylarina iliskin Bilgi
Sirketin 2025 yili icerisinde iktisap ettigi kendi payr bulunmamaktadir.
6.Hesap Dénemi icerisinde Yapilan Ozel Denetime ve Kamu Denetimine iligkin Aciklamalar

Sirketin 2025 yili finansal tablolarinin Kamu Goézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu
dizenlemeleri uyarinca bagimsiz denetimi, Vizyon Grup Bagimsiz Denetim Anonim Sirketi
tarafindan yapilmistir. Ayrica yine Vizyon Grup Bagimsiz Denetim Anonim Sirketi tarafindan 2025

yili finansal tablolari 6zel bagimsiz denetimden gegirilmistir.
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7.Sirket Aleyhine Agilan ve Sirketin Mali Durumunu ve Faaliyetlerini Etkileyebilecek Nitelikteki Davalar ve
Olasi Sonuglar Hakkinda Bilgi

Sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikte derdest dava bulunmamaktadir.

8.Mevzuat Hiikiimlerine Aykir Uygulamalar Nedeniyle Sirket ve Yénetim Kurulu Uyeleri Hakkinda

Uygulanan idari veya Adli Yaptinmlar Hakkinda Bilgi

Mevzuat hikimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle 2025 yili igerisinde Sirket ve Yonetim Kurulu

uyeleri hakkinda uygulanan idari veya adli yaptirim bulunmamaktadir.

9.Ge¢mis Dénemlerde Belirlenen Hedeflere Ulasilip Ulasilamadigi, Genel Kurul Kararlarinin Yerine Getirilip
Getirilmedigi, Hedeflere Ulagilamamissa veya Kararlar Yerine Getirilmemisse Gerekgelerine iliskin Bilgiler

ve Degerlendirmeler

2025 yili igin hedeflenen yurt ici satis hedeflerine ulagilmistir. Verimlilik artisi hedefiyle makinelerde

iyilestirmeler yapilmistir. ilgili ddnemde alinan tim Genel Kurul kararlari yerine getirilmistir.

10.Yll icerisinde Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi Yapilmissa, Toplantinin Tarihi, Toplantida Alinan

Kararlar ve Buna iligkin Yapilan islemler De Dahil Olmak Uzere Olaganiistii Genel Kurula iligkin Bilgiler

Sirket tarafindan 2025 yili icerisinde herhangi bir olaganisti genel kurul toplantisi yapilmamustir.

11.Sirketin Yil icinde Yapmis Oldugu Bagis ve Yardimlar ile Sosyal Sorumluluk Projeleri Cercevesinde

Yapilan Harcamalara iliskin Bilgi

2025 yili icerisinde yapilan bagis ve yardimlara iliskin tablo asagida yer almaktadir.

e) 2

Tirkiye Kizilay Dernegi 1.168.000

2025 Yil igerisindeki Toplam
Bagis Tutari (TL)

1.168.000




12.Sirketler Topluluguna iliskin Bilgi

Mevcut durumda Sirketin imtiyazli paylarinin tamamina Gllsan A.S.
sahiptir. Bu nedenle 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu (TTK)'nun 195.
maddesi uyarinca Gllsan A.S., Sirket ve Meybuz A.S.; sirketler

toplulugu olusturmaktadir.

13.Sirketler Topluluguna Bagl Bir Sirketse; Hakim Sirketle, Hakim Sirkete Bagh Bir Sirketle, Hakim Sirketin
Yénlendirmesiyle Onun Ya Da Ona Bagh Bir Sirketin Yararina Yaptigi Hukuki islemin Yapildigi Veya
Onlemin Alindig Veyahut Alinmasindan Kaginildigi Anda Kendilerince Bilinen Hal Ve Sartlara Gére, Her Bir
Hukuki islemde Uygun Bir Karsi Edim Saglanip Saglanmadigi Ve Alinan Veya Alinmasindan Kaginilan
Onlemin Sirketi Zarara Ugratip Ugratmadigi, Sirket Zarara Ugramissa Bunun Denklestirilip

Denklestiriimedigi

Hakim sirket olan Gilsan A.S."ye Meysu ve Meybuz disinda bagli bir sirket bulunmamaktadir.
Sirketin 2025 yilinda hakim ortagr olan Gulsan A.S. ile, Gulsan A.S.'nin yonlendirmesiyle Giilsan
A.S. yararina yaptigi herhangi bir hukuki islem bulunmamaktadir. 2025 yilinda Gdlsan A.S. yararina

alinan veya alinmasindan kaginilan herhangi bir dnlem bulunmamaktadir.

E. KONSOLIDE FINANSAL DURUM

1.Sirketin Finansal Durumuna ve Faaliyet Sonuclarina iliskin Yénetim Organinin Analizi ve Degerlendirmesi,

Planlanan Faaliyetlerin Gerceklesme Derecesi, Belirlenen Stratejik Hedefler Karsisinda Sirketin Durumu

Sirketin Turkiye Muhasebe Standartlarini uygulanarak hazirlanmis oldugu konsolide finansal
tablolarina gore 2025 hesap dénemi 494.924.145 TL net kar ile kapatilmis bulunmaktadir. Sirketin
31.12.2025 tarihi itibariyla aktif toplami 5.387.259.109 TL, kisa vadeli yabanci kaynaklarinin toplami
1.244.880.804 TL, uzun vadeli yabanci kaynaklarinin toplami 843.034.002 TL ve 6zkaynak toplami ise
3.299.344.303 TL'dir.
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2.Gegmis Yillarla Karsilastirmal Olarak Sirketin Yil icindeki Satislari, Karliligi ve Borg/Oz

Kaynak Orani ile Sirket Faaliyetlerinin Sonuclari Hakkinda Fikir Verecek Diger Hususlara

iligkin Bilgiler

Ozet Bilanco (TL)
Dénen Varliklar
Nakit ve Nakit Benzerleri
Stoklar
Duran Varliklar
Toplam Varliklar
Kisa Vadeli Yikiamlilikler
Uzun Vadeli Yukumldlukler
Ozkaynaklar
Toplam Kaynaklar
Ozet Gelir Tablosu (TL)
Net Satiglar
Brut Kar/Zarar
Esas Faaliyet Kari/ Zarari
Vergi Oncesi Kar

Net Dénem Kari/ Zarari

31.12.2025

1.925.377.077

54.054.345

869.936.551

3.461.882.032

5.387.259.109

1.244.880.804

843.034.002

3.299.344.303

5.387.259.109

1.1.2025 - 31.12.2025

3.845.462.235

1.227.728.941

807.685.246

438.638.216

494.924.145

31.12.2024

1.586.893.686

70.314.106

809.290.831

2.605.158.201

4.192.051.887

920.722.908

467.057.124

2.804.271.855

4.192.051.887

1.1.2024 - 31.12.2024

3.632.793.443

1.066.539.243

675.367.812

292.880.254

226.961.108




MALI ORANLAR 31.12.2025

Cari Oran (Dénen Varliklar/ Kisa
Vadeli Yukumlalukler)

Asit Test Orani ((Dénen Varliklar-
Stoklar)/ Kisa Vadeli Yukumlultkler)

Nakit Orani (Nakit ve Nakit
Benzerleri/ Kisa Vadeli
Yukamlaltkler)

Faaliyet Oranlar

Donen Varliklarin Devir Hizi Orani
(Net Satiglar/ Dénen Varliklar)

Oz Sermaye Devir Hizi (Net Satislar/
Oz Kaynaklar)

Mali Biinye Oranlari

Toplam Borglar/ Toplam Aktifler
(Kisa ve Uzun Vadeli Yukumlalukler/
Toplam Aktifler)

Oz Kaynaklar/ Toplam Aktifler

Karhlik Oranlar

Briut Satis Kari/ Net Satiglar

Faaliyet Kari/ Net Satislar

Net Kar/ Net Satiglar

Faaliyet Raporu 2025

31.12.2024
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3.ileriye Doniik Hedefler ve Beklentiler

Yapilmaya devam edilen makine yatirimlari sonucunda;

verimlilik, hasilat ve karlilik artigi beklenmektedir.

Melikgazi Fabrikasi'nda yer alan Cati GES 2024 yili mart
ayinda uretime baslamistir. Ayrica 2025 yilinda yatirmi
tamamlanan Arazi GES projeleri ile; maliyet azalisi ve sera

gazi emisyonunun azaltilmasi hedeflenmistir.

Gida ve tarm enduistrisi, dinya nifusunun
beslenmesinde kritik bir rol Ustlenmekte olup
surdurulebilirlik bu sektor igin stratejik bir zorunluluk
haline  gelmistir. Meysu  Gida, kurumsal
surdirulebilirlik yaklasimi kapsaminda o6zellikle gida
imha oranlarinin azaltlmasi ve su tiketiminin

optimize edilmesi yoniinde hedefler belirlemektedir.

Bu cercevede, kaynak verimliligini artirmaya yonelik
sureg iyilestirmeleri ve gevresel etkiyi minimize eden
uretim teknikleri oncelikli stratejiler arasinda yer

almaktadir.



Bununla birlikte, sirdurilebilirlik yalnizca cevresel
boyutla sinirli olmayip sosyal kapsayicihg  da
icermektedir.  Meysu Gida, kurumsal yodnetim
anlayisinda kadinlarin  karar alma mekanizmalarina
katilimini  artirmayr  hedeflemekte; bu dogrultuda
cesitlilik ve esitlik ilkelerini kurumsal kulttrin ayrilmaz

bir parcasi olarak konumlandirmaktadir.

NS
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Sonug¢ olarak, Meysu Gida'nin surdurilebilirlik vizyonu; cevresel kaynaklarin korunmasi, gida

glvenliginin saglanmasi ve toplumsal esitligin gliclendirilmesi ekseninde sekillenmekte olup,

sirketin uzun vadeli rekabet gliciinii ve paydaslarina karsi sorumluluklarini pekistirmektedir
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4.Sirketin Sermayesinin Karsiliksiz Kalip Kalmadigina veya Borca Batik Olup Olmadigina iligkin Tespit ve

Y&netim Organi Degerlendirmeleri

31 Aralik 2025 tarihi itibariyla Sirketin cikarilmig sermayesi 750.000.000 TL, 6zkaynak toplami ise
3.299.344.303 TL dizeyindedir. Bu kapsamda, sirket sermayesinin karsiliksiz kalmasi veya borca

batik olma durumu s6z konusu degildir.

5.Sirketin Finansal Yapisinin iyilestirmek icin Alinmasi Diisiiniilen Onlemler

Sirketin finansal yapisinin daha saglam ve surdurilebilir bir temele oturtulmasi amaciyla, kisa vadeli
banka kredilerinin uzun vadeli finansman araglarina donustirilmesi planlanmaktadir. Bu stratejik
adimlar hem likidite yonetiminde esneklik saglayacak hem de sermaye piyasalarindan elde edilecek
kaynaklarla finansal dayanikliligr artiracaktir.

Bununla birlikte, kurumsal finansal disiplinin gug¢lendirilmesi adina; yapilacak tim harcamalarda
tasarruf ilkesine riayet edilmesi, avans ve alacaklarin etkin sekilde izlenmesi, alim-satim
sozlesmelerinde vade ve para birimi uyumunun goézetilmesi, ayrica yurt ici ve yurt disi saticilarin risk
profillerinin dikkatle degerlendirilmesi temel prensipler olarak benimsenmistir.

Bu butincil yaklagim, sirketin finansal istikrarini pekistirmeyi, kaynak kullaniminda verimliligi

artirmayi ve uzun vadeli bliyime hedeflerini desteklemeyi amaglamaktadir.
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6.Kar Payl Dagitim Politikasina iliskin Bilgiler

Sirketin 22.12.2024 tarihli ve 14 sayili yonetim kurulu karari ile benimsenen kar dagitim politikasi,
TTK, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun Kar Payi Tebligi (II-19.1) ve
Sirket Esas Sozlesmesi hikiimleri cercevesinde hazirlanmistir.

Bu cercevede Sirket, mevcut yasal diizenlemeler cercevesinde hazirlanmis finansal tablolarda yer
alan net donem kari esas alinarak (kanunlara gére ayrilmasi gereken yedek akgeler ile vergi, fon ve
mali 6demeler varsa gecmis yil zararlar distldikten sonra) hesaplanan dagitilabilir kar tutarinin
asgari %20'sini nakit kar payi olarak dagitmay hedeflemektedir.

Bu politikanin uygulanmasi ve nakit dagitilacak olan kar payinin orani, Sirketin bliylime ve yatirm
stratejileri, Sirketin finansman stratejileri ile ihtiyaclar, ilgili mevzuatta gergeklesen degisimler ve
gelismeler, Sirketin orta ve uzun vadeli stratejileri, sermaye gereksinimleri, karllk, finansal durum,
borc¢luluk ve nakit durumu ve yerel ve kiresel ekonomik sartlar da dahil olmak ve bunlarla sinirli
olmamak lzere birtakim unsurlara baghdir.

Bu sartlar dogrultusunda dagitilabilir kar payi orani, yonetim kurulunun onerisi ve genel kurulun
onaylyla yukarida yer alan esaslar cercevesinde herhangi bir kar dagitimi yapilmamasina karar
verilebilir.

Sirket Esas Sozlesmesi'nde kar payi avansi dagitimi hususuna yer verilmis olup, yurirltkteki

mevzuat hikimlerinde belirtilen usul ve esaslara uymak suretiyle kar payi avansi dagitilabilir.
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F. RISKLER VE YONETIM KURULUNUN DEGERLENDIRMESI

1. Sirketin Risk Yonetimi Politikasina iligkin Bilgiler

Operasyonel ve alacak riskleri ile finansal riskler ana risk grubu olarak gorulip degerlendirmeler
buna gore yapilmaktadir.

Operasyonel ve Alacak Riski: Sirketin faaliyetleri nedeniyle maruz kaldigi riskler
ilk olarak hammadde tedarik asamasindan baslamak Uzere Uretim, satig, satis

sonrasi hizmetler, bunlarin sigortalanmasi ve teminat altina alinmasi siirecinin genis

anlamda degerlendirilmesidir.

Likidite Riski: Mali yuktumlultklerin yerine getirilmeme riskidir ve bu risk bilanco
ve nakit akiginin uyumlu bir sekilde yonetilmesiyle bertaraf edilmektedir.
Nakit akimlarini diizenli olarak takip ederek finansal varliklarin ve yikimldltklerin

vadelerinin eslestirilmesi yoluyla yeterli fonlarin ve borglanma rezervinin devamini

saglayarak kisa vadeli likiditenin korunmasi, Sirketin bilango asit test oraninin belli

seviyede tutulmasini saglamaktadir.

Faiz Orani Riski: Piyasada farkl faiz oranlarinin uygulanmasi ve faiz oranlarindaki
degisimler mali sonuglar agisindan ¢ok 6nemli bir risk olusturmaktadir.

Faiz orani riskinin kontrolinde kredi kullanimlarinda ihracat taahhut faktoru

kullanilmakta ve sabit faiz, degisken faiz gibi dengeler dikkate alinmaktadir.

Dé6viz Kur Riski: Maruz kalinan en 6nemli risklerdendir. Bu riskin yonetiminde kur
dalgalanmalarindan en az etkilenebilecek seklide déviz pozisyonunun tutulmasina
calisiilmaktadir. Turkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi para politikasi uygulamalari
da dikkate alinarak kredi kullanim planlamasi yapilmistir. Alternatif finansman

yontemi olarak opsiyon ve forward uygulamalari takip edilmis; ancak opsiyon ve

forward islemleri yapilmamistir. Ayrica sermaye risk yonetimiyle bir yandan
faaliyetlerin surekliligi saglanmaya calisilirken, diger yandan da bor¢ ve 6zkaynak

dengesi verimli sekilde kullanilarak karlihgin artirilmasi hedeflenmistir.
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2.Riskin Erken Saptanmasi ve Yénetimi Komitesinin Calismalan Ve Raporlarina iligkin Bilgi

Sirketin ic Denetim ve Risk Komitesi calismalarini yiiriitmektedir. “Riskin Erken Saptanmasi ve

Yonetimi Komitesi” bagimsiz yonetim kurulu tyelerinin atanmasi sonrasinda kurulacaktir.

3. Satiglar, Verimlilik, Gelir Yaratma Kapasitesi, Karlilik, Bor¢/ ézkaynak Vb. Konularda ileriye Donuk
Riskler

Yakin zamanda doéviz kurlarinda ve faiz oranlarinda meydana gelebilecek olumsuz degisiklikler,
Sirketin satiglarinda ve doviz pozisyonunda risk yaratma potansiyeli tasimaktadir. S6z konusu
makroekonomik faktorlerin kalici olacagina iliskin belirtilerin ortaya ¢ikmasi halinde, Sirketin satis
ve gelirlerindeki istikrari glivence altina almak icin; verimlilik calismalarina agirlik verilecek,

teknolojik gelismeler yakindan takip edilecek ve bilango risk yonetim prensiplerine

odaklanilacaktir.
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G. DONEM SONRASI ONEMLi GELISMELER

Sirketin halka arz bagvurusu, 25 Aralik 2026 tarihli SPK Kurul toplantisi ile onaylanmistir. Halka arz
kapsaminda gerceklestirilen pay satiglari sonrasi Sirket paylari 13 Ocak 2026 tarihinde Borsada islem
gormeye baglamistir. Halka arz kapsaminda elde edilen fon, 2026 yili Ocak ayinda Sirket hesaplarina

intikal etmistir.

H. YATIRIMCI iLiSKILERI BiRiMI

I-17.1 sayill Kurumsal Yénetim Tebligi uyarinca 5.1.2026 tarihinde Yatirimci iliskileri Bolimii

kurulmustur. S6z konusu Birimde goérev alan calisanlarin iletisim bilgisi asagidaki gibidir;

Adi Soyadi Telefon ve E-mail Lisans Belge Tiiri

Yatirimel iliskileri Birim E-mail:
Berra TURHAN S O —

Yoneticisi Telefon: 0 (352) 321 21 00

E-mail:

Yatirimel iliskileri Birim o
3 yatirimci@meysu.com.tr

Kenan KELES

Sermaye Piyasasi
Faaliyetleri Dlizey 3 Lisansi
ve Kurumsal Yonetim
Derecelendirme Lisansi

Sermaye Piyasasi

Gorevlisi Faaliyetleri Diizey 1 Lisansi

Telefon: 0 (352) 321 21 00

l. ILETiSIiM

Merkez Adresi: Kayseriosb Mah. 16. Cad. No: 4 Melikgazi/ KAYSERI
E-posta: info@meysu.com.tr

Telefon: 0 352 321 21 00

Faks: 0 352 321 21 04

Web Sitesi: www.meysu.com.tr

Bu rapor, 28.08.2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Sirketlerin Yillik Faaliyet
Raporunun Asgari iceriginin Belirlenmesi Hakkinda Yénetmelik hiikiimlerine uygun olarak hazirlanmis

ve yonetim kurulu Uyeleri tarafindan imzalanarak onaylanmistir.
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