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EKSUN GIDA TARIM SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI'NIN
YOMNETIM KURULUNUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA
iLisKiN BAGIMSIZ DENETCE RAPORU

Eksun Girda Tanm Sanayl ve Ticarel Anonim Sirket! Yénetim Kurulu'na

Girls

Eksun Gida Tanm Sanayi ve Ticaret A.5.'nin {"Sirket®) ve badh ortakliklarinin (hep birdikte “Grup”
olarak amilacaktir) 1 Ocak 2025-31 Aralik 2025 hesap donemine ligkin villik Faalivet raporunu
denetiemis bulunuyorusz.

Goruglmize gire, yonetim kerulunun yillik faaliyet raporu Iginde yer alan kansolide finansal
bilgiler le Yanetim Kurulu'nun Grupun konsolide finansal durumu hakkindas yapt:§ irdelemeler,
tim anemll yonleriyie, denatlenén tam set konsolide finansal tablolada ve bafimsiz denetim
sirasinda elde attifimiz bilgilerle tutarlidir ve gercedi yansitmaktadir,

Garigiin Dayanads

Yaptiimiz badimsiz denetim, Sermaye Piyasas Kurulu ("SPK") tarafindan yayimlanan bafimsiz
denetim standartiarna ve Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlan Kurumu (KGE)
tarafindan yayimlanan Torkiye Denetim Standartiarinin bir pargas) olan Bafimsiz Denetim
Standartlanna (BDS'lere) wuygun olarak yordtolmogtir. Bu  Standartlar  kapsamindaki
sorumiuluklanmiz, raporumuzun Bagimsiz Denetginin Yillk Faaliyet Raporunun Bafdimsez
Denetimine [liskin Sorumluiukian batiminde ayrnbil bir sekilde agiklanmistir. KGK tarafindan
yayimlanan Bafimsiz Denetgiler icin Etik Kurallar (Etik Kurallar) ve bafim=iz denetimle iigili
mevzuatta yer alan etik hikimiere uygun alarak Grup'tan bafimsiz cldugumuzu beyan aderiz.
Etik Kurallar ve mevzuat kapsamindakl etife liskin difer sorumluluklar da tarafimizca yerine
getirliimistir. Bajimsiz denetim sirasinda elde ettijimiz bafimsiz denetim  kanitlarinin,
gérisimizin alugturuimas icin yeterli ve uygun bir dayanak olusturdufiuna inaniyoruz.

Tam Set Konsolide Finansal Tablolara fligkin Denetgl Garligimiz

Grup'un 1 Ocak 2025-31 Arahk 2025 hesap dénemine |ligkin tam set konsolide finansal tablolar
hakkmda 11 Mart 2026 tarihli cenetg) raporumuzda olumiu gords bildirmis bulunuyoruz,

Yoénetim Kurulu'nun Yilllk Faaliyet Raporuna tligkin Sorumiulugu

Grup yonetiml, 6102 sayili Tdrk Ticaret Kanunu'nun (TTK) 514 ve 516'no maddeierine ve
Sermaye Piyasas: Kurulu'nun 11-14.1 No'lu “Sermaye Piyasasinga Finansal Raporlamaya Hiskin
Esaslar Tebli§i® {"Tebli§") hikimlerine gére yillik faaliyet raporuyia (lgill olarak asafidakilerden
sarumiudur:

a) Yillik faaliyet raporunu bilango gindni izleyen ilk Og ay ignde hazidar ve genel kurula
Sunar.
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b)) Yelik faalivet raperunu; Grug'un o yila ait faalivetierinin akisi lle her yonOyle konsolide
finansal durumuny dofru, eksiksiz, dolambacsiz, gercefe uygun ve dirlst bir sekilde
yansitacak sekilde haziriar. Bu raporda finansal durum, konsolide finansal tablolara gore
dederiendirillr, Raporda aynca, Grup'un gelismesine ve kargilagmasi muhtemei riskiere
de agikga igaret olunur, Bu konulara iligkin yonetim kurulunun dederiendirmes: de raparda
yer alir.

c) Faaliyet raporu 8yrica asafidaki hususlan da igerir:

-Faallyet yilimin sona ermesinden senra Grup'ta meydana gelen ve dzel dnem tasiyvan
alaylar,

-Grup’un aragtirma ve gelistirme cahigmalar:,

=-Yonetim kurulu Uyeler He Gst dizey yéneticilere Gdenen Ocret, prim, ikeamiyve gibl mal)
menfaatler, ddenekler, yolculuk, kanaklama ve temsil giderlerl, ayni ve nakdl imkénlar, sigortalar
ve benzen teminatlar.

Yanetim kurulu, faaliyet raporunu hazirlarken Gimrik ve Ticaret Bakanhiimin ve ilglll kurumiann
vaptidi lkincll mevzuat dizenlemalerini de dikkate alir,

Bafimsiz Denetginin  Yillik Faaliyet Rapeorunun Bafimsiz Denetimine lliskin
Sorumlulugu

Amacimiz, TTE hokdmier! ve Teblid cercevesinde yillik faaliyet raporu iginde yar alan konsolide
finanszal bilgiler ile ¥dnetim Kurulu'nun Grup'un keonsolide finansal durumu hakkinda yaphidi
irdelemelerin, Grup'un denetlénen kensolide finansal tablolanyla ve badimsiz denatim sirasinda
elde ettifimiz bilgilerle tutarli olup cimadii ve gercedi vansibp yansitmadif hakkinda géris
vermek ve bu gérisiimizi iceren bir rapor duzeniemektir.

Yaptifimez bafimsiz denetim, SPK tarafindan yayimianan bafimsiz denetim standartiarina ve
BODS'lere uygun olarak ylrltdimistir. Bu standartiar, etik hikimlere uygunluk sadlanmas: ile
bafimsiz denetimin, faaliyat raporunda yer alan konsclide finansal bilgiler ve Yonetim Kurulu'nun
Grup'un konsolide finansal durumu hakkinda vaptids irdelamelerin konsallde finansal tablolaria
va denetim sirasinda elde edilen bilgilerle tutarh olup olmadifing wve gergedi yansitip
yansitmadifina ¢air makul guvence elde etmek Gzere planlanarak ylritiimesini gersktirir,

11.03.2026, Ankara
Vezin Bagimsiz Denetim A.S.
Member Firm of HLB International
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Sirket
Kuinyesi

Eksun Gida Tarim Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi

Raporun Ait Oldugu Dénem 01.01.2025-31.12.2025
Sirketin Ticaret Unvam Eksun Gida Tarim Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi e _,ﬂ._\ " - ?
Ticaret Sicil Miidurligii Istanbul Ticaret Sicil Mudurldgi T F 7 H
BT 45 a'e
Ticaret Sicil Numarasi 849229-0
Vergi Dairesi Buyuk Mukellefler Vergi Dairesi
Vergi Numarasi 3300212282

Ord. Prof. Fahrettin Kerim Gékay Cad.

Genel Miidurliik Adresi No:36, Altunizade / Istanbul
Genel Miidiirliik Telefon 0216 544 24 00

Genel Miidiirliik Fax 02lb 344 88 94

\wWeb Adresi www.eksun.com.tr

E-posta info@eksun.com.tr
Kurumsal Elektronik Posta eksungida@hs03.kep.tr

Uretim Tesislerinin Bulundugu Adresler

Tekirdag Fabrika

istiklal Kurtpinar 0SB Mah. Atatiirk Cad. No:10/1 Muratli/Tekirdag

Konya Fabrika
Horozluhan Mah. Ankara Cad. No:159 Selguklu/Konya

Yatirime iligkileri Telefon: 0216 9991158
Yatirime iliskileri E-posta: yatirimei.iliskileri@eksun.com.tr
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Eksun Gida
Hakkinda

1996 y1lindan bu yana faaliyetlerini strdiren Eksun

Gida, ikisi Tekirdag'da, biri Konya'da olmak tzere Ug
fabrikada Uretim gergeklestirmektedir. Yoklagik 96 bin
metrekare agik ve kapali alana sahip olan sirketimiz; yillik
yaklasik 600.000 ton bugday kirma kapaositesi, organize
dagitim ag1 ve yaklasik 52.000 ton bugday depolama
kapasitesiyle Ulkemizin lider un Ureticilerindendir.

Sirketimizin temel faaliyet alan; her tirld un ve unlu
mamul, katkili un, her tirld misli, miks unlar, tam karigim
veya premiksler, nisasta, pisirme yardimcilan, her turli
katki ve pastacilik mamultini imal etmeyi, alip satmayns, ithal
ve ihrag etmeyi, transit ticaretini yapmay1 kapsamaktadir.

Eksun Gida, endustriyel un segmentinde Sinangil
Profesyonel Uriin grubu altinda; Ekmeklik, Cesitlik, Tam
Bugday, Gofretlik, Biskivilik, Kek Un, Liiks Sandviglik,
Tostluk ve ramazan pidesi yapiminda gokga tercih edilen
Pidelik Athazar markalariyla Uretimine devam etmektedir.
Perakende Uriin grubunda ise Sinangil ve Gluten Yok
markalaryla tlketicilere genis bir Urln yelpazesi

sunan glgli bir mutfak markast konumundadir.

Blinyesinde istihdam ettigi cok sayidaki gida ve
ziraat mihendisiyle, Uriin kalitesinde yakalachd
ylksek standartlar satig sonrasi uzman destegiyle
pekistiren Eksun Gida, musteri memnuniyetini temel

ilke olarak benimsemektedir. Uretim suregleri,
en Ust diizey saglik, glivenlik ve gida glivenligi
standartlan gergevesinde yuritilmektedir.

Babaeski Lisansh Depoculuk AS'nin kurulum
surecini tamamlayarak blytme odakl yatinmlarina
hz kesmeden devam eden Eksun Gida, Konya
fabrikasindaki silo yatirimim tamaomlayarak toplam
un depolama kapasitesini yuzde 11,4 artirmistir.

Eksun Gida; TSE-ISO 22000, TSE-ISO 9001 kalite yonetim
sistemi belgeleri, BRCGS ile Gimdes helal belgelerine
sahiptir. istanbul Sanayi Odast’mn (ITO) hazirladidy
“2024 Y1l Turkiye'nin En Blyuk 500 Sanayi Kurulugu”
siralamasinda Uretimden satisa gore 287. sirada yer alan
Eksun Gida, ayn yil Turkiye ihmcatglor Meclisi’nin (TiM)
hazirladidi ik 1000 ihracatet listesinde yer almistir,

Gelirlerinin dnemli bir bélimind ihracattan elde eden
Eksun Gida, 20'den fazla tlkeye gerceklestirdigi ihracatla
sektdriniin 6ncl sirketleri arasinda yer almakta; basta
Uzak Dogu, Orta Dogu, Afrika ve Latin Amerika olmak
tizere genis bir cografyada foaliyet gostermektedir.

2023 yit Mart ayinda halka arz olan sirketimiz, 2024

yiinda bedelsiz sermaye artigina giderek ¢ikarlms
sermayesini 600 Milyon TL'ye ylkseltmistir.

EKSUN GIDA HAKKINDA |
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Misyon ve
Vizyon, Degerler Degerlerimiz

Eksun Gida, ana besin maddelerinde, gida trendlerine uygun olarak gelistirdigi yenilikgi + Insan odakl dustiniriz,
drtinleriyle tuketicilerin saglikl beslenme ihtiyaclarim karsilarken, insan ve toplum + Surekli gelisime, degisime ve yenilikgilige inamnz,
sagligina, gelisimine, slrdurulebilirligine katkr saglamayr misyon olarak benimser. + Misteri memnuniyeti odaokl hareket ederiz,
+ Surdurilebilir kalite ve faaliyet odakliyiz,
Eksun Gida, guvenilir, kaliteli ve saglikl Griinleri ile toplumun yasamina » Toplumsal ve ticari etik degerleri 6nemser ve uygularnz.

deger katmay1 onceliklendirirken, diinya genelinde tiketicilerin gelisen gida
ihtiyaclarina cevap veren global dlgekte lider bir sirket olmay1 hedefler.
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Kilometre x Ay
Taslary You ;

Gluten Yok markasi Toplam 18.900 kW giice
ile tliketime hazir glutensiz sahip riizgar enerjisi
H ekmek ve atistirmalik santralleri yatirimi igin
g ﬁ'lLl |_| kurabiye lansman yapilds. cagr mektuplar alindr.
8 0000E © =
Tekirdag iiretim (g} 1
tesisi kapasitesi FREE B:l
3 katina ¢ikt. Konya'daki tiretim Babaeski Tarim
Eksun Gida, kapasitesi artti. Uriinleri Lisansh
paketli glutensiz : Depoculuk Sirketi
@ unu piyasa arz etti.

satin alindr.
Alpa Unlariile

liikks pazarina @ @ @

girdi.

7 \\
Sinangil N/Z =
Eksun Gida, IS0 ilk 500 *% Eksun Gida Paylar
I I Sinangil markasim listesinde Y Borsa istanbul
ﬁ@ biinyesine katt. diizenli olarak Yildiz Pazarda islem Konya'daki un silosu
: | yer almaya Bakanlik onayli gormeye basladh. depolama kapasitesi
@ basladh. AR-GE merkezi artirild.

Konya Altinapa
liretim tesisi

H
aileye katildr. |_| — - =
gl\#ﬂ ooope: Fa

faaliyete gecti.

Eksun Gida,

Tekirdag'daki Babaeski Tarim Uriinleri
Tekirdag liretim tesisi liretim kapasitesi Lisansli Depoculuk Sirketi
ile faaliyete basladh. artt. faaliyete gecti.
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Sermaye ve

Ortaklik Yapisi

Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasast Kanunu hikiimlerine

gore kayith sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasast Kurulu'nun 03.11.2022 tarih ve 65/1593
sayili izni ile kay1th sermaye sistemine gegmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayith
sermaye tavani izni 2022 - 2026 yillar igin
olmak tizere 5 (bes) yil igin gegerlidir.

Sirket Yonetim Kurulu'nun 09.05.2024 tarihli karan
cercevesinde, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-18.1
say1li Kayith Sermaye Sistemi Tebligi'nin 6 nc
maddesinin 6 nc1 fikrast uyarinea, bir defaya mahsus
olmak tizere, 240.000.000 TL olan Sirketin kay1th
sermaye tavan asilarak, Sirketin 70.000.000 TL olan
ddenmis sermayesi, Emisyon Primi hesabindan
karsilanmak suretiyle, %757,14285

oraninda bedelsiz artinlmistir.

31.12.2025 tarihi itibari ile Eksun Gida’'nmin gikaritmis
sermayesi 600.000.000 TL'dir. Sirket'in sermaye
yeterlilik durumu 6102 sayil Turk Ticaret Kanunu'nun

Ortaklik Yapisi

Sirketimizin 31 Aralik 2025 tarihi itibari ile ortaklik yapis1 asagidaki gibidir:

376. Maddesi ve ilgili mevzuat kapsaminda
degerlendirilmis olup, sermayenin karsiliksiz kalmamms
oldugu ve yeterli seviyede oldugu tespit edilmistir.

2023 yiinda, Sirketin Borsa'da islem gdren paylarnda
saglikl fiyat olusumuna destek olmak amaciyla,
Sermaye Piyasast Kurulu'nun lI-22.1 Geri Alinan Paylar
Tebligiile 14.02.2023 tarih ve 9/177 sayili ilke karan
kapsaminda, borsada islem goren paylar igin geri alim
programi baslatrms ve geri alim gergeklestirmistir.
19.06.2023 tarihinde, toplam alinan pay tutar,
Yonetim Kurulu'nca belirtilen 60.000.000 TL'lik azami
tutara ulastigindan geri alim programi sonlanmistir.
Geri alim program kapsaminda, alinan paylarin
sermayeye orant %1,419'dur. Sirket tarafindan geri alim
kapsaminda alinan paylar halen sirket blinyesindedir.

Eksim Yatirnm Holding A.S. tarafindan 2024 ve 2025 yillan

icerisinde farkl fiyat araliklarindan toplam 8.240.722
TL nominal tutarl abig islemi gergeklestirilmistir. Bu
islemler neticesinde Eksim Yatinm Holding A.$.'nin
sirketimiz sermayesindeki pay1 %72,74 olmustur.

Ortagin Ticaret Nominal Sermayedeki Oy Hakka
Unvam Deger (TL) Pay1 (%) Oram (%)
Eksim Yatirim Holding A.S. 436.447.844 72,74 %084,1
Diger (Halka Agik) 163.552.156 /27,26 %b15,9
Toplam (*) 600.000.000 °0100,0 °0100,0

(*) Sirketin sermayesi, 107.142.857 adet A grubu pay ve 492.857.143 adet B grubu paydan olusmaktadir. Sirket'in
olagan ve olaganiistii tim Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan (A) grubu pay sahiplerinin veya vekillerinin

her bir pay igin 5 (bes) oy hakki, (B] grubu pay sahiplerinin veya vekillerinin her bir pay igin 1 (bir) oy hakki vardir.
Yonetim Kurulu'nun 5 (bes) Uyeden olusmast durumunda 2 (iki) tye, 6 (alt1) veya 7 (yedi) tyeden olusmasi durumunda
3 (ug) tye (A) Grubu pay sahipleri tarafindan belirlenecek adaylar arasindan Genel Kurul tarafindan segilir.

Yonetim Kurulu Baskam, (A) grubu pay sahiplerinin aday gosterecegdi Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan segilir.

14 SERMAYE VE ORTAKLIK YAPISI |
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Yonetim Kurulu
Baskani'nin Mesaj

Saygideger Paydaslarimz,

Gidao sektord, kiresel 6lgekte yasanan ekonomik ve
jeopolitik gelismelerin dogrudan etkiledigi alanlarin
basinda gelmektedir. iklim degisikliginin tiretim tizerindeki
baskisi, maliyet dinamiklerindeki dalgalanmalar ve
tedarik zincirlerinde yasanan kirilganlklar; sektérimuzi
daha 6ngorili, daha planl ve daha dayamkl bir

yapiya yoneltmektedir. Bu tablo, gligld kurumsal
temellere sahip sirketlerin stratejik bakig agisimn
belirleyici oldugu bir déneme isaret etmektedir.

Bu konjonktiirde, tretim surekliligini ve kalite
standartlarm her kosulda korumay esas alan bir
yaklasim benimsedik. Dengeli risk anlayis1 ve disiplinli
biylme politikast dogrultusunda attigimz adimlar,
sirketimizin dayamkbligim gliclendirmistir. Bu stratejik
tercihlerin finansal sonuglarimza da olumlu yansichgim
gormek, dogru yonde ilerledigimizi teyit etmektedir.

Ebu bEkir TIVN I KLI Yotirim kararlarimizi yalmzea kisa vadeli

kazammlar cercevesinde degil; uzun vadeli
deger Uretimi perspektifiyle degerlendirdik.

Enerji déntstimiine yonelik adimlarimzi ve verimlilik odakl uygulamalarimizi, sirketimizin rekabet gictini kalict
bigimde artiracak unsurlar olarak kanumlandirdik. Bununla birlikte, ulastigimz noktayi yeterli gérmeyen bir anlayisla,
performansimizi daha ileri seviyelere tagimak igin calismalarnmzi stirdtirmekteyiz.

Surdurulebilirlik yaklasimimizi is modelimizin merkezine yerlestirirken, marka gticiimizi ve uluslararasi pazarlardaoki
konumumuzu istikrarli bigimde gelistirmeye devam ettik. Dedisen piyasa dinamiklerine uyum saglayan yapimiz, sirketimizin

uzun vadeli blytme potansiyelini desteklemektedir.

Ontimiizdeki donemde de finansal disiplinden 6diin vermeden, verimlilik ve stirdiiriilebilirlik ekseninde sekillenen blyiime
anlayisimizi kararllikla stirdlrecegdiz. Hedefimiz, paydaslarimz igin kalici, dengeli ve giivenilir deger tretmektir.

Bu vesileyle, sirketimizin basarisina katki sunan tiim ¢calisma arkadaslarimiza, is ortaklarimza ve
paydaslarimza tesekkiir ederim.

Saygilarimla,

Ebubekir TIVNIKLI

Yonetim Kurulu Baskam

YONETIM KURULU BASKANI'NIN MESAJI |

| YONETIM KURULU BASKANI’'NIN MESAJI
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Genel Mudir'un
Mesaj

Degerli Paydaslarimz,

2025 yili, tarim ve gida sektorinde yalmzea buyUkligln
degil; yonetim kalitesinin, sistem giicinin ve stratejik
vizyonun test edildigi bir yil oldu. Bu ddnemde gercgek
liderlik, dalgal kosullarda yoninl kaybetmeden
ilerleyebilmekle élglldl. Planlama, tedarik, Uretim ve sotis
ekiplerimiz ortak veri altyapisi lizerinde hareket ediyor;
kararlarimzi sezgisel degil, analitik temelde aliyoruz. Bu
yap1, belirsizlik donemlerinde dahi sogukkanl ve isabetli
adimlar atmamizi sagliyor.

Eksun Gida olarak 2025 y1im yalnizea bir faaliyet dénemi
olarak degil; yapisal olarak gliglendigimiz, karlhibk odagimz
netlestirdigimiz ve gelecege doha saglam bir zemin

s olusturdugumuz stratejik bir esik olarak degerlendiriyoruz.
Hasan Abdullah OZKAN Satis hacminde uyguladigimiz kartilik éncelikli hacim
Eksun Gida Grubu Baskani ve CEO ydnetimi dogrultusunda, bilyimenin niceliginden ziyade
niteligini dnceleyen bir yaklasim benimsedik.

Bu gergevede, hacim tarafindaki kontrollti dontisime ragmen kérlibik gostergelerimizin tamaminda iyilesme saglayarak
daha dengeli, siirdiiriilebilir ve deger odakli bir performans ortaya koyduk. Tiirkiye Muhasebe Standartlar 29 (TMS 29)
enflasyon muhasebesi ilkelerine uygun olarak hazirlanan verilere gore 2025 yilinda 11,6 milyar TL satis hasilati elde
ettik. Net satis hasilatimiz 2024 yilina gére ©ol2 oraninda gerilerken; briit karimzi ©20,1 artisla 1,2 milyar TL'ye
tasidik. Briit kér marjimiz ©/o7,8"'den °/o10,7"ye ylkseldi.

FAVOK tutarimizi -165,7 milyon TL'den 474 milyon TL artarak 307,8 milyon TL'ye ulasirken, FAVOK marjimiz ®fo2,6
olarak gergeklesti. Bu tablo, satin almadan Uretime, Uretimden maliyet yonetimine, stok optimizasyonundan fiyatlama
disiplinine kadar tiim stireclerde daha giigli ve kontrollii bir performans sergiledigimizi gdsteriyor. 2024 yiinda -330,9
milyon TL olan esas faaliyet zararimizi, pozitif yonde 450 milyon TL artirarak 2025 yilinda 119,3 milyon TL esas
faaliyet kdrina dénistirdik. Bu déniistim, finansal disiplinimizin ve organizasyonel cevikligimizin en giicli gdstergesidir.

Enflasyon muhasebesi uygulanmamig verilere gore ise 2025'te briit kdrimz 1,3 milyar TL'den /029 artisla 1,7 milyar
TL'ye, FAVOK tutarirmz 427,5 milyon TL'den %070 artisla 727,5 milyon TL'ye ve net kidrimiz 12,6 milyon TL' den
170,4 milyon TL'ye yiikselmistir.

Operasyonel Giic ve Kiiresel Marka Konumu

Sinangil ve Sinangil Gluten YOK markalarimizla milyonlarca haneye ulasirken; glclid dagitim agimiz ve genis Uriin
portfoyumuzle lider konumumuzu koruduk.
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Tekirdag ve Konya'daki Uretim tesislerimizde strdirdigimiz verimlilik odakl iyilestirmeler sayesinde operasyonel
altyapimzi doha da glclendirdik. Uriinlerimizi 20’nin Gzerinde tlkeye ihrag ederek uluslararasi pazarlardaki vartigimz
sirdirdik. Eksun Gida buglin yalmzca tretim kapasitesiyle degil; glivenilir marka kimligi, kalite standardh ve istikrarl
tedarik yapisiyla Tlrkiye'yi kiiresel pazarda temsil eden glicli bir oyuncudur.

Stratejik Yatirimlarla Gliclenen Altyapi

2025 yilinda faaliyet altyapisim destekleyen yatinmlarint da 6nemli dlgide ilerlettik. Konya fabrikasina entegre edilen

12 yeni un silosuyla sirketin depolama altyapist gliglendirildi. Ek olarak Babaeski Tarim Uriinleri Lisansli Depoculuk AS
binyesinde 34 bin 500 ton kapasiteli deponun faaliyete alinmasiyla birlikte Eksun Gida’min toplam un ve bugday depolama
kapasitesini 100 bin tona yukseltik. Biz yatinm yalmzca kapasite artisi olarak degil; rekabet glicimiizii kalict hale getiren
stratejik bir kaldirag olarak goriyoruz. Yenilenebilir enerji alamnda ise toplam 18,9 MW glictinde riizgér enerji santrali
(RES) projesini gerceklestirmek tizere sahaya indik. Bu yatinmlar, yalmzca enerji maliyetlerimizi optimize etmekle
kalmayacak; aynt zamanda surdurilebilir Gretim vizyonumuzu daha glicli bir zemine tasiyacaktir.

Orijinasyondan Baslayan Giiven ve Giiclii Ekosistem

Eksun Gida olarak tedarik glicimizi, farkl cografyalara dayali cok katmanli bir orijinasyon yapist Uizerine insa ediyoruz.

Bu model sayesinde bugday tedarikimizi tek bir bélgeye bagiml kalmadan, hem yurtiginde hem de uluslararasi pazarlarda
cesitlendirilmis kaynaklardan sagliyoruz. Tedarik yapimzin temelinde, Tirkiye'nin dért bir yanmndaki Ureticilerimizle
kurdugumuz gliclii ve uzun soluklu is birlikleri yer aliyor. Saha damsmanligi ve teknik destek uygulamalarimizla
surdurilebilir ve kaliteli tretimi tesvik ederken, yerel Uretim glictini stratejik bir avantajo dénustiriyoruz. Bununla

birlikte, kiiresel dlgekte farkl orijinasyon alternatiflerini dinamik bigimde yéneterek degisken piyasa kosullarinda dahi arz
glivenligimizi koruyoruz. Bu yaklasim, riskleri dagitan, esnekligi artiran ve stirekliligi garanti altina alan entegre bir tedarik
modelini mimkin kiliyor. Eksun Gida'da guig yalmzea finansal gostergelerle sinmirl degildir; farkl cografyalardan saglanan
glvenilir tedarik ad, Ureticilerimizle kurdugumuz guiven iliskileri ve birlikte Urettigimiz strdurilebilir degerle anlam kazanir.

Veri Odakl Yonetim ve Giiclii Organizasyon

2025 performansimizin arkasinda guicli organizasyon yapimiz, sahada olmamn verdigi giic ve veri odakli dinamik yonetim
anlayisimz yer almaktadir. Karar slreglerimizi yalmzca ERP tabanl entegre sistemlerle dedil; ugtan uca saglikl veri

akis1 saglayan dijital altyapimzla besliyoruz. Uretimden sevkiyata kadar tiim operasyonlarimzi olcilebilir ve izlenebilir
hale getirirken, yapay zeka destekli analizler, sektdrel otoritelerin degerlendirmeleri ve global raporlarla yaptigimz
karsilastirmal analizler sayesinde stratejik kararlarimzi ok boyutlu ve giivenilir veri setlerine dayandiriyoruz. En biytik
gliclimiz insan kaynagimzdir. Calisanlarimizi yalmzea operasyonel slrecin bir pargasi degil; kurumsal stratejimizin
tagiyicist ve gelecegimizin mimar olarak goriyoruz. Surekli gelisim kultlirimiz, strdirilebilir basarimzin temelini
olusturuyor.

Gelecege Bakis: Siirecin Akisinda Degil, Akisa Yon Veren Tarafta

2025 y1li, hacimden bagimsiz olarak karlitik, verimlilik ve yapisal gliclenme odagimzin somut sonuglarm gordigimiiz
bir yil oldu. Ontimiizdeki dénemde bu performans kalict hale getirmeyi; tiretim giicimiizi, finansal dayamklbigimiz ve
surdurilebilirlik yatinmlanmzi doha da ileri tagimay hedefliyoruz. Amacimiz yalmzea blylimek degil; bulundugumuz
her pazarda kalic1 deger yaratan, gliven veren ve sektoriin yonini belirleyen bir marka olmaktir. Eksun Gida, kiiresel
rekabette slirecin akisinda biylyen bir paydas degil; sistem giicli, marka degeri ve stratejik vizyonuyla stirecin akiginda
s6z sahibi olan bir Turk markasidir. Bu yoleculukta emegi gegen tiim calisma arkadaslarimiza, is ortaklarimiza,
ciftgilerimize ve bize giiven duyan paydaslarimiza tesekkiir ediyorum.

Saygilarimla,

Hasan Abdullah OZKAN
Eksun Gida Grubu Baskam ve CEO
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Ismail Fahreddin
TIVNIKLI

Abdullah
TIVNIKLI

1954 y1linda Erzurum’da diinyaya gelen ismail
Fahreddin Tivnikli, ilk, orta ve lise tahsilini
Erzurum’da yaptiktan sonra yliksek egitimini
istanbul Teknik Universitesi (iTU) Makine
Miihendisligi boliimiinde tamamlads.

Erzurum'un koklu tliccar ailelerinden birinin
mensubu olarak kardesi Abdullah Tivnikli ile
birlikte istanbul'da Eksim Dis Ticaret AS ile 1986
yiinda Eksim Holding'in temellerini atmistir.

Eksim Holding'in gida ve dis ticaret ile baslayan hikayesi,
ilerleyen yillarda enerji Gretimi, elektrik dagitimi ve
gayrimenkul alanlarindaki basanlaryla devam etti.

Vefatina kadar Eksim Holding yonetiminde yer alan
Fahreddin Tivnikli, is hayati chisindaki zamamnin biyuk bir
kisminm hayir ve vakif faaliyetlerine ayirch ve bu alanda
yurtigi ve yurt disinda birgok calismaya onciliik etti.

Kuruculart arasinda oldugu ve uzun yillar mitevelli
heyeti Uyeligi yaptigh pek ¢ok vakif ve hayir girisiminde

aktif bir sekilde yer alarak katkilarda bulunmustur.

Fahreddin Tivnikli, 4 Aralik 2014 tarihinde vefat etmistir.

KURUCULARIMIZ |

KURUCULARIMIZ

1959'da Erzurum’da dogan Abdullah Tivnikli,

ilk, orta ve lise egitimini burada tamamladiktan
sonra istanbul Teknik Universitesi Makine
Muhendisligi boliimiinden mezun olmus, ardindan
isletme alaminda yiiksek lisans yapmistir.

1986'da agabeyi Fahreddin Tivnikli ile birlikte Eksim
Dis Ticaret AS'yi kurarak is hayatina atilms; gida ve
dis ticarette elde ettigi basariy1 enerji ve gayrimenkul
yatinmlariyla genisleterek Eksim Holding'i Turkiye'nin
onde gelen sanayi gruplarindan biri haline getirmistir
Katiim bankaciiginin Tirkiye'deki hukuki altyapisimin
olusumunda katkr saglamis; Albaraka Turk ve Kuveyt
Turk'lin kurulus slreglerinde rol almstir. 1988'den
itibaren Kuveyt Turk Yonetim Kurulu Uyeligi, 2001 den
sonra Baskan Yardimeibigy, 2008'den itibaren Tirk Telekom
Yonetim Kurulu Uyeligi grevlerinde bulunmustur.

is diinyasinin yam sira sosyal sorumluluk calismalarina
dnem veren Tivnikli, 2009’da istanbul Arastirma ve
Egitim Vakf'm (ISAR) kurmus, cesitli vakif ve kuruluslarin
kurucular arasinda yer almis, istanbul Sabahattin

Zaim Universitesi Miitevelli Heyeti Uyeligi ve Bahreyn
Fahri Konsoloslugu gdrevlerini ylriitmustir.

6 Kasim 2018'de vefat etmistir.
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Yonetim
Kurulu

Lisans egitimini Marmara Universitesi, isletme Yénetimi béliimiinde
tamamlayan Ebubekir Tivnikli, calisma hayatina Kuveyt Tiirk Katiim
Bankas1 A.S.'de Ticari Bankacilik Satis biriminde baslamistir.

Akabinde Dicle Elektrik Dagitim A.S. firmasinda Satin alma Direktdr Yardimeist ve
Eksim Yatirnm Holding blinyesinde Satin Alma Direktort gorevlerini yuritmustir.

Daha sonra Eksim Yatinnm Holding'de, Eksun Gida'da ve
Dicle Elektrik Dagitim A.S.'de Yonetim Kurulu Uyeligiile
Tedarik Zinciri Bagkanligr gorevlerinde bulunmustur.

Eksim Yatinm Holding, Dicle Elektrik Perakende Satis A.S., Eksim Enerji A.S,
Dicle Kok Enerji Yatirim A.S. sirketlerinde ve Eksun Gida Tarim Sanayi ve Ticaret
Yénetim Kurulu Baskan A.S. biinyesinde Yonetim Kurulu Baskan olarak gérevine devam etmektedir.

1959 yilinda Sinop'ta dogan Osman Arioglu, 1975 yilinda izmir
Karatas Lisesi'nden, 1979 yilinda ise Ankara Siyasal Bilgiler
Fakiiltesi iktisat ve Maliye Bsliimiinden mezun olmustur. 1980
yiinda Maliye Bakanligi tarafindan agilan Hesap Uzmanlig
Yardimeiligr sinavim kazanarak meslek hayatina baslamistir.

1984 y1linda yeterlilik sinavinda basan gostererek Hesap Uzman olarak
atanan Osman Arioglu, 1988-1989 yillarinda Maliye Bakanligh tarafindan
gonderildigi ingiltere’de belediye gelirleri kanusunda etiit ve incelemelerde
bulunmustur. 1989-1994 yillan arasinda istanbul Defterdar Yardimeilign,
1994-1999 yillan arasinda Maliye Bakanlig Gelirler Genel Midir
Yardimeiig gorevlerinde bulunmustur. 1999 yilinda bir stire Gelirler

Genel Mudurligl gorevini ylriten Osman Arioglu, 2002 yiinda Gelirler
Genel Mudurligu gorevine tekrar atanmstir. 2005 yilinda Gelir idaresi
Baskanligi'nin kurulmasiyla beraber, Gelir idaresi Baskanligr gdrevini
ustlenerek, 2007 y1li sonunda emekli oluncaya kadar bu gorevde kalmstir.

Yonetim Kurulu Baskan Vekili

2003-2008 yillar arasinda Kamu Bankalart Ortak Yénetim Kurulu Uyesi ve T.C.
Ziraat Bankast A.$. Yonetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapmistir. AKT Yeminli
Mali Musavirlik ve Bagimsiz Denetim A.$. ve Cc Yap1 A.S.'nin kurucular arasinda
yer alms ve Cec Yap1 A.$.'de bir stre Yonetim Kurulu Bagkani olarak gorev
yaprmistir. Aym zamanda kendi damsmanlik sirketi olan Aroglu s Gelistirme

ve Yonetim Damsmanligh Ltd. Sti'yi kurmustur. 2016 y1inda katilchgr Eksim
Yotirim Holding'te halen Yonetim Kurulu Baskan Vekilligi gorevini ylritmekte
olup, Eksun Gida'da Yénetim Kurulu Bagkan Vekili olarak gorev yapmaktadir.
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1990 yiinda Uskiidar, istanbul’da dogmustur. Lisans egitimini, Sabanc

Universitesi Endiistri Miihendisligi Boliimii'nde tamamlamstir.
Egitimi sonras1 Kuveyt Tiirk Katihm Bankas1 A.S.'de yonetici yetistirme
kapsaminda yeni mezun olarak calisma hayatina baslamistir.

Sonrasinda Eksim Yotirim Holding blinyesinde Blitge Raporlama
Uzman olarak gorev alan Mustafa Tivnikli, ilerleyen yillarda Eksun
Gida'min Biitge Raporlama Mudurligi pozisyonuna ylkselmistir.

Halihazirda Eksim Yatirim Holding ve Eksun Gida Yonetim
Kurulu Uyesi olarak calisma hayatina devam etmektedir.

1985 yilinda istanbul’da dogmustur. Lisans egitimini istanbul
Ticaret Universitesi, isletme Béliimii’'nde tamamlayan

Usta, ilerleyen yillarda yiiksek lisans egitimini istanbul

Bilgi Universitesi, MBA béliimiinde tamamlamstir.

Is hayatina Mersa Elektronik ve Teknolojik Uriinler Ticaret A.S." de Uriin
Muidiir Yardimaist olarak baslams ve daha sonra PENTA Teknoloji Uriinleri
Dagitim Ticaret A.S. Urtin Miduirltgi ve Satis Mudurligi yapmstir.

Sonrasinda Ersa ithalat ve Ticaret A.S. sirketinde Satis ve
Pazarlama MUduri olarak gorev alan Usta, Eksun Gida'da Yonetim
Kurulu lyesi olarak calisma hayatina devam etmektedir.
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Ali Riza ALABOYUN

Prof. Dr. ithan ERDOGAN

Prof. Dr. ismail DEMIR

1957 yiinda Aksaray'da dogan Ali Riza Alaboyun, istanbul
Teknik Universitesi Maden Fakiiltesi mezunudur. ABD'de
Penn State Universitesi’nde cevher hazirlama ve miihendislik
yonetimi alanlarinda yiiksek lisans yapmistir.

Kariyerine kamu kurumlarinda baslayan Alaboyun; MTA, Maden igleri Genel
Mudirligu, ETIBANK ve ETIMINE de iist diizey gdrevler iistlenmis, 6zel
sektorde AFS Boru Sanayi A.$."de Kurucu Genel Mudurlik yapmstir.
TBMM'de t¢ donem Aksaray Milletvekili olarak gorev almis; 63. Hikimet'te
Enerji ve Tabii Kaynaoklar Bakam, 64. Hikimet'te Bakan Yardimecisi olmustur.

Son olarak Bera Holding Yonetim Kurulu Baskanligi yapmis, ardindan NewBridge
Government Affairs and Consulting'in kurucu ortagr ve yonetim kurulu baskam
olmustur. Enerji, madencilik ve kamu iliskileri alanlarinda deneyim sahibidir.

1950 yilinda Malatya’'nin Darende ilgesinde dogan Prof. Dr. ithan Erdogan,
istanbul Universitesi iktisat Fakiiltesi mezunudur. Akademik kariyerine
aym liniversitenin isletme Fakiiltesi Davrams Bilimleri Kiirsiisii’'nde
baslamis; 1974'te doktor, 1979'da dogent, 1988'de profesdr olmustur.

Davrams bilimleri ve yonetim alamnda uzmanlasan Erdogan,
isletmelerde psikoteknik uygulamalar, personel segimi ve drgiitsel
yapilandirma konularinda ¢calismalar yiritmis; kamu ve 6zel sektérde
damsmanlik, genel mudirlik ve yonetim kurulu Uyelikleri yapmistir.

istanbul Universitesi'nde &gretim Gyeligi, Davrams Bilimleri Arastirma
Merkezi Midurligi ve Anabilim Dali Baskanligh gorevlerinde bulunmus;
2010'da emekli olduktan sonra damsmanlik faaliyetlerine devam etmistir.
Yonetim ve davrams bilimleri alaninda gok sayida eseri bulunmaktadr.

1960 yilinda Elaz1§'da dogan Prof. Dr. ismail Demir, istanbul Teknik
Universitesi Ucak Miihendisligi mezunudur. ABD'de Michigan, Purdue

ve Washington State liniversitelerinde yiiksek lisans ve doktora
calismalarim tamamlamis; kat1 cisim mekanigi, malzeme bilimi ve mikro
elektromekanik sistemler alanlarinda akademik gcalismalar yiirlitmiistiir.

Kariyerine Turk Hava Yollar1'nda devam eden Demir; THY Teknik Genel
Mudirligi ve Teknikten Sorumlu Genel Midir Yardimeiligr gorevlerinde
bulunarak sirketin uluslararasi biylimesine katki saglamistir.

2014-2023 yillar arasinda Savunma Sanayii Mistesarn ve
Savunma Sanayii Baskan olarak gérev yapmis, yerli ve milli
savunma projelerine liderlik etmistir. Halen istanbul Ticaret
Universitesi'nde akademik calismalarim siirdiirmektedir.
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YOonetim

Hasan Abdullah OZKAN

Sabri YILDIZ

| UST YONETIM
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Lisans egitimini ABD'de Maryland Universitesi Makine
Miihendisligi boliimiinde tamamlayan Hasan Abdullah
Ozkan, kariyeri boyunca uluslararas sirketlerde ydneticilik
ve list diizey yoneticilik gorevlerinde bulunmustur.

2012-2016 yillar arasinda Eksim Holding Enerji Grubu'nda yoneticilik yapmis;
2016-2023 dneminde Sunar Sirketler Grubu'nda icra Kurulu Baskam ve
CEO olarak gérev alarak grubun biyiimesine dnemli katki saglamistir.

Tarimsal sanayi alamnda uzman olan Ozkan, gesitli sivil toplum
kuruluslarinda da aktif rol almaktadir. Eylil 2023'te Eksim
Yatirim Holding Yonetim Kurulu Uyesi olmus; 2025 yili itibanyla
Eksun Gida Grubu Baskan ve CEO gdrevini Ustlenmistir.

1976 yiinda istanbul'da dogan Sabri Yilchz, Uluslararast
Karadeniz Universitesi ingilizce isletme B&liimii mezunudur.
Kariyerine Tutanlar Motorlu Aracglar'da Dis Ticaret Sefi
olarak baslams; Yildhz Holding'de ithalat, satin alma, lriin
gelistirme ve inovasyon alanlarinda yoneticilik yapmistir.

ATS Drs Ticaret'te Satig ve Dis Ticaret Operasyonlar Mudurd, Etis Lojistik'te
Genel Mudur olarak gdrev almistir. Anadolu Birlik Holding'de Tedarik Zinciri
Koordinatdrii ve ihale Komisyon Baskam olarak calisms; Eksun Gida'da
Fabrikalar ve Tedarik Zinciri Genel Midur Yardimeaiigr gérevini yiritmistir.

Ekim 2025 itibanyla Yurt D151 Hububat Ticareti Genel Midir
Yardimeisi olarak gorevine devam etmektedir.




EKSUN GIDA 2025

Calisan
Bilgileri

Sirket'in 31 Aralik 2025 tarihi itibar ile biinyesinde istihdam edilen personel say1s1 484 kisidir. (2024: 481)

Calisan Profili

484

4,01

38,31

Calisan Dagilim

142

342

Egitim Dagilim

Lisans
Lise
ilkokul
Lisansiistu Onlisans
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2025 Yih
Sektodrel Gelismeler

2025 yilinda i¢ piyasadaki regiilasyonlar ile ihracat kanalindaki gelismeler sektdrdeki karar alma
mzim ve karbbk dengesini dogrudan etkiledi. Bolgemizdeki jeopalitik gelismelere bagli olarak
artaya ¢ikan gimriik kisitlamalan nedeniyle un ihracat pazarimizda %30 daralma kaydedildi.

Sektorel bazda yurutilen alternatif giizergah ¢calismalar ihracat kaybin telafi
etmede yetersiz kalirken, Suriye pazari barindirdigi potansiyele ragmen mevcut
belirsizlikler nedeniyle henliz beklenen hizli bliylime ivmesine ulasamad.

Hububat tarafinda ise 2025 yili hasat alim déneminde uygulachd fiyat politikasini yil sonuna
kadar slrdiren TMO'nun dengeli fiyat ve arz yaklasim, piyasa spekilasyonlarim simirlayarak fiyat
istikrarina katki sagladi. Enflasyonla miicadele kapsaminda 2026 yili ilk gceyreginde de sirdirtlen
bu arz politikasi; sektorin miktar, kalite ve fiyatla ilgili tedirginliklerini nemli 6lglide azaltt.

ithal glimrik uygulamalart Dahilde igleme Belgesi (DiB) kapsaminda devam ederken, serbest piyasa islemleri
borsalar, mistahsiller, tliccarlar lzerinden serbest piyasa kosullar gegerli olacak sekilde devam etti.

Sirketimiz 2025 yilinda Tiirkiye Uriin ve ihtisas Borsasi A.S. (TURIB) lizerinden de

alimlar yapmaya baslayarak serbest piyasa islemlerini basariyla yénetmektedir. 2025

yilinda satis hacmimiz ise agirlikli olarak perakende kanalinda yogunlastr.

Bununla birlikte TMO'nun piyasa regiilasyonlarina stratejik bir yamt olarak Ev Disi Tuketim (EDT) kanalindaki
Urtin arzimiz, karbbk rasyosu daha ylksek trin gruplarna kaydirild ve yil verimli bir sekilde tamamland.

Tiirkiye istatistik Kurumu'nun (TUIK) acikladig verilere gore;

« 2025 yilinda Tuketici Fiyat Endeksi (TUFE) °Io30,89 artis gosterirken, Tarim-Uretici Fiyat Endeksi’nde
(Tarm-UFE) artis oram ©/o 36, 01 olmustur.

Tarim-UFE Yillikk Degisim Oram (°/o), Aralik 2025
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Kaynal<: Turkiye istatistik Kurumu (TUIK)
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= Tarimsal Girdi Fiyat Endeksi 2025 yilinda °Io33,15 artig gostermistir.

Tarimsal Girdi Fiyat Endeksi, Aralik 2025
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Kaynal: Turkiye istatistik Kurumu (TUIK)

+ 2024 yilinda 20,8 milyon ton olan Tiirkiye bugday Uretimi 2025 yiinda %]13,7 diislis gostererek 17,95 milyon
tona gerilemistir.

Tiirkiye Bugday Uretimi (Milyon Ton)

17,65 19,75 22,00 20,80 17,95
2021 2022 2023 2024 2025

Kaynal: Turkiye istatistik Kurumu (TUIK)

+ 2025 yilinda Turkiye un sanayicileri toplam 2,35 Milyon Ton ihracat yaparken, en cok ihracat yapilan
Ulkeler sirayla Suriye, Irak, Somali, Gana ve Endonezya olmustur.

» Dinya un ihracatinda lider konumda olmaya devam eden Turkiye'nin 2025 yilinda toplam un ihracat tutar ise

876 Milyon USD olmustur.
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Sirketin
Kredi Notu

Eksun Gida
JCR Avrasya Derecelendirme A.S.
Derecelendirme Notu

Uzun Vadeli Ulusal Kredi Rating Notu | BBB+ (tr) / (Duragan Gériiniim)

Kisa Vadeli Ulusal Kredi Rating Notu J2 (tr) / (Duragan Goériiniim)

Uzun Vadeli Uluslararasi Yabanci

Para Kredi Rating Notu BB / (Duragan Goriiniim)

Uzun Vadeli Uluslararasi Yerel

Para Kredi Rating Notu BB / (Duragan Gdriiniim)

24 Ekim 2025 tarihinde, JCR Avrasya Derecelendirme A.$. “Eksun Gida Tarim Sanayi ve Ticaret Anonim
Sirketi'nin, Uzun Vadeli Ulusal Kurum Kredi Rating Notunu," iyi kredi kalitesine sahip, yatirim yapilabilir”
kategoride degerlendirerek, “A- (tr)" seviyesinden “BBB+ (tr])" seviyesine revize etmistir.

Uzun Vadeli Uluslararas1 Yabanc ve Yerel Para Kurum Kredi Notlari ise, Turkiye Cumhuriyeti'nin
uluslararasi not ve gériintimlerine paralel olarak, list sinir olan, ‘BB’ olarak belirlenmistir.
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Bir Bakista
Eksun Gida

Sinangil.

N7 200+

urin cesidi

Sinangil

2024 y1l1 150 ilk 500 (Uretimden Satisa Gére)

2024 y1li CAPITAL 500

01.01.2025-31.12.2025

11,6 milyar TL

Net Satislar

2,3 milyar TL 6,1 milyar TL

Ozkaynak Buyukligu Aktif Biiytikliik

34 BiR BAKISTA EKSUN GIDA

Sirket
Merkezi

v

EKSUN GIDA 2025

51.766 Ton 11.700 Ton

Bugday Depolama Kapasitesi Un Silosu Stok Kapasitesi

~600.000 Ton/Yil | 3.646 Ton/Yil

Bugday Isleme Kapasitesi Fonksiyonel Un Uretme Kapasitesi

- Sirket liretimini tam otomasyon sistemleriyle biitiinlesik, Tiirk Gida Kodeksi'ne ve kalite standartlarina uygun

bir sekilde yiirlitmektedir.

+ Fabrikalarin yerleskeleri hammaddeye ve pazara yokinlik olarak avantajli noktadadir.

2 Tesis

9/o75,3

Kapasite Kullanim Oran

400.000 ton/yil

Bugday isleme kapasitesi

3.646 ton/yil

Fonksiyonel un isleme kapasitesi

42.850 ton

35.000 ton bugday

7.000 ton un

850 ton paketli lirlin depolama kapasitesi

BiR BAKISTA EKSUN GIDA

1 Tesis

77,7

Kapasite Kullanim Oran

189.500 ton/yil

Bugday isleme kapasitesi

22.466 ton

16.766 ton bugday

4.700 ton un

1.000 ton paketli tirlin depolama kapasitesi

35
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Uretim
Tesisleri

EEEWN SEEYE WEESE| SRS W

- pes N 3
525 % rnq‘%ﬁ ==t | e

35.000 Ton 7.000Ton 37Binm? 18Binm2 400.000 Ton/Yil 850 Ton

Bugday Depolama Un Silosu Stok Acik Kapali Bugday i§leme Paketli Uriin
Kapasitesi Kapasitesi Alan Alan Kapasitesi Depolama Alam
N N\
= ®
H= ®)
9 Bin m? 2 Bin m? 3.646 Ton/Yil '
Acik Kapali Fonksiyonel Un
Alan Alan Uretim Kapasitesi

%L of

16.766 Ton 4700Ton 17Binm? 13Binm? 189.500 Ton/Yil 1.000 Ton

Bugday Depolama Un Silosu Stok Acik Kapali Bugday i§leme Paketli Uriin
Kapasitesi Kapasitesi Alan Alan Kapasitesi Depolama Alam
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am
Ana Uru
Ka n a lla r1 Eksun Gida'min ana satis kanallarini, Ev Disi Tiiketim (EDT), Perakende kanal ve ihracat kanals
olusturmaktadir. EDT; otel, hastane, okul, pastane, firin, fast food, restorant, kafe, biife, liretim

tesisi, ofis gibi ev chsi olarak tarif edilen yerlerde yapilan tiiketimleri kapsayan satis kanalidir.
Eksun Gida, yurt igcinde belirtilen ev disi tiiketim noktalarina, 8lilde hizmet vermektedir.

Unlu Mamullerde Uzmanlik 1963"ten bugiine,

Tiirkiye'nin Lezzeti Sinangil

X) v
l /[\ | |‘|‘| Eksun Gida, agirlikli olarak 60 y1li agkin gegmisi olan Sinangil markasi olmak lizere perakende iriinleri ile Tiirkiye'de
ulusal zincir marketlerde raflarda yer almaktadir. Ayrica, Eksun Gida, geleneksel kanal bayileri vasitas ile
. perakende Uirlinlerinin Tirkiye genelinde bulunan, market, bakkal ve toptancilara satigin1 gergeklestirmektedir.
Ev D1s1 Tuketim lhracat Perakende
Ekmeklik, Liiks ve ihracat Paketli Unlar, Hazir Perakende kanal vasitasiyla, simit, bérek, soguk baklava, kurabiye ve pogaca gibi donuk
Endiistriyel Uriinleri Paketli Uriinler unlu gida Uriinlerinin satis1 da gerceklestirilmektedir. Gelirlerinin 6nemli bir bollimi ihracat

satislarindan olusan Eksun Gida, bu alanda da sektdriintin lider firmalarindancdhr.

Eksun Gida’nin Uzakdogu, Ortadogu, Afrika ve Latin Amerika baslica ihracat pazarlar arasinda yer
almaktadir. ihracat konusunda, tecriibeli ve profesyonel bir ekibe sahip olan Eksun Gida, ihracat kanalinda
mevcut pazarlardaki payinm artirmak icin, global 6lcekli fuar katiimlar gerceklestirmektedir.

%665-75 9610-20
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2025 Yil
Finansal Sonuclari

TMS 29 (Enflasyon Muhasebesi) Uygulanmis TMS 29 (Enflasyon Muhasebesi) Uygulanmamis

Hasilat (TL Milyon) Briit Kar (TL Milyon) Hasilat (TL Milyon) Brit Kar (TL Milyon)

13.205 1.243 10.528
%-12 1l.e27 1.036 %20 %19 %29 1.688

N 7' 8.873 7' 1312 7'

31.12.2024 31.12.2025 31.12.2024 31.12.2025 31.12.2024 31.12.2025 31.12.2024 31.12.2025
FAVOK* (TL Milyon) Net Kar (TL Milyon) FAVOK* (TL Milyon) Net Kar (TL Milyon)
308
727

%70

428 7'

-166 -910 -320
170
13
31.12.2024 31.12.2025 31.12.2024 31.12.2025 31.12.2024 31.12.2025 31.12.2024 31.12.2025
2025 2025

Briit Kar Marji FAVOK Marji Net Kar Marji Briit Kar Marji FAVOK Marji Net Kar Marji

%/010,7 %o2,6 %o-2,8 %16,0 %06,9 %61,6
*Esas faaliyetlerden diger gelir ve giderler dahil. *Esas faaliyetlerden diger gelir ve giderler dahil.
Not: 2025 Yili Faaliyet Raporu’'nda aksi belirtilmedikge, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 28/12/2023 tarihli karar geregi Not: Yatirimer ve analistler tarafindan saglikli bir analiz yapilabilmesi amaciyla, bu sayfada secilmis gdsterge niteligindeki
TMS 29 hiikiimlerine uygun olarak enflasyon muhasebesi uygulanmis finansal veriler esas alinmmstir. kalemler igin enflasyon muhasebesi (TMS 29) uygulanmamis verilere de yer verilmistir. Séz konusu veriler, finansal tablolarin

temelini olusturan ancak bagimsiz denetimden gegcmemis, yonetim raporlamasi kapsaminda kullanmlan verileri icermektedir.

40 2025 YILI FINANSAL SONUCGLARI | | 2025 YILI FINANSAL SONUCLARI 41
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Sirket Faaliyetleri
Hakkinda Degerlendirme

+ Eksun Gida'mn aktif biydikliigli 2025 y1li Aralik sonu itibariyla 6,1 milyar TL olmustur.
= Eksun Gida'nmn 2025 yili Aralik sonu itibariyla 6zkaynaklari 2,3 milyar TL dir.
+ 2025 yilinda sirketin toplam cirosu 11,6 milyar TL seviyesinde gerceklesmistir.

Sirket'in, 2025 yilinda 2 milyar TL olan ihracat cirosu, toplam

satislarin ©ol7,2'si seviyesinde gerceklesmistir.

20'den fazla lilkeye ihracat yaparak bu alanda da sektdriinlin dnemli firmalarindan olan Eksun Gida, yurt

dis1 pazarlardaki pazar paylarimn artirilmasi ve ihrag pazarlarimn gesitlendirilmesine katki saglamak

amaciile kiiresel pazarlarda, etkin pazarlama faaliyetlerinin yiiriitlilmesine devam etmistir.

+ 2025 yilinda, briit kar marjimz %!10,7 olurken, FAVOK* marjirmz ise %2,6 seviyesinde gerceklesmistir.

Eksun Gida, giiclii yurt igi ve yurt disi satislari, 6nem verilen fiyatlama disiplini,
etkin stok yonetimi ve tecriibeli yonetim yapisi ile liretimi ve deger katmay

merkeze alan bir anlayisla 2025 yilinda da gcalismalarini siirdiirmuistir.

*Esas faaliyetlerden diger gelir ve giderler dahil.

Not: 2025 Yili Faaliyet Raporu’'nda aksi belirtilmedikge, Sermaye Piyasast Kurulu'nun 28/12/2023 tarihli karan
geregi TMS 29 hiiklimlerine uygun olarak enflasyon muhasebesi uygulanms finansal veriler esas alinmmstir.

Ozet Finansal Sonuclar

(Temel Géstergeler)

EKSUN GIDA 2025 |

Ozet Bilanco (TL) 31.12.2025 31.12.2024 Degisim
efrf‘lfl’(‘lar 4.456.613.649 5.438.300.892 %-18,1
\[;::E:lar 1.687.846.438 992.217.281 %70
Toplam Varliklar 6.144.460.087 6.430.518.173 %-4
ﬁsy“nmf::" 3.755.416.236 3.653.997.291 %3
E:;:a‘ﬁ:f“ 94.525.765 153.540.893 %-38
Ozkaynak 2.294.518.086 2.622.979.989 %-13
Toplam Kaynaklar 6.144.460.087 0.430.518.173 %-4
gg;%ﬁzkaynak 168 145
| 2025 YILI FINANSAL SONUCLARI 43
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Ozet Finansal Sonuclar
(Temel Gostergeler]

Ozet Gelir Tablosu (TL) 31.12.2025 31.12.2024
Hasilat 11.627.099.626 13.204.909.975
Satislarin Maliyeti (-] 10.383.785.177 12.169.253.219
Brut Kar 1.243.314.449 1.035.656.756
Marj %10,7 %7,8
Esas Faaliyet Kar1/(Zarari) 119.283.843 -330.987.862

Finansman Gideri Oncesi

Faaliyet Kar/(Zarar) 139.469.387 -257.153.211
Vergi Oncesi Kar/(Zarar) -284.315.896 -890.283.168
Dénem Kar1/(Zarar1) -320.371.817 -909.885.204
Marj %-2,8 %-6,9
FAVOK 307.795.908 -165.661.484
Marj %¢2,6 %-1,3

2025 Yili Faaliyet Raporu’nda aksi belirtilmedikce, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 28/12/2023
tarihli karari geregi TMS 29 hiikiimlerine uygun olarak enflasyon muhasebesi uygulanmis finansal veriler
esas alinmistir.

44 2025 YILI FINANSAL SONUCGLARI
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Aktif Toplarm (TL Milyon) Ozkaynak (TL Milyon)
2.623
6.431
b.144 2.295
31.12.2024 31.12.2025 31.12.2024 31.12.2025
Borg / Ozkaynak
31.12.2024 31.12.2025
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Arastirma ve
Gelistirme Faaliyetleri

Eksun Gida Tarim Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi Arastirma ve Gelistirme ¢calismalarn, 2020 yilinda faaliyete baslayan
Sanayi ve Teknoloji Bakanligi onayli Ar-Ge merkezi blinyesinde gerceklestirilmektedir.

Eksun Gida AR-GE Merkezi; iriin kalitesinin ve gesitliligin arttirilmasi,rekabet avantaji saglayan ¢calismalar ile birlikte
ciro artiginin ve stirdiiriilebilirligin hedeflendigi projeleri kurulusundan bu yana devam ettirmektedir.

Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan onayli Ar-Ge merkezinde gliitensiz un, gliitensiz ekmek ve gliitensiz kurabiye
cesitlerini kapsayan unlu mamuller projesi, yeni un cesitlendirmeleri, bugday pacallarinin en uygun karisimlariyla
yiiksek kalitede unlarin elde edilmesi gibi yenilik¢i projeler gerceklestirilmektedir.

Eksun Gida AR-GE merkezi, kurulusundan bugtine 28 projeyi ele almis, 24 projeyi tamamlamistir. 2025 yili sonu itibarn
ile 4 projede calismalara devam edilmektedir.

Eksun Gida, Ar-Ge ve inovasyon kiltiirtinii yayginlastirmaya 6nem vermektedir. Genis Ar-Ge Laboratuvar altyapisi,
sektdr tecriibesi ile bircok liniversite, meslek lisesi, lisansiistli calismalar ve akademik projelere destek vermistir.
Fabrikamiza diizenli olarak liniversiteler ve meslek liselerinden teknik geziler yapilmakta, uzman Ar-Ge ekibimiz
tarafindan bilgi aktarim saglanmaktadir.

Eksun Gida arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin 6neminin bilincinde bir sirket olarak akademik isbirlikleri ve yayinlar
ile entelektiliel birikime deger katmaya da 6nem vermektedir.

Yatirimlar

Eksun Gida’'da yatinmlar, sektdrel egilimler, teknolojik gelismeler ve Sirket'in ihtiyaclar dikkate alinarak katma degeri
yliksek alanlarda gerceklestirilmektedir. Sirket, 2025 yilinda yaklasik 857,2 milyon TL yatirim gerceklestirmistir.

Siirdurilebilir kalitenin ve un depolama kapasitesinin artirilmasi amaciyla 2023 yilinda baslatilan Konya
fabrikamzdaki un silosu yatirim siireci tamamlanms ve gerekli imar izinleri alinarak toplam un silosu stok kapasitesi
4.700 tona yiikseltilmistir.

Yenilenebilir enerji santrali yatinmlarimizin ilk fazi kapsaminda, izmir ili, Bergama ilcesinde kurulmasi planlanan ve
toplam 18.900 kW gtice sahip riizgar enerjisi santrallerinin tlirbin yatirimlari igin Nordex Energy SE & Co. KG firmas
ile sdzlesme imzalanmistir. Ayrica ilgili riizgar enerjisi santrallerine iliskin 29.07.2022 tarih ve 31907 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren CED Yonetmeligi'nin 14. maddesi geregince T.C. Cevre, Sehircilik ve iklim
Degisikligi Bakanligi tarafindan “Cevresel Etki Degerlendirmesi Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri Olumlu” karar
verilmistir. T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Tesvik Uygulama ve Yabanci Sermaye Genel Midiirliigii'niin onay1
dogrultusunda yatinim tesvik belgeleri alinan riizgar enerjisi santrallerinin yatirim harcamalarinda kullanilmak tizere
son olarak Almanya merkezli KfW IPEX-Bank GmbH ile 11.891.000 Euro tutarinda kredi sézlesmesi imzalanmistir.

Yenilenebilir enerji projelerimize iliskin yeni gelismeler Kamuyu Aydinlatma Platformu’ndan
kamuoyuna duyurulmaktadir.

46 ARASTIRMA VE GELISTIRME FAALIYETLERI |
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Hisse Senedi

Hisse Senedi islem Kodu: Exsun

Sirketimizin Dahil Oldugu Endeksler: BIST ANA / BIST 500 / BIST TUM / BIST TUM- 100 /
BIST KATILIM TUM/ BIST GIDA ICECEK / BIST SINAI / BIST TEKIRDAG

Eksun Gida paylari 24/03/2023 tarihinden itibaren 48,90 TL/pay baz fiyattan Borsa istanbul'da islem
gérmeye baslamstir.

Borsa istanbul Ana Pazar'da islem gdren sirketimizin 31 Aralik 2025 tarihi itibari ile halka agiklik oram % 27,26’ dhr.

Sirketimizin ¢ikarilmis sermayesi 600.000.000 TL'dir.
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Donem Icerisinde
Yasanan Gelismeler

Surdirulebilir kalitenin artirilmast amaciyla Konya fabrikasinda yiirlittiigii un silosu yatirim siirecini
tamamlanmis ve gerekli imar izinlerini alarak toplam un silosu stok kapasitesini 4.700 tona ylikseltmistir.
Yatirimin toplam tutar vergiler haric yaklasik 40 milyon Tiirk Lirasi olarak gerceklesmistir.

Elektrik Piyasasinda Lisanssiz Elektrik Uretim Yénetmeligi kapsamnda kurulmast planlanan toplam 18.900 kW
glice sahip riizgar enerjisi santrallerinin tlirbin yatinnmlari igin Nordex Energy SE & Co. KG firmasi ile sdzlesme
imzalamistir. Halka arz gelirlerinin kullanimi kapsaminda yiiriitiilen bu yenilenebilir enerji yatirimlari igin
imzalanan szlesmenin toplam bedeli 14.142.000 Euro olup, %]15'lik avans tutarn sirket ici kaynaklardan 6denmistir.

Sirketimizin Elektrik Piyasasinda Lisanssiz Elektrik Uretim Yénetmeligi kapsaminda kurulmas planlanan

7.000 kW ve 11.900 kW giice sahip riizgar enerjisi santrallerinin projeleriile ilgili 29.07.2022 tarih ve 31907
sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren CED Yonetmeligi'nin 14. maddesi geregince T.C. Cevre,
Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi tarafindan “Cevresel Etki Degerlendirmesi Olumlu” karar verilmistir.

Sirketimizin %100 bagli ortakligi Babaeski Tarim Uriinleri Lisansli Depoculuk Anonim Sirketi,
2025 y1li Haziran ayinda 34.500 ton kapasiteli lisansli depo faaliyeti izni kapsaminda, faaliyet
konusundaki tarim Uriinlerinin depolanmasiyla istigal etmek tizere T.C. Ticaret Bakanligi tarafindan
5300 sayili Tarim Uriinleri Lisansli Depoculuk Kanunu'na gére 3 yil siire ile yetkilendirilmistir.

Sirketimizin 7.000 kW gtice sahip “EKSUN-3 Riizgar Enerji Santrali Projesi” ile ilgili T.C. Sanayi
ve Teknoloji Bakanligr Tesvik Uygulama ve Yabanci Sermaye Genel Midirligi'niin onay1
dogrultusunda 580303 belge numarali Yatirim Tesvik Belgesi alinmistir. Yatirim Tesvik Belgesi'ne
iliskin toplam sabit yatirim tutar1 234.561.950 TL olup, belge bitis tarihi 28.05.2028'dir.

Sirketimizin 11.900 kW glice sahip “EKSUN-2 Riizgar Enerji Santrali Projesi” ile ilgili T.C. Sanayi
ve Teknoloji Bakanligr Tesvik Uygulama ve Yabanci Sermaye Genel MidUrligi'niin onay1
dogrultusunda 601393 belge humarali Yatirim Tesvik Belgesi alinmstir. Yatirim Tegvik Belgesi'ne
iliskin toplam sabit yatirim tutar1 439.091.369 TL olup, belge bitis tarihi 19.08.2028'dir.

Sirketimizin toplam 18.900 kW glice sahip riizgar enerjisi santrali projesinin yatirim harcamalarinda kullamlmak
lizere Almanya merkezli KfwW IPEX-Bank GmbH ile 11.891.000 Euro tutarinda kredi sézlesmesi imzalanmistir.

Raporlarr_l_a Doneminden Sonra
Yasanan Onemli Gelismeler

01.01.2025 - 31.12.2025 ddnemine ait gegici vergi beyannamesi ekinde vergi dairesine
sunulan ve Sermaye Piyasast Mevzuati'na gore diizenlenmemis gelir tablosunda sirketimizin
85,4 Milyon TL donem net kar1 elde ettigi 17.02.2026 tarihinde kamuoyuna duyurulmustur.
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FINANSAL TABLOLARIN VE FAALIYET RAPORUNUN KABULUNE iLISKIN YONETIM KURULU'NUN

IKARAR TARIHi : 11.03.2026
IKARAR SAYISI : 2026/08

Sirketimizin 01.01.2025-31.12.2025 ddnemine ait, Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun (SPK) Seri I1-14.1 sayili
“Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iligkin Esaslar Tebligi” (“Teblig") uyarinca Tiirkiye Muhasebe
Standartlar/Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlar (TMS/TFRS) ve SPK tarafindan belirlenen
formatlar ile uyumlu olarak hazirlanan dipnotlar ile birlikte konsolide finansal durum tablosu, kar

veya zarar ve diger kapsamli gelir tablosu, nakit akis tablosu ve 8zkaynak degdisim tablosu (“Finansal
Tablolar”) ile Yénetim Kurulu Yaluk Faaliyet Raporu’nun, SPK diizenlemeleri cergevesinde;

a) Tarafimzca incelendigini,

b) Sirketimizdeki gérev ve sorumluluk alammizda sahip oldugumuz bilgiler gercevesinde, s6z konusu konsolide
finansal tablolarin ve faaliyet raporunun 6nemli konularda gercege aykiri bir agiklama icermedigini veya
aciklamamn yapildigr tarih itibaryla yamltict olmasi sonucunu dogurabilecek herhangi bir eksiklik icermedigini,

c) Sirketimizdeki gérev ve sorumluluk alammzda sahip oldugumuz bilgiler cercevesinde, Teblig

uyarinca hazirlanms finansal tablolarin konsolidasyon kapsamindakilerle birlikte, isletmenin aktifleri,
pasifleri, finansal durumu ve kar ve zarari ile ilgili gercegdi diirilist bir bicimde yansittigini ve faaliyet
raporunun isin gelisimi ve performansim ve konsolidasyon kapsamindakilerle birlikte isletmenin finansal
durumunu, karst karsiya olunan 6nemli riskler ve belirsizliklerle birlikte, diirlistge yansittigini,

Beyan ederiz.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Genel Mudiir
Denetim Komitesi Baskam

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Denetim Komitesi Uyesi Denetim Komitesi Uyesi
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Kurumsal
Yonetim

Kurumsal Yénetim ilkeleri'ne Uyum Beyam

Sermaye Piyasast Kurulu 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’'nde (“Teblig") belirtilen, Kurumsal Yonetim
ilkeleri'nden uygulanmast zorunlu ve génilli olan ilkelere uyum durumunu gdsteren “Kurumsal Yonetim Bilgi
Formu (KYBF)" ve mevcut kurumsal yénetim uygulamalarimiz hakkinda bilgi veren “Kurumsal Yonetim Bilgi
Formu (KYBF) Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (“KAP") ilgili sablonlar kullamlarak yayimlanmistir.

Eksun Gida, Kurumsal Yonetim ilkeleri'ne tam uyumun énemini benimsemektedir. Eksun Gida, 31.12.2025 tarihi
itibar ile teblig ekinde yer alan uyulmasi zorunlu kurumsal yonetim ilkelerini benimsemis ve uygulamistir.

Mevzuatta yer alan gonullilik esasina dayanan kurumsal yénetim ilkelerine uyulmas iginde azami 6zen gosterilmektedir.

S0z konusu ilkeler kapsaminda kurumsal yonetim uygulamalarimizi gelistirmeye yonelik calismalarimz devam etmektedir.

Mevcut durum itibar ile menfaat sahipleri arasinda herhangi bir ¢ikar catismast bulunmamaktadir.

Uygulanmayan Kurumsal Yonetim Ilkeleri ve Gerekceleri
Sirketin kurumsal internet sitesindeki bilgiler Tiirkce olarak hazirlanmis olup kismen ingilizce olarak da hazirlanms
ve yayinlanmistir. Kurumsal internet sitesindeki bilgilerin Tiirkge ile tamamen aym igerikte olacak sekilde ingilizce

olarak da paylasilmasina ézen gosterilmektedir. Azlik haklarinin kapsami esas s6zlesmede genisletilmemistir.

Azlik pay sahipleriigin mevzuattaki diizenlemeler kapsamindaki haklar uygulanmaktadir.

Yonetim Kurulu'nda kadin Uye bulunmamaktadir. Yonetim kurulunda kachn tye oraniigin hentz bir politika belirlenmemistir.

Etik davrams kurallar sirketin kurumsal internet sitesinde yayimlanmamis olup, bu kapsamda ¢calismalar
devam etmektedir. Yonetim kurulu tyelerinin sirket disinda baska gérevler almast simrlandintmamstir.

Sirket biinyesinde dogrudan bir i¢ kontrol birimi bulunmamakla birlikte, ana hissedarimiz olan
sirket biinyesindeki i¢ Kontrol Midiirligi tarafindan ic kontrol faaliyeti ifa edilmektedir.

Yonetim Kurulu gdrev ve sorumluluklarim etkin bir sekilde ifa etmekle birlikte performans degerlendirmesi yapilmamstir.
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Pay Sahipleri

Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Hakk1

Eksun Gida, tabi oldugu diizenlemeler gergevesinde, ticari sir niteligi tasiyan ve Sirket'in rekabet glictini
engelleyehilecek bilginin gizliligi esasimin dikkate alinmasi kosuluyla, Sirket Bilgilendirme Politikas1 kapsaminda
pay sahipleri ve tim menfaat sahiplerinin eszamanl, tam, dogru ve anlasilabilir bilgilendirilmelerini

saglamak hedefiyle yazili ve sozli iletisim esaslarinin belirlemis pay sahiplerinin bilgisine sunmustur:

https: //www.eksun.com.tr/userfiles/docs/638198832121873522Bilgilendirme _ Politikasi.pdf

Bilgilendirme Politikas1 kapsaminda kamuyu aydinlatma amaciyla kullamlan
bilgilendirme yontem ve araglar asagidaki gibidir:

+ KAP (www.kap.gov.tr) araciig ile duyurulan 6zel durum agiklamalari ve sirket genel bilgi formu

+ KAP (www.kap.gov.tr) aracibigiile ilan edilen finansal tablolar, faaliyet raporlar ve bagimsiz denetim raporlar
« Sirket kurumsal internet sitesi (www.eksun.com.tr] ve bilgi toplumu hizmetleri

- Turkiye Ticaret Sicili Gozetesi ve/veya giinliik gazeteler vasitasiyla yapilan ilanlar ve duyurular

+ SPK diizenlemeleri uyarinca hazirlanmasi gereken izahname ve benzeri diger dokiimanlar

+ Yozil ve gorsel medya vasitasiyla yapilan basin agiklamalan

+ Sirketi taniticy, finansal ve operasyonel bilgilerin yer aldigi sunumlar

= Yotinnmel toplantilan

+ Telefon, elektronik posta vb. iletigim yontem ve araglar

Yatirime iliskileri

Sirket'in tabi oldugu diizenlemeler gergevesinde, pay sahipleri ve tim menfaat sahiplerinin eszamanl, tam, dogru ve
anlasilabilir bilgilendirilmelerini saglamak amaciyla strdirilen iletisim Yatinmer Iliskileri Birimi tarafindan yuritilmektedir.

Pay sahipleri, potansiyel yatinnmeilar ve analistler tarafindan Sirket'e iletilen bilgi talepleri, kamuya
aciklanmis bilgiler cercevesinde Yatinmen iliskileri Birimi tarafindan dogru, eksiksiz ve esitlik ilkeleri
gozetilerek yazil ve/veya sozlii olarak ya da bilgilendirme toplantilar vasitasiyla yanmitlanmaktadir.

Yatirima iligkileri Yoneticisi ve

Kurumsal Yénetim Komitesi Uyesi Kadir BUDAK

SPF Duizey 3- 207182

Lisans Belgeleri Bilgileri Kurumsal Yonetim Derecelendirme - 702254

Yatirimaei iliskileri iletisim Hatt1 0216 999 11 58
Yatirimel il'i;kileri E-posta yatirimci.iliskileri@eksun.com.tr
Kamuyu Aydinlatma Platformu https: //www.kap.org.tr/tr/
Eksun Gida internet Sitesi https://www.eksun.com.tr/
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Genel Kurul Toplantilari

Genel Kurul, Tirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasast mevzuati hikklimlerine gore Sirket merkezinde ya da istanbul
il simirlart iginde Yénetim Kurulu tarafindan belirlenecek baska bir yerde olagan veya olagantstl toplanabilir.
Olagan Genel Kurul yilda 1 (bir) kez, Olaganiistii Genel Kurul toplantilar ise gerek gériildiikge gergeklestirilir.

Genel Kurul toplantilarina davetler, Yonetim Kurulu tarafindan Turk Ticaret Kanunu'na ve sermaye piyasast mevzuati
hikiimlerine uygun olarak yapilir. Genel Kurul toplantiya, Esas Sézlesme'de gdsterilen sekilde, sermaye piyasast mevzuati
ve ilgili diger mevzuat hikimlerine uygun olarak yayimlanan ilénla cagrlir. Bu cagr, ilén ve toplanti giinleri harig

olmak tizere, toplant tarihinden en az 3 (ii¢) hafta 6nce yapilir. Sermaye Piyasasi Kanunu madde 29/1 hikmii saklidhr.

Eksun Gida Kar Dagitim Politikasi
1. Amacg ve Kapsam

Sirket Kar Dagitim Politikasi, Sirket Esas Sozlesmesi hikiimleriyle uyumlu olarak, tabi

olunan ilgili diizenlemeler gercevesinde sirketin gelecek donemlerde elde edecegi

kérin dagitim usul ve esaslarin belirlemek amaciyla olusturulmustur.

Bu politika, Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK"), Sermaye Piyasast Kanunu (“SPK"), 11-19.1 sayil Kar Pay1 Tebligi,
[I- 17.1 sayilh Kurumsal Yonetim Tebligi ve diger ilgili mevzuat hikiimleri kapsaminda hazirlanmstir.

Eksun Gida Kar Dagitim Politikasi
1. Kar Dagitim Esaslar

Sirket'in faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirket'in genel giderleriile amortisman gibi
sirketge ddenmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi gereken
zorunlu vergiler dustldiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goérilen donem kar1, varsa gegmis

yillar zararimn disitilmesinden sonra kalan miktar asadidaki sira ve esaslar dahilinde dagitibir:

a) Genel Kanuni Yedek Akge: Cikarilmis sermayenin %2'sine ulagincaya kadar, % 5'i kanuni yedek akgeye ayrir.

b) Birinci Kar Payi: Kalandan, varsa yil iginde yapilan bagis tutarimn ilavesi ile bulunacak meblag tzerinden, Sirket'in kar
dagitim politikast cercevesinde Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Mevzuatina uygun olarak birinci kar payr aynlr.

c) Genel Kurul, Turk Ticaret Kanunu'na gére ayrilmas gereken yedek akgeler ile Esas Stzlesme'de veya kar
dagitim politikasinda pay sahipleri igin belirlenen kar pay1 aynlchktan sonra, Yonetim Kurulu Uyelerine, ortaklik
calisanlarina ve pay sahibi digindaki kisi ve kurumlara kardan pay dagitilmasina karar vermeye yetkilidir.

d) ikinci Kar Pay1: Net donem karindan (a}, (b} ve (c} bentlerinde belirtilen meblaglar disiildiikten
sonra kalan kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar pay1 olarak daditmaya veya Tiirk
Ticaret Kanunu'nun 521. maddesi uyarinca yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmas kararlastinlmis olan kisimdan,
sermayenin %5'i oramnda kar pay1 dustldiikten sonra bulunan tutarin %10'u Turk Ticaret
Kanunu'nun 519. maddesinin 2. fikras1 uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

Turk Ticaret Kanunu'na gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile Esas Sozlesme'de veya kar dagitim politikasinda pay

sohipleriicin belirlenen kar pay1 ayrilmadikga, baska yedek akge ayrilmasing, ertesi yila kar aktarilmasina ve Yonetim
Kurulu Uyelerine, ortaklik calbisanlarina, vakiflara ve pay sahibi disindaki kisi ve kurumlara kardan pay dagitilmasina
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karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleriigin belirlenen kar pay1 nakden 6denmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Sirket, sermaye piyasast mevzuati cergevesinde hesaplanan net dagitilabilir dénem kérinin yasal kayitlarindaki
mevcut kaynaklardan karsilanabildigi stirece, ilgili déneme ait dagitilabilir net karimn asgari %20'sini nakit ve/

veya sirket sermayesine eklenmek suretiyle pay olarak dagitmay1 hedeflemektedir. Yonetim Kurulu tarafindan bu oran
her y1l, ekonomik konjonktir, Sirket'in orta ve uzun vadeli bliylime ve yatirim stratejilerine ve nakit gereksinimlerine
bagli olarak belirlenir. Sirket karimn ne kadarinin ve nasil dagitilacagina, Sermaye Piyasast Kurulu'nun konuya
iliskin dlizenlemeleri ve Yonetim Kurulu'nun onerisi de goz dniine alinarak, Genel Kurul tarafindan karar verilir.

Kar pay1, dagitim tarihi itibariyla meveut paylarin timine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir. Sirket Esas Sozlesme hiikiimlerine gére Genel Kurul tarafindan verilen
kar dagitim karar, ilgili yasal diizenlemelerde misaade edilmedigi stirece geri alinamaz.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili mevzuata uymak
sartiile ilgili foaliyet donemiile sinirl kalmak lzere pay sahiplerine kar pay1 avanst dagitilmasina karar verebilir. Genel
Kurul tarafindan Yonetim Kurulu'na verilen kar pay1 avanst dagitilmast yetkisi, bu yetkinin verildigi faaliyet donemi

ile simrlidhr. Kar pay1 avansi tutarinin hesaplanmasinda ve dagitilmasinda ilgili mevzuat hiklimlerine uyulur.

Yénetim Kurulu'nun 2024 yil1 Kar Dagitim Onerisi;

Yonetim Kurulu'muzun 13.10.2025 tarihli toplantisinda,

Sirketimizin 01.01.2024 - 31.12.2024 hesap dénemine iliskin olarak, Sermaye Piyasast Kurulunun (SPK)
[1-14.1 sayili “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya il1'§k1'n Esaslar Tebligi” uyarinca hazirlanan ve
bagimsiz denetimden gegmis konsolide finansal tablolarinda 695.140.206 TL net dénem zarar, Vergi

Usul Kanunu (VUK] hiikiimlerine gére tutulan yasal kayitlarda ise 453.882.059,22 TL tutarinda dénem
zarari olugmast nedeniyle, Sermaye Piyasast Kurulu'nun 11-19.1 sayit “Kar Pay1 Tebligi” cergevesinde 2024
y1ll hesap donemi igin dagitilabilir nitelikte ké&r bulunmadigina, bu gercevede, 2024 yili hesap donemine
iliskin olarak kar payr dagitimi yapilmamasina ve alinan bu kararin 2024 yilina ait Olagan Genel Kurul

Toplantist'nda pay sahiplerinin onayina sunulmasina, toplantiya katilan Gyelerin oybirligiyle karar verilmistir.

Sirketimizin 11.11.2025 tarihli 2024 yib Olagan Genel Kurul Toplantisi’'nda Yonetim Kurulu'nun onerisi
gorusulerek kabul edilmistir.

Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik

SPK Kurumsal Yonetim ilkelerinin tavsiyelerini de dikkate alacak sekilde, kamunun aydinlatitlmasinda, Kamuyu
Aydinlatma Platformu (KAP) ve Sirket'in internet sitesi (www.eksun.com.tr) aktif olarak kullamlan bir iletisim aracidir.

IKAP vasitasiyla yapilan tiim agiklomalara link vermek suretiyle sirket internet sitesinden erisim imkénm saglanr.

Kurumsal internet Sitesi ve icerigi

internet sitesinde pay sahiplerine ve/veya yatinmeilara 6zgulenmis yatinimer iliskileri blumu bulunur. Bu
alamn igerigi Yatirnmel ih’gkileri Birimi tarafindan koordine edilerek olusturulur. Bu alanlar sermaye piyasas
katiimeilarimn Sirket ile ilgili bilgi ihtiyaglarin karsilayacak diizeyde olmast amaciyla gerektikge gelistirilir.
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Eksun Gida kurumsal internet sitesi, www.eksun.com.tr adresinde yer almaktadir. Sirketimiz internet
sitesinde pay sahiplerini bilgilendirme kapsaminda genel olarak asadidaki bilgiler yer almaktadir;

Ticari Sicil Bilgileri Sirket Politikalari Halka Arz Bilgileri

Halka Arz Sonrasi

Ortaklik Yapis Yonetim Kurulu Komiteleri
Yayinlanan Raporlar

icsel Bilgilere Erigimi

Yonetim Kurulu Olan Kisiler Listesi

Sermaye Artirim

Ust Yonetim Ozel Durum Agiklamalar Sikga Sorulan Sorular
Esas Sozlesme Faaliyet Raporlar iletisim
Genel Kurul Finansal Raporlar

Faaliyet Raporu

Sirket faaliyet rapaoru, Sirket'in faaliyetleri hakkinda tam ve dogru bilgiye ulasitlmasim sagloyacak detayda,
Seri: 11-17.1 “Kurumsal Yénetim Tebligi"nde yer verilen Kurumsal Yonetim ilkeleri'ne

ve mevzuatta belirtilen hususlara uygun olarak hazirlanmstir.

Menfaat Sahipleri
Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Menfaat sahiplerinin haklar ilgili diizenlemeler, sozlesmeler ve iyi niyet kurallari gergevesinde korunmaktadir.
Genel Kurul toplantisi s6z hakki olmaksizin menfaat sahipleri ve medya dahil kamuya agik olarak yapilmaktadir.

Eksun Gida insan Kaynaklari Politikasi

Eksun Gida'da, ise alim ve kariyer planlamalarinda, 1rk, din, dil ve cinsiyet ayrimi yapilmadan
esit kosullardaki kisilere esit firsat saglanmast ilkesi benimsenir. Calisanlarin sirket igi fiziksel,
ruhsal ve duygusal kotl muamelelere karst karunmasi igin 6nlemler alinmr.

ise Alim

insan Kaynaklar olarak ise alimda énceligimiz sirket vizyonu ve stratejisi dogrultusunda yetenekli isglictini
organizasyonumuza kazandirmaktir. Bu dogrultuda acik pozisyonlarimizla ilgili kriterler, gérev tammlar ve adaylardan
beklentiler ortaya konulmaktachr. Yayinlanan agik pozisyonlara gelen basvurulardan uygun bulunan adaylarla gériismeler
yapilip, kisilik testi, yabaner dil testi, genel yetenek testi gibi uygulamalarla ise uygun adayin belirlenmesi desteklenmektedir.
Bu suirecin sonunda uygun bulunan adaylara is teklifi yapilip, teklifin kabul edilmesi durumunda ise alim gergeklestirilir.
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Gelisim Programlari

Surdurdlebilir basariyr hedefleyen Eksun Gida, Liderlik Okulu, Yoneticilik Egitimleri, Mesleki Gelisime Dayali EGitimler
ve Kisisel Gelisim Egitimleri gibi gelisim programlari ile galisanlarinin ve sirketin gelisimine katkida bulunur.

Kariyer Planlama
Eksun Gida'da etkin bir kariyer planlama sistemi uygulanmaktadhr. Kademe sistemi temeli tzerine kurulu

kariyer gelisim planlarina gére yapilan rotasyon, gegici gérevlendirme, terfi, transfer uygulamalarn
sayesinde calisanlarimizin kariyer gelisimi ve pozisyonlarin yedeklenmesi saglanmaktadir.

Ucret ve Sosyal Haklar

Eksun Gida'da licret ve sosyal haklart belirleyen bir kademe sistemi mevcuttur. Ucretler kademe sistemine uygun
olarak gérevin gereklilikleri dogrultusunda olusturulmaktachr. Calisanlara saglanan tim haklarda adil davramur.

Eksun Gida, insana saygi, gevreye saygi gibi sosyal sorumluluklarinin bilincinde ve ¢alisanlarinin
mutlulugunu 6n planda tutan bir sirket olarak tim bu degerleri benimsemektedir.
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Yonetim Kurulu
Yonetim Kurulu'nun Faaliyet Esaslari

Eksun Gida Yonetim Kurulu, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas Kanunu ve ilgili diger mevzuat ile
Sirket Esas Sozlesmesi uyarinca Genel Kurulca ainmasi gereken kararlar disinda kalan kararlar almaya
yetkilidir. Sermaye piyasasi mevzuati hilkiimleri sakli kalmak kaydiyla, Yonetim Kurulu, Uye tam sayisinin
cogunlugu ile toplamr ve kararlarnm toplantida hazir bulunan Gyelerin cogunlugu ile alir.

Sirketin Yonetim Kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tirk
Ticaret Kanununun 1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir.

Yonetim Kurulu, Turk Ticaret Kanunu hikimleri cercevesinde dizenleyecegi bir i¢ yonergeye gore, yonetim ve temsil
yetkisini kismen veya tamamen bir veya birkag Yonetim Kurulu Uyesine veya Uglincl kisiye devretmeye yetkilidir.

Yonetim Kurulu'nun Yapisi ve Olusumu
Eksun Gida Yoénetim Kurulu, 3'0 bagimsiz olmak lzere toplam 7 lyeden olusmaktadir.

Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan sermaye piyasast mevzuati ve Turk Ticaret Kanunu hiikimlerine gore en
fazla 3 yiligin segilecek en az 5 (bes), en ¢ok 7 (yedi) tyeden olusacak bir Yonetim Kurulu tarafindan yiritilir. Yonetim
Kurulu tyelerinin pay sahibi olmasi zorunlu degildir. Yonetim Kurulu tye sayisi, Genel Kurul tarafindan belirlenir.
Yonetim Kurulu'nun 5 (bes) tyeden olusmasi durumunda 2 (iki) tye, 6 (alt1) veya 7 (yedi) tyeden olusmasi durumunda
3 (uig) tye (A) Grubu pay sahipleri tarafindan belirlenecek adaylar arasindan Genel Kurul tarafindan segilir.

Sermaye Piyasast Kurulu'nun kurumsal yonetim ilkelerinde belirtilen, yonetim kurulu Uyelerinin bagimsizligina iliskin
esaslar cergevesinde, yeterli sayida bagimsiz yonetim kurulu tyesi, genel kurul tarafindan secilir. Bagimsiz tyelerin
Sermaye Piyasast Kurulu'nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerinde yer alan sartlarn tasimas sarttir. Bagimsiz
dyenin bagimsizligini kaybetmesi, istifa etmesi veya gorevini yerine getiremeyecek duruma gelmesi halinde, Sermaye
Piyasast Kurulu dizenlemelerinde belirlenen prosedirlere uyulur.

Yonetim Kurulu Uyeleri, Turk Ticaret Kanunu'nun ilgili maddeleri ve Sirket esas sozlesmesinde belirtilen yetki ve
sorumluluklara sahiptirler.

2024 Y1l Olagan Genel Kurul toplantisimn 10 nolu glindem maddesi kapsaminda 11.11.2028 tarihine kadar 3 (iig) yil
sure ile gérev yapmak tzere Yonetim Kurulu Uyelerimizin segimi gerceklestirilmistir.

Eksun Gida Yoénetim Kurulu 2025 y1li Ocak - Aralik déneminde 25 adet toplanti gergeklestirmis olup, Yonetim Kurulu
tyelerinin toplantilara ortalama katiim oram % 86'dir. Yénetim Kurulu toplanti tarihlerinin tim Gyelerimizin katiimina
olanak saglayacak sekilde tespit edilmesine azami 6zen gosterilmektedir.
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Mevzuat hikiimlerine aykirt uygulamalar nedeniyle sirket ve yonetim orgam Uyeleri hakkinda idari veya adli
yaptinima maruz kalinmamstir

Yénetim Kurulu Uyeleri = Gbrevi Y8netim Kuruluna

ilk Secilme Tarihi
Ebubekir Tivnikli Yénetim Kurulu Baskam 13.12.2018 Hayir
Osman Arioglu Yonetim Kurulu Baskan Vekili 9.12.2016 Hayr
Mustafa Siddik Tivnikli Yonetim Kurulu Uyesi 27.02.2015 Hayir
Salih Usame Usta Yonetim Kurulu Uyesi 05.09.2025 Hayir
ithan Erdogan Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi 11.11.2025 Hayir
ismail Demir Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi 11.11.2025 Hayir
Ali Ri1za Alaboyun Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi 11.11.2025 Hayir

Yénetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler ve isleyis Esaslar

23 Haziran 2023 tarihinde, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (SPK) 11-17.1 say1l Kurumsal Yénetim Tebligi'nin
ekinde yer alan Kurumsal Yonetim ilkeleri’nin 4.5.1 numarali maddesi hiikmii geregdi Yonetim Kurulu'nun
gorev ve sorumluluklarini saglikl bir bigimde yerine getirmesini teminen “Denetimden Sorumlu

Komite", “Riskin Erken Saptanmasi Komitesi” ve “Kurumsal Yénetim Komitesi” olusturulmustur.

Yonetim Kurulu biinyesinde olusturulan ilgili Komitelere iliskin, Komite Calisma Esaslan
sirket internet sitesi ve Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda yayinlanmistir.

Sermaye Piyasast Kurulu Kurumsal Yonetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina
iliskin Tebligi cercevesinde Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi igin 6ngdriilen
gdrevlerin yerine getirilmesi igin Kurumsal Yonetim Komitesi yetkili kibinmstir.

Kurumsal Yonetim ilkelerinde belirtilen ilgili Komiteler 2025 yili icerisinde kurulmus olup, Denetim Komitesi 6
kez, Kurumsal Yonetim Komitesi 1 kez ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesi 6 kez toplanmis olup SPK mevzuati
kapsaminda Yonetim Kurulu'na sunulmasi gerekilen konularla ilgili gerekli bilgilendirmeler yapilmistir. Yonetim
Kurulu biinyesinde olusturulan komiteler gdrev stiresi igerisinde gorevlerini etkin bir sekilde ifa etmislerdir.
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Denetim Komitesi

Komite Baskam

ilhan Erdogan

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Komite Uyesi

Ali Riza Alaboyun

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Komite Uyesi

ismail Demir

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Denetim Komitesi Calisma Esaslar;
https: //www.eksun.com.tr/userfiles/docs/denetimKomitesi.pdf

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Komite Baskam

Ismail Demir

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Komite Uyesi

ithan Erdogan

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Komite Uyesi

Ali Riza Alaboyun

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Riskin Erken Saptanmas1 Komitesi Calisma Esaslar;

https: //www.eksun.com.tr/userfiles/docs/riskinErkenSaptanmasiKomitesi.pdf

Kurumsal Yonetim Komitesi

Komite Baskam

Ali Riza Alaboyun

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Komite Uyesi

ithan Erdogan

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Komite Uyesi

ismail Demir

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Komite Uyesi

Kadir Budak

Yatirnimer iliskileri Yoneticisi

Kurumsal Yonetim Komitesi Calisma Esaslar;
https://www.eksun.com.tr/userfiles/docs/kurumsalYonetimKomitesi.pdf

01.01.2025 - 31.12.2025 déneminde gergeklestirilen toplanti sayisi ve lyelerin katiim durumlan asagidaki gibidir;

Gergeklestirilen
Toplanti Sayisi

Tiim Uyelerin Katilimi ile
Gergeklestirilen Toplant: Sayis1

Denetim Komitesi [5) b
Riskin Erken Saptanmasi1 Komitesi b b
Kurumsal Yonetim Komitesi 1 1
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Yénetim Kurulu Uyelerinin Sirket Disinda Aldig1 Gorevler

Ebubekir Tivnikli

Grup sirketlerinde Yonetim Kurulu Uyeligi

Osman Arioglu

Grup sirketlerinde Yonetim Kurulu Uyeligi

Mustafa Siddik Tivnikli

Grup sirketlerinde Yonetim Kurulu Uyeligi

Salih Usame Usta

Asli Magazacilik ve Unlu Mamiiller-Yonetim Kurulu Bagkam

ithan Erdogan

FLO Group-Genel Yénetim Damsman

ismail Demir

istanbul Ticaret Universitesi-Ogretim Uyesi

Ali R1za Alaboyun

NewBridge Government Affairs and Consulting-
Kurucu Ortadi ve Yénetim Kurulu Baskam

Yénetim Kurulu ve Ust Diizey Yéneticilere Saglanan Mali Haklar

Yonetim Kurulu tyeleri ve Ust diizey yoneticilerin tcretlendirme esaslari SPK'nmin Kurumsal
Yénetim ilkeleri kapsaminda hazirlanan Ucretlendirme Politikasi'nda belirlenmistir.

Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust dlizey yoneticilerin lcretlendirme esaslari genel kurul toplantis1 glindeminde ayri
bir madde olarak pay sahiplerinin bilgisine sunularak ortaoklara bu konuda goris bildirme imkén tamnmaktadir.

Bu amagcla hazirlanan lcretlendirme politikasina sirketin kurumsal internet sitesinde yer verilmistir.

Eksun Gida Tarim Sanayi ve Ticaret A.S.'nin Ust dlizey yoneticileri, Yonetim Kurulu Baskan ve Uyeleri, Genel

Mudur, Genel Midir Yardimeilar ve Genel Midure dogrudan bagl Direktdrler olarak belirlenmistir.

2025 y1li hesap doneminde, Yonetim Kurulu ve st diizey yoneticilere saglanan
lUcret ve benzeri menfaatler toplami 57,5 milyon TL'dir.
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Eksun Gida Ucretlendirme Politikas1
1. Amacg ve Kapsam

Sirket Ucretlendirme Politikasi, Sirketin uzun vadedeki hedefleri ve
performansi dikkate alinarak, Sermaye Piyasast Kurulu (“SPK") diizenlemeleri
kapsaminda, Sirket'in Yonetim Kurulu Uyeleri ile Ust Dlizey Yoneticilerin
tcretlendirme esaslarinin belirtilmesi amaciyla hazirlanmistir.

Sirket ticretlendirme hususunda 6102 Sayil Turk Ticaret Kanunu, 6362 Sayil
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat ve dizenlemelere uygun olarak
hareket eder, SPK Kurumsal Yénetim ilkelerine uyuma 0zen gdsterir.

2. Ucretlendirme Esaslar

Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Ust Diizey Yoneticilerin icretlendirme esaslar Genel
Kurul toplantis1 glindeminde ayr bir madde olarak pay sahiplerinin bilgisine
sunularak ortaklara bu konuda goris bildirme imkanm tamnmaktadir.

Sirket Yonetim Kurulu Uyelerinin ticretleri konuyla ilgili kamitelerin gorusuyle belirlenir
ve her yil Genel Kurul toplantilarinda pay sahiplerinin onayina sunulur. Bagimsiz Yonetim

Kurulu Uyelerinin ticretleri Giyelerin bagimsizliklarin etkilemeyecek bir seviyede belirlenir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin ticretlendirmesinde kar pay1, pay opsiyonlar
veya sirketin performansina dayali 6deme planlan kullamlmaz.

Ust diizey ydneticilerin ticret ve menfaatleri ise Sirkette Ustlendikleri
gorev, sorumluluk, tecriibe ve performans gostergeleri dikkate alinarak,
sirketin strateji ve politikalar ile uyumlu olacak sekilde belirlenir.

Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yoneticilere verilecek aylik sabit ticretlerin yani sira
Sirket'in performansina dayali yan haklar ve primlerin de verilmesi imkan dahilindedir.

Yonetim Kurulu Uyelerine ve Ust Yonetime verilen ticretler ve saglanan tim diger
menfaatlerin toplam, Sirketin yilbik faaliyet raporu vasitasiyla kamuoyuna agiklamr.

Bu politikada degisiklik olmas1 durumda $Sirket Yonetim Kurulu

tarafindan onaylanmakta ve Genel Kurul'un bilgisine arz edilmektedir.
Politika Sirket internet sitesinde kamuya ilan edilmektedir
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Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri Bagimsizlik Beyanlars

Bagimsiz Yonetim Kurulu tyelerimizin Sirket'e sunmus olduklar bagimsizik beyanlar Kamuyu
Aydinlatma Platformu ve Sirket internet sitesinde (www.eksun.com.tr) yayinlanmstir;

https: //www.eksun.com.tr/userfiles/docs/638206603045091233genelKurulBilgilendirme.pdf

Bagimsizlik Beyan

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi Eki madde 4.3.6 kapsaminda
asagida belirtilen bagimsizlik kriterlerine uyum sagladigim ve bu kapsamda Eksun Gida Tarim Sanayi
ve Ticaret Anonim Sirketi'nde (“Sirket”) bagimsiz tye adayi oldugumu beyan ederim.

Bu kapsamda;

a) Sirket, Sirket'in yonetim kontroll ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirket'in yénetim
kontroltint elinde bulunduran veya Sirkette dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin
yonetim kontrolline sahip oldugu tlizel kisiler ile sahsim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarim arasinda; son bes yiliginde 6nemli gérev ve sorumluluklar Gstlenecek yonetici pozisyonunda
istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarimn veya imtiyazli paylarin %5'inden fazlasina
birlikte veya tek basina sahip olmacigim ya da 6nemli nitelikte ticari iliskide bulunmadigim,

b) Son bes yil igerisinde, basta Sirket'in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil), derecelendirilmesi
ve domsmanligi olmak Uzere, yapilan anlasmalar cergevesinde Sirket'in 6nemli 6lglide hizmet veya Urlin satin aldig
veya sattigi sirketlerde, hizmet veya triin satin alindigi veya satilchgi dénemlerde, ortak (%5 ve tizeri), dnemli

gorev ve sorumluluklar Ustlenecek ydnetici pozisyonunda ¢calismachgim veya yonetim kurulu tyesi olmadigimy,

c) Bagimsiz yénetim kurulu tiyesi olmam sebebiyle listlenecegim gorevleri geredi gibi
yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagl olunan mevzuata uygun olmasi sartiyla, Universite dgretim yeligi harig, Uye olarak secildikten
sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanl calismadigimi/calismayacagim,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gére Tirkiye'de yerlesik oldugumu,
e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki gikar
catismalarinda tarafsizligim koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zglrce

karar verebilecek guclu etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gérevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek 6lglide Sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yénetim kurulunda son on yil icerisinde alt1 yildan fazla yénetim kurulu tyeligi yapmarms oldugumu,
g) Sirket'in veya Sirket'in yonetim kontrolini elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine
sohip oldugu sirketlerin licten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin

besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olarak gorev almadigimn,

h) Yénetim kurulu Uyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis
oldugumu ayrica tescil ve ilan edilmeyecegimi, beyan ederim.

ithan ERDOGAN
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Bagimsizlik Beyani

Sermaye Piyasast Kurulu'nun I1-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi Eki madde 4.3.6 kapsaminda
asadida belirtilen bagimsizlik kriterlerine uyum saglacigim ve bu kapsamda Eksun Gida Tarim Sanayi
ve Ticaret Anonim Sirketi'nde (“Sirket”) bagimsiz tiye aday1 oldugumu beyan ederim.

Bu kapsamda;

a) Sirket, Sirket'in yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirket'in yénetim
kontroliinl elinde bulunduran veya $Sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin
yonetim kontroltine sahip oldugu tlzel kisiler ile sahsim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarm arasinda; son bes yiliginde 6nemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda
istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5'inden fazlasina
birlikte veya tek basina sahip olmachgimi ya da 6nemli nitelikte ticari iliskide bulunmadigim,

b) Son bes yil icerisinde, basta Sirket'in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil), derecelendirilmesi
ve damsmanligi olmak tizere, yapilan anlasmalar cercevesinde $Sirket'in énemli 6lglide hizmet veya Urilin satin aldigr
veya sattigi sirketlerde, hizmet veya triin satin alindigi veya satilchdr dénemlerde, ortak (%5 ve lzeri), dnemli

gorev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda ¢alismachgimi veya yonetim kurulu tyesi olmadigim,

c) Bagimsiz yonetim kurulu Uiyesi olmam sebebiyle tistlenecedim gorevleri geregi gibi
yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagli olunan mevzuata uygun olmasi sartiyla, Universite &gretim tyeligi harig, Uye olarak segildikten
sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanb ¢calismacdiginm/calismayacagim,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gore Turkiye'de yerlesik oldugumu,
e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki gikar
catismalannda tarafsizigim koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarin dikkate alarak 6zgtirce

karar verebilecek glclu etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gérevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek élglide Sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yénetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla yénetim kurulu Gyeligi yapmamms oldugumu,
g) Sirket'in veya Sirket'in yonetim kontroliini elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin lgten fazlasinda ve toplamda borsada islem géren sirketlerin

besten fazlasinda bagimsiz yénetim kurulu Uyesi olarak gorev almachgimn,

h) Yénetim kurulu tyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis
oldugumu ayrica tescil ve ilan edilmeyecegimi, beyan ederim.

ismail DEMIR
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Bagimsizlik Beyam

Sermaye Piyasast Kurulu'nun 11-17.1 say1li Kurumsal Yénetim Tebligi Eki madde 4.3.6 kapsaminda
asagida belirtilen bagimsizlik kriterlerine uyum sagladigim ve bu kapsamda Eksun Gida Tarim Sanayi
ve Ticaret Anonim Sirketi'nde (“Sirket”) bagimsiz tiye adayi oldugumu beyan ederim.

Bu kapsamda;

a) Sirket, Sirket'in yonetim kontroll ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirket'in yénetim
kontroltint elinde bulunduran veya Sirkette dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin
yBnetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile sahsim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarim arasinda; son bes yiliginde 6nemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda
istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5'inden fazlasina
birlikte veya tek basina sahip olmadigimi ya da dnemli nitelikte ticari iliskide bulunmachgim,

b) Son bes y1l igerisinde, basta Sirket'in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil), derecelendirilmesi
ve damsmanligi olmak Uzere, yapilan anlasmalar cergevesinde Sirket'in dnemli 6lglide hizmet veya Urilin satin aldig

veya sattigi sirketlerde, hizmet veya triin satin aindig veya satilchgi dénemlerde, ortak (%5 ve tizeri), dnemli

gorev ve sarumluluklar Ustlenecek ydnetici pozisyonunda ¢calismadigim veya yonetim kurulu tyesi olmadigimy,

c) Bagimsiz yénetim kurulu tiyesi olmam sebebiyle listlenecegim gorevleri geredi gibi
yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagl olunan mevzuata uygun olmasi sartiyla, Universite dgretim yeligi harig, Uye olarak secildikten
sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanl calismaciginm/calismayacagim,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayil Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gére Tirkiye'de yerlesik oldugumu,
e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki gikar
catismalarinda tarafsizhginm koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarim dikkate alarak 6zgiirce

karar verebilecek glicli etik standartlara, mesleki itibara ve tecribeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gdrevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek dlglide Sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yénetim kurulunda son on yil icerisinde alt1 yildan fazla yénetim kurulu tyeligi yapmarms oldugumu,
g) Sirket'in veya Sirket'in yénetim kontrolini elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin lgten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin

besten fazlasinda bagimsiz yénetim kurulu Uyesi olarak gorev almachgimn,

h) Yénetim kurulu Uyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis
oldugumu ayrca tescil ve ilan edilmeyecegimi, beyan ederim.

Ali Riza ALABOYUN
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Risk Yonetimi ve I¢ Kontrol
Eksun Gida Yonetim Kurulu biinyesinde, TTK ve Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri cercevesinde Denetim
Komitesi ve Riskin Erken Saptanmast Komitesi kurulmustur. Denetim Komitesi ve Riskin Erken Saptanmas

Komitesi, dlizenli olarak ¢calismalarim strdirmekte ve degerlendirmelerini Yonetim Kurulu'na iletmektedir.

Sirket, finansal araclarin kullammina bagl olarak genel itibariyle asagidaki risklere maruz kalmaktadir:

Kredi Riski

Sirket'in kredi riski, esas olarak ticari alacaklarindan dogabilmektedir. Sirket yonetimi, ticari
alacaklarint gegmis tecriibeler ve cari ekonomik durumu géz éniine alarak degerlendirmektedir.
Sirket yonetimi ticari alacaklar ile ilgili ek risk 6ngérmemektedir.

Likidite Riski

Likidite riski, Sirket'in net fonlama ylkimliltklerini yerine getirmeme ihtimalidir. Piyasalarda meydana gelen bozulmalar
veya kredi puamnin distirilmesi gibi fon kaynaklarinin azalmasi sonucunu doguran olaylarin meydana gelmesi, likidite

riskinin olusmasina sebebiyet vermektedir. Sirket yonetimi, fon kaynaklarim dagitarak meveut ve muhtemel yikimliliklerini

yerine getirmek igin yeterli tutarda nakit ve benzeri kaynagi bulundurmak suretiyle likidite riskini yonetmektedir.

Kur Riski

Kur riski, ticari faaliyetler geregi yabanci para cinsinden yapilan alis-satislar ya da faaliyetler
geregi alinan yabanc para cinsi krediler nedeniyle olusabilmektedir. Kurda olusan degdisimlerin
ihracat kaynakl satis fiyatlar ile de iliskili olmasi sayesinde olusan dogal hedge etkisiyle bu risk
sinmirlanchnlmakta ve kur riskine maruz déviz pozisyonu etkin bir sekilde yonetilmektedir.
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Kurumsal YOnetim

Uyum Raporu

Kurumsal Yonetim Uyum Raporu, Sermaye Piyasast Kurulu (“SPK")'nun 10 Ocak 2019 Tarih ve 2/49 sayili karartile 11-17.1
sayili Kurumsal Yénetim Tebligi uyarinca belirlenen formatlara uygun olarak asagida gibi hazirlanmistir. (X) isaretiyle

belirtilen kisim, Sirket'in uyum durumunu temsil etmekte olup, evet disindaki uygulamalar igin gerekli agiklamalar yapilmistir.

Uyum Durumu

Evet

Kismen

Hayir

Agiklama
Muaf ilgisiz

Kurumsal Yénetim Uyum Raporu

1.1. Pay Sahipligi Haklarimin
Kullaniminin Kolaylastirilmasi

1.1.2 - Pay sahipligi haklarinin kullanimin
etkileyebilecek nitelikteki bilgi ve
aciklamalar giincel olarak ortakligin
kurumsal internet sitesinde yatinmcilarin
kullammina sunulmaktadir.

EKSUN GIDA 2025 |

Uyum Durumu

1.2. Bilgi Alma Ve inceleme Hakk1

1.2.1- Sirket y6netimi dzel denetim
yapilmasim zorlagtirict islem
yapmaktan kaginmmstir.

1.3. Genel Kurul

1.3.2 - Sirket, Genel Kurul glindeminin
agik sekilde ifade edilmesini ve

her teklifin ayn bir basbik altinda
verilmis olmasin temin etmistir.

1.3.7 - imtiyazli bir sekilde ortaklik
bilgilerine ulasma imkém olan kimseler,
kendileri adina ortakligin faaliyet
konusu kapsaminda yaptiklar iglemler
hakkinda genel kurulda bilgi verilmesini
teminen glindeme eklenmek lzere
yGnetim kurulunu bilgilendirmistir.

1.3.8 - GlUndemde &zellik arz eden
konularla ilgili yonetim kurulu tyeleri,
ilgili diger kisiler, finansal tablolarin
hazirlanmasinda sorumlulugu bulunan
yetkililer ve denetciler, genel kurul
toplantisinda hazir bulunmustur.

Agiklama
Evet Kismen Hayir Muaf ilgisiz

1.4. Oy Hakla

1.4.1 - Pay sahiplerinin oy haklarim

kullanmalarnm zorlastirict herhangi bir X

kisitlama ve uygulama bulunmamaktadhr.
Genel kurul toplantilarinda
hazir bulunan (A) Grubu
nama yazili pay sahiplerinin
veya vekillerinin bir pay
icin 5 (bes); (B) grubu pay
sahiplerinin veya vekillerinin
her pay icin 1 (bir) oy hakki
vardhr. Yonetim Kurulu'nun

4.2 Sirketin mtiyarls oy hokk 5 (bes) tyeden olusmasr

4.2-Sirketin imtiyazli oy hakkina Qe

sahip pay1 bulunmamaktadhr. X durumunda., 2 (iki) lye; b (atn)
veya 7 (yedi) tyeden olusmas
durumunda 3 (tic) tye (A)
Grubu pay sahipleri tarafindan
belirlenecek adaylar arasindan,
Genel Kurul tarafindan segilir.
Yonetim Kurulu Baskan, (A)
grubu pay sahiplerinin aday
gosterecegi yonetim kurulu
tyeleri arasindan segilir.

1.4.3 - Sirket, beraberinde hakimiyet

iligkisini de getiren kargitikli istirak Sirketin beraberinde hakimiyet

iliskisi igerisinde bulundugu herhangi X iliskisini de getiren karsiikh

bir ortakbigin Genel Kurulu'nda istirak iligkisi bulunmamaktachr.

oy haklarim kullanmamistir.

1.5. Azlik Haklar1

1.5.1- Sirket aztk haklarinin

kullandirnlmasina azami X

ozen gostermistir.

1.5.2-Azlik haklar esas sozlesme ile TS

sermayenin yirmide birinden daha duigtik A.ZUK pay sahipleri )g]_n_Turk ..

) . Ticaret Kanunu ve ilgili emredici
bir orana sahip olanlara da tanmnmis ve X

azlik haklarnmn kapsami esas szlesmede

1.3.10-Genel kurul glindeminde, ttim
bagislarin ve yardimlarin tutarlan
ve bunlardan yararlananlara ayr
bir maddede yer verilmistir.

1.3.11 - Genel Kurul toplantisi s6z hakki
olmaksizin menfaat sahipleri ve medya
dahil kamuya agik olarak yapilmistir.
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diizenlenerek genisletilmistir.

mevzuat hikimleri kapsamindaki
haklar uygulanmaktadir.
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Uyum Durumu

Evet

Kismen

Hayir

Muaf ilgisiz

Agiklama
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1.6. Kar Pay1 Hakka

Uyum Durumu

Evet

Kismen

Hayir

Muaf

ilgisiz

Acgiklama

1.6.1 - Genel kurul tarafindan onaylanan
kar dagrtim palitikast ortakligin kurumsal
internet sitesinde kamuya agiklanmistir.

3.1. Menfaat Sahiplerine
Iliskin Sirket Politikas1

1.6.2 - Kar dagitim politikast, pay
sahiplerinin ortakligin gelecek
dénemlerde elde edecedi karin dagitim
usul ve esaslarim dngdrebilmesine
imkan verecek agikbikta asgari

bilgileri igermektedir.

3.1.1- Menfaat sahiplerinin haklar ilgili
diizenlemeler, sozlesmeler ve iyi niyet
kurallan gergevesinde korunmaktadr.

1.6.3 - Kér dagitmama nedenleri ve
dagititmayan kéirin kullamm sekli ilgili
guindem maddesinde belirtilmistir.

3.1.3 - Menfaat sahiplerinin
haklanyla ilgili politika ve prosedirler
sirketin kurumsal internet

sitesinde yayimlanmaktadir.

insan Kaynaklar Politikasi,
Bilgilendirme Palitikas1 ve
Ucretlendirme Politikasi sirket
kurumsal internet sitesinde
yayinlanmstir. Bununla birlikte
sirket cabisanlarina yonelik
tazminat politikast ile ilgili
calismalar devam etmektedir.

1.6.4 - Yonetim kurulu, kéar dagitim
politikasinda pay sahiplerinin
menfaatleriile ortaklik menfaati
arasinda denge saglanp
saglanmachgim gozden gegirmistir.

3.14 - Menfaat sahiplerinin, mevzuata
aykir ve etik agidan uygun olmayan
islemleri bildirmesi igin gerekli
mekanizmalar olusturulmustur.

1.7. Paylarin Devri

3.1.5 - Sirket, menfaat sahipleri
arasindaki ¢ikar catismalarim
dengeli bir sekilde ele almaktachr.

1.7.1 - Paylarin devredilmesini zorlastire
herhangi bir kisitlama bulunmamaktadir.

2.1. Kurumsal internet Sitesi

3.2. Menfaat Sahiplerinin
Sirket Yonetimine Katiliminin
Desteklenmesi

2.1.1 - Sirketin kurumsal internet sitesi,
2.1.1 numarali kurumsal yonetim ilkesinde
yer alan tim ogeleri icermektedir.

Sirketin etik kurallar politikasinin
hazirlik calismalar devam

ettiginden hentiz yayinlanmamstir.

3.2.1 - Calisanlarin yonetime
katiim, esas sozlesme veya sirket
ici yonetmeliklerle dlizenlenmistir.

Esas sézlesmede hiikiim
bulunmamakla birlikte,

sirket i¢ uygulamalariyla
calisanlarin yénetime katilmast
desteklenmektedir.

2.1.2-Pay sahipligi yamsi (gikarilmig
sermayenin %5'inden fazlasina
sahip gercek kisi pay sahiplerinin
adlan, imtiyazlar, pay adedi ve
oram) kurumsal internet sitesinde en
0z 6 ayda bir glincellenmektedir.

3.2.2 - Menfaat sahipleri bakimndan
sonug doguran dnemli kararlarda
menfaat sahiplerinin gorislerini
almak tizere anket / konsiiltasyon
gibi yontemler uygulanmistir.

Faaliyet y1li igerisinde menfaat
sahipleri bokimndan sonug
doguran énemli bir karar
durumu olugsmamstir.

2.14 - Sirketin kurumsal internet
sitesindeki bilgiler Turkge ile
tamamen ayni igerikte olacaok
sekilde ihtiyaca gore secilen yabanel
dillerde de hazirlanmstir.

Sirketin kurumsal internet
sitesindeki bilgilerin Tirkge'nin
yamsira Ingilizce olarak

da hazirlanmasina 6zen
gosterilmektedir. Kurumsal
internet sitesindeki bilgilerin
Tirkge ile tamamen aym igerikte
olacak sekilde Ingilizce olarak
da paylagitmasina yonelik
calismalar devam etmektedir.

3.3. Sirketin insan
Kaynaklari Politikasi

3.3.1 - Sirket firsat esitligi saglayan
bir istihdam politikas1 ve tim kilit
yOnetici pozisyonlariigin bir halefiyet
planlamast benimsemistir.

3.3.2 - Personel alimina iliskin
élgltler yazil olarak belirlenmistir.

2.2. Faaliyet Raporu

2.2.1 - Yonetim kurulu, yiltik
faaliyet raporunun sirket
faaliyetlerini tam ve dogru sekilde
yansitmasini temin etmektedir.

3.3.3 - Sirketin bir insan Kaynaklar
Gelisim Politikas1 bulunmaktadir
ve bu kapsamda galisanlar igin
egitimler diizenlemektedir.

2.2.2 - Yiltk faaliyet raporu,
2.2.2 numarali ilkede yer alan
tim unsurlar igermektedir.

3.3.4 - Sirketin finansal durumu,
Ucretlendirme, kariyer planlamasi,
egditim ve saglik gibi konularda
calisanlann bilgilendirilmesine
yonelik toplantilar dlizenlenmistir.
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3.3.5 - Cabisanlart etkileyebilecek
kararlar kendilerine ve ¢alisan
temsilcilerine bildirilmistir. Bu konularda
ilgili sendikalann da gorisu ainmistir.

Cabisanlarimza ve galisan
temsilcisine dogrudan
bildirim yapilmakla birlikte
sendika bulunmamaktadir.

3.3.b - Gorev tammlari ve performans
kriterleri tim cabisanlar igin ayrintib
olarak hazirlanarck cabisanlara
duyurulmus ve Ucretlendirme
kararlarinda kullamlmistir.

3.3.7 - Cabisanlar arasinda ayrimeibik
yapilmasim énlemek ve galisanlan sirket
ici fiziksel, ruhsal ve duygusal agidan
kotl muamelelere karst korumaya yonelik
prosedirler, egitimler, farkindalig
artirma, hedefler, izleme, sikayet
mekanizmalar gibi 6nlemler alinmstir.

3.3.8 - Sirket, dernek kurma 6zgurligini
ve toplu is sozlesmesi hakkimn etkin bir
bicimde tanmnmasin desteklemektedir.

3.3.9 - Cabsanlar igin guvenli bir
calisma ortami saglanmaktadir.

3.4. Miisteriler Ve
Tedarikgilerle Iliskiler

3.4.1-Sirket, musteri memnuniyetini
dlgmustir ve kosulsuz musteri
memnuniyeti anlayisiyla

faaliyet gostermistir.

3.4.2 - Misterinin satin aldigr mal

ve hizmete iliskin taleplerinin isleme
konulmasinda gecikme oldugunda bu
durum misterilere bildirilmektedir.

3.4.3 - Sirket mal ve hizmetlerle
ilgili kalite standartlarina bagldir.

3.4.4 - Sirket, musteri ve tedarikgilerin
ticari sir kapsamindaki hassas
bilgilerinin gizliligini korumaya
yonelik kontrollere sahiptir.

3.5. Etik Kurallar Ve
Sosyal Sorumluluk

3.5.1 - Yonetim kurulu Etik
Davrams Kurallar'm belirleyerek
sirketin kurumsal internet
sitesinde yayimlamstir.

Ana hissedarimiz olan holding
buinyesinde sirketimizi de
kapsayacaok sekilde Etik Davransg
Kurallart belirlenmis olmakla
birlikte kurumsal internet
sitesinde yayimlanmamistir.

3.5.2- Ortaklik, sosyal sorumluluk
konusunda duyarlidir. Yolsuzluk
ve rlisvetin dnlenmesine

yonelik tedbirler almistir.

re
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4.1. Yénetim Kurulunun islevi

4.1.1-Yonetim kurulu, strateji ve risklerin
sirketin uzun vadeli gikarlarin tehdit
etmemesini ve etkin bir risk yonetimi
uygulanmasim saglamaktadir.

4.1.2-Toplant1 giindem ve tutanaklan,
yonetim kurulunun sirketin stratejik
hedeflerini tartisarak onaylachgin,
ihtiyag duyulan kaynaklar belirledigini
ve ydnetimin performansinin
denetlendigini ortaya koymaktadhr.

4.2. Yonetim Kurulunun
Faaliyet Esaslari

4.2.1-Yonetim kurulu faaliyetlerini
belgelendirmis ve pay sahiplerinin
bilgisine sunmustur.

4.2.2-Yonetim kurulu Uyelerinin
gorev ve yetkileri yillik faaliyet
raporunda agiklanmistir.

4.2.3 - Yonetim kurulu, sirketin dlgegine
ve faaliyetlerinin karmagikigina uygun
bir i¢ kantrol sistemi olusturmustur.

Sirket blinyesinde dogrudan bir
i¢ kontrol birimi bulunmamakla
birlikte, ana hissedar]rmz olan
holding blinyesindeki I¢ Kontrol
Madurligu tarafindan ig kontrol
faaliyeti ifa edilmektedir.

4.2 4-i¢ kontrol sisteminin isleyisi
ve etkinligine dair bilgiler yilik
faaliyet raporunda verilmistir.

4.2.5 - Yonetim kurulu baskam ve
icra baskam (genel mudiir) gorevleri
birbirinden ayrilms ve tammlanmistir.

4.2.7-Yénetim kurulu, yatinnmer iliskileri
bolimi ve kurumsal yonetim komitesinin
etkili bir sekilde ¢calismasim saglamakta
ve sirket ile pay sahipleri arasindaki
anlasmazlklarin giderilmesinde ve pay
sahipleriyle iletisimde yatirime iligkileri
bélimi ve kurumsal yénetim komitesiyle
yakin isbirligi iginde cabgmstir.

4.2.8 - Yonetim kurulu Uyelerinin
gorevleri esnasindaki kusurlar ile
sirkette sebep olacaklar zarara
iliskin olarak Sirket, sermayenin
%25'"ini asan bir bedelle yonetici
sorumluluk sigortast yaptirmstir.
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4.3. Yonetim Kurulunun Yapis1

Uyum Durumu

4.3.9- Sirket yonetim kurulunda, kachn
tye orantigin asgari %25'lik bir hedef
belirleyerek bu amaca ulagsmak igin
politika olusturmustur. Yonetim kurulu
yapist yilbik olarok gozden gegirilmekte
ve aday belirleme sireci bu politikaya
uygun sekilde gergeklestirilmektedir.

Sirketimizin Yonetim Kurulu'nda
kadinlarin temsili konusunda
tebligde bahsedildigi sekilde
herhangi bir yazili politikas

veya agiklanmis hedef oram
bulunmamaktadir. Ancak, sirketin
insan kaynaklar politikasinda
cinsiyet ayrim yapilmadan esit
kosullardaki kisilere esit firsat
saglanmasi ilkesi benimsenir.

4.3.10 - Denetimden sorumlu
komitenin tyelerinden en az birinin
denetim/muhasebe ve finans
konusunda 5 yillik tecriibesi vardir.

4.4. Yonetim Kurulu
Toplantilarinin Sekli

4.4.1 - Butlin yonetim kurulu tyeleri,
yonetim kurulu toplantilarinin
coguna fiziksel katiim saglamstir.

4.4.2 - Yonetim kurulu, giindemde
yer alan konularla ilgili bilgi

ve belgelerin toplantidan énce
tim Uyelere gonderilmesi igin
asgari bir stire tammlamistir.

Yonetim kurulu Uyelerine glindemde
yer alan bilgi ve belgeler igin gerekli
incelemeleri saglamalar adina
yeterli slire verilmektedir, ancak
yazil bir politikaya baglanmamstir.

4.4.3 - Toplantiya katilamayan ancak
goruslerini yazih olarak yonetim
kuruluna bildiren tyenin goruisleri
diger tyelerin bilgisine sunulmustur.

4.4.4 - Yonetim kurulunda her
tyenin bir oy hakki vardr.

4.4.5 - Yonetim kurulu toplantilarinin
ne sekilde yapilacad sirket ici

duizenlemeler ile yazili hale getirilmistir.

4.4.6 -Yonetim kurulu toplanti
zapt giindemdeki tim maddelerin
gorusildigini ortaya koymakta
ve karar zapti muhalif gérisleri de
icerecek sekilde hazirlanmaktadhr.

4.4.7 - Yonetim kurulu Gyelerinin
sirket chginda bagka gorevler almas
simrlandinlmstir. Yonetim kurulu
tyelerinin sirket disinda alchdn
gorevler genel kurul toplantisinda pay
sahiplerinin bilgisine sunulmustur.

Yonetim Kurulu Uyelerimizin, grup
igi/chg1 bagka gorevler almasina
dair bir simrlandirma veya
diizenleme bulunmamaktadir.

Acgiklama
Evet Kismen Hayir Muaf Ilgisiz
4.5. Yonetim Kurulu Biinyesinde
Olusturulan Komiteler
Komiteler bagimsiz yonetim kurulu
4.5.5 - Her bir yénetim kurulu Uyesi Uyelerimizden olusmaktadhr. Bu
. : . X nedenle birden fazla komitede
sadece bir komitede gérev almaktadir. L
yer alan yénetim kurulu
tyelerimiz bulunmaktadir.
4.5.6-Komiteler, goruslerini almak igin
gerekli gordiigu kisileri toplantilara X
davet etmistir ve goruslerini almstir.
4.5.7 - Komitenin damsmanlik
hizmeti alchd kigi/kurulusun X Komiteler, damsmanlik
bagimsizligr hakkinda bilgiye yillik hizmeti almamistir.
faaliyet raporunda yer verilmistir.
4.5.8 - Komite toplantilarimn sonuglan
hakkinda rapor diizenlenerek yonetim X
kurulu tyelerine sunulmustur.
4.6. Yonetim Kurulu Uyelerine
Ve Idari Sorumlulugu Bulunan
Ydneticilere Saglanan Mali Haklar
4.6.1 - Yonetim kurulu, sorumluluklarim Yonetim Kurulu Gyeleri
A . . o sorumluluklarm etkin bir
etkili bir sekilde yerine getirip . . T
. oL . sekilde yerine getirmis ancak
getirmedigini degerlendirmek X S L7
2 2 Yonetim Kurulu seviyesinde
lizere yonetim kurulu performans : 7
degerlendirmesi gergeklestirmistir. bir performans yGnetim
’ degerlendirmesi yapilmamstir.
4.6.4 - Sirket, yonetim kurulu
Uyelerinden herhangi birisine veya idari
sorumlulugu bulunan yoneticilerine
kredi kullandirmams, borg vermemis
veya 6diing verilen borcun siresini X
uzatmams, sartlar iyilestirmemis,
Uglinct saslar aracibigyla kisisel
bir kredi baslig altinda kredi
kullanchrmamms veya bunlar lehine
kefalet gibi teminatlar vermemistir.
4.6.5 - Yonetim kurulu tyeleri ve idari Yonetim Kurulu ve lst ynetime
. A saglanan haklar, sirketin yilbik
sorumlulugu bulunan yéneticilere .
X faaliyet raporunda toplu olarak

verilen Ucretler yilik faaliyet raporunda
kisi bazinda agiklanmstir,

beyan edilmektedir. Kisi bazinda
agiklama yapilmamaktadir.
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Kurumsal YOnetim

Bilgi Formu

1. Pay Sahipleri

1.1. Pay Sahipligi Haklarinin Kullaniminin Kolaylastirilmasi

Yil boyunca sirketin diizenledigi yatirime1
konferans ve toplantilarinin sayisi

1.2. Bilgi Alma ve inceleme Hakki

Ozel denetgi talebi sayis1

Genel kurul toplantisinda kabul edilen
ozel denetci talebi sayis1

1.3. Genel Kurul

ilke 1.3.1 (a-d) kapsaminda talep edilen bilgilerin
duyuruldugu KAP duyurusunun baglantisi

Genel kurul toplantisiyla ilgili belgelerin Tiirkge ile es
anli olarak Ingilizce olarak da sunulup sunulmadigi

ilke 1.3.9 kapsaminda, bagimsiz iiyelerin cogunlugunun

onay1 veya katilanlarin oybirligi bulunmayan
islemlerle ilgili KAP duyurularinin baglantilar

Kurumsal Yénetim Tebligi (11-17.1) madde 9
kapsaminda gergeklestirilen iliskili taraf
islemleriyle ilgili KAP duyurularinin baglantilar

Kurumsal Yénetim Tebligi (11-17.1) madde 10 kapsaminda

gercgeklestirilen yaygin ve siireklilik arz eden
islemlerle ilgili KAP duyurularinin baglantilar

Sirketin kurumsal internet sitesinde, bagis ve
yardimlara iliskin politikamn yer ald1g1 boliimiin ach

Bagis ve yardimlara iliskin politikanin

kabul edildigi genel kurul tutanaginmin yer
ald1g1 KAP duyurusunun baglantisi

Esas s6zlesmede menfaat sahiplerinin genel
kurula katilimini diizenleyen madde numarasi

Genel kurula katilan menfaat sahipleri hakkinda bilgi

76

Sirketimiz tarafindan yatinnmer kanferans ve
toplantis1 gergeklestirilmemistir.

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1503532

Sunulmamistir.

Bu nitelikte bir islem olmamstir.

Bu nitelikte bir iglem olmamstir.

https: //www.kap.org.tr/tr/Bildirim /1505568

Yatinmen iliskileri / Sirket Politikalar / Bagis ve Yardim Politikasi
https: //www.kap.org.tr/tr/Bildirim /1162076

10

2024 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantisi'na pay

sahipleri cisinda sirket cabisanlarimiz ve bagimsiz
denetim kurulusu temsilcisi katilmistir.

KURUMSAL YONETIM BiLGIi FORMU

14. Oy Haklar

Oy hakkinda imtiyaz bulunup bulunmacdig:

Oyda imtiyaz bulunuyorsa, imtiyazli
pay sahipleri ve oy oranlari

En buyuk pay sahibinin ortaklik orani

1.5. Azlik Haklar

Azlik haklarimn, sirketin esas stzlesmesinde (igerik
veya oran bakimindan) genisletilip genisletilmedigi

Azlik haklariigerik ve oran bakimindan genisletildi ise
ilgili esas s6zlesme maddesinin numarasinm belirtiniz.

1.6. Kar Payi Hakk1

Kurumsal internet sitesinde kar dagitim
politikasimin yer ald1g1 boliimiin ad1

Yonetim kurulunun genel kurula karin dagitilmamasim
teklif etmesi halinde bunun nedenleri ve

dagitilmayan karin kullanim seklini belirten genel
kurul giindem maddesine iligkin tutanak metni

Yonetim kurulunun genel kurula karin dagitilmamasim
teklif etmesi halinde ilgili genel kurul tutanaginin
yer aldig1 KAP duyurusunun baglantisi

KURUMSAL YONETIM BiLGIi FORMU

EKSUN GIDA 2025

Evet

Genel Kurul Toplantilarinda hazir bulunan (A) Grubu nama
yazil pay sahiplerinin veya vekillerinin bir pay icin 5 (bes);
(B) grubu pay sahiplerinin veya vekillerinin her pay igin 1
(bir) oyu vardir. Yonetim Kurulu'nun 5 (bes) tiyeden olusmast
durumunda, 2 (iki) tiye; 6 (alt]) veya 7 (yedi) tyeden olusmas
durumunda 3 (lic) tye, (A) Grubu pay sahipleri tarafindan
belirlenecek adaylar arasindan, Genel Kurul tarafindan
segilir. Yonetim Kurulu Baskam, (A) grubu pay sahiplerinin
aday gdsterecegi yonetim kurulu tyeleri arasindan segilir.

%7274

Hayir

Yatirnimen iliskileri / Sirket Politikalar / Kar Dagitim Politikasy

Sirket'in 13 Ekim 2025 tarihli Yonetim Kurulu
Toplantisi'nda alms oldugu karara istinaden;

- Sirketimizin 01.01.2024 - 31.12.2024 hesap donemine
iliskin olarak, Sermaye Piyasast Kurulunun (SPK] 11-14.1 say1h
“Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iligkin Esaslar
Tebligi" uyarinca hazirlanan ve bagimsiz denetimden gegmis
konsolide finansal tablolarinda 695.140.206 TL net dénem
zaran, Vergi Usul Kanunu (VUK) hilkiimlerine gore tutulan
yasal kayitlarda ise 453.882.059,22 TL tutarinda donem
zarar olugsmas nedeniyle, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
“II-19.1 say1li “Kar Pay1 Tebligi" cergevesinde 2024 yil hesap
dénemi igin dagitilabilir nitelikte kar bulunmadiging,

- Bu gergevede, 2024 y1l hesap dénemine iligkin olarak
kar payr dagitim yapilmamasina ve alinan bu kararin
2024 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda

pay sahiplerinin onayina sunulmasina,

iliskin Yonetim Kurulu'nun onerisi okundu. Gortigsmeye agilch. S6z

alan olmadh. Yénetim Kurulu'nun énerisi, Genel Kurul'un onayina

sunuldu. Fiziki ve elektronik ortamda yapilan oylama sonucunda,

katilanlarin oy birligiyle kabul edildi.

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim /1515851
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2. Kamuyu Aydinlatma Ve Seffaflik

Genel Kurul Toplantilar 2.1. Kurumsal internet Sitesi

Genel Kurul Tarihi

Genel kurul giindemiyle ilgili olarak sirkete
iletilen ek agiklama talebi sayis1

Pay sahiplerinin genel kurula katilim orani

Dogrudan temsil edilen paylarin orani

Vekaleten temsil edilen paylarin oram

Sirket'in kurumsal internet sitesinde her
glindem maddesiyle ilgili olumlu ve olumsuz

oylari da gosterir sekilde genel kurul toplanti

tutanaklarinin yer aldig1 béliimiin adh

Kurumsal internet sitesinde genel kurul
toplantisinda yoneltilen tiim soru ve bunlara
saglanan yanitlarin yer aldigi béliimiin ach

Genel kurul toplant1 tutanagimn iliskili taraflarla

ilgili madde veya paragraf numarasi

Yénetim kuruluna bildirimde bulunan imtiyazli
bir sekilde ortaklik bilgilerine ulasma imkam
bulunan kisi sayis1 (iceriden dgrenenler listesi)

KAP'ta yayinlanan genel kurul bildiriminin baglantisi

11/11/2025

%72,742
%0,00012

%p72,742

Yatirimer ih’gkﬂeri | Genel Kurul

Yatinme iligkileri / Genel Kurul

16. Madde

19

https: //www.kap.org.tr/tr/Bildirim /1503532

KURUMSAL YONETIM BiLGIi FORMU

Kurumsal internet sitesinde 2.1.1. numarali
kurumsal yonetim ilkesinde talep edilen
bilgilerin yer aldig1 béliimlerin adlar

Kurumsal internet sitesinde dogrudan veya dolayli bir
sekilde paylarin %o5"inden fazlasina sahip olan gergek
kisi pay sahiplerinin listesinin yer aldig1 boliim

Kurumsal internet sitesinin hazirlandig1 diller

2.2. Faaliyet Raporu

2.2.2. numarali kurumsal yénetim ilkesinde
belirtilen bilgilerin faaliyet raporunda yer
ald1g1 sayfa numaralari veya boliim adlar:

a) Yonetim kurulu iiyeleri ve ydneticilerin sirket
disinda yiiriittiikleri gérevler ve iiyelerin bagimsizlik
beyanlarinin yer aldig1 sayfa numarasi veya boliim ach

b) Yénetim Kurulu biinyesinde olusturulan komitelere
iliskin bilginin sayfa numarasi veya béliim adi

¢) Yénetim kurulunun yil igerisindeki toplant:
say1s1 ve liyelerin toplantilara katilim durumu
bilgisinin sayfa numarasi veya béliim ad1

¢) Sirket faaliyetlerini nemli derecede
etkileyebilecek mevzuat degisiklikleri hakkinda
bilginin sayfa numarasi veya boliim adh

d) Sirket aleyhine agilan énemli davalar
ve olas1 sonuglari hakkinda bilginin
sayfa numarasi veya béliim adi

e) Sirketin yatirim damsmanligi ve derecelendirme
gibi hizmet ald1g1 kurumlarla arasindaki gikar
catismalari ve bunlari 6nlemek igin alinan tedbirlere
iliskin bilginin sayfa numarasi veya béliim adi

f) Sermayeye dogrudan katilim oraninin
%051 ast1g1 karsilikli istiraklere iliskin
bilginin sayfa numarasi veya béliim adh

g) Calisanlarin sosyal haklari, mesleki egitimi ile diger
toplumsal ve gevresel sonug doguran sirket faaliyetlerine
iliskin kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetleri

hakkinda bilginin sayfa numarasi veya boliim adi

KURUMSAL YONETIM BiLGIi FORMU

Yatirimel iligkileri | Ticaret Sicil legileri, Ortaklk Yapis,
Yonetim Kurulu, Esas Soézlesme, Ozel Durum Agiklamalar,
Finansal Raporlar, Foaliyet Raporlar, Halka Arz

Bilgileri, Halka Arz Sonrasi Yayinlanan Raporlar, Genel
Kurul, Sirket Politikalan, Sikga Sorulan Sorular

Yatirimal iligkileri/Ortukhk Yopisi

Tiirkge ve ingilizce

Yilik Foaliyet Raporu/Kurumsal Yénetim/Yonetim Kurulu/
Yonetim Kurulu Uyelerinin Sirket Disinda Alchgr Gorevler
Yilik Foaliyet Raporu/Kurumsal Yénetim/Yonetim Kurulu/
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri Bagimsizlik Beyanlar

Yilik Faaliyet Raporu/Kurumsal Yénetim/Yonetim Kurulu/Yénetim
Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler ve Isleyis Esaslar

Yilik Faaliyet Raporu/Kurumsal Yénetim/Yonetim
Kurulu/Yénetim Kurulu’nun Yapisi ve Olusumu

Yiluk Faaliyet Raporu/Diger Hususlar/Sirket
Faaliyetlerini Onemli Derecede Etkileyebilecek
Mevzuat Degisiklikleri

Yilik Faaliyet Raporu/Diger Hususlar/Diger

Yilbik Faaliyet Raporu/Diger Hususlar/Diger

Sirketimizin karsiikl istiraki bulunmamaktachr.

Yilik Faaliyet Raporu/Kurumsal Yénetim/Menfaat
Sahipleri/Eksun Gida Insan Kaynaklar Politikast
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3. Menfaat Sahipleri

3.1. Menfaat Sahiplerine iliskin Sirket Politikas

Kurumsal internet sitesinde tazminat Yoktur
politikasimin yer aldigi boliimiin ad1

Calisan haklarimn ihlali nedeniyle sirket 5
aleyhine kesinlesen yarg1 kararlarimn sayisi

ihbar mekanizmasiyla ilgili yetkilinin unvam Yoktur
Sirketin ihbar mekanizmasina erigim bilgileri Yoktur

3.2. Menfaat Sahiplerinin Sirket Yonetimine Katiliminin Desteklenmesi

Kurumsal internet sitesinde, galisanlarin
yonetim organlarina katilimina iliskin olan i¢
diizenlemelerin yer aldig1 béliimiin ach

Calisanlarin temsil edildigi yonetim organlari

3.3. Sirketin insan Kaynaklari Politikas

Kilit ydnetici pozisyonlari igin halefiyet plam
gelistirilmesinde yonetim kurulunun rolii

Yonetim Kurulumuz sirketimizin Liderlik Okulu, Yoneticilik
Egitimleri, Mesleki Gelisime Dayali Egitimler ve Kisisel
Gelisim Egitimleri gibi gelisim programlariile calisanlarimzin
kariyer gelisimi ve kilit ydnetici pozisyonlarinin

yedeklenmesi hususlarina 6nem ve destek vermektedir.

Kurumsal internet sitesinde firsat esitligi

ve personel alim &lgiitlerini igeren insan
kaynaklari politikasinin yer ald1g1 béliimiin adi
veya politikamn ilgili maddelerinin 6zeti

Yatinme iliskileri/Sirket Politikalar

Pay edindirme plani bulunup bulunmadig:

Pay edindirme plan bulunmuyor.

Kurumsal internet sitesinde ayrimcilik ve kotii
muameleyi 6nlemeye ydnelik 6nlemleriigeren
insan kaynaklari politikasinin yer aldi1gi béliimiin
adi veya politikanmn ilgili maddelerinin 6zeti

Yatinmen iliskileri/Sirket Politikalar

i§ kazalariyla ilgili sorumluluk sebebiyle sirket
aleyhine kesinlesen yarg1 karari sayisi

3.5. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Kurumsal internet sitesinde etik kurallar
politikasimin yer aldigi béliimiin adh

Hentiz bulunmamakla birlikte hazirbik
calismalar devam etmektedir.

Kurumsal internet sitesinde kurumsal sosyal
sorumluluk raporunun yer aldigi b6liimiin adi. Kurumsal
sosyal sorumluluk raporu yoksa, gevresel, sosyal ve
kurumsal yonetim konularinda alinan 6nlemler

Sirketimiz sosyal sorumlulugunun bir pargas

olan bagis ve yardimlar haricinde, gliiten

hassasiyeti olan tlketicilere yonelik glitensiz un Ureterek
pozara sunmakta ve ¢élyak dernekleriile donemsel ortak
proje ve aktiviteler ylritmektedir. Yenilenebilir enerji alamnda
da yatirnmlar gergeklestiren sirketimiz, gevreye verilen

dnemin bir gdstergesi olarak tretimden kaynaklanan organik
atiklarin yem, glibre, ambalaj vb. alanlarda kullamlmasina
yonelik gesitli geri dontisim ¢alismalar strdlrmektedir.

irtikap ve riisvet de dahil olmak iizere her tiirlii
yolsuzlukla miicadele igin alinan 6nlemler

irtikap ve risvet de dahil olmak tizere her tirll yolsuzlukla
miicadele hususlarinda galisanlarimiz gerekli hassasiyeti
gostermekle sorumlu tutulmustur. Karar ve faaliyetleri etkilemesi
muhtemel, ayricalik veya yarar saglamaya yonelik hediye, lriin
ve hizmetlerin verilmesi ve alinmasindan kagimtmaktachr.
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4.2. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

En son yonetim kurulu performans

degerlendirmesinin tarihi Yoktur
Ydnetim kurulu performans degerlendirmesinde H

. . ayir
bagimsiz uzmanlardan yararlanilip yararlanilmadig:
Biitiin yonetim kurulu iiyelerinin ibra edilip edilmedigi Evet

Gorev dagilim ile kendisine yetki devredilen yonetim
kurulu iiyelerinin adlari ve s6z konusu yetkilerin igcerigi

Ozel yetkiye haiz murahhas tiyemiz yoktur.

i¢c kontrol birimi tarafindan denetim kuruluna veya
diger ilgili komitelere sunulan rapor sayisi

Faaliyet raporunda i¢ kontrol sisteminin
etkinligine iliskin degerlendirmenin yer
aldig1 béliimiin ad1 veya sayfa numarasi

Yiltik Faaliyet Raporu/Kurumsal Yonetim/
Risk Yénetimi ve I¢ Kontrol

Ydnetim kurulu baskaninin adi

Ebubekir Tivnikli

icra baskam / genel miidiiriin ad

Hasan Abdullah Ozkan

Yénetim kurulu baskan1 ve icra baskani/genel
miidiiriin aym kisi olmasina iliskin gerekgenin
belirtildigi KAP duyurusunun baglantisi

Aym kisi olmachklar igin KAP duyurusu bulunmamaktachr.

Yonetim kurulu iiyelerinin gorevleri esnasindaki
kusurlariile sirkette sebep olacaklari zararin, sirket
sermayesinin °o025"ini asan bir bedelle sigorta
edildigine iliskin KAP duyurusunun baglantisi

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1443622

Kurumsal internet sitesinde kadin yonetim kurulu
iiyelerinin oranim artirmaya yonelik gesitlilik
politikas1 hakkinda bilgi verilen boliimiin ad1

Kadin iiyelerin sayis1 ve oram
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4.3. Yonetim Kurulunun Yapisi

Bagimsiz
Uyenin Aday
Gosterme Denetim,
Komitesi Muhasebe
Yonetim icrada . Yonetim Bagimsizlik Tar_af'mdan B"91.fn' vg/veya
" . Bagimsiz Degerlen- s1izligim Finans
Kurulu Gorevli - Kuruluna Beyaninin P
i .. Uye Olup : . . dirilip Kaybeden Alanminda En
Uyesinin Olup M Itk Segilme Yer Aldign . . -
. Olmacdhgr ) s Degerlendi- Uye Olup Az 5 Yillik
Ad1/Soyach Olmadign Tarihi KAP . i < .
rilmedigi Olmadigt Deneyime
Degerlen- Sahip Olup
dirilip Olmacdhgi
Degerlendi-
rilmedigi
Ebubekir lerada Bagimsiz
Junex Gérevli BagImS; 13.12.2018 - - - Evet
Tivnikli . lye degil
Degil
Osman lerada Bagimsiz
Arodlu Gorevli ; gdevﬂ 09.12.2016 - - - Evet
9 Degil ve deg
Mustafa icrada Batimsiz
Siddhk Gorevli P 27.02.2015 - - - Evet
Tivnikli Degil Ye ueg
Salih lerada Bagimsiz
> Gorevli agimsy 05.09.2025 | - - - Evet
Usame Usta Dot lye degil
egil
. iCFCId[] o https: //www.
Ali Riza Gorevli ?ag1ms1z 11.11.2025 kap.org.tr/tr/ Degerlendirildi | Hayir Evet
Alaboyun Degil uye Bildirim/1503532
. icrada o https: //www.
Ilhan' Gorevli ?qg]msu 11.11.2025 kap.orgtr/tr/ Degerlendirildi | Hayr Evet
Erdogan Degil uye Bildirim/1503532
- . icrada o https: //www.
Isma:ll Garevli ?aglm_ﬂz 11.11.2025 kap.org.tr/tr/ Degerlendirildi | Hayr Evet
Demir Degil uye Bildirim /1503532
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4. Yonetim Kurulu - 1l

4 4. Yonetim Kurulu Toplantilarinin Sekli

Raporlama déneminde fiziki olarak toplanmak suretiyle

yapilan yénetim kurulu toplantilarinin sayisi 25
Yonetim kurulu toplantilarina ortalama katilim oram %86
Ydnetim kurulunun ¢calismalarim kolaylastirmak Hayr

i¢in elektronik bir portal kullamlip kullamlmacdig

Y6netim kurulu calisma esaslari uyarinca, bilgi ve
belgelerin toplantidan kag giin 6nce iiyelere sunuldugu

Bilgi ve belgeler en geg 1 glin 6nceden Yonetim
Kurulu Gyelerine sunulmaktadir.

Kurumsal internet sitesinde yonetim kurulu
toplantilarimin ne sekilde yapilacagimin
belirlendigi sirket igi diizenlemeler hakkinda
bilginin yer aldig1 béliimiin ad1

Yatirnimen iliskileri/Esas Sozlesme/Sirket Esas
Sézlesmesi/Madde 7-Yénetim Kurulu ve Suiresi

Uyelerin sirket disinda baska gérevler almasim

sinirlandiran politikada belirlenen iist sinir Yoktur

4.5. Yonetim Kurulu Blinyesinde Olusturulan Komiteler

Faaliyet raporunda yonetim kurulu
komitelerine iliskin bilgilerin yer aldigh
sayfa numarasi veya ilgili boliimiin ad1

Yiluk Faaliyet Raporu/Kurumsal Yénetim/Yonetim Kurulu/Yonetim
Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler ve Isleyis Esaslar

Komite ¢alisma esaslarinin duyuruldugu

KAP duyurusunun baglantis: https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1162085
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Yonetim Kurulu Komiteleri - |

Yonetim Kurulu
Komitelerinin Adlari

Denetim Komitesi

Denetim Komitesi

Denetim Komitesi

Kurumsal Yonetim
Komitesi

Kurumsal Yonetim
Komitesi

Kurumsal Yonetim
Komitesi

Kurumsal Yonetim
Komitesi

Riskin Erken
Saptanmasi1 Komitesi

Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi

Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi

Komite Uyelerinin
Adh- Soyad

ilhan Erdogan

Ali Riza Alaboyun

Ismail Demir

Ali Riza Alaboyun

ilhan Erdogan

Ismail Demir

Kadir Budak

ismail Demir

ilhan Erdogan

Ali Riza Alaboyun

Komite Baskam
Olup Olmadign

Evet

Hayir

Hayir

Evet

Hayir

Hayir

Hayir

Evet

Hayir

Hayir

Yénetim Kurulu Uyesi
Olup Olmadig

Yonetim kurulu Gyesi

Yonetim kurulu Uyesi

Yonetim kurulu Uyesi

Yonetim kurulu Uyesi

Yonetim kurulu Gyesi

Yonetim kurulu Gyesi

Yonetim kurulu Gyesi degil

Y6netim kurulu Uyesi

Y6netim kurulu Uyesi

Y6netim kurulu Uyesi

KURUMSAL YONETIM BiLGIi FORMU
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4.5. Yonetim Kurulu Blinyesinde Olusturulan Komiteler-II

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin,
denetim komitesinin, faaliyetleri hakkinda bilgi verilen
béliimiinii belirtiniz (sayfa numarasi veya bdliimiin adi)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin,
kurumsal yonetim komitesinin faaliyetleri
hakkinda bilgi verilen bdliimiinii belirtiniz
(sayfa numarasi veya béliimiin adi)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, aday
gdsterme komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen
bdliimiinii belirtiniz (sayfa numarasi veya béliimiin ad)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet
sitesinin, riskin erken saptanmasi komitesinin
faaliyetleri hakkinda bilgi verilen boliimiinii
belirtiniz (sayfa numarasi veya béliimiin adi)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin,
licret komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen
bdliimiinii belirtiniz (sayfa numarasi veya béliimiin ad1)

https://www.eksun.com.tr/yatirimci-iliskileri/komiteler

https://www.eksun.com.tr/yatirimci-iliskileri/komiteler

Aday Gosterme Komitesi'nin gdrevlerini Kurumsal
Yénetim Komitesi yuritmektedir.

https: //www.eksun.com.tr/yatirimci-iliskileri/komiteler

Ucret Komitesi’'nin gorevlerini Kurumsal
Yonetim Komitesi ylritmektedir.

4.6. Yonetim Kurulu Uyelerine ve idari Sorumlulugu
Bulunan Yoneticilere Saglanan Mali Haklar

Faaliyet raporunun, operasyonel ve finansal performans
hedeflerine ve bunlara ulasilip ulasilmadigina iliskin
bilginin verildigi sayfa numarasi veya béliim adia

Kurumsal internet sitesinin, icrada gorevli ve icrada
gorevli olmayan iiyelere iligkin iicretlendirme
politikasimn yer ald1g1 béliimiiniin ad1

Faaliyet raporunun, yénetim kurulu iiyelerine ve
idari sorumlulugu bulunan ydneticilere verilen
iicretler ile saglanan diger tiim menfaatlerin
belirtildigi sayfa numarasi veya béliim ach

Yonetim Kurulu Komiteleri - Il

Yilbk Faaliyet Raporu/Faaliyet Yapist ve
Faaliyetlere Iligkin Degerlendirme

https://www.eksun.com.tr/yatirimci-iliskileri/politikalar

Yillik Faaliyet Raporu/Kurumsal Yénetim/Yonetim Kurulu/
Yonetim Kurulu ve Ust Yonetime Saglanan Haklar

icrada Gérevli Komitede Komitenin Komitenin Faaliyetleri
Yonetim Kurulu Olmayan Batimsiz Gerceklestirdigi Hakkinda Yonetim
Komitelerinin Adlar: Yoneticilerin Sagims Fiziki Toplanti Kuruluna Sundugu

Uyelerin Oram

Oram Sayisi Rapor Sayis1
Denetim Komitesi %100 %100 6 5
Kuru_msc_ll Yénetim %75 %75 1 1
Komitesi
Riskin Erken o o
Saptanmasi1 Komitesi 100 100 6 6
KURUMSAL YONETIM BiLGi FORMU
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S i:l rd ij rij le bi li rli k Ceureye Dost Uretim Anlayisi

Eksun Gida, Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim Tebligi ile uygulamaya konulan “Strdirilebilirlik itkeleri Uyum Eksun Gida, gevreye verilen 6nemin bir gostergesi olarak Uretimden kaynaklanan organik atiklarin yem, glibre,
Cercevesi” ve Kamu Gézetim Kurumu tarafindan yurirlige sokulan Tirkiye Strdirilebilirlik Raporlama Standartlar (TSRS) ombalaj vb. alanlarda degerlendirilmesine yonelik cesitli geri donlstim ¢calismalarini, gevre dostu liretim
kapsaminda vurgulanan ilkelere uygun sekilde iyilestirme ¢calismalar gerceklestirilmektedir. Bu gergevede olusturdugu anlayisiyla ve dénglisel ekonomi yaoklasim cercevesinde siirdlirmektedir. Bu uygulamalar, kaynak verimliligini
Surdurulebilirlik Komitesi ile tiim sirkette ve birlikte is yapilan Uglincl paydaslarda strdirilebilirlik hassasiyetinin artirarak atik miktarimn azaltitmasina katki saglarken, Birlesmis Milletler Siirdiirilebilir Kalkinma
yuritilmesine ve strdurilebilirlik kiltirinin yayginlasmasina azami hassasiyet gdstermektedir. Amaclar ile uyumlu bigimde 6zellikle Sorumlu Uretim ve Tiiketim amacim dogrudan desteklemektedir.

Saglikli Gida, Siirdiiriilebilir Gelecek

Eksun Gida, strdirilebilir gelecedi odagina alan ve tim paydaslar igin deger yaratmayi ilke edinen

bir anlayisla faaliyetlerini gergeklestirmektedir. Bu yoklagim dogrultusunda, Birlesmis Milletler
Surdurulebilir Kalkinma Amaglan'yla uyumlu olarak ylritilen gliitensiz un tiretimi, dogrudan Aghiga
Son, Saglikli ve Kaliteli Yasam ile Sorumlu Uretim ve Titketim amaclarina katki sunmakta; erisilebilir
ve glvenilir Uriin gelistirme odagyla toplumsal fayday1 tretim stireglerimize entegre etmektedir.

Sinangil Gluten Yok

Sinangil ile hayat Glutensiz de giizel...

Ar-Ge cabsmalarnda yenilikgi ve kapsayict gozlimler gelistirerek gida sektdriine dncliliik eden
Eksun Gida, sosyal sorumluluk bilinciyle 2020 yiindan bu yana 28 projenin yirdticuligini
yapmistir. Turkiye'nin ilk glitensiz ununu 2006 yiinda lretmeye baslayarak ¢olyak hastalarina ve
glutensiz beslenmeyi tercih eden tlketicilere yonelik nemli bir ihtiyact karsilamaktadir.

Gliltensiz un tiretimin ardindan Ar-Ge ve Ur-Ge calismalarim araliksiz siirdiiren Eksun Gida, 2022 yilinda
Sinangil Gluten Yok markasi ile glitensiz ekmek ve atistirmaliklar da tiketiciyle bulusturmustur.

2024 yilinda Célyak dernekleri ile gergeklestirdigi is birliklerini bir Ust seviyeye tasiyarak Colyak Vakfi'mn
ana sponsoru olmustur. 2023 yilindan bu yana, kendi ev sahipliginde “Colyak ve Glitensiz Yagsam Zirvesi”
dizenlemekte ve ticari faydanin otesinde, insam merkeze alan adimlar atmay1 stirdlirmektedir.

Glutensiz yeni Urtnleriile portfoylnl zenginlestirerek “gliitensiz un pazarimn lideri” unvamm 2025 yilinda da korumustur.

Yesil Diinya Siirdiiriilebilir Enerji

Eksun Gida, strdirilebilirlik vizyonunun bir pargasi olarak gevreyi korumak ve gelecegi glivence altina almak adina
Uretim tesislerindeki enerji ihtiyacim karsilamak Uzere yenilenebilir enerji yatirimlan gerceklestirmektedir. Bu sayede
temiz enerji kullanimini artirarak tesislerinin gevre dostu tretim politikasin uygulamaya devam etmektedir.

Bu kapsamda, Eksun Gida Tekirdag ve Konya'da bulunan fabrikalarnmn elektrik ihtiyacim karsilamak amaciyla

toplam 18.900 kW glice sahip rlzgar enerjisi santralleri igin cagr mektuplarn almis, tirbin yatirnmlariigin Nordex
Energy SE &amp; Co. KG firmasi ile s6zlesme imzalamistir. Ayrica bu riizgar enerjisi santralleri yatinmiyla ilgili T.C.
Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhgh tarafindan “Cevresel Etki Degerlendirmesi Olumlu” karar verilmistir.

Son olarak ise 11.900 kW glice sahip “EKSUN-2 Rizgar Enerji Santrali Projesi’” ve 7.000 kW glice sahip “"EKSUN-3
Rlzgar Enerji Santrali Projesi' ile ilgili T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanbgi Tesvik Uygulama ve Yabanc Sermaye Genel
Midurligl'nin onay dogrultusunda yatirim tesvik belgeleri alinirken, bu projelerin yatirim harcamalarinda kullamtmak
tizere Almanya merkezli KfW IPEX-Bank GmbH ile 11.891.000 Euro tutarinda kredi sézlesmesi imzalanmistir.

86 SURDURULEBILIRLIK | | SURDURULEBILIRLIK



| EKSUN GIDA 2025

Surduriilebilirtik
Uyum Raporu

Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 8. maddesi uyarinca Sermaye Piyasast Kurulu'nun 23.06.2022 tarih ve 34/977 sayil karari ile

kamuoyuna duyurdugu format kapsaminda sirketimizin “2025 Yl Strdurilebilirlik Uyum Raporu” asagida yer almaktadir.

i Uyum Kamuya Agiklanan
Ilkeler Dl):rumu Agiklama Bilgilere Iliskin Rapor
Veya Baglanti Bilgisi
A. GENEL iLKELER
Al. Strateji, Politika
ve Hedefler
Gevresel, sosyal ve kurumsal https://www.eksun.com.tr/uretim-ve-kalite-politikasi/
Ortaklik yonetim kurulu yonetim (CSY] konularile : ’ ’ ) . o
P 2t https: //www.eksun.com.tr/enerji-politikasi/
tarafindan dncelikli gevresel, ilgili sirketimizin Uretim ) .
R . - . 2025 Y1l Faaliyet Raporu/Kurumsal Yénetim/Menfaat
sosyal ve kurumsal yonetim EVET ve Kalite Politikas1, Enerji . . : s
. . o ; Sahipleri/Eksun Gida Insan Kaynaklar Politikast
(CSY] konular, riskleri ve Politikast ve Insan Kaynaklar . L
. . o . 2025 Y1l Faaliyet Raporu/Kurumsal Yonetim/
firsatlan belirlenmistir. Politikasi'nda riskler ve SN o
. P Kurumsal Yénetim Ilkeleri'ne Uyum Beyan
firsatlar ifade edilmistir.
ALL SY konular ki d
Ortaklik yénetim kurulu GSY konulan kapsaminda
tarafindan CSY politikalar Uretim ve Kalite Politikast,
(Brn: Cevre Poh’liikum Eneriji Politikast ve insan https: //www.eksun.com.tr/uretim-ve-kalite-politikasi/
Ener:i Politikas: insuﬁ KISMEN Kaynaklar Politikast https: //www.eksun.com.tr/enerji-politikasi/
Huklgm ve Cal 'un Politikasi olusturulmus ve kamuoyu 2025 Y1l Faaliyet Raporu/Kurumsal Yonetim/Menfaat
vb.) olu turu[rr?u ve ile paylasitmistir. Cevre Sahipleri/Eksun Gida insan Kaynaklar Politikast
kaﬁu u§u 1klcmrr?1 b politikast ile ilgili kamuya
e as st agiklama yapilmamstir.
Sirketimizin Uretim ve
Kalite Politikast, Enerji
Politikas1 ve Insan Kaynaklari
CSY politikalan kapsaminda isl;lnI;Eslenr:&cso\{itﬁigluulsm https: //www.eksun.com.tr/uretim-ve-kalite-politikasi/
belirlenen kisa ve uzun 9 poutikalc https: //www.eksun.com.tr/enerji-politikasi/
Al.2 . KISMEN ve hedefler belirtilmistir. . .
vadeli hedefler kamuya 2025 Y1l Faaliyet Raporu/Kurumsal Yénetim/Menfaat
agklanmstir. TSRS Uyumlu 2025 Vib Sahipleri/Eksun Gida insan Kaynaklar1 Politikasi
’ Sirdurilebilirlik Raporu’'nda
kisa ve uzun vadeli
hedeflerimizin kamuya
agiklanmast planlanmaktadir.
A2. Uygulama/izleme
CSY politikalarinin C__SY_pqLitikqlarmm
yiriitilmesinden sorumlu yuritilmesinden sorumlu
komiteler ve/veya birimler Surdurilebilirlik Komitesi
ile CSY kon Lurylu olusturulmus ve gorevleri
lle G warya KISMEN belirlenmistir. Giincel
ilgili ortakbiktaki en Ust e B o
diizey sorumlular ve Surbdulzule_b1L1rhI‘<l‘I<E_rmtem1z
gorevleri belirlenerek Vih umuoTS]Lel{/eeggu]STum
A2l kamuya agiklanmistir. cans
kamuoyuna agiklanacaktir.
Sorumlu komite ve/
veya birim tarafindan, 2025 y1li igerisinde Ust
politikalar kapsaminda EVET yOnetimimize surdurilebilirlik
gerceklestirilen faaliyetler yil calismalar kapsaminda
icinde en az bir kez yonetim sunum gerceklestirilmistir.
kuruluna raporlanmistir.
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Ilkeler Dzrumu Agiklama Bilgilere Iligkin Rapor
Veya Baglanti Bilgisi
CSY hedefleri dogrultusunda
- uygulama ve eylem
CSY hedefleri dogrultusunda p{c?nlurl olugu)t(ulmug olup
A2.2 ufg:grr:‘ghvftiyrmu e KISMEN | TSRS Uyumlu 2025 Y1l
P b Sirdiiriilebilirlik Raporu'nda
e ag st kamuoyuna agiklanmas
planlanmaktadir.
GSY Kilit Performans
Gostergeleri (KPG) ile s6z
A3 konusu gostergelere yillar HAYIR
bazinda ulasma diizeyi
kamuya agiklanmstir.
2025 Y1l Faaliyet
i< stireclering veva Raporu’'nda strdirilebilirtik 2025 Y1l Faaliyet Raporu/Surdiriilebilirlik
[fr[)n Vg hizmetle)t/’e performansini iyilestirici https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim /1393482
Snelik strdirtlebitirlik faaliyetler belirtilmistir. https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1405011
A24 yerformunsmi Slestirici EVET Sirketimiz ayrica rizgar https: //www.kap.org.tr/tr/Bildirim /1460553
?uah’ etler kama’ ug enerijisi santrali yatirimlan https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim /1480576
g 1kl>:mrm or 4 ile ilgili Kamuyu Aydinlatma https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim /1504846
§ . Platformu’nda agiklamalar https: //www.kap.org.tr/tr/Bildirim /1527546
gerceklestirmistir.
A3. Raporlama
Faaliyet raporlarinda
ortakligin surdirilebilirlik 2025 Y1l Faaliyet
A31 | performansing, hedeflerine by Raporu'nda sirdirdlebilirtik | 555 vy, Faqliyet Raporu/Sirdiriilebitirlik
ve eylemlerine iligkin bilgi faaliyetlerine iligkin
anlasilabilir, dogru ve yeterli bilgilere yer verilmistir.
bir sekilde verilmistir.
Ortaklik tarafindan,
faaliyetlerinin Birlesmis
Milletler (BM) 2030
A3.2 Sirdirulebilir Kalkinma HAYIR
Amaglarindan hangileri ile
iliskili olduguna iligkin bilgi
kamuya agiklanmstir.
SY konular da dahil olmak
GSY konulannda aleyhte e, B85 Faaliyet
acilan vg/veyu sonuglanan, Raporu’'nda sirketimizin mali
GSY politikalan agisindan durumunu ve faaliyetlerini
A3.3 dnemli nitelikteki ve/ EVET etkileyebilecek onemli 2025 Y1l Faaliyet Raporu/Diger Hususlar/Diger
veya fuahyletlem Gneml nitelikte sirket aleyhine
6lclide etkileyecek davalar agilan bir davarn olmadig
kamuya agiklanmstir. kamuya agiklanmistir.
A4. Dogrulama
Ortakbigin CSY Kilit
Performans dlglimleri
A4l bagimsiz Uglincl tarafca HAYIR
dogrulanmis ve kamuya
agtklanmistir.
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ilkeler

Uyum
Durumu

Agiklama

Kamuya Agiklanan
Bilgilere Iliskin Rapor
Veya Baglanti Bilgisi

B. GEVRESEL iLKELER

Bl

Ortaklk, cevre yonetimi
alomndaki politika ve
uygulamalarim, eylem
planlarim, cevresel yénetim
sistemlerini (ISO 14001
standardi ile bilinmektedir)
ve programlarin

kamuya agiklamstir.

HAYIR

Be

Cevre yonetimine iligkin
bilgilerin verilmesinde
hazirlanan gevresel
raporlara iligkin olarak
raporun kapsam, raporlama
ddénemi, raporlama tarihi,
raporlama kosullart ile ilgili
kisitlar kamuya agiklanmstir.

HAYIR

B4

Menfaat sahipleri (Yénetim
kurulu tyeleri, yoneticiler
ve galisanlar gibi) bazinda
performans tegvik sistemleri
kapsaminda odullendirme
kriterlerine dahil edilen
cevresel hedefler

kamuya agiklanmistir.

HAYIR

B5

Oncelikli olarak belirlenen
cevresel sorunlarin is
hedeflerine ve stratejilerine
nasil entegre edildigi
kamuya agiklanmistir.

HAYIR

B7

Operasyon slreci dahil
ortaklik deger zinciri boyunca
tedarikgi ve misterileri de
kapsayacak sekilde gevresel
konularin nasil yonetildigi,

is hedeflerine ve stratejilere
nasil entegre edildigi

kamuya acgiklanmstir.

HAYIR

B8

Cevre konusunda ilgili
kuruluslar ve sivil toplum
kuruluslarimn politika
olusturma suireglerine
dahil olunup olunmachg ve
bu kurum ve kuruluslarla
yapilan is birlikleri

kamuya agiklanmistir.

HAYIR

B9

Cevresel gostergeler (Sera
gaz1 emisyonlar (Kapsam-1
(Dogrudan), Kapsam-2
(Enerji dolayli), Kapsam-3
(Diger dolayli), hava kalitesi,
enerji yonetimi, su ve atik

su yonetimi, atik yonetimi,
biyogesitlilik etkileri) 11§inda
cevresel etkileriile ilgili
bilgileri dénemsel olarak
karsilastinlabilir bir sekilde
kamuya agiklanmstir.

HAYIR
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ilkeler lDJyum Aciklama Bilgilere Iliskin Rapor
urumu o oo
Veya Baglant1 Bilgisi
Verileri toplamak ve
hesaplamak igin kullamlan
B1O standart, protokol, metodoloji | HAYIR
ve baz yil ayrintilan
kamuya agiklanmistir.
Onceki yillarla kargilastirmali
BIl o{_arak rapor y]h icin cevresel HAYIR
gostergelerinin artig veya
ozalist kamuya agiklanmistir.
Cevresel etkilerini azaltmak Gevresel etkileri azaltmaya
s, . yonelik kisa ve uzun
igin kisa ve uzun vadeli .
: . vadeli hedef cabismalan
hedefler belirlenmis, bu yapilmakta olup, ilgili
Ble Egﬁflzi;ﬁehgezger‘gzgﬂlardu KISMEN hedeflerin TSRS Uyumlu
o 2025 Yl Strdurdlebilirlik
gore ilerleme durumu ,
kamuya agiklanmistir. Raporu’nda kamuya
’ agtklanmas planlanmaktadr.
iklim krizi ile miicadele Sirketimizin Enerji
BI3 stratejisi olugturulmus EVET Politikasynda iklim https: //www.eksun.com.tr/enerji-politikasi/
ve planlanan eylemler krizini 6nlemeye ydnelik
kamuya agiklanmstir. hedeflerine yer verilmistir.
Urtinler ve/veya hizmetlerin Faaliyetlerini gevreci ve
cevreye potansiyel olumsuz strdirilebilir bir anlayisla
etkisini onlemek veya bu yurlten girketimizin . PR
etkileri minimuma indirmek EVET Uretim ve Kalite Politikas https.//www.eksun.com.tr/ureﬂm ve'klaht'e politikasi/
) A https://www.eksun.com.tr/enerji-politikasi/
amaciyla program ya da ile Enerji Politikas
prosedurler olusturulmusg kurumsal internet sitesinde
ve kamuya agiklanmistir. kamuya agiklanmistir.
Bl4 - Sirdirulebilir tedarik
Uglinci taraflarin (6rn. anlays1 dogrultusunda
tedarikgi, alt ylklenici, sirketimizin tglincd taraf
bayi vb.) sera gazi emisyon se¢imlerinde CSY kriterlerine
miktarlarinda azaltim KISMEN dikkat edilmekte olup,
saglamaya ydnelik aksiyonlar TSRS Uyumlu 2025 Yl
alinmis ve bu aksiyonlar Surdurilebilirlik Raporu'nda
kamuya agiklanmstir. kamuya agiklanmas
planlanmaktadir.
Cevresel etkileri azaltmaya
yonelik girisim ve projelerin
BI5 sagladigh gevresel fayda/ HAYIR
kazang ve maliyet tasarruflan
kamuya agiklanmstir.
Eneriji tiiketimi (dogal gaz, sirketimizin Kapsam -1
. . P ve Kapsam-2 verileri
motorin, benzin, LPG, kdmir, L kta ol
elektrik, 1s1tma, sogutma hesaplanmakia olup,
Blo L KISMEN TSRS Uyumlu 2025 Yih
vb.) verileri Kapsam-1 PN ,
Surdurilebilirlik Raporu'nda
ve Kapsam-2 olarak
kamuya agiklanmistir. kamuya agiklanmas:
’ planlanmaktachr.
Raporlama yitina iligkin
P Uretilen elektrik, 1s1, buhar ve
Raporlama yiinda Giretilen N oo
olektrik 151 buhar ve sogutma verileri hesaplanmis
BI7 o KISMEN olup, TSRS Uyumlu 2025 Yili

sogutma hakkinda kamuya
agiklama yapilmstir.

Surdurulebilirlik Raporu’'nda
kamuya agiklanmast
planlanmaktadir.
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Ilkeler Durumu Aciklama Bilgilere Iliskin Rapor
Veya Baglanti Bilgisi
sifir veya diisik karbonlu venilenebilir enerji . T,
B18 elektrige gegis kanusunda EVET kullammmn artinlmasina 2025 Y1l Faaliyet Raporu/Surdirilebilirlik
calismalar yapilms ve y@nglik yat1r1mlqr1m1z_la ilgili
kamuya agiklanmstr. bilgilere yer verilmistir.
Yenilenebilir enerji Uretim 2025 Y1,h Faaliyet .
B19 ve kullamm verileri EVET Raporu nAdu de\_/qm ) 202_5 Y1l Faaliyet Raporu/2025 Yl
kamuya agiklanmstir eden yenilenebilir enerji Faaliyet Sonuglan/Yatirnmlar
’ projelerimize yer verilmistir.
Enerji verimliligi projeleri
yapilmis ve enerji verimliligi
projeleri sayesinde elde
B2D edilen enerji tiketim ve HAYIR
emisyon azaltim miktar
kamuya agiklanmstir.
Su tliketimi, varsa yer Su tiiketimi ile ilgili veriler
altindan veya yer Ustiinden tokip edilmekte olup,
B21 cekilen, geri donlsturilen ve KISMEN TSRS Uyumlu 2025 Y1
desarj edilen su miktarlar, Surdurdlebilirlik Raporu'nda
kaynaklar ve prosedirleri kamuya agiklanmast
kamuya agiklanmistir. planlanmaktadr.
Operasyonlar veya
faaliyetlerinin herhangi
bir karbon fiyatlandirma S
sistemine (Emisyon Ticaret PR §1rket1rmzde karbon
Bee < . ILGISIZ fiyatlandirmas
istemi, Cap & Trode ulanmamaktacdhr.
veya Karbon Vergisi) w9 ’
dahil olup olmadig
kamuya agiklanmistir.
Raporlama doneminde . .
St Sirketimizde karbon
Be3 E;?EEE lf:giz?&?g?;nun iLGisiz kredisi alim veya satim
kamuya agiklanmstrr. gerceklestirilmemektedir.
Ortaklk igerisinde . .
. Sirketimizde karbon
Be4 karbon ﬁyatl_undwmag iLGISiz fiyatlandirmasi
uygulanmyor ise ayrintilar ulanmamakiadir
kamuya agiklanmistir. ug '
Ortaklbidin gevresel bilgilerini
BeS aciklachg platformlar HAYIR
kamuya agiklanmistir.
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ilkeler gyum Aciklama Bilgilere Iliskin Rapor
urumu ° oo
Veya Baglant1 Bilgisi
C. SOSYAL iLKELER
Cl. insan Haklar ve
Calisan Haklar
insan Haklar Evrensel
Beyannamesi, Tlrkiye'nin
onaylachdn ILO Sézlesmeleri
ve diger ilgili mevzuati )
kapsayacak sekilde Sirketimizin Insan Kaynaklan
oLl Kurumsal Insan Haklar ve KISMEN Politikas1 kamuya agiklanms 2025 Y1l Faaliyet Rappru/Kurumsul Yénetim/Menfaat
’ Calisan Haklar Politikas olup, politika ile ilgili Sahipleri/Eksun Gida insan Kaynaklar Politikas:
olusturulmus, politikamn sorumlular belirlenmemistir.
uygulanmasiyla ilgili
sorumlular belirlenmig
ve politika ile sorumlular
kamuya agiklanmstir.
Tedarik ve deger zinciri
etkileri de gdzetilerek adil is
glicti, calisma standartlarinin
iyilestirilmesi, kadin
1kst1hdum1 ve k_upgaylmhk Sirketimizin insan Kaynaklar
onularina (cinsiyet, 1rk, o X R .
o . Politikasi'nda 1k, din, dil ve
dm'.kdlll.’ ”f.ekdef“ dl:rum i cinsiyet ayrim yapilmadan 5025 Vil Faglivet R /K L Yénetim/Menf
Cl.2 etmik kimuk, cinset yonetim, EVET esit kosullardaki kisilere > Yib Faaliyet Raporu/Kurumsal Yonetim/Menfaat
cinsiyet kimligi, ailevi . < Sahipleri/Eksun Gida insan Kaynaklar Politikas:
. esit firsat saglanmas
sorumluluklar, sendikal A ; .
. PR ilkesinin benimsendigi
faaliyetler, siyasi gorus, kamuyo ociklanmistir
engellilik, sosyal ve kiltirel Ye ag st
farkbibklar vb. konularda
ayrim yapilmamas gibi)
cabisan haklarina iliskin
politikasinda yer verilmistir.
Sirketimizin insan Kaynaklar
Belirli ekonomik, gevresel, Politikasi'nda 1rk, din, dil ve
toplumsal faktérlere duyarl cinsiyet ayrim yapilmadan
kesimlerin (distk gelirli esit kosullardaki kisilere esit
kesimler, kadinlar vb.) firsat saglanmasi ilkesinin . L
CL3  veya aznlk haklarmin/ EVET benimsendigi kamuya 2025 Yili Faaliyet Raporu/Kurumsal Yonetim/Menfaat
firsat esitliginin gozetilmesi agiklanmistir. Sirketimizde Sahipleri/Eksun Gida Insan Kaynaklor Politikast
sitliginin g G str. S
konusunda deger zinciri cabisanlarin sirket ici fiziksel,
boyunca alinan dnlemler ruhsal ve duygusal koti
kamuya agiklanmstir. muamelelere kars korunmasi
icin dnlemler ainmaktachr.
Ayrnmailidy, esitsizligi, insan Sirketimizin insan Kaynaklar
haklari ihlallerini, zorla Politikasi’'nda 1rk, din, dil ve
alistirmay1 ve cocuk isci cinsiyet ayrimi yapilmadan . L
Cl4 Eaugummm Saleyic EVET esit kosullardaki kisilere 2025 Yih Faaliyet Raporu/Kurumsal Ynetim/Menfaat

ve diizeltici uygulamalara
iliskin gelismeler kamuya
agiklanmistir.

esit firsat saglanmas
ilkesinin benimsendigi
kamuya agiklanmistir.

Sahipleri/Eksun Gida Insan Kaynaklar Politikasi
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ilkeler g:::'mu Aciklama Bilgilere Iliskin Rapor
Veya Baglanti Bilgisi
Cabisanlara yapilan yatirim )
(egitim, gelisim politikalar), irketimizin Insan Kaynaklar
B
tazminat, tamnan yan haklar, Politikasi’'nda ise alim,
sendikalagma hakk, is/ KISMEN gelisim programlar, 2025 Y1l Faaliyet Rap_oru/Kurumsal Yonetim/Menfaat
hayat dengesi ¢oziimleri ve kariyer planlama ile Sahipleri/Eksun Gida Insan Kaynaklar Paolitikas
yetenek yonetim konularina licret ve sosyal haklar
calisan haklarina iligkin basbiklarina yer verilmistir.
politikasinda yer verilmistir.
Calisan sikayetleri ve Ana hissedarimiz olan
3an sikay P holding blinyesinde
Cl.5 anlasmazliklarin ¢ézlimiine irketimizi de k K
iliskin mekanizmalar sirketimiz de kapsayacak
olusturularak uyusmazlik EVET sekilde calisan sikayetleri ve
t‘)zzm Siire Ler1y 3 anlagsmazliklarin ¢éziimiine
Eeh’rlenmi t%r iligkin mekanizmalar
st belirlenmistir.
Cu£1§un memnur]iyet_inin 2025 Y1l Faaliyet
saglanmasina yonelik Raporu’'nda ¢alisanlara :
olarak raporlanan dénem EVET b‘r?eh'k ileti :';m f?mli otleri 2025 Y1l Faaliyet Raporu/Kurumsal Iletisim
icinde yapilan faaliyetler )k/ 2 W Y
K KL " amuoyuna agiklanmstir.
amuya agiklanmistir.
Sirketimizin is saghig ve
s saghi ve gilventi3 Cyoutocih toatheter ve
politikalar olusturulmus KISMEN y% K lg bul 4 K
ve kamuya agiklanmistir. po 1.“ glar butunmakia .
’ birlikte kamuya agiklanan bir
6 dokiiman bulunmamaktadir.
is kazalarim 6nleme
ve saghigin korunmasi
amaciyla alinan énlemler HAYIR
ve kaza istatistikleri
kamuya agiklanmstir.
Sirketimizin Kigisel Veri
Kisisel verilerin korunmasi Saklama ve imha Politikasiile | https: //www.eksun.com.tr/kisisel-veri-
L7 ve veri guivenligi politikalar EVET Kisisel Verilerin Korunmasina | saklama-ve-imha-politikasi
‘ olusturulmus ve kamuya Iliskin Aydinlatma Metni https: //www.eksun.com.tr/kvk-aydinlatma-
agiklanmistir. kurumsal internet sitesinde metni-ve-acik-riza-beyani
kamuya agiklanmistir.
o8 Etik politikast olusturulmus HAYIR
ve kamuya agiklanmistir
Sirketimiz toplumsal yatinm
ve sosyal sorumluluk
Toplumsal yatirim, sosyal cabismalan kapsaminda 2025
sorumluluk, finansal Yl Faaliyet Raporu'nda
Cl.9 kapsayicilik ve finansmana KISMEN kamuoyunu bilgilendirilmekle | 2025 Yiti Faaliyet Raporu/Siirdirilebilirlik
erisim kapsamindaki birlikte, TSRS Uyumlu
cabismalar agiklanmistr. 2025 Y1b Strdirilebilirlik
Raporu’'nda daha detayl
bilgilendirme yapilacaktir.
Cabisanlara CSY politikalan S'L'eruru!ebmrhk
stiregleri kapsaminda
ve uygulamalart konusunda CSY Uygulamalar ile
C110 | bilgilendirme toplantilan EVET =) Uygu .
o ilgili bilgilendirme
ve egitim programlarn oo litikal
diizenlenmistir. ve egitim po'm aan
’ gerceklestirilmistir.
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hakkinda farkindaligin
artirlmas1 konusunda
cabismalar yapilmstir.

dernekleriile donemsel
ortak proje, sponsorluk
calismalar ve gesitli
aktiviteler ylritmektedir.

ilkeler gzl::‘mu Aciklama Bilgilere Iliskin Rapor
Veya Baglanti Bilgisi
C2. Paydaslar,
Uluslararasi Standartlar
ve Inisiyatifler
Musteri sikGyetlerinin 5.1 rlf etimizin musteri
yonetimi ve ¢6ziimtine §1VI'<q'yetvl'er1r?Eln Ii/lonetlm ve
c21  iliskin misteri memnuniyeti KISMEN gmogr‘:]rgme ;t‘fsgj”rerzfte”
politikas1 diizenlenmis ve . Ve
kamuya agiklanmistir diizenlenmis olmakla beraber
’ kamuya agiklanmamstir.
Paydaslarla yiritilen 2025 Yili Faaliyet
iletisim (hangi paydas, konu Raporu'nda paydaslarla . P
Ce.e ve siklik) hakkinda bilgiler EVET ylritilen iletisim faaliyetleri 2025 Y1l Faaliyet Raporu/Kurumsal Iletisim
kamuya agiklanmistir. kamuoyuna agiklanmistir.
Raporlamalarda benimsenen Egr?ior;glnr?grl]u:lums]lzgr%ras1
Ce.3 uluslararast raporlama EVET raporlama standartlan
standartlar agiklanmistir. P
aciklanmaktachr.
Surdurulebilirlik ile ilgili
benimsenen prensipler,
024 | imzaciveyalye olunan HAYIR
uluslararast kurulus,
komite ve ilkeler kamuya
aciklanmistir.
Borsa istanbul'un ve/
veya uLusLLerurag TSRS ve GRI uyumlu
endeks saglayicilarin PR o
o5 stirdirilebilirlik EVET surdirilebilirlik verilerinin
endekslerinde yer almak igin Ocl;iftrl:\r[}ullun:a?:]uatgtcr)rr:ghtﬁr
gelistirmelerde bulunulmus, san3 4 siur-
calismalar ylrutilmustdr.
D. KURUMSAL
YONETIM ILKELERI
Surdirulebilirlik alamndaki Sirketimizin strdurilebilirlik
tedbirler ve stratejilerin raporu calismalar
D1 belirlenmesinde menfaat EVET kapsaminda menfaat
sahiplerinin gérislerine sahiplerinin gdrislerine
basvurulmustur. basvurmaktachr.
- Sirketimiz glitensiz
ngUrifggz&iﬁ;&ﬁt{g?ﬁg{m' Urlinlerinin ana hedef kitlesi
o B o olan ¢olyak hastalarina
egitimler ile strdurdlebilirlik destek olmak amacivla colyak
De konusu ve bunun énemi EVET YA GO 2025 Y1l Faaliyet Raporu/Surdirilebilirlik
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2024 Yila
Genel Kurulu

Sirketimizin 2024 y1ina ait Olagan Genel Kurul Toplantisi, 11 Kasim 2025 tarihinde, saat 11:00'da, istanbul
Valiligi Ticaret il Midirligi'nun 7 Kasim 2025 tarih ve E-90726394-431.03-00115440333 sayili kararyla
gorevlendirilen Bakanlik Temsileisi Sayin Emrah GOZELLER'in gézetiminde yopilmstir.

Genel Kurul toplant1 tutanagimn tam metni www.kap.org.tr ve www.eksun.com.tr adreslerinde agiklanmis
olup, asagidaki linkden ulasabilirsiniz;

https: //www.eksun.com.tr/yatirimci-iliskileri/genel-kurul

GENEL KURUL

EKSUN GIDA 2025

2024 Yil1 Olagan Genel Kurul Giindemi

1) Agilig ve Toplanti Bagkanligi’min segimi

2) Toplanti Tutanadi'mn imzalanmast hususunda
Toplant1 Baskanligi'na yetki verilmesi

3) 2024 y1li hesap donemine iliskin Yonetim Kurulu Faaliyet
Raporu'nun okunmasi, miizakeresi ve onaya sunulmasi

4) 2024 yil hesap dénemine iliskin Bagimsiz Denetim
Raporu 6zetinin okunmasi ve miizakeresi

5) 2024 y1li hesap dénemine iliskin finansal tablolarin
okunmas1, miizakeresi ve onaya sunulmasi

6) Yonetim Kurulu tiyelerinin 2024 y1li hesap dénemine
iliskin faaliyetlerinden dolay1 ayr ayri ibra edilmeleri

7) Yonetim Kurulu'nun 2024 yili kérnmn kullamm sekli,
daditilacak kar payr oram ve kér dagitim tarihi konusundaki
onerisinin kabuld, degistirilerek kabulli veya reddi

8) Sermaye Piyasast Kurulu'nun Kurumsal Yonetim
Tebligi'nde (11-17.1) yer alan, Kurumsal Yonetim
ilkeleri geregince Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust
Diizey Yoneticiler igin “Ucretlendirme Politikasi”

ve politika kapsaminda yapilan 6demeler hakkinda
pay sahiplerine bilgi verilmesi ve onaylanmasi

9) Bosalan Yonetim Kurulu Uyeliklerine Turk Ticaret
Kanunu'nun 363. maddesi uyarinca Yonetim Kurulu

tarafindan segilen Uyelerin genel kurul onayina sunulmas

10) Yénetim Kurulu tyelerinin segimi
ve garev surelerinin tespiti

GENEL KURUL

11) Yonetim Kurulu Uyelerine odenecek huzur
hakki, ikramiye, prim ve Ucretlerinin tespiti

12) Turrk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas Kurulu
diizenlemeleri geregince, Yonetim Kurulu'nun 2025 yili
icin Bagimsiz Denetim Kurulusu segimiile ilgili énerisinin
gorisilmesi ve Genel Kurul'un onayina sunulmas

13) 2024 yilinda yapilan bags ve yardimlar hakkinda
Genel Kurul'un bilgilendirilmesi ve 2025 yilinda
yapilacak bagislar igin lst simir belirlenmesi

14) Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince
2024 y1l hesap doneminde 3'ncdi kisiler lehine verilmig
olan teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir
veya menfaatler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi

15] Yénetim Kurulu tyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu'nun
sirketle islem yapma yasagina iliskin 395 ve rekabet
yasagina iliskin 396'nc1 maddelerinde yer alan
islemleri yapabilmeleri igin izin verilmesi

16]) Sermaye Piyasast Kurulu'nun Kurumsal Yonetim
Tebligi (II-17.1) tiglincii bdlimde diizenlenen iliskili
Taraf islemleri kapsarminda “iliskili Taraflarla” yapilan
islemler hakkinda Genel Kurul'a bilgi verilmesi

17) Sermaye Piyasast Kurulu'nun Kurumsal Yénetim
Tebligi’nde (11-17.1) yer alan Kurumsal Yonetim ilkeleri'nden,

1.3.6 nolu ilke kapsaminda Genel Kurul'a bilgi verilmesi

18] Dilekler ve kapans
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Istirakler Ve Bagli
Ortakliklar

Babaeski Tarim Urunleri Lisansl Depoculuk Anonim Sirketi

Ticaret Sirketin Faaliyet Odenmis/Cikarilms Eksun Gida'nin
Unvam Konusu Sermayes Sermayedeki Pay1(%/o)

Babaeski Tarim Uriinleri
Lisansli Depoculuk Lisansli Depoculuk 1.500.000 TL 100

Anonim Sirketi

Hissedarlik Yapisi

Eksun Gida, 26.03.2024 tarihinde, “Lisansh Depoculuk” alamnda faaliyet gostermek lizere, lisanst depoculuk
faaliyet belgesine sahip, Babaeski Tarim Uriinleri Lisanshi Depoculuk Anonim Sirketi'ni satin almistir.

Sirketimizin %100 bagl ortakligh Babaeski Tarim Uriinleri Lisansh Depoculuk Anonim Sirketi, 2025 y1li Haziran ayinda
34.500 ton kapasiteli lisansl depo faaliyeti izni kapsaminda, faaliyet kanusundaki tarim Grinlerinin depolanmasiyla istigal
etmek tizere T.C. Ticaret Bakanhig tarafindan 5300 sayili Tarim Uriinleri Lisansl Depoculuk Kanunu’na gore 3 yil siire ile
yetkilendirilmis ve faaliyetlerine baglamstir.
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Diger
Hususlar

Baglilik Raporu Sonucu

Sirket'in 2025 yilinda, hékim ortagr, hdkim ortagin bagh ortakliklar ile yapmis oldugu tiim islemlerde islemin
yapildhgn veya énlemin alindig1 veya alinmasindan kaginildigr anda tarafimizea bilinen hal ve sartlara gore,
her bir islemde uygun bir kars1 edim saglandig ve Sirket’i zarara ugratabilecek alinan veya alinmasindan
kagimlan herhangi bir 6nlem bulunmadigh ve bu gercevede denklestirmeyi gerektirecek herhangi bir islem
veya dnlemin olmadigr sonucuna ulagitmistir.

ih'§k1'h' taraflarla yapilmis olunan islemler hakkinda gerekli agiklamalar 29 nolu finansal rapor dipnotunda
yer almaktadir.

Bagis ve Yardimlar

Sirket'in 11 Kasim 2025 tarihli 2024 yih Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda 2024 yiinda yapilan bagis ve
yardimlarin tutarlan ayr bir gtindem maddesi olarak goristilmis ve ortaklara bilgi verilmistir. Sirket'in Bagis
ve Yardim Palitikasy, Sirket kurumsal internet sitesinde Yatirimer iliskileri / Sirket Politikalar bashd altinda
yayinlanmaktadir;

https: //www.eksun.com.tr/userfiles/docs/638198831649470775BagisveYard % C4 % BlmPolitikasi.pdf

2025 yilinda ise, bags, yardim ve sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda yapilan harcama tutart 11,2 milyon
TLdir.

Hesap Dénemi icerisinde Yapilan Ozel Denetime ve Kamu
Denetimine Iliskin A¢ciklamalar

Sirket, olumlu goris iceren bagimsiz denetim raporu ile Vezin Bagimsiz Denetim A.S. tarafindan 2025 yili
hesap dénemine ait Finansal Tablolar ve Bagimsiz Denetim kapsaminda denetlenmistir. Denetim, Sermaye
Piyasast Kurulu'nca yayinlanan bagimsiz denetim standartlarina ve Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlar (KGK) tarafindan yayinlanan Tirkiye Denetim Standartlarinin bir pargasi olan Bagimsiz Denetim
Standartlarna uygun olarak ydritilmustir.

ﬂ'rhet Faaliyetlerini Onemli Derecede Etkileyebilecek
evzuat Degisiklikleri

Faaliyet donemi icerisinde sirket faaliyetlerini 6nemli derecede etkileyebilecek nitelikte mevzuat
degisiklikleri bulunmamaktadir.
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Sirketin Iktisap Ettigi Kendi Paylarina Iliskin Bilgiler

Yonetim Kurulu'nun 03.05.2023 tarihli kararyla, Sirketin Borsa'da islem géren paylarinda saglikl fiyat olusumuna destek
olmak amacwyla, Sermaye Piyasast Kurulu'nun 11-22.1 Geri Alinan Paylar Tebligi ile 14.02.2023 tarih ve 9/177 sayili ilke
karan kapsaminda, borsada islem gdren paylara iliskin pay geri alim program baslatilmis ve program kapsaminda 992.954
adet hisse geri aimi yapilmistir. 19.06.2023 tarihinde, toplam alinan pay tutan, Yonetim Kurulunca belirtilen 60.000.000
TL'lik azami tutara ulastigindan geri alim programi sonlanmistir. Geri alinan paylarin sermayeye orant %!1,419'dur.
Diger

Sirket aleyhine agilan mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikte 6nemli dava yoktur.

Mevzuat hikiimlerine aykir uygulamalar nedeniyle sirket ve yonetim organ tyeleri
hakkinda uygulanan idari veya adli yaptirim yoktur.

Sirketin yatinm damsmanligh ve derecelendirme gibi konularda hizmet aldhigr kurumlarla
arasinda ¢ikar ¢catismast bulunmamaktadir.

DIGER HUSUSLAR
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Iliskili Taraf
Islemleri

Sirketin 31 Aralik 2025 tarihi itibari ile iligkili taraflarla olan borg alacak bakiyeleri asadidaki gibidir, ilgili

hususlar Finansal Tablolarin 29 nolu dipnotunda belirtilmektedir.

iligkili Taraflardan Kisa

Vadeli Ticari Alacaklar (TL) 31.12.2025 3l.12.2024
Abdullah Tivnikli isar Vakh 63467 -
Eksim Enerji A.S. - 72.584
Toplam 63.467 72.584
e B ot
SR :
Toplam - 35.864.498
.'If:gz:‘;g::&ﬂr[?n'_(]‘s“ Vadeli 31.12.2025 31.12.2024
f,\sé‘m”ﬁﬁgfﬁgﬂtn":gf‘w 70.448.542 114.024.089
i Elark Evrs
Dicle Elektrik Dagitim A.S. 7.071.334 70.944
Dicle K&k Enerji Yatinm A.S. 6.151.034 3.852.786
Eksim Yatinim Holding A.S. 5.323.707 1.571.847
Elm Goyrimenkul vt Fon : 314142
iltek Enerji Yatinm San.ve Tic. A.S. - 10.799
Toplam 105.730.652 138.527.898
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iligkili Taraflara Kisa Vadeli

Diger Borclar (TL) 31.12.2025 31.12.2024
Eksim Yatinm Holding A.S. 158.094.328 25.646.424
Dicle Kok Enerji Yatinm A.S. 7433.004 199.287
Dicle Elektrik Perakende Satis A.S. - 273.239
Diger 19.060.063 24.651.267
Toplam 184.587.395 50.770.217
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Mali Tablolar

31 Aralik 2025 Tarihi itibariyla Konsolide Finansal Durum Tablosu (Tutarlar Tiirk Lirast'min (“TL"), 31 Aralik 2025 tarihi

itibaryla satin alma glict esasina gore ifade edilmistir.

Cari D6nem Bagimsiz
Denetimden Gegmis

Gecmis Donem
Bagimsiz
Denetimden Gecmis

Varluklar 31 Aralik 2025 31 Aralik 2024
Nakit ve nakit benzerleri 697.644.030 1.013.824.194
Ticari alacaklar 1.409.708.032 1.530.700.714
- lliskili taraflardan alacaklar 63.467 72.584

- ih’gl'eili olmayan taraflardan alacaklar

1.409.644.565

1.530.628.130

Diger alacaklar 117.151.742 93.717.552
- iliskili taraflardan alacaklar - 35.864.498
- iligl’eﬂi olmayan taraflardan alacaklar 117.151.742 57.853.054

Stoklar 1.798.247.921 1.840.173.850
Pesin ddenmis giderler 174.333.879 709.490419
Cari dénem vergisiyle ilgili varliklar 30.494.593 27.715.600
Diger donen varliklar 229.033.452 222.678.563

Toplam donen varliklar

4.456.613.649

5.438.300.892

Diger alacaklar 2.636 7.elr
- ili§l’eih' olmayan taraflardan alacaklar 2.636 7.2lr
Finansal yotirnmlar 11.217.054 12.190.475
Maddi duran varliklar 1490.158.245 711.149.491
Kullamm hakkr varliklarn 135.903.532 215.431.323
Maddi olmayan duran varliklar 50.564.971 50.830.208
- Serefiye 44.348.316 44.348.316
- Diger maddi olmayan duran varltiklar 6.216.655 6.481.892
Ertelenmis vergi varlign - 2.608.567
Toplam duran varliklar 1.687.846.438 992.217.281

TOPLAM VARLIKLAR

6.144.460.087

6.430.518.173
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31 Aralik 2025 Tarihi itibaryla Konsolide Finansal Durum Tablosu (Tutarlar Tiirk Lirasi'mn (“TL"), 31 Aralik 2025 tarihi

itibaryla satin alma giicl esasina gore ifade edilmistir.

Cari Donem Bagimsiz
Denetimden Gecmis

Gecmis Dénem
Bagimsiz
Denetimden Ge¢cmis

Kaynaklar 31 Aralik 2025 31 Aralik 2024
Kisa vadeli borglanmalar 2.7189.747.563 3.063.722.192
Uzun vadeli borglanmalarin kisa vadeli kissimlan 65.675.170 79.674.680
Kiralama iglemlerinden borglar 28.433.365 34.601.708
Diger finansal yukimlilikler 109.263 125.810
Turev araglar - 5.544.716
Ticari borglar 547.310.231 298.652.000
- lliskili taraflara borglar 105.730.652 138.527.898
- lliskili olmayan taraflara borclar 441.579.579 160.124.102
Diger borglar 184.587.395 50.770.217
- Iliskili taraflara borglar 184.587.395 50.770.217
Cabisanlara saglanan faydalara iliskin borglar 17445.986 12.092.428
Ertelenmis gelirler 79.755.403 63.473.560
[G1sa vadeli karsiiklar 30.806.960 31.850.801
e
- Diger kisa vadeli karsiliklar 5.237.552 4.270.998
Diger kisa vadeli yukiumlulikler 11.544.900 13.489.179

Kisa vadeli yiikiimliiliikler

3.755.416.236

3.653.997.291

Uzun vadeli borglanmalar 21.911.067 88.679.754
[Kiralama islemlerinden borglar 13.956.458 39.826.219
Uzun vadeli karsibklar 27.907.581 25.034.920
- Cabsantara saglanan faydalara 27.907.581 25.034.920
iliskin uzun vadeli karsiliklar

Ertelenmis vergi yukimlultgu 30.750.659 -
Uzun vadeli yiikiimliiliikler 94.525.765 153.540.893
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31 Aralik 2025 Tarihi itibariyla Konsolide Finansal Durum Tablosu (Tutarlar Tiirk Lirasi'mn (“TL"), 31 Aralik 2025 tarihi

itibaryla satin alma giicli esasina gore ifade edilmistir.

Cari Dénem Bagimsiz
Denetimden Gegmis

Gegmis Donem
Bagimsiz
Denetimden Ge¢cmis

Kaynaklar

31 Aralik 2025

31 Aralik 2024

Odenmis sermaye

600.000.000

600.000.000

Sermaye dizeltmesi farklan

1.296.490.806

1.296.490.806

Geri alinmms paylar (-) -161.668.801 -161.668.801
Paylara iligkin primler 1.767.897.710 1.767.897.710
Kar ve Zararda Yeniden Simflandirnlmayacak

Birikmis Diger Kapsaml Gelirler ve Giderler "6.314433 L.775.653
- Tqmmlanmlg fayda planlarinn yeniden 6314433 1775653
olelim kazanglari/kayiplar

Kardan aynlan kisitlanms yedekler 180.275.105 180.275.105
Gegmis yillar karlar / (zararlar) -1.061.790.484 -151.905.280
Net donem kar1 / (zarar) -320.371.817 -909.885.204

Ana ortakliga ait 6zkaynaklar

2.294.518.086

2.622.979.989

TOPLAM KAYNAKLAR

6.144.460.087

6.430.518.173

MALI TABLOLAR |
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10cak 2025 - 31 Aralik 2025 Hesap Dénemine Ait Konsolide Kar veya Zarar ve Diger Kapsaml Gelir Tablosu (Tutarlar aksi
belirtilmedikge Turk Lirasi’'nmin (“TL"), 31 Aralik 2025 tarihi itibariyla satin alma glict esasina gore ifade edilmistir.)

Cari D6nem Bagimsiz
Denetimden Gegmis

Gegmis Donem
Bagimsiz
Denetimden Ge¢mis

1 Ocak 2025

1 Ocak 2024

31 Aralik 2025

31 Aralik 2024

Hasilat

11.627.099.626

13.204.909.975

Satislarin maliyeti (-)

-10.383.785.177

-12.169.253.219

Briit kar/(zarar)

1.243.314.449

1.035.656.756

Genel ydnetim giderleri (-]

-145.014.993

-142.070.128

Pazarlama, satis ve dagitim giderleri (-]

-1.031.100482

-1.316.536.931

Arastirma ve gelistirme giderleri (-) -26.693.875 -26.074.062
Esas faaliyetlerden diger gelirler 191.657.635 204.798.2,88
Esas faaliyetlerden diger giderler (-) -112.878.891 -86.761.785
Esas faaliyet kar1/(zarar) 119.283.843 -330.987.862
Yotirnm faaliyetlerinden gelirler 20.575.002 74.020.246
Yatirim faaliyetlerinden giderler (-] -389.458 -185.595
Finansman gideri dncesi faaliyet kar1/(zarar) 139.469.387 -257.153.211
Finansman gelirleri 219.088.370 262.516.359
Finansman giderleri (-] -882.131.359 -969.930.072
Parasal kazang/(kayip) 239.257.706 74.283.756
Vergi dncesi kar/(zarar) -284.315.896 -890.283.168
Ertelenmis vergi geliri/ (gideri) -36.055.921 -19.602.036
Dénem kar1/(zarar1) -320.371.817 -909.885.204
Hisse basina kazang/(kayip) (TL) -0,53 -1,52
DIGER KAPSAMLI GELIR/(GiDER) -8.090.086 23.453.682
T ot ey o
TOPLAM KAPSAMLI GELIR/(GIDER) -328.461.903 -886.431.522
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Kurumsal
Iletisim

Paydaslar iletisimi Tablosu
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ileti;imin odaginda gidada siirdiiriilebilirlik vardi

2025 y1l Eksun Gida igin yalmzea medya basanlaryla degil, aym zamanda marka ve pazarda onciliik algisim
glclendirdigi, yenilikgi yaklasimim pekistirdigi ve saglkl yasam ile stirdirilebilir gida tiiketimi konularinda farkindaligh
artirdig1 bir yil oldu.

Sirket, basinda yer alan 10.736 haberle genis ¢capta tammrlk kazamrken, toplamda 38.990.449 haber erisimi elde etti.
Ayrica, 9 olumlu televizyon yansimasiyla medyada giigli bir varlik gdstererek sektor igerisindeki konumunu daoha da
saglamlastird. Eksun Gida'nin basinda yer alis bigimi ve haberlerinin okunma oranlar, sirketin mesajlarin etkili ve nitelikli
iceriklerle aktarchgim ortaya koyaraok sektdrdeki gliclt konumunu pekistirdi. Sirketin sektor liderligini destekleyen en 6nemli
unsurlar arasinda, glitensiz un pazarindaki liderligi, halka arz stireci ve C6lyak ve Glitensiz Yasam Zirvesi'ne ev sahipligi
yapmas1 6ne ¢ikti. Ayrica, gida israfi, atik ydnetimi, strdirilebilirlik ve geri dontisiim gibi konularda kamuoyunda biling
olusturmaya yonelik haber ¢calismalar gergeklestirildi.

Ote yandan, kurumsal sosyal sorumluluk yaklasimmiz dogrultusunda, catimiz altinda faaliyet gosteren Sinangil markamizla
koruma altindaki cocuklann egitimine destek veren Kalben Dernegi ile anlaml bir is birligi hayata gegirildi. Kalben Cocuk
Koyu Projesi kapsaminda dlizenlenen pastacilik atolyesiyle cocuklara hem 6grenme hem de uygulama deneyimi sunulurken,
es zamanl saglanan gida destegdiyle proje ihtiyaglarina katki saglanarak dayamsma gliclendirildi.

Paydaslar iletisim Yéntemi
ig iletisim portallan, dijital kanallar,
Calisanlar bilgilendirme e-postalar, calisan memnuniyeti
anketi, kultipler, saha ziyaretleri.
Satis noktalar, dijital kanallar, cagn
Miisteriler merkezi, misteri memnuniyet arastirmalar,
ihtiyaca yonelik Ar-Ge projeleri.
Tedarikgiler Tedum.kg top[ann[arl, z1yuretler1,
denetimler, inovasyon projeleri.
Bayiler Bayi toplantilar, saha ziyaretleri, bire bir gérismeler

Hissedarlar, Yatirimecilar ve Analistler Yatinme iliskileri iletisimleri

Sosyal sarumluluk projeleri, bire bir gorismeler,

Sivil Toplum Kuruluslari Jirve etkinlikleri.

Egitimler, staj programlar, geng enerji programi,

Universiteler kariyer glnleri, sektdrel projeler, is birlikleri.

. TV, dijital, radyo, agikhava, basii mecra ve magaza
Iletisim iciiletisimleri, basin toplantilan, 6zel haber ve
roportajlar, basin biltenleri, TV konukluklar.

2025 y1inda hayata gegen iletisim calismalan, Eksun Gida ve biinyesindeki markalarin hedef kitleyle daha gulgli baglar
kurmasin ve marka bilinirliginin artintmasim saglacdh. Bu dogrultuda yil boyunca geyrek bazl finansal sonuglara yonelik
iletisimler ile finansal basarilarin hedef kitleye aktarildi. Eksun Gida’nin markasi Sinangil Gluten Yok ev sahipliginde ikincisi
gerceklesen “Cdlyak ve Gliitensiz Yasam Zirvesi” ve ézel egitime ihtiyag duyan gocuklara yénelik Ahmet Edip Onder Ozel
Egitim Meslek Egitim Merkezi'nde dlzenlenen atdlye calismast ile sosyal sorumluluk odakl marka algis1 gliclendirildi.

2025 yiliigerisinde, yenilenebilir enerji yatirrmlarnmzin ik faz kapsaminda izmir ili Bergama ilgesinde kurulmasi planlanan
toplam 18.900 kW glice sahip riizgar enerjisi santrallerimizin tlirbin yatinmlar igin Nordex Energy SE &amp; Co. KG ile
sozlesme imzalanmasina yonelik iletisim calismalan yiritildd. Projeye iliskin CED Yonetmeligi kapsaminda alinan “olumlu”
karar ile yatirnim tesvik belgeleri dogrultusunda Kfw IPEX-Bank GmbH ile imzalanan 11.891.000 Euro tutarindaki kredi
sozlesmesi, yatirnme1 ve kamuoyu bilgilendirmeleriyle seffaf bigimde paylasilch. Bu stiregte yapilan iletisimle sirketimizin
strdlrilebilirlik odag ve yesil donlstim hedefleri daha goriiniir hale geldi.
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2025 yilinda yiritilen medya iliskileri faaliyetleri, Eksun Gida'mn sirdurtlebilir blylme, yenilik ve toplumsal katk
degerlerine olan baghliginm bir kez daha gdsterdi. Sirket, medya iletisimini basin biltenleri, zel haber projeleri, lider
iletisimi calismalan ve stratejik medya roportajlan ile gliglendirdi. Bunun yam sira, gesitli etkinlikler ve kampanyalar
araciigiyla saglkl yasam, strdirilebilir gida tiiketimi ve toplumsal farkindalik konularinda énemli adimlar atti.saglikh
yasam, surdurilebilir gida tiketimi ve toplumsal farkindalik konularinda énemli adimlar atti.

Kategori

Aciklama

Etki

Medya Basgarilari

2025 yilinda 10.736 basin haberi
ve 9 TV yansimast ile toplam

38.990.449 haber erisimi elde edildi.

Marka ve pazar liderligi algisinin
glclendirilmesi, glitensiz

un pazarindaki liderligin
pekistirilmesi, sektdrdeki konu
liderliginin surdirdlebilir sekilde
konumlandiritmas. Eksun ve
Sinangil markalarna yonelik karar
vericilerin tercihlerinin artirilmasy,
guvenilir ve yenilikgi marka imajimin
kamuoyunda desteklenmesi.Gida
israfina duyarlilik ve strdirilebilirlik
alamndaki calismalarla toplumsal
farkindalik olusturulmas.

Etkinlikler & Kampanyalar

Colyak ve Glutensiz Yasom Zirvesi
arganizasyonu ve Kalben Cocuk Koyt
Projelerine iliskin basin calismalar
gerceklestirildi.

Colyak Vakfiile yapilan is birligi
protokold kapsaminda saglikl
yasam ve surdirilebilir gida
tlketimi konusunda ve devlet
destekli cocuklarin ihtiyaglarina
dair toplumsal farkindaligin
artirilmast hedeflenmektedir.
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Merkez

Ord. Prof.
Fahrettin Kerim Gokay Cad. No:36
Altunizade/Istanbul

Q 0216 544 24 00
® 0216344 88 94
info(@eksun.com.tr

Yatirime iliskileri

Q 02169991158
yatirimei.iliskileri@eksun.com.tr




