2025 YILINA AiT 07 NiSAN 2026 SALI GUNU OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA iLiSKiN
BiLGILENDIRME NOTU

1- 07 Nisan 2026 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET

Sirketimiz 12.03.2026 tarih ve 2026/04 nolu Yonetim Kurulu Karari ile 2025 yil galismalarini incelemek
ve asagida yazili gundem konularini gorustp karara baglamak Uzere Olagan Genel Kurul
Toplantisini 07.04.2026 Sali giinii saat 11:00'de, “KAYSERIi TiCARET ODASI Toplanti Salonu,
“Alsancak Mahallesi, Kocasinan Bulvari No:167 38110 Kocasinan/KAYSERI” adresinde yapacaktir.

2025 Faaliyet Yilina ait Finansal Tablolar, Bagimsiz Denetleme Kurulusu Glncel Bagimsiz Denetim
Danigsmanlik A.$.’nin Bagimsiz Denetim Raporu, Kar Dagitimina iligkin teklif ile Faaliyet Raporu ve
ekinde Kurumsal Yonetim ilkeleri Uyum Raporunu iceren Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve agagidaki
gundem maddeleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerine uyum igin gerekli agiklamalari igeren
Bilgilendirme Notu toplantidan (¢ hafta 06nce kanuni slresi icinde Sirket Merkezi'nde,
www.temapol.com.tr adresindeki Sirket kurumsal internet sitesinde ve Merkezi Kayit Kurulusu’nun ve
Elektronik Genel Kurul sisteminde Sayin Pay Sahiplerinin incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimizin, Elektronik Genel Kurul Sistemi Uzerinden
elektronik yontemle katilacak pay sahiplerinin hak ve yukumllllkleri sakli olmak kaydiyla,
vekaletnamelerini ilisikteki Ornege uygun olarak duzenlemeleri veya vekaletname formu Ornegini
www.temapol.com.tr adresindeki Sirketimizin kurumsal internet sitesinden temin etmeleri ve bu
dogrultuda 24.12.2013 tarih ve 28861 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yururlige giren 11-30.1 sayili
"Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi’nde ongorilen hususlari da
yerine getirerek, imzasi noterce onaylanmis vekaletnamelerini Sirkete ibraz etmeleri gerekmektedir.
Elektronik Genel Kurul Sistemi tzerinden elektronik yontemle atanmig olan vekilin bir vekalet belgesi
ibrazi gerekli degildir. S6z konusu Tebli§'de zorunlu tutulan ve ekte yer alan vekalethame 6rnegine
uygun olmayan vekaletnameler, hukuki sorumlulugumuz nedeniyle kesinlikle kabul ediimeyecektir.
Elektronik Genel Kurul Sistemi ile oy kullanacak Pay Sahiplerimizin, Anonim Sirketlerde Elektronik
Ortamda Yapilacak Genel Kurullara lliskin Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak uygulama
yapabilmeleri icin Merkezi Kayit Kurulugu'ndan, Sirketimizin www.temapol.com.tr adresindeki kurumsal
internet sitesinden veya Sirket Merkezimizden (Tel:0 352 321 20 66) bilgi edinmeleri rica olunur. 6102
saylli Yeni Turk Ticaret Kanunu'nun 415 inci maddesinin 4 (ncu fikrasi ve Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 30 uncu maddesinin 1 inci fikrasi uyarinca, genel kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay
senetlerinin depo ediimesi sartina bagl degildir. Bu cercevede, pay sahiplerimizin Genel Kurul
Toplantisi'na katiimak istemeleri durumunda, paylarini bloke etmelerine gerek bulunmamaktadir.
Olagan Genel Kurul Toplantisinda Gindem Maddelerinin oylanmasina iliskin elektronik yontemle oy
kullanma hukimleri sakli olmak kaydiyla, el kaldirma usulii ile agik oylama yontemi kullanilacaktir.
Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca nama yazili olup borsada islem géren paylar icin Pay Sahiplerine
ayrica taahhutlu mektupla bildirim yapilmayacaktir. Sayin Pay Sahiplerinin bilgilerine arz olunur.

TEMAPOL POLIMER PLASTIK VE INSAAT SANAYi TICARET ANONIM SIRKETi YONETiIM KURULU



2- SPK DUZENLEMELERiI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasasl Kurulu’nun (SPK) 3 Ocak 2014 tarihinde yirirlige giren 11-17.1 sayih “Kurumsal
Yonetim Tebligi” uyarinca yapilmasi gereken ek acgiklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar
asagida ilgili gindem maddesinde yapilmis olup, diger zorunlu genel aciklamalar ise bu bolimde
bilginize sunulmaktadir.

2.1. Ortakhik Yapisi Ve Oy Haklari

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 14.175.000-TL olup, her biri 1 TL (Bir Tirk Lirasi) itibari kiymette 540.000
adet (A) grubu nama yazili, 13.635.000 adet (B) grubu hamiline yazili olmak zere toplam 14.175.000
adet hisseye ayrilmistir. A grubu hisseler ana sozlesmede belirtilen imtiyazlara sahiptir. B grubu
hisselere imtiyaz taninmamistir. Sirketin yapilacak Olagan ve Olaganisti Genel Kurul toplantilarinda
Tirk Ticaret Kanunu’nun 479 uncu maddesi hikimleri sakh kalmak kaydiyla her bir A Grubu pay
sahibinin 15 (Onbes), her bir B Grubu pay sahibinin 1 (Bir) oy hakki vardir.

imtiyazli paylar dikkate alinarak pay sahiplerimizin oy haklari asagidaki tabloda bilgilerinize
sunulmaktadir.

2 Nama/ Beher Payin Toplam Nominal | Sermayeye Borsada lslem

2 | Hamiline Nominal pDe"er (1) Oram‘z‘yy) OY HAKKI | imtiyaz Tiirii Goriip

© Degeri (TL) & ? Gormedigi

A NAMA 1 540.000,00 3,81 8.100.000 [ iMTIYAZLI GORMUYOR

B | HAMILINE 1 11.037.000,00 48,66 6.897.000 ( iMTIYAZSIZ GORUYOR

B | HAMILINE 1 2.598.000,00 47,53 6.738.000 iMTiYAZSIZ| GORMUYOR
TOPLAM 14.175.000,00 100 21.735.000

2.2. Sirketimiz faaliyetlerini Onemli Olgiide Etkileyecek Yonetim ve Faaliyet Degisiklikleri

Ortakhigimizin, gecmis hesap déneminde gerceklesen veya gelecek hesap donemlerinde planladigl
ortaklik faaliyetlerini 6nemli dl¢lide etkileyecek yonetim ve faaliyet degisiklikleri bulunmamaktadir.

2.3. Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasina iliskin Talepleri Hakkinda Bilgi

2025 yih faaliyetlerinin gorusiilecegi Olagan Genel Kurul toplantisi icin Ortaklik pay sahiplerinin
giindeme madde konulmasina iliskin Yatirimei iliskileri Birimine yazili herhangi bir talep iletilmemistir.



3. 07 Nisan 2026 TARiHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM MADDELERINE iLiSKiN
ACIKLAMALARIMIZ

1. Acilis ve Toplanti Bagkanliginin secgilmesi

“6102 sayili Tark Ticaret Kanunu” (TTK), “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Gumrik ve Ticaret Bakanhgi Temsilcileri hakkinda Yénetmelik”
(Yonetmelik veya Genel Kurul Yénetmeligi) ve Genel Kurul i¢ Yonergesinin 4. Maddesinin hiikiimleri
cercevesinde Genel Kurul toplantisini yonetecek ortak olmasi zorunlu olmayan, toplanti diizen ve
isleyisini saglayabilecek bir kisi baskanlik eder. Toplanti Baskani, ihtiya¢ hisseder ise yazman ve oy
toplayici atar ve yapilan gorevleri denetler. Oy toplayici ve yazmanin sirket ortagi veya ¢alisani olmasi
zorunlu degildir.

2. Sirket Yonetim Kurulunca hazirlanan 2025 Yili Faaliyet Raporunun okunmasi,
miizakeresi ve onaylanmasi

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler cercevesinde, Genel Kurul
toplantisindan onceki l¢ hafta sireyle Sirketimiz Merkezi'nde, MKK'nin Elektronik Genel Kurul
portalinda, KAP’ta ve www.temapol.com.tr adresindeki Sirketimiz kurumsal internet sitesinde
ortaklarimizin incelemesine sunulan kurumsal yonetim uyum raporunun da yer aldigi 2025 Yih
Faaliyet Raporu hakkinda bilgi verilerek, ortaklarimizin gériisiine ve onayina sunulacaktir.

3. 2025 Y1l hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetim Raporunun okunmasi

Genel Kurul toplantisindan 6nceki ti¢ hafta silireyle Sirketimiz Merkezi’'nde, MKK’nin Elektronik Genel
Kurul portalinda, KAP’ta ve www.temapol.com.tr adresindeki Sirketimiz kurumsal internet sitesinde
ortaklarimizin incelemesine sunulan TTK ile Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca
hazirlanan Bagimsiz Denetim Raporu okunarak Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

4. 2025 Yili hesap donemine iligskin Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve
onaylanmasi

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler cercevesinde, Genel Kurul
toplantisindan onceki l¢ hafta sireyle Sirketimiz Merkezi'nde, MKK'nin Elektronik Genel Kurul
portalinda, KAP’ta ve www.temapol.com.tr adresindeki Sirketimiz kurumsal internet sitesinde
ortaklarimizin incelemesine sunulan finansal raporlarimiz hakkinda bilgi verilerek ortaklarimizin
gorisline ve onayina sunulacaktir.

5. Yonetim Kurulu tyelerinin Sirketin 2025 yili faaliyetlerinden dolayi ayr ayri ibra
edilmesi

TTK ve Yonetmelik hiikimleri ¢ercevesinde Yonetim Kurulu tyelerimizin 2025 yili faaliyet, islem ve
hesaplarindan 6tird ayri ayri ibra edilmeleri Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.



6. Sirketin kar dagitim politikasi gergcevesinde, Yonetim Kurulunca hazirlanan kar
dagitim onerisinin kabulii, degistirilerek kabulii veya reddi

[1-19.1 sayili Kar Payi Tebligi ve bu teblig uyarinca ilan edilen Kar Payi Rehberi’'nde yer alan Kar
Dagitim Tablosu formatina uygun olarak hazirlanan kar dagitim 6nerimize iliskin tablo EK-1'de yer
almaktadir. Kar dagitim onerisi Genel Kurulun bilgisine sunulacaktir. 13.03.2026 tarihli Kar Dagitim
onerimize iliskin tablo Sirketimiz Merkezi’'nde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul portalinda, KAP’ta ve
www.temapol.com.tr adresindeki kurumsal internet sitesinde yatirimci iliskileri boliminde ilan
edilmistir.

7. Yonetim Kurulu Uye sayisinin ve gérev siirelerinin belirlenmesi, belirlenen iiye
sayisina gore se¢im yapilmasi, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin segilmesi

SPK diizenlemeleri, TTK ve Yonetmelik geregince esas s6zlesmemizde yer alan Yonetim Kurulu lye
secimine iliskin esaslar dikkate alinarak siiresi dolacak olan Yénetim Kurulu Gyeleri se¢cimi yapilacaktir.

Esas So6zlesmemizin, 7.maddesine gore, Sirketin isleri ve yonetimi genel kurul tarafindan, Tiirk Ticaret
Kanunu hikimleri dairesinde yonetim kurulu Uye sayisinin 5 olmasi halinde 2 tanesi A grubu pay
sahiplerinin digerleri genel kurulun, 6 olmasi halinde 3 tanesi A grubu pay sahiplerinin digerleri genel
kurulun, 7 olmasi halinde 3 tanesi A grubu pay sahiplerinin digerleri genel kurulun, 8 olmasi halinde 4
tanesi A grubu pay sahiplerinin digerleri genel kurulun, 9 olmasi halinde 4 tanesi A grubu pay
sahiplerinin digerleri genel kurulun gosterecegi adaylar arasindan secilecek en az 5 en fazla 9 liyeden
teskil olunacak bir yénetim kurulu tarafindan yiritilecektir.

Yénetim kurulu tiyeleri en ¢cok 3 yil igin segilebilirler. ilk yonetim kurulu tiyesi (3) yil icin secilmislerdir.
Gorev siresi sona eren yonetim kurulu tyeleri yeniden segilebilirler.

Yonetim Kurulu, toplanti ve karar nisabi Tirk Ticaret Kanunu hikiimlerine tabidir.

25.08.2025 tarihli ydnetim Kurulu Karari ile Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi Tevfik GEMICI
25.08.2025 tarihli ve 34794 yevmiyeli istifaname ile istifa etmis olup, istifasinin kabul edilerek,
Yénetim Kurulu Baskan Yardimciligina Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Atilla Topag getirilmistir. Yeni
Bagimsiz Yonetim Kurulu tiyeligine ise Umit OZER atanmustir. Bu karar ile yeni gérev dagilimi asagida
ki gibi olmustur.

Yénetim Kurulu Baskani: ibrahim Ahmet SAMANCI
Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi: Atilla TOPAC

Yénetim Kurulu Uyeleri: Hasan Ahmet ESKICi,

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri : Murat ULKU, Umit OZER

3 Yillik gorev siireleri dolan Yonetim Kurulunun, Kurumsal Yénetim Komitemizin 6nerisi lzerine,
ibrahim Ahmet Samanci, Atilla Topag, Hasan Ahmet Eskici, Umit Ozer (Bagimsiz), Murat Ulkii
(Bagimsiz) Yonetim Kurulu Uyelikleri icin aday olarak gésterilmistir. Yonetim Kurulu iye adaylarimizin
O0zgecmisleri ve Bagimsizlik beyanlari EK-2'de sunulmustur.



8. Kurumsal Yénetim llkeleri geregince Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey
Yoneticiler icin “Ucret Politikasi” ve politika kapsaminda yapilan 6demeler hakkinda
Pay Sahiplerine bilgi verilmesi ve onaylanmasi

SPK’nin Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin uyulmasi zorunlu olan 4.6.2. ve 4.6.3.maddeleri geregince,
Yonetim Kurulu Uyelerinin ve (st diizey yoneticilerin lcretlendirme esaslari yazili hale getirilmeli ve
Genel Kurul toplantisinda ayri bir madde olarak ortaklarin bilgisine sunularak pay sahiplerine bu
konuda goris bildirme imkani taninmalidir. EK-3 Ucret politikasi kapsaminda 25.04.2025 tarihinde
yapilan olagan genel kurul toplantisinda, 2025 yili igin Yonetim Kurulu Bagkani ibrahim Ahmet
Samanci’ya aylik net 375.000 TL, Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi Tevfik Gemici'ye aylik net 375.000
TL, yonetim kurulu tyesi Hasan Ahmet Eskici’ye aylik net 6.000 TL, Bagimsiz Yonetim Kurulu lGyelerine
ise aylik net 68.000 TL licret 6denmistir.

9. Yonetim Kurulu Uyelerinin aylik net iicretlerinin belirlenmesi

Ucret Politikamiz kapsaminda 2026 faaliyet yilinda yénetim kurulu tyelerine yapilacak aylik net licret
tutari Genel Kurulda ortaklarimiz tarafindan belirlenecektir.

10. Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince Yonetim
Kurulu tarafindan yapilan Bagimsiz Denetim Kurulusu se¢iminin onaylanmasi

Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu dlizenlemelerine uygun olarak, Yonetim
Kurulumuzun 13 Mart 2026 tarihli toplantisinda, Denetimden Sorumlu Komite'nin gorisi alinarak,
Sirketimizin 2026 yili hesap donemindeki finansal raporlarin denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili
dizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri yliritmek lGzere Rehber Bagimsiz Denetim Ve Yeminli
Mali Musavirlik A.S'nin secilmesine karar verilmis olup, bu secim Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

11. Sirket’in 2025 yih i¢erisindeki bagislar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve
2026 yilinda yapilacak bagislar igin tist sinir belirlenmesi

Sermaye Piyasasi Kurulunun 11-19.1 sayih Kar Payi Tebligi’'nin 6’'nci maddesi geregince, yapilacak
bagisin siniri, esas sozlesmede belirtilmeyen durumlarda genel kurulca belirlenmeli ve yapilan bagis
ve 6demelerin olagan genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi zorunludur. 2025 yil icin Egitim,
Burs ve Sosyal yardim amach yapilan bagis ve yardim (st siniri 25.04.2025 tarihli genel kurulunda
1.000.000 TL olarak belirlenmis olup, 2025 yilinda yapilan bagis toplami 292.050,48 TL'dir. Ayrica
2026 yilinda yapilacak bagisin sinirt Genel Kurul tarafindan belirlenecektir.

12. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince, sirketin 2025 yilinda 3. kigiler
lehine verdigi teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler
hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-17.1. sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’'nin 12’nci maddesi uyarinca
Sirketimiz ve/veya Bagli Ortakliklari tarafindan Ggtincl kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve
kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere olagan genel kurul toplantisi glindeminde ayri bir
madde olarak yer vermesi gerekmekte olup, 31.12.2025 tarihli Finansal Tablolarimizin Not 13-



Karsiliklar, Kosullu Varlik Ve Yikiumlilikler maddesinde gorilecegi lzere 3.kisiler lehine verilmis
teminat, ipotek ve kefalet bulunmamaktadir. (Ek-4 Not 13- Karsiliklar, Kosullu Varlik Ve
Yikamldlakler)

13. Yoénetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerine, Yonetim Kurulu Uyelerine,
st diizey yoneticilere ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina;
Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri ¢ercevesinde izin verilmesi ve
Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim Tebligi dogrultusunda 2025 yili igerisinde
bu kapsamda gerceklestirilen islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi

Yénetim Kurulu tyelerimizin TTK’nin “Sirketle islem Yapma, Sirkete Borglanma yasag!” bashkli 395 inci
maddesinin birinci fikrasi ve “Rekabet Yasagl” baslikl 396’nci maddeleri cergevesinde islem
yapabilmeleri ancak Genel Kurul’'un onayi ile mimkindir.

SPK’nin Kurumsal Y&netim ilkeleri 1.3.6. nolu maddesi uyarinca, ydnetim kontroliinii elinde
bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu tyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve
bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortaklk veya bagh ortakliklari ile ¢ikar
catismasina neden olabilecek 6nemli bir islem yapmasi ve/veya ortakligin veya bagh ortakliklarinin
isletme konusuna giren ticari is tlrtinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina yapmasi ya da ayni
tlr ticari islerle ugrasan bir baska ortakhiga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda;
s6z konusu islemler, genel kurulda konuya iliskin ayrintih bilgi verilmek Uzere ayri bir glindem
maddesi olarak genel kurul glindemine alinir ve genel kurul tutanagina islenir.

Bu diizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, s6z konusu iznin verilmesi Genel Kurul’da
ortaklarimizin onayina sunulacaktir. 2025 yili icerisinde, Kurumsal Yonetim Tebligi’'nin 1.3.6 numaral
ilkesi kapsaminda bilgilendirme gerektiren dnemli bir islem olmamistir.

14. Dilek ve Goriisler.



EK-1 KAR DAGITIM TABLOSU

TEMAPOL POLIMER PLASTIK VE iINSAAT SAN.TIC.A.$ 2025 YILI KAR DAGITIM TABLOSU

1 | GCikarilmis Sermaye 14.175.000,00
2 | Toplam Yasal Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore) 2.835.000,00
Ef.as:, sOzlesme uyarinca kar dagitimda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iliskin imtiyaz yoktur
bilgi
SPK’ya
Goére Yasal Kayitlara (YK) Gore
3 | D6énem Kari -97.375.660 -66.415.629
4 | Odenecek Vergiler ( -) -46.678.399 0
5 | Net Dénem Kari (=) -50.697.261 -66.415.629
6 | Gegmis Yillar Zararlari ( -)
7 | Birinci Tertip Yasal Yedek ( - ) (Kanuni Yedek Akge) 0
8 | NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) -50.697.261 -66.415.629
9 | Yiliginde yapilan bagislar ( +)
Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem
10 | Kan
Ortaklara Birinci Temettl (Ortaklara Birinci Kar pay!)
11 Nakit
- Bedelsiz
- Toplam
12 | imtiyazli Hisse Senedi Sahiplerine Dagitilan Temettii
13 | Dagitilan Diger Kar Payi (yonetim kurulu Gyeleri, Calisan diger kisi)
14 | intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Temettii
15 | Ortaklara ikinci Temettii
16 | ikinci Tertip Yasal Yedek Akce (Genel Kanuni Yedek akge)
17 | Statli Yedekleri
18 | Ozel Yedekler
19 | OLAGANUSTU YEDEK
Dagitilmasi Ongériilen Diger Kaynaklar
20 - Gegmis Yil Kari

- Olaganusti Yedekler

- Kanun ve Esas Sozlesme Uyarinca Dagitilabilir Diger Yedekler




EK-2 Yénetim Kurulu Uye Adaylarin Ozgecmisleri Ve Bagimsizik Beyanlari
Ibrahim Ahmet Samanci (Yonetim Kurulu Baskani)

[brahim Ahmet Samanci 1970 yilinda Kayseri’de dogmustur. Ilk, orta ve lise egitimini TED
Kayseri Koleji’'nde tamamlamustir. Eskisehir Anadolu Universitesi Makine Miihendisligi béliimiinden
1994 yilinda mezun olmustur. 1994-2007 yillarinda aile sirketi olan Te-maser Yap1 Malz.Ins. Bilg.
Elektronik ve Nakliyat San.Tic.A.S.’de yoneticilik yapmustir. 1994 yilinda Makine Miihendisler Odas1
dogalgaz tesisat yetki belgesi almasindan bu yana 1sitma ve sogutma konularinda bilirkisi olarak gorev
almaktadir. lyi derecede Ingilizce bilmekte olup, Kayseri’de ikamet etmektedir.

Atilla Topag (Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi)

Atilla Topag ODTU Metaliirji Miihendisligi Boliimiinii 1994 yilinda, Anadolu Universitesi Adalet
Yiiksek Okulunu 2020 yilinda tamamlamustir. I hayatina isletme birim ydneticisi mithendis olarak
Elbak Elektrolitik A.S. firmasinda 1994 yilinda baglamistir. 1999 yilinda bankacilik sektoriinde is
hayatina devam etmistir, 20 yillik bankacilik hayatinda, farkli kurumlarda pazarlamacilik, kurumsal
sube miidiirliigii ve krediler grup miidiirlikkleri yapmustir. 2019 yilinda bankacilik sektoriinden
ayrilmis olup halen farkli firmalarda finans ve yatirnm danigsmanlig1 gorevini ytriitmektedir.

Hasan Ahmet Eskici (Yonetim Kurulu Uyesi)

Hasan Ahmet Eskici 1978 yilinda Kayseri‘de dogmustur. Ik, orta ve lise egitimini TED Kayseri
Koleji’nde tamamlamustir. 2003 yilinda Dogu Akdeniz Universitesi Iletisim Fakiiltesi’nden mezun
olmustur. 2004 yilinda Te-maser Is1 ve Yap1 Malzemeleri Insaat Bilgisayar ve Elektronik Sanayi
Ticaret A.S.‘ye ortak olmus, bu zamana kadar firmada aktif olarak faaliyetlerine devam etmektedir.
Cok iyi derecede Ingilizce bilmekte olup, Kayseri’de ikamet Etmektedir.

Umit Ozer (Bagumsiz Yonetim Kurulu Uyesi)

1962 dogumlu Umit Ozer, ilk, orta ve lise egitimini Kayseride tamamlamis olup, 1985 yilinda Erciyes
Universitesi Makine Miihendisligi Fakiiltesinden mezun olmustur. 1985-1986 yillar1 arasinda Sebat
Aliminyumda isletme miihendisi olarak ¢alismistir. 1987-1990 yillar1 arasinda Hema Traktor
Fabrikasinda Planlama Miidiirii olarak gorev yapmis olup, 1990-2005 yillar arasinda Hes Kablo
Bakim Onarim Miihendisi olarak ¢alismistir. 2005 Yilinda Kendi isletmesi olan TMM Telekom
Miihendislik Maden Dis Ticaret. Ltd.Sti ni kuran Umit Ozer halen kendi isletmesinde Genel Miidiir
Unvani ile Calismaktadir. Orta Derecede Ingilizce bilmektedir.

Murat Ulkii (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)

02.06.1975 Kayseri dogumlu Murat ULKU ilk, orta ve Lise Egitimin Kayseri’ de tamamlamus olup,
1992- 2000 y1llar1 aralarinda Gaziantep Unversitesi ve Erciyes Universitesi Isletme bdliimiinde egitim
hayatina devam etmis sonrasinda 2004 yilinda Anadolu Universitesi Isletme Fakiiltesinden mezun
olmustur. 1999-2005 yillar1 arasinda Kaysan Bilgisayar Ltd. Sti.‘nde Teknik Servis miidiirligii
gdrevinde bulunmustur 2005 yilinin 8 ayindan sonra kendi firmasi olan Ulkii bilgisayar Yazilim
Egitim ve Danmigmanlik Ltd. Sti. Sirket miidiirii olarak gérev yapmaktadir.



BAGIMSIZLIK BEYANI

Temapol Polimer Plastik ve Ingaat Sanayi Ticaret A.S. (Sirket) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas
sozlesme ve Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan ilan edilen Kurumsal Y&netim ilkelerinde belirlenen
kriterler kapsaminda, “bagimsiz liye” olarak gorev yapmaya aday oldugumu bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin iligkili taraflarindan biri veya sirket sermayesinde dogrudan veya dolayl olarak %5
veya daha fazla paya sahip hissedarlarin yonetim veya sermaye bakimindan iligkili oldugu tiizel kisiler
ile kendim, esim ve Ugiincii dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda, son bes yil iginde,
dogrudan veya dolayli istihdam, sermaye veya énemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimini, derecelendirilmesini ve danigsmanligini yapan
sirketler olmak iizere, yapilan anlagmalar ¢ercevesinde sirketin faaliyet ve organizasyonunun tamamini
veya belli bir boliimiinii yiiriiten sirketlerde caligmadigim ve yonetim kurulu iiyesi olarak gorev
almadigima,

¢) Son bes yil igerisinde, sirkete onemli 6lgiide hizmet ve iiriin saglayan firmalarin herhangi birisinde
ortak, ¢alisan veya yonetim kurulu tiyesi olmadigima,

d) Sirket sermayesinde pay sahibi olmadigimu,

e) Ozgecmisimde goriilecedi iizere bagimsiz yonetim kurulu iiyeligi sebebiyle iistlenecegim gdrevleri
geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Kamu kurum ve kuruluslarinda, mevcut durum itibariyle tam zamanli olarak ¢alismadigimu,
g) Gelir Vergisi Kanunu’na gore Tiirkiye’de yerlesmis sayildigima,

h) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecegimi, sirket ortaklar1 arasindaki ¢ikar
catigmalarinda tarafsizligimi koruyacagimi, menfaat sahiplerinin haklarimi dikkate alarak ozgiirce
karar verecegimi,

1) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek Olciide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

beyan ederim.

UMIT OZER



BAGIMSIZLIK BEYANI

Temapol Polimer Plastik ve Ingaat Sanayi Ticaret A.S. (Sirket) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas
sozlesme ve Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan ilan edilen Kurumsal Y&netim ilkelerinde belirlenen
kriterler kapsaminda, “bagimsiz liye” olarak gorev yapmaya aday oldugumu bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin iligkili taraflarindan biri veya sirket sermayesinde dogrudan veya dolayl olarak %5
veya daha fazla paya sahip hissedarlarin yonetim veya sermaye bakimindan iligkili oldugu tiizel kisiler
ile kendim, esim ve Ugiincii dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda, son bes yil iginde,
dogrudan veya dolayli istihdam, sermaye veya énemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimini, derecelendirilmesini ve danigsmanligini yapan
sirketler olmak iizere, yapilan anlagmalar ¢ercevesinde sirketin faaliyet ve organizasyonunun tamamini
veya belli bir boliimiinii yiiriiten sirketlerde caligmadigim ve yonetim kurulu iiyesi olarak gorev
almadigima,

¢) Son bes yil igerisinde, sirkete onemli 6lgiide hizmet ve iiriin saglayan firmalarin herhangi birisinde
ortak, ¢alisan veya yonetim kurulu tiyesi olmadigima,

d) Sirket sermayesinde pay sahibi olmadigimu,

e) Ozgecmisimde goriilecedi iizere bagimsiz yonetim kurulu iiyeligi sebebiyle iistlenecegim gdrevleri
geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Kamu kurum ve kuruluslarinda, mevcut durum itibariyle tam zamanli olarak ¢alismadigimu,
g) Gelir Vergisi Kanunu’na gore Tiirkiye’de yerlesmis sayildigima,

h) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecegimi, sirket ortaklar1 arasindaki ¢ikar
catigmalarinda tarafsizligimi koruyacagimi, menfaat sahiplerinin haklarimi dikkate alarak ozgiirce
karar verecegimi,

1) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek Olciide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

beyan ederim.

MURAT ULKU



EK-3 UST DUZEY YONETICILER VE YONETIM KURULU UYELERI iGiN
UCRET POLITIKASI

Bu politika dokiimani, SPK dizenlemeleri kapsaminda idari sorumlulugu bulunanlar kapsamindaki
yénetim kurulu Gyelerimiz ve Ust diizey yoéneticilerimizin tcretlendirme sistem ve uygulamalarini
tanimlamaktadir.

Ydnetim kurulu Gyelerinin tamami igin gecerli olmak tzere her yil olagan genel kurul toplantisinda
sabit Ucret belirlenir.

icrada bulunan yénetim kurulu liyelerine, asagida detaylari aciklanan (ist diizey yéneticiler icin
belirlenen politika kapsaminda édeme yapllir.

Sirket yonetim kuruluna sirketin isleyisi ile ilgili her tirli konuda etkin destek verecek olan yirtitme
komitesinin bagkan ve Uyelerine, sagladiklari katkilari, toplantilara katilimlari, fonksiyonlari esas
alinarak yilsonlarinda Kurumsal Y6netim Komitesi gorisi ¢cercevesinde yonetim kurulu tarafindan
belirlenen tutarda menfaat saglanabilir. YUrttme Komitesi tyelerine yil igcinde bu kapsamda 6deme
yapilmis ise yil sonunda belirlenen tutardan mahsup edilir.

Bagimsiz yonetim kurulu Gyelerinin Ucretlendirmesinde sirketin performansina dayali 6deme
planlari kullanilamaz.

Yonetim kurulu Gyelerine, atanma ve ayrilma tarihleri itibariyle gérevde bulunduklari sire dikkate
alinarak kist esasina gore 6deme yapllir. Yonetim kurulu Gyelerinin sirkete sagladigi katkilar
dolayisiyla katlandigi giderler (ulasim, telefon, sigorta vb. giderleri) sirket tarafindan karsilanabilir.
Ust Diizey Ydnetici licretleri ise sabit ve performansa dayali olmak Uizere iki bilesenden
olusmaktadir.

Ust Diizey Ydnetici sabit ticretleri; piyasadaki makroekonomik veriler, piyasada gegcerli olan tcret
politikalari, sirketin blyukligi ve uzun vadeli hedefleri ve kisilerin pozisyonlari da dikkate alinarak
uluslararasi standartlar ve yasal yukumlulUklere uygun olarak belirlenir.

Ust Diizey Ydnetici primleri ise; prim bazi, sirket performansi ve bireysel performansa gore
hesaplanmaktadir. Kriterler ile ilgili bilgiler asagi 6zetlenmistir:

= Prim Bazi: Prim Bazlari, her yilbasinda gincellenmekte olup, yoneticilerin pozisyonlarinin is
blyUkligine gore degiskenlik gostermektedir. Prim bazlari gincellenirken piyasadaki Ust yonetim
prim politikalari g6z éninde bulundurulur.

= Sirket Performansi: Sirket performansi, her yilbasinda sirkete verilen finansal ve operasyonel
(pazar payi, ihracat, yurtdisi faaliyetler, verimlilik vb.) hedeflerin, dénem sonunda 6lgilmesi ile elde
edilmektedir. Sirket hedefleri belirlenirken, basarinin strdirilebilir olmasi, dnceki yillara goére
iyilestirmeler icermesi dnemle dikkate alinan prensiplerdir.

= Bireysel Performans: Bireysel performansin belirlenmesinde, sirket hedefleri ile birlikte,
calisan, musteri, slreg, teknoloji ve uzun vadeli strateji ile ilgili hedefler dikkate alinmaktadir.
Bireysel performansin dlgtlmesinde, sirket performansi ile paralel sekilde, finansal alanlarin
disinda da uzun vadeli strdurulebilir iyilestirme prensibi gozetilmektedir.

Sirketimiz Gst diizey yoneticilerinin isten ayrilmalari halinde, ¢alistiklari slre, Ust dlizey yonetici
olarak gérev yaptiklari siire, sagladigi katki, ayrilma tarihinden dnceki son hedef primi, son yilda
oddenen maas ve prim bilgileri dikkate alinarak igten ayrilma ikramiyesi 6denebilir.

Yukaridaki esaslara gére belirlenen ve yil icinde Ust Diizey Yonetici ve Yonetim Kurulu Uyelerine
O6denen toplam miktarlar, izleyen genel kurul toplantisinda mevzuata uygun olarak ortaklarin
bilgisine ve/veya onayina sunulur.



EK-4 Not 13 Taahhiitler Hakkinda Bilgi

31 Aralik 2025 tarihi itibariyle Grup’un teminat/rehin/ipotek/kefalet (TRiK) pozisyonuna iliskin tablolar

asagidaki gibidir:

13. KARSILIKLAR, KOSULLU VARLIK VE
YUKUMLULUKLER

31.12.2025

ABD Dolan

Avro

Tirk
liras:

TL Karsihg

A. Kendi tiizel kisiligi adina verilen 5.564.000

B. Tam konsolidasyon kapsamina dahil edilen
ortakliklar lehine verilenler

C. Olagan ticari faaliyetlerin yiiriitiilmesi
amaciyla diger 3 kisilerin borcunu temin amaciyla
verilenler

D. Diger verilen TRi'ler

1. Ana ortak lehine verilenler

2. B ve C maddeleri kapsamina girmeyen Grup
Sirketleri lehine verilenler

3. C maddesi kapsamina girmeyen 3.kisiler
lehine verilenler

Toplam 5.564.000

0

3.943.094

3.943.094

242.428.932

242.428.932




