DESA DERIi SANAYi VE TICARET ANONIM SIiRKETI
2025 YILINA AiT 14 NiSAN 2026 TARIHLI
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA iLiSKiN BILGILENDIRME DOKUMANI
Saymn Hissedarlarimiz,

Sirketimizin 2025 yil1 Olagan Genel Kurul toplantisi, 14 Nisan 2026 Sah giinii saat 13:00'de
asagidaki giindem cercevesinde karar almak iizere Istanbul, Kiiciikkcekmece, Sefakdy, Inonii
Mahallesi, Halkalh Caddesi No: 208 adresindeki sirket merkezinde yapilacaktir.

Paylar1 Merkezi Kayit Kurulusu (MKK) nezdinde kayden izlenmekte olup genel kurul
toplantilarina katilma hakki bulunan pay sahiplerimiz, yukarida belirtilen adreste toplanacak olan
genel kurula sahsen veya temsilcileri aracihigi ile katilabilir veya dilerlerse giivenli elektronik
imzalarmi kullanarak Merkezi Kayit Kurulusu tarafindan saglanan Elektronik Genel Kurul Sistemi
(EGKS) tizerinden de genel kurula elektronik ortamda sahsen veya temsilcileri aracihig ile
katilabilirler.

Pay sahipleri, temsilcilerini; Elektronik Genel Kurul Sistemini kullanarak
yetkilendirebilecekleri gibi, Sermaye Piyasasi Kurulu II-30.1 sayili Tebligi hiikiimleri gergevesinde
asagida oOrnegi bulunan vekalethame formunu veya Sirket merkezimiz ile Sirket’imizin
www.desa.com.tr internet adresinde yer alan Yatirimci iliskileri sayfasindan temin edebilecekleri
vekaletname formunu doldurup imzalarini notere onaylatarak veya noterce onayli imza
sirkiilerlerini kendi imzalarini tasiyan vekaletname formuna ekleyerek de toplantida kendilerini
temsil ettirebilirler.

Genel kurullara sahsen ve fiziken katilacak ortaklarimizin toplantida kimlik géstermeleri
gerekmektedir. Bununla birlikte, kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iliskin bilgilerin
Sirketimize bildirilmesini istemeyen ve bu nedenle stz konusu bilgileri Sirketimiz tarafindan
gorilemeyen ortaklarmmizin, Genel Kurul Toplantisina istirak etmek istemeleri durumunda,
hesaplarimin bulundugu araci kuruluslara miiracaat etmeleri ve en gec toplanti giiniinden bir giin
evvel saat 16:30'a kadar kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iliskin bilgilerin Sirketimize
bildirilmesini engelleyen kisitlamanin kaldirilmasini saglamalar: gerekmektedir.

Ortaklarimiz dilerlerse Genel Kurul Toplantisina elektronik ortamda ve sahsen veya
temsilcileri aracihgiyla katilabileceklerdir. Genel Kurul Toplantisina sahsen veya temsilcileri
aracihigiyla katilmak isteyenlerin, bu tercihlerini Genel Kurul tarihinden 1 (bir) giin 6ncesine kadar
MKK tarafindan saglanan EGKS {tizerinden bildirmeleri gerekmektedir. Yetkilendirme EGKS
uzerinden yapilmissa vekilin (temsilcinin) adi ve soyadi MKK’dan alinan listede bulunmalidir.
Genel kurul toplantisina elektronik ortamda katilacagini bildiren hak sahibi bu tercihini EGKS’de
geri alabilir. Elektronik ortamda katilma yoniindeki bu talebini geriye almayan hak sahibi veya
temsilcisi genel kurul toplantisina fiziken katilamaz. Yetkilendirme EGKS tizerinden yapilmamissa,
fiziki ortamda katihm igin pay sahiplerinin vekaletlerinin EK.1’deki forma gore diizenlenmesi ve
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun “Vekaleten Oy Kullanilmas1 ve Cagr1 Yoluyla Vekalet Toplanmasi
Tebligi (I1-30.1)” hikiumleri cercevesinde, notere onaylatarak veya vekaletnamelerine noterce
onayli imza sirkiilerini veya imza beyanini ekleyerek Sirketimize tevdi edilmesi gerekmektedir.
Sermaye Piyasasi Kurulu’nu yukaridaki Teblig ¢ercevesinde zorunlu tutulan, Genel Kurul Davet
Ilam ekinde yer alan vekaletname 6rnegine uygun olmayan vekaletnameler kabul edilmeyecektir.

Toplantilara vekil vasitasi ile katilacak ortaklarimizin 3. kisiler lehine noterden
diizenlettirecekleri asagida ornegi bulunan vekalethameyi toplanti giiniinde sirket merkezine
ulastirmalar1 veya toplantiya katilacak vekilin kimlik bilgilerinin toplanti giiniinden 1 (bir) gin


http://www.desa.com.tr/

oncesine kadar EGKS’ne kaydettirmeleri gerekmektedir. EGKS tizerinden atanmis vekilin ayrica
fiziksel bir vekalet belgesi ibrazi gerekli degildir.

Toplantiya vekaleten ve fiziken katilacak vekilin, ister noter onayli vekaletname ile isterse
EGKS iizerinden atanmis olsun, toplantida kimlik géstermesi zorunludur. Genel Kurul toplantisina
EGKS tizerinden katilmak isteyenlerin ortaklik haklarimm sorunsuz kullanabilmelerini teminen
Merkezi Kayit Kurulusunun internet adresi olan www.mkk.com.tr tizerinden e-Yatirimci: Yatirimci
Bilgi Merkezi sistemi kullanilarak gerekli islemleri yapmalar1 ve EGKS iizerinden Genel Kurula
dogrudan katihm veya vekil atamak i¢in giivenli elektronik imzaya sahip olmalar1 gerekmektedir.
Ayrica EGKS lizerinden toplantiya katilacak vekillerin de giivenli elektronik imzaya sahip olmalari
zorunludur. Tiizel kisi ortaklar adina EGKS iizerinden yapilacak bildirimlerin tiizel kisi imza
yetkilisince sirket namina kendi adlarmma iretilen giivenli elektronik imza ile imzalanmasi
gerekmektedir.

Fiziken yapilacak Genel Kurul Toplantisina;
o Gergek kisi pay sahipleri kimliklerini,

e Tiizel kisi pay sahipleri, tiizel kisiyi temsil ve ilzama yetkili olan kisilerin kimlikleri ile
beraber yetki belgelerini,

e Gergek ve tiizel kisilerin temsilcileri kimlik belgeleri ile temsil belgelerini,

e Elektronik Genel Kurul Sisteminden yetkilendirilen temsilciler ise kimliklerini ibraz
ederek hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle katilabilirler.

Elektronik Genel Kurul Sistemi tizerinden elektronik ortamda genel kurula katilacak pay
sahiplerimiz katilim, temsilci tayini, 6neride bulunma, goriis agiklama ve oy kullanmaya iligkin
usul ve esaslar1 hakkinda Merkezi Kayit Kurulusunun internet adresi olan www.mkk.com.tr
baglantisindan bilgi alabilirler.

Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28
Agustos 2012 tarih ve 28395 sayilli Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik
Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik”, 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayih
Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik
Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hiikiimlerine uygun olarak yukiimliliiklerini yerine
getirmeleri gerekmektedir.

Sirket’imizin 2025 yili Finansal Tablolari, Kar Dagitim Teklifi, Bagimsiz Denetim Raporu,
Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve Genel Kurul Bilgilendirme Dokiimani toplant1 tarihinden en az
yirmi bir glin 6nce, Kamu Aydinlatma Platformu (KAP) internet sitesi www.kap.gov.tr tizerinden ve
Sirketimizin internet adresi olan www.desa.com.tr sayfasindan erisilebilir olacag gibi, Istanbul,
Kiciikcekmece, Sefakoy, Inonii Mahallesi, Halkali Caddesi No: 208 adresinde de incelemeye hazir
tutulacaktir.

Sayin Hissedarlarimizin yukarida belirtilen giin ve saatte toplantiya katilmalari rica olunur.
DESA DERI SANAYI VE TICARET A.S. YONETIM KURULU

Yonetim Kurulu Baskani Yo6netim Kurulu Uyesi

Sirket Adresi: istanbul, Kiiciikcekmece, Sefakdy, Inénii Mahallesi, Halkali Caddesi No: 208

Tel: 0212698 98 11 - Web: www.desa.com.tr
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Acilis; Baskanlik divam sec¢imi ve divan heyetine toplanti tutanagimi imzalamak tizere yetki
verilmesi,

2025 hesap donemine iliskin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi ve
gorusiilmesi,

2025 hesap donemine iliskin bagimsiz denetim firmasinin rapor 6zetinin okunmasi ve
gorusilmesi,

2025 hesap donemine iliskin finansal tablolarin okunmasi, goriisiilmesi ve onaylanmasi,
Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu tarafindan yayimlanan Tirkiye
Siurdirilebilirlik Raporlama Standartlari'na uygun olarak hazirlanan 2024 Sirdirebilirlik
Raporu’nun okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

Yonetim Kurulu tiyelerinin 2025 yih faaliyet, islem ve hesaplarindan 6tiirii ayr1 ayr1 ibra
edilmesi,

Sayin Bahar Deniz Egemen’in istifa etmesi nedeni ile bosalan Yonetim Kurulu iiyeligine,
Tiirk Ticaret Kanunu 363. Maddesi uyarmca 04.12.2025 tarih ve 45/ 2025 sayili Yonetim
Kurulu Karari ile, yapilacak olan ilk genel Kurul toplantisina kadar gérev yapmak ve ilk
toplanacak Genel Kurulun onayina sunulmak tizere segilmis bulunan Sayin Adnan Ek’in
Yonetim Kurulu tiyeliginin, yerine secildigi tiyenin gorev siiresini tamamlamak tizere
atanmasinin Genel Kurulun tasvibine sunulmasi

Yonetim Kurulunun kar dagitimi ile ilgili teklifinin goruisiilerek kabul, degistirilerek kabul
veya reddi,

Yonetim Kurulu Uyelerinin aylik iicretleri ile huzur hakki gibi her tiirliit mali haklarmnin
Sirket’in Ucretlendirme Politikasi cercevesinde tespit edilerek karara baglanmasi,
Yénetim Kurulu Uyelerinin secimi,

Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince Yonetim Kurulu
tarafindan teklif edilen Bagimsiz Denetim firmasi seciminin Genel Kurul’'un onayina
sunulmasi,

Tirk Ticaret Kanununun 399. maddesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu Diizenlemeleri
geregince Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu tarafindan
yayimlanan Tirkiye Surdirilebilirlik Raporlama Standartlarima (TSRS) uygun olarak
hazirlanacak raporlara iliskin zorunlu giivence denetimini yapmak tizere 2024, 2025 ve
2026 yillar1 hesap dénemiigin yonetim kurulunca teklif edilen Bagimsiz Denetim firmasinin
sec¢iminin Genel Kurul’un onayima sunulmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu Seri VII-128.10 sayih Bilgi Sistemleri Yonetimine fliskin Usul ve
Esaslar Tebligi uyarinca hazirlanan Sirket Bilgi Sistemleri Politikasi1 ve Bilgi Sistemleri
Yonetimi Stratejisinin kabulii hakkin Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu Seri IV No: 52 sayili Teblig’in 4. ve 5. maddeleri uyarinca iligkili
taraflarla yurttilen islemler ve degerleme yiikiimliliigii hakkinda Genel Kurul’a bilgi
verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulunun II-17.1 sayilh Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 12.4 maddesi
uyarinca ug¢iinci kisiler lehine verilen teminat, rehin ve ipotekler ile ilgili Genel Kurul’a
bilgi verilmesi,

Kurumsal Yoénetim ilkeleri geregince Sirket'in 2025 yilinda yaptigl bagis ve yardimlar
hakkinda bilgi verilmesi ve 2026 yilimin kalaninda yapilacak bagis ve yardimlar igin tist
sinirin belirlenmesi,

Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Yénetim ilkelerinin
Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Tebligin 1.3.7. maddesi ile TTK'nin 395 ve
396'inc1 maddeleri geregince yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin,



yonetim kurulu iiyelerinin, iist diizey yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar
kan ve sihri yakinlarinin, sirket veya bagh ortakliklari ile ¢ikar ¢catismasina neden
olabilecek nitelikte islemleri bizzat veya baskalar1 adina yapabilmeleri ve rekabet
edebilmeleri, bu nevi isleri yapan sirketlere ortak olabilmeleri hususunun Genel Kurul'un
onayina sunulmasi,

18. Dilekler ve Kapanis.

Kurumsal Yonetim ilkeleri Tebligi 1.3.1 Maddesi Kapsaminda Yapilan Ek A¢iklamalar

e

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi” uyarinca, Sirketin
kurumsal internet sitesinde ve KAP’ta, genel kurul toplanti ilani ile birlikte, ilan ve toplant1 giinleri
hari¢ olmak tizere genel kurul toplanti tarihinden en az ii¢ hafta énce 6102 sayilh Tiirk Ticaret
Kanununun 437’nci maddesi gergevesinde pay sahiplerinin incelemesine hazir bulundurulacak
belgeler ile sirketin ilgili mevzuat geregi yapmasi gereken bildirim ve acgiklamalarin yam sira,
yapilan ek acgiklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili gindem maddesinde

yapilmis olup, genel aciklamalar bu boliimde ortaklarimizin bilgisine sunulmustur.
1. Ortaklik Yapisi ve Oy Haklari

Grubu Tira Imtiyazlarm Bir Toplam (TL) Sermayeye Oy Hakki Oy Hakki
Tiira (Kimin Payin Orani (%) Orani (%)

Sahip Oldugu) | Nominal
Degeri

A Nama Celet Holding 1.00 48,999,999 10.00 734,999,991 39.47
Oy hakki
imtiyazi ve
yonetim
kuruluna aday
gosterme
imtiyazi
A Nama Melih Celet 1.00 48,999,999 10.00 734,999,992 39.47
Oy hakki
imtiyazi ve
yonetim
kuruluna aday
gosterme
imtiyazi
B Hamiline | Celet Holding 1.00 258,081,398 52.67 258.081.398 13.86
Imtiyaz yoktur
B Hamiline Melih Celet 1.00 41.945.674 8.56 41.945.674 2.25
Imtiyaz yoktur
B Hamiline Diger 1.00 3,920,000 0.80 3,920,000 0.21
Imtiyaz yoktur
B Hamiline Dolasimda 1.00 88,052,929 17.97 88,052,929 4.73
Olan
Imtiyaz yoktur

‘ Toplam 490,000,000 100,00 1.861.999.984



Sirketimizde (A) grubu paylarin sahip oldugu imtiyazlar asagidaki gibidir:

Olagan ve olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda (A) grubu hissedarlarin 1 (bir) hisse
karsiligi 15 (on bes), (A) grubu hisse dis1 hissedarlarin 1 (bir) hisse karsiligi 1 (bir) oy hakk:
vardir. (Esas Sozlesme Madde 20)

Sirket Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri uyarinca
secilecek 5 iiyeden ibarettir. Yonetim Kurulu iiyelerinin 4 (DORT)’i1 (A) grubu hisse
sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan secilecektir. (Esas S6zlesme Madde 10)

Genel Kurul, gerek pay sahipleri arasindan, gerekse disaridan gosterecegi adaylar
arasindan bir yil gérev yapmak icin yiiksekégrenim gormiis iktisat, Hukuk, Maliye, Isletme,
Mihendislik konularinda bilgi ve tecriibe sahibi 2 (iki) denet¢i seger. Denetgiler, (A) grubu
hisse senedi sahiplerinin gosterecegi adaylar arasimndan secilecektir. (Esas Sozlesme
Madde 18)

Nama yazili (A) grubu hisse senetlerinin devir ve temlikinde; (A) grubu pay sahiplerinin
hisselerini satmasi halinde diger (A) grubu pay sahiplerinin sirket nezdinde mevcut
hisseleri oraninda 6nalim hakki mevcuttur. Hisselerini satmak isteyen (A) grubu paydaslar,
satmak istedigi hisse miktarini ve satis bedelini noter araciligl ile diger (A) grubu paydaslara
bildirmek; ve bildirim tarihinden itibaren (5) giin igerisinde de 6n alim hakkim kullanmak
isteyen (A) grubu paydaslar da bu taleplerini noter aracihigl ile iletmek zorundadir. Taraflar
arasmda satis bedelinin belirlenmesi hususunda ihtilaf ¢ikmasi halinde (A) grubu hisse
senetlerinin satis bedeli; (B) grubu hisse senetlerinin borsa da islem gérmesi halinde,
satisin fiilen yapildigi tarihteki (B) grubu hisse senedinin borsa rayicinin % 50 fazlasi olarak
belirlenecektir. Aksi kararlastirilmadikg¢a satis bedeli nakden 6denecektir. (Esas S6zlesme
Madde 9)

Pay Sahiplerinin, Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK)’nun ve/veya Sirketin ilgili Oldugu
Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Giindeme Madde Konulmasina iliskin Talepleri

2025 yih faaliyetlerinin goriisiilecegi Olagan Genel Kurul toplantisi igin béyle bir talep
iletilmemistir.

Sirketin ve Sirketin Onemli istirak ve Bagh Ortakliklarinin Ge¢gmis Hesap Doneminde
veya Gelecek Hesap Doéneminde Planladigi Sirket Faaliyetlerini Onemli Olgiide
Etkileyecek Yonetim ve Faaliyetlerindeki Degisiklikler

Ortakhigin ve bagh ortaklarmin gecmis hesap doneminde gerceklesen veya gelecek hesap
donemlerinde planladig1 ortaklik faaliyetlerini 6nemli 6lgliide etkileyecek yonetim ve
faaliyetlerinde degisiklik olmamistir. Sirketimiz tarafindan ilgili mevzuat kapsaminda
yapilan 6zel durum acgiklamalarina ise http://www.kap.gov.tr adresinden ulasilabilir.
Yonetim ve faaliyet organizasyonunda énemli bir degisikligin s6z konusu olmasi halinde,
mevzuat dahilinde kamuya acgiklama yapilmaktadir.

Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 10.maddesi kapsaminda;

Sermaye Piyasa Kurulu'nun (SPK) Seri I1.17.1 sayili Teblig'in 10.maddesine istinaden
Sirketimizin iliskili taraflar1 Adesa Magazacilik Tekstil ve Deri San. ve Tic. A.S. ile yapilan
mamul satis islemlerinin ve Samsonite Seyahat Uriinleri San. ve Tic. A.S. ile yapilan ticari
mal alislarinin yaygin ve siireklilik arz eden islemlerinin, 2024 yili hesap dénemine iliskin
kamuya aciklanan yillik finansal tablolarda yer alan satis hasilati toplam tutarmma ve
satislarin maliyetine olan oraninin %10 undan fazlasina ulasmalar1 ve 2025 yilinda da bu
limitin tizerinde ayni kosullarda iliskili taraf islemi gercekleseceginin beklenmesi



neticesinde, Adesa Magazacilik Tekstil ve Deri San. ve Tic. A.S. ve Samsonite Seyahat
Uriinleri San. ve Tic. A.S. ile yapilan islemlerin kosullari, fiyat belirleme yéntemi ve bu
yontemin secilmesindeki gerekcgeler aciklanarak, islemlerin piyasa kosullarina uygun
oldugu goruldiaginden 2025 yihi i¢in hazirlanan iliskili taraf islemleri raporu 2025 yilina
iliskin olagan genel kurul toplantisinda ortaklarin bilgisine sunulmasina karar verilmistir.
2026 yilinda da 2025 yilinda iligkili taraf raporunda yer alan esaslar gergevesinde devam
edilmesine karar verilmis olup 2025 yili olagan genel kurul toplantisinda ortaklarin bilgisine
sunulmasina karar verilmistir.

14 NiSAN 2026 TARIiHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM
MADDELERINE ILISKiN ACIKLAMALARIMIZ

. Acihis; Bagkanlik divani se¢imi ve divan heyetine toplanti tutanagini imzalamak tizere yetki

verilmesi,

“Tirk Ticaret Kanunu” (TTK) ve Sermaye Sirketlerinin Genel Kurul Toplantilar1 Hakkinda
Gumrik ve Ticaret Bakanhigi'nin Yonetmeligi (Yonetmelik) hiikiimleri ¢ergevesinde Genel
Kurul toplantisim1 yonetecek Baskan ve Baskanlik Divani’nin se¢imi gergeklestirilecektir.

Baskan, “Tutanak Yazman” ile gerek goriirse “Oy Toplama Memurlugu”’nu belirleyerek
Baskanlhg1 olusturur ve Genel Kurul, Toplanti Tutanagl ve sair evrakin imzalanmasi i¢in
Toplant1 Baskanhgi’na yetki verir.

2025 hesap donemine iliskin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi ve
gorisiilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuati ile TTK’nin hikitmleri c¢ergevesinde, Genel Kurul
toplantisindan li¢ hafta 6énce, Sirketimiz Merkezi'nde ve Sirket’imizin kurumsal internet
adresi olan www.desa.com.tr adresinde “Yatirnmei iliskileri” sayfasindan ortaklarimizin
incelemesine sunulan Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu Genel Kurul’da okunarak,
ortaklarimizin bilgisine sunulacaktir.

2025 hesap donemine iliskin bagimsiz denetim rapor 6zetinin okunmasi ve goériisiilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuati ile TTK’nin hikitmleri cergevesinde, Genel Kurul
toplantisindan ii¢ hafta 6nce, Sirketimiz Merkezi'nde ve Sirket’imizin kurumsal internet
adresi olan www.desa.com.tr adresinde “Yatirimci iliskileri” sayfasindan ortaklarimizin
incelemesine sunulan Bagimsiz Denetim Raporu Genel Kurul’da okunarak, ortaklarimizin
bilgisine sunulacaktir.

2025 hesap donemine iliskin finansal tablolarin okunmasi, goriisiilmesi ve onaylanmasi,

TKK ve ilgili Yonetmelik hitkiimleri gercevesinde, Genel Kurul toplantisindan ti¢ hafta d6nce,
Sirketimiz Merkezi’'nde ve Sirket’imizin kurumsal internet adresi olan www.desa.com.tr
adresinde “Yatirimc iliskileri” sayfasindan ortaklarimizin incelemesine sunulan 2025
yilina ait Finansal Tablolar Genel Kurulda okunarak ortaklarimizin goriisiine ve onaymna
sunulacaktir.

Kamu Go6zetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar: Kurumu tarafindan yayimlanan Turkiye
Siurdirilebilirlik Raporlama Standartlari'na uygun olarak hazirlanan 2024 Sirdirebilirlik
Raporu’nun okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,



KGK Yonetmelik hiikiimleri gergevesinde, Genel Kurul toplantisindan ¢ hafta once,
Sirketimiz Merkezi’nde ve Sirket’imizin kurumsal internet adresi olan www.desa.com.tr
adresinde “Sirdirilebilirlik” sayfasindan ortaklarimizin incelemesine sunulan 2024 yih
stirdiirtilebilirlik raporunun Genel Kurulda okunarak ortaklarimizin gériisiine ve onayina
sunulacaktir.

Yonetim Kurulu tiyelerinin 2025 yih faaliyet, islem ve hesaplarindan o6tiirii ayr1 ayri ibra
edilmesi,

TTK ve ilgili Yonetmelik hitkiimleri cercevesinde Yonetim Kurulu Uyelerinin 2025 yih
faaliyet, islem ve hesaplarindan o6tirii ayr1 ayr: ibra edilmeleri Genel Kurul’un onayina
sunulacaktir.

Sayin Bahar Deniz Egemen’in istifa etmesi nedeni ile bosalan Yonetim Kurulu tiyeligine,
Tiirk Ticaret Kanunu 363. Maddesi uyarmmca 04.12.2025 tarih ve 45 / 2025 sayil1 Yonetim
Kurulu Karari ile, yapilacak olan ilk Genel Kurul toplantisina kadar gorev yapmak ve ilk
toplanacak Genel Kurulun onayina sunulmak tizere segilmis bulunan Sayin Adnan Ek’in
Yonetim Kurulu tiyeliginin, yerine secildigi tiyenin gorev siiresini tamamlamak tizere
atanmasinin Genel Kurulun tasvibine sunulmasi

Sayin Bahar Deniz Egemen’in 04.12.2025 tarihinde istifa etmesinedeniile bosalan Yonetim
Kurulu tiyeligine, 04.12.2025 tarih ve 45/ 2025 sayil1 Yonetim Kurulu Karariile, Sayin Adnan
EK’in Yonetim Kurulu tyeligine segildigi tiyenin gorev siiresini tamamlamak tzere
atanmasinin Genel Kurulun onayina sunulacaktir.

Yonetim Kurulunun kar dagitimi ile ilgili teklifinin goruisiilerek kabul, degistirilerek kabul
veya reddi,

Sirketimizin, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (II-14.1) sayih “Sermaye Piyasasinda Finansal
Raporlamaya Iliskin Esaslar Tebligi” hiikiimleri uyarinca hazirlanan ve bagimsiz
denetimden gecen 01.01.2025 - 31.12.2025 hesap dénemine ait mali tablolarinda Net
Do6nem Kar1 580.509.077 TL'dir

Sirketimizin, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (II-19.1) tebligine uygun olarak hazirlanan 2025
yih Kar Dagitim Tablosu’nda Vergi Usul Kanunu’na gore ise 2025 yilinda Net Dagitilabilir
Doénem Kar1 854.010.989 TL’dir. Yonetim kurulumuzun Ek-2 de sunmus oldugu kar pay1
dagittm oOnerisinin Genel Kurul onaymna arz ve teklif edilmesine oybirligi ile karar
verilmistir.

Yonetim Kurulumuzun, Genel Kurul’un onayina sundugu teklif, SPK’nin kar dagitimina
iliskin diizenlemeleri, Esas So6zlesmemizin 29. maddesi ve Yonetim Kurulumuzun
01.03.2017 tarihli toplantisinda revize edilen ve ayni tarihte kamuya agiklanan “Kar Dagitim
Politikas1”’nda belirtilen esaslara gore hazirlanmis olup, s6z konusu o6neriye iliskin kar
dagitim tablosu EK.2’te sunulmustur.

Yonetim Kurulu Uyelerinin ayhk ticretleri ile huzur hakk: gibi her tiirliit mali haklarinin
Sirket’in Ucretlendirme Politikasi cercevesinde tespit edilerek karara baglanmasi,

TTK ve ilgili Yonetmelik hiikiimleri ile Esas Mukavelemizde yer alan esaslar gergevesinde
Yonetim Kurulu iiyelerinin aylik net Gicretleri Genel Kurul tarafindan belirlenecektir.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Yénetim Kurulu Uyelerinin secimi,

TTK ve ilgili Yonetmelik hiikiimleri ile Esas Mukavelemizde yer alan esaslar ¢ercevesinde
Yonetim Kurulu tiyelerinin se¢imi Genel Kurul tarafindan belirlenecektir. Bagimsiz Yonetim
Kurulu Uyesi Adaylarinin 6zgecmislerine ve bagimsizhik beyanlaria EK.3’te yer verilmistir.

Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince Yonetim Kurulu
tarafindan teklif edilen Bagimsiz Denetim firmasi se¢iminin Genel Kurul’un onayina
sunulmasi,

Denetimden Sorumlu Komite’nin tavsiyesi dikkate alinarak Yonetim Kurulumuz tarafindan;
TTK ve 6362 sayilh Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (SPK)
I1.14.1 sayili “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi”
hiikiimlerine gore hazirlanacak olan 2026 yili hesap donemi finansal raporlarinin bagimsiz
denetimlerinin yapilmasina yonelik bir yillik bagimsiz denetim stzlesmesi imzalanmasi
hususu Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

Tirk Ticaret Kanunu'nun 399. maddesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu Diizenlemeleri
geregince Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu tarafindan
yaymimlanan Turkiye Surdiurilebilirlik Raporlama Standartlarima (TSRS) uygun olarak
hazirlanacak raporlara iliskin zorunlu giivence denetimini yapmak tizere 2024, 2025 ve
2026 yillar1 hesap dénemi igin yonetim kurulunca teklif edilen Bagimsiz Denetim firmasinin
sec¢iminin Genel Kurul’un onayima sunulmasi,

Siurdurilebilirlik Komitesi’nin tavsiyesi dikkate alinarak Yonetim Kurulumuz tarafindan;
Tiikiye Surdirtlebilirlik Raporlama Standartlar1 Kapsaminda zorunlu giivence denetimi
yapmak tzere 2024, 2025 ve 2026 yil1 bagimsiz denetim s6zlesmesi imzalanmasi hususu
Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu Seri VII-128.10 sayili Bilgi Sistemleri Yonetimine iliskin Usul ve
Esaslar Tebligi uyarinca hazirlanan Sirket Bilgi Sistemleri Politikas1 ve Bilgi Sistemleri
Yonetimi Stratejisinin kabulii hakkin Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

Sirketimizin, Sermaye Piyasasi Kurulu Seri VII-128.10 sayili Bilgi Sistemleri Yonetimine
Iliskin Usul ve Esaslar Tebligi ile ilgili mevzuat uyarinca Sirketin bilgi sistemlerine iliskin
risklerin etkin bicimde yonetilmesini, kontrol yapisinin giiglendirilmesini ve Yonetim
Kurulu’nun goézetim sorumlulugunun yerine getirilmesini saglamak amaciyla hazirlanan
Sirket Bilgi Sistemleri Yonetimi Politikasi ve Bilgi Sistemleri Yonetimi Stratejisi kabul
edilmistir.

Sermaye Piyasasi1 Kurulu Seri IV No: 52 sayili Teblig’in 4. ve 5. maddeleri uyarinca iliskili
taraflarla yiiritiilen islemler ve degerleme yiikiimliiliigii hakkinda Genel Kurul’a bilgi
verilmesi,

Sermaye Piyasas1 Kurulunun II-17.1 sayih Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 12.4 maddesi
uyarinca tg¢iinci kisiler lehine verilen teminat, rehin ve ipotekler ile ilgili Genel Kurul’a bilgi
verilmesi,

2025 yilinda sirketin 3. kisiler lehine verdigi teminat, rehin, ipotek ve kefaletler hakkinda
ortaklara bilgi verilmesi Genel Kurul’un onayima iliskin olmayip, sadece bilgilendirme
amaci tagimaktadir.



Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II.17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi hiikiimleri uyarinca,
olagan ticari faaliyetlerinin yiriitilmesi amaciyla diger liglincii kisiler lehine verilen
teminat, rehin, ipotek ve kefaletler disinda ii¢lincii kisiler lehine teminat, rehin, ipotek ve
kefalet verilmemistir.

16. Kurumsal Yonetim ilkeleri geregince Sirket'in 2025 yihinda yaptugl bagis ve yardimlar
hakkinda bilgi verilmesi ve 2026 yilinin kalaninda yapilacak bagis ve yardimlar i¢in ust
sinirin belirlenmesi,

Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu Tebligi, ilke
Kararlar1 ve sair diizenlemeler ile Sirket Esas Sozlesmesi hitkiimleri dogrultusunda
olusturulan “Bagis Politikas1” esaslar1 dogrultusunda, sosyal yardim amaciyla egitim
kurumlarina, vakif ve derneklere varsa 2025 yilinda yapilan bagis ve yardimlar Genel
Kurul’un bilgisine sunulacaktir. Ayrica, 2026 yih igcinde yapilacak bagislarin simir1 Genel
Kurul tarafindan belirlenecektir.

17. Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Yénetim lkelerinin
Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Tebligin 1.3.7. maddesi ile TTK'nin 395 ve
396'!mc1 maddeleri geregince yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin,
yonetim kurulu iiyelerinin, tist diizey yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar
kan ve sihri yakinlarinin, sirket veya bagh ortakliklari ile ¢ikar ¢catismasina neden
olabilecek nitelikte islemleri bizzat veya baskalar1 adina yapabilmeleri ve rekabet
edebilmeleri, bu nevi isleri yapan sirketlere ortak olabilmeleri hususunun Genel Kurul'un
onaylna sunulmasi,

18. Dilekler ve Kapanis.

EK.1 VEKALETNAME
VEKALETNAME
DESA DERI SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKETI’ NE

DESA Deri Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’nin 14 Nisan 2026 giinii, saat 13:00’de,
Istanbul, Kiiciikcekmece, Sefakdy, Halkali Caddesi No: 208 adresinde yapilacak olan 2025 yili
Olagan Genel Kurul Toplantisinda asagida belirttigim goriisler dogrultusunda beni temsile, oy
vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak tizere asagida detayh
olarak tanitilan ........ccccueeiiiiiiiiii s ’yi vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*);
Adi Soyadi/Ticaret Unvani:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:

(*)Yabanci uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.



A. TEMSIL YETKiSiNiN KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numarali boliimler i¢in (a), (b) veya (c) siklarindan biri
secilerek temsil yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;
a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin se¢ilmesi durumunda, gindem maddesi 6zelinde
talimatlar ilgili genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen se¢geneklerden birini
isaretlemek (kabul veya red) ve red se¢geneginin sec¢ilmesi durumunda varsa genel kurul
tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet serhini belirtilmek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri (*) Kabul | Red Muhalefet Serhi

1. Acilis; Baskanlik divam segimi
ve divan heyetine toplanti tutanagini
imzalamak tizere yetki verilmesi,

2. 2025 hesap donemine iliskin Yonetim
Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi ve
goriusiilmesi,

3. 2025 hesap donemine iliskin bagimsiz
denetim firmasinin rapor 6zetinin okunmasi
ve goriisiilmesi,

4. 2025 hesap donemine iliskin finansal
tablolarin okunmasi, goriisiilmesi ve
onaylanmasi,

5. Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlar1 Kurumu tarafindan yayimlanan
Tiirkiye Surdirilebilirlik Raporlama
Standartlari'na uygun olarak hazirlanan
2024 Stirdiirebilirlik Raporu’nun okunmasi,
miizakeresi ve onaylanmasi

6. Yonetim Kurulu tiyelerinin 2025 yili
faaliyet, islem ve hesaplarindan o6tiiri ayri
ayr1ibra edilmesi,

7. Sayin Bahar Deniz Egemen’in istifa etmesi
nedeni ile bosalan Yonetim Kurulu tiyeligine,
Tirk Ticaret Kanunu 363. Maddesi uyarinca
04.12.2025 tarih ve 45/ 2025 sayili Yonetim
Kurulu Karari ile, yapilacak olan ilk Genel
Kurul toplantisina kadar gorev yapmak ve ilk
toplanacak Genel Kurulun onayina
sunulmak tizere sec¢ilmis bulunan Sayin
Adnan EK’in Yonetim Kurulu iiyeliginin,
yerine secildigi ityenin gorev siliresini
tamamlamak lizere atanmasinin Genel
Kurulun tasvibine sunulmasi

8. Yonetim Kurulunun kar dagitima ile ilgili
teklifinin gorisiilerek kabul, degistirilerek
kabul veya reddi,




9. Yonetim Kurulu Uyelerinin aylik iicretleri
ile huzur hakki gibi her tiirliit mali haklarmin
Sirket’in Ucretlendirme Politikasi
cercevesinde tespit edilerek karara
baglanmasi,

10. Yonetim Kurulu Uyelerinin secimi,

11. Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemeleri geregince Yonetim
Kurulu tarafindan teklif edilen Bagimsiz
Denetim firmas1 se¢iminin Genel Kurul’'un
onayina sunulmasi,

12. Tirk Ticaret Kanunu'nun 399. maddesi
ve Sermaye Piyasasi Kurulu Diizenlemeleri
geregince Kamu Gozetimi, Muhasebe ve
Denetim Standartlar1 Kurumu tarafindan
yayimmlanan Tirkiye Stirdirilebilirlik
Raporlama Standartlari'na (TSRS) uygun
olarak hazirlanacak raporlara iliskin zorunlu
glivence denetimini yapmak tizere 2024,
2025 ve 2026 yillar1 hesap donemi igin
yonetim kurulunca teklif edilen Bagimsiz
Denetim firmasinin segiminin Genel
Kurul’un onayina sunulmasi,

13. Sermaye Piyasasi Kurulu Seri VII-128.10
say1h Bilgi Sistemleri Yonetimine fliskin Usul
ve Esaslar Tebligi uyarinca hazirlanan Sirket
Bilgi Sistemleri Politikas1 ve Bilgi Sistemleri
Yonetimi Stratejisinin kabulii hakkin Genel
Kurul’a bilgi verilmesi,

14. Sermaye Piyasasi Kurulu Seri IV No: 52
sayili Teblig’in 4. ve 5. maddeleri uyarinca
iligkili taraflarla yuritiilen islemler ve
degerleme yiikiimliiliigti hakkinda Genel
Kurul’a bilgi verilmesi,

15. Sermaye Piyasasi Kurulunun II-17.1
sayilli Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 12.4
maddesi uyarinca uiglinci kisiler lehine
verilen teminat, rehin ve ipotekler ile ilgili
Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

16. Kurumsal Yonetim Ilkeleri geregince
Sirket'in 2025 yilinda yaptig1 bagis ve
yardimlar hakkinda bilgi verilmesi ve 2026
yilinin kalaninda yapilacak bagis ve
yardimlar i¢in tist sinirin belirlenmesi,

17. Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
yayimmlanan Kurumsal Yénetim ilkelerinin
Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin
Tebligin 1.3.7. maddesi ile TTK'nin 395 ve
396'!mc1 maddeleri geregince yonetim
hakimiyetini elinde bulunduran pay
sahiplerinin, yonetim kurulu iiyelerinin, tist
diizey yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci




dereceye kadar kan ve sihri yakinlarmin,
sirket veya baglh ortakliklari ile ¢gikar
catismasina neden olabilecek nitelikte
islemleri bizzat veya baskalar1 adina
yapabilmeleri ve rekabet edebilmeleri, bu
nevi isleri yapan sirketlere ortak
olabilmeleri hususunun Genel Kurul'un
onayina sunulmasi,

18. Dilekler ve Kapanais.

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azhgm ayri bir karar
taslagi varsa bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya gikabilecek diger konulara ve 6zellikle azlik
haklarinin kullanilmasina iliskin 6zel talimat:
a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada
belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki segeneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi
paylar: belirtir.

1. Asagida detay1 belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve serisi:*

b) Numarasi/Grubu:**

c) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadigi:

d) Hamiline-Nama yazih oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

*Kayden izlenen paylar i¢in bu bilgiler talep edilmemektedir.

**Kayden izlenen paylar i¢cin numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula
katilabilecek pay sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin tiimiinin vekil
tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI(*)
TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:

Adresi:

Imza:

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi
zorunludur.



EK.2 - KAR DAGITIM TABLOSU

DESA DERI SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI A.S. 2025 Yih Kar Dagitim Tablosu (TL)

Pay Grubu

TOPLAM DAGITILAN KAR
PAYI - NAKIT (TL) - BRUT

TOPLAM DAGITILAN KAR
PAYI- BEDELSIZ (TL)

PAYI/ BRUT DAGITILABILIR
DONEM KARI (%)

1. Odenmis/Cikanlmis Sermaye 490.000.000,00
2. Genel Kanuni Yedek Akce(Yasal Kayitlara gore) 82.629.126,53
Esas sozlesme uyarinca kar dagitimda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iliskin bilgi
SPK’ya Gore Yasal Kayitlara (YK) Gore
3. |Donem Kan 896.223.119 1.133.366.945
4. |Vergiler (-) 315.714.042 279.355.956
5. |Net Donem Kén (=) 580.509.077 854.010.989
6. |Gecmis Yillar Zararlan (-) 0 0,00
7. |Genel Kanuni Yedek Akge (-) 29.025.454 42.700.549
8. |NET DAGITILABILIR DONEM
KARI (=) 551.483.623 811.310.440
9. |Yilicinde yapilan bagslar (+) 2.896.157 2.896.157
10. (Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir
Donem Kin 554.379.780 814.206.596
1. |Ortaklara Birinci Kar Pay 28.823.529 28.823.529
-Nakit 28.823.529 28.823.529
-Bedelsiz - -
- Toplam 28.823.529 28.823.529
12. |imtiyazh Pay Sahiplerine Dagitilan
13 |Dagitilan Diger Kar Pay1
-Yonetim Kurulu Uyelerine,
-Calisanlara
-Pay sahibi Digindaki Kisilere
14. |intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan
Kar Pay1
15. |Ortaklara ikinci Kar Pay1 106.470.588 106.470.588
16. |Genel Kanuni Yedek Akce 10.647.059 10.647.059
17. |Statii Yedekleri
18. |Ozel Yedekler
19. |OLAGANUSTU YEDEK 405.542.447 665.369.263
20. |Dagitilmasi Ongoriilen Diger 0,00 0,00
Kaynaklar
TOPLAM DAGITILAN KAR | 1 TL NOMINAL DEGERLI PAYA | 1 TL NOMINAL DEGERLI PAYA

ISABET EDEN KAR PAYI -
TUTARKTL) - BRUT

ISABET EDEN KAR PAYI-
ORANI(%) - BRUT

SPK’nin kar dagitimina iliskin diizenlemeleri, Esas So6zlesmemizin 29. maddesi

A 27.058.823,52 0,00 4,6612% 0,27611 27,6110
B 108.235.204,12 0,00 18,6449% 0,27611 27,6110
TOPLAM 135.204.117,65 0,00 23.3061% 0,2761104 27.61104
. R . ) TOPLAM DAGITILAN KAR | 1 TL NOMINAL DEGERLI PAYA | 1 TL NOMINAL DEGERLI PAYA
Pay Grubu Tg}:ﬁ‘;géﬁgﬁféﬁ TO}{EEEEA:;E;;?TE"R PAYI/NET DAGITILABILIR ISABET EDEN KAR PAYI- ISABET EDEN KAR PAYI-
DONEM KARI (%) TUTARK(TL) - NET ORANI(%) - NET
A 23.000.000,00 0,00 3,9620% 0,23469 2346939
B 92.000.000.00 0,00 15.8482% 023469 23 46939
TOPLAM 115.000.000,00 0,00 19.8102% 0.2346939 23 46939

ve YoOnetim

Kurulumuzun 01.03.2017 tarihli toplantisinda revize edilen ve ayni tarihte kamuya aciklanan “Kar
Dagitim Politikas1”’nda belirtilen esaslara uygun olarak hesaplanan 2025 yili konsolide dénem
karindan karsilanmak tizere asagida dokiimii sunulmus olan briit 135.294.118.- TL ve net
115.000.000.- TL'nin ortaklara 3 taksitte olmak tizere 30.09.2026 tarihinde 35.000.000 TL
(OtuzbesmilyonTL),30.10.2026 tarihinde 40.000.000.-TL(Kirkmilyon TL) ve 30.11.2026 tarihinde



40.000.000.-TL (Kirkmilyon TL) kar pay1 olarak dagitilmasi 14.04.2026 tarihli Genel Kurulda
ortaklarm onayina arz ve teklif edilmesine oybirligi ile karar verilmistir.

Ortaklara Birinci Kar Pay: 28.823 529
Ortaklara ikinci Kar Pay: 106.470.588
Toplam Briit Kar pay: 135.294.118
Genel Kanuni Yedek Akce (2. Tertip) 10.647.059
OLAGANUSTU YEDEK 405.542.447

Vergi Usul kanunu hiikiimlerine gore ise, ortaklara dagitilacak 135.294.118 TL brit karin
tamaminin net dagitilabilir kardan karsillanmasmma ve 665.369.263 TL olagantiistii yedek
ayrilmasina, 135.294.118 TL briit kar paymm 490.000.000 TL sermayeyi temsil eden pay
sahiplerine %27,61 oraninda briit ve %23,47 oraninda net olarak dagitilmasinin 14.04.2026 tarihli
Genel Kurul’un onayina sunulmasina oybirligi ile karar verilmistir.



EK-3 — YONETIM KURULU UYELERININ OZGECMISLERI ve BAGIMSIZ YONETIM KURULU
UYELERININ BAGIMSIZLIK BEYANLARI

Melih CELET - Yonetim Kurulu Uyesi

1972 yilinda DESA’y1 kuran Sn. Melih CELET, 1968 Ankara Koleji mezunu olup, istanbul
Universitesi Eczacilik Fakiiltesi’nde egitim gormiistiir. Sn. Melih CELET ingilizce bilmektedir.

Burak CELET - Yonetim Kurulu Uyesi

1999 yilinda Bogazici Universitesi'nde Makine Mithendisligi lisans egitimini tamamlayan Sn.
Burak CELET, 2001 yihnda Madison Wisconsin Universitesi'nde Finans ve Yatirim alaninda
isletme yonetimi yiiksek lisansini, ardindan da 2002 yilinda Northampton College'da Deri
Teknolojisi yiiksek lisansimi tamamlamistir. Sirketimiz Genel Miidiirii Sn. Burak CELET, aym
zamanda [talyan Ticaret ve Sanayi Odas1 Dernegi ile Diinyadaki italyan Girisimciler Dernegi
yoénetim kurulu tiyeliklerine ek olarak TUSIAD iiyeligi gérevini yiirtitmektedir. Sn. Burak CELET
Ingilizce, Italyanca ve Almanca bilmektedir.

Burcak CELET - Yonetim Kurulu Uyesi

Sn. Burcak CELET lisans egitimini 1999 yilinda Yildiz Teknik Universitesi Endiistri Mithendisligi
bolumiinde tamamlamistir. 1999 - 2001 yillar1 arasinda Toys”R”Us’ta Planlama Yoneticisi olarak
gorev yapan Sn. Burgak CELET, 2002 yilinda University of Surrey’de perakende yonetimi
alaninda yiiksek lisans egitimini tamamlamis olup 2003 - 2004 yillarinda Joker’de Maxitoys -
Kategori Yoneticisi olarak gorev yapmistir. Sirketimizde 22.12.2006 yilindan bu yana yonetim
kurulu iiyeligi gérevini siirdiiren Sn. Burcak CELET, Italyanca, Ingilizce, Ispanyolca ve Fransizca
bilmektedir. Sn. Celet, Yonetim Kurulunda Kadin Dernegi 5. Donem mentisidir.

Mehmet Kaan KOZ — Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

Sn. Mehmet Kaan KOZ 1995 yilinda Alman Lisesi'ni bitirdikten sonra Bogazici Universitesi Makine
Mithendisligi Boliimii'nden 1999 yilinda mezun olmustur. Profesyonel is yasamina, 1999 yilinda
Koc¢ Holding Yonetici Yetistirme Programi'nin bir iiyesi olarak Argelik A.S. Arastirma ve Teknoloji
Gelistirme Merkezi'nde baslamis, daha sonra serbest is hayatina atilarak 2003 yilinda Anova Ltd.
Sti.'nin Yonetici Ortagi olmustur. 2012 - 2018 yillar1 arasinda da DESA Deri Sanayi ve Ticaret
A.S.'de bagimsiz yonetim kurulu iiyeligi yapan Sn. KOZ, 04.04.2025 tarihli olagan Genel Kurul
Toplantisi'nda 2 y1l siireyle Bagimsiz Uye olarak secilmistir.

Dr. Adnan EK - Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Aday1

Sn. Adnan EK, Istanbul Universitesi Iktisat Fakiiltesi’nden mezun olmustur. Yeditepe
Universitesi’nde MBA yiiksek lisansini, Maltepe Universitesi'nde ise isletme alaninda doktora
egitimini tamamlamistir. Profesyonel is yasamina finans alaninda baslayan Sn. EK, cesitli
sektorlerde faaliyet gosteren sirketlerde mali isler yoneticisi ve list diizey yonetici olarak gorev
yapmis; finansal raporlama, biitge ve planlama, kurumsal yonetim, yeniden yapilandirma
siirecleri, nakit ve risk yonetimi konularinda genis bir tecriibe edinmistir. Sn. Adnan EK halen
Tuncmatik Grup’ta Grup Mali Isler Direktorii (CFO) olarak gorev yapmaktadir.



BAGIMSIZLIK BEYANI

DESA Deri Sanayi ve Ticaret A.S. Yonetim Kurulu’na;

14.04.2026 tarihli 2025 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda, Yonetim Kurulu’na
“Bagimsiz Uye” sifatiyla secilmem dolayisiyla Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yénetim
ilkelerine iliskin diizenlemeleri geregi;

DESA Deri Sanayi ve Ticaret A.S.’nin iligkili taraflarindan biri veya DESA Deri
Sermayesinde dogrudan veya dolayh olarak %5 veya daha fazla paya sahip hissedarlarin
yOnetim veya sermaye bakimindan iliskili oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim, tigiincii
dereceye kadar kan ve sihri hisimlarin arasinda son bes yil icinde, dogrudan veya dolayh
istihdam, sermaye ve 6nemli nitelikte ticari iliskinin kurulmadigini,

Son bes yil igerisinde, basta DESA Deri’nin denetimi, derecelendirmesini ve
danismanligimi yapan sirketler olmak iizere, yapilan anlasmalar ¢ergevesinde DESA
Deri’nin faaliyet ve organizasyonunun tamamini veya belli bir bolimiinii yiiriiten
sirketlerde calismadigimi ve yonetim kurulu liyesi olarak gérev almadigima,

Son bes yil igerisinde, DESA Deri’ye 6nemli 6l¢iide hizmet ve tiriin saglayan firmalarin
herhangi birisinde ortak, ¢alisan veya yonetim kurulu liyesi olmadigima,

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda tam zamanli gérev almadigimi,

Gelir Vergisi Kanunu’na gore Turkiye’de yerlesmis sayildigimai,

DESA Deri faaliyetlerine olumlu katkida bulunabilecek, ortaklar arasindaki ¢ikar
catismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarim dikkate alarak
ozgurce karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip
oldugumu,

DESA Deri’nin faaliyetlerini isleyisini takip edebilecek ve tistlendigim gorevlerin
gereklerini tam olarak yerine getirebilecek ol¢iide sirket islerine zaman ayirabiliyor
oldugumu,

Sirketin yonetim kurulunda son on yil i¢cerisinde alt1 yildan fazla yénetim kurulu tiyeligi
yapmadigimi,

Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yénetim
kontroliine sahip oldugu sirketlerin ii¢ten fazlasinda ve toplamda Borsa istanbul’da islem
goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu tiyesi olarak gorev almiyor
oldugumu,

Yonetim kurulu tiyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

Yonetim Kurulumuz, ortaklarimiz ve ilgili biitiin taraflarin bilgisine sunarim.

Saygilarimla,
MEHMET KAAN KOZ



BAGIMSIZLIK BEYANI

DESA Deri Sanayi ve Ticaret A.S. Yonetim Kurulu’na;

14.04.2026 tarihli 2025 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda, Yonetim Kurulu’na
“Bagimsiz Uye” sifatiyla secilmem dolayisiyla Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yénetim
ilkelerine iliskin diizenlemeleri geregi;

DESA Deri Sanayi ve Ticaret A.S.’nin iligkili taraflarindan biri veya DESA Deri
Sermayesinde dogrudan veya dolayh olarak %5 veya daha fazla paya sahip hissedarlarin
yOnetim veya sermaye bakimindan iliskili oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim, tigiincii
dereceye kadar kan ve sihri hisimlarin arasinda son bes yil icinde, dogrudan veya dolayh
istihdam, sermaye ve 6nemli nitelikte ticari iliskinin kurulmadigini,

Son bes yil igerisinde, basta DESA Deri’nin denetimi, derecelendirmesini ve
danismanligimi yapan sirketler olmak iizere, yapilan anlasmalar ¢ergevesinde DESA
Deri’nin faaliyet ve organizasyonunun tamamini veya belli bir bolimiinii yiiriiten
sirketlerde calismadigimi ve yonetim kurulu liyesi olarak gorev almadigima,

Son bes yil igerisinde, DESA Deri’ye 6nemli 6l¢iide hizmet ve tiriin saglayan firmalarin
herhangi birisinde ortak, ¢alisan veya yonetim kurulu liyesi olmadigima,

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda tam zamanli gérev almadigimi,

Gelir Vergisi Kanunu’na gore Turkiye’de yerlesmis sayildigimai,

DESA Deri faaliyetlerine olumlu katkida bulunabilecek, ortaklar arasindaki ¢ikar
catismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarim dikkate alarak
ozgurce karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip
oldugumu,

DESA Deri’nin faaliyetlerini isleyisini takip edebilecek ve tistlendigim gorevlerin
gereklerini tam olarak yerine getirebilecek ol¢iide sirket islerine zaman ayirabiliyor
oldugumu,

Sirketin yonetim kurulunda son on yil i¢cerisinde alt1 yildan fazla yénetim kurulu tiyeligi
yapmadigimi,

Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yénetim
kontroliine sahip oldugu sirketlerin ii¢ten fazlasinda ve toplamda Borsa istanbul’da islem
goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu tiyesi olarak gorev almiyor
oldugumu,

Yonetim kurulu tiyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

Yonetim Kurulumuz, ortaklarimiz ve ilgili biitiin taraflarin bilgisine sunarim.

Saygilarimla,
ADNAN EK



