2025 YILINA AiT 10.04.2026 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA iLiSKiN
BILGILENDIRME DOKUMANI

1. 10.04.2026 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET

Sirketimiz Armada Gida Ticaret Sanayi Anonim Sirketi’nin (“Sirket”) 2025 yili ¢aligmalarini incelemek ve asagida
yazili giindemi goriisiip karara baglamak {izere olagan genel kurul toplantis1 (“Olagan Genel Kurul Toplantis1”)
10.04.2026 tarihinde Cuma giinii, saat 14:00°da, Mersin Hiltonsa Otel Palmiye Mah. 1225 Sk. No:1, Yenisehir 33110,
Mersin, Tiirkiye adresinde yapilacaktir.

Sirketimiz Olagan Genel Kurul toplantisina, pay sahiplerinin fiziki ortamda veya elektronik ortamda bizzat kendileri
katilabildikleri gibi temsilcileri vasitasiyla da katilabilmektedirler. Olagan Genel Kurul’a Merkezi Kayit Kurulusu
tarafindan saglanan Elektronik Genel Kurul Sistemi (“e-GKS”) ile elektronik ortamda katilim, pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin giivenli elektronik imzalan ile miimkiindiir. Bu nedenle e-GKS’de islem yapacak pay sahiplerinin
oncelikle Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (“MKK”) e-MKK Bilgi Portali’'na kaydolarak iletisim bilgilerini
kaydetmelerinin yaninda ayrica giivenli elektronik imzaya da sahip olmalar gerekmektedir. e-MKK Bilgi Portalina
kaydolmayan ve giivenli elektronik imzalar1 bulunmayan pay sahipleri veya temsilcilerinin elektronik ortamda genel
kurula katilmalar1 miimkiin degildir.

Olagan Genel Kurul Toplantisi’'nda glindem maddelerinin oylanmasina iligkin elektronik ortamda oy kullanilma
hiikiimleri sakli olmak kaydiyla, el kaldirma usulii ile agik oylama yontemi kullanilacaktir.

Ayrica, toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28 Agustos 2012 tarih ve
28395 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin
Yonetmelik” ve 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel
Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hiikiimlerine uygun olarak
yiikiimliiliklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun (“TTK”) 417. maddesi ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun (“SPK”) II-13.1 sayili
Kaydilestirilen Sermaye Piyasasi Araglarmna Iliskin Kayitlarin Tutulmasmin Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig
hiikiimleri ¢er¢evesinde; Olagan Genel Kurul Toplantisi'na katilabilecek kayden izlenen paylarin sahiplerine iliskin
liste, Sirketimizce Merkezi Kayit Kurulusu’ndan saglanacak "Pay Sahipligi Cizelgesi"ne gore diizenlenir. Konu ile
ilgili MKK ve www.mkk.com.tr adresinden gerekli bilgi edinilebilir.

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu'nun 415'inci maddesinin 4'iincii fikrasi ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu'nun
30'uncu maddesinin 1'inci fikrasi uyarinca, Genel Kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay sahibinin paylarin sahibi
oldugunu kanitlayan belgelerin veya pay senetlerinin depo edilmesi sartina baglanamayacaktir. Bu ¢ercevede, Pay
Sahiplerimizin Genel Kurul Toplantisina katilmak istemeleri durumunda, paylarini bloke ettirmelerine gerek
bulunmamaktadir. Fiziki ortamda Genel Kurula sahsen katilmak isteyen pay sahiplerimiz Merkezi Kayit Kurulusu
sisteminde yer alan Pay Sahipleri Cizelgesi’'nde kayitli olan paylarna iligkin haklarim kimlik ibraz etmek suretiyle
kullanabileceklerdir. Ancak kimlik ve hesaplarindaki paylara iliskin bilgilerin Sirketimize bildirilmesi hususunda kisit
ongoren Saym Pay Sahiplerimizin Genel Kurul Pay Sahipleri Cizelgesi’nde yer almak istemeleri durumunda,
kimliklerinin ve hesaplarindaki paylarin Sirketimize bildirilmesi yoniinde hesaplarinin bulundugu araci kuruluslara
basvurmalar1 ve en ge¢ Genel Kurul giiniinden bir giin 6nce saat 16:30'a kadar s6z konusu kisit1 kaldirmalari
gerekmektedir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimizin, e-GKS {izerinden elektronik yontemle katilacak pay sahiplerinin
hakki ve yiikiimliiliikleri sakli olmak kaydiyla, vekaletnamelerini asagida yer alan vekaletname formu 6rnegine uygun
olarak diizenlemeleri veya vekaletname formu 6rnegini, Sirket birimlerimizden, www.armadafoods.com adresindeki
internet sitemizden veya www.kap.org.tr adresindeki Kamuyu Aydinlatma Platformu’ndan temin etmeleri ve Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun I1-30.1 sayili1 “Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagr1 Yoluyla Vekalet Toplanmasi” Tebligi’nde
ongoriilen hususlar1 da yerine getirerek, imzasi noterce onaylanmis vekaletnamelerini Sirkete ibraz etmeleri
gerekmektedir. Ek olarak, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-17.1. sayili Kurumsal Yo6netim Tebligi’nde yer alan 1.3.1
numarali Kurumsal Y&netim Ilkesi’nde belirtilen hususlar dikkati ¢ekecek sekilde yatirimeilara ayrica duyurulacaktir.
Elektronik Genel Kurul Sistemi iizerinden elektronik yontemle atanmis olan vekilin bir vekalet belgesi ibraz1 gerekli
degildir.

2025 faaliyet yilia ait Yonetim Kurulu Raporu ile Konsolide Finansal Tablolar ve Bagimsiz Denetim Raporu, Kar
Dagitimma iliskin teklif ile Faaliyet Raporu ve ekinde Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum Raporu ve giindem



maddelerine iliskin ayrintili bilgilendirme notlar1 toplantidan ii¢ hafta once Sirket Merkezi'nde, Subelerinde,
www.armadafoods.com adresindeki internet sitemizde ve www.kap.org.tr adresindeki Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda ve Merkezi Kayit Kurulusu'nun Elektronik Genel Kurul sisteminde Sayin Pay Sahiplerinin
incelemelerine hazir bulundurulacaktir. Sermaye Piyasas1 Kanunu uyarinca nama yazili olup Borsa’da islem goren
paylar i¢in pay sahiplerine ayrica taahhiitlii mektupla bildirim yapilmayacaktir.

Sayin pay sahiplerimizin bilgilerine sunar ve tesriflerinizi rica ederiz.

Saygilarimizla,

ARMADA GIDA TICARET SANAYI ANONIM SIRKETI

YONETIM KURULU

Sirket Adresi: Toroslar Mah. Atatiirk 12 Bul. No: 91 I¢ Kap1 No: 1 Akdeniz / Mersin
Ticaret Sicili ve Numarasi: Mersin Ticaret Sicili Midiirligi / 13099

Mersis Numarasi: 0079035796800001
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ARMADA GIDA TiCARET SNAYI ANONIM SIRKETI
10.04.2026 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEMIi

Agcilis ve Toplant1 Bagkanligi’nin olusturulmasi ve Genel Kurul toplanti tutanaklarinin imzalanmasi konusunda
Toplant1 Bagkanligi’na yetki verilmesi,

Yonetim Kurulu’nca hazirlanan 2025 Yili Faaliyet Raporu’nun okunmasi ve goriisiilmesi,

2025 yili hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetim Kurulusu tarafindan hazirlanan Bagimsiz Denetim
Raporu’nun okunmast,

2025 yili hesap donemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, goriisiilmesi ve onaylanmasi,

Yonetim Kurulu tiyelerinin Sirket’in 2025 yili faaliyetlerinden dolay1 ayr1 ayr ibra edilmesi,

2025 faaliyet y1li kar dagitimina iliskin Y6netim Kurulu teklifinin goriisiilerek karara baglanmasi,

Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yoneticiler igin Ucretlendirme Politikas1 kapsaminda yapilan 6demeler
hakkinda bilgi verilmesi ve onaylanmasi

Yonetim Kurulu tiyelerinin icretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi her tiirlii mali haklarinin Sirket’in
Ucretlendirme Politikas: ¢ercevesinde belirlenmesi,

Yonetim Kurulu {iye sayisinin ve gorev siirelerinin belirlenmesi, belirlenen tiye sayisina gore se¢im yapilmas,
Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu ve Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu
diizenlemeleri geregince yonetim kurulu tarafindan yapilan bagimsiz denetim kurulusu se¢iminin onaylanmast,
Sirket Genel Kurul Calisma Usul ve Esaslar1 hakkinda i¢ Yonerge tadilinin goriisiilerek karara baglanmasi,

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince; Sirket’in ve/veya bagh ortakliklari
tarafindan 2025 yilinda tigiincii kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya
menfaatler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Kurumsal Yonetim {lkeleri geregince Sirket’in 2025 yilinda yaptig1 bagis ve yardimlar hakkinda bilgi verilmesi
ve 2026 yilinin kalaninda yapilacak bagis ve yardimlar i¢in lst sinirin belirlenmesi,

Kurumsal Yoénetim ilkeleri’nin 1.3.6 numaral ilkesi dogrultusunda, 2025 yili igerisinde gerceklestirilen, ¢ikar
catismasina neden olabilecek dnemli islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Yonetim Kurulu tarafindan alinan karar dogrultusunda gerceklestirilen pay geri alim islemlerine iligskin pay
sahiplerine bilgi verilmesi,

Yénetim Kurulu Uyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395 ve 396’nc1 maddeleri gergevesinde izin verilmesi,
Dilek ve goriisler, kapanis.



2. SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

Kurumsal Yonetim Tebligi ve Kurumsal Yonetim Ilkeleri uyarinca yapilmasi gereken bildirim ve agiklamalardan
giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili giindem maddesinde yapilmis olup diger zorunlu genel agiklamalar
ise bu boliimde pay sahiplerimizin bilgisine sunulmaktadir.

2.1 Ortaklik Yapisi ve Sermayeyi Temsil Eden Paylar Hakkinda Bilgiler

Sirketimiz Esas S6zlesme’nin “Sermaye” baglikli 6. maddesi uyarnca Sirket’in ¢ikarilmis sermayesi 263.980.843 TL
degerindedir ve tamami muvazaadan ari bir sekilde tamamen 6denmistir. Bu sermaye, her biri beheri 1 (bir) TL
degerinde 263.980.843 adet paya boliinmiis olup 48.396.480 adedi nama yazili A grubu ve 215.584.363 adedi hamiline
yazili B grubu olarak ayrilmistir. A grubu paylarin Yonetim Kurulu’na aday gosterme ve genel kurulda oy imtiyazi
bulunmaktadir. B Grubu paylarin higbir imtiyazi yoktur.

Sirketimiz Esas Sozlesmesi’nin “Yénetim Kurulu ve Siiresi” baslikli 7. maddesi uyarinca Sirket’in isleri ve idaresi
genel kurul tarafindan TTK ve sermaye piyasasi mevzuati hitkiimleri ¢ergevesinde secgilecek en az 5 (bes), en fazla 12
(on iki) iyeden olusan bir yonetim kurulu tarafindan yiriitiilir.

A Grubu paylar Yonetim Kurulu liyelerinin se¢iminde imtiyaz sahibidir. 5 (bes) liyeden olusan Yo6netim Kurulu’nun
2 (iki) tiyesi, 6 (alt1) veya 7 (yedi) iiyeden olusan yonetim kurulunun 3 (ii¢) iiyesi, 8 (sekiz) veya 9 (dokuz) liyeden
olusan yonetim kurulunun 4 (dort) {iyesi ve 10 (on) veya 11 (on bir) iiyeden olusan yoénetim kurulunun 5 (bes) iiyesi,
12 (on iki) iiyeden olusan ydnetim kurulunun 6 (alt1) {iyesi, A grubu pay sahipleri veya gosterecekleri adaylar
arasindan segilir. A Grubu pay sahiplerinin belirleyerek genel kurulun segimine sunacagi adaylar, (Imtiyazli Pay
Sahipleri Ozel Kurulu toplanmasina gerek olmaksizin) A Grubu pay sahiplerinin kendi aralarinda yapacaklar1 bir
toplanti ile veya alacaklar1 yazili bir karar ile belirlenir.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayist ve nitelikleri SPK’nin kurumsal yonetime iliskin
diizenlemeleri basta olmak tizere sermaye piyasasi mevzuatina gore tespit edilir. A Grubu pay sahiplerinin gosterecegi
adaylar arasindan segilecek Yonetim Kurulu tyeleri, s6z konusu bagimsiz iiyeler haricindeki tiyelerden olusacaktir.
Sirketimiz Esas Sozlesmesi’nin “Genel Kurul” baslikli 11. maddesi uyarinca olagan ve olaganiistii genel kurul
toplantilarinda hazir bulunan pay sahiplerinin A Grubu pay i¢in 5 (Bes) oy hakki, B Grubu pay i¢in 1 (Bir) oy hakki
bulunmaktadir.

Agiklamanin yapildig tarih itibariyla Sirket sermayesini temsil eden paylarin ortaklar arasindaki dagilimi asagidaki
tabloda yer almaktadir.

Nominal Sermaye Oy Hakki
Adi Soyadi Grubu | Sermaye Oram Oy Hakki Oram
(TL) (%) (%)
A 7.33% 21,15%
Sadettin Saygin Sonmez 19.358.592 96.792.960
y 0
B 68.881.714 26,09% 68.881.714 15,05%
A 7,15% 20,62%
Fethi Kahpci Sonmez 18.874.627 94.373.135
y 0
B 67000843 2% |67.000843 | 14677
A 2,02% 5,82%
Mehmet Hayri Sonmez 5.323.613 26.6018.065
0 0
B 17724611 | 71 | 1774611 3.87%
A 1,83% 5,29%
Armada Anadolu Gida Tic. San. A.S. 4.839.648 24.198.240
0 0
B 17158752 | 9% | 17158752 3,75%
*) ) -
Halka A¢ik Kisim B 44716443 16,94% 4716443 9.77%
Toplam - 263.980.843 100,00% | 457.566.763 100,00%




) 20.03.2025 tarihinde 120.000 (Yiiz Yimi Bin) adet pay geri alim programi kapsaminda geri alinmustir.
2.2 Faaliyetleri Onemli Ol¢iide Etkileyecek Degisiklikler Hakkinda Bilgiler

Sirketimizin geg¢mis hesap doneminde gerceklesen veya gelecek hesap donemlerinde planladigi Sirketimiz
faaliyetlerini 6nemli dlgiide etkileyecek yonetim ve faaliyet degisikligi bulunmamaktadir. Sirketimiz tarafindan ilgili
mevzuat kapsaminda yapilan 6zel durum agiklamalarina ise www.kap.org.tr adresinden ulagilabilir.

2.3 Yonetim kurulu ilyelerindeki degisikligin gerekceleri, yonetim kurulu iiyeligi onay: genel kurula sunulacak
olan Kisilerin; 6zgecmisleri, son on y1l icerisinde yiiriittiigii gorevler ve ayrilma nedenleri, ortaklik ve
ortakhigin iliskili taraflar ile iliskisinin niteligi ve onemlilik diizeyi, bagimsizlik niteligine sahip olup
olmadig1i ve bu Kkisilerin yonetim kurulu iiyesi secilmesi durumunda, Sirketimiz faaliyetlerini
etkileyebilecek benzeri hususlar hakkinda bilgi

Sirketimiz Esas Sozlesmesi’nin “Yénetim Kurulu ve Siiresi” baslikli 7. maddesi uyarinca Sirket’in isleri ve idaresi
genel kurul tarafindan TTK ve sermaye piyasasi mevzuati hitkiimleri ¢ergevesinde segilecek en az 5 (bes), en fazla 12
(on iki) iiyeden olusan bir ydnetim kurulu tarafindan yiiriitiiliir. Bu kapsamda dncelikle Kurumsal Y&netim ilkeleri’nin
4.3.4. numarali ilkesi uyarinca, secilecek Yonetim Kurulu iiyelerinin iigte birinin Kurumsal Yonetim Ilkeleri’nde
tanimlanan bagimsizlik kriterlerini tasimasi zorunludur.

Sirketimiz, SPK Karar Organi’nin 23.01.2026 tarih ve 2026/4 sayili karar1 uyarinca yapilan duyuru kapsaminda ikinci
grup sirketler arasinda yer almakta olup Kurumsal Yénetim Ilkeleri’nin 4.3.4. numaral ilkesine uyum saglayacak
sekilde Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerini belirlemistir.

Sirketimiz yonetim kurulunun en az 5 (bes) en fazla 12 (on iki) iiyeden olusmasi gerektigi hususlari dikkate alindiginda
Esas Sozlesme’ye uygun olarak Sayin Cem Mengi Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olarak aday gosterilecek ve
Yonetim Kurulu iiye sayist 7 olarak belirlenecektir.

Yonetim Kurulu {iye adaymin son on yil igerisinde yiiriittiigii gérevler, bu gorevlerden ayrilma gerekgeleri, ortaklik
ve ortakligin iliskili taraflari ile iligkisinin niteligi ve énemlilik diizeyi, 6zge¢mis bilgileri ile bagimsizlik beyanina
EK-1’de yer verilmistir.

2.4 Giindeme Madde Konulmasina iliskin Talepler Hakkinda Bilgiler

Sirket’in 2025 y1l faaliyetlerinin goriisiilecegi Olagan Genel Kurul toplantisinda goriisiilmek iizere, pay sahiplerinden
ve/veya Sermaye Piyasasi Kurulu ile diger kamu kurum ve kuruluslarindan Sirket’e iletilen herhangi bir talep
bulunmamaktadir.

2.5 Giindemde esas sozlesme degisikligi olmasi durumunda ilgili yonetim kurulu karanr ile birlikte, esas
sozlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri hakkinda bilgi

Gilindemde esas sozlesme degisikligi bulunmamaktadir.



2025 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM MADDELERINE iLiSKiN
ACIKLAMALAR

Acilis ve Toplanti Baskanhgr’nin olusturulmasi ve Genel Kurul toplanti tutanaklarinin imzalanmasi
konusunda Toplanti Baskanlig1’na yetki verilmesi

TTK, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik
ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik (“Yonetmelik”) ve Sirketimizin Esas Sozlesme
hiikiimleri ¢er¢cevesinde Genel Kurul toplantisin1 yonetecek Toplanti Bagkani ve Toplant1 Bagkanligi’nin teskili
gergeklestirilecek olup toplanti tutanaklarinin imzalanmasi konusunda toplanti bagkanligina yetki verilecektir.

Yonetim Kurulu’nca hazirlanan 2025 Yih Faaliyet Raporu’nun okunmasi ve goriisiilmesi

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢er¢evesinde, Olagan Genel Kurul Toplantisi’ndan en az ii¢ hafta 6nce Sirketimiz
merkezinde, subelerinde, Kamuyu Aydmlatma Platformu’nda (www.kap.org.tr.) Merkezi Kayit Kurulusu’nun
Elektronik Genel Kurul Platformu’nda ve Sirketimizin kurumsal internet sitesinde (www.armadafoods.com)
ortaklarimizin incelemesine sunulan 2025 yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu Genel Kurul Toplantisi’nda
okunarak, pay sahiplerinin goriisiine sunulacaktir.

2025 yili hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetim Kurulusu tarafindan hazirlanan Bagimsiz Denetim
Raporu’nun okunmasi

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde, Olagan Genel Kurul Toplantisi’ndan en az ii¢ hafta 6nce Sirketimiz
merkezinde, subelerinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (www.kap.org.tr.) Merkezi Kayit Kurulusu’nun
Elektronik Genel Kurul Platformu’nda ve Sirketimizin kurumsal internet sitesinde (www.armadafoods.com)
ortaklarimizin incelemesine sunulan 2025 yilina ait Bagimsiz Denetim Raporu Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda
okunarak, pay sahiplerinin bilgisine sunulacaktir.

2025 Yih Hesap Dénemine iliskin Finansal Tablolarin Okunmasi, Goriisiilmesi ve Onaylanmasi

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢er¢evesinde, Olagan Genel Kurul Toplantisi’ndan en az ii¢ hafta 6nce Sirketimiz
merkezinde, subelerinde, Kamuyu Aydmlatma Platformu’nda (www.kap.org.tr.) Merkezi Kayit Kurulusu’nun
Elektronik Genel Kurul Platformu’nda ve Sirketimizin kurumsal internet sitesinde (www.armadafoods.com)
ortaklarimizin incelemesine sunulan 2025 yili hesap donemine iliskin finansal tablolarin Genel Kurul’da
okunarak, pay sahiplerinin goriis ve onayina sunulacaktir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin, Sirket’in 2025 Yih Faaliyetlerinden Dolay1 Ayri Ayr1 ibra Edilmesi

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ger¢evesinde Yonetim Kurulu iiyelerinin, Sirket’in 2025 yili faaliyetlerinden
dolay1 ayr1 ayn ibra edilmeleri pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

2025 Faaliyet Yih Kar Dagitimina iliskin Yonetim Kurulu Teklifinin Goriisiilerek Karara Baglanmasi

Sirketimizin, SPK’nin II-14.1 say1li Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi hiikiimleri
gercevesinde diizenlenen mali tablolarimizda yer alan net donem kart 689.721.664,00 TL; Vergi Usul Kanunu
hiikiimleri ¢er¢evesinde diizenlenen mali tablolarimizda yer alan net dénem kari ise 772.714.477,69 TL’dir.

II-19.1 sayil1 Kar Pay1 Tebligi ve bu Teblig uyarinca ilan edilen Kar Pay1 Rehberi’'nde yer alan Kar Dagitim
Tablosu formatina uygun olarak hazirlanan kar dagitim onerimize iliskin tablo Ek-2’de yer almaktadir.

Yonetim Kurulu'nun 2025 yili hesap donemine ait karin dagittimi1 hakkindaki teklifine iligkin bilgilendirme
16.03.2026 tarihli Ozel Durum Aciklamasi ile Kamuyu Aydinlatma Platformunda da duyurulmus olup, Genel
Kurul Toplantisinda pay sahiplerimizin onayina sunulacaktir.
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Yonetim Kurulu Uyeleri Ve Ust Diizey Yoneticiler icin Ucretlendirme Politikas1 Kapsaminda Yapilan
Odemeler Hakkinda Bilgi Verilmesi Ve Onaylanmasi

2025 yili faaliyet donemi i¢inde Sirket’in Yoénetim Kurulu Uyeleri ile Ust Diizey Yoneticiler igin Sirket’in
Ucretlendirme Politikas1 ¢ergevesinde yapilan O6demeler hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilerek onaya
sunulacaktir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin Ucretleri ile Huzur Hakki, ikramiye Ve Prim Gibi Her Tiirlii Mali Haklarimin
Sirket’in Ucretlendirme Politikas1 Cercevesinde Belirlenmesi

TTK ve Sermaye Piyasasi mevzuatlar1 ile Sirket Esas Sozlesmesinin ilgili hiikiimleri ile Sirketimizin
Ucretlendirme Politikas1 gergevesinde 2026 faaliyet yilinda ydnetim kurulu iiyelerinin yillik iicret tutart
ortaklarimiz tarafindan belirlenecektir.

Yénetim Kurulu Uye Sayisinin Ve Gorev Siirelerinin Belirlenmesi, Belirlenen Uye Sayisina Goére Secim
Yapilmasi

Esas Sozlesme’ye uygun olarak, mevcut Yonetim Kurulu tiyelerinin gérev siiresi ile ayni olmak iizere Sayin Cem
Mengi Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olarak aday gosterilecek ve Yonetim Kurulu iiye sayisi 7 olarak
belirlenecektir. Sayin Cem Mengi nin Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin 4.3.6. numarali ilkesinde yer verilen sartlart
tasidigina iligskin bagimsizlik beyan1 EK-1’de yer almaktadir.

Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu ve Kamu Goézetimi, Muhasebe Ve Denetim Standartlari
Kurumu Diizenlemeleri Geregince Yonetim Kurulu Tarafindan Yapilan Bagimsiz Denetim Kurulusu
Se¢iminin Onaylanmasi

Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu ve Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu
diizenlemelerine uygun olarak, yonetim kurulumuzun 16.03.2026 tarihli karar ile Sirket’in 2026 yili mali tablo
ve raporlarinin Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kanunu uyarinca denetlenmesi ile bu konulardaki ilgili
diizenlemeler kapsaminda diger faaliyetleri yiirlitmek iizere Eren Bagimsiz Denetim A.S. nin se¢ilmesine ve 2026
yil1 hesap donemindeki finansal raporlariin denetimi ile Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari
Kurumu (“KGK”) tarafindan siirdiiriilebilirlik alaninda bagimsiz denetim faaliyeti gostermek lizere
yetkilendirilmesi sart1 ile KGK tarafindan yayimlanan Tirkiye Siirdiiriilebilirlik Raporlama Standartlari’na uygun
olarak hazirlanacak agiklamalarin zorunlu siirdiiriilebilirlik giivence denetimi dahil ancak bununla sinirli olmamak
izere ilgili diizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri yiiriitmek iizere Eren Bagimsiz Denetim A.S.’nin
Onerilmesine karar verilmis olup, bu 6neri genel kurulun onayina sunulacaktir.

Sirket Genel Kurul Calisma Usul Ve Esaslarn Hakkinda I¢ Yonerge Tadilinin Goriisiilerek Karara
Baglanmasi

Halihazirda yiiriirliikte bulunan Genel Kurul Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda I¢ Yonerge Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili diger yasal mevzuat hiikiimlerine uygun olarak giincellenmistir ve Ek-3’te yer alan yeni Genel
Kurul Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda I¢ Yonerge pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

Tiirk Ticaret Kanunu Ve Sermaye Piyasasi Kurulu Diizenlemeleri Geregince; Sirket’in Ve/Veya Bagh
Ortakhklar Tarafindan 2025 Yihinda Uciincii Kisiler Lehine Verilen Teminat, Rehin, Ipotek Ve Kefaletler
Ile Elde Edilen Gelir Veya Menfaatler Hakkinda Pay Sahiplerine Bilgi Verilmesi

SPK’nin II-17.1. sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 12. maddesi uyarinca Sirket ve/veya Bagli Ortakliklan
tarafindan t¢iincii kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere
olagan genel kurul toplantisi glindeminde ayr1 bir madde olarak yer verilerek, goriisiilecektir.

Kurumsal Yonetim Ilkeleri Geregince Sirket’in 2025 Yilinda Yaptig1 Bagis Ve Yardimlar Hakkinda Bilgi
Verilmesi Ve 2026 Yihnin Kalaninda Yapilacak Bagis Ve Yardimlar I¢in Ust Simirin Belirlenmesi

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-19.1 Kar Payr Tebligi’nin 6’nc1 maddesi ile 1I-17.1 Kurumsal Yonetim
Tebligi'ne ekli Kurumsal Yonetim Ilkeleri'nin 1.3.10 maddesi uyarinca yil iginde yapilan bagislarin Genel
Kurul’un bilgisine sunulmasi1 gerekmektedir. Sirket’in 2025 yilinda yaptig1 bagislarin tutar1 4.067.600,00 TL dir.



14.

15.

16.

17.

2026 yilinda yapilacak bagisin sinir1 Genel Kurul Toplantisinda pay sahiplerimiz tarafindan belirlenecektir.

Kurumsal Yonetim lkeleri’nin 1.3.6 Numarah flkesi Dogrultusunda, 2025 Yil icerisinde Gergeklestirilen,
Cikar Catismasina Neden Olabilecek Onemli islemler Hakkinda Pay Sahiplerine Bilgi Verilmesi

Sermaye Piyasast Kurulumun II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nin ekindeki "Kurumsal Yonetim
Ilkeleri"nin (1.3.6) “Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, yénetim kurulu iiyelerinin, idari
sorumlulugu bulunan ydneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortaklik veya
bagl ortakliklar1 ile ¢ikar ¢atismasina neden olabilecek nemli bir islem yapmasi ve/veya ortakligin veya bagh
ortakliklarimin isletme konusuna giren ticari is tiiriinden bir islemi kendi veya baskas1 hesabina yapmasi ya da ayni
tiir ticari iglerle ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu smirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; s6z konusu
islemler, genel kurulda konuya iliskin ayrintili bilgi verilmek {izere ayr1 bir giindem maddesi olarak genel kurul
glindemine alinir ve genel kurul tutanagina islenir” maddesi ¢ergevesinde sdz konusu Kkisiler isbu belirtilen
islemleri gergeklestirmis ise Genel Kurul toplantisinda pay sahiplerin bilgisine sunulmasi gerekmektedir.

Kurumsal Yonetim Ilkelerinin 1.3.6 numaral1 ilkesi kapsaminda bilgilendirme gerektiren 6nemli bir islem
olmamustir.

Yénetim Kurulu Tarafindan Ahnan Karar Dogrultusunda Gergeklestirilen Pay Geri Ahm Islemlerine
Iliskin Pay Sahiplerine Bilgi Verilmesi

Sirketimizin 20.03.2025 tarihli yonetim kurulu karar1 kapsaminda Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun 19.03.2025 tarih
ve 2025/16 sayil biilteninde yer alan pay geri alim islemlerine iligkin ilke karar1 gergevesinde verilen izne
istinaden pay geri alimi gergeklestirilmesine iligkin hususlar Genel Kurul’da pay sahiplerimizin bilgisine
sunulacaktir.

Yonetim Kurulu Uyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. Ve 396. Maddeleri ¢ercevesinde izin Verilmesi

Yoénetim Kurulu iiyelerimizin TTK’nin “Sirketle Islem Yapma, Sirkete Bor¢lanma Yasag1” baslikli 395/1 ve
“Rekabet Yasag1” baslikli 396°nc1 maddeleri ¢ergevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul’un onayi ile
miimkiindiir. Bu diizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, sz konusu iznin verilmesi pay
sahiplerinin onayima sunulacak, ayrica yil iginde bu nitelikte gerceklestirilen iglemler hakkinda ortaklarimiz
bilgilendirilecektir.

Dilek ve Goriisler, Kapanis.

EKLER:

EK 1: Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Adayinm Ozgegmisi ve Bagimsiz Yénetim Kurulu Uye Adaymin Bagimsizhik
Beyani,

EK 2: Kar Pay1 Dagitim Tablosu,

EK 3: Genel Kurul Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda i¢ Yénerge.



EK 1: Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Adaymin Ozgecmisi ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Adaymin
Bagimsizhik Beyam

CEM MENGI OZGECMIS

1965 izmir dogumludur. 1984 yilinda Matematik ve Fizik iizerine Ingiltere’de “A Level” yapmus, 1988 yilinda
International Universitesi Isletme ve Yonetim Fakiiltesi’nde Bilisim Yonetim Sistemleri iizerine egitimini
tamamlamistir. Ayn1 y1l Finansbank’ta bankacilik yasamina adim atmus, sirastyla Interbank, Kérfezbank, Rabobank
International NV ve ING Bank’ta ¢esitli alanlarda Genel Miidiir Yardimciligr ve Genel Miidiir Bas Yardimciligi
pozisyonlarinda bulunmustur. En son Akbank TAS’de Kredi Komitesi Baskani, Krediler ve Plasmandan Sorumlu
Yénetim Kurulu Murahhas Uyesi olarak gorev yapmustir. Sivil toplum kuruluslar tarafindaki calismalarina
halen YKKD’de devam etmektedir. Gegmiste TUSIAD, DEIK, YASED ve GYIAD gibi kuruluslarda Komite Uyesi
olarak yer alan Cem Mengi, CM Capital Management Sirketi’nde Kurucu Bagkan olarak gorev yapmaktadir.

BAGIMSIZLIK BEYANI

ARMADA GIDA TICARET SANAYiI ANONIM SIRKETI (“Sirket”) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas
sozlesme ve Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan yayimlanan II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi Eki madde
4.3.6°da belirtilen kriterler kapsaminda “bagimsiz liye” olarak gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da onemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirketin yonetim
kontroliinii elinde bulunduran veya Sirkette onemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim
kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son
bes yil icinde 6nemli gérev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini,
sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5’inden fazlasina birlikte veya tek bagina sahip olunmadigini ya
da 6nemli nitelikte ticari iliski kurulmadigim,

b) Son bes yil igerisinde, basta Sirket’in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanlig1 olmak iizere, yapilan anlagsmalar ¢ergevesinde Sirket’in 6nemli 6l¢iide hizmet veya
iriin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindigi veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve
izeri), onemli goérev ve sorumluluklar iistlenecek ydnetici pozisyonunda g¢alisan veya yonetim kurulu lyesi
olmadigima,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu {iyesi olmam sebebiyle iistlenecegi gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim,
bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak, iniversite Ogretim iiyeligi hari¢, iiye olarak secildikten sonra kamu kurum ve
kuruluslarinda tam zamanl ¢alismadigima,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayil1 Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesmis sayildigima,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar c¢atismalarinda
tarafsizligim koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarinm1 dikkate alarak Gzgiirce karar verebilecek giiclii etik
standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek
oOlgiide Sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirket’in yonetim kurulunda son on yil i¢erisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu iiyeligi yapmadigima,

g) Sirket’in veya Sirket’in yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu
sirketlerin ligten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu
iiyesi olarak gorev almadigimi,



h) Yonetim kurulu tiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim.

l6.03-2026 (EM MENGI

[imza] =T



EK-2 KAR PAYI DAGITIM TABLOSU

2025 Yih Kér Pay1 Dagitim Tablosu (TL)
1. Odenmis/Cikarilmis Sermaye 263.980.843,00
2. Genel Kanuni Yedek Akce (Yasal Kayitlara Gore) 38.635.723,88
Esas sézlesme uyarinca kar dagitimda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza
iliskin bilgi YOK
Yasal Kayitlara
SPK’ya Gore (YK) Gore
3. Donem Kari 1.116.763.567,00 838.450.702,96
4. Vergiler ( -) 427.041.903,00 65.736.225,27
5. Net Donem Kin (=) 689.721.664,00 | 772.714.477,69
6. Gegmis Yillar Zararlari ( - ) 0,00 0,00
7. Genel Kanuni Yedek Akge ( -) 34.486.083,20 38.635.723,88
8. NET DAGITILABILIR DONEM
KARI (=) 655.235.580,80 | 734.078.753,81
9. Y1l icinde yapilan bagislar (+) 4.513.110,34 4.067.600,00
10. Bagislar eklenmis net dagitilabilir
donem kan 659.748.691,14 | 738.146.353,81
11. Ortaklara Birinci Kar Pay 0,00
Nakit 0,00
Bedelsiz 0,00
Toplam 0,00
12. Imtiyazh Pay Sahiplerine Dagitilan Kar
Pay1 0,00
13. Dagitilan Diger Kar Pay1 (Y 6netim kurulu
uyelerine, calisanlara vb.) 0,00
14. Intifa Senedi Sahiplerine Dagtilan Kar
Pay1 0,00
15. Ortaklara Tkinci Kar Pay1
16. Genel Kanuni Yedek Akge (ikinci Tertip
Yasal Yedek Akge) 0,00
17. Statii Yedekleri 0,00
18. Ozel Yedekler 0,00
19. OLAGANUSTU YEDEK 0,00 0,00
20. Dagitilmas1 Ongériilen Diger
Kaynaklar
- Gegmis Y1l Kari - -
- Olaganiistii Yedekler - -
- Kanun ve Esas Sozlesme Uyarinca -
Dagitilabilir Diger Yedekler
- Dagttilmas1 Ongbriilen diger kaynaklara - -
iliskin Yedek Akge

KAR PAYI ORANLARI TABLOSU

TOPLAM . . ‘
< N DAGITILAN 1 TL NOMINAL DEGERLI
GRUBU TOPLAM D]‘ff;ITILAN KAR KAl} PAYI/NET PAYA ISABET EDEN KAR
DAGITILABILIR PAYI
DONEM KARI
NAKIT (TL) | BEDELSIZ (TL) ORANI (%) TUTARI (TL) | ORANI (%)
A 0 0 0 0
INET B 0 0 0 0
TOPLAM 0 0 0 0




EK-3 GENEL KURUL CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA iC YONERGE

ARMADA GIDA TiCARET SANAYI ANONIM SIRKETI
GENEL KURUL CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA iC YONERGE

Birinci Boliim
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac ve Kapsam

Madde 1- (1) Bu I¢ Yonergenin amaci; Armada Gida Ticaret Sanayi Anonim Sirketi genel kurulunun ¢aligma esas ve
usullerinin, Kanun, ilgili mevzuat ve esas sozlesme hiikiimleri ¢er¢evesinde belirlenmesidir.

Bu I¢ Yonerge, Armada Gida Ticaret Sanayi Anonim Sirketi'nin tiim olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarim
kapsar.

Dayanak

Madde 2- (1) Bu i¢ Yénerge, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarmin Usul Ve Esaslari Ile Bu Toplantilarda
Bulunacak Giimriik Ve Ticaret Bakanligr Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak yonetim
kurulunca hazirlanmistir.

Tammlar

Madde 3- (1) Bu I¢ Yonergede gecen;

a) Birlesim: Genel kurulun bir giinliik toplantisini,

b) Kanun: 13/01/2011 tarihli ve 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nu,

¢) Oturum: Her birlesimin dinlenme, yemek aras1 ve benzeri nedenlerle kesilen boliimlerinden her birini, ¢) Toplanti:
Olagan ve olaganiistli genel kurul toplantilarini,

d) Toplant1 baskanlig1: Kanunun 419 uncu maddesinin birinci fikrasina uygun olarak genel kurul tarafindan toplantiy1
yonetmek lizere segilen toplanti bagskanindan, gereginde genel kurulca segilen toplanti bagkan yardimcisindan,
toplant1 bagkaninca belirlenen tutanak yazmanindan ve toplanti baskaninin gerekli goérmesi halinde oy toplama
memurundan olusan kurulu, ifade eder.

Ikinci Boliim
Genel Kurul Calisma Usul ve Esaslar
Uyulacak Hiikiimler

Madde 4- (1) Toplanti, Kanunun, ilgili mevzuatin ve esas s6zlesmenin genel kurula iligkin hiikiimlerine uygun olarak
yapilir.

Toplant1 Yerine Giris ve Hazirhiklar

Madde 5— (1) Toplanti yerine, yonetim kurulu tarafindan diizenlenen hazir bulunanlar listesine kayith pay sahipleri
veya bunlarin temsilcileri, yonetim kurulu iiyeleri, var ise denetgi, gérevlendirilmis ise Bakanlik temsilcisi ve toplanti
baskanligina segilecek veya gorevlendirilecek kisiler girebilir.

(2) Toplant1 yerine giriste, gercek kisi pay sahipleri ile Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca kurulan elektronik genel
kurul sisteminden tayin edilen temsilcilerin kimlik gostermeleri, gergek kisi pay sahiplerinin temsilcilerinin temsil
belgeleri ile birlikte kimliklerini gostermeleri, tiizel kisi pay sahiplerinin temsilcilerinin de yetki belgelerim ibraz
etmeleri ve bu suretle hazir bulunanlar listesinde kendileri i¢in gosterilmis yerleri imzalamalan sarttir. S6z konusu
kontrol iglemleri, yonetim kurulunca veya yonetim kurulunca gorevlendirilen bir veya birden fazla yonetim kurulu
iiyesince yahut yonetim kurulunca gorevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan yapilir.

(3) Tim pay sahiplerini alacak sekilde toplanti yerinin hazirlanmasina, toplanti sirasinda ihtiyag duyulacak
kirtasiyenin, belgelerin, ara¢ ve gerecglerin toplanti yerinde hazir bulundurulmasina iliskin gorevler yonetim
kurulunca yerine getirilir. Yonetim Kurulu tarafindan gerek goriilmesi halinde toplanti, sesli ve goriintiilii sekilde
kayda alinabilir.



Toplantinin A¢ilmasi

Madde 6 — (1) Toplant1 sirket merkezinin bulundugu yerde veya Sirket merkezinin bulundugu ilde her toplanti
icin yonetim Kurulu tarafindan belirlenecek bagka bir yerde, 6nceden ilan edilmis zamanda yonetim kurulu
bagkan ya da bagkan yardimeis1 veya yonetim kurulu iiyelerinden birisi tarafindan, Sermaye Piyasast Kanunu
hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, Kanunun 418 inci ve 421 inci maddelerinde belirtilen nisaplarin
saglandiginin bir tutanakla tespiti lizerine agilir.

Toplanti Baskanhgimin Olusturulmasi

Madde 7- (1) Bu I¢ Yonergenin 6 nc1 maddesi hiikmii uyarinca toplantiy1 agan kisinin yonetiminde 6ncelikle
Onerilen adaylar arasindan genel kurulun yonetiminden sorumlu olacak pay sahibi olma zorunlulugu da
bulunmayan bir baskan ve gerek goriiliirse bagkan yardimcist segilir.

(2) Baskan tarafindan en az bir tutanak yazmani ve gerekli goriiliirse yeteri kadar oy toplama memuru
gorevlendirilir.

(3) Toplant1 baskanligi, toplant1 tutanagini ve bu tutanaga dayanak olusturan diger evraki imzalama
hususunda yetkilidir.

(4) Toplanti baskan1 genel kurul toplantisin1 ydnetirken Kanuna, esas sozlesmeye ve bu I¢ Yonerge
hiikiimlerine uygun hareket eder.

Toplanti Baskanhgimin Gorev ve Yetkileri
Madde 8 - (1) Toplant1 bagkanlig1, bagkanin yonetiminde asagida belirtilen gorevleri yerine getirir:

a) Toplantinin ilanda gosterilen adreste yapilip yapilmadigmi ve esas sozlesmede belirtilmisse
toplant1 yerinin buna uygun olup olmadigini incelemek.

b)  Genel kurulun toplantiya, esas sdzlesmede gosterilen sekilde, Internet sitesi agmakla yiikiimlii olan
sirketlerin internet sitesinde ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan ilanla ¢agrilip
cagrilmadigini, bu ¢agrinin, ilan ve toplant1 giinleri hari¢ olmak iizere, toplanti tarihinden en az {i¢
hafta 6nce yapilip yapilmadigini, pay defterinde yazili pay sahiplerine, 6nceden sirkete pay senedi
veya pay sahipligini ispatlayici belge vererek adreslerini bildiren pay sahiplerine, toplanti giini ile
giindem ve ilanin c¢iktig1 veya g¢ikacagi gazetelerin iadeli taahhiitli mektupla Dbildirilip
bildirilmedigini incelemek ve bu durumu toplant tutanagina gegirmek.

c¢) Toplant1 yerine giris yetkisi olmayanlarin, toplantiya girip girmediklerini ve toplanti yerine girisle
ilgili olarak bu I¢ Yo6nergenin 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda hiikiim altina alinan gorevlerin
yoOnetim kurulunca yerine getirilip getirilmedigini kontrol etmek.

d) Degisiklige gidilmis ise degisiklikleri de igeren esas soOzlesmenin, pay defterinin, ydnetim
kurulu yillik faaliyet raporunun, denet¢i raporlarinin, finansal tablolarn, giindemin, giindemde
esas sOzlesme degisikligi varsa yonetim kurulunca hazirlanmis degisiklik tasarisinin, esas s6zlesme
degisikligi Glimriik ve Ticaret Bakanliginin iznine tabi olmasi durumunda ise Bakanliktan alinan
izin yazis1 ve eki degisiklik tasarisinin, yonetim kurulu tarafindan diizenlenmis hazir bulunanlar
listesinin, genel kurul erteleme iizerine toplantiya ¢agrilmigsa bir dnceki toplantiya iliskin erteleme
tutanagmin ve toplantiya iliskin diger gerekli belgelerin eksiksiz bir bicimde toplanti yerinde
bulunup bulunmadigini tespit etmek ve bu durumu toplanti tutanaginda belirtmek.

¢) Hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle asaleten veya temsilen genel kurula katilanlarin
kimlik kontroliinii itiraz veya liizum {lizerine yapmak ve temsil belgelerinin dogrulugunu kontrol
etmek.

f)  Murahhas iyeler ile en az bir yonetim kurulu iiyesinin ve denetime tabi sirketlerde denetginin
toplantida hazir olup etmek ve bu durumu toplanti tutanaginda belirtmek,

g) Giindem c¢ergevesinde genel kurul ¢calismalarini yonetmek, Kanunda belirtilen istisnalar haricinde
giindem digina ¢ikilmasini onlemek, toplant1 diizenini saglamak, bunun igin gerekli tedbirleri
almak.

h) Birlesimleri ve oturumlari agmak, kapatmak ve toplantiy1 kapatmak.



i)
k)

D

p)

Miizakere edilen hususlara iliskin karar, tasari, tutanak, rapor, oneri ve benzeri belgeleri genel
kurula okumak ya da okutmak ve bunlarla ilgili konugmak isteyenlere s6z vermek.

Genel kurulca verilecek kararlara iligkin oylama yaptirmak ve sonuglarini bildirmek.

Toplant1 i¢in asgari nisabin toplantinin basinda, devaminda ve sonunda muhafaza  edilip
edilmedigini, kararlarin Kanun ve esas sozlesmede Ongériilen nisaplara uygun olarak alinip
almmadigini gozetmek.

Kanunun 428 inci maddesinde belirtilen temsilciler tarafindan yapilan bildirimleri genel kurula
aciklamak. Sermaye Piyasas1 Kanunu’nun 30 maddesinin 4 fikras1 hiikkmii saklidir.

Kanunun 436.’inc1 maddesi uyarinca, oy hakkindan yoksun olanlarin anilan maddede belirtilen
kararlarda oy kullanmalarin1 6nlemek, oy hakkina ve imtiyazli oy kullanimina Kanun ve esas
s0zlesme uyarinca getirilen her tiirlii sinirlamay1 gozetmek.

Sermayenin yirmide birine sahip pay sahiplerinin istemi iizerine finansal tablolarin miizakeresi ve
buna bagl konularin goriisiilmesini, genel kurulun bu konuda karar almasina gerek olmaksizin bir
ay sonra yapilacak toplantida goriisiilmek lizere ertelemek.

Genel kurul ¢alismalarina ait tutanaklarin diizenlenmesini saglamak, itirazlar1 tutanaga gegirmek,
karar ve tutanaklari imzalamak, toplantida alinan kararlara iligskin lehte ve aleyhte kullanilan oylar
higbir tereddiide yer vermeyecek sekilde toplanti tutanaginda belirtmek.

Toplant1 tutanagini, yonetim kurulu yillik faaliyet raporunu, denetime tabi sirketlerde denetei
raporlarmi, finansal tablolari, hazir bulunanlar listesini, giindemi, dnergeleri, varsa se¢imlerin oy
kagitlarin ve tutanaklarini ve toplantiyla ilgili tiim belgeleri toplant1 bitiminde bir tutanakla hazir
bulunan y6netim kurulu tiyelerinden birine teslim etmek.

Giindemin Gériisiilmesine Gecilmeden Once Yapilacak Islemler

Madde 9 — (1) Toplant1 bagkani, genel kurula toplant1 giindemini okur veya okutur. Bagkan tarafindan
giindem maddelerinin goriisiilme sirasina iligskin bir degisiklik onerisi olup olmadigi sorulur, eger bir dneri
varsa bu durum genel kurulun onayina sunulur. Toplantida hazir bulunan oylarin ¢ogunlugunun karariyla
glindem maddelerinin goriisiilme siras1 degistirilebilir.

Giindem ve Giindem Maddelerinin Goriisiilmesi

Madde 10- (1) Olagan genel kurul giindeminde asagidaki hususlarin yer almasi zorunludur:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

g)
h)

Agcilig ve toplanti bagkanliginin olusturulmas.

Yonetim kurulu yillik faaliyet raporunun, denetime tabi sirketlerde denetci raporlarinin ve finansal
tablolarin goriigiilmesi.

Yonetim kurulu tiyeleri ile varsa denetgilerin ibralari.

Siiresi dolan yonetim kurulu iiyeleri ile denetime tabi sirketlerde denetcinin se¢imi.

Yo6netim kurulu tiyelerinin ticretleri ile huzur hakk: ikramiye ve prim gibi haklarinin belirlenmesi.
Karin kullanim seklinin, dagitimimin ve kazang paylar1 oranlariin belirlenmesi.

Varsa esas sozlesme degisikliklerinin goriisiilmesi.

Gerekli goriilen diger konular.

(2) Olaganiistii genel kurul toplantisinin giindemini, toplant1 yapilmasini gerektiren sebepler olusturur.

(3) Asagida belirtilen istisnalar disinda, toplanti giindeminde yer almayan konular goriisiilemez ve karara
baglanamaz:

a)

Ortaklarin tamamimin hazir bulunmasi halinde, giindeme oybirligi ile konu ilave edilebilir.
Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 29’uncu maddesi uyarinca, Kurulun goriisiillmesini veya ortaklara
duyurulmasimi istedigi hususlarin genel kurul giindemine alinmasi zorunludur.



b) Kanunun 438 inci maddesi uyarinca, herhangi bir pay sahibinin 6zel denetim talebi, giindemde yer
alip almadigina bakilmaksizin genel kurulca karara baglanir.

¢) Yonetim kurulu tiyelerinin gérevden alinmalar1 ve yenilerinin se¢imi hususlari, yil sonu finansal
tablolarin miizakeresi maddesiyle ilgili sayilir ve giindemde konuya iligkin madde bulunup
bulunmadigina bakilmaksizin istem halinde dogrudan goriisiilerek karar verilir.

d) ¢) Giindemde madde bulunmasa bile yolsuzluk, yetersizlik, baglilik ylikiimiiniin ihlali, bir¢ok
sirkette iiyelik sebebiyle gorevin ifasinda giicliik, ge¢imsizlik, niifuzun kétiiye kullanilmast gibi
hakli sebeplerin varligi halinde, yonetim kurulu tiyelerinin gérevden alinmasi ve yerine yenilerinin
secilmesi hususlar genel kurulda hazir bulunanlarin oy ¢okluguyla giindeme alinir.

(4) Genel kurulda miizakere edilerek karara baglanmis gliindem maddesi, hazir bulunanlarin oy birligi ile
karar verilmedikce yeniden goriisiiliip karara baglanamaz.

(5) Yapilan denetim sonucunda veya herhangi bir sebeple Bakanlik¢a, sirket genel kurulunda goriisiilmesi
istenen konular giindeme konulur.

(6) Giindem, genel kurulu toplantiya ¢agiran tarafindan belirlenir.
Toplantida S6z Alma

Madde 11 - (1) Gorisiilmekte olan giindem maddesi lizerinde s6z almak isteyen pay sahipleri veya diger
ilgililer durumu toplant1 baskanligina bildirirler. Bagkanlik s6z alacak kisileri genel kurula agiklar ve bagvuru
sirasina gore bu kisilere s6z hakki verir. Kendisine s6z siras1 gelen kisi, toplanti yerinde bulunmuyor ise s6z
hakkini kaybeder. Konugmalar, bunun i¢in ayrilan yerden, genel kurula hitaben yapilir. Kisiler kendi aralarinda
konusma siralarmi degistirebilirler. Konusma suresinin simrlandirilmast halinde, siras1 gelip konusmasini
yapan bir kisi, konusma siiresi doldugu zaman, ancak kendinden soma konusacak ilk kigi konugma hakkini
verdigi takdirde konusmasini, o kisinin konugma siiresi i¢inde tamamlamak kosuluyla siirdiirebilir. Diger bir
bicimde konusma siiresi uzatilamaz.

(2) Toplant1 baskaninca, goriisiilen konular hakkinda agiklamada bulunmak isteyen yonetim kurulu tiyeleri
ile denetciye siraya bakilmaksizin s6z verilebilir.

(3) Konusmalarin siiresi, bagkanin veya pay sahiplerinin Onerisi {iizerine, giindemin yogunlugu,
goriisiilmesi gerekli konularin ¢oklugu, 6nemi ve s6z almak isteyenlerin sayisina gore genel kurulca
kararlastirilir. Bu gibi durumlarda, genel kurul, 6nce konusma siiresinin sinirlanmasinin gerekip
gerekmeyecegini ve sonra da siirenin ne olacagi konularinda, ayr1 ayr1 oylamayla karar verir.

(4) Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin goriis ve Onerilerini iletmelerine iligkin olarak anilan madde ve alt diizenlemelerde
belirlenmis usul ve esaslar uygulanir.

Oylama ve Oy Kullanma Usulii

Madde 12 - (1) Oylamaya baslamadan 6nce, toplant1 baskani, oylanacak konuyu genel kurula agiklar. Bir
karar taslaginin oylamasi yapilacak ise, bu yazili olarak saptanip okunduktan sonra, oylamaya gegilir.
Oylamaya gegilecegi agiklandiktan sonra, ancak usul hakkinda s6z istenebilir. Bu sirada, talep etmesine
ragmen kendisine s6z verilmemis pay sahibi varsa, hatirlatmasi ve Bagkanca dogrulanmasi kosuluyla konusma
hakkini kullanir. Oylamaya gegildikten sonra séz verilmez.

(2) Toplantida goriisiilen konulara iliskin oylar, el kaldirmak suretiyle kullanilir. Ancak hazir bulunan
ortaklarin temsil ettikleri sermayenin onda birine sahip bulunanlarin talebi iizerine gizli oya
bagvurulabilir. Bu oylar toplant1 bagkanlhiginca sayilir. Gerektiginde, bagkanlik, oy sayiminda yardimci
olmak iizere yeter sayida kisiyi gorevlendirebilir. El kaldirmayanlar, “ret” oyu vermis sayilir ve bu
oylar degerlendirmede ilgili kararin aleyhinde verilmis kabul edilir.

(3) Sirket esas sozlesmesinde uygulanmasi ongorildiigi taktirde, Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca
genel kurula elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin veya temsilcilerinin oy kullanmalarina iligkin
olarak anilan madde ve alt diizenlemelerde belirlenmis usul ve esaslar uygulanir.

Toplanti Tutanaginin Diizenlenmesi



Madde 13 - (1) Toplant1 bagskaninca, pay sahiplerini veya temsilcilerini, bunlarin sahip olduklar1 paylari,
gruplari, sayilar1 ve itibari degerlerini gosteren hazir bulunanlar listesi imzalanir, genel kurulda sorulan
sorularin ve verilen cevaplarin 6zet olarak, alinan kararlarin ve her bir karar i¢in kullanilan olumlu ve olumsuz
oylarin sayilarmin tutanakta acgik bir sekilde gosterilmesi ile tutanagin Kanun ve ilgili mevzuatta belirtilen
esaslara uygun olarak diizenlenmesi saglanir.

(2) Genel kurul tutanagi toplanti yerinde ve toplant1 sirasinda daktiloyla, bilgisayarla veya okunakl sekilde
miirekkep kalem kullanilmak suretiyle el yazisiyla diizenlenir. Tutanagin bilgisayarda yazilabilmesi
icin toplant: yerinde ¢iktilarin alinmasina imkan saglayacak bir yazicinin olmasi sarttir.

(3) Tutanak en az iki niisha halinde diizenlenir ve tutanagin her sayfasi, toplanti bagkanlig: ile katilmig
olmasi halinde Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir.

(4) Tutanakta; sirketin ticaret unvani, toplanti tarihi ve yeri, sirketin paylarinin toplam itibari degeri ve pay
adedi, toplantida asaleten ve temsilen olmak {izere temsil edilen toplam pay adedi, katilmigsa Bakanlik
temsilcisinin ad1 ve soyadi ile gorevlendirme yazisinin tarih ve sayisi, toplanti ilanl yapiliyorsa davetin
ne surette yapildigi, ilansiz yapiliyorsa bunun belirtilmesi zorunludur.

(5) Toplantida alinan kararlara iliskin oy miktarlari, hi¢bir tereddiitte yer vermeyecek sekilde rakamla ve
yaziyla tutanakta belirtilir.

(6) Toplantida alinan kararlara olumsuz oy veren ve bu muhalefetini tutanaga gecirtmek isteyenlerin adi,
soyadi ve muhalefet gerekgeleri tutanaga yazilir.

(7) Muhalefet gerekgesinin yazili olarak verilmesi halinde, bu yazi tutanaga cklenir. Tutanakta,
muhalefetin belirten ortagm veya temsilcisinin adi, soyadi yazilir ve muhalefet yazisinin ekte oldugu
belirtilir. Tutanaga eklenen muhalefet yazisi toplantt bagkanlig1 ve katilmigsa Bakanlik temsilcisi
tarafindan imzalanir.

Toplant1 Sonunda Yapilacak islemler

Madde 14- (1) Toplant1 bagkani, toplant1 sonunda tutanaginin bir niishasini ve genel kurulla ilgili diger tim
evraki toplantida hazir bulunan yonetim kurulu {iyelerinden birine teslim eder. Taraflar arasinda diizenlenecek
ayr bir tutanakla bu durum tespit edilir.

(2) Yonetim Kurulu, toplanti tarihinden itibaren en ge¢ on bes giin igerisinde, tutanagin noterce
onaylanmig bir suretini ticaret sicili miidiirliigiine vermek| ve bu tutanakta yer alan tescil ve ilana
tabi hususlari tescil ve ilan ettirmekle yiikiimliidiir.

(3) Tutanak, Internet sitesi agmakla yiikiimlii olan sirketlerce genel kurul tarihinden itibaren en geg bes
giin icerisinde Internet sitesine de konulur.

(4) Toplanti bagkani ayrica, hazir bulunanlar listesinin, giindemin ve genel kurul toplanti tutanaginin bir
niishasimi katilmis olmasi halinde Bakanlik temsilcisine teslim eder.

(5) Sermaye Piyasast kurulu’nun ilgili diizenlemelerinde belirtilen diger ilan ve bildirim esaslarina
uyulur.

Toplantiya Elektronik Ortamda Katilma

Madde 15- Genel kurul toplantisina Kanunun 1527 nc1 maddesi uyarinca elektronik ortamda katilma imkani
tanind181 durumda ydnetim kurulunca ve toplant1 bagkanliginca yerine getirilecek islemler Kanun’un 1527 nci
maddesi ve ilgili mevzuat dikkate alinarak ifa edilir.

Uciincii Boliim Cesitli Hiikiimler
Bakanlik Temsilcisinin Katihm ve Genel Kurul Toplantisina fliskin Belgeler

Madde 16 - Bakanlik temsilcisinin katilimi zorunlu olan toplantilar i¢in temsilcinin istenmesine ve bu
temsilcinin gorev ve yetkilerine iliskin Anonim Sirketlerin Genel Kurula Toplantilarinin Usul ve Esaslar ile
Bu Toplantilarda Bulunacak Gilimriikk ve Ticaret Bakanlig1 Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri
saklhdir.



Genel kurula katilabilecekler ve hazir bulunanlar listesinin hazirlanmasinda, genel kurulda kullanilacak temsil
belgeleri ile toplant1 tutanaginin diizenlenmesinde birinci fikrada belirtilen Y6netmelik hiikiimlerine uyulmasi
zorunludur.

I¢ Yonergede Ongoriilmemis Durumlar

Madde 17 - Toplantilarda, bu i¢ Yonergede ongoriilmemis bir durumla karsilasiimasi halinde genel kurulca
verilecek karar dogrultusunda hareket edilir.

I¢ Yonergenin Kabulii ve Degisiklikler

Madde 18 - Bu i¢ Yonerge, Armada Gida Ticaret Sanayi Anonim Sirketi'nin genel kurulunun onayi ile
yoOnetim kurulu tarafindan yiiriirliige konulur, tescil ve ilan edilir. I¢ Yonergede yapilacak degisiklikler de aym
usule tabidir.

I¢ Yonergenin Yiiriirliigii

Madde 19 - Bu I¢ Yonerge, Armada Gida Ticaret Sanayi Anonim Sirketi 10.04.2026 tarihli genel kurul
toplantisinda kabul edilmis olup, Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilani tarihinde yiiriirliige girer.



