KORFEZ GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIiM SiRKETI’NiN
24.03.2026 TARIHINDE YAPILACAK OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA iLiSKiN
BILGILENDIiRME DOKUMANI

Sirketimizin Olagan Genel Kurul Toplantis1 24.03.2026 Sali giinli saat 14.00’da asagida yazil
glindem maddelerini goriismek ve karara baglamak tlizere, “Esentepe Mah. Biiyiikdere Cad.

No:129/1 Kat:2B Sisli / ISTANBUL” adresinde yapilacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimizin, vekaletnamelerini ekteki (EK.1) 6rnege
uygun olarak diizenlemeleri veya “Fulya Mah. Biiyiikdere Cad. Torun Center D-Blok No:74
Kat:13 D:54 Sisli / ISTANBUL” adresindeki Sirket merkezimizden veya www.korfezgyo.com.tr
adresindeki Sirketimizin internet sitesinden temin etmeleri ve 24.12.2013 tarihli ve 28861 sayil
Resmi Gazete’de yayimlanan Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-30.1 sayili Vekaleten Oy
Kullanilmasi ve Cagr1 Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi'nde (Teblig) ongoriilen hususlar
yerine getirmeleri gerekmektedir. Genel Kurul toplantisinda vekaletname ile temsil, ekteki
vekaletname formunun kullanilmasi ile miimkiindiir. Teblig’de belirlenen esaslara uyumlu
olmas1 kaydiyla, Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (MKK) diizenlemeleri cercevesinde Elektronik
Genel Kurul Sisteminden (EGKS) vekil tayini durumunda ekteki vekaletnamenin kullanilmasi
sarti aranmaz. Oy hakkini haiz pay sahipleri, EGKS vasitasiyla veya fiziki olarak diizenlenen
vekaletname formunda yer alan imzay1 onaylattirarak veya noter huzurunda diizenlenmis imza

beyanini imzali vekaletname formuna eklemek suretiyle vekil tayin edebilirler.

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu'nun 1527. maddesi uyarinca hissedarlarimiz Genel Kurul
Toplantisina fiilen istirak edebilecekleri gibi, elektronik ortamda da istirak ederek oy
kullanabileceklerdir. Toplantiya elektronik ortamda katiim, pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin giivenli elektronik imzalari ile miimkiindiir. Bu sebeple EGKS islemi yapacak pay
sahiplerinin dncelikle giivenli elektronik imza sahibi olmalar1 ve MKK’'nin E-MKK Bilgi Portali’'na
kaydolmalar1 gerekmektedir. E-MKK Bilgi Portali’'na kaydolmayan ve giivenli elektronik imzalari
bulunmayan pay sahipleri veya temsilcilerinin EGKS iizerinden elektronik ortamda genel kurul

toplantisina katilmalar1 miimkiin olmayacaktir.

Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen hissedarlarimizin veya vekillerinin 28.08.2012
tarihli ve 28395 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik” ve 29.08.2012 tarihli ve 28396 sayih Resmi
Gazete’de yayimnlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel

~n

Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hiikiimlerine uygun olarak islemlerini tamamlamalari



gerekmektedir. Aksi halde toplantiya istirak etmeleri miimkiin olmayacaktir. Genel Kurul
toplantisi elektronik ortamda gerceklestirileceginden, toplantinin saatinde baslayabilmesi icin
Sayin Hissedarlarimizin toplanti saatinden 6nce toplanti mahallinde hazir bulunmasi rica

olunur.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ve Ticaret Bakanligi'min ilgili mevzuat hiikiimleri cercevesinde
hazirlanan giindem maddelerine iliskin zorunlu Kurumsal Yénetim Ilkeleri cercevesinde gerekli
aciklamalar ve ilgili belgeleri iceren ayrintili Bilgilendirme Dokiimani, toplantidan énce kanuni
stresi icinde Sirket merkezimizde ve www.korfezgyo.com.tr adresindeki Sirket internet

sitesinde Sayin Hissedarlarimizin incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

Genel Kurul Toplantimiza tiim hak ve menfaat sahipleri davetlidir.

Sayin pay sahiplerinin bilgilerine saygilarimizla arz olunur.

KORFEZ GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.

Ahmet KARACA Ahmet Stileyman KARAKAYA
Yonetim Kurulu Baskani Yonetim Kurulu Baskan Vekili



KORFEZ GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SiRKETi
24.03.2026 TARIHINDE YAPILACAK OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI HAKKINDA
SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca yapilmasi
gereken ek aciklamalardan giindem maddesi ile ilgili olanlar bir sonraki béliimde yapilmis olup,
genel aciklamalarimiz bu béliimde bilgilerinize sunulmaktadir.

1. Ortakhigin Ortaklik Yapisim1 Yansitan Toplam Pay Sayis1 ve Oy Hakki, Ortaklhik
Sermayesinde imtiyazli Pay Bulunuyorsa Her Bir imtiyazli Pay Grubunu Temsil Eden Pay
Sayis1 ve Oy Hakki ile imtiyazlarin Niteligi Hakkinda Bilgi:

Sirketin c¢ikarilmis sermayesi 990.000.000.-TL'dir. Sirketin ¢ikarilmis sermayesi her biri 1.-TL
itibari degerde 990.000.000 adet paya ayrilmis olup isbu cikarilmis sermayenin tamami nakden
o0denmistir.

Cikarilmis sermayeyi temsil eden pay gruplarl, A grubu nama yazili 286.317.000 adet pay
karsilig1 286.317.000.-TL’den ve B grubu hamiline 703.683.000 adet pay karsilig1 703.683.000.-
TL’den olusmaktadir. A grubu paylar nama, B grubu paylar hamiline yazilidir. Sirket'in A grubu
nama yazili paylar1 yonetim kurulu iiyelerinin seciminde aday gésterme imtiyazina sahip olup,
tamami Kuveyt Turk Katilim Bankasi A.S.’ye aittir.

Sirketin idaresi, li¢iincii kisilere karsi temsil ve ilzami, Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri
cercevesinde genel kurul tarafindan en ¢ok ii¢ y1l i¢in segilen Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 Mevzuatinda belirtilen sartlar1 haiz ve cogunlugu icrada goérevli olmayan 5 lyeden
olusan bir yonetim kuruluna aittir. Yonetim kuruluna 2’den az olmamak tizere, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun Kurumsal Yoénetim Ilkelerinde belirtilen yonetim kurulu iiyelerinin bagimsizhigina
iliskin esaslar cergevesinde yeterli sayida bagimsiz yonetim kurulu tiyesi genel kurul tarafindan
secilir. A grubu paylarin yonetim kurulu tyelerinin seciminde aday gosterme imtiyazi vardir.
Yonetim kurulu tyelerinin 3’ten az olmamak kaydiyla 2/3 adedi A Grubu pay sahiplerinin
gosterdigi adaylar arasindan olmak tizere, Genel Kurul tarafindan segcilir.

Sirketimizin ortaklik yapisi ve pay sahiplerimizin oy haklar1 asagidaki tabloda yer almaktadir.
Her bir payin bir adet oy hakki bulunmaktadir.

Pay Tutan Oy Hakki Pay
Ortagin Adi Pay Grubu
(TL) (Adet) Oran1 %
A (Nama) 286.317.000| 286.317.000| 28,92%
Kuveyt Tiirk Katilim Bankasi A.S.
B (Hamiline) 456.183.000| 456.183.000| 45,08%
Diger (Halka Acik) B (Hamiline) 247.500.000| 247.500.000| 26,00%
Toplam 990.000.000 | 990.000.000 | 100,00%




2. Sirketimizin ve Bagh Ortakliklarinin Ge¢cmis Hesap Doneminde Gerceklesen veya
Gelecek Hesap Donemlerinde Planladig: Sirket Faaliyetlerini Onemli Olgiide Etkileyecek
Yonetim ve Faaliyetlerindeki Degisiklikler ve Bu Degisikliklerin Gerekceleri Hakkinda
Bilgi:

Sirketimizin gerceklesen veya gelecek donemlerde planladig1 faaliyetlerini 6nemli oOl¢ilide
etkileyecek yonetim ve faaliyetlerinde degisiklikler bulunmamaktadir.

3. Genel Kurul Toplant1 Giindeminde Yénetim Kurulu Uyelerinin Azli, Degistirilmesi Veya
Secimi Varsa; Azil Ve Degistirme Gerekgeleri, Yonetim Kurulu Uyeligi Adaylig1 Ortakhiga
iletilen Kisilerin; Ozgegcmisleri, Son On Yil icerisinde Yiiriittiigii Gorevler Ve Ayrilma
Nedenleri, Ortakhik Ve Ortakhgin iliskili Taraflan ile iliskisinin Niteligi Ve Onemlilik
Diizeyi, Bagimsizlik Niteligine Sahip Olup Olmadig Ve Bu Kisilerin Yénetim Kurulu Uyesi
Secilmesi Durumunda, Ortaklik Faaliyetlerini Etkileyebilecek Benzeri Hususlar Hakkinda
Bilgi:

Genel kurul toplanti giindeminde yonetim kurulu iliyelerinin se¢imi bulunmaktadir. Ana
ortagimiz Kuveyt Tiirk Katilim Bankas1 A.S.nin vermis oldugu 6énergede aday gosterilen kisilere
dair bilgiler asagidaki gibidir:

Ahmet KARACA

i. Ozgecmisi
1970 yilinda Konya’da dogan Ahmet Karaca, 1990 yilinda Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler
Fakiiltesi Kamu Y6netimi Boliimi’'nden mezun olmustur. 1992 yilinda Hazine Miistesarligi’'nda
Bankalar Yeminli Murakip Yardimciligl goérevine baslamis, 1995 yilinda da Bankalar Yeminli
Murakipligina atanmistir. 2000 yilindan itibaren ise Bankacilik Diizenleme ve Denetleme
Kurumu’nda (BDDK) ayni unvanla gorevini siirdiirmiistiir. 2002-2003 yillar1 arasinda BDDK’da
Bankalar Yeminli Murakiplari Kurulu Baskan Yardimcisi olarak gérev almistur.
Yaklasik bir yil siiren gorevinin ardindan 2004 yilinda Bankalar Yeminli Basmurakipligina
atanmistir. 2004-2006 yillar1 arasinda State University of New York at Albany’den Ekonomi
Yiiksek Lisans derecesi alan Ahmet Karaca’'nin Uluslararasi Bankacilik ve Sermaye Piyasalari
konusunda master tez c¢alismasi bulunmaktadir. Temmuz’'16 tarihinde Kuveyt Tiirk Katihm
Bankas1 A.S."de Mali Kontrolden Sorumlu Genel Miidiir Yardimcisi olarak géreve baslamis olup,
hali hazirda ayni unvanla gérevine devam etmektedir.

i. Son On Yil icerisinde Yiiriittiigii Gorevler Ve Ayrilma Nedenleri
Yonetim Kurulu Uyesi - Gérev Siiresi Bittiginden Dolay:

ii. Ortaklik ve Ortakhgin iliskili Taraflan ile iligkisinin Niteligi Ve Onemlilik
Diizeyi
Ortakhigin Ana Ortaginda Genel Miidiir Yardimcis1 Olarak Gorevini ifa Etmektedir.

iii. Bagimsizlik Niteligine Sahip Olup Olmadig:
Bagimsizlik Niteligine Sahip Degildir.

iv. Yonetim Kurulu Uyesi Secilmesi Durumunda, Ortaklik Faaliyetlerini
Etkileyebilecek Benzeri Hususlar



Yoktur.

Ahmet Siilleyman KARAKAYA
i. Ozgecmisi

1953 yilinda istanbul’da dogan Ahmet Siilleyman KARAKAYA, 1979 yilinda istanbul Universitesi
Iktisat Fakiiltesi Isletme ve Maliye Boliimii'nden mezun oldu. Bankacilik kariyerine Garanti
Bankasi’'nda Miifettis olarak baslayan Karakaya, 1981- 2003 yillar1 arasinda ayni bankanin
Denetim Kurulu, Risk Yénetim Departmani ve Krediler Departmani’'nda goérev almistir.
KARAKAYA, 2003 yilindan itibaren Kuveyt Tiirk Katilim Bankasi A.S.’de Kurumsal ve Ticari
Bankaciliktan Sorumlu Genel Miidir Yardimcisi olarak hizmet vermistir. Kuveyt Turk
biinyesinde gerceklesen yeniden yapilanma kapsaminda Eyliil 2012’de Kurumsal Bankacilik
sektoriiniin Kurumsal ve Uluslararasi Bankacilik ¢atisi altina alinmasinin ardindan KARAKAYA,
Ticari Bankaciliktan Sorumlu Genel Miidir Yardimcisi olarak gérev yapmistir. 2025 yili itibariyla
emeklilik nedeniyle bu gorevinden ayrilan Sn. Karakaya, Korfez Tatil Beldesi Turistik Tesisler ve
Devremiilk Isletmeciligi A.S’de yénetim kurulu iiyesi olarak gérev yapmaktadir.

ii. Son On Y1l igerisinde Yiiriittiigii Gérevler ve Ayrilma Nedenleri
Yénetim Kurulu Uyesi - Gérev Siiresi Bittiginden Dolay:

iii. Ortaklik ve Ortakhgin iligkili Taraflan ile iliskisinin Niteligi Ve Onemlilik
Diizeyi
Sirketimizin dolayl iligkili tarafi olan Korfez Tatil Beldesi Turistik Tesisler ve Devremiilk
Isletmeciligi A.$’de Yonetim Kurulu Uyeligi Gérevini ifa etmektedir.

iv. Bagimsizlik Niteligine Sahip Olup Olmadig:
Bagimsizlik Niteligine Sahip Degildir.

V. Yoénetim Kurulu Uyesi Secilmesi Durumunda, Ortaklik Faaliyetlerini
Etkileyebilecek Benzeri Hususlar
Yoktur.
idris Turan iLTER
i. Ozgecmisi

1949 yilinda Erzincan-Kemah’ta dogan Idris Turan ILER, Istanbul Universitesi Kimya Fakiiltesi
mezunudur. 1978 yilinda is hayatina atilan ILTER, cesitli katihm bankalarinda kuruculuk
agamalarinda gorev almig ve Genel Miidiir Yardimciligi, Yonetim Kurulu Uyeligi ve Damismanhik
gorevlerinde bulunmustur. Ayrica cesitli vakif ve derneklerde de miitevelli heyet baskanlig1 ve
yoneticilik yapmakta olan ILTER hali hazirda serbest danismanlik hizmeti de vermektedir.

i Son On Y1l igerisinde Yiiriittiigii Gorevler ve Ayrilma Nedenleri
Yonetim Kurulu Uyesi - Gorev Siiresi Bittiginden Dolay:

ii. Ortaklik ve Ortakhgin iligkili Taraflan ile iliskisinin Niteligi Ve Onemlilik
Diizeyi

Yoktur.

iii. Bagimsizlik Niteligine Sahip Olup Olmadig:



Bagimsizlik Niteligine Sahiptir.
iv. Yonetim Kurulu Uyesi Secilmesi Durumunda, Ortaklik Faaliyetlerini
Etkileyebilecek Benzeri Hususlar

Yoktur.
Sabahattin BIRDAL
i Ozgecmisi

Sabahattin Birdal, 1952 yilinda Kemah Erzincan’da dogdu. istanbul Universitesi Iktisat Fakiiltesi
Isletme-Maliye Boliimii'nden mezun oldu. Meslek hayatina T. Vakiflar Bankasi T.A.0."da Miifettis
Yardimcisi olarak basladi. Aym1 bankada Miifettis ve Sube Miudurliigi gorevlerinde bulundu.
Faisal Finans Kurumu Banka Hizmetleri Miidiirii, Kuveyt Tiirk Evkaf Finans Kurumu’'nda Sube,
Birim Miidiirii ve Genel Miidiir Yardimcisi olarak gorev yapti. Nisan 2004-Mart 2008 tarihleri
arasinda Uskiidar Belediye Baskan Yardimcihigi ve Mart 2008-Ekim 2010 tarihleri arasinda T.
Vakiflar Bankasi T.A.0."da Yonetim Kurulu Uyeligi gérevlerinde bulundu. 27.10.2010 tarihinden
itibaren T. Halk Bankas1 A.S.de Yonetim Kurulu Uyesi olarak gorev yapan Birdal, 29.03.2013
tarihinden itibaren de Bagimsiz Yoénetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapti. Sabahattin Birdal, 31
Mart 2014 tarihinde yapilan Yonetim Kurulu Toplantisi'nda T. Vakiflar Bankasi T.A.O. Yonetim
Kurulu Uyesi olarak secildi. Ayn1 zamanda T. Vakiflar Bankasi T.A.O. Denetim Komitesi Uyesi ve
Kredi Komitesi Yedek {iyesi olan Sabahattin Birdal, 9 Mayis 2014 tarihinde Vakif GYO Yonetim
Kurulu Baskanligi'na segcildi.

ii. Son On Yil i¢erisinde Yiiriittiigii Gérevler ve Ayrilma Nedenleri
Yoktur.

iii. Ortaklik ve Ortakhigin iligkili Taraflan ile iliskisinin Niteligi Ve Onemlilik
Diizeyi
Yoktur.

iv. Bagimsizlik Niteligine Sahip Olup Olmadig:
Bagimsizlik Niteligine Sahiptir.

V. Yonetim Kurulu Uyesi Secilmesi Durumunda, Ortaklik Faaliyetlerini
Etkileyebilecek Benzeri Hususlar
Yoktur.
Erkan OMEROGLU

ii. Ozgegmisi
1965 yilinda Sivas’ta dogan Erkan Omeroglu; 2001-2011 yillar1 arasinda Kilis, Hakkari, Usak ve
Trabzon illeri Bayindirlik ve iskan Miidiirliiklerinde il miidiirliigii gorevini ifa etmistir. 2011
yilinda Istanbul Bayindirlik ve IskAn Miidiirliigiinde, Cevre ve Sehircilik Il Miidiirliigii Miisaviri
olarak gorev almistir.
2011 - 2013 yillan arasinda Yiiksekégretim Kurulu insaat Bakim Onarim Dairesinde Daire
Baskanhig1 gérevinde bulunmus, 2013-2019 yillar1 arasinda Yiiksek Ogrenim Kredi Yurtlar
Kurumu Genel Miidiirliigiinde Insaat Emlak Daire Baskanlig1 gorevini ifa etmistir.
Genglik ve Spor Bakanlig1 biinyesinde; 2019- 2021 yillar1 arasinda Yatirim ve Isletmeler Genel
Midirligiinde Genel Miidiir Yardimciligi, 2021-2023 yillar arasinda ise Rehberlik ve Denetim
Baskanliginda Basmiifettis olarak gérev almistir.



2023-2025 yillan arasinda Kiiltiir ve Turizm Bakanligina bagh Vakiflar Genel Miidiirliigiinde
Genel Midir Yardimcist olarak gorev almistir. 2026 yilindan itibaren Bezmialem Vakif
Universitesinde Genel Sekreter Yardimcisi olarak gorevine devam etmektedir.

V. Son On Yil igerisinde Yiiriittiigii Gorevler ve Ayrilma Nedenleri
2013 - 2019 Yiiksek Ogrenim Kredi Yurtlar Kurumu Daire Bagkanlig: - Is degisikligi
2019 - 2021 Genglik ve Spor Bakanligi Genel Miidiir Yardimcisi - Gorev degisikligi
2021 - 2023 Genglik ve Spor Bakanlig1 Bagmiifettis - Is degisikligi
2023 - 2025 Vakiflar Genel Miidiirliigii Genel Miidiir Yardimcisi
2026 - ....... Bezmialem Vakif Universitesi Genel Sekreter Yardimcisi - Devam etmektedir.

Vi. Ortaklik ve Ortakhigin iliskili Taraflar ile iliskisinin Niteligi ve Onemlilik
Diizeyi
Bulunmamaktadir.

vii. Bagimsizlik Niteligine Sahip Olup Olmadig:
Bagimsizlik Niteligine Sahiptir.

viii. Yonetim Kurulu Uyesi Secilmesi Durumunda, Ortakhk Faaliyetlerini
Etkileyebilecek Benzeri Hususlar
Yoktur.

4. Ortaklik Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasina iliskin Yatirnma iliskileri
Boliimii'ne Yazihi Olarak iletmis Olduklar1 Talepleri, Yonetim Kurulunun Ortaklarin
Giindem Onerilerini Kabul Etmedigi Hallerde, Kabul Goérmeyen Oneriler ile Ret
Gerekgeleri:

Olagan Genel Kurul Toplantis1 icin Yatinma lliskileri Béliimii'ne pay sahipleri tarafindan
glindeme madde konulmasina dair herhangi bir talep iletilmemistir.

5. Giindemde Esas Sozlesme Degisikligi Olmas1 Durumunda flgili Yonetim Kurulu Karari
ile Birlikte, Esas Sozlesme Degisikliklerinin Eski ve Yeni Sekilleri:

T.C. Sermaye Piyasasi Kurulu ile T.C. Ticaret Bakanlif’'ndan alinan izinler cercevesinde Sirket
kayith sermaye tavaninin arttirilmasi sebebi ile giindemde Esas So6zlesme’nin yedinci
maddesinde degisiklik bulunmaktadir. Esas s6zlesmenin degistirilecek olan maddesinin eski ve
yeni halleri asagida yer almaktadir.



KORFEZ GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI AS.

ESAS SOZLESME TADIL METNI
Eski Metin Yeni Metin
SERMAYE VE PAYLAR SERMAYE VE PAYLAR
MADDE 7. MADDE 7.

Sirket'in kayith sermaye tavam 1.000.000.000.-TL olup, her
biri 1.-TL itibari degerde 1.000.000,000 adet paya
bolinmustir,

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayith sermaye tavam
izni, 2024-2028 yillan (5 yl) i¢in gecerlidir, Bu siirenin
sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulastlamamg
olsa dahi, 2028 yilindan sonra yénetim kurulunun sermaye
artirim karan alabilmesi i¢in; daha nce izin verilen tavan
ya da yeni bir tavan tutan igin Sermaye Piyasasi
Kurulu'ndan izin almak suretiyle genel kuruldan yeni bir
stire igin yetki alinmasi zorunludur.

Sirketin gikariimig sermayesi 330.000.000.-TL iken, tamami
nakden karsilanmak Gzere 660.000.000.- TL arttirimak
suretiyle 990.000.000.-TL'ye yiikseltilmigtir. Bu kapsamda,
Sirket'in gikanlmis sermayesinin tamamu ddenmis olup
990.000.000.-TL'dir.

girketin gkanlmiy  sermayesi 1.-TL itibari deferde
990.000,000 adet paya aynlmiy ve tamami ortaklar
tarafindan taahhat edilip nakden 6denmigtir,

Yonetim Kurulu, 2024-2028 willan arasinda Sermaye
Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine ve Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemelerine uygun olarak, kayith sermaye tavanina
kadar yeni paylar ihrag ederek gikarilmig sermayeyi
artrmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin
simirlandiriimas: ile sermaye piyasasi mevzuatr hikiimleri
dahilinde imtiyazh veya nominal degerinin (zerinde veya
alunda pay qikanlmast konusunda karar almaya yetkilidir.
Yenl pay alma haklom lasitlama yetkisi, pay sahipleri
arasinda egitsizliffe yol agacak gekilde kullanilamaz.

Cikanlmig sermayeyi temsil eden pay gruplan, A grubu
nama 286.317.000 adet pay karsihg 286.317.000.-TL'ndan
ve B grubu hamiline 703.683.000.- adet pay karsilin
703.683.000.-TL'ndan olugmaktadir,

A grubu paylar nama, B grubu paylar hamiline yazihdir.
Nama yazil paylarin devri kisitlanamaz.

Sermaye artinmlarinda; A Grubu paylar kargihfinda A
Grubu, B Grubu paylar kargihinda B Grubu yeni paylar
gikarlacakur, Ancak, Yonetim Kurulu pay sahiplerinin yeni
pay alma haklam kisitladifn takdirde ¢ikarlacak yeni
paylarin tiimii B Grubu ve hamiline yazili olarak gikarilir,

Cikarilmis sermaye miktarinin sirket unvamimn kullanildi
belgelerde gosterilmesi zorunludur.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilegtirme esaslan
cergevesinde kayden izlenir,

Ayni sermaye arunmi karan sadece Genel Kurul'da
alinabilir.

Sirket'in kayith sermaye tavam 10.000.000.000.-TL olup,
her biri 1.-TL itibari deferde 10.000.000.000 adet paya
bolinmigtiir.

Sermaye Piyasast Kurulu'nca verilen kayith sermaye
tavam izni, 2025-2029 willan1 (5 wl) igin gegerlidir. Bu
sirenin sonunda izin verilen kayith sermaye tavanmna
ulagilamamis olsa dahi, 2029 yilindan sonra yonetim
kurulunun sermaye artinm karar alabilmes! igin; daha
dnce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutan igin
Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin almak suretiyle genel
kuruldan yeni bir siire igin yetki almmas: zorunludur,

girketin ¢ikanlmiy  sermayesi  330.000.000.-TL iken,
tamami i¢ kaynaklardan karsilanmak {izere 660.000,000.-
TL arturilmak suretiyle 990.000.000.-TL'ye yiikseltilmistir.
Bu kapsamda, $irket'in gkanlmis sermayesinin tamami
ddenmis olup 990.000.000.-TL'dir.

Sirketin qikarilmig  sermayesi 1.-TL itibari  degerde
990.000.000 adet paya aynimig ve tamam ortaklar
tarafindan taahhiit edilip nakden édenmistir.

Yonetim Kurulu, 2025-2029 yillari arasinda Sermaye
Piyasast Kanunu hiikkimlerine ve Sermaye Piyasas: Kurulu
dizenlemelerine uygun olarak, kayith sermaye tavanina
kadar yeni paylar ihra¢ ederek qkanlmig sermayeyi
artirmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma haklanin
simirlandinlmas: ile sermaye piyasas) mevzuat hiikiimleri
dahilinde imtiyazh veya nominal degierinin Gzerinde veya
altinda pay gikarilmas: konusunda karar almaya yetkilidir.
Yeni pay alma haklom kisitlama yetkisi, pay sahipleri
arasinda esitsizlie yol agacak gekilde kullanilamaz.

Cikanlmig sermayeyi temsil eden pay gruplarn, A grubu
nama 286317.000 adet pay karsihiii 286.317.000.-
TL'ndan ve B grubu hamiline 703.683.000.- adet pay
kargihjir 703.683.000.-TL'ndan olugmaktadir,

A grubu paylar nama, B grubu paylar hamiline yazihidir.
Nama yazih paylarin devri kisitlanamaz.

Sermaye arturimlaninda; A Grubu paylar karsiliinda A
Grubu, B Grubu paylar karsihginda B Grubu yeni paylar
cikarilacaktir, Ancak, Yonetim Kurulu pay sahiplerinin yeni
pay alma hakkim ksitladifh takdirde gikarilacak yeni
paylarin timi B Grubu ve hamiline yazih olarak gikanhr,

Cikanlmis  sermaye miktarimin - girket

kullamldifh belgelerde gosterilmesi zorunludur.

unvaninin

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilesti
ger¢evesinde kayden izlenir,

Ayni sermaye artirimi karan sadece
alinabilir,

I\~ RFEZ GYO




24.03.2026 TARIHINDE YAPILACAK OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
GUNDEM MADDELERINE ILISKIN ACIKLAMALARIMIZ

1. Acls, Toplanti Bagkanligi’'nin secilmesi ve tutanaklarin imzalanmasi icin Toplanti
Baskanligi'na yetki verilmesi.

“Tiurk Ticaret Kanunu” (TTK) ve “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslar1 ile Bu Toplantilarda Bulunacak Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik”
(Yonetmelik) hiikiimleri dogrultusunda Genel Kurul Toplantisini yo6netecek Toplanti
Baskanligi'nin secimi yapilacak ve tutanaklarin imzalanmasi i¢in Toplanti Baskanlhigi'na yetki
verilecektir.

2. 2025 Yénetim Kurulu faaliyet raporunun okunmasi ve miizakeresi.
Sirketimizin 2025 Y6netim Kurulu faaliyet raporu okunacak ve miizakere edilecektir.

3. 2025 yili hesap donemine iliskin finansal tablolarinin okunmasi, miizakeresi ve
Genel Kurul’'un onayina sunulmasi.

Sirketimizin 2025 yili hesap dénemine iliskin finansal tablolar1 okunacak, miizakere edilecek ve
Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

4. 2025 yil1 hesap donemine iliskin bagimsiz denetim raporunun okunmasi ve
miizakeresi.

Sirketimizin 2025 yili hesap donemine iliskin bagimsiz denetim raporu okunacak ve miizakere
edilecektir.

5. Yonetim Kurulu iiyelerinin Sirketin 2025 yili faaliyetlerinden dolay: ayr1 ayr ibra
edilmesinin Genel Kurul’'un onayina sunulmasi.

Yonetim Kurulu iiyeleri ve yoneticilerinin Sirketin 2025 yili faaliyetlerinden dolay1 ayr1 ayri ibra
edilmesi Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

6.  Sirketimizin Kar Dagitim Politikasinin degistirilmesi ve 08.08.2025 tarihli 25 sayili
Yonetim Kurulu karar1 ekinde yer alan yeni Kar Dagitim Politikasinin Genel
Kurul’un onayina sunulmasi,

Yonetim Kurulumuzun 08.08.2025 tarih ve 25 sayili karariyla degisiklik yapilmis olan Kar
Dagitim Politikas;, Kar Dagitim Politikast Giincellemesi aciklamas1 ile www.kap.org.tr
adresindeki Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve Sirketimizin www.korfezgyo.com.tr adresli
internet sitesinde duyurularak pay sahiplerinin incelemesine sunulmustur. Kar Dagitim
Politikasi, Sermaye Piyasasi Kanunu'nun ilgili hiikiimleri geregi Genel Kurul Toplantisinda pay
sahiplerimizin onayina sunulacak olup Ek-2'de yer almaktadir.

7. 2025 hesap donemine ait mali tablolarda olusan karin dagitim ile ilgili Yonetim
Kurulu’nun énerisinin Genel Kurul’un onayina sunulmasi.

Sirketimizin 2025 yili hesap doneminde mali tablolarinda olusan karinin ortaklara nakden
dagitilmast hususu 2025 yili dénem sonuglarini goériismek lizere toplanacak Olagan Genel
Kurul'un onayina sunulacaktir. I11-19.1 sayili Kar Pay1 Tebligi ve bu Teblig uyarinca ilan edilen
Kar Pay1 Rehberi'nde yer alan Kar Dagitim Tablosu formatina uygun olarak hazirlana kar
dagitim 6nerimize iliskin tablo EK-3’de yer almaktadir.


http://www.korfezgyo.com.tr/

8. 2025 yilinda yapilan bagis ve yardimlarin miizakeresi ile 2026 yili bagis ve
yardimlari i¢in iist sinir belirlenmesi.

2025 yilinda bagis ve yardim yapilmadigl konusunda Genel Kurul'a bilgi verilecektir. Yonetim
Kurulu'nca alinacak karar uyarinca, 2026 yil icin Sirketimiz tarafindan yapilacak bagislarin iist
sinirt Yonetim Kurulu tarafindan verilecek karar dogrultusunda 2025 yili donem sonuglarini
goriismek iizere toplanacak Olagan Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

9.  Yonetim Kurulu iiyelerinin secimi ve goérev siirelerinin belirlenmesi.

Mevcut Yonetim Kurulu tyelerinin gorev siirelerinin sona erecek olmasi sebebi ile TTK ve
Yonetmelik hiikiimleri ile Sirket Ana So6zlesmemizin ilgili hiikiimleri geregince; Genel kurul
tarihinden itibaren 3 y1l siireyle gérev yapmak {lizere Esas S6zlesme’ye uygun olarak A grubu pay
sahibi ortaklar tarafindan yonetim kurulu iiyeligine aday gosterilen kisiler 2025 yili dénem
sonuglarini gorismek iizere toplanacak Olagan Genel Kurul'un onayina sunulacaktir.

Ayrica SPK'nin 1I-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi'ne uyum amaciyla bagimsiz iiye secimi
gerceklestirilecektir.

10. Yonetim Kurulu iiyelerinin huzur haklarinin belirlenmesi.

Yonetim Kurulu tiyelerine 2026 yili Ocak ayindan baslamak tizere bir sonraki olagan genel kurul
tarihine kadar 6denecek net huzur hakki Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

11. Sermaye Piyasasi Kurulu ve Ticaret Bakanlig: tarafindan onaylanan Kayitlh Sermaye
Tavami artirnmina iliskin esas sozlesme degisikliginin Genel Kurulun onayina
sunulmasi.

Sirketin 10.11.2025 tarih ve 30 nolu Yonetim Kurulu kararn ile kararlastirilan, T.C. Sermaye
Piyasasi Kurulu ve T.C. Ticaret Bakanhgl tarafindan onaylanan, Sirket Esas So6zlesmesinin
Sermaye ve Paylar bashkli 7. maddesinde yer alan Kayith Sermaye Tavani ve gecerlilik siliresine
iliskin degisiklik Genel Kurul onayina sunulacaktir. Bu degisiklikle Kayith Sermaye Tavani
1.000.000.000 TL’den 10.000.000.000 TL’ye c¢ikacak ve gegerlilik siiresi 2025- 2029 yillar
olacaktir.

12. SPK’'nin Kurumsal Yoénetim Tebligi'nin 12/4. maddesinde belirtilen hususlar
hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi.

SPK’nin Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 12 /4. Maddesinde belirtilen, “Uciincii kisiler lehine verilen
teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler” hususunda sirketin
herhangi bir islemi olmadig1 konusunda Genel Kurula bilgi verilecektir.

13. Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun II-17.1 sayilh Kurumsal Yonetim Tebligi ekinde yer
alan Kurumsal Yénetim ilkeleri'nin 1.3.6 numarali maddesinde belirtilen islemler
hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi.

Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi ekinde yer alan Kurumsal
Yonetim ilkeleri'nin 1.3.6 numarali maddesi asagidaki gibidir:

1.3.6. Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, yénetim kurulu tiyelerinin, idari
sorumlulugu bulunan ydneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin,
ortaklik veya bagh ortakliklari ile ¢cikar ¢atismasina neden olabilecek 6nemli bir islem yapmasi
ve/veya ortakligin veya bagh ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tiiriinden bir islemi
kendi veya baskasi hesabina yapmasi ya da ayni tiir ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga
sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; sé6z konusu islemler, genel kurulda konuya



iliskin ayrintili bilgi verilmek iizere ayri bir giindem maddesi olarak genel kurul giindemine alinir
ve genel kurul tutanagina islenir.

Anilan madde kapsaminda giren islemler hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

14. Yonetim Kurulu iiyelerine Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddeleri
uyarinca izin verilmesinin Genel Kurul’'un onayina sunulmasi.

Tiirk Ticaret Kanunu’'nun 395. ve 396. maddeleri asagidaki gibidir:

VI - Sirketle islem yapma, sirkete bor¢clanma yasagi

MADDE 395- (1) Yénetim kurulu iiyesi, genel kuruldan izin almadan, sirketle kendisi veya baskasi adina herhangi bir
islem yapamaz; aksi hdlde, sirket yapilan islemin batil oldugunu ileri siirebilir. Diger taraf béyle bir iddiada bulunamaz.
(2) Pay sahibi olmayan yénetim kurulu tyeleri ile yénetim kurulu iiyelerinin pay sahibi olmayan 393’lincii maddede
sayilan yakinlari sirkete nakit borglanamaz. Bu kigiler icin sirket kefalet, garanti ve teminat veremez, sorumluluk
yliklenemez, bunlarin borglarini devralamaz. Aksi hdlde, sirkete borglanilan tutar icin sirket alacaklilart bu kisileri,
sirketin ytikiimlendirildigi tutarda sirket bor¢lari icin dogrudan takip edebilir.

(3) 202’nci madde hiikmii sakli kalmak sartiyla, sirketler topluluguna dahil sirketler birbirlerine kefil olabilir ve garanti
verebilirler.

(4) Bankacilik Kanununun ézel hiikiimleri saklidir.

VII - Rekabet yasagi

MADDE 396- (1) Yénetim kurulu tiyelerinden biri, genel kurulun iznini almaksizin, sirketin isletme konusuna giren ticari
is tiiriinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina yapamaya cagi gibi, ayni tiir ticari islerle ugrasan bir sirkete
sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla da giremez. Bu hiikme aykirt harekette bulunan yénetim kurulu tiyelerinden sirket
tazminat istemekte veya tazminat yerine yapilan islemi sirket adina yapilmis saymakta ve liciinci kisiler hesabina
yapilan sézlesmelerden dogan menfaatlerin sirkete ait oldugunu dava etmekte serbesttir.

(2) Bu haklardan birinin secilmesi birinci fikra hiikmiine aykirt harekette bulunan iiyenin disindaki tiyelere aittir.

(3) Bu haklar, séz konusu ticari islemlerin yapildigini veya yénetim kurulu iiyesinin diger bir sirkete girdigini, diger
tiyelerin oOgrendikleri tarihten itibaren iic ay ve herhdlde bunlarin gerceklesmesinden itibaren bir yil gegince
zamanasimina ugrar.

(4) Yénetim Kurulu tiyelerinin sorumluluklariyla ilgili hiikiimler saklidir.

Yonetim Kurulu tlyelerine yukaridaki maddelerde belirtilen islemlerde bulunabilmesi icin izin
verilmesi Genel Kurul’a teklif edilecektir.

15. Yonetim Kurulu tarafindan bir yil icin dnerilen Bagimsiz Denetim Sirketi'nin Genel
Kurul’'un onayina sunulmasi.

Denetimden Sorumlu Komitesi tarafindan onerilecek ve Yonetim Kurulu'nca alinacak karar
uyarinca, Sirketimizin 30.06.2026 tarihli finansal tablolarinin bagimsiz sinirli denetimi ve
31.12.2026 tarihli finansal tablolarinin bagimsiz denetimi SPK Mevzuati ilkelerine haiz bir
denetim firmasi tarafindan yaptirilacak olup, ilgili firma Genel Kurul'un onayina sunulacaktir.

16. Yonetim Kurulu tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu'nun 199. maddesi uyarinca
hazirlanan Baglilik Raporunun Genel Kurul’'un onayina sunulmasi.

Yonetim Kurulu'nca alinacak karara istinaden onaylanacak TTK'nin 199.maddesi uyarinca

hazirlanan Baglilik Raporu, okunarak Genel Kurul'un onayina sunulacaktir.

17. Dilek, temenniler ve kapanis.

Dilek ve temenniler dile getirilecek ve toplant1 kapatilacaktir.



EK:1
VEKALETNAME ORNEGI

Korfez Gayrimenkul Yatirim Ortakligi Anonim Sirketi

Korfez Gayrimenkul Yatirim Ortakligi A.S.'nin 24.03.2026 Sal glinli saat 14.00’da asagida yazil
glindem maddelerini goriismek ve karara baglamak lizere, Esentepe Mah. Biiyiikdere Cad.
No0:129/1 Kat:2B Sisli / ISTANBUL adresinde yapilacak Olagan Genel Kurul toplantisinda asagida
belirttiim goriisler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli
belgeleri imzalamaya yetkili olmak tizere asagida detayli olarak tanitilan
.................................................................................................................................... 'yi vekil tayin ediyorum.

Vekilin (*);

Adi Soyadi/Ticaret Unvanti:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve
Numarasi ile MERSIS numarast:

(*)Yabanct uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI
Asagida verilen 1 ve 2 numarali boliimler i¢in (a), (b) veya (c) siklarindan biri segilerek temsil
yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1. Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin secilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde
talimatlar ilgili genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen seceneklerden birini
isaretlemek (kabul veya red) ve red seceneginin secilmesi durumunda varsa genel kurul
tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet serhini belirtilmek suretiyle verilir.

Muhalefet

Giindem Maddeleri Kabul | Ret .
Serhi

Acilis, Toplanti Bagkanligi'nin segilmesi ve tutanaklarin imzalanmasi
icin Toplanti Bagkanligi'na yetki verilmesi,

2 | 2025 y1l1 Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi ve miizakeresi,

2025 yili Hesap Dénemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi,
miizakeresi ve Genel Kurul'un onayina sunulmasi,

2025 yili Hesap Dénemine iliskin Bagimsiz Denetim Raporu’nun
okunmasi ve miizakeresi,




Yonetim Kurulu iiyelerinin Sirketin 2025 yili faaliyetlerinden dolay1 ayr1

5
ayr1 ibra edilmesinin Genel Kurul’'un onayina sunulmasi,
Sirketimizin Kar Dagitim Politikasinin degistirilmesi ve 08.08.2025

6 tarihli 25 sayili Yonetim Kurulu karari ekinde yer alan yeni Kar Dagitim
Politikasinin Genel Kurul’'un onayina sunulmasi,

” 2025 hesap donemine ait mali tablolarda olusan karin dagitimiyla ilgili
Yonetim Kurulu'nun 6nerisinin Genel Kurul’'un onayina sunulmasi,

g 2025 yilinda yapilan bagis ve yardimlar hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi ile 2026 yil1 bagis ve yardimlari icin iist sinir belirlenmesi,
Gorev Siiresi Dolan Yonetim Kurulu tiyelerinin se¢imi ve gorev

9 stirelerinin belirlenmesi ve iiye sayisina gore Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyelerinin secimi.

10 | Yonetim Kurulu tiyelerinin huzur haklarinin belirlenmesi,

T.C. Sermaye Piyasasi Kurulu ve T.C. Ticaret Bakanlig1 tarafindan

11 | onaylanan Kayith Sermaye Tavani artirmina iligkin esas sdzlesme
degisikliginin Genel Kurulun onayina sunulmasi,

12 SPK'nin II-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligi’nin 12 /4. maddesinde
belirtilen hususlar hakkinda Genel Kurula bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun I1-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi

13 | ekinde yer alan Kurumsal Yonetim ilkeleri'nin 1.3.6 numarali
maddesinde belirtilen islemler hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

14 Yonetim Kurulu iiyelerine Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396.
maddeleri uyarinca izin verilmesinin Genel Kurul’'un onayina sunulmasi,

15 Yonetim Kurulu tarafindan bir yil i¢in 6nerilen Bagimsiz Denetim Sirketi
secimin Genel Kurul’'un onayina sunulmasi,

16 Yonetim Kurulunca Tiirk Ticaret Kanunu'nun 199. maddesi uyarinca
hazirlanan Baglilik Raporunun okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

17 | Dilek, temenniler ve Kapanis

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya c¢ikabilecek diger konulara ve ozellikle azhik

haklarinin kullanilmasina iliskin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada

belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi

paylar belirtir.




1. Asagida detay1 belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve serisi:*

b) Numarasi/Grubu:**

c) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadig:

d) Hamiline-Nama yazili oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

*Kayden Izlenen izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.
**Kayden izlenen paylar icin numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel Kkurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula
katilabilecek pay sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan
temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI(*)

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve
Numarasi ile MERSIS numarast:

Adresi:

IMZASI

(*)Yabanct uyruklu pay sahipleri icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.




EK-2: KAR DAGITIM POLITiKASI

Korfez Gayrimenkul Yatirim Ortakligi A.S. Kar Dagitim Politikasi
1. Kapsam

Bu politika dokiimani, Sermaye Piyasasi Mevzuati, Tirk Ticaret Kanunu, Kurumlar Vergisi
Kanunu ve Sirket Esas Sozlesmesi'nde yer alan hiikiimler ¢ercevesinde dagitilacak kar payi
miktarinin belirlenmesi ve yasal siireler icerisinde dagitilmasi esaslarini icermektedir.

2. Gorev ve Yetki

Kar payinin hak sahiplerine hangi tarihte ve ne sekilde verilecegi, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
konuya iliskin diizenlemeleri dikkate alinarak Yonetim Kurulu'nun teklifi izerine Genel Kurul
tarafindan kararlastirilir. Yonetim Kurulu, temettii miktari ile beraber karlarin dagitiminm teklif
edip etmeyecegine karar verebilir ve pay sahipleri, genel kurul marifetiyle, bu dneriyi kabul veya
reddedebilir.

3. Karn Tespiti ve Dagitilmasi

Sirket Esas Sozlesmesi'nin “Karin Dagitimi ve Yedek Akgeler” baslhikli 33. maddesinde kar
dagitimi politikast Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ilgili hiikiimlerine
uygun olarak su sekilde diizenlenmis bulunmaktadir:

Sirket’in faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tiizel kisiligi
tarafindan ddenmesi zorunlu vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda gériilen
donem kari, varsa gecmis yil zararlarinin diistilmesinden sonra, sirasiyla asagida gésterilen sekilde
tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akce
a) %5’i kanuni yedek akgeye ayrilir.
Birinci Temettii

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden,
TTK ve Sermaye Piyasast Mevzuatina uygun olarak birinci temettii ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kdr payinin, yonetim kurulu tiyeleri
ile memur, miistahdem ve is¢ilere, ¢esitli amaglarla kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki
kisi ve kurumlara dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

Ikinci Temettii

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan
kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci temettii payr olarak dagitmaya veya
TTK’nin 521 inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigi yedek akge olarak ayirmaya
yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akce

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan
kistmdan, 6denmis sermayenin %5°i oraninda kdr pay: diistildiikten sonra bulunan tutarin
onda biri, TTK'nin 519 uncu maddesinin ikinci fikrast uyarinca genel kanuni yedek akceye
eklenir.



Yasa hiikmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadikga, esas sézlesmede pay sahipleri icin
belirlenen kdar payr nakden ve/veya hisse senedi biciminde dagitilmadik¢a; baska yedek akce
ayrilmasina, ertesi yila kdar aktarilmasina, yénetim kurulu tiyeleri ile memur, miistahdem ve
iscilere, ¢esitli amaglarla kurulmugs olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kdr payi
dagitilmasina karar verilemez.

Kar payi, dagitim tarihi itibartyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin egit olarak dagitilir.

Sirketimiz kar dagiiminda, Kurumsal Yénetim ilkeleri’ne uygun olarak pay sahipleri ve Sirket
menfaatleri arasinda dengeli ve tutarli bir politika izlenme hedefiyle, orta ve uzun vadeli Sirket
stratejimiz, yatirim ve finansman politikalari, siirdiiriilebilir biiyime hizi, karliik ve nakit
durumu dikkate alinmak suretiyle 2025 yii ve sonraki yillarda portféyde yer alan
tasinmazlardan elde edilen kazanglarin en az %50’sinin bedelsiz veya nakit olarak
dagitilmasinin Genel Kurul'a teklif edilmesi esasina dayali bir kar dagitim politikasi
benimsemistir.

2025 y1h ve sonraki yillarda Genel Kurul'un kar pay1 dagitma karar1 almasi durumunda kar payi
dagitim islemlerine en ge¢ dagitim karari verilen genel kurul toplantisinin yapildigi hesap
donemi Haziran ay1 sonuna kadar baslanacaktir.

Yonetim Kurulunun, Genel Kurul’a kdrin dagitilmamasini teklif etmesi halinde, bunun nedenleri
ile dagitilmayan karin kullanim sekline iliskin bilgi Genel Kurul toplantisinda pay sahiplerine
sunulur, Sirket faaliyet raporunda yer alir ve kamuya aciklanir.

4. Kamuyu Aydinlatma

Kar dagitim karari, Genel Kurul Toplantisi' nda onaylanmasi halinde yiiriirliige girer ve alinan
kararlar stiresi icerisinde Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) aracilifiyla kamuya bildirilir.

Kar dagitim politikasinda degisiklik yapilmak istenmesi durumunda, bu degisiklige iliskin
Yonetim Kurulu karari ve degisikligin gerekcesi, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 6zel durumlarin
kamuya aciklanmasina iliskin diizenlemeleri ¢ercevesinde kamuya duyurulur.



EK-3: 2025 YILI KARININ DAGITIM ONERISINE iLiSKiN KAR DAGITIM TABLOSU

KORFEZ GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.

2025 YILI KAR DAGITIM TABLOSU (TL)

Odenmis/Cikarilmis Sermaye

990,000,000.00

Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore)

56,087,460.33

Esas sézlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz bulunmamaktadir.

Yasal Kayitlara (YK)

SPK’ya Gére Gore
3. Donem Kan 265.166.731,00 181.272.767,29
4. Vergiler (-) 122.937.326,00 4.307.040,52
5. Net Déonem Kari (=) 142.229.405,00 176.965.726,77
6. Gegmis Yillar Zararlari (-) 0,00 136.118.027,42
7. Genel Kanuni Yedek Akge (-) 2.042.384,97 2.042.384,97
8. NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 140.187.020,03 38.805.314,38
9. Yilicinde Yapilan Bagislar ( +) 0,00 0,00
10. Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem Kari 140.187.020,03 38.805.314,38
11. Ortaklara Birinci Kar Pay1 38.000.000,00 38.000.000,00
- Nakit 38.000.000,00 38.000.000,00
- Bedelsiz 0,00 0,00
- Toplam 0,00 0,00
12. Imtiyazh Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Pay:
13. Dagitilan Diger Kar Pay1
- Yonetim Kurulu Uyelerine, 0,00
- Cahisanlara 0,00
- Pay Sahibi Disindaki Kisilere 0,00
14. intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Pay1
15. Ortaklara ikinci Kar Pay1
16. Genel Kanuni Yedek Akge
17. Statii Yedekleri 0,00
18. Ozel Yedekler 0,00
19. OLAGANUSTU YEDEK 102.187.020,03 805.314,38
20. Dagitilmasi Ongériilen Diger Kaynaklar




KORFEZ GAYRINEMKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.

2025 YILINA AIT KAR PAYI ORANLARI TABLOSU

Toplam Dagitilan
< o Kar Pay1 / Net 1 TL Nominal Degerli Paya

Grubu Toplam Dagitilan Kar Pay Dagitilabilir Dénem | isabet Eden Kar Pay1

Kari

Nakit (TL) ](3;I(Jl)els1z Orani (%) Tutar:1 (TL) | Orani (%)
A 10.989.945,45 0 8% 0,03838 3,84%
Net |B 27.010.054,55 0 19% 0,03838 3,84%

Toplam 38.000.000,00 0 27% 0,03838 3,84%




