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PASIFiK HOLDING A.S.
KAR DAGITIM POLITIiKASI

1. Amacg

Kar dagitim politikasinin amaci, Sirket’in tabi oldugu diizenlemeler ve Ana Sozlesme
hiikiimleriyle uyumlu olarak, Sirket’in kar dagitim esaslarinin belirlenmesi ve pay sahiplerinin
Sirket’in gelecek donemlerde elde edecegi karin dagitim usul ve esaslarin1 6ngdrebilmesidir.
Sirket, kar dagitimi1 konusunda, pay sahiplerinin menfaatleri ile Sirket menfaati arasinda denge
kurulmasi i¢in azami 6zen gosterir.

Sirket, kar dagitimi konusunda 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”), 6102 sayili
Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”), sermaye piyasasi mevzuati, ilgili diger mevzuat ve
diizenlemelere uyar. Sirket, Sermaye Piyasast Kurulu'nun (“SPK”), zaman zaman tadil edilip
degistirilebilen, yiiriirliikteki Kurumsal Yonetim Tebligi’nde diizenlenen Kurumsal Yonetim
Ilkeleri’nde yer verilen ilkelerin gerceklestirilmesine azami 6zeni gosterir.

Sirket Kar Dagitim Politikasi, SPK’nin Kurumsal Yo6netim Tebligi (II-17.1) ve Kar Pay1 Tebligi
(II-19.1) uyarinca hazirlanmis olup; pay sahipleri basta olmak {izere tiim menfaat sahiplerine
Sirket Internet sitesin www.pasifik.com araciligryla duyurulmaktadir.

2. Yetki ve Sorumluluk

Kar Dagitim Politikasi, SPK Kurumsal Yonetim Ilkeleri gergevesinde Yénetim Kurulu
tarafindan olusturulur, Sirket genel kurulunda pay sahiplerinin onayina sunulur. Sirket’in Kar
Dagitim Politikasi’nin izlenmesi, gdzetimi, gelistirilmesi ve gerekli glincellemelerin yapilmast
Yonetim Kurulu’nun kararmi takiben, gerekgesi ile birlikte 6zel durumlarin kamuya
aciklanmasina iliskin diizenlemeler ¢ercevesinde kamuya duyurulur ve genel kurul
toplantisinda pay sahiplerinin onayina sunularak, Sirket internet sitesinde www.pasifik.com
yayimlanir.

3. Kar Dagitim ilkeleri

[lke olarak, mevzuat ve finansal imkanlar elverdigi siirece piyasa beklentileri, Sirket’in uzun
vadeli stratejisi, sermaye gereksinimi, yatirirm ve finansman politikalari, ilgili mevzuatta
gerceklesen degisiklikler, borgluluk, karlilik ve nakit durumu ve ulusal ve kiiresel ekonomik
sartlar da dahil olmak ve bunlarla sinirli olmamak tzere ilgili kriterler dikkate alinarak kar
dagitimina karar verilir. Kar dagitiminda, Kurumsal Yénetim Ilkeleri’ne uygun olarak pay
sahipleri ve Sirket menfaatleri dengeli ve tutarl bir politika izlenmektedir. Bu ¢ergevede Sirket,
yuriirliikte olan mevzuat ¢ercevesinde dagitima konu edilebilecek net donem karinin genel
kurulca belirlenecek tutarini nakit kar pay1 olarak dagitmay1 hedeflemektedir.

Y o6netim kurulu, kar dagitim politikasi ¢ercevesinde her yil kar pay1 dagitimina iligkin teklifini
karara baglar ve genel kurulun onayma sunar. Yonetim kurulunun genel kurula kérin
dagitilmamasini teklif etmesi halinde, bunun nedenleri ve dagitilmayan karin kullanim sekline
iliskin bilgilere kar dagitimina iligkin giindem maddesinde yer verilir ve bu husus genel kurulda
pay sahiplerinin bilgisine ve onayina sunulur.
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Kar pay1, dagitim tarihi itibariyle mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin paylar1 oraninda esit olarak dagitilir. Sirketimizin kar pay1 imtiyazina
sahip pay1 bulunmamaktadir.

TTK’ya gore ayrilmasit gereken yedek akgeler ile esas sozlesmede veya kar dagitim
politikasinda pay sahipleri i¢in belirlenen kar pay1 ayrilmadik¢a; bagka yedek akce ayrilmasina,
ertesi yila kar aktarilmasina ve yonetim kurulu iiyelerine, ortaklik calisanlarina ve pay sahibi
disindaki kisilere kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri i¢in
belirlenen kar pay1 nakden 6denmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar dagitiminin Genel Kurul toplantisini takiben en ge¢ dagitim karar1 verilen Genel Kurul
toplantisinin yapildig1 hesap donemi sonu itibari ile baglanmasi kaydiyla 6denir. Kar dagitim
tarihine Genel Kurul karar verir. Genel Kurul veya yetki verilmesi halinde Yo6netim Kurulu,
sermaye piyasast mevzuatina uygun olarak kar payinin taksitli dagitimina karar verebilir.

4. Kar Pay1 Dagitim Esaslari

Kar pay1 dagitim esaslari, Sirket Ana S6zlesmesi’nin “Kéarin Tespiti ve Dagitim1” baslikli 13.
Maddesinde diizenlenmistir.

Sirket, kar dagitimi ve yedek akce ayrilmasi konusunda TTK ve sermaye piyasast mevzuatinda
ver alan diizenlemelere uyar.

Sirket’in faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi sirket¢ce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tiizel kisiligi
tarafindan o6denmesi zorunlu vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilancoda
goriilen net donem kari, varsa ge¢mis yul zararlarimin diisiilmesinden sonra, sirastyla asagida
gosterilen sekilde tevzi olunur;

Genel Kanuni Yedek Akge:

a) Sermayenin %20 sine ulasincaya kadar, %5°i kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Kar Payr:

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden,
sirketin kar dagitim politikasi ¢ercevesinde TTK ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak
birinci kar payr ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, genel kurul, kdar paynin, yonetim kurulu tiyelerine,
sirket caliganlarina, pay sahibi disindaki kisileredagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.
Isbu kisilere dagitilacak kar pay: tutarinin belirlenmesinde SPK'min kar payr dagitimina iligkin
diizenlemelerine uyulur.

Tkinci Kar Payi:

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan
kismi, genel kurul, kismen veya tamamen ikinci kar payi olarak dagitmaya veya TTK 'nin
521’inci maddesi uyarinca kendi istegi ile yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akce:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastiriimig olan kisimdan,
sermayenin %5°i oraminda kar payr diisiildiikten sonra bulunan tutarin %I10°u, TTK nin
519’uncu maddesinin 2 'nci fikrast uyarinca genel kanuni yedek ak¢eye eklenir. TTK 'ya gore
ayrilmast gereken yedek akgeler ile esas sozlesmede pay sahipleri icin belirlenen kar payt
ayrilmadik¢a; baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve yonetim kurulu
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tiyelerine, sirket calisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere kardan pay dagitilmasina karar
verilemeyecegi gibi, pay sahipleri igin belirlenen kar payr nakden odenmedikce bu kisilere
kdrdan pay dagitilamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen kdrin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki
teklifi vizerine genel kurulca kararlagtirilir.

Bu esas sozlesme hiikiimlerine gére genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karart geri
alinamaz.

5. Kaér Pay1 Avansi Dagitim Esaslar:
Sirket Esas Sozlesmesi’nin “Kar Pay1 Avans1” baglikli kism1 13. Maddesine gore,

“Yonetim kurulu, genel kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve sermaye piyasasi mevzuatina
uymak sarti ile ilgili yil ile simirli kalmak iizere, kar payi avansi dagitabilir. Genel kurul
tarafindan, yonetim kuruluna verilen kdar payr avansi dagitilmasi yetkisi, bu yetkinin verildigi
yil ile simirlidir. Onceki hesap dénemlerinde édenen kdr payr avanslart tamamen mahsup
edilmedigi siirece ilave kdr payi avansi verilmesine ve kar payt dagitilmasina karar verilemez.”
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PASIFiK HOLDING A.S.
BAGIS VE YARDIM POLITIKASI

1. Amacg
Bagis ve yardim politikasinin amaci, Sirket’in tabi oldugu diizenlemeler ve Ana So6zlesme
hiikiimleriyle uyumlu olarak, Sirket’in bagis ve yardim esaslariin belirlenmesidir.

Sirket, bagis ve yardimlar konusunda 6362 sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu (“SPKn”), 6102
sayilt Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”), sermaye piyasasi mevzuati, ilgili diger mevzuat ve
diizenlemelere uyar. Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (“SPK”), Kurumsal YOnetim
Tebligi'nde diizenlenen Kurumsal Yonetim ilkeleri’'nde yer verilen ilkelerin
gergeklestirilmesine azami 6zen gosterir.

Sirket Bagis ve Yardim Politikasi, SPK’nin Kurumsal Yo6netim Tebligi (II-17.1) ve Kar Pay1
Tebligi (II-19.1) uyarinca hazirlanmis olup; pay sahipleri basta olmak iizere tiim menfaat
sahiplerine Sirket internet sitesi www.pasifik.com araciligtyla duyurulmaktadir.

2. Yetki ve Sorumluluk
Bagis ve Yardim Politikasi, SPK Kurumsal Yonetim Ilkeleri gergevesinde Yonetim Kurulu
tarafindan olusturulur, Sirket Genel kurulunda pay sahiplerinin onayina sunulur. Sirket’in Bagis
ve Yardim Politikasi’nin izlenmesi, gozetimi, gelistirilmesi ve gerekli giincellemelerin
yapilmasi Yonetim Kurulu'nun yetki ve sorumlulugundadir. Bagis ve Yardim Politikasi’nda
yapilacak degisiklikler Yonetim Kurulu’nun kararini takiben, genel kurul toplantisinda pay
sahiplerinin onayina sunularak Sirket internet sitesinde www.pasifik.com yayimlanir.

3. Bags ve Yardim Ilkeleri
Sirket Esas Sozlesmesi 14. Maddesinde bagislar konusu asagidaki sekilde yer alir:

“Sirket, sermaye piyasast mevzuatinin ortiilii kazang aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil
etmemesi sartiyla, kendi isletme amag¢ ve konusunu aksatmayacak sekilde her tirlu bags
vapabilir.

Sirket tarafindan yapilacak bagislarin iist sinirt genel kurul tarafindan belirlenir ve yapilan
bagislar dagitilabilir kar matrahina eklenir. SPK, yapilacak bagis miktarina iist sinir getirme
vetkisine sahiptir. Bagiglar, SPKn nin ortiilii kazang aktarimi diizenlemelerine ve sair ilgili
mevzuat hiikiimlerine aykirilik teskil edemez, gerekli ozel durum agiklamalar: yapilir ve yil
igcinde yapilan bagislara dair bilgiler genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulur.”

Sirketimizin bagis yapilabilmesi yukaridaki Ana Sozlesme hiikmii ile miimkiin kilinmis ve
yapilacak bagisin sinirinin Genel Kurul tarafindan belirlenecegi belirtilmistir. Sirket’in pay
sahiplerinin haklarinin korunmasi esasindan uzaklagilmasina yol agacak bagis ve yardimlarin
yapilmasindan kag¢inilir. Ssyal sorumluluk anlayisi ¢ercevesinde, sermaye piyasasi mevzuati
hiikiimlerine ve Sirket politika ve uygulamalarina uygun olmak suretiyle, Yonetim Kurulu
tarafindan uygun goriilen bagis ve yardimlar Sirket amag¢ ve konusunu aksatmayacak sekilde
yapilabilir.

Sirket tarafindan yukaridaki Ana S6zlesme hiilkmii ¢ercevesinde yapilacak bagis ve 6demeler,
SPK’nin 6zel durumlarin kamuya agiklanmasina iliskin diizenlemeleri ¢ercevesinde kamuya
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duyurulur. flgili dénem i¢inde yapilan tiim bagis ve yardimlarin tutar1 ve yararlanicilar ile
politika degisiklikleri hakkinda genel kurul toplantisinda ayr bir giindem maddesi ile ortaklara
bilgi verilir. Bagis ve yardimlarin olagan genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi
zorunludur.

Bagis ve yardimlar konusunda SPK’nin 6rtiilii kazang aktarimi yasagina iligskin diizenlemeleri
ve uyulmasi zorunlu kurumsal yonetim ilkeleri basta olmak iizere ilgili mevzuat hiikiimlerine
uyulur.

Buna Ilaveten Sirket, sponsorluk sdzlesmesi veya adi farkli olmakla birlikte igeriginde
sponsorluk kosullar1 yer alan diger tiirdeki s6zlesmeler akdedebilir, katilmakta yarar goriilen
sanatsal, sosyal, sportif veya kiiltiirel etkinliklerin, nakdi veya ayni olarak (iiriin veya hizmet
saglanmasi gibi) desteklenmesi faaliyetlerinde bulunabilir. Su kadar ki bu faaliyetlerin ilgili
mevzuata uygun olmasina ve Sirket’in menfaatinin 6n planda tutulmasina azami 6zen gosterilir.
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PASIFIK HOLDING A.S.
BIiLGILENDIRME POLITIKASI

1. Amacg

Bilgilendirme politikasinin amaci, Sirket’in tabi oldugu diizenlemeler ve Esas Sozlesme
hiikiimleriyle uyumlu olarak pay sahipleri, yatirimcilar, ¢alisanlar, miisteriler ve ilgili yetkili
kurumlar olmak {izere tiim menfaat sahipleri ile ticari sir niteligi tasimayan her tiirlii bilgiyi
tam, adil, dogru, zamanda, anlasilabilir, diisiik maliyetle ve kolay ulasilabilir bir sekilde
eszamanl paylasarak aktif, etkin ve seffaf bir iletisim saglamaktir.

Sirket kamuyu aydinlatma konusunda 6362 sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu (“SPKn”), 6102
sayili Tirk Ticaret Kanunu (“TTK”), sermaye piyasast mevzuati, ilgili diger mevzuat ve
diizenlemeler ile Borsa Istanbul A.S. (“BIST”) diizenlemelerine uyar. Sermaye Piyasasi
Kurulu’'nun (“SPK”) Kurumsal Yonetim Tebligi'nde diizenlenen Kurumsal Yonetim
Ilkeleri’nde yer verilen ilkelerin gergeklestirilmesine azami 6zen gosterir.

Sirket Esas Sézlesmesi’nin “Bilgi Verme, Kamuyu Aydinlatma ve ilan” baslikli 11. maddesine
gore:

“Sirket, sermaye piyasast mevzuatinda yer alan usul ve esaslar dairesinde SPK 'ya bilgi verme

yiikiimliiliiklerini yerine getirir. SPK tarafindan diizenlenmesi ongoriilen finansal tablo ve
raporlar ile bagimsiz denetim raporlart TTK 'min ilgili hiikiimleri ve sermaye piyasasi
mevzuatinda belirlenen usul ve esaslar dahilinde kamuya duyurulur.

Sirkete ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatinda belirtilen siirelere
uymak kaydiyla, Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda,
Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan belirlenen diger yerlerde ve Tiirk Ticaret Kanunu 'nun
1524incii maddesi geregince Sirketin internet sitesinde yapilir.”

Sirket Bilgilendirme Politikasi, SPK’nm Ozel Durumlar Tebligi (Il 15.1)’nin 17°nci maddesi
ile Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1) uyarinca hazirlanmis olup tiim menfaat sahiplerine
Sirket internet sitesi www.pasifik.com araciligiyla duyurulmaktadir.

2. Yetki ve Sorumluluk

Bilgilendirme Politikasi, SPK Kurumsal Yonetim Iilkeleri cercevesinde Yonetim Kurulu
tarafindan olusturulur, Sirket genel kurulunda pay sahiplerinin bilgisine sunulur. Sirket’in
kamunun aydinlatilmas1 ve bilgilendirme politikasinin izlenmesi, gézetimi, gelistirilmesi ve
gerekli giincellemelerin yapilmasit Yonetim Kurulu’nun yetki ve sorumlulugu altindadir.
Bilgilendirme Politikasi’nda yapilacak degislikler Yonetim Kurulu’nun onayini takiben Sirket
internet sitesinde (www.pasifik.com) yaymmlanir. Yatirimer iligkileri Bolimii kamuyu
aydinlatma ile ilgili her tiirlii hususu gbézetmek ve izlemek iizere gorevlendirilmistir. Bu
politikanin uygulama esas ve usuliine iliskin tiim sorular, Yatirnmen Iligkileri Boliimii’ne
yoneltilmelidir.
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3. Bilgilendirme Yontem ve Araclar:

Bilgilendirme Politikasi ¢ergevesinde Sirket tarafindan kullanilan bilgilendirme yontem ve
araglar1 asagida belirtilmistir.

- Periyodik olarak Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP)’na girisleri yapilan finansal
tablolar,

- Yillik Faaliyet Raporlari,

- Sirket Internet sitesi www.pasifik.com,

- Ozel durum agiklama formlari,

- Tirkiye Ticaret Sicil Gazetesi ve glinliik gazeteler araciligi ile yapilan ilan ve duyurular

- Telefon, e-posta, faks gibi iletisim araglartyla yapilan iletisim yontemleri.

4. Bilgilendirme toplantilart veya basin toplantilarinda aciklanan sunum ve
raporlara iliskin esaslar

Pay sahipleri, yatirimcilar ve analistlerden Sirket’e iletilen bilgi talepleri, kamuya aciklanmig
bilgiler cercevesinde Yatirimer Iligkileri Béliimii tarafindan dogru, eksiksiz ve esitlik ilkesi
gozetilerek yazili, s6zlIii ya da bilgilendirme yoluyla yanitlanir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler de dahil olmak {izere, 6zel durumlara konu hususlarin
kamuya duyurulmasinda basin-yayin organlarindan yararlanilabilir, basin toplantilar
yapilabilir ve/veya basin biiltenleri yayinlanabilir ve diger iletisim yollar1 kullanilabilir. Ozel
durumlara konu hususlarin bahsedilen sekilde kamuya duyurulmasindan 6nce veya eszamanl
olarak KAP’ta da agiklama yapilir ve ilgili aciklamaya Sirket internet sitesinde de ayrica yer
verilir.

Sirket yetkilileri, zaman zaman, yatirimcilar ve analistlerle bilgi paylasmak amaciyla ulusal ve
uluslararas1 diizeyde konferanslara veya toplantilara istirak edebilirler. Bu etkinliklerde
kullanilan sunumlar ve raporlar Sirketin internet sitesinde yayimlanabilir.

5. Sirket hakkinda basin-yayin organlarinda veya Internet sitelerinde yer alan haber
ve soylentilerin takibi ile buna iliskin aciklamalarin yapilma esaslar

Sirket, ulusal veya uluslararast basin-yaym organlari, internet siteleri ve diger iletisim
kanallarinda yer alan haber ve sdylentileri takip eder ve ilk kez kamuya duyurulan veya daha
once kamuya duyurulmus bilgilerden farkl icerikteki haber veya sdylentilerin varliginin tespiti
halinde; Ortaklik paylarinin degerini, fiyatin1 veya yatirimeilarin yatirnm kararlarina etkisini
degerlendirerek gerekli hallerde kamuoyunu bilgilendirir.

Basin-yaym organlarinda c¢ikan ancak 06zel durum agiklamasi yapilmast yiikimliligi
dogurmayan haber ve sdylentilere iligskin Ortaklik agiklama yapmak isteyebilir. Bu agiklamalar
basinla yazili veya sozlii iletisim seklinde olabilecegi gibi Ortaklik internet sitesi lizerinden de
yapilabilir.

Kamuya ag¢iklanmig bilgilere dayali olarak yapilan yorum, analiz, degerlendirme ve tahminlere
iligkin olarak, bunlarin yeterliligi ve dogruluguna iliskin Ortaklik tarafindan kamuya agiklama
yapilmasi zorunlulugu bulunmamaktadir.
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6. Ozel durumlarin kamuya aciklanmasina kadar gizliligin saglanmasina yénelik
alinan tedbirler

Ozel durumlarin kamuya agiklanmasina kadar, Sirket yonetimi séz konusu bilgilerin gizliliginin
saglanmasindan sorumludur. Bu kapsamda ilgili bilgilere sahip olan calisanlar 6zel durum
aciklamasi yapilincaya kadar bilgileri ti¢iincii kisilerle paylagamazlar. Sirket, mesru ¢ikarlarinin
zarar gormemesi i¢in igsel bilgilerin kamuya agiklanmasini, yatirimeilarin yaniltilmasina yol
acmamasi ve bu bilgilerin gizli tutulmasin1 saglayabilecek olmasi kaydiyla erteleyebilir. Bu
durumlarda Sirket, sermaye piyasasi mevzuati uyarinca, i¢sel bilgilerin gizliligini temin etmek
iizere her tiirlii tedbiri alir. Igsel bilginin {iciincii kisilere agiklanmis oldugunun belirlenmesi
halinde, Sermaye Piyasasi diizenlemeleri kapsaminda, bilginin gizlili§inin saglanamayacagi
sonucuna ulasilirsa derhal &6zel durum agiklamasi yapilir. Igsel bilgilerin  kamuya
aciklanmasinin ertelenme sebepleri ortadan kalkar kalkmaz, mevzuata uygun sekilde kamuya
aciklama yapilir. Yapilacak agiklamada erteleme karar1 ve bunun temelindeki sebepler belirtilir.

Sirket, yonetici ve ¢alisanlarini, meslek i¢i egitimleri kanaliyla, igsel bilgilerle ilgili olarak
kanun ve ilgili mevzuatta yer alan yiikiimliiliiklere ve bu bilgilerin kétiiye kullanimi veya
yayilmasi ile ilgili yaptirimlara iliskin bilgilendirir. Sirket, i¢sel bilgilere erisim olan kisiler
listesinde yer alanlar haricindeki calisanlar ve hizmet alinan tigiincii kisilerin bu bilgilere
erisimini Onleyecek nitelikte gizlilik taahhiidii alinmasi ve benzeri yontemlerle gereken
tedbirleri alir. I¢sel bilgilere erisimi olan kisiler ise, i¢sel bilgilerle ilgili olarak kanun ve ilgili
mevzuatta yer alan yiikiimliilikkleri kabul etmelerini saglayacak sekilde, bu bilgilerin kotiiye
kullanim1 veya yayilmasi ile ilgili yaptirimlara iliskin olarak yazili olarak imza karsiligi
bilgilendirilir.

7. idari sorumlulugu bulunan Kisilerin belirlenmesinde kullanilan esaslar

Sermaye piyasasi mevzuati cercevesinde, “Idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler”, (i) Sirketin
yonetim kurulu tiyelerini, (ii) yonetim kurulu {iyesi olmadigi halde, Sirketin igsel bilgilerine
dogrudan ya da dolayl olarak diizenli bir sekilde erisen ve Sirketin gelecekteki gelisimini ve
ticari hedeflerini etkileyen idari kararlar1 verme yetkisi olan kisiler olarak tanimlanmustir.

Sirketimizde Idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler, Y&netim Kurulu Uyeleri, Genel Miidiir, Genel
Miidiir Yardimcilar1 ve Direktorler olarak belirlenmistir.

8. Gelecege yonelik degerlendirmelerin aciklanmasina iliskin esaslar

Gelecege iliskin igsel bilgi niteligindeki plan ve tahminleri igeren veya yatirimcilara Sirketin
gelecekteki faaliyetleri ile finansal durumu ve performanst hakkinda fikir veren
degerlendirmeler sermaye piyasast mevzuatinda belirtilen esaslar cercevesinde kamuya
aciklanabilir. Gelecege yonelik bilgilerin kamuya aciklanmis olmasit durumunda, bunlar
varsayimlar ve varsayimlarin dayandig1 gecmise yonelik gerceklesmelerle birlikte acgiklanir.
Gelecege yonelik tahminlerin daha sonra 6nemli 6l¢iide gergeklesmeyeceginin anlasilmasi
halinde s6z konusu bilgiler gézden gegirilerek yeniden diizenlenir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler, makul varsayim ve tahminlere dayandirilir.
Ongoriilemeyen riskler ve gelismeler dolayisiyla sapma durumunda, daha &nce kamuya
aciklanan hususlar ile gerceklesmeler arasinda 6nemli 6lciide bir farklilik bulunmasi halinde,
bu farkliliklarin nedenlerine de yer verilmek suretiyle kamuya ag¢iklama yapilir.
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Sirketin gelecege yonelik degerlendirmelerini kamuya agiklamasi, Yonetim Kurulu
Baskani’nin yazili iznine baghdir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler, sermaye piyasasi mevzuatindaki esaslar ¢ergevesinde, 6zel
durum agiklamalarinin yani sira, basin-yayin organlari, basin toplantisi, basin biiltenleri, ulusal
ve uluslararasi diizeyde konferans veya toplantilar ile diger iletisim yollarindan yararlanilarak
da yapilabilir.

9. Sirket internet Sitesi ( www.pasifik.com )

Kamunun aydmlatilmasinda, SPK Kurumsal Yénetim Ilkelerinin tavsiye ettigi sekilde
(www.pasifik.com ) internet adresindeki Sirket internet sitesi aktif olarak kullanilir. Sirket’in
internet sitesinde yer alan aciklamalar, sermaye piyasast mevzuati hiikiimleri uyarinca
yapilmasi gereken bildirim ve 6zel durum acgiklamalarinin yerine ge¢gmez. Sirket tarafindan
kamuya yapilan tiim agiklamalara internet sitesi {izerinden erigim imkan1 saglanir. Internet sitesi
buna uygun olarak yapilandirilir ve boliimlendirilir. Internet sitesinin giivenligi ile ilgili her
tiirlii onlem alinir. internet sitesi SPK Kurumsal Yonetim ilkelerinin dngordiigii igerikte ve
sekilde diizenlenir. Ozellikle yapilacak genel kurul toplantilarma iliskin ilana, giindem
maddelerine iliskin bilgilendirme dokiimanina, giindem maddeleri ile ilgili diger bilgi, belge ve
raporlara ve genel kurula katilim yontemleri hakkindaki bilgilere, internet sitesinde dikkat
cekecek sekilde yer verilir. Internet sitesinin gelistirilmesine yonelik ¢alismalara siirekli olarak
devam edilir.
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PASIFIK HOLDING A.S.
INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

Ortakligimizin temel insan kaynaklari politikasi, adil, seffaf ve katilimci bir yaklasimi
benimsemekte olup, ¢alisanlarin potansiyellerini ortaya ¢ikarma imkani sunarak, Sirketin
gelecegine deger katma ve takdir edilme firsat1 buldugu yiiksek performansli, gelisim odakli,
liderlik vasiflarina sahip, sirket kiiltliriine bagli, mutlu, verimli, basarili ve saglikli bir isgiicli
olusturmay1 hedeflemektedir. Bu hedeflere ulasmak igin siirekli gelisim ve siirdiiriilebilirlik
ilkesi gozetilmektedir.

Ise Ahm

Tiim ise alim siireglerinde, yetkin ve uygun adaylarin pozisyonlara yerlestirilmesi i¢in etkin bir
sekilde ise alim araclar1 kullanilmaktadir. Miilakatlar, yetenek ve bilgi temelli
degerlendirmelerin yan1 sira gerektiginde ek sinav veya testler de uygulanabilmektedir.

Pasifik Holding A.S., ise alimlarda takim ¢alismasina uyumlu, gelisime agik ve pozisyonun
gerektirdigi niteliklere sahip adaylara onem vermektedir. Adaylarin esit ve adil bir sekilde
degerlendirilmesi, din, dil, irk, cinsiyet vb. kisisel Ozelliklere dayanmaksizin yetenek ve
bilgileri dogrultusunda Sirkete en iyi katkiy1 saglayabilecek adaylarin objektif kriterlere gore
belirlenmesi amaglanmaktadir.

Egitim ve Gelisim

Calisanlarin yetkinlikleri ve mesleki becerileri objektif bir sekilde degerlendirilir ve gelisim
alanlar1 egitimlerle desteklenir. Pasifik Holding A.S., ¢alisanlarin ihtiyaclart dogrultusunda
belirledikleri hedeflere yonelik egitim imkanlar1 saglar ve ihtiya¢ duyulan kurslara, seminerlere
katilimlarini destekler. Bu sekilde calisanlarin bilgi ve becerileri gelistirilirken, hem Sirket i¢in
daha verimli bir is giicli olusturulur hem de calisanlarin kurumsal baglilig: giiclendirilir.

Performans Gelisimi

Insan kaynaklar1 uygulamalarinin bir diger amaci da calisanlarin kisisel ve kariyer gelisimine
katki saglamaktir. Bu nedenle egitim ve gelisim faaliyetlerine ek olarak, pozisyon i¢in gerekli
oldugunda performans kriterleri belirlenir, calisanlar bu kriterlere gore degerlendirilir ve
eksiklikler belirlenerek iyilestirme alanlarina odaklanilir. Iyi performans sergileyen alanlar ise
odiillendirilerek calisanlarin hem kendini gelistirmesi hem de daha iyi performans gostermesi
tesvik edilir. Ayrica, personelin performansini ve verimliligini artirmak amaciyla yedekleme,
rotasyon gibi alternatifler de bireysel olarak degerlendirilir.

Kuruma Baghhk

Sirket, calisanlarin Sirkete baglhiligini siirekli kilmak i¢in insan kaynaklar1 politikalarinda
maksimum &zen gostermektedir. Ucret ve yan haklar konusunda diinya, iilke ve sektdr sartlari
takip edilerek uygun bir iicret politikas1 uygulanir. Calisanlarin is yasam dengesini korumak
icin verimli ¢alisma saatleri benimsenir ve saglikli, giivenli bir is ortami sunulur. Ayrica,
calisanlar herhangi bir ayrimcilifa tabi tutulmadan adil bir ortamda gorevlerini yerine
getirmeleri saglanir.
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PASIFIK HOLDING A.S.
MENFAAT SAHIPLERINE iLISKIN SIRKET POLITIiKASI

Menfaat sahipleri; Sirketimizin hedeflerine ulagsmasinda veya faaliyetlerinde ilgisi olan
¢alisanlar, alacaklilar, musteriler, tedarikgiler, sendikalar, gesitli sivil toplum kuruluslari gibi
kisi, kurum veya ¢ikar gruplaridir.

1. Menfaat Sahiplerinin Korunmasi

Sirket, islem ve faaliyetlerinde tim menfaat sahiplerinin mevzuat ve karsilikli s6zlesmelerle
diizenlenen haklarini korumak hususunda azami dikkati géstermekte ve bu konularda gerekli
bilgilendirmeleri yapmaktadir. Sirketimiz, ilgili mevzuat ile menfaat sahiplerine saglanmis olan
tazminat gibi mekanizmalarin kullanilabilmesi icin gerekli kolaylig1 gostermektedir.

Menfaat sahiplerinin haklarinin mevzuat ve sozlesme ile dizenlenmedigi durumlarda,
menfaat sahiplerinin ¢ikarlari, iyi niyet kurallari ¢cergevesinde Sirketimizin de haklari, imkanlari
ve itibari gozetilerek korunmaktadir.

Sirketimiz ile menfaat sahipleri arasinda yasanabilecek anlasmazliklarin giderilmesinde ve
¢O6zlime ulastirilmasinda Sirket rol oynamaktadir. Ayrica menfaat sahipleri arasinda cikar
catismalari ortaya ciktiginda veya bir menfaat sahibinin birden fazla ¢ikar grubuna dahil olmasi
durumunda, sahip olunan haklarin korunmasi agisindan miimkiin oldugunca dengeli bir
politika izlenmekte olup, her bir hakkin birbirinden bagimsiz olarak korunmasi
hedeflenmektedir.

2. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Sirket ile menfaat sahipleri arasinda agik ve dirist iletisim kanallari kurulmus olup, tim
menfaat sahiplerinin kendilerini ilgilendiren hususlarda bilgi edinmelerine 6nem
verilmektedir.

Menfaat sahipleri, haklarinin korunmasiile ilgili Sirketimiz politikalari ve prosedirleri hakkinda
kurumsal internet sitesi de kullanilmak suretiyle yeterli bir sekilde bilgilendirilmektedir.
Kamuyu aydinlatma ve seffaflik ilkeleri dogrultusunda, menfaat sahiplerinin zamaninda,
eksiksiz bilgiye ulasmasini saglayacak yapi olusturulmustur. Bilgilendirme politikasina
Sirketimizin kurumsal internet sitesinden (www.pasifik.com.tr) ulasilabilmektedir.

Menfaat sahipleri, bilgilendirme politikasi kapsaminda Sirkette yetkilendirilmis kisiler ile
iletisim kurabilmektedir. Yetkilendirilmis kisiler disindaki calisanlar, Sirket disindan gelen soru
ve bilgi taleplerine cevap vermemektedir.
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Sirket, calisanlariyla acik ve diiriist iletisim kurma anlayisini insan Kaynaklari Yonetimi
politikasinin temeli olarak gérmektedir. insan kaynaklari uygulamalari cercevesinde
calisanlarin memnuniyetini ve verimliligini artiracak uygulamalar olusturulmaktadir.

3. Menfaat Sahiplerinin Sirket Yonetimine Katiliminin Desteklenmesi

Sirket; seffaf, dirlist ve hesap verebilir bir yonetim anlayisi icinde sirket faaliyetlerini
aksatmayacak sekilde, calisanlar basta olmak lizere menfaat sahiplerinin yonetime katilimini
saglamaya calismaktadir. Bu hususa Sirketin i¢ diizenlemelerinde de yer verilmektedir.

Menfaat sahiplerinin bildirdigi mevzuata aykiri ve etik acidan uygun olmayan islemler,
Kurumsal Yonetim Komitesi’'ne iletilmek Uzere raporlanir. Kurumsal Yonetim Komitesi
tarafindan uygun gorilen konular Yonetim Kuruluna iletilir.

4. insan Kaynaklari Politikasi

insani merkeze alan insan kaynaklar politikasinda; Sirketin hedefleri dogrultusunda yeterli
saylda personel bulundurmak, personelin bilgi ve tecribelerine en uygun alanlarda
calismalarini ve gelecege glvenle bakmalarini saglamak asil amactir.

Bu cercevede;

* [se alim politikalari olusturulurken ve kariyer planlamalari yapilirken, esit kosullardaki
kisilere esit firsat saglanmasi ilkesi benimsenir.

= Personel alimina iligkin olgltler yazili olarak belirlenir ve bu 6élgltlere uyulur.

= (Cahsanlarasaglanan tim haklarda adil davranilir, galisanlarin bilgi, beceri ve gorgtilerini
arttirmalarina yonelik egitim programlari gergeklestirilir ve egitim politikalari
olusturulur.

= (Cahsanlar ile ilgili olarak alinan kararlar veya calisanlari ilgilendiren gelismeler
¢alisanlara bildirilir.

= Sirket ¢ahisanlarinin goérev tanimlari ve dagihmi ile performans kriterleri hususunda
¢ahisanlar bilgilendirilir. Calisanlara verilen Uicret ve diger menfaatlerin belirlenmesinde
verimlilige dikkat edilir.

» Calisanlar arasinda irk, din, dil ve cinsiyet ayrimi yapilmamasi ve calisanlarin Sirket ici
fiziksel, ruhsal ve duygusal anlamda zorlayict muamelelere karsi korunmasi igin
onlemler alinir.

= Calisanlar icin glivenli calisma ortami ve kosullari saglanir.



PASIFIK
HOLOING

CESARET TUTKU BEREKET

5. Miisteri ve Tedarikgilerle iligkiler

= Sirket, faaliyet konusu kapsaminda gerceklestirdigi pazarlama ve satis hizmetlerinde
musteri memnuniyetini saglayici her tirla tedbiri almaktadir.

= Mdasterinin Sirketimizin faaliyet alanina giren konulardaki talepleri siiratle karsilanir ve
var ise gecikmeler hakkinda suire bitimi beklenmeksizin musteriler bilgilendirilir.

= Faaliyetlerde kalite standartlarina uyulur ve standardin korunmasina 6zen goésterilir.
Bu amacla kaliteye iliskin belirli bir garanti saglanir.

= Miusteri ve tedarikgiler ile ilgili ticari sir kapsamindaki bilgilerin gizliligine 6zen
gosterilir.
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PASIFIK HOLDING A.S.
TAZMINAT POLITIiKASI

Sirket, is sozlesmelerini Is Kanunu hiikiimlerine gore, iscinin yeterliliginden veya
davraniglarindan kaynaklanan gecerli bir sebebe dayanarak ve ihbar siirelerine uyarak yazili
olarak feshedebilir. Ayni sekilde, ¢alisan da belirsiz siireli is s6zlesmesini mevzuatta belirtilen
diizenlemelere ve bildirim siirelerine riayet ederek yazili olarak feshedebilir.

Ihbar siireleri, Is Kanunu hiikiimlerine gore belirlenmistir. Isveren, is¢inin davramslaridan
veya yetersizliginden kaynaklanan gecerli nedenlerin varligi durumunda is sézlesmesini Is
Kanunu'na uygun olarak feshedebilmek i¢in is¢inin yazili savunmasini alir.

Belirsiz stireli is sozlesmelerinin feshedilmesi durumunda, Sirket veya c¢alisan, yukarida
belirtilen bildirim siirelerine ait iicreti pesin ddeyerek sdzlesmeyi sonlandirabilir. Thbar siiresi,
yillik tcretli izin siiresi veya is¢inin raporlu oldugu donemde calismadigi siirelerle
birlestirilemez ve ihbar siiresine dahil edilemez.

Sirket veya calisan, is sozlesmelerini hakli sebeplere dayanarak derhal feshedebilir. Ancak is
akdi ahlak ve iyi niyete uymayan sebeplerle feshedilen ¢alisana kidem ve ihbar tazminati
O0denmez.

Isten ¢ikis islemleri, Is Kanunu ve mevzuat geregince tamamlanir. Isten ayrilan calisanin yasal
haklar1 6denir ve ilisik kesme islemleri tamamlanir.

Kidem tazminati hak kazandiran durumlar arasinda isveren tarafindan hakli neden
bildirilmeden yapilan fesih, muvazzaf askerlik hizmeti dolayisiyla is¢i tarafindan yapilan istifa,
yashlik, emeklilik veya malulliik aylig1 almak amaciyla yapilan istifa, belirli sartlar1 yerine
getirerek yashilik aylig1 baglanmasi i¢in istifa, kadin is¢i tarafindan evlilik sonrasi bir y1l i¢inde
yapilan istifa ve galisanin vefati yer almaktadir. Bu durumlarda, Is Kanunu'na gore belirlenen
kidem tazminat1 ddenir.

Kidem tazminati, yasal tavan1 agmayacak sekilde hesaplanir. Her tam yillik kidem siiresi i¢in
30 giinliik ticret tutarinda kidem tazminati 6denir ve bir yildan fazla siireler i¢in ayn1 oranda
hesaplama yapilir.
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PASIFIK HOLDING A.S.
UCRETLENDIRME POLITIKASI

1. Amacg

Ucretlendirme politikasinin amaci, Sirket’in tabi oldugu diizenlemeler ve Ana Sézlesme
hiikiimleriyle uyumlu olarak, Sirket’in uzun vadeli hedefleri dikkate alinarak yonetim kurulu
ve list diizey yOneticilerin iicretlendirme esaslarinin belirlenmesidir.

Sirket licretlendirme konusunda 6362 sayil1 Sermaye Piyasasit Kanunu, 6102 sayil1 Tiirk Ticaret
Kanunu (“TTK”) sermaye piyasast mevzuati, ilgili diger mevzuat ve diizenlemelere uyar.
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (“SPK”), zaman zaman tadil edilip degistirilebilen, yiiriirliikteki
Kurumsal Yé&netim Tebligi'nde diizenlenen Kurumsal Y&netim ilkeleri’nde yer verilen
ilkelerin gerceklestirilmesine azami 6zen gosterir.

Sirket Ucretlendirme Politikas;, SPK’nin Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1) uyarinca
hazirlanmis olup; pay sahipleri basta olmak iizere tim menfaat sahiplerine Sirket internet sitesi
www.pasifik.com araciligryla duyurulmaktadir.

2. Yetki ve Sorumluluk

Ucretlendirme Politikas;, SPK Kurumsal Yonetim Ilkeleri cergevesinde Yonetim Kurulu
tarafindan olusturulur, Sirket genel kurulunda pay sahiplerinin onayina sunulur. Sirket’in
iicretlendirme politikasinin izlenmesi, gozetimi, gelistirilmesi ve gerekli gilincellemelerin
yapilmasi Yénetim Kurulu’nun yetki ve sorumlulugu altindadir. Ucretlendirme Politikasi’nda
yapilacak degisiklikler Yonetim Kurulu’nun onayini takiben, genel kurul toplantisinda pay
sahiplerinin bilgi ve goriisiine sunularak, Sirket internet sitesinde www.pasifik.com yayimlanir.

3. Ucretlendirme Esaslari

Ucret komitesi, bu komitenin bulunmamasi durumunda, kurumsal yonetim komitesi, yonetim
kurulu {tyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere verilecek iicretlere iliskin
onerilerini yonetim kuruluna sunar. Yonetim kurulu, hem kurul hem iiye hem de idari
sorumlulugu bulunan yoéneticiler bazinda 6zelestirisini ve performans degerlendirmesini yapar.
Yonetim kurulu iiyeleri ve iist diizey yoneticilerin iicretleri bu degerlendirmeler dikkate
aliarak belirlenir.

Sirketimiz yonetim kurulu iiyelerine aylik maktu bir iicret/huzur hakki 6denebilir. Odenecek
tutar genel kurul toplantisinda belirlenir.
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Bagimsiz yonetim kurulu tiyelerinin tamami igin gecerli olmak iizere her y1l olagan Genel Kurul
toplantisinda sabit {icret belirlenir. Sirket yonetim kuruluna sirketin isleyisi ile ilgili her tiirli
konuda etkin destek verecek olan Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin ticretlendirilmesinde kar
payl, pay opsiyonlart veya sirketin performansina dayali 6deme planlari kullanilamaz.
Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin iicretlerinin bagimsizliklarini1 koruyacak diizeyde olmasina
dikkat edilir. Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerine, atanma ve ayrilma tarihleri itibariyle gorevde
bulunduklart siire dikkate alinarak kist esasina gore 6deme yapilir.

Ust Diizey Yénetici iicretleri de sabit miktar olmak iizere maas haklar1 6denir. Ust Diizey
Yonetici sabit iicretleri; makroekonomik veriler, piyasada gegerli olan iicret politikalari,
sirketin biiyiikliigi ve uzun vadeli hedefleri ve kisilerin pozisyonlar1 da dikkate alinarak
uluslararasi standartlar ve yasal yiikiimliiliiklere uygun olarak degerlendirilir.

Bireysel Performans dikkate alinarak Yénetim Kurulu Uyeleri ve Idari Sorumlulugu Bulunan
Ust Diizey Yéneticiler farkli oranlarda yillik iicret zammi uygulanabilir. Bireysel performansin
belirlenmesinde, sirket hedefleri ile birlikte, calisan, miisteri, siireg, teknoloji ve uzun vadeli
strateji ile ilgili durumu dikkate alinir.

Yonetim Kurulu tiyelerine verilen huzur hakki ve mevcudiyeti halinde saglanan diger tiim
menfaatler, faaliyet raporu vasitasiyla kamuya agiklanir.
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PASIFIK HOLDING A.S.
ETiK ILKELER

Pasifik Holding A.S. "Kurumsal Yénetim ilkelerini" ve yasalara uyum kapsaminda "Etik
Ilkelerini" belirlemis, sirket i¢i ve dis1 tiim iliskileri kapsayici nitelikte diizenlemeler
uygulamaya koymus ve internet sitesi araciligiyla kamuya duyurmustur.

Etik Ilkeler, Sirketin tiim iliskilerini kapsayic1 ve ydnlendirici ilkelerden olusmakta, hizmet
kalitesinin ytikseltilmesi, kaynaklarin verimli kullanimi, haksiz rekabetin énlenmesi amacini
tastyan ve tiim paydaslari makul ortak bir ¢ikar seviyesine ulagtirmayi hedefleyen ilkeler
biitiintidiir.

Etik ilkelerin uygulanmasinda, Yo6netim Kurulu basta olmak {izere tiim ¢alisanlar sorumludur
ve herkes bu ilkeler dogrultusunda hareket etmekle ytikiimliidiir.

GENEL iLKELER

-Tiim faaliyetlerinde yasalara uygun hareket edilir. ilgili mevzuat siirekli izlenerek gerekli
uyum saglanir.

-Tiim paydaslara kars1 agik ve seffaf hareket edilir.

-Tiim paydaslara kars1 din, dil, 1k, cinsiyet, saglik durumu, medeni durum, siyasi goriis gibi
nedenlerle farkli bir uygulama yapilmaz, herkese esit ve adil muamele edilir.

-Sirket, bagl ortaklik ve istirakler nezdinde elde edilen; alici, satic, kiract ve kiraya veren vb.
her tiirli iliski i¢inde bulunan g¢evrenin bilgilerini koruyarak bu bilgiler {iglincii sahislarla
paylasilmaz.

-Tiim i¢ ve dis iliskilerinde dogruluk, diiriistliik ¢ercevesinde hareket edilir.

Mevzuata fliskin Ilkeler:

Sermaye Piyasast Kanunu, Tiirk Ticaret Kanunu ve diger ilgili tiim mevzuata uygun hareket
edilir. Giincel yasal diizenlemeler siirekli izlenerek en kisa siirede gerekli uyum saglanir.
Sirket tarafindan hazirlanan finansal raporlar TMS ve UFRS ilkeleri ¢ercevesinde olusturulur.
Paydas iliskilerinde esit ve adil davranma ilkesine uygun olarak tiim yasa, yonetmelik ve
tebliglere uyumlu siirecler yiiriitiiliir.

Tiim Ticari iliskilere Yonelik ilkeler:

Tim Alici, tedarikei, satici, kirac1 ve kiraya veren vb. tiim ticari iligkilerde diiriist ve adil
davranilir.

Ticari iliski icinde bulunulan ortamlarda taraflarin menfaatinin en {ist diizeyde olabilmesi i¢in
maksimum 06zen gosterilir. Mal ve hizmet aliminda en kaliteli hizmeti sunmak/almak i¢in
gerekli gayret gosterilir.
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Tiim ticari iligkilerde ortaya ¢ikan sorunlara ve taleplere kars1 gerekli 6zen gosterilir, iliskilerin
temelde giivene dayali olmasi i¢in gereken en iist diizeyde ¢aba gdosterilir.

Personele iliskin Ilkeler:

Personele saglikli ve giivenli ¢alisma ortami saglanir. Personel diiriist, giivenilir, etik ve ahlaki
degerlere 6zen gosteren, gerekli bilgi birikimi ve tecriibeye sahip kisiler arasindan segilir.

Personele ise alim ve hizmet siireci boyunca ayrim gozetmeksizin esit firsatlar sunulur.
Personelin gerek mevzuat gerekse sirket politikasi geregi olusan haklarmmi zamaninda ve
eksiksiz kullanmalari i¢in 6zen gosterilir.

Personelin Gorevlerine iliskin ilkeler:

Personel;

- Sirketin verimliligini ve siirdiiriilebilirligini esas alarak gorevlerini en uygun sekilde
yerine getirir.

- Her zaman Sirketi en iyi sekilde temsil eder.

- Deneyim ve yeteneklerinin gelismesi i¢in gerekli siirecler ve planlamalar yapilir.

- Bilgi suistimali ve piyasa bozucu eylemler konusunda SPK Tebliglerine uygun hareket
eder. Sirket'teki sahip olduklar1 bilgileri gizlilik ilkesi uyarinca {giincii kisilerle
paylasmazlar, bu bilgilerin korunmasi i¢in maksimum ¢aba gosterirler ve gorevleri sona
erse bile sir saklama yiikiimliiliigii ¢er¢evesinde bilgilerin saklanmasini siirdiiriir.

- Sirket kaynaklarini ve mal varligini kisisel ¢ikarlari i¢in kullanmaktan kaginir.

- Gorevlerinde 6zen sorumluluguna dikkat ederek ¢alismalarinda titiz, diizenli, disiplinli
ve O0zverili davranir.

- Her tiirlii Sirket i¢i ve dist iligkilerinde Sirket etik kurallarina uyulmasi i¢in en st
diizeyde caba gosterir.

- Calisanlar arasindaki iliskilerde gerekli saygi, dikkat ve 6zeni gosterir.

- Denetimden sorumlu kisilere gerekli siireclerde destek saglar.

Kurumsal Yonetim ilkeleri :

"Kurumsal Yénetim Ilkeleri"ne Sirketin tiim faaliyet alanlarmda uyulmasina maksimum &zen
gosterilir. Kurumsal Yonetim Ilkeleri, herkesin ortak paydada bulusmasina katkida bulunan bir
degerler biitiinii oldugu bilinciyle hareket edilir. Bu bilincin Sirketin kurumsal kiiltiiriiyle
birleserek benimsenmesi i¢in iist diizey yonetim ve diger personelin aktif katilimi tesvik edilir.
Ayrica, Sirket disindaki paydaglarla olan iliskilerde anlasilir, dogru, agik, eksiksiz ve
zamaninda bilgi paylasimi yapilir. Kamuya duyurulan bilgilerde seffaflik ve agiklik ilkelerine
dikkat edilir. Kamuyu bilgilendirme konusunda duyurularin zamaninda, tam ve tarafsiz bir
sekilde aktarilmasi saglanir.
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Cikar Catismalarina Iliskin Ilkeler:

Gorevliler, gorevlerini yerine getirirken Sirket'te sahip olduklar1 bilgi, yetki ve pozisyonu higbir
sekilde kendi kisisel ¢ikarlarina, bir yakininin faydasina veya iliskili oldugu {igiincii bir sahsin
menfaatine kullanmazlar. Ilgili ¢ikar ¢atismalarini &nlemek icin gerekli dnlemleri alirlar veya

durumu ilgili mercilere bildirerek ¢ikar catigmalarinin engellenmesini saglarlar.

Sirkette gorev alan kisiler, Sirket ile rekabete giremezler.

Sektore ve Rakiplere fliskin ilkeler:

Bilisim sektoriiniin gelismesi ve sektdrdeki diger sirketlerle rekabet ederken, diiriistliik, adalet
ve yasalara uygunluk prensiplerinden 6diin vermeden hareket etmeye 6zen gosterilir.

Sosyal Sorumluluk ve Cevreye lliskin ilkeler:

Her tiirlii faaliyette sosyal sorumluluk bilinciyle hareket edilir. Dogal kaynaklarin ve ¢evrenin
korunmast i¢in en iist diizeyde ¢aba gosterilir.



