GENEL KURUL BILGILENDIRME DOKUMANI

SPK’nin 1I-17.1 “Kurumsal Yonetim Tebligi” uyarinca yapilmasi gereken genel
aciklamalar agsagida bilginize sunulmaktadir:

1. Aciklamanin yapilacagi tarih itibariyla ortakligin ortaklik yapisini yansitan
toplam pay sayisi ve oy hakki, ortaklik sermayesinde imtiyazli pay bulunuyorsa
her bir imtiyazh pay grubunu temsil eden pay sayisi ve oy hakki ile imtiyazlarin
niteligi hakkinda bilgi:

Ortakhk Yapisi
. Imtiyaz Toplam
No | Ortagin Adi, Soyadi/ Unvam Grup |[Nama/ (Var/ Nominal Tutar (%)
Hamiline Yok) (TL)
. A Nama Var 825.000,00
1| Hedef Holding A.5. B Hamiline | Yok 1.033.231,00 25,03
2 | Halka A¢ik B Hamiline Yok 5.566.769,00 74,97
TOPLAM 7.425.000,00 100,00

Sirket esas s6zlesmesinin 8. ve 12. maddeleri gergevesinde A grubu paylar igin yénetim
kuruluna aday 6nerme ve genel kurulda oy hakki imtiyazi taninmistir. B Grubu paylara ise 6zel
bir hak veya imtiyaz taninmamistir.

Yoénetim Kurulu'nun 3 Uyesi (A) grubu pay sahiplerinin cogunlugunun gdésterecegi adaylar
Olagan ve olagan ustu genel kurul toplantilarinda hazir bulunan (A) grubu pay sahiplerinin
veya vekillerinin her bir pay igin 15 (Onbes) oy hakki, (B) grubu pay sahiplerinin veya
vekillerinin her bir pay i¢in 1 (Bir) oy hakki vardir.

Paylar, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat hukimlerine
g0re devir ve temlik olunur.

Nama yazili paylarin devri, Yonetim Kurulu'nun onayina tabidir.

2. Ortakhgin ve bagh ortakliklarinin ge¢gmis hesap doneminde gerceklesen veya
gelecek hesap donemlerinde planladigi ortaklik faaliyetlerini 6nemli élgiide
etkileyecek yonetim ve faaliyetlerindeki degisiklikler ve bu degisikliklerin
gerekgeleri hakkinda bilgi:

Yoktur.

3. Genel kurul toplanti giindeminde yénetim kurulu tiyelerinin azli, degistirilmesi
veya segimi varsa; azil ve degistirme gerekgeleri, yonetim kurulu tyeligi
adayhigi ortakliga iletilen kisilerin; 6zgecmisleri, son on yil igerisinde yiiruttugu
gorevler ve ayrilma nedenleri, ortaklik ve ortakhgin iligkili taraflari ile iligkisinin
niteligi ve 6nemlilik diizeyi, bagimsizlik niteligine sahip olup olmadigi ve bu
kigilerin yonetim kurulu liyesi segilmesi durumunda, ortaklik faaliyetlerini
etkileyebilecek benzeri hususlar hakkinda bilgi:

Doénem icerisinde segilen yonetim kurulu Gyesinin onaylanmasi ve yeni yonetim kurulu tye
secimi yapilacaktir.




4. Ortaklik pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iligkin Yatirimci iligkileri
Bolimi’ne yazih olarak iletmis olduklan talepleri, yonetim kurulunun ortaklarin
gundem onerilerini kabul etmedigi hallerde, kabul gormeyen oneriler ile ret
gerekgeleri:

2025 yil faaliyetlerinin gorugulecegi Olagan Genel Kurul toplantisi igin boyle bir talep
iletilmemigtir.

5. Giindemde esas sozlesme degisikligi olmasi durumunda ilgili ydonetim kurulu
karari ile birlikte, esas s6zlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri:

Sirketimiz esas s6zlesmesinin “Sermaye ve Paylarin Nev'i ve Devri” baslkl 6. Maddesinin,
kayith sermaye tavaninin artiriimasi ve gegerlilik stiresinin uzatilmasi amaciyla degistiriimesi
icin hazirlanan ve EK'de ilgili ydnetim kurulu karari ve gerekgeleri ile birlikte yer alan Esas
Sozlesme Degisiklikleri Genel Kurul’un onayina sunulacaktir. S6z konusu esas sdzlesme
degisiklikleri icin SPK’dan 31 Aralik 2025 tarihli, GUmrik ve Ticaret Bakanlig'ndan 05 Ocak
2026 tarihli onaylar alinmistir.



PERGAMON STATUS DIS TICARET ANONIM SiRKETI

YONETIM KURULU KARARI
TOPLANTI TARIHI :29.12.2025
KARAR NO :2025/22

TOPLANTIYA KATILANLAR : Jak Eskinazi, Mehmet Faysal Gokalp, Ali Giimiis,
Roteks Tekstil Thracat Sanayi ve Ticaret A.S. temsilcisi
Rabi Hazan, Ayda Ozeren, Murat Giirer

GUNDEM : Kayitli sermaye tavaninin artirilmasi ve gegerlilik
siiresinin yenilenmesi
KARAR : Sirket Yonetim Kurulu bugiin sirket merkezinde Jak

ESKINAZI baskanliginda toplanmustir.

1. Sermaye Piyasast Kurulu (SPK)' nun II-18.1 No'lu Kayithh Sermaye Sistemi Tebligi
hiikiimleri uyarinca; Sirketimizin 50.000.000 TL olan kayitli sermaye tavaninin
500.000.000 TL’na yiikseltilmesi ve gecerlilik siiresinin 2026-2030 yillar1 olarak
belirlenmesine,

2. Ana Sozlesme'nin "Sermaye ve Paylarin Nev’i ve Devri" baslikli 6 inc1 maddesinin
yukarida belirtilen esaslara uygun olarak ekteki sekilde tadil edilmesine ve bu amacla
SPK ve Ticaret Bakanligi'ndan gerekli izinlerin alinmasina,

3. Yukarida belirtilen izin ve onaylarin alinmasin1 miiteakip Ana S6zlesme degisikliginin
yapilacak ilk genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayina sunulmasina,

katilanlarin oybirligi ile karar verilmistir.

Y onetim Kurulu Baskani Yonetim Kurulu Bagkan Vekili

Jak Eskinazi Mehmet Faysal Gokalp

Yonetim Kurulu Uyesi Yonetim Kurulu Uyesi

Ali Glimiis Roteks Tekstil Thracat San. ve Ticaret A.S.

Temsilcisi Rabi Hazan

Y&netim Kurulu Bagimsiz Uyesi Yénetim Kurulu Bagimsiz Uyesi
Ayda Ozeren Murat Gtirer



Eski Sekil

Yeni Sekil

Sermaye ve Paylarin Nev’i ve Devri
Madde 6:

Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasast Kanunu
hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul etmis
ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun 16.07.2013 tarih ve

25/820 sayili izni ile kayith sermaye sistemine
geemistir.
Sirketin kayitli sermaye tavani 56-600-000,00-TF

EHiMilyenFirk Eirast) olup, bu sermaye her biri 1,00-
TL (Bir Tirk Liras1) itibari degerde 56-0660-000

EHiMilyen) adet paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan verilen kayitli
sermaye tavani izni, 2023-2027 yillar1 (5 yil) igin
gecerlidir. 2027 yili sonunda izin verilen kayitli sermaye
tavanina ulagilamamis olsa dahi, 2027 yilindan sonra
Yonetim Kurulu’nun sermaye artirim karari alabilmesi
icin; daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutart i¢in Sermaye Piyasast Kurulu’ndan izin almak
suretiyle Genel Kurul’dan 5 yili gegmemek iizere yeni
bir siire i¢in yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu
yetkinin alinmamasi durumunda, yonetim kurulu karari
ile sermaye artirimi yapilamaz.

Sirket’in ¢ikarilmig sermayesi 7.425.000,00- TL olup,
bu sermaye muvazaadan ari bir sekilde tamamen
O0denmistir. Bu sermaye her biri 1,00 TL (BirTiirkLirast)
itibari degerde; 825,000- adet (A) grubu nama yazili,
6.600.000- adet (B) grubu hamiline yazili olmak iizere
toplam 7.425.000- adet paya boliinmiistiir.

Sirket sermayesi A ve B grubu paylara boliinmiistiir. A
grubu paylar nama, B grubu paylar hamiline yazilidir.

Paylar, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu
ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore devir ve temlik
olunur.

Nama yazili paylarin devri, Yoénetim Kurulu’nun
onayina tabidir. Yonetim Kurulu Tiirk Ticaret
Kanunu’'nun nama  yazili  paylarin  devrinin
siirlandirilmasma iligkin hiikiimlerine tabi olarak,
nama yazili pay devrini onaylamayabilir.

Yonetim Kurulu, Sirketle rekabet i¢inde olan bagka bir
sirket veya isletme ile, bunlarin sahibi, isleteni, ortagt
(6zel veya girisim sermayesi fonlar1 ve bunlarin ortaklari
da dahil) veya sifatt ne olursa olsun yoneticisi veya
¢alisan1 konumunda olan kisilerin esleri ile alt ve list
soyunun veya anilanlarin dogrudan veya dolayli olarak
hakimiyetine sahip olduklar1 sirketlerin pay iktisap
etmek istemeleri veya Sirket sermayesinin toplamda %
10’unu bulan veya bu orani asan miktarda payimi
dogrudan veya dolayl yoldan iktisap eden kisi veya
kisilerin pay iktisap etmek istemeleri durumunda bunun
Sirketin konusu veya isletmenin ekonomik bagimsizligi
yoniinden onayn reddini hakli gosteren 6nemli bir sebep
oldugunu ileri siirerek veya devredene, paylarini,

Sermaye ve Paylarin Nev’i ve Devri
Madde 6:

Sirket, 6362 sayilt Sermaye Piyasast Kanunu
hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul etmis
ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 16.07.2013 tarih ve
25/820 sayili izni ile kayith sermaye sistemine gegcmistir.

Sirketin kayithh sermaye tavant 500.000.000,00-TL
(BesyiizZMilyon Tiirk Lirasi) olup, bu sermaye her biri
1,00-TL (Bir Tiirk Lirasi) itibari degerde 500.000.000
(BesyiizMilyon) adet paya bolinmiistiir.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan verilen kayith
sermaye tavani izni, 2026-2030 yillar1 (5 yil) igin
gegerlidir. 2030 yili sonunda izin verilen kayitli sermaye
tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2030 yilindan sonra
Yonetim Kurulu’nun sermaye artirim karari alabilmesi
icin; daha Once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutar1 i¢in Sermaye Piyasast Kurulu’'ndan izin almak
suretiyle Genel Kurul’dan 5 yil1 gegmemek iizere yeni bir
stire i¢in yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
almmamasi durumunda, yoénetim kurulu

karari ile sermaye artirimi yapilamaz.

Sirket’in ¢ikarilmig sermayesi 7.425.000,00- TL olup,
bu sermaye muvazaadan ari bir sekilde tamamen
O0denmistir. Bu sermaye her biri 1,00 TL
(BirTiirkLiras1) itibari degerde; 825,000- adet (A)
grubu nama yazili, 6.600.000- adet (B) grubu hamiline
yazili olmak iizere toplam 7.425.000- adet paya
bolinmiistiir.

Sirket sermayesi A ve B grubu paylara boliinmiistiir. A
grubu paylar nama, B grubu paylar hamiline yazilidir.

Paylar, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu
ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore devir ve temlik
olunur.

Nama yazili paylarin devri, Yonetim Kurulu’nun onayina
tabidir. Yonetim Kurulu Tiirk Ticaret Kanunu’nun nama
yazili paylarin devrinin = sinirlandirilmasina  iliskin
hiikiimlerine tabi olarak, nama yazili pay devrini
onaylamayabilir.

Yonetim Kurulu, Sirketle rekabet i¢inde olan bagka bir
sirket veya isletme ile, bunlarin sahibi, isleteni, ortagi
(6zel veya girisim sermayesi fonlari ve bunlarin ortaklari
da dahil) veya sifati ne olursa olsun yoneticisi veya
calisan1 konumunda olan kisilerin esleri ile alt ve iist
soyunun veya anilanlarin dogrudan veya dolayli olarak
hakimiyetine sahip olduklar1 sirketlerin pay iktisap
etmek istemeleri veya Sirket sermayesinin toplamda %
10’unu bulan veya bu orani asan miktarda payim
dogrudan veya dolayli yoldan iktisap eden kisi veya
kisilerin pay iktisap etmek istemeleri durumunda bunun
Sirketin konusu veya isletmenin ekonomik bagimsizligi
yoniinden onayin reddini hakli gésteren 6nemli bir sebep
oldugunu ileri siirerek veya devredene, paylarini,




Eski Sekil

Yeni Sekil

basvurma anindaki gergek degeriyle, Sirket veya diger
pay sahipleri ya da {giincii kisiler hesabina almay1
onererek, nama yazili paylarin onay istemini
reddedebilir. Devralan, paylar1 kendi adma aldigmni
acikca beyan etmezse Sirket, nama yazili paylarin
devrinin pay defterine kaydini reddedebilir. Paylar;
miras, mirasin paylasimi, esler arasindaki mal rejimi
hiikiimleri veya cebri icra geregi iktisap edilmislerse,
Sirket, nama yazili paylar1 edinen kisiye, sadece
paylarin1 gercek degeri ile devralmay1 onerdigi takdirde
onay vermeyi reddedebilir.

(A) grubu paylarin 8 ve 12. Maddelerde ifade edildigi
tizere yonetim kurulu iyelerinin se¢iminde aday
gbsterme imtiyazi ve genel kurul toplantilarinda oy
kullanmada imtiyazi vardir. (B) Grubu hamiline yazili
paylara ise 6zel bir hak veya imtiyaz taninmamistir.

Cikarllan  paylar tamamen satilarak  bedelleri
ddenmedikge veya satilamayan paylar iptal edilmedikge
yeni pay ¢ikarilamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cergevesinde kayden izlenir.

Yapilacak sermaye artirimlarinda (A) Grubu paylar
karsihiginda (A) Grubu, (B) Grubu paylar karsiliginda
(B) Grubu paylar ¢ikartilir. Sermaye artirimlarinda yeni
pay alma haklarinin kisitlanmasi durumunda (A) grubu
pay ¢ikarilmaz, sadece (B) grubu hamiline yazili paylar
ihrag edilir.

Bedelsiz sermaye artirimi yapilmasi durumunda
cikarilacak bedelsiz paylar grup ayrimi yapilmaksizin
artirim tarihindeki mevcut biitiin paylara verilecektir.

Yonetim  Kurulu, Sermaye Piyasast Kanunu
hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordiigii zamanlarda,
kayitli sermaye tavani iginde kalmak kaydiyla yeni pay
ihrag ederek sermayeyi artirmaya, imtiyazli pay
sahiplerinin haklarmin kisitlanmasi, pay sahiplerinin
yeni pay alma haklarinin sinirlandirilmasi ile primli veya
nominal degerin altinda pay ihract konularinda karar
almaya yetkilidir. Yeni pay alma haklarinin kisitlanmast
yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlie yol agacak
sekilde kullanilamaz.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasast Mevzuati hitkiimleri gergevesinde
artirtlabilir veya azaltilabilir.

Sirketin kendi paylarini iktisabina iliskin Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu ve mevzuati
hiikiimleri saklidir.

bagvurma anindaki ger¢ek degeriyle, Sirket veya diger
pay sahipleri ya da iicilincii kisiler hesabma almayi
Onererek, nama yazili paylarin onay istemini
reddedebilir. Devralan, paylar1 kendi adina aldigim
acikca beyan etmezse Sirket, nama yazili paylarmn
devrinin pay defterine kaydini reddedebilir. Paylar;
miras, mirasimn paylasimi, esler arasindaki mal rejimi
hiikiimleri veya cebri icra geregi iktisap edilmislerse,
Sirket, nama yazili paylar1 edinen kisiye, sadece paylarin
gercek degeri ile devralmayi Onerdigi takdirde onay
vermeyi reddedebilir.

(A) grubu paylarin 8 ve 12. Maddelerde ifade edildigi
iizere yonetim kurulu dyelerinin se¢iminde aday
gosterme imtiyazi ve genel kurul toplantilarinda oy
kullanmada imtiyaz1 vardir. (B) Grubu hamiline yazili
paylara ise 6zel bir hak veya imtiyaz taninmamaistir.

Cikarilan  paylar tamamen  satilarak  bedelleri
6denmedikg¢e veya satilamayan paylar iptal edilmedikge
yeni pay ¢ikarilamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cergevesinde kayden izlenir.

Yapilacak sermaye artirimlarinda (A) Grubu paylar
karsiliginda (A) Grubu, (B) Grubu paylar karsiliginda (B)
Grubu paylar ¢ikartilir. Sermaye artirimlarinda yeni pay
alma haklarinin kisitlanmast durumunda (A) grubu pay
¢ikarilmaz, sadece (B) grubu hamiline yazili paylar ihrag
edilir.

Bedelsiz sermaye artirimi  yapilmast  durumunda
cikarillacak bedelsiz paylar grup ayrimi yapilmaksizin
artirim tarihindeki mevcut biitiin paylara verilecektir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimlerine
uygun olarak gerekli gordiigii zamanlarda, kayitl
sermaye tavani i¢cinde kalmak kaydiyla yeni pay ihrag
ederek sermayeyi artirmaya, imtiyazli pay sahiplerinin
haklarinin kisitlanmasi, pay sahiplerinin yeni pay alma
haklarinin sinirlandirilmasi ile primli veya nominal
degerin altinda pay ihract konularmnda karar almaya
yetkilidir. Yeni pay alma haklarimin kisitlanmasi yetkisi
pay sahipleri arasinda esitsizlie yol agacak sekilde
kullanilamaz.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri ¢ercevesinde
artirilabilir veya azaltilabilir.

Sirketin kendi paylarini iktisabina iliskin Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasast Kanunu ve mevzuati
hiikiimleri saklidir.




