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KORDSA TEKNIK TEKSTIL ANONIM SiRKETI’NIN
30 MART 2026 TARIHLI 2025 YILINA AIT
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA iLISKIN
BILGILENDIRME DOKUMAN!I

Sirketimizin 2025 Yil Olagan Genel Kurulu 30 Mart 2026 Pazartesi glinu saat 16.00°'da Sabanci Center,
4. Levent, 34330 Besiktas - ISTANBUL adresinde asagidaki gindemde yazili hususlari gériismek Ulzere
toplanacaktir.

Paylari Merkezi Kayit Kurulugu nezdinde kayden izlenmekte olup, genel kurul toplantilarina katiima hakki
bulunan pay sahiplerimiz, yukarida belirtilen adreste toplanacak olan genel kurula sahsen veya temsilcileri
araciligi ile katilabilir veya dilerlerse glvenli elektronik imzalarini kullanarak Merkezi Kayit Kurulusu
tarafindan saglanan Elektronik Genel Kurul Sistemi Uzerinden de genel kurula elektronik ortamda sahsen
veya temsilcileri araciligi ile katilabilirler.

Pay sahipleri, temsilcilerini; Elektronik Genel Kurul Sistemini kullanarak yetkilendirebilecekleri gibi,
Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun [1-30.1 Sayili “Vekaleten Oy Kullaniimasi ve Cagri Yoluyla Vekalet
Toplanmasi Tebligi” hiktUmleri ¢ergevesinde, ¢agri ilani ekinde bir 6rnedi bulunan vekaletname formunu
veya Sirket merkezimiz ve subemiz ile Sirketimizin https://yatirimciiliskileri.kordsa.com/tr internet
adresinden temin edebilecekleri vekalethame formunu doldurup imzalarini notere onaylatarak veya
noterce onayli imza sirkulerlerini kendi imzalarini tagiyan vekaletname formuna ekleyerek de toplantida

kendilerini temsil ettirebilirler.

Fiziken yapilacak Genel Kurul Toplantisina;

o Gercgek kisi pay sahipleri kimliklerini,

e Tuzel kisi pay sahipleri, tuzel kisiyi temsil ve ilzama yetkili olan kisilerin kimlikleri ile beraber yetki
belgelerini,

o Gergek ve tuzel kisilerin temsilcileri kimlik belgeleri ile temsil belgelerini,

e Elektronik Genel Kurul Sisteminden yetkilendirilen temsilciler ise kimliklerini

ibraz ederek hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle katilabilirler.

Elektronik Genel Kurul Sistemi Uzerinden elektronik ortamda genel kurula katilacak pay sahiplerimiz
katilim, temsilci tayini, dneride bulunma, goéris aciklama ve oy kullanmaya iliskin usul ve esaslari hakkinda
Merkezi Kayit Kurulugsunun internet adresi olan http://www.mkk.com.tr baglantisindan bilgi alabilirler.

Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28 Agustos 2012 tarih
ve 28395 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel
Kurullara lligkin Yonetmelik”, 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim

Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hukumlerine
uygun olarak yukumlaliklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

Sirketimizin 2025 yili Finansal Tablolari, Yonetim Kurulu faaliyet raporu, Denetci Raporlari, 2024 yill TSRS
Uyumlu Surdiiriilebilirlik Raporu, Yénetim Kurulu’nun Karin/Zararin Kullanim Sekline iligkin Onerisi, Esas
Sdézlesme Tadil Tasarisi ve Genel Kurul Bilgilendirme dékimani toplanti tarihinden en az ¢ hafta 6nce
Merkezi Kayit Kurulugu'nun internet sitesinde Elektronik Genel Kurul Sistemi sayfasinda, Sirketimizin
internet adresi olan https://yatirimciiliskileri.kordsa.com/tr baglantisinda “Yatirimci iligkileri” sayfasindan ve
Kamuyu Aydinlatma Platformu’ndan (www.kap.org.tr) erisilebilir olacagdi gibi, Sirketimizin asagida adresi
yazili Sirket merkezinde ve subesinde de tetkike hazir tutulacaktir.

Sayin pay sahiplerinin belirtilen giin ve saatte toplantiya tesrifleri saygi ile rica olunur.

Saygilarimizla,
KORDSA TEKNIK TEKSTIL ANQNiM SIRKETI
YONETIM KURULU BASKANLIGI

Sirket Merkezi: Alikahya Fatih Mahallesi Sanayici Caddesi No: 90 IZMIT / KOCAELI
Tel: 0216 300 10 00 Faks: 0216 300 10 01 Web: www.kordsa.com

Teknopark Subesi: Sanayi Mahallesi Teknopark Bulvari No: 1/1B 34906 Pendik / ISTANBUL
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KORDSA TEKNIK TEKSTIL ANONIM SIRKETI’NIN
30 MART 2026 TARIHINDE SAAT: 16.00’DA YAPILACAK
2025 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEMI

Acllis ve Toplanti Baskanhgdr'nin olusturulmasi,

2025 yilina ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunmasi ve mizakeresi,

Denetci raporlarinin okunmasi,

2024 yilina ait TSRS uyumlu surdurulebilirlik raporlarinin okunmasi, mizakeresi ve tasdiki,
2025 yilina ait finansal tablolarin okunmasi, muzakeresi ve tasdiki,

Dénem icinde bosalan yonetim kurulu Gyeliklerine artan siirece vazife gérmek tzere secilen
uyelerin genel kurulun onayina sunulmasi,

2025 yih faaliyetlerinden dolayi Yénetim Kurulu Uyelerinin ibra edilmeleri,
2025 yili karinin kullanim seklinin, dagitilacak kar ve kazang paylari oranlarinin belirlenmesi,
Yonetim kurulu Gyelerinin secimi ve gorev surelerinin tespiti,

Yoénetim Kurulu Uyelerinin Gcretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarinin
belirlenmesi,

Denetcinin segimi,

2026 yili hesap donemi icin gecgerli olmak uzere Yonetim Kurulu'na kar payi avansi dagitimi
konusunda yetki verilmesinin mizakeresi ve tasdiki,

2025 yil icinde yapilan bagis ve yardimlar hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi,
Sirketin 2026 yilinda yapacagi bagiglarin sinirinin belirlenmesi,

Sirket Esas Soézlesmesinin 10’'uncu  maddesinde yapiimasi planlanan degisikligin
muzakeresi ve tasdiki,

Yonetim kontrolint elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu Gyelerinin, idari
sorumlulugu bulunan ydneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarinin, 1.3.6. numarali Kurumsal Yonetim ilkesi’nde belirtilen islemleri hakkinda Genel
Kurul'a bilgi verilmesi,

Yoénetim Kurulu Baskan ve Uyelerine, Tlirk Ticaret Kanunu'nun 395 ve 396. maddelerinde
yazili muameleleri yapabilmeleri icin izin verilmesi,

Dilek ve Temenniler.
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KURUMSAL YONETIM iLKELERI CERCEVESINDE EK ACIKLAMALAR

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligi ve eki Kurumsal Yénetim ilkeleri
uyarinca yapilmasi gereken bildirim ve agiklamalardan gundem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili
gindem maddesinde yapilmis olup, diger zorunlu genel agiklamalar ise bu bélimde pay sahiplerimizin
bilgisine sunulmaktadir.

a) Ortakhgin ortaklik yapisini yansitan toplam pay sayisi ve oy hakki, ortaklik sermayesinde
imtiyazli pay bulunuyorsa her bir imtiyazli pay grubunu temsil eden pay sayisi ve oy hakki ile
imtiyazlarin niteligi hakkinda bilgi.

Esas Sozlesme’'nin 10'uncu maddesi uyarinca Sirket'in 500.000.000 TL kayirh sermaye tavani
icerisinde 194.529.076,00 TL olan cikarilmis sermayesi her biri 1 Kurus nominal degerde
19.452.907.600 adet nama yazili hisseye boélunmustir. Sermayeyi temsil eden paylar arasinda
herhangi bir grup ayrimi ve dolayisiyla imtiyazli pay bulunmayip, her bir payin genel kurulda bir adet oy
hakki bulunmaktadir.

Sirket sermayesini temsil eden paylarin ortaklar arasindaki dagilimi asagidaki tabloda yer almaktadir.

- Sermayedeki Payi
Pay Sahibi
Tutar (TL) Oran (%)
Haci Omer Sabanci Holding A.S. |13.832.761.401 71,11
Diger 5.620.146.199 28,89
Toplam 19.452.907.600 100,00

b) Ortakhgin ve bagh ortakhklarinin gegmis hesap déneminde gerceklesen veya gelecek hesap
donemlerinde planladigi ortakhk faaliyetlerini onemli olglide etkileyecek yonetim ve
faaliyetlerindeki degisiklikler ve bu degisikliklerin gerekgeleri hakkinda bilgi.

SubSirketimizin ve bagh ortakliklarinin 2025 yili hesap déneminde gergeklesen veya gelecek hesap
dénemlerinde planladigi ortaklik faaliyetlerini 5nemli élglide etkileyecek herhangi bir yonetim ve faaliyet
degisikligi bulunmamaktadir.

Sirketimiz tarafindan ilgili mevzuat kapsaminda yapilan 6zel durum agiklamalarina ise www.kap.gov.tr
adresinden ulagilabilir.

c) Genel Kurul toplanti giindeminde yonetim kurulu uyelerinin azli, degistiriimesi veya secimi
varsa; azil ve degistirme gerekgeleri, yonetim kurulu uyeligi adaylhig: ortakliga iletilen kisilerin;
o6zgecmisleri, son on yil igerisinde yiiruttigu gorevler ve ayrilma nedenleri, ortaklik ve ortakhgin
iligkili taraflan ile iligkisinin niteligi ve onemlilik diuzeyi, bagimsizlik niteligine sahip olup
olmadigi ve bu kisilerin yonetim kurulu lyesi secgilmesi durumunda, ortaklik faaliyetlerini
etkileyebilecek benzeri hususlar hakkinda bilgi.

Gundemde ydnetim kurulu Gye secimine iliskin madde bulunmaktadir. Yoénetim Kurulu tyelerinin segimi
genel kurulca karara baglanacaktir.

Kurumsal Yonetim Komitesi’nin raporu dogrultusunda alinan Yoénetim Kurulu karariyla, Serife Ebru

DOGRUOL AYGIL ve Mehmet Mesut ADA bagimsiz iiye olarak aday gdsterilmislerdir. Bagimsiz iiye
adaylari icin Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan herhangi bir olumsuz géris bildirilmemigstir. Bagimsiz
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Uye adaylarinin 6zgec¢misleri, bagimsizlik beyanlari ve son on yil igerisinde yuruttigu gorevier EK-1'de
sunulmaktadir.

¢) Ortaklik pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iliskin Yatinmci iligkileri Boliimii'ne
yazili olarak iletmis olduklar talepleri, yonetim kurulunun ortaklarin giindem o6nerilerini kabul
etmedigi hallerde, kabul gérmeyen oneriler ile ret gerekgeleri.

2025 yili faaliyetlerinin gorisllecedi olagan genel kurul toplantisinda goérisilmek Uzere, pay
sahiplerinden ve/veya Sermaye Piyasasi Kurulu ile diger kamu kurum ve kuruluglarindan Sirket’e iletilen
herhangi bir yazili talep bulunmamaktadir.

d) Gindemde esas sOzlegsme degisikligi olmasi durumunda ilgili yonetim kurulu karar ile birlikte,
esas sozlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri.

Sermaye Piyasasi Kurulu ve Ticaret Bakanligi'ndan gerekli izinlerin alinmasi kosuluyla, Esas
Soézlesme’nin, 10. maddesinde kayitli sermaye tavaninin 10.000.000.000 TL'ye artiriimasi ve tavan
suresinin 2030 yilinin sonuna kadar uzatiimasina iliskin degisiklikler Genel Kurul'un onayina
sunulacaktir. Tadil Metni Ek-2'de sunulmustur.

2025 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
GUNDEM MADDELERINE ILISKIN ACIKLAMALAR

1) Acilis ve Toplanti Bagkanligr’nin olusturulmasi.

Tadrk Ticaret Kanunu (TTK), Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Ydénetmelik (Yonetmelik), Esas Sozlesme ve
Genel Kurul i¢ Yénergesi gergevesinde Genel Kurul toplantisini ydnetecek Toplanti Bagkani ve Toplanti
Baskanligrnin teskili gergeklestirilecektir.

2) 2025 yilina ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunmasi ve muzakeresi.

Turk Ticaret Kanunu, Yénetmelik ve Genel Kurul i¢ Yénergesi cercevesinde, Genel Kurul toplantisindan
onceki U¢ hafta streyle Sirket merkezinde ve ilgili subesinde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul Sistemi'nde,
Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve https://yatirimciiliskileri.kordsa.com/tr Sirket internet adresinde pay
sahiplerinin incelemesine sunulan 2025 yilina ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu Genel Kurul’da okunarak
pay sahiplerinin gértisine ve mizakeresine sunulacaktir.

3) Denetci raporlarinin okunmasi.

Tirk Ticaret Kanunu, Yonetmelik ve Genel Kurul i¢ Yoénergesi cercevesinde, Genel Kurul toplantisindan
onceki Ug¢ hafta sureyle Sirket merkezinde ve ilgili subesinde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul Sistemi’nde,
Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve https://yatirimciiliskileri.kordsa.com/tr Sirket internet adresinde pay
sahiplerinin incelemesine sunulan, DRT Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik A.S.
tarafindan hazirlanan Bagimsiz Denetim Raporu ile 2024 yili TSRS uyumlu surdurilebilirlik raporu ile ilgili
guvence denetimi raporu Genel Kurul'da okunarak pay sahiplerinin gorusune sunulacaktir.

4) 2024 yihina ait TSRS uyumlu surdiirilebilirlik raporlarinin okunmasi, miizakeresi ve tasdiki.
Tirk Ticaret Kanunu, Yoénetmelik ve Genel Kurul i¢ Yonergesi cercevesinde, Genel Kurul toplantisindan

onceki Ug¢ hafta slreyle Sirket merkezinde ve subesinde, MKK’'nin Elektronik Genel Kurul Sistemi’'nde,
Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve https://yatirimciiliskileri.kordsa.com/tr  Sirket internet adresinde
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ortaklarimizin incelemesine sunulan, 2024 yilina ait TSRS Uyumlu surddrdlebilirlik raporu Genel Kurul’'da
okunarak pay sahiplerinin géristine ve onayina sunulacaktir.

5) 2025 yilina ait finansal tablolarin okunmasi, miizakeresi ve tasdiki.

Turk Ticaret Kanunu, Yonetmelik ve Genel Kurul i¢ Yénergesi cergevesinde, Genel Kurul toplantisindan
onceki U¢ hafta slireyle Sirket merkezinde ve ilgili subesinde, MKK’'nin Elektronik Genel Kurul Sistemi’nde,
Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve https://yatirimciiliskileri.kordsa.com/tr Sirket internet adresinde
ortaklarimizin incelemesine sunulan 2025 yilina ait finansal tablolar Genel Kurul'da okunarak pay
sahiplerinin gérusine ve onayina sunulacaktir.

6) Donem iginde bosalan yonetim kurulu liyeliklerine artan siirece vazife gormek lUzere segilen
uyelerin genel kurulun onayina sunulmasi.

Yonetim Kurulu’nun 14 Nisan tarihli karariyla, Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun onayina tabi olmak ve 14
Nisan 2025 tarihinden gecerli olmak tizere, istifa eden bagimsiz tye Gingdér KAYMAK’In yerine Mehmet
Mesut ADA atanmistir. Yapilan bu degisiklik Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

Bagimsiz Uye olarak atanan Mehmet Mesut ADA’nin s6z konusu goérevi hakkinda Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan olumsuz gérus bildirilmemistir.

7) 2025 yili faaliyetlerinden dolayi Yonetim Kurulu tiyelerinin ibra edilmeleri.

Tiirk Ticaret Kanunu, Yonetmelik ve Genel Kurul i¢ Yonergesi cergevesinde, Yonetim Kurulu tyelerinin
2025 yil faaliyet, islem ve hesaplarindan 6turu ibra edilmeleri Genel Kurul'un onayina sunulacaktir.

8) 2025 yili karinin kullanim seklinin, dagitilacak kar ve kazang paylari oranlarinin belirlenmesi.

Sirket tarafindan Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-14.1 sayil “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya
iliskin Esaslar Tebligi” uyarinca, Kamu Goézetimi Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu ("KGK")
tarafindan yayimlanan Turkiye Muhasebe Standartlari ile Turkiye Finansal Raporlama Standartlari'na
("TMS/TFRS") uygun olarak hazirlanan ve DRT Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik
A.S. tarafindan denetlenen 01.01.2025 - 31.12.2025 hesap donemine ait konsolide finansal tablolarimiza
gore dizenlenen kéar dagitim tablosu ve kérin/zararin kullanim sekline iligkin éneri EK-3’'te yer almakta

olup Genel Kurul'un géristne ve onayina sunulacaktir.
9) Yonetim kurulu tyelerinin segimi ve gorev sirelerinin tespiti.

Turk Ticaret Kanunu ve Esas Sozlesme’de yer alan Yonetim Kurulu Gye segimine iliskin esaslar dikkate
alinarak Yoénetim Kurulu Gyeleri yerine yenileri segilecektir. Yonetim Kurulu Uye Adaylari ve secilecek
Yo6netim Kurulu Gyelerinin gorev streleri Genel Kurulca tespit edilecektir.

Ayrica, SPK’'nin 11.17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi” geredi bagimsiz Gye secimi gerceklestirilecektir.

Secilecek Yonetim Kurulu Uyelerinden ikisi SPK zorunlu Kurumsal Yénetim ilkelerinde tanimlanan
bagimsizlik kriterlerini tagimak zorundadir. iletilen adaylik tekliflerini degerlendirilen Kurumsal Yénetim
Komitesi'nin énerisi lizerine Yonetim Kurulu tarafindan alinan karar ile Sn. Serife Eoru DOGRUOL AYGIL
ve Sn. Mehmet Mesut ADA bagimsiz Uye adaylari olarak belirlenmistir. SPK tarafindan bu bagimsiz lGye
adaylari ile ilgili olarak olumsuz gorus bildirilmemigtir.

Bagimsiz yénetim kurulu Gye adaylarinin 6zgegmisleri, son on yil igerisinde yiiruttiikleri gorevleri, ayriima
nedenleri ve bagimsizlik beyanlari EK-1'de yer almaktadir.

Sayfa5/13


https://yatirimciiliskileri.kordsa.com/tr

KORDGD

10) Yonetim Kurulu tyelerinin ticretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarin belirlenmesi.

Sermaye Piyasas! Kurulu'nun 4.6.2 no’lu zorunlu Kurumsal Yénetim ilkesi uyarinca yazili hale getirilen
Yonetim Kurulu Uyeleri ile Ust Diizey Yéneticilere Ait Sirket Ucretlendirme Politikasi, 18 Nisan 2012 tarihli
2011 yih Olagan Genel Kurulda okunarak ortaklarimizin bilgisine sunulmus olup, Sirketimizin
https://yatirimciiliskileri.kordsa.com/tr kurumsal internet sitesinde de kamuya aciklanmigtir.

Bu kapsamda, Yénetim Kurulu Uyelerinin her birine gérev siireleri boyunca édenecek aylik iicret Genel
Kurul'da pay sahiplerimizin géris ve onaylarina sunularak belirlenecektir.

11) Denetcginin secimi.

Denetimden Sorumlu Komite'nin tavsiyesi dikkate alinarak Yonetim Kurulu tarafindan; 6102 sayih Turk
Ticaret Kanunu ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca belirlenen esaslara uygun olarak,
Sirketimizin 2026 yili hesap dénemindeki finansal raporlarinin denetlenmesi ve suirdurulebilirlik mevzuati
cercevesinde Sirketimizin 2026 yih TSRS uyumlu surdardlebilirlik raporunun givence denetimine tabi
tutulmasi ve ilgili dizenlemeler kapsaminda diger faaliyetleri ylrutmek tzere, DRT Bagimsiz Denetim ve
Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik A.$.’nin Denetgi olarak 1 yil sureyle secilmesi hususunun Genel
Kurul'a énerilmesine karar verilmis olup, bu éneri Genel Kurul'un onayina sunulacaktir.

12) 2026 yili hesap donemi i¢in gecerli olmak lizere Yonetim Kurulu'na kar payi avansi dagitimi
konusunda yetki verilmesinin mizakeresi ve tasdiki.

Sirket Esas Sozlesmesi’'nin 35. maddesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-19.1 sayili Kar Payi Tebligi'ne
uygun olarak, Yonetim Kurulu’na 2026 yili hesap dénemi ile sinirli olmak Uzere kar payl avansi dagitimina
karar vermek Uzere yetki verilmesi hususu Genel Kurul'da pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

13) 2025 yili igcinde yapilan bagis ve yardimlar hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi.
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun, 11-19.1 sayill “Kar Payi Tebligi’nin 6. maddesi ve 11-17.1 sayilh “Kurumsal
Yonetim Tebligi’nin 1.3.10. maddesi ¢ercevesinde, yil icinde yapilan bagislarin Genel Kurulun bilgisine

sunulmasi gerekmektedir.

Esas Sozlesme’nin 41. maddesi saklh kalmak kaydiyla, 2025 yilinda gesitli Gniversite, okul, vakif, dernek
ve resmi kurumlara sosyal amagli yapilan bagis ve yardimlarin tutari, 2024 yili Olagan Genel Kurulu'nda
belirlenen bagis siniri igerisinde kalinarak, 199.195 TL olarak gergeklesmistir. 2025 yilinda yapilan
bagislar ve yararlanicilarina iligkin bilgilere asagida yer verilmektedir.

Yararlanici Tutar (TL)
Sabanci Universitesi 195.155,00
TEV - Turk Egitim Vakfi 3.800,00
ihsan Bayrakgi ilkokulu 240,00
Toplam 199.195,00

S8z konusu madde Genel Kurul'un onayina iligkin olmayip, sadece bilgilendirme amacini tagimaktadir.
14) Sirketin 2026 yilinda yapacagi bagiglarin sinirinin belirlenmesi.

6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’'nun 19’uncu maddesinin 5’inci fikrasi geregi Sirketin 2026 yilinda
yapacag! bagislarin sinirt Genel Kurul'da pay sahipleri tarafindan belirlenecektir.
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15) Sirket Esas So6zlesmesi’nin 10°’uncu maddesinde yapilmasi planlanan degisikligin miizakeresi
ve tasdiki.

Sermaye Piyasasi Kurulu ile Ticaret Bakanligr'ndan gerekli izinlerin alinmasi kosuluyla, Sirket'in
500.000.000 (besylz milyon) Turk Lirasi olan mevcut kayith sermaye tavaninin 10.000.000.000 (onmilyar)
Tark Lirasi'na cikariimasi, 2026 - 2030 yillari igin gegerli olacak sekilde kayith sermaye tavani gecerlilik
siresinin yeni bir 5 (bes) yillik sire i¢in kayitl sermaye tavani gecerlilik stresinin uzatiimasi hususlarini
iceren Sirket Esas Soézlesmesi'nin “SERMAYE:” baslikli 10. maddesinin tadili Genel Kurul’'un onayina
sunulacaktir.

Esas Sozlesme Tadil Metni EK-2'de yer almaktadir.

16) Yonetim kontrolini elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu Uyelerinin, idari
sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarinin, 1.3.6. numarali Kurumsal Yonetim ilkesi’nde belirtilen iglemleri hakkinda Genel
Kurul’a bilgi verilmesi.

1.3.6. no’'lu Kurumsal Yénetim ilkesi uyarinca, ydnetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin,
yénetim kurulu Gyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar
kan ve sihri hisimlarinin, ortaklik veya bagl ortakliklari ile ¢ikar ¢atismasina neden olabilecek dnemli bir
islem yapmasi ve/veya ortakligin veya bagli ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tlrinden bir
islemi kendi veya baskasi hesabina yapmasl ya da ayni tur ticari islerle ugrasan bir bagska ortakliga
sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; s6z konusu igslemler hakkinda Genel Kurul'da
bilgilendirmede bulunulmasi gerekmektedir.

Yonetim kontroliind elinde bulunduran pay sahiplerinin, yénetim kurulu Gyelerinin, idari sorumlulugu
bulunan yoéneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin bir kismi, Sirket ve
bagl ortakliklari ile benzer faaliyet konusu olanlar dahil diger bazi Sabanci Toplulugu sirketlerinde yénetim
kurulu Uyesi olarak goérev yapmaktadir. Sirket ve bagh ortakliklarinin iligkili taraf iglemleri ilgili dipnot
béliimlerinde raporlanmaktadir. 2025 yili icerisinde, 1.3.6 numarali Kurumsal Yonetim ilkesi kapsaminda
bilgilendirme gerektiren 6nemli bir igslem olmamigtir.

17) Yonetim Kurulu bagkan ve lyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddelerinde yazili
muameleleri yapabilmeleri igin izin verilmesi.

Yoénetim Kurulu lyelerimizin TTK’nin “Sirketle islem Yapma, Sirkete Borclanma Yasagr” bashkli 395.
maddesinin birinci fikrasi ve “Rekabet Yasagi” baslkli 396. maddeleri ¢ercevesinde islem yapabilmeleri
ancak Genel Kurul'un onayi ile mimkin oldugundan dolayi, s6z konusu iznin verilmesi Genel Kurul'un

onayina sunulacaktir.
18) Dilek ve Temenniler.

Genel Kurulun son gundem maddesi olarak varsa dilek ve temennilerini Sirketimize iletmek isteyen
ortaklarimiza s6z hakki verilecektir.

EK:
1- Bagimsiz Yénetim Kurulu Uye Adaylarinin Ozgegmisleri, Son On Yl igerisinde Ydrittiikleri
Gorevleri, Ayriima Nedenleri ve Bagimsizlik Beyanlari.
2- Esas Sozlesme Tadil Metni.

3- Yénetim Kurulu'nun Karin/Zararin Kullanim Sekline iligkin Onerisi.
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Serife Ebru DOGRUOL AYGIL
OZGEGMIS

Ebru Dogruol, 1992 yilinda Bogazici Universitesi Endistri Mihendisligi Bélimi'nden mezun olmus,
isletme Yiiksek Lisans derecesini (EMBA) 2001 yilinda Kog Universitesi'nden almigtir. Pfizer blinyesine
1994 yilinda katilmis ve Turkiye organizasyonunda satis, pazarlama, stratejik planlama, is gelistirme,
finans rollerini takiben cesitli global yoneticilik pozisyonlarinda giderek artan sorumluluklar almigtir.
2009'dan itibaren bdlgesel (Gelisen Pazarlar, Cin, Gelismis Pazarlar) ve global pazarlama sorumlulularini
genis bir tedavi alani ve Urin yasam dongusu yelpazesinde surdurtrken, kompleks organizasyonlar
kurmus ve yonetmis, stratejiler ve is modelleri gelistirmis, yeni Granler sunmus, is gelistirme ve bluylume
inisiyatiflerine liderlik etmistir. 2018’de asi grubuna gecerek aralarinda covid asisinin da oldugu birgok
Urdnun global sorumlulugunu almistir. 2021’de Gelisen Pazarlar ve Cin’den sorumlu Asi Pazarlama
Baskan Yardimciligi, 2024’te Global Asi Stratejisi Baskan Yardimcili§i gorevlerinin ardindan 2026 itibariyla
33 Ulkeyi kapsayan Transformasyon Lideri rolinde bulunmaktadir.

Kariyerine 1992°de Netag’'ta imalat muhendisi olarak baslamigtir. Ebru, 23.03.2022 tarihinde Kordsa
Teknik Tekstil A.S. Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeligi gorevine secilmis olup, halen gérevine devam
etmektedir. Ayrica Kale Seramik Sanayi A.$. Bagimsiz Yonetim Kurulu Gyesi ve start-up danigsmanidir.
Profesyonel goérevlerinin yaninda Bogazigi Universitesi Endistri Miihendisligi Danisma Kurulu Oyeligi
yapmistir. Yonetici koglugu ve mentorligu halen degisik platformlarda strdiirmekte, 6zellikle cocuklarin
egitimi ve kadinlara esit firsatlar konularini desteklemektedir.

Son 10 Yilda Bulunulan Gorevier

Baglangic | Bitig Kurum Adi Pozisyon Ayrilma Nedeni

Yil Yil

2024 - |Kale Seramik A.S. Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeligi Devam Ediyor

2022 - |Kordsa Teknik Tekstil A.S. Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeligi Devam Ediyor
Pfizer’in Turkiye ve uluslararasi
organizasyonlarinda  satis, pazarlama,

1994 - |Pfizer stratejik planlama, is gelistirme, finans| pevam Ediyor
rolleri. Cesitli is birimlerinde Ulke yoneticilidi,
son olarak Bagkan Yardimciligi pozisyonu.

1992 1994 |Netas imalat Mihendisi istifa
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BAGIMSIZLIK BEYANI

Kordsa Teknik Tekstil Anonim Sirketi (Sirket) Yonetim Kurulu’'nda, ilgili mevzuat, Sirket Esas
Soézlesmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Yénetim Tebligi (11-17.1) ekinde
yer alan Kurumsal Yénetim ilkelerinde belirtilen kriterler gergevesinde “bagimsiz Uye” olarak gorev
yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, Sirket'in yonetim kontroli ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirket'in
yénetim kontroliint elinde bulunduran veya Sirket'te énemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontrolline sahip oldugu tizel kisiler ile sahsim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve
sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli gorev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadidini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin
%5’inden fazlasina birlikte veya tek basima sahip olmadigimi ya da 6nemli nitelikte ticari iliskinin
bulunmadigini,

b) Son bes yil igerisinde, basta Sirket'in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, ic denetim de dahil),
derecelendiriimesi ve danismanhdi olmak Uzere, yapilan anlagmalar ¢ercevesinde Sirket’in dnemli dlglide
hizmet veya Urin satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya Uriin satin alindigi veya satildigi
doénemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), 6nemli gérev ve sorumluluklar tstlenecek yonetici pozisyonunda calisan
veya yonetim kurulu Gyesi olmadigimi,

¢) Bagimsiz yénetim kurulu Gyesi olmam sebebiyle Ustlenecedim goérevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecribeye sahip oldugumu,

d) Bagl olunan mevzuata uygun olmasi sartiyla, Universite 6gretim Uyeligi hari¢, halen/lUye olarak
secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli galismadigimi/calismayacagimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6ézgurce karar
verebilecek glgli etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim goérevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek olglde Sirket iglerine zaman ayiracagimi,

g) Sirket'in ydnetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu Gyeligi yapmadigimi,
h) Yonetim Kurulu Uyesi olarak secilen tuzel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

i) Sirket'in veya Sirket'in yénetim kontroliini elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontrolline sahip oldugu
sirketlerin Ugten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz
yonetim kurulu Uyesi olarak gorev almadigimi/almayacagimi,

kabul ve beyan ederim.

Diger taraftan, 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu hukumleri uyarinca Turkiye’'de yerlesik
olmadigimi beyan ederim.
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Mehmet Mesut ADA
OzZGECMIS

Elektronik ve Haberlesme miihendisi olarak istanbul Teknik Universitesinden mezun olduktan sonra,
Mehmet Mesut ADA 1975-1980 yillari arasinda Ankara’da 4 farkli sirkette mihendis olarak ¢alismistir.

1980 yiinda KORDSA'ya bakim muhendisi olarak katiimig ve sirasiyla bakim mudarlagu ile dretim
direktorltigu goérevlerini yaruttikten sonra 1987 yilinda DUSA’ya (DUPONT - SABANCI ORTAKLIGI) proje

muduru olarak atanmistir.

1991 yilinda DUPONT’a (HOLLANDA) transfer olmus ve Hollanda’da 2 sene Uretim Miduirligi yaptiktan
sonra 1993 yilinda DUSA’ya Fabrika Muduri ve ydnetim kurulu Gyesi olarak atanmistir.

2002 yihnda SASA'ya (ADANA) Fabrika Muduru olarak atanmis ve 2005 yilinda SASA Genel Mudurlugu
ve ADVANSA Isletmeler Direktorligi (Ingiltere, Almanya ve Turkiye’deki isletmeler) gorevine getirilmistir.

2006 yilinda Kordsa'’nin Amerika’daki (Chattanooga) fabrikasina Genel Mudur olarak atanmistir.
2009-2011 yillari arasinda Almanya’da InterKordsa Genel Madurltk gérevini ylratmustar.

2012 yilinda Giiney Amerika (Brezilya, Arjantin) isletmeler Direktdrligii gérevine atanmis ve 2014 yilinda
emekli olmustur.

2015 yilindan Haziran 2025 tarihine kadar Endonezya, PT Indo Kordsa Tbk Yoénetim Kurulu Uyeligi
gorevini ylratmastar.

Mesut, 14.04.2025 tarihinde Kordsa Teknik Tekstil A.S. Bagimsiz Yénetim Kurulu tyeligi gérevine secilmis
olup, halen goérevine devam etmektedir.

Son 10 Yilda Bulunulan Goérevler

Ba%a"?g'g BYI:II? Kurum Adi Pozisyon Ayrilma Nedeni
2025 - Kordsa Teknik Tekstil A.S. Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeligi Devam Ediyor
2015 2025 |Endonezya, PT Indo Kordsa Tbk |Yénetim Kurulu Uyeligi Gorev Siresi Sonu
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BAGIMSIZLIK BEYANI

Kordsa Teknik Tekstil Anonim Sirketi (Sirket) Yonetim Kurulu'nda, ilgili mevzuat, Sirket Esas
Soézlesmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Yénetim Tebligi (11-17.1) ekinde
yer alan Kurumsal Yénetim ilkelerinde belirtilen kriterler gergevesinde “bagimsiz Uye” olarak gorev
yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, Sirket’in yonetim kontroll ya da 6énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirket’in yonetim
kontrollini elinde bulunduran veya Sirket'te 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin
yénetim kontroliine sahip oldugu tlzel kisiler ile sahsim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarim arasinda; son bes yil icinde énemli gorev ve sorumluluklar Ustlenecek yodnetici pozisyonunda
istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5’inden fazlasina
birlikte veya tek basima sahip olmadigimi ya da énemli nitelikte ticari iliskinin bulunmadigini,

b) Son bes yil igerisinde, basta Sirket'in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendiriimesi ve danismanhgi olmak Uzere, yapilan anlagsmalar ¢ercevesinde Sirket'in 6nemli élglide
hizmet veya Urlin satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya urlin satin alindigi veya satildigi
doénemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar tstlenecek ydnetici pozisyonunda ¢alisan
veya yonetim kurulu Gyesi olmadigimi,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu tyesi olmam sebebiyle Ustlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

d) Bagh olunan mevzuata uygun olmasi sartiyla, Universite 6gretim Uyeligi hari¢, halen/lye olarak
secildikten sonra kamu kurum ve kuruluglarinda tam zamanh ¢alismadigimi/gcalismayacagimi,

e) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu’na goére Turkiye'de yerlesik oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki c¢ikar
catismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgirce karar
verebilecek guglu etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

g) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim goérevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek olglde Sirket iglerine zaman ayiracagimi,

h) Sirket’in yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yénetim kurulu Gyeligi yapmadigimi,
i) Yonetim Kurulu Uyesi olarak segcilen tizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

j) Sirket’in veya Sirket’in yonetim kontrolinu elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu
sirketlerin Ugten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz
yonetim kurulu Uyesi olarak gérev almadigimi/almayacagimi,

kabul ve beyan ederim.
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EK-2 KORDSA TEKNIK TEKSTIL ANONiM SiRKETI
ESAS SOZLESME TADIL METNi
ESKI METIN YENi METIN
BOLUM Il. BOLUM I,
ESAS SERMAYE ESAS SERMAYE
SERMAYE: SERMAYE:

Madde 10- Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu
hikimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul etmis
ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 21.9.1989 tarih ve 594
sayili izni ile bu sisteme gecmistir.

Sirketin - kayith  sermaye tavani  500.000.000

{Besyiizmilyon) Tirk Lirasi olup, her biri 1 (Bir) Kurus
nominal dederde 50.000-000-000—(Elimihyar) adet

nama yazili paya bolinmustar.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayith sermaye
tavani izni, 2621-2025 yillar (5 yil) igin gegerlidir. 2025
yill sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina
ulasilamamis olsa dahi, 2025 yilindan sonra yonetim
kurulunun sermaye artinm karari alabilmesi i¢in; daha
Once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari igin
Sermaye Piyasasi Kurulundan izin almak suretiyle
genel kuruldan yeni bir stire igin yetki almasi zorunludur.
S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda Sirket
yonetim kurulu karariyla sermaye artirimi yapamaz.

Sirket'in muvazaadan ari sekilde tamami &denmis
cikariimis sermayesi 194.529.076
(Yuzdoksandortmilyonbegsytzyirmidokuzbinyetmisalti)
Turk Lirasi olup, her biri 1 (Bir) Kurug nominal degerde
19.452.907.600
(Ondokuzmilyardértyizelliikimilyondokuzytzyedibinalti
yuz) adet nama yazili paya bélinmustur.

Yonetim Kurulu, 2021-2025 yillari arasinda, Sermaye
Piyasasi Kanunu hukumlerine uygun olarak, gerekli
gordigu zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar
nama yazili pay ihra¢ ederek cikariimig sermayeyi
artirmaya yetkilidir.

Sirket'in sermayesi, gerektiginde Turk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasasi mevzuati hikimleri gergevesinde
artinlabilir veya azaltilabilir.

Yonetim Kurulu, Tdrk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Mevzuati hikUmlerine tabi olmak kaydiyla
itibari degerinin Uzerinde pay ¢ikarabilir.

Nakit olarak taahhit edilmis olan sermayeye tekabdil
eden paylar tam ve nakden édenir.

Pay sahipleri, yeni pay alma haklarini, Sirket'in
cikariimis sermayesinin artirildiyi oranda kullanir.
Ancak, Yoénetim Kurulu, Sermaye Piyasasi mevzuati
hikUmlerine uygun olarak gerekli gérdiigu zamanlarda
pay sahiplerinin yeni pay alma hakkini sinirlandirabilir.
Yeni pay alma hakki kisitlama yetkisi pay sahipleri
arasinda esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cercevesinde kayden izlenir.

Madde 10- Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu
hikimlerine gore kayitl sermaye sistemini kabul etmis
ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 21.9.1989 tarih ve 594
sayili izni ile bu sisteme gecmistir.

Sirket'in - kayith sermaye tavani 10.000.000.000
(Onmilyar) Turk Lirasi olup, her biri 1 (Bir) Kurus
nominal degerde 1.000.000.000.000 (Birtrilyon) adet
nama yazili paya bolinmusgtir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayith sermaye
tavani izni, 2026-2030 yillari (5 yil) igin gegerlidir. 2030
yil sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina
ulasilamamis olsa dahi, 2030 yilindan sonra ydnetim
kurulunun sermaye artirrm karari alabilmesi icin; daha
once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari igin
Sermaye Piyasasi Kurulundan izin almak suretiyle
genel kuruldan yeni bir sure igin yetki almasi zorunludur.
S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda Sirket
yonetim kurulu karariyla sermaye artirimi yapamaz.

Sirket'in muvazaadan ari sekilde tamami 6denmis
cikariimis sermayesi 194.529.076
(Yuzdoksandortmilyonbegylzyirmidokuzbinyetmisalti)
Turk Lirasi olup, her biri 1 (Bir) Kurug nominal degerde
19.452.907.600
(Ondokuzmilyardortylzelliikimilyondokuzytzyedibinalti
yuz) adet nama yazili paya bélinmdstur.

Yonetim Kurulu, 2026-2030 yillari arasinda, Sermaye
Piyasasi Kanunu hukimlerine uygun olarak, gerekli
gordugu zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar
nama yazili pay ihra¢ ederek cikariimig sermayeyi
artirmaya yetkilidir.

Sirket'in sermayesi, gerektiginde Turk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasasi mevzuati hikimleri ¢cergevesinde
artirllabilir veya azaltilabilir.

Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Mevzuati hikUmlerine tabi olmak kaydiyla
itibari degerinin lizerinde pay c¢ikarabilir.

Nakit olarak taahhit edilmis olan sermayeye tekabdl
eden paylar tam ve nakden 6denir.

Pay sahipleri, yeni pay alma haklarini, Sirketin
cikariimis sermayesinin artirildigi oranda kullanir.
Ancak, Yoénetim Kurulu, Sermaye Piyasasi mevzuati
hdkUmlerine uygun olarak gerekli gérdiigi zamanlarda
pay sahiplerinin yeni pay alma hakkini sinirlandirabilir.
Yeni pay alma hakki kisitlama yetkisi pay sahipleri
arasinda esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cercevesinde kayden izlenir.
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EK -3
KORDSA TEKNIK TEKSTIL A.S.
01.01.2025/ 31.12.2025 Dé6nemi Kar Payi Dagitim Tablosu (TL)
1. Odenmis/Gikarilmis Sermaye 194.529.076,00
2. Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore) 105.214.399,43
Esas sozlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iligkin bilgi Yok
SPK'ya Gore Yasal Kayitlara (YK) Gore
3. Doénem Kari/Zarari -1.839.137.574,00 -2.371.510.259,66
4. Vergiler (+) 384.887.277,00 0,00
5. Net D6nem Kari/Zarari -1.491.314.822,00 -2.371.510.259,66
6. Gegmis Yillar Zararlarn ( -) 0,00 -8.628.110.575,72
7. Genel Kanuni Yedek Akce (-) 0,00 0,00
8. Net Dagitilabilir Donem Kari ( =) -1.491.314.822,00 -10.999.620.835,38
Yil iginde Dagitilan Kar Payi1 Avansi (-) 0,00 0,00
Kéar Payi Avansi Diisiilmiig Net Dagitilabilir Dénem Kari/Zarari 0,00 0,00
9. Yil iginde Yapilan Bagisglar ( +) 189.915,00 0,00
10. | Bagiglar Eklenmig Net Dagitilabilir Donem Kari -1.491.124.907,00 0,00
11. | Ortaklara Birinci Kar Payi 0,00 0,00
* Nakit 0,00 0,00
* Bedelsiz 0,00 0,00
12. | imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Payi 0,00 0,00
13. | Dagitilan Diger Kar Payi 0,00 0,00
* Calisanlara 0,00 0,00
* Yonetim Kurulu Uyelerine 0,00 0,00
* Pay Sahibi Disindaki Kisilere 0,00 0,00
14. |Intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Payi 0,00 0,00
15. | Ortaklara ikinci Kar Payi 0,00 0,00
16. | Genel Kanuni Yedek Akce 0,00 0,00
17. | Statu Yedekleri 0,00 0,00
18. | Ozel Yedekler 0,00 0,00
19. | Olaganiistii Yedek 0,00 0,00
20. | Dagitilmasi Ongériilen Diger Kaynaklar 0,00 0,00
KORDSA TEKNIK TEKSTIL A.S.
KAR PAYI DAGITIM ORANLARI TABLOSU
TOPLAM DAGITILAN KAR i i
TOPLAM DAGITILAN KAR PAYI PAYI/ NET DAGITILABILIR 1 T:.SX(;II\EA-LNEA[;.E?‘EE EE II',IAPYPI‘YA
DONEM KARI
NAKIT (TL) BEDELSIZ (TL) ORANI (%) TUTARI (TL) ORANI (%)
BRUT - - - - -
NET - - - - -

2025 Yili Karin/Zararin Kullanim Sekline iligkin
Yonetim Kurulu’nun Onerisi

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-14.1 sayili “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iligkin Esaslar
Tebligi” uyarinca hazirlanan ve DRT Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik A.S.
tarafindan denetlenen Sirketimizin 01.01.2025 - 31.12.2025 hesap ddénemine ait finansal tablolarinda
1.491.314.822,00 TL konsolide donem zarari elde edilmis olup, kar dagitimina iligkin sermaye piyasasi
mevzuatinda yer alan dizenlemeler gergevesinde dagitilabilir kar matrahinin bulunmamasi nedeniyle, kéar
payl dagitimi yapilamayacagi hususunda pay sahiplerinin bilgilendiriimesi, 2025 yili konsolide dénem
zararinin “Geg¢mis Yil Zarari” olarak ayrilmasi ve bu hususlarin 30 Mart 2026 tarihinde yapilacak olan
Olagan Genel Kurulu’na énerilmesine karar verilmistir.

Sayfa 13/ 13




