RAREL

KAREL ELEKTRONIK SANAYI VE TICARET A.S.

24 NISAN 2026 TARIHINDE YAPILACAK 2025 YILI FAALIYETLERINE ILISKIN
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI BILGILENDIRME DOKUMANI

GIRIS ve GENEL BiLGILENDIRME

Sirketimizin 1 Ocak 2025 - 31 Aralik 2025 hesap dénemine ait Olagan Genel Kurul Toplantist,
giindemdeki maddeleri goriismek ve karara baglamak tizere 24 Nisan 2026 Cuma_Giinii saat 14:00°da
Giizeltepe Mah. Ziibeyde Hamim Cad. No:23 i¢c Kapi No:1 34680 Uskiidar / istanbul adresindeki
Sirketimiz Merkezi’nde toplanacaktir.

1 Ocak 2025 - 31 Aralik 2025 hesap donemine ait Yo6netim Kurulu Faaliyet Raporu, Finansal
Tablolar ve Dipnotlar1 (birlikte “Finansal Rapor”), Bagimsiz Denetim Kurulusu Goriisli, Yonetim
Kurulu’nun Kar Dagitim1 hakkindaki teklifi, Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Raporlar1, Bagimsiz
Yonetim Kurulu adaylan hakkinda bilgilendirme, Genel Kurul Bilgilendirme Dokiimani, Genel Kurul
Toplantisi’na Katilim Prosediirii ve Vekaletname Formu ile Sermaye Piyasas1t Kurulu (“SPK”)’nun II-
17.1 sayili ‘Kurumsal Yonetim Tebligi’ kapsaminda gerekli agiklamalari igeren bilgi notlar1, genel kurul
toplantisindan ti¢ hafta 6ncesinden itibaren; Sirketimiz Merkezi’nde, Sirketimizin www.karel.com.tr
adresindeki Kurumsal Internet Sitesinde ve Merkezi Kayit Kurulusu A.S.’nin (“MKK”) Elektronik
Genel Kurul Sistemi’nde (“e-GKS”) pay sahiplerimizin incelemesine hazir bulundurulacaktir.

GENEL KURULA KATILIM PROSEDURU

Pay sahiplerimiz; 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu (“77K”)’nun 1527 nci maddesi hiikiimleri
uyarinca toplantiya fiziken katilabilecekleri gibi Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (“MKK”)’nin
Elektronik Genel Kurul Sistemi (“e-GKS”) vasitasiyla elektronik ortamda da katilarak oy
kullanabilirler. Olagan Genel Kurul Toplantisi’na elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerimizin
veya temsilcilerinin Elektronik imza Sertifikasi’na sahip olmalar gerekmektedir.

Olagan Genel Kurul Toplantisi’na, elektronik ortamda katilmak isteyen “elektronik imza sahibi”
pay sahiplerimiz, 28 Agustos 2012 tarihli ve 28395 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iliskin Yénetmelik” ile 29 Agustos 2012
tarinli ve 28396 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda
Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hiikiimlerine uygun olarak islemlerini
tamamlamalar1 gerekmektedir. Aksi halde Olagan Genel Kurul Toplantisi’na elektronik ortamda
katihmlar miimkiin olamayacaktir. Pay sahiplerimiz; elektronik ortamda genel kurula katilima iliskin
gerekli bilgiyi, MKK’dan ve/veya MKK’nin www.mkk.com.tr adresindeki internet sitesinden

edinebilirler.

6102 sayilh TTK'nin 415 inci maddesinin 4 tincii fikras1 ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu (“SPKn.”)nun 30 uncu maddesinin 1 inci fikrasi uyarinca; genel kurula katilma ve oy
kullanma hakki, paylarin depo edilmesi sartina bagli degildir. Bu_cercevede, pay sahiplerimizin
Olagan Genel Kurul Toplantisi'na katilmak istemeleri durumunda, paylarim bloke etmelerine
gerek bulunmamaktadir.

Olagan Genel Kurul Toplantis’na MKK’dan saglanan “pay sahipleri listesi” dikkate
alinarak olusturulan hazir bulunanlar listesinde ad1 yer alan pay sahipleri katilabilir. Olagan Genel

Kurul Toplantisi’na katilmak icin fiziken toplanti salonuna gelen kisilerin pay sahibi veya temsilcisi olup
olmadiginin kontrolii anilan liste {izerinden yapilacaktir.
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Olagan Genel Kurul Toplantisi’na fiziken istirak edemeyecek pay sahiplerimizin, elektronik
yontemle katilacak pay sahiplerinin hakki ve yiikiimliiliikleri sakli olmak kaydiyla, oy haklarmi vekil
aracihigiyla kullanabilmeleri igin, vekaletnamelerini uygun sekilde diizenlenmeleri ve 24 Aralik 2013
tarinli ve 28861 sayili Resmi Gazete'de yaymmlanarak yiiriirlige giren SPK’nin 11-30.1 sayili
“Vekdileten Oy Kullanilmasi ve Cagri Yoluyla Vekdlet Toplanmast Tebligi” ile 6ngoriilen diger hususlari
da yerine getirerek, imzasi noterce onaylanmig olarak Sirketimize ibraz etmeleri gerekmektedir.
Vekaletname Formu 6rnegi Sirketimiz Merkezi’nden veya Sirketimizin www.karel.com.tr adresindeki
Kurumsal internet Sitesi'nden de temin edilebilir. Yetkilendirme e-GKS iizerinden yapilmissa
vekilin (temsilcinin) adi ve soyadi MKK’dan alman listede bulunmalidir. Yetkilendirme e-GKS’den
yapilmamigsa mevzuata uygun bir vekéaletnamenin ibrazi gerekmektedir. e-GKS iizerinden elektronik
yontemle atanmis olan vekilin bir vekalet belgesi ibrazi gerekli degildir. SPK’min 11-30.1 sayili
“Vekaleten Oy Kullanilmas: ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi’nde zorunlu tutulan ve
ekte (EK/1) vyer alan vekaletname ornegine uygun olmayan vekaletnameler, hukuki
sorumlulugumuz nedeniyle kesinlikle kabul edilmeyecektir.

Sirketimiz Esas S6zlesmesi’nin 10 uncu maddesine gore, Genel Kurul toplantilarinda asagidaki
esaslar uygulanir.

“a) Cagri Sekli:

Genel kurullar olagan veya olaganiistii olarak toplanir. Bu toplantilara davette Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimleri ve Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri uygulanir.

b) Toplanti Zamana:

Olagan Genel Kurul, Sirketin hesap devresini takiben ti¢ ay icinde ve senede en az bir defa toplamr. Bu
toplantilarda giindem geregince goriisiilmesi gereken hususlar incelenerek karara baglanir.
Olaganiistii Genel Kurul, Sirket islerinin gerektirdigi hallerde ve zamanlarda Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri ve bu Esas Sozlesmede yazili hiikiimlere gére toplanir ve
gereken kararlart alir.

¢) Oy Hakku:

Her pay en az 1 oy hakki verir; su kadar ki A ve B grubu paylarin her birinin 2 (iki) oy hakki vardr.
Genel Kurul toplantilarinda, oylar agik olarak verilir. Ancak toplantida temsil edilen paylarin en az
yirmide birine sahip pay sahiplerinin talebi iizerine gizli oylama yoluna basvurulur.

d) Temsil, Toplanti ve Karar Nisabi:

Vekaleten temsil konusunda Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uymak kaydiyla, Genel Kurul
toplantilarinda, pay sahipleri kendilerini diger pay sahipleri veya haricten tayin edecekleri vekil
vasitastyla temsil ettirebilirler. Sirkette pay sahibi olan vekiller kendi oylarmmdan baska temsil ettikleri
pay sahibinin sahip oldugu oylari da kullanmaya yetkilidirler. Elektronik Genel Kurul Sistemi’nden
vapilan vekil atamalart sakli kalmak kaydiyla, bu konuda verilecek olan vekaletnamenin yazili sekilde
olmasi sarttir. Isbu Esas Sozlesmede ongoriilmiis daha agir nisaplar sakli kalmak iizere, Sirketin tiim
Genel Kurul toplantilarinda toplanti ve karar nisaplari bakimindan Sermaye Piyasast Kurulu
diizenlemeleri uygulanmaktadir.

e) Toplann Yeri:
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Genel Kurullar sirketin yonetim merkezi binasinda veya yonetim merkezinin bulundugu sehrin elverisli
bir yerinde toplanir.

f) Toplanti Katilimi ve Toplanti Baskanlhig:

Murahhas iiyelerle en az bir Yonetim Kurulu iiyesi, denet¢isi, finansal tablolarin hazirlanmasinda
sorumlulugu bulunan yetkililerden en az biri ve giindemde ozellik arz eden konularda agiklamalarda
bulunmak iizere konuya vakif en az bir yetkili Genel Kurul toplantisinda hazir bulunur. Bu kisilerden
kanun geregi toplantida hazir bulunmalar: gerekenler disinda kalanlar, toplantida hazir bulunmaziar
ise, toplantiya katilmama gerekgeleri toplanti baskan tarafindan Genel Kurul'un bilgisine sunulur.
Genel Kurul’'da goriismeleri yonetmeye yetkili Toplanti Bagkani pay sahipleri arasindan, oy toplamaya
yetkili en az 1 (bir) tiye ile Tutanak Yazmani ise pay sahipleri arasindan veya harigten tayin edilir.

2) ig: Yonerge:

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu“nun ilgili hiikiimleri ve bu Kanun ¢ergevesinde ¢ikarilan
yonetmelik ve tebliglere uygun olarak Genel Kurul “un ¢alisma usul ve esaslarina iliskin kurallari iceren
bir i¢ yonerge hazirlayarak Genel Kurul ‘un onayina sunar. Genel Kurul“un onayladigi i¢ yonerge
Ticaret Sicili “nde tescil ve ilan edilir.

h) Genel Kurul Toplantisina Elektronik Ortamda Katilim:

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin
genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, gériis agiklamalarina, oneride
bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi
bu amag icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim genel kurul
toplantilarinda esas sozlesmenin bu hiikmii uyarinca, kurulmus olan sistem itizerinden hak sahiplerinin
ve temsilcilerinin, anilan Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarin kullanabilmesi saglanir.”
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SERMAYE PIYASASI MEVZUATI KAPSAMINDA “EK” ACIKLAMALAR

Sirketimizin ilgili mevzuat geregi yapmasi gereken bildirim ve agiklamalarin yani sira, Sermaye

Piyasast Kurulu'nun (“SPK”) W-17.1 sayili “Kurumsal Yénetim Tebligi” diizenlemeleri uyarinca
yapilmasi gereken ek agiklamalar asagida pay sahiplerimizin bilgisine sunulmaktadir:

a) Sirketimizin Ortakhk Yapisi, Sermayeyi Temsil Eden Paylar ve Oy Haklar1 Hakkinda

Bilgi
Sirketimiz ortaklik yapisim yansitan bilgilere asagida yer verilmektedir:

ORTAGIN TICARET UNVANI / ADI SOYADI Tutar (TL) Oran (%)
Oncii Girisim Sermayesi Yatirim Ortakligi A.S. 322.354.210,50 40,00
Sakir Yaman Tunaoglu 64.705.669,00 8,03
Serdar Nuri Tunaoglu 64.631.425,00 8,02
Borsa Istanbul'da Islem Géren Kisim ve Diger Ortaklar 354.194.225,85 43,95
Toplam 805.885.530,35 100,00

Bu acidan; Sirketimiz ortaklik yapisini yansitan paylara iliskin bilgilere asagida yer
verilmektedir:

Sirket’in Ortakltk Yapisini Yansitan Toplam Pay Sayisi 805.885.530,350
Sirket’in Ortaklik Yapisint Yansutan Toplam Oy Hakki 1.087.834.854,416
Imtiyazh Pay 281.949.324,066

b) Faaliyetleri Onemli Olciide Etkileyecek Yonetim ve Faaliyvet Degisiklikleri Hakkinda

Bilgi
Yoktur.

¢) Genel Kurul Toplanti Giindeminde Yonetim Kurulu Uyelerinin Azli, Degistirilmesi
veya Secimi Varsa, Azil ve Degistirme Gerekceleri, Yonetim Kurulu Uve Adayhg Sirketimize
iletilen Kisiler Hakkinda Bilgi:

Sirketimiz Yénetim Kurulu Uyeleri; Sirketimizin 2024 yili faaliyetlerine iliskin olarak 14.05.2025
tarihli Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda 1 (bir) yil siireyle gorev yapmak iizere secilmislerdir. Bu
agidan; 24 Nisan 2026 tarihinde yapilacak Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda yonetim kurulu iyesi
secimi de yapilacaktir. Sirketimiz Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerinin aday gosterilmesi ve segiminde,
SPK’nin I117.1 sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi” diizenlemeleri esas alinmaktadir. Aday Gosterme
Komitesi’nin gorevlerini istlenen Kurumsal Y6netim Komitesi’nin 6nerisi lizerine Y 6netim Kurulumuz
tarafindan Sayin Birkan ERDAL, Saym Faik EKEN, Saym Recep Nadi KOKLU; genel kurula
onerilecek Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi adaylar olarak belirlenmis olup SPK tarafindan olumsuz
goriis iletilmeyen Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi adaylar1 genel kurulun onayia sunulacaktir.

d) Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasina iliskin Talepleri
Yoktur.

e) Esas Sozlesme Degisikligine iliskin Bilgiler
Yoktur.
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GENEL KURUL GUNDEMIi VE GUNDEME iLiSKiN ACIKLAMALAR

Genel Kurul Giindemine iligkin agiklamalarimiz asagida yer almaktadir:

KAREL ELEKTRONIK SANAYI VE TiCARET A.S.
24 NISAN 2026 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEMIi

1) Acilis ve Toplanti Bagkanligi’nin teskili ve Toplant1 Tutanagi’nin imzalanmasi hususunda
Toplant1 Bagkanligi’na yetki verilmesi.

Gerekce ve Aciklamalar 6102 sayilh Tirk Ticaret Kanunu (“TTK”) hiikiimleri ile “Anonim
Sirketlerin Genel Kurul Toplantiarimin Usul ve Esaslar: ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri
Hakkinda Yénetmelik” (“Yonetmelik”) dogrultusunda Genel Kurulu
yonetecek baskan ve heyeti (“Toplanti Baskanligr”) secilecek ve bu
Toplant1 Bagkanligi'na toplanti tutanaginin imzalanmasi hususunda yetki
verilecektir.

2) 1 Ocak 2025 — 31 Aralik 2025 hesap donemine ait Yonetim Kurulu Yillik Faaliyet
Raporu’nun okunmasi, goriisiilmesi ve onaya sunulmasi.

Gerekece ve Agiklamalar TTK ve Yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda 1 Ocak 2025 - 31 Aralik
2025 hesap donemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu Genel
Kurul’da okunacak, ve pay sahiplerimizin goriis ve onayina sunulacaktir.
(S6z konusu dokiimanlara Sirketimiz Merkezi’nden, Sirketimizin
www.karel.com.tr adresindeki Kurumsal Internet Sitesi’nden, Kamuyu
Aydinlatma Platformu (“KAP”)’ndan (www.kap.org.tr) ve Merkezi Kayit
Kurulusu A.S. (“MKK”)’nin Elektronik Genel Kurul Sistemi (“e-
GKS”)’nden ulasilmast miimkiinddr.).

3) Genel Kurul’da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin 1 Ocak 2025 — 31 Aralik 2025
hesap dénemine ait Bagimsiz Denetim Raporu Ozeti'nin okunmas.

Gerekce ve TTK ve Yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda 1 Ocak 2025 - 31 Aralik

Aciklamalar 2025 hesap donemine ait Bagimsiz Denetim Kurulusu Gortisii Genel
Kurul’da okunacak ve pay sahiplerimizin bilgilerine sunulacaktir (S6z
konusu  dokiimanlara  Sirketimiz =~ Merkezi’nden,  Sirketimizin
www.karel.com.tr adresindeki Kurumsal Internet Sitesi’nden, KAP
(www.kap.org.tr  )’dan  ve MKK’nin e-GKS’sinden ulasilmasi
miimkiindiir.).

4) 1 Ocak 2025 — 31 Aralik 2025 hesap donemine ait Finansal Tablolar’in okunmasi,
gorilisiilmesi ve onaya sunulmasi.

Gerekge ve Aciklamalar TTK ve Yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda 1 Ocak 2025 - 31 Aralik
2025 hesap donemine ait Finansal Tablolar Genel Kurul’da okunacak
ve pay sahiplerimizin goriis ve onayma sunulacaktir. (S6z konusu
dokiimanlara Sirketimiz Merkezi’'nden, Sirketimizin www.karel.com.tr
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adresindeki Kurumsal internet Sitesi’nden, KAP ( www.kap.org.tr )’dan
ve MKK’nin e-GKS’sinden ulagilmasi miimkiindiir.).

5) Yonetim Kurulu Uyeleri ve yoneticilerin 1 Ocak 2025 — 31 Aralik 2025 hesap donemi
faaliyet, islem ve hesaplarindan 6tiirii ayr1 ayr1 ibra edilmeleri.

Gerekce ve Agiklamalar TTK ve Yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda Yonetim Kurulu ve

Sirketimiz Yoneticilerinin 1 Ocak 2025 - 31 Aralik 2025 hesap dénemi
faaliyet, islem ve hesaplarindan &tiirti ibra edilmesi Genel Kurul’da pay
sahiplerimizin goriis ve onayina sunulacaktir.

6) Yonetim Kurulu’nun 1 Ocak 2025 - 31 Aralik 2025 hesap donemi kar dagitimi hakkindaki
Onerisinin okunmasi, goriisiilmesi ve onaya sunulmasi.

Gerekee ve Aciklamalar  Sirketimiz Yonetim Kurulu, diger hususlarin yani sira, dzetle;

1) Vergi Mevzuati kapsaminda ve T.C. Hazine ve Maliye
Bakanligi tarafindan yayimlanan Tek Diizen Hesap Plani’na gore tutulan
01.01.2025-31.12.2025 hesap donemine ait Yasal Muhasebe Kayitlari’na
(Yasal Kayitlar) gore; 01.01.2025-31.12.2025 hesap doneminde -
1.388.785.313,22 Tiirk Lirasi tutarinda ‘Net Dénem Zarart’ olustugu,

2) SPK'nin 1I-14.1 sayili ‘Sermaye Piyasasinda Finansal
Raporlamaya lliskin Esaslar Tebligi’ hiikiimleri dahilinde; Kamu
Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu (KGK) tarafindan
yayimmlanan Tiirkiye Muhasebe Standartlari’'na (TMS) ve Tiirkiye
Finansal Raporlama Standartlari’na (TFRS) uygun olarak hazirlanan,
sunum esaslart SPK'nin konuya iligkin Kararlar1 uyarinca belirlenen,
bagimsiz denetimden gegmis, 01.01.2025-31.12.2025 hesap donemine
ait konsolide finansal tablolara iliskin muhasebe kayitlarina (SPK
Kayitlar1) gore; 01.01.2025-31.12.2025 hesap doneminde -
1.512.098.567,00 Tiirk Liras1 tutarinda ‘Net Dénem Zarari’ olustugu
goriilerek; 2025 yili hesap donemine iliskin olarak herhangi kar dagitimi
yapilamayacag1 hususunun Genel Kurul’un onayina sunulmasina karar
vermistir.

7) Yénetim Kurulu Uyeleri’ne gorevleri siiresince ddenecek iicretlerin belirlenmesi.

Gerekge ve Aciklamalar TTK hiikiimleri ile ilgili mevzuat dogrultusunda, Yonetim Kurulu

Uyelerine 6denecek iicretler belirlenecektir.

Sirketimiz Esas Sozlesmesi’nin 8 inci maddesine gore;

“Tiirk Ticaret Kanunu "nun ilgili hiikiimleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri kapsaminda Yonetim Kurulu iiyelerine ve bu kapsamda
belirlenen komite iiyelerine Yonetim Kurulu iiyeligi ve komite tiyeligi
sifatiyla Sirket e vermis olduklar: hizmetlerin karsiliginda huzur haklart,
ticret, ikramiye veya prim odenebilir. Murahhaslar dahil Yonetim Kurulu
tiyelerine Yonetim Kurulu iiyelikleri dolayisiyla yapilan 6demelerin sekil
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ve miktari Genel Kurul tarafindan, komite iiyelerine komite iiyeligi
hizmetleri dolayistyla yapilacak 6demelerin sekil ve miktari ise mevzuata
uygun olarak Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Bagimsiz Yonetim
Kurulu idiyelerinin iicretlendirilmesinde pay senedi opsiyonlart veya
Sirket performansina dayali 6deme planlart kullanilmaz”

8) Yonetim Kurulu liyelerinin sayisinin ve gorev siiresinin belirlenmesi ile belirlenecek siirede
gorev yapmak iizere Yonetim Kurulu liyelerinin segimi.

Gerekce ve Agciklamalar TTK hiikiimleri ile ilgili mevzuat geregince, Genel Kurul tarafindan
Yonetim Kurulu Uyeleri’nin segimi yapilacaktir.

Sirketimiz Esas S6zlesmesi’nin 7. maddesine gore;

“Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimleri dairesinde segilecek, dokuz (9) iiyeden olusan bir Yonetim
Kurulu tarafindan yiiriitiiliir.

Yonetim Kurulu tiyelerinin ¢cogunlugu icrada gorevli olmayan tiyelerden
olusur. Yonetim Kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi ve
nitelikleri Sermaye Piyasast Kurulu“nun kurumsal yonetime iliskin
diizenlemelerine gore tespit edilir. Icrada gorevli olmayan yénetim
kurulu tiyeleri icinde bagimsiz tiyeler bulunur.

Yonetim Kurulu iiyelerinden bagimsiz olmayan bes (5) tanesi
miinhasiran (A) Grubu pay sahiplerinin ¢cogunlugunun gosterecekleri
adaylar arasindan Genel Kurul tarafindan segilecek ve bir (1) bagimsiz
olmayan fiye ile ii¢ (3) bagimsiz Yonetim Kurulu tiyesinin se¢imi ise
Genel Kurulun yetkisinde olacaktir.

Yonetim Kurulu tiyeleri en ¢ok 3 yil icin segilirler. Genel Kurul ‘un
toplanmip yeni iiye secimini karar altina alacag siire dahilinde, Yonetim
Kurulu tiyeleri gorev ve yetkilerini devam ettireceklerdir. Segim stiresi
sona eren Yonetim Kurulu iiyeleri yeniden secilebilirler. Sirketin
Yonetim Kurulu“nda son on yil icinde alti yildan fazla yonetim kurulu
tiyeligi yapmug bir kisi yonetim kuruluna bagimsiz iiye olarak atanamaz.

Genel Kurul liizum goriirse, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 364 iincii
maddesi uyarinca Yonetim Kurulu iiyelerini her zaman degistirebilir.
Yonetim Kurulunda gérev alacak bagimsiz iiyelerin sayist ve nitelikleri
Sermaye  Piyasasi  Kurulu"nun  kurumsal  yonetime  iligkin
diizenlemelerine gore tespit edilir.

Yonetim Kurulu tiyeliklerinden birinin bosalmast ve Bagimsiz Yonetim
Kurulu iiyesinin istifa etmesi veya gorevini yapamayacak duruma
gelmesi ya da bagimsizligint kaybetmesi halinde Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimlerine ve Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemelerine uygun olarak
ilk genel kurula kadar atama yapilir ve ilk Genel Kurul“un onaymna
sunulur. Su kadar ki bosalan yer icin, yeri bosalan onceki tiyeyi aday
gostermis bulunan grubun gosterdigi aday atanir ve ilk genel kurulda bu
aday segilir. Genel kurul tarafindan segilen iiyenin gérev siiresi, yerine
secildigi tiyenin kalan gérev siiresi kadar uzar.”

Sirketimiz Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin aday gosterilmesi ve

seciminde, SPK’mn 117.1 sayli  “Kurumsal Yonetim Tebligi’
diizenlemeleri esas alimmaktadir. Aday Gosterme Komitesi’'nin
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gorevierini iistlenen Kurumsal Yonetim Komitesi'nin oOnerisi tizerine
Yonetim Kurulumuz tarafindan Sayin Birkan ERDAL, Sayin Faik EKEN,
Sayin Nadi KOKLU; genel kurula énerilecek Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyesi adaylar olarak belirlenmis olup SPK tarafindan olumsuz goriis
iletilmeyen Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi adaylart genel kurulun
onayma sunulacaktir.

Genel kurul toplantisina sunulmak iizere belirlenen Bagimsiz Yonetim
Kurulu Uye adaylarinin 6zgegcmisleri ve bagimsizlik beyanlarina EK/2’de
yer verilmektedir.

9) Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri ¢er¢evesinde Yonetim

Kurulu’nun Bagimsiz Denetim Kurulusu se¢imi ile ilgili dnerisinin goriisiilmesi ve onaya sunulmasi.

Gerekee ve Aciklamalar Yonetim Kurulu’muzun Sirketimiz Denetimden Sorumlu Komitesi’nin

10)

uygun goriisii de alinarak; 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu, 6362 sayili
Sermaye Piyasas1 Kanunu ve 660 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile
bu kapsamda yiriirliikte olan ikincil mevzuat hiikiimleri uyarinca
belirlenen esaslara uygun olarak, Sirketimizin 2026 y1l1 hesap donemindeki
finansal raporlarinin bagimsiz denetime tabi tutulmasinda DRT Bagimsiz
Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik  A.S.’nin
gorevlendirilmesine iligkin Onerisi Genel Kurul’da pay sahiplerimizin
goriis ve onayina sunulacaktir.

Tiirk Ticaret Kanunu, Sirdiiriilebilirlik Denetimi Yonetmeligi ve ilgili mevzuat

diizenlemeleri ¢ergevesinde Yonetim Kurulu’nun 1 Ocak 2024 — 31 Aralik 2024 hesap dénemine ait
Stirdiiriilebilirlik Denetgisi segiminin onaylanmasi ile 1 Ocak 2026 — 31 Aralik 2026 ait Siirdiiriilebilirlik
Denetgisi se¢imi ile ilgili 6nerisinin goriisiilmesi ve onaya sunulmasi.

Gerekce ve Aciklamalar  Yonetim Kurulumuzun; 1 Ocak 2024 — 31 Aralik 2024 hesap donemine ait

11)

Stirdiiriilebilirlik  Denetgisi  se¢iminin  onaylanmasi ile Sirketimiz
Denetimden Sorumlu Komitesi’nin uygun goriisii de alinarak; Kamu
GoOzetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlan Kurumu tarafindan
yayimlanan Tiirkiye Siirdiiriilebilirlik Raporlama Standartlari'na uygun
olarak hazirlanacak 2026 yilina ait siirdiiriilebilirlik raporuna yonelik
giivence denetimi de dahil olmak iizere siirdiiriilebilirlikle ilgili secilmis
diger bilgilerin giivence denetimi faaliyetlerinin yerine getirilmesinde DRT
Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S.’nin
gorevlendirilmesine iliskin Onerisi Genel Kurul’da pay sahiplerimizin
goriis ve onayina sunulacaktir.

1 Ocak 2024 — 31 Aralik 2024 ve 1 Ocak 2025 — 31 Aralik 2025 hesap donemine ait

TSRS Uyumlu Siirdiirtilebilirlik Raporu’nun okunmasi, goriisiilmesi ve onaya sunulmasi.

Gerekce ve Aciklamalar Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu tarafindan

yayimlanan Tirkiye Siirdiiriilebilirlik Raporlama Standartlari'na uygun
olarak hazirlanan 2024 ve 2025 yilna ait siirdiiriilebilirlik raporlarma
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Genel Kurul’da okunacak ve pay sahiplerimizin goriis ve onayina
sunulacaktir. (S6z konusu rapora Sirketimiz Merkezi’nden, Sirketimizin
www karel.com.tr adresindeki Kurumsal Internet Sitesi’nden ulasilmasi
miimkiindiir.)

12) Sirket Esas Sozlesmesi ¢ergevesinde, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu,
Sermaye Piyasasi Mevzuati dahil ilgili mevzuatin izin verdigi tutara kadar kar pay1 avansi verilmesi ile
zaman ve kosullarinin tespiti ile ilgili olarak Yonetim Kurulu’na yetki verilmesi ve ilgili hesap donemi
sonunda yeterli kar olugsmamasi veya zarar olugmasi1 durumlarinda, dagitilacak kar pay1 avansinin s6z
konusu hesap donemine iligkin yillik finansal durum tablosunda yer alan kar dagitimina konu
edilebilecek kaynaklardan mahsup edilecegi hususlarinin gériisiilmesi ve onaya sunulmasi.

Gerekce ve Aciklamalar TTK, SPKn., Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili mevzuatin izin
verdigi tutarakar pay1avansi verilmesi ile zaman ve kosullarinin tespiti ile
ilgili olarak Yonetim Kurulu’na yetki verilmesi Genel Kurul’da pay
sahiplerimizin goriis ve onayina sunulacaktir.

13) Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili diizenlemeler kapsaminda Sirket’in 1 Ocak 2025 — 31
Aralik 2025 hesap doneminde Sirket'in yaptigi bagislar ve yardim tutarlarn ile yararlanicilart hakkinda
pay sahiplerine bilgi verilmesi ve Sirket Esas S6zlesmesi ve Yonetim Kurulu'nun 6nerisi ¢ergevesinde,
1 Ocak 2026 — 31 Aralik 2026 donemi faaliyet ve hesaplarinin gorisiilecegi Olagan Genel Kurul
Toplantisi’na kadar yardim ve bagislar igin st smur belirlenmesi ve Yonetim Kurulu'na yetki
verilmesinin goriisiilmesi ve onaya sunulmasi.

Gerekee ve Aciklamalar Sirketimiz 01.01.2025 - 31.12.2025 hesap doneminde 938.000 Tiirk
Liras1 tutarinda “bagis ve yardim” yapmustir. Sirketimiz Esas
S6zlesmesi’nin 3. maddesine gore; “Sermaye Piyasasi Kurulu“nun ortiilii
kazang aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil etmemesi, gerekli 6zel
durum agiklamalarinin yapilmasi ve yil i¢cinde yapilan bagislarin Genel
Kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi sartiyla, kendi amag¢ ve konusunu
aksatmayacak sekilde, sosyal amagli kurulmus olan vakiflara, derneklere,
iiniversitelere ve benzeri kuruluglara belirlenen esaslar dahilinde yardim
ve bagista bulunabilir.” Sirketimiz Esas Sozlesmesinin bagis ve
yardimlara iligkin olarak yukarida yer verilen hitkmii kapsaminda; 1 Ocak
2026 — 31 Aralik 2026 donemi faaliyet ve hesaplarmin goriisiilecegi
Olagan Genel Kurul Toplantisi’na kadar yapilabilecek bagis ve yardim
tutariin “iist sinir1”’na iligkin Sirketimiz Yonetim Kurulu’nun &nerisi
Genel Kurul’da pay sahiplerimizin goriis ve onayina sunulacaktir.

14) Yénetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yénetim Kurulu Uyelerinin, idari
sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin,
ortaklik veya bagl ortakliklar ile ¢ikar catismasina neden olabilecek onemli bir islem yapmasi ve/veya
ortakligin veya bagli ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tlirlinden bir islemi kendi veya
baskas1 hesabina yapmasi ya da ayni tiir ticari iglerle ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz
ortak sifatiyla girmesi kapsaminda gerceklestirilen islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve
Y6netim Kurulu Uyelerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395 ve 396°nc1 maddelerinde yazili is ve islemleri
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yapabilmeleri igin yetki verilmesinin pay sahiplerinin onayina sunulmast.

Gerekce ve Aciklamalar SPK’nin II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’ne gore; yOnetim

kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yonetim Kurulu
Uyeleri’nin, idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin ve bunlarin es ve
ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortaklik veya bagh
ortakliklar1 ile ¢ikar c¢atismasina neden olabilecek 6nemli bir islem
yapmasi ve/veya ortakligin veya baglh ortakliklarmin isletme konusuna
giren ticari is tlirlinden bir igslemi kendi veya bagkasi hesabina yapmasi ya
da ayni tiir ticari islerle ugragan bir baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz
ortak sifatiyla girmesi kapsaminda gergeklestirilen islemler hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilmesi gerekmektedir. Buna gore; yonetim kontroliinii
elinde bulunduran pay sahiplerinin, y6netim kurulu tyelerinin, idari
sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar
kan ve sihri hisimlarnin, ortaklik veya bagli ortakliklari ile c¢ikar
catismasina neden olabilecek 6nemli bir islem yapmasi ve/veya ortakligin
veya bagl ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tiiriinden bir
islemi kendi veya bagkasi hesabina yapmasi ya da aym tiir ticari islerle
ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu smirsiz ortak sifatiyla girmesi
kapsaminda gergeklestirilen herhangi bir islemleri bulunmadigi hususlari
Genel Kurul’da pay sahiplerimizin bilgisine sunulacaktir. YOnetim
Kurulu tyelerine TTK’nin ‘Sirketle islem yapma, sirkete borglanma
yasag1” bashigini tasiyan 395 inci ve ‘Rekabet Yasag1’ bashigini tasiyan
396 nc1 maddelerinde sayilan isleri yapabilmeleri igin yetki verilmesi
hususu Genel Kurul’da pay sahiplerimizin goriis ve onayina sunulacaktir.

15) Sermaye Piyasasi Kurulu’nun izni ile Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu,
Sermaye Piyasast Mevzuati ve ilgili mevzuatin izin verdigi tutara kadar bor¢lulugu ifade eden sermaye
piyasasi araci (varant dahil) ihra¢ edilmesi ile ihra¢ zaman ve kosullarinin tespiti hususlarinda 1 Ocak
2026 — 31 Aralik 2026 hesap donemi faaliyet ve hesaplarinin goriisiilecegi Olagan Genel Kurul
Toplantisi’na kadar Yonetim Kurulu’na yetki verilmesi hususunun goriisiilmesi ve onaya sunulmasi.

Gerekge ve Aciklamalar Gerektiginde siiratli hareket edebilmek ve sermaye yapimizin etkin ve

verimli bir sekilde yonetilmesini saglamak amaciyla alternatif finansman
yontemlerinin kullanilmas1 her zaman giindeme gelebilecektir.

Bu itibarla, bir sonraki Olagan Genel Kurul Toplantisina kadar Esas
Sozlesme’nin 11 inci maddesi cercevesinde, SPK’nm izni ile TTK,
SPKn. ve buna ek mevzuatin izin verdigi tutara kadar borglulugu ifade
eden sermaye piyasasi aract ihra¢ edilmesi ve ihra¢ kosullarmnin
tespiti  hususlarinda Yonetim Kurulu’na yetki verilmesi Genel
Kurul’un onayina sunulmaktadir.

Giindem maddesinin  Genel Kurul tarafindan kabul edilmesi
durumunda, Sirketimizin finansman saglamada hareket kabiliyeti
artacaktir.

Bu acidan; borglulugu ifade eden sermaye piyasasi araci (varant dahil)
ihrag edilmesi ile ihra¢ zaman ve kosullarinin tespiti hususlarinda 1 Ocak
2026 — 31 Aralik 2026 hesap donemi faaliyet ve hesaplarimn
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goriisiilecegi  Olagan Genel Kurul Toplantisi'na kadar Yonetim
Kurulu’na yetki verilmesi Genel Kurul’da pay sahiplerimizin goriis ve
onayma sunulacaktir.

16) Genel Kurul’da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin, Yo6netim Kurulu tiyeleri ve idari
sorumlulugu bulunan yéneticiler igin yiiriirliikte olan “Ucret Politikas1” kapsaminda yapilan 6demeler
hususunda bilgi verilmesi.

Gerekce ve Aciklamalar SPK’nin Kurumsal Yonetim Tebligi geregince Y onetim Kurulu liyeleri ve
iist diizey yoneticiler igin belirlenen EK-3’te yer alan “Ucret Politikas1”
kapsaminda yapilan 6demeler Genel Kurul’da pay sahiplerimizin
bilgisine sunulacaktir.

17) Genel Kurul’da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin; {igiinct kisiler lehine verilen
teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile gelir ve menfaat saglanmadigi hususlarinda pay sahiplerine bilgi

verilmesi.

Gerekce ve Aciklamalar SPK’nin II-17.1 sayilh Kurumsal Yonetim Tebligi hiikiimlerine gore,
tictincii kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile ilgili
olarak herhangi bir gelir ve menfaat saglanmadigi hususlart Genel
Kurul’da pay sahiplerimizin bilgisine sunulacaktir.

18) Dilek ve goriisler.

Gerekce ve Agiklamalar Pay sahiplerimizin sirket hesap, islem ve faaliyetlerine iliskin dilek ve
temennileri gorisiilecektir

EKLER

1) Vekaletname Ornegi. )
2) Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Adaylarinin Ozgegmisleri ile bagimsizlik beyanlar.

3) Ucret Politikas1.
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EK/1

VEKALETNAME

VEKALETNAME
KAREL ELEKTRONIK SANAYI VE TICARET A.S.

Karel Elektronik Sanayi ve Ticaret A.S.’nin 24.04.2026 tarihinde, Cuma giinii, saat 14:00'da
Giizeltepe Mah. Ziibeyde Hanim Cad. No:23 I¢ Kapi No:1 34680 Uskiidar / istanbul adresinde yapilacak
1 Ocak 2025 - 31 Aralik 2025 hesap donemine ait Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda, asagida
belirttigim goriisler dogrultusunda beni temsil etmeye, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli
belgeleri imzalamaya  yetkili olmak  {izere  asagida  detayli  olarak  tamitilan
..................................... ’y1 vekil tayin ettim.

Vekilin(*);

Adi Soyadi/Ticaret Unvant:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarast:

(*)Yabanci uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numaral béliimler icin (a), (b) veya (c¢) siklarindan biri secilerek
temsil yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yonetiminin énerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

¢) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c¢) sikkinin se¢ilmesi durumunda, giindem maddesi o6zelinde
talimatlar ilgili genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen seceneklerden birini
isaretlemek (kabul veyared) vered seceneginin secilmesi durumunda varsa genel kurul
tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet serhini belirtilmek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri (*) Kabul | Red Mubhalefet Serhi
1. Acihis ve Toplanti
Baskanligi’nin  teskili ve

Toplanti Tutanagi’nin
imzalanmasi hususunda
Toplanti Bagkanligi’na yetki
verilmesi.

2. 10cak 2025-31 Aralik
2025 hesap donemine ait
Yonetim  Kurulu  Yillik
Faaliyet Raporu’nun
okunmasi, goriigiilmesi ve
onaya sunulmasi.

GENEL KURUL BILGILENDIRME DOKUMANI 12



HAREL

3. Genel Kurul’da
oylamaya sunulup Kkarara
baglanmaksizin 1 Ocak 2025
— 31 Aralik 205 hesap
donemine  ait Bagimsiz
Denetim Raporu Ozeti'nin
okunmasi.

4. 1 Ocak 2025 — 31 Aralik
2025 hesap donemine ait
Finansal Tablolar’in
okunmasi, goriigiilmesi ve
onaya sunulmasi.

5. Yonetim Kurulu Uyeleri ve
yoneticilerin 1 Ocak 2025 —
31 Aralik 2025 hesap donemi

faaliyet, islem ve
hesaplarindan 6tiirli ayr1 ayri
ibra edilmeleri.

6. Yonetim Kurulu'nun 1
Ocak 2025 - 31 Aralik 2025
hesap donemi kar dagitimi
hakkindaki Onerisinin
okunmasi, goriigiilmesi ve
onaya sunulmasi.

7. Yonetim Kurulu
Uyeleri’ne gorevleri
suiresince ddenecek licretlerin
belirlenmesi.

8. YoOnetim Kurulu

iiyelerinin sayisinin ve gorev
stiresinin ~ belirlenmesi ile
belirlenecek siirede gorev
yapmak {izere  YOnetim
Kurulu iiyelerinin se¢imi.

9. Tirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri c¢ercevesinde
Y Onetim Kurulu’nun
Bagimsiz Denetim Kurulusu
secimi ile ilgili Onerisinin
gorlistilmesi ve onaya
sunulmasi.

10. Turk Ticaret Kanunu,
Stirdiiriilebilirlik ~ Denetimi
Yonetmeligi ve ilgili mevzuat
diizenlemeleri gercevesinde
Yonetim Kurulu'nun 1 Ocak
2024 — 31 Aralik 2024 hesap
dénemine ait
Stirdiiriilebilirlik  Denetgisi
seciminin onaylanmasi ile 1
Ocak 2026 — 31 Aralik 2026
doénemine ait
Stirdiiriilebilirlik ~ Denetgisi
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secimi ile ilgili Onerisinin
gOriisiilmesi  ve  onaya
sunulmasi.

11. 1 Ocak 2024 — 31 Aralik
2024 ve 1 Ocak 2025 — 31
Aralik 2025 hesap dénemine
ait TSRS Uyumlu
Siirdiirtilebilirlik Raporu’nun
okunmasi, goriigiilmesi ve
onaya sunulmasi.

12. Sirket Esas Sozlesmesi
gergevesinde, Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu, Sermaye Piyasasi
Mevzuati dahil ilgili
mevzuatin izin verdigi tutara
kadar kar payr avansi
verilmesi kosullarinin tespiti
ile 1lgili olarak Yonetim
Kurulu'na yetki verilmesi ve
buna iliskin  hususlarimin
goriisiilmesi ve onaya

sunulmasi.
13. Sermaye Piyasasi
Mevzuati ve ilgili

diizenlemeler  kapsaminda
Sirket’in 1 Ocak 2025 — 31
Aralik 2025 hesap doneminde
Sirket'in yaptigr bagislar ve
yardim tutarlari ile
yararlanicilart hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilmesi ve
Sirket Esas Sozlesmesi ve
Yonetim Kurulu'nun onerisi
cercevesinde, 1 Ocak 2026 —
31 Aralik 2026 doénemi
faaliyet ve  hesaplarinin
goriisiilecegi Olagan Genel
Kurul Toplantist’na kadar
yardim ve bagislar icin iist
sinir belirlenmesi ve Yonetim
Kurulu’na yetki verilmesinin
gorlistilmesi ve onaya
sunulmasi.

14.  Yonetim  kontroliinii
elinde  bulunduran  pay
sahiplerinin, Yo6netim Kurulu
Uyelerinin, idari sorumlulugu
bulunan yoéneticilerin  ve
bunlarin es ve ikinci dereceye
kadar kan ve sthri
hisimlarinin, ortaklik veya
bagh ortakliklar1 ile c¢ikar
catismasina neden olabilecek
Oonemli bir islem yapmasi
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ve/veya ortakligin veya bagh
ortakliklarimin isletme
konusuna giren ticari is
tiriinden bir iglemi kendi
veya  baskasi  hesabina
yapmasl1 ya da ayni tiir ticari
islerle ugrasan bir bagka
ortakliga sorumlulugu
sinirsiz ortak sifatiyla girmesi
kapsaminda gergeklestirilen
islemler  hakkinda  pay
sahiplerine bilgi verilmesi ve
Yonetim Kurulu Uyelerine
Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395
ve 396’'nct  maddelerinde
yazili i ve islemleri
yapabilmeleri  i¢in  yetki
verilmesinin pay sahiplerinin
onayina sunulmasi.

15. Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun izni ile Tirk
Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu, Sermaye
Piyasasi Mevzuati ve ilgili
mevzuatin izin verdigi tutara
kadar borglulugu ifade eden
sermaye  piyasast  aracl
(varant dahil) ihra¢ edilmesi
ile thrag zaman ve
kosullarinin tespiti
hususlarinda 1 Ocak 2026 —
31 Aralik 2026 hesap dénemi
faaliyet ve  hesaplarinin
goriisiilecegi Olagan Genel
Kurul Toplantist’na kadar
Yonetim Kurulu'na yetki

verilmesi hususunun
gorlistilmesi ve onaya
sunulmasi.

16. Genel Kurul’da
oylamaya sunulup Kkarara
baglanmaksizin, Yonetim
Kurulu iyeleri ve idari
sorumlulugu bulunan
yoneticiler icin yiirirliikte
olan  “Ucret  Politikas1”
kapsaminda yapilan 6demeler
hususunda pay sahiplerine

bilgi verilmesi.

17. Genel Kurul’da oylamaya
sunulup karara
baglanmaksizin; ticlincii

kisiler lehine verilen teminat,
rehin, ipotek ve kefaletler ile
gelir ve menfaat
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saglanmadigi  hususlarinda
pay sahiplerine bilgi
verilmesi.

18. Dilek ve goriisler.

Bilgilendirme maddelerinde oylama yapilmamaktadir.
Azhgin ayn bir karar taslag: varsa bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya ¢ikabilecek diger konulara ve 6zellikle azlik haklarinin
kullanilmasina iliskin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.
c¢) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada
belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylari
belirtir.

1. Asagida detay: belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve serisi:*

b) Numarasi/Grubu:**

¢) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyaz1 olup olmadigt:

d) Hamiline-Nama yazili oldugu:*
¢) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

(*)Kayden izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.
(**)Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula
katilabilecek pay sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan
temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI(*)

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarast:
Adresi:

(*)Yabanc1 uyruklu pay sahipleri i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.
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RAREL

EK/2

BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYE ADAYLARININ OZGECMIiSLERI

Birkan ERDAL

Birkan ERDAL, 1974 yilinda Orta Dogu Teknik Universitesi Elektronik Miihendisligi béliimiinden
lisans; 1977 yilinda ise yine ayni {iniversitenin Elektrik-Elektronik Miihendisligi bolimii ile 1979
yilinda Ankara Iktisadi ve Ticari ilimler Akademisi’nin Isletme boliimiinden yiiksek lisans dereceleri-
ni almstir.

Birkan ERDAL, is hayatina 1974 yilinda Tiirkiye Elektronik Kurumu’'nda “Elektronik Haberlesme
Miihendisi” unvaniyla basladi. Sonraki donemlerde; TESTAS ta Satis ve Pazarlama Daire Bagkani
ve Yonetim Kurulu Uyesi, IGEME’de Genel Sekreter Yardimcisi, TCDD’de Yénetim Kurulu Uyesi
ve Genel Miidiir, Ulastirma Bakanligi’'nda Danigman, Tiirkiye Elektrik Kurumu’nda Genel Miidiir ve
Yonetim Kurulu Baskani, Etitag’ta Yonetim Kurulu Baskani, TUBITAK ’ta Baskan Danismani, Bi-
lenerji’de Yonetim Kurulu Baskani, Bilkent Holding A.S.’de Genel Koordinatdr, ODTU Gelistirme
Vakfi’nda Yonetim Kurulu Uyesi, Karadeniz Ekonomik Isbirligi Konseyi’nde Danisman,
Bagbakanlik’ta Miistesar, Dogan Sirketler Grubu Holding’de Genel Koordinatér, TBMM’de
Parlamento Uyesi olarak gorev yapti.

Halihazirda Okan Universitesi’'nde Miitevelli Heyeti Uyesi, Yonetim Yatirim Danismanlik Ltd. St-
i.”de ve ODTU Gelistirme Vakfi’nda Yonetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapmaktadir.

Cok iyi derecede Ingilizce bilen Birkan ERDAL’1n Tiirkce ve yabanc dillerde makalelerinin yaninda

bir¢ok dergi ve gazetede elektrik-elektronik endiistrisi; ulagim, bilisim, telekomiinikasyon ve enerji
sektorler; dis ticaret, ekonomi ve politika alanlarinda yazilar1 yayimlanmustir.

Tarih: 02/03/2026

(ASLINDA iMZA VARDIR)
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RAREL

BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYE ADAYLARININ OZGECMIiSLERI

Faik EKEN

1960 yilinda dogdu. 1980 yilinda Michigan Technological Universitesi Elektronik Miihendisligi
Bolimii’nden mezun oldu. 1982 yilinda Michigan Technological University’den yiiksek lisans derecesi-
ni aldi. 1982-1985 yillar1 arasinda Tulane University’de doktorasini yapti ve asistan olarak gorev aldi.
Aselsan’da Ar-Ge Miihendis, Kidemli Arastirmaci, Danisman, Elektronik Tasarim Miidiirii, Miihendi-
slik Direktorti, Genel Miidiir Yardimcisi, Genel Miidiir gérevlerinde bulunarak 32 yil boyunca gorev
ald1. 2018-2019 yillar1 arasinda Saudi Arabian Military Industries (SAMI)‘de Bas Strateji ve Is Gelist-
irme Sorumlusu olarak gérev yapti. 2020 yilinda Rhemetall Barzan Advanced Technologies (RBAT)
sirketinde Operasyon Direktorii olarak géreve basladi ve halen bu gérevde devam etmektedir.

Faik Eken ayrica, TESID, Tiibitak Uzay Enstitiisii, Roketsan, SASAD, ODTU-MEMS Ar-Ge Merkez
sirketlerinde Yonetim Kurulu Uyeligi ve IGG Aselsan Integrated Systems LLC ile Saudi Arabian
Defence Electronics Company LLC (SADEC) sirketlerinde Yonetim Kurulu Bagkan Vekili gorevleri-
nde bulunmustur.

Tarih: 01/03/2026

(ASLINDA IMZA VARDIR)
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HAREL

BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYE ADAYLARININ OZGECMISLERI

Recep Nadi Koklii

Recep Nadi KOKLU, 1976 yilinda Ankara iktisadi ve Ticari ilimler Akademisinden mezun oldu.
London Centre for Marketing Studies’de pazarlama yonetimi egitimi aldi. University College of
Swansea’de ekonomi yiiksek lisans1 yapt.

Recep Nadi KOKLU, profesyonel hayatina 1980 yilinda Devlet Planlama Teskilati’nda “Uzman Sektor
Sorumlusu” olarak baglamistir. Buradaki yaklasik 6 yillik ¢aligmalarindan sonraki donemlerde; 7 yil
boyunca Savunma Sanayii Bagkanligi’nda “Proje Koordinatorii”, yaklasik 3 yil boyunca TUSAS’ta
“Genel Miidiir”, yaklasik 2 yil boyunca GURIS Insaat ve Miihendislik A.S.’de “Y&netim Kurulu
Uyeligi” yapmis ve halen Kale Grup’un gesitli istiraklerinde yonetim kurulu iiyeligi yapmakta olup 2010
yilindan 2024 yilina kadar Kale Grubu’nda “Teknik Boliim Baskan Yardimecisi” gorevini tistlenmistir.

Tarih: 05/03/2026

(ASLINDA IMZA VARDIR)
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HAREL

BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYE ADAYLARININ BAGIMSIZLIK BEYANLARI
Tarih: 02/03/2026

BAGIMSIZLIK BEYANI

Karel Elektronik Sanayi ve Ticaret A.S. (Sirket) Yonetim Kurulu’nda, mevzuat, esas sdzlesme
ve Sermaye Piyasast Kurulu'nun Kurumsal Yonetim Tebligi’nde belirlenen kriterler kapsaminda
“bagimsiz iiye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar
ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar
kan ve sthri hisimlarim arasinda; son bes yil iginde 6nemli gérev ve sorumluluklar istlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin
%5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ya da 6nemli nitelikte ticari iligki
kurulmadigini,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve danismanligi olmak iizere, yapilan anlagsmalar ¢ergevesinde sirketin 6nemli
Olciide hizmet veya lriin satin aldigi veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindigi veya
satildigi donemlerde, ortak (%5 ve tzeri), onemli gorev ve sorumluluklar {iistlenecek yonetici
pozisyonunda ¢aligmadigimi veya yonetim kurulu iiyesi olmadigimi,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak liniversite 6gretim tiyeligi harig, {iye olarak secildikten sonra kamu
kurum ve kuruluglarinda tam zamanl ¢aligmayacagimu,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayil1 Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesik
sayildigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar
verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve istlendigim gorevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek ol¢iide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu iyeligi
yapmadigimi,

§) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin iigten fazlasinda ve toplamda Borsa Istanbul’da islem géren sirketlerin besten
fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

h) Yonetim kurulu iiyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu, beyan
ederim.

isim : Birkan ERDAL

(ASLINDA iMZA VARDIR)
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HAREL

BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYE ADAYLARININ BAGIMSIZLIK BEYANLARI

Tarih: 01/03/2026
BAGIMSIZLIK BEYANI

Karel Elektronik Sanayi ve Ticaret A.S. (Sirket) Yonetim Kurulu’nda; mevzuat, esas sdzlesme
ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Tebligi’nde belirlenen “31/12/1960 tarihli ve 193
sayth Gelir Vergisi Kanunu’'na gore Tiirkiye'de yerlesik sayilma” haricindeki kriterler kapsaminda,
“bagimsiz iiye” olarak gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar
ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar
kan ve sthri hisimlarim arasinda; son bes yil iginde 6nemli gorev ve sorumluluklar {istlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin
%5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ya da 6nemli nitelikte ticari iligki
kurulmadigini,

b) Son bes yi1l i¢erisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve danismanligi olmak tizere, yapilan anlagmalar gergevesinde sirketin onemli
Olciide hizmet veya lriin satin aldigi veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindigi veya
satildigi donemlerde, ortak (%5 ve izeri), 6onemli gorev ve sorumluluklar {istlenecek yoOnetici
pozisyonunda ¢aligmadigimi veya yonetim kurulu iiyesi olmadigimi,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak liniversite 6gretim iiyeligi harig, {iye olarak secildikten sonra kamu
kurum ve kuruluslarinda tam zamanli ¢alismayacagima,

d) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar
verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

e) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek ol¢iide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

f) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu iiyeligi
yapmadigimi,

g) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin iigten fazlasinda ve toplamda Borsa Istanbul’da islem géren sirketlerin besten
fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gorev almiyor oldugumu,

&) Yonetim kurulu tiyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu, beyan
ederim.

Saygilarimla,
Isim : Faik EKEN
(ASLINDA iMZA VARDIR)
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HAREL

BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYE ADAYLARININ BAGIMSIZLIK BEYANLARI
Tarih: 05/03/2026

BAGIMSIZLIK BEYANI

Karel Elektronik Sanayi ve Ticaret A.S. (Sirket) Yonetim Kurulu’nda, mevzuat, esas sdzlesme
ve Sermaye Piyasast Kurulu'nun Kurumsal Yonetim Tebligi’nde belirlenen kriterler kapsaminda
“bagimsiz iiye” olarak gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar
ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar
kan ve sthri hisimlarim arasinda; son bes yil iginde 6nemli gorev ve sorumluluklar {istlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin
%5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ya da 6nemli nitelikte ticari iligki
kurulmadigini,

b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve danismanligi olmak tizere, yapilan anlagmalar gergevesinde sirketin onemli
Olciide hizmet veya lriin satin aldigr veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindigi veya
satildigi donemlerde, ortak (%5 ve tzeri), 6onemli gorev ve sorumluluklar {istlenecek yoOnetici
pozisyonunda ¢alismadigimi veya yonetim kurulu iiyesi olmadigimi,

c¢) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak liniversite 6gretim iiyeligi harig, {iye olarak secildikten sonra kamu
kurum ve kuruluslarinda tam zamanli ¢alismayacagima,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayil1 Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesik
sayildigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar
verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek 6l¢iide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu iyeligi
yapmadigima,

§) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin iicten fazlasinda ve toplamda Borsa Istanbul’da islem goren sirketlerin besten
fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gorev almiyor oldugumu,

h) Yonetim kurulu iiyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu, beyan
ederim.

Isim : Recep Nadi Koklii

(ASLINDA IMZA VARDIR)
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HAREL

EK/3

UCRET POLITIKASI

KAREL ELEKTRONIK SANAYI VE TICARET A.S.
UCRET POLITIKASI

Bu politika dokiimani, SPK diizenlemeleri kapsaminda idari sorumlulugu bulunanlar kapsamindaki
yonetim kurulu iiyelerimiz ve iist diizey yoneticilerimizin tcretlendirme sistem ve uygulamalarini
tanimlamaktadir.

Yonetim Kurulu iiyelerine verilecek ticretler her yil olagan genel kurul toplantisinda belirlenir. icrada
bulunan yo6netim kurulu iyelerine, asagida detaylar agiklanan iist diizey yoneticiler igin belirlenen
politika kapsaminda 6deme yapilir.

Bagimsiz ve icract olmayan yonetim kurulu {iyelerinin tcretlendirmesinde sirketin performansina
dayali 6deme planlar1 kullanilamaz.

Yonetim kurulu iiyelerine, atanma ve ayrilma tarihleri itibariyle goérevde bulunduklart siire dikkate
aliarak kist esasina gore 6deme yapilir. Yonetim kurulu tyelerinin sirkete sagladigi katkilar dolayisiyla
katlandig1 giderler (ulasim, telefon, sigorta vb. giderleri) sirket tarafindan karsilanabilir. Ust diizey
Yonetici licretleri ise sabit ve performansa dayali olmak tizere iki bilesenden olugmaktadir.

Ucretlendirme politikamiz; iicret ve yan haklar yénetimi; adil, objektif, yiiksek performans takdir eden,
rekabetgi, Odiillendirici ve motive edici kriterler ana hedefleri dogrultusunda diizenlenmekte ve
uygulanmaktadir. Ucret politikamizin ana hedefleri; is biiyiikliigii, performans, ise katki, bilgi/beceri ve
yetkinlikler kavramlarinin 6ne ¢ikartilarak ticretlendirmenin yapilmasi, sirket i¢i ve sirketlerarasi licret
dengesinin ve piyasada rekabet edilebilirligin saglanarak c¢alisanlarin motive edilmesi ve bagliliklarinin
artiritlmasi ve sirketimiz hedeflerine ulasilmasini saglayacak uygun yetkinlikteki isgiiciiniin sirketimize
kazandirilmasidir.

Sirketimiz biinyesinde uyguladigimiz is Ailesi Modeli, organizasyondaki roller, temel sorumluluk
ornekleri, performans gdostergeleri, bilgi/beceri/deneyim ve yetkinlikleri tanimlamaktadir ve
iicretlendirme politikamiz da Is Ailesi Modelimiz iizerine kurulu objektif bir sisteme dayanmaktadir.

Yine Sirketimizde uygulanan Degisken Ucret yonetiminin amaci da, sirketimizin biitce hedeflerini
gerceklestirmesine ve hedeflerinin {izerinde is sonuglar1 elde etmesine destek olmak i¢in, basariy1
odiillendirerek calisanlarimiz {istiin performans gostermeye tesvik etmek ve sirketimizde hedef odakli
performans kiiltiiriinii yerlestirmektir.

Ucret yonetiminin ek faydalarla desteklenmesi igin "yan haklar" toplam &diil yonetiminin énemli bir
pargasi olarak ele alinmaktadir. Sirket olarak sagladigimiz yan haklar, piyasa kosullarina uygun,
rekabetci ve adil olma esaslarini igermektedir.
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