


BAGIMSIZLIK BEYANI

Yeni Gimat Gayrimenkul Yaunm Ortaklifn AS (Sirket) Yonetim Kurulunda 05.04,2020 tarihinden bu yana
bagimsiz yinetim kurubu Oyesi olarak gdrev almaktayum. 2025 mali yihna iliskin 04.04.2026 tarihinde yapilacak
olagan genel kurul toplantisinda Sermaye Piyasas: Kurulu tarafimdan yayinlanan Kurumsal Yénetim Tebligi (11-
17.1¥ nde belintilen kriterlerden “Sirketin viinetim kurulunda son on yil igerisinde alt yildan fazla yonetim kurulu
{bvelifs vapmamis olmas” kriterine uyum saglayamayacak olmam ile birlikte sitket tarafindan 16.10.2025 tarihi
ve YG/25/069 sayvith yaz ile Sermaye Piyasas: Kurulu'na yapilan bagvuru tebligin 8. Maddesi kapsaminda Kurul
tarafindan degerlendirilmis ve Kurul'un 02.02.2026 tarih ve E-12233903-340.03-85554 sayili yazs: ile bir y1l ile
siirh olarak bagmsiz yonetim kurulu liyclifi yapabilmeme wygun goérlly verilmistic. Yukarida yer werdigim
agiklamalar kapsaminda mevzuat, esas stzlesme ve Sermaye Piyasas: Kurulu tarafindan yayumlanan Kurumsal
Yonetim Tebligi (11-17.1)nde belitilen kriterler kapsammda “bafmmsiz Uye™ olarak pirev vapmaya aday

obdugumu, bu kapsamda,

a) Firkel, girketin y#netim kontrolil ya da énemli derecede bir etki sahibi obdugu omakiiklar ile girketin yénetim
kontrolind elinde bulunduran veya sirkette Gnemli derecede etki sshibi olan ortaklar ve bu ortaklarn y&netim
kontrofiine sahip oldugu vizel kisiler ile kendisi, esi ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlan arasinda; son
bes wil iginde dnemli gérev ve sorumiuluklar Ostienecek yineticl pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmamas,
sermaye veya oy haklarmin veya imtiyazh paylarn %5 inden fazlasina birlikte veya tek bagina sahip olunmamas
ya da tnemi nitelikte ticari iligkinin kurulmamig olmast gartn sagladiimi,

b) Son beg wil igerisinde, bagta girketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, ig denetim de dahil),
derecelendiriimesi ve damsmanhl olmak fzere, vapilan anlasmalar gerpevesinde Sirketin dnemli Glgitde hizmet
veya [riln satin aldufs veva sathifs girketlerde, hizmet veya Urin sann alindigi veya satildigs donemlerde, ortak (%5
ve fzen), Gnemli gérev ve sorumluluklar dstlenecek yinetici pozisyonunda ¢alisan veva yiinetim kumalu tivesi
olmadigimi,

) Baimsiz vonetim kurulu dyesi olmam sebebiyle dstlenecedim gorevieri geregi gibi verine petirecel mesleki
efitim, bilgi ve tecritbeve sahip oldugumu,

¢) Bagh olunan mevzuata uygun olmas: sartivla, fniversite dfretim Gyeligi harig, halen/lye olarsk segildikien
sonra kamu kurum ve kuruluglannda tam zamanl gahgmadi@imy’ galismayacagme,

d) 31712/ 1960 tarthli ve 193 sayih Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K ) na gore Tiirkive'de verlegik oldugumu,

e) Jirket falivetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar ¢ansmalannda
tarafsizliBimu koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarmi dikkate slarak tzglirce karar verebilecek giicln etk
standartlara, mesleki itibara ve tecribeyve sahip olduumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ostlendifim gorevlerin gercklerini tam olarak vyerine
getirebilecek Gigide Sirket iglerine zaman ayuacafimi,

g) Sirketin veya girketin yonetim kontroliini elinde bulunduran ortaklann yonetim kontroliing sahip olduga
sirketlerin tgten fazlasinda ve toplamda borsada islem glren sirketlerin besten fazlasmda bagimsiz yinetim kurulu
Uyesi olarak gorev almadi@mi,

E) Yonetim Kurulu dyesi olarak segilen tizel kisi adina teseil ve ilan edilmemis oldugumu,
bevan ederim:
Yonetim Koralu, Genel Kurul, hissedarlarumiz ve tlim menfaat sahiplerinin bilgising sunarim.
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