
 

 
 
 
 

TUREKS TURUNÇ MADENCİLİK İÇ VE DIŞ TİCARET A.Ş. 

06/04/2026 TARİHİNDE YAPILAN 2025  FAALİYET YILI OLAĞAN GENEL KURUL TOPLANTI 

TUTANAĞI  

 

Tureks Turunç Madencilik Ve Dış Ticaret Anonim Şirketi'nin 2025 faaliyet yılı Olağan Genel Kurul 

Toplantısı, 06.04.2026 tarihinde Pazartesi günü saat 10:30’da Dörtyol Mah. Turgut Özal Cad.No:38 Merkez 

Afyonkarahisar adresinde bulunan Akrones Termal Otel Beytepe Salonu’nda,  Afyon Ticaret İl 

Müdürlüğü’nün 30/03/2026 tarih ve 00120515524 sayılı yazılarıyla görevlendirilen Bakanlık Temsilcileri  

Sayın Mehmet Mutlu ve Necati Taktak  gözetiminde yapılmıştır.  

 

Toplantıya davet, Kanun ve Esas sözleşmede öngörüldüğü gibi ve gündemi ihtiva edecek şekilde, Türkiye 

Ticaret Sicil Gazetesinin 13.03.2026 tarih ve 11542 nolu sayısında, Merkezi Kayıt Kuruluşu’nun internet 

sitesinde Elektronik Genel Kurul Sistemi üzerinde, Şirketimizin www.marblesystemstureks.com.tr 

adresindeki internet sitesinde ve Kamuyu Aydınlatma Platformu’nda (KAP) 11.03.2026 tarihinde ilan edilerek 

toplantı günü ve gündeminin bildirilmesi suretiyle yasal süresi içinde yapılmıştır. 

 

Hazır bulunanlar listesinin tetkikinden, Şirketin toplam 228.600.000-TL’lik sermayesine tekabül eden 

228.600.000-adet paydan 161.828.972 TL’lik sermayeye karşılık 161.828.972 adet payın asaleten toplantıda 

temsil edildiğinin ve böylece gerek Kanun gerekse Esas sözleşmede öngörülen asgari toplantı nisabının 

mevcut olduğu anlaşılmıştır. 

 

Yönetim Kurulu Başkanı Sayın Mehmet Münir Turunç, Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Sayın Osman 

Cavit Turunç, Bakanlık Temsilcileri Sayın Necati Taktak ve Mehmet Mutlu  ve bağımsız denetim şirketi 

adına Sayın Mehmet Dölkeleş’in toplantıda hazır bulunduğu tespit edilmiştir.  

 

Türk Ticaret Kanunu’nun 1527’nci maddesinin 5. ve 6. fıkrası gereğince, Şirketin elektronik genel kurul 

hazırlıklarını yasal düzenlemelere uygun olarak yerine getirdiği tespit edilmiştir. Toplantı Başkanlığı 

tarafından, elektronik genel kurul sistemini kullanmak üzere “Merkezi Kayıt Kuruluşu Elektronik Genel Kurul 

Sistemi Sertifikası Uzmanlığı” bulunan Sn. Ahmet Özgen atanmış olup, Genel Kurul fiziki ve elektronik 

ortamda aynı anda açılarak gündemin görüşülmesine geçilmiştir. 

 

Toplantı nisabının mevcut olduğu ve duruma herhangibir itirazın bulunmadığı görüldüğünden Bakanlık 

Temsilcisinin izniyle, Yönetim Kurulu Başkanı Sayın Mehmet Münir Turunç hem fiziki hem de elektronik 

ortamda toplantıyı başlattı.  

 

1- Gündemin 1. Maddesi gereğince Olağan Genel Kurul’un yönetimi ile görevli Toplantı Başkanlığı’nın 

oluşumuna geçildi. Şirket esas sözleşmesinin 11’inci maddesi hükmü uyarınca, toplantıda hazır bulunan 

Yönetim Kurulu Başkanı Sn. Mehmet Münir Turunç Toplantı Başkanı olarak yerini aldı.  Toplantı Başkanı 

tarafından Sn. Alev Dumanlı Tutanak Yazmanı ve Sn.İsmail Aydemir Oy Toplama Memuru olarak 

görevlendirildi.  

 

Gündem maddelerinin görüşülmesine geçmeden önce toplantı Başkanı tarafından fiziki ortamda oy kullanma 

şekli hakkında açıklamada bulunuldu. Bu çerçevede, gerek Kanun gerekse Şirket Esas Sözleşmesi ve İç 

Yönergesi’nde yer aldığı üzere ve elektronik oy sayımı düzenlemeleri saklı kalmak kaydıyla, toplantı 

salonuna fiziki olarak katılan pay sahipleri arasında oylamanın açık ve el kaldırma suretiyle yapılacağı, ret 

oyu kullanacak pay sahiplerinin ret oyunu sözlü olarak beyan etmeleri gerektiği belirtilmiştir. El kaldırmayan 

veya herhangi bir şekilde sözlü beyanda bulunmayan pay sahiplerinin ret oyu vermiş sayılacağı belirtilmiştir. 



 

 
 
 
 

2- Toplantı tutanaklarının imzalanması için Toplantı Başkanlığına yetki verilmesi onaya sunuldu. Toplantı 

Başkanlığı’na toplantı tutanaklarının Genel Kurul adına imzası hususunda yetki verilmesine oybirliği ile karar 

verildi  

 

Toplantı başkanı daha önce ilan edilen toplantı gündem maddelerinin görüşülme sırasına ilişkin olarak 

herhangi bir değişiklik önerisi olup olmadığını sordu. Pay sahipleri değişiklik önerisinde bulunmadığından 

gündem maddelerinin görüşülmesine ilan edildiği sıra ile devam edildi.  

 

 

3- Gündemin 3. maddesi ile ilgili olarak 2025 yılına ilişkin Yönetim Kurulu Yıllık Faaliyet Raporu’nun 

okunmasına geçildi. Yönetim Kurulu Faaliyet Raporunun yasal süresi içinde Kamuyu Aydınlatma 

Platformu’nda (KAP), Şirketin kurumsal internet sitesinde ve MKK’nın elektronik genel kurul portalında 

yayınlanarak pay sahiplerinin incelemesine sunulmuş olması sebebiyle okunmuş sayılmasına ilişkin Yönetim 

Kurulu Başkanı Münir Turunç tarafından verilen önerge pay sahiplerinin onayına sunuldu ve katılanların oy 

birliği ile kabul edildi.  

 

Kabul edilen önerge doğrultusunda okundu sayılan, 2025 yılı Faaliyet raporu görüşmeye açılarak söz almak 

isteyen olup olmadığı soruldu. Söz alan olmadı. Gündem maddesi oylamaya tabi olmadığından maddenin 

oylanmayacağı pay sahiplerinin bilgisine sunuldu. 

 

4- Toplantı Başkanı gündemin 4. maddesi gereğince; Güreli Yeminli Mali Müşavirlik ve Bağımsız Denetim 

Hizmetleri A.Ş. tarafından hazırlanan 01.01.2025 -31.12.2025 hesap dönemine ait Bağımsız Denetim 

Raporu’nun özeti Sn. Mehmet Dölkeleş tarafından okundu. Toplantı Başkanı, bu maddenin bilgilendirme 

amaçlı olduğunu ve oylanmayacağını bildirdi. 

 

5- 2025 yılına ilişkin konsolide finansal tabloların okunmasına geçildi. 2025 yılı hesap dönemine ilişkin 

Finansal Tabloların yasal süresi içinde KAP’ta,  şirketin kurumsal internet sitesinde ve  MKK’nın elektronik 

genel kurul portalında yayınlanarak pay sahiplerinin incelemesine sunulmuş olması sebebiyle okunmuş 

sayılmasına ilişkin Yönetim Kurulu Başkanı Münir Turunç tarafından verilen önerge pay sahiplerinin onayına 

sunuldu ve yapılan oylama sonucunda 115.000 ret oyuna karşılık 269.713.972  adet kabul oyu ile oy çokluğu 

ile kabul edildi.  

  

 

Finansal tablolar müzakereye açılarak söz almak isteyen olup olmadığı soruldu. Söz alan olmadı.Yapılan 

oylama sonucunda 2025 yılına ilişkin finansal tablolar  130.250 ret oyuna karşılık 269.698.722 adet kabul oyu 

ile oy çokluğu ile kabul edildi.  

 

6. Gündemin 6.maddesi gereği Yönetim Kurulu üyelerinin ibrasına geçildi. Yönetim Kurulu üyelerinin ibrası 

pay sahiplerinin onayına sunuldu. Yönetim Kurulu üyeleri Sayın Mehmet Münir Turunç, Sayın Osman Cavit 

Turunç, Sayın Seher Artemiz AKYATAN, Sayın İsmail Ünal Turunç, Sayın Engin  Dumanlı, Sayın Ertekin 

Çolak’ın  Şirketin 2025 yılı faaliyetlerinden ve işlemlerinden dolayı ibra edilmeleri oy birliği ile  kabul edildi.  

Pay sahibi olan Yönetim Kurulu üyeleri bu maddede oy kullanmadı. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 
 

7- Gündemin 7.maddesi uyarınca 2025 yılı kârının dağıtılmasına ilişkin Yönetim Kurulunun önerisinin 

görüşülmesine geçildi. Yönetim Kurulumuzun 11.03.2026 tarihli teklifinde yer alan, “Şirketimiz Sermaye 

Piyasasında Finansal Raporlamaya İlişkin Esaslar Tebliği (II-14.1) hükümleri dâhilinde, Türkiye Muhasebe 

Standartları ve Türkiye Finansal Raporlama Standartları (TMS/TFRS)'na uygun olarak hazırlanan, bağımsız 

denetimden geçmiş, 01.01.2025-31.12.2025 hesap dönemine ait finansal tablolarına göre 5.232.620 TL kâr, 

TTK ve Vergi Usul Kanununa uygun olarak hazırlanan aynı döneme ilişkin solo finansal tablolarına göre ise 

82.039.073 TL zarar etmiş olup,  

- Türk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası Mevzuatı ve Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri, Vergi 

Mevzuatı ile Şirketimiz Kar Dağıtım Politikası dikkate alınarak, 2025 yılı Vergi Usul Kanununa uygun olarak 

hazırlanan yasal kayıtlarımıza göre dönem zararı gerçekleştiğinden kar dağıtımı yapılmamasının 2025 Yılı 

Olağan Genel Kurul toplantısında pay sahiplerinin onayına sunulmasına,  

karar verilmiştir.” 

 

şeklindeki önerisi okundu ve pay sahiplerinin onayına sunuldu ve oy birliği ile kabul edildi. 

 

8- Toplantı Başkanı, Şirket esas sözleşmesinin 9. maddesi uyarınca 6 kişi olarak belirlenen Yönetim Kurulu 

üyelerinin 1 tanesinin (A) Grubu Pay Sahipleri tarafından, 1 tanesinin (B) Grubu Pay Sahipleri ve 1 tanesinin 

(C) Grubu Pay Sahipleri tarafından gösterilen adaylar arasından genel kurul tarafından seçileceği bilgisini 

verdi. Şirket esas sözleşmesinin değişik 9’ncu maddesi hükmüne göre; verilen önergeler çerçevesinde; Sn. 

Mehmet Münir Turunç’un  A Grubu yönetim kurulu üyesi adayı olarak,  Sn. Osman Cavit Turunç’un  B 

Grubu yönetim kurulu üyesi adayı olarak, Sn. Seher Artemiz Akyatan’ın  C Grubu yönetim kurulu üye adayı 

olarak,   Sn. İsmail Ünal TURUNÇ’un  bir diğer yönetim kurulu üyeliği için 3 yıl süre ile görev yapmak üzere 

seçilmeleri ve Bağımsız Yönetim Kurulu Üyeliği kriterlerinin tamamını taşıyan ve bağımsızlık beyanı ile 

özgeçmişini ve muvafakatini sunan ve Sermaye Piyasası Kurulu tarafından kendisi hakkında herhangi bir 

olumsuz görüş bildirilmeyen Sn. Rahime Alev Dumanlı’nın, Şirketimiz Yönetim Kurulunda ayrılan üyenin 

görev süresi sonuna kadar Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi olarak görev yapmak üzere Türk Ticaret 

Kanunu’nun 363’ncü maddesi hükmü çerçevesinde seçilmesine yönelik Şirket Yönetim Kurulu’nun 

02.03.2026 tarihli kararı pay sahiplerinin onayına sunuldu.  

 

Verilen önergeler çerçevesinde, 3 yıl süre ile görev yapmak üzere; toplantıda fiilen bulunan, 

 

Sn. Mehmet Münir Turunç’un   

Sn. Osman Cavit Turunç’un   

Muvafakatını sunan Sn. İsmail Ünal TURUNÇ’un   

Muvafakatını sunan Sn. Seher Artemiz Akyatan’ın  

 

3 yıl süre ile görev yapmak üzere yönetim kurulu üyeliklerine seçilmelerine,   

 

Şirketimiz Yönetim Kurulu'nun 02.03.2026 tarihli  kararı uyarınca Sn. Rahime Alev Dumanlı’nın  ise ayrılan 

üyenin görev süresi sonuna kadar bağımsız yönetim kurulu üyesi olarak görev yapmak üzere seçilmesine 

 

oybirliği ile karar verildi. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 
 

9.Gündemin 9. maddesi gereği 2026 yılında Yönetim Kurulu üyelerine verilecek ücretlerin tespitine geçildi. 

Toplantı Başkanlığı’na Yönetim Kurulu Başkanı Sn. Mehmet Münir Turunç tarafından verilen önerge 

çerçevesinde, Şirketteki görev ve sorumlulukları dikkate alınarak Yönetim Kurulu Üyelik ücreti olarak Sn. 

Mehmet Münir Turunç, Sn. Osman Cavit Turunç, Sn. Seher Artemiz Akyatan ve Sn. İsmail Ünal TURUNÇ’a 

toplam aylık net 1.625.000  TL, bağımsız yönetim kurulu üyelerinin her birine aylık net 100.000 TL ücret 

ödenmesi oylamaya sunuldu. Yapılan oylama sonucu 15.250 ret oyuna karşılık 269.813.722  adet kabul oyu 

ile oy çokluğu ile kabul edildi.  

 

10-  Gündemin 10. maddesi uyarınca, Türk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası Kurulu, Kamu Gözetimi, 

Muhasebe ve Denetim Standartları Kurumu (KGK) düzenlemeleri gereğince, Denetimden Sorumlu 

Komite’nin görüşleri alınarak Yönetim Kurulu tarafından önerilen; 

 

-Şirketin 01.01.2026 – 31.12.2026 hesap dönemi finansal raporlarının 6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu, 6362 

sayılı Sermaye Piyasası Kanunu ve ilgili mevzuat uyarınca belirlenen esaslara uygun olarak denetlenmesi ve 

söz konusu kanunlardaki ilgili düzenlemeler kapsamındaki diğer faaliyetlerin yürütülmesi için Spine Tower 

Maslak Mah. Saat Sok. No: 5 Kat: 25-26-28 Sarıyer 34485 – İstanbul adresinde mukim 0443002859800014 

Mersis numaralı Güreli YMM ve Bağımsız Denetim Hizmetleri A.Ş.’nin  bağımsız denetim şirketi olarak 

seçilmesi,  

 

-KGK tarafından yayımlanan Türkiye Sürdürülebilirlik Raporlama Standartları’na uygun olarak hazırlanacak 

açıklamaların zorunlu sürdürülebilirlik güvence denetimi dâhil ancak bununla sınırlı olmamak üzere ilgili 

düzenlemeler kapsamındaki diğer denetim faaliyetlerini yürütmek üzere, Spine Tower Maslak Mah. Saat Sok. 

No: 5 Kat: 25-26-28 Sarıyer 34485 – İstanbul adresinde mukim 0443002859800014 Mersis numaralı Güreli 

YMM ve Bağımsız Denetim Hizmetleri A.Ş.’nin KGK tarafından yayımlanan Türkiye Sürdürülebilirlik 

Raporlama Standartları’na uygun olarak 2026 yılı için hazırlanacak raporun zorunlu sürdürülebilirlik güvence 

denetimini yapmak üzere seçilmesi 

oylamaya sunuldu ve katılanların oybirliği ile kabul edildi. 

 

11- Gündemin 11.maddesi uyarınca; 2025 yılında yapılan toplam 885.400 TL bağış ve yardım yapıldığı 

konusunda pay sahipleri bilgilendirildi. 01.01.2026-31.12.2026 hesap döneminde yapılacak bağışlar için üst 

sınırın 1.000.000 TL (birmilyon Türk Lirası) olarak belirlenmesi oya sunuldu. Yapılan oylama sonucu 15.250 

ret oyuna karşılık 269.813.722  adet kabul oyu ile oy çokluğu ile kabul edildi.  

 

12- Şirketin yönetim kurulu üyelerine 6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri 

çerçevesinde izin verilmesine ilişkin 12. maddesine geçildi. Bu madde kapsamında yönetim kurulu üyelerine, 

Şirket’in faaliyet konusuna giren veya girmeyen işleri, bizzat veya başkaları adına yapmaları ve bu nev’i işleri 

yapan şirketlere ortak olabilmeleri, rekabet edebilmeleri ve diğer işlemleri yapabilmeleri hususunda Türk 

Ticaret Kanunu’nun 395.ve 396. Maddeleri gereğince izin verilmesi hususu onaya sunuldu ve katılanların 

oybirliği ile karar verildi.  

 

13.Şirket’in olağan ticari faaliyetlerinin yürütülmesi amacıyla 3. Kişiler lehine 2025 yılında vermiş olduğu 

teminat, rehin, ipotekler ve kefaletler hakkında detaylı bilgilerin 31.12.2025 tarihinde sona eren hesap 

dönemine ilişkin Finansal Tablolar ve Bağımsız Denetim Raporunun 18 no’lu dipnotunda yer aldığı ve Şirket 

tarafından kendisi ve bağlı ortaklığı lehine verilenler verilen dışında teminat, rehin, ipotekler ve kefalet 

bulunmadığı hakkında bilgi verildi.  

 

 



 

 
 
 
 

14- Sermaye Piyasası Kurulu’nun Kurumsal Yönetim Tebliği gereğince İlişkili Taraflarla yapılan işlemler 

hakkında detaylı bilgilerin 31.12.2025 tarihinde sona eren hesap dönemine ilişkin Finansal Tablolar ve 

Bağımsız Denetim Raporunda 30 nolu dipnotta yer aldığı hakkında bilgi verildi. 

 

 

15- Sermaye Piyasası Kurulu’nun II.17-1 sayılı Kurumsal Yönetim Tebliği'nin uygulanması zorunlu 1.3.6 

numaralı ilkesi doğrultusunda, 2025 yılında Şirketimiz yönetim kontrolünü elinde bulunduran pay 

sahiplerinin, yönetim kurulu üyelerinin, idari sorumluluğu bulunan yöneticilerin ve bunların eş ve ikinci 

dereceye kadar kan ve sıhrî hısımlarının, ortaklık veya bağlı ortaklıkları ile çıkar çatışmasına neden olabilecek 

herhangi bir önemli işlem yapmadığı ve/veya ortaklığın veya bağlı ortaklıklarının işletme konusuna giren 

ticari iş türünden bir işlemi kendi veya başkası hesabına yapmadığı ya da aynı tür ticari işlerle uğraşan bir 

başka ortaklığa sorumluluğu sınırsız ortak sıfatıyla girmediği hususunda pay sahiplerine bilgisine verildi.  

 

16.Dilekler ve görüşlerini sunmak üzere pay sahiplerine söz verildi. 

 

Bu tutanak toplantıyı müteakip toplantı yerinde düzenlenerek imza edilmiştir. 06/04/2026 

 

 

BAKANLIK TEMSİLCİLERİ TOPLANTI BAŞKANI 

Mehmet Mutlu – Necati Taktak  Mehmet Münir Turunç 

 

  

TUTANAK YAZMANI OY TOPLAMA MEMURU 

R. Alev Dumanlı İsmail Aydemir 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ek:1 R.Alev Dumanlı bağımsızlık beyanı ve Özgeçmiş 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 
 

 

 

06.04.2026 

 

BAĞIMSIZLIK BEYANI  

 

Tureks Turunç Madencilik İç Ve Dış Ticaret A.Ş. (Şirket) Yönetim Kurulunda, mevzuat, esas sözleşme ve 

Sermaye Piyasası Kurulunun 3 Ocak 2014 tarihli ve 28871 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe 

giren Kurumsal Yönetim Tebliği (II-17.1)’nde belirtilen Sermaye Piyasası Kurulu Kurumsal Yönetim 

İlkelerinde belirlenen kriterlere göre “Bağımsız Üye” olarak görev yapmaya aday olduğumu belirtirim. 

 

Bu kapsamda; 

 

a) Şirket’in yönetim kontrolü ya da önemli derecede etki sahibi olduğu ortaklıklar ile Şirket’in yönetim 

kontrolünü elinde bulunduran veya Şirket’te önemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortakların 

yönetim kontrolüne sahip olduğu tüzel kişiler ile kendim, eşim ve ikinci dereceye kadar kan ve sıhri 

hısımlarım arasında, son beş yıl içinde önemli görev ve sorumluluklar üstlenecek yönetici pozisyonunda 

istihdam ilişkisinin bulunmadığını, sermaye veya oy haklarının veya imtiyazlı payların %5’inden fazlasına 

birlikte veya tek başıma sahip olmadığımı ve önemli nitelikte ticari ilişki kurmamış olduğumu, 

 

b) Son beş yıl içerisinde, başta Şirket’in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim ve iç denetim de dahil), 

derecelendirilmesi ve danışmanlığı olmak üzere, yapılan anlaşmalar çerçevesinde Şirket’in önemli ölçüde 

hizmet veya ürün satın aldığı veya sattığı şirketlerde, hizmet veya ürün satın alındığı veya satıldığı 

dönemlerde, ortak (%5 ve üzeri), önemli görev ve sorumluluklar üstlenecek yönetici pozisyonunda çalışan 

veya yönetim kurulu üyesi olmadığımı, 

 

c) Bağımsız yönetim kurulu üyesi olmam sebebiyle üstleneceğim görevleri gereği gibi yerine getirecek 

mesleki eğitim, bilgi ve tecrübeye sahip olduğumu, 

 

ç) Bağlı oldukları mevzuata uygun olması şartıyla, üniversite öğretim üyeliği hariç, üye olarak seçildikten 

sonra kamu kurum ve kuruluşlarında tam zamanlı çalışmayacağımı,  

 

d) 31.12.1960 tarihli ve 193 sayılı Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na göre Türkiye’de yerleşmiş sayıldığımı,  

 

e) Şirket faaliyetlerine olumlu katkılarda bulunabilecek, Şirket ile pay sahipleri arasındaki çıkar 

çatışmalarında tarafsızlığını koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarını dikkate alarak özgürce karar 

verebilecek güçlü etik standartlara, mesleki itibara ve tecrübeye sahip olduğumu,  

 

f) Şirket faaliyetlerinin işleyişini takip edebilecek ve üstlendiği görevlerin gereklerini tam olarak yerine 

getirebilecek ölçüde Şirket işlerine zaman ayırabileceğimi,  

 

g) Şirket’in yönetim kurulunda son on yıl içerisinde altı yıldan fazla yönetim kurulu üyeliği yapmamış 

olduğumu,  

 

ğ) Şirket’in veya Şirket’in yönetim kontrolünü elinde bulunduran ortakların yönetim kontrolüne sahip olduğu 

şirketlerin üçten fazlasında ve toplamda borsada işlem gören şirketlerin beşten fazlasında bağımsız yönetim 

kurulu üyesi olarak görev almadığımı, 

 

h) Yönetim kurulu üyesi olarak seçilen tüzel kişi adına tescil ve ilan edilmemiş olduğumu 

 

beyan ederim.  

 

Saygılarımla, 
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Kotasyon Bölümü’nde çalıştığı 27 yıl süre içerisinde şirketlerin halka arz sonrası Borsa’da işlem görmesi için 

yapılan başvuruların değerlendirilmesi, Borsa’ya kote olan şirketlerin Borsa İstanbul’un kotasyona ilişkin 

mevzuatı karşısındaki durumlarının değerlendirilmesi, kotasyona ilişkin mevzuatın Sermaye Piyasası Kanunu 

ve SPK düzenlemelerine uygun olarak yeniden hazırlanması, şirketlerin kamuyu aydınlatma ve kurumsal 

yönetim uygulamalarına yönelik çalışmalardan sorumlu olarak çalışmıştır.  

Halen Lider Faktoring A.Ş., Birleşim Mühendislik Isıtma Soğutma Havalandırma Sanayi ve Ticaret A.Ş., 

Birleşim Grup Enerji Yatırımları A.Ş. ve Sanifoam Endüstri ve Tüketim Ürünleri Sanayi Ticaret A.Ş.’de 

Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi olarak görev yapmaktadır. 

Alev Dumanlı, SMMM, Sermaye Piyasası Faaliyetleri Düzey 3 ve Kurumsal Yönetim Derecelendirme 

Lisanslarına sahiptir. 

 

 

 

BAKANLIK TEMSİLCİLERİ TOPLANTI BAŞKANI 

Mehmet Mutlu – Necati Taktak Mehmet Münir Turunç 

 

  

TUTANAK YAZMANI OY TOPLAMA MEMURU 

R. Alev Dumanlı İsmail Aydemir 

  

 

 

 

 


