
Kar Dağıtım Politikası 

 

Kâr payı dağıtım politikasının amacı şirketin ilgili mevzuata uygun olarak yatırımcılar ve şirket 

menfaatleri arasında dengeli ve tutarlı bir politikanın izlenmesini sağlamak, yatırımcılar 

bilgilendirmek ve kâr dağıtımı anlamında yatırımcılara karşı şeffaf bir politika sürdürmektir. Kâr payı 

dağıtım kararı, kârın dağıtım şekline ve zamanına, yönetim kurulunun önerisi üzerine, şirket genel 

kurulu tarafından karar verilir. 

 

İlgili düzenlemeler ve mali imkânlar elverdiği sürece, piyasa beklentileri, şirketin uzun vadeli 

stratejileri, iştirak ve bağlı ortaklıkların sermaye gereksinimleri, yatırım ve finansman politikaları, 

kârlılık ve nakit durumu dikkate alınarak, Esas Sözleşme, TTK, SPKn. II-19.1 sayılı Kâr Payı Tebliği 

ve vergi düzenlemeleri çerçevesinde pay sahiplerine ve kâra katılan diğer kişilere dağıtılması 

hedeflenmektedir. Bu şartlar doğrultusunda dağıtılabilir kârın oranı, her yıl yönetim kurulunun önerisi 

ve genel kurulun onayıyla azaltılabilir veya yukarıda yer alan esaslar çerçevesinde herhangi bir kâr 

dağıtımı yapılmamasına karar verilebilir. 

 

Kâr payı nakden ve/veya bedelsiz pay verilmesi şeklinde ve/veya bu iki yöntemin belirli oranlarda 

birlikte kullanılmasıyla dağıtılabilir. Kâr payı dağıtımına karar verilen genel kurul toplantısında 

karara bağlanmak şartıyla, eşit veya farklı tutarlarda kâr payı avans ödemeleri yapılabilir. Taksit sayısı 

ve ödeme zamanları genel kurul kararıyla veya genel kurulca yetkilendirilen yönetim kurulu 

tarafından belirlenir. Kâr payı, dağıtım tarihi itibarıyla Mevcut Payların tümüne, bunların ihraç ve 

iktisap tarihleri dikkate alınmaksızın eşit olarak dağıtılır. 

 

Şirketin A Grubu imtiyazlı paylarının sahipleri, 19.04.2021 tarihli taahhütname ile Şirket Esas 

Sözleşmesi’nin “Karın Tespiti ve Dağıtımı” başlıklı 14’üncü maddesi çerçevesinde, A Grubu paylara 

tanınan kâr payı imtiyazının, 5 yıl süreyle Şirket tarafından nakit olarak dağıtılacak birinci ve ikinci 

kâr payının %5’i olarak uygulanması ve ödenmesini kabul ve taahhüt etmişlerdir. İmtiyazlı pay 

sahipleri verdikleri 22.03.2022 tarihli taahhüt metninde ayrıca, belirtilen 5 yıllık süre boyunca Şirket 

Esas Sözleşmesi’nde kendilerine tanınan imtiyaz doğrultusunda paylarına daha fazla kâr payı düşmesi 

halinde buna ilişkin haklarını kullanmayacaklarını ve imtiyaz tanınan A Grubu payları devretmeleri 

halinde bu payları satın alan kişilerin de aynı taahhüdü vermelerini sağlayacaklarını kabul ve taahhüt 

etmişlerdir. Ayrıca, Şirket’in 01.08.2022 tarihinde aldığı yönetim kurulu kararı ile Şirket paylarının 

borsada işlem görmeye başlamasını takiben 5 yıl boyunca her yıl Şirket’in dağıtılabilir kârının en az 

%40’ının nakit olarak dağıtılmasına ilişkin bir kâr dağıtım önerisinin genel kurul onayına sunulmasına 

karar verilmiş ve Şirket ortaklarından Hasan Hüseyin Utbay ile Mazlum Hüseyin Utbay’ın 01.08.2022 

tarihinde verdikleri taahhütler ile Şirket paylarının halka arzından sonra gerçekleşecek genel 

kurullarda, 5 yıl boyunca Şirket’in dağıtılabilir kârının en az %40’ının nakit olarak dağıtılması için 

olumlu oy kullanacaklarını taahhüt etmişlerdir. 

 

Kâr payı dağıtım işlemlerine, en geç dağıtım kararı verilen genel kurul toplantısının yapıldığı hesap 

dönemi sonu itibarıyla başlanması şartıyla, genel kurulda belirlenen tarihte başlanır. Esas Sözleşme 

uyarınca, genel kurul tarafından verilen kâr dağıtım kararı, kanunen müsaade edilmediği sürece geri 

alınamaz. Yönetim kurulunun genel kurula kârın dağıtılmamasını teklif etmesi durumunda, bunun 

nedenleri ve dağıtılmayan kârın kullanım şekline ilişkin bilgilere kâr dağıtımına ilişkin gündem 

maddesinde yer verilir ve bu husus genel kurulda pay sahiplerinin bilgisine sunulur. 

 

Türk Ticaret Kanunu’na göre ayrılması gereken yedek akçeler ile esas sözleşmede veya kâr dağıtım 

politikasında pay sahipleri için belirlenen kâr payı ayrılmadıkça, başka yedek akçe ayrılamaz, ertesi 

yıla kâr aktarılamaz ve yönetim kurulu üyelerine, Şirket çalışanlarına ve pay sahibi dışındaki kişi ve 

kurumlara kârdan pay dağıtılamaz; ayrıca pay sahipleri için belirlenen kâr payı nakden ödenmedikçe 

bu kişilere kârdan pay dağıtılamaz. 

 

Esas sözleşme hükümlerine göre genel kurul tarafından verilen kâr dağıtım kararı kanunen müsaade 

edilmediği sürece geri alınamaz. 



Kâr dağıtımlarına ilişkin yönetim kurulu önerisi veya kâr payı avansı dağıtımına ilişkin yönetim 

kurulu kararı, şekli ve içeriği ile kâr dağıtım tablosu veya kâr payı avansı dağıtım tablosu ile birlikte 

ilgili düzenlemeler kapsamında kamuya duyurulur. 

 

 


