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SERMAYE VE PAYLAR
MADDE 6 -
Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu
hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini
kabuletmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun

13.10.2022 tarih ve 59/1505 sayili izni ile
kayitli sermaye sistemine gegmistir.

Sirket’in kayith sermaye tavani
1.000.000.000 TL (BirmilyarTiirkLiras1)
olup, her biri 1,00 TL itibari degerde
1.000.000.000 (Bismilyar) adet paya
bolinmiigtiir.

Sirket’in ¢ikarilmis sermayesi 125.000.000
TL (YlizyirmibesmilyonTurkLiras1) olup,

muvazaadan ari  sekilde  tamamen
ddenmistir.

Sirket’in  sermayesi, beheri 1,00 TL
degerinde 125.000.000
(Yiizyirmibesmilyon) adet paya ayrilms,
toplam 125.000.000 TL

(YuzyirmibesmilyonTiirkLirast)
degerindedir. Bu paylarin 15.000.000 adedi
(A) grubu nama ve 110.000.000 adedi (B)
grubu hamiline yazilidir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslan gercevesinde kayden izlenir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca verilen kayith
sermaye izni 2022-2026 yillar1 (5 yil) i¢in
gecerlidir. 2026 yih sonunda izin verilen
kayith sermaye tavanmna ulagiimamis olsa
dahi 2026 yilindan sonra YOnetim
Kurulu'nun  sermaye  artiim  karar
alabilmesi i¢in; daha 6nce izin verilen tavan
ya da yeni bir tavan tutann i¢in Sermaye

1 Kurulu'ndan izin almak suretiyle
it [" 1@ 1’dan 5 y1l1 gegmemek iizere yeni
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SERMAYE VE PAYLAR
MADDE 6 -

Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasas: Kanunu
hitkkiimlerine gore kayith sermaye sistemini
kabuletmig ve Sermaye Piyasas: Kurulu’nun

13.10.2022 tarih ve 59/1505 sayili izni ile
kayith sermaye sistemine gegmistir.

Sirket’in kayith sermaye tavani
10.000.000.000 TL (OnmilyarTiirkLiras1)
olup, her biri 1,00 TL itibari degerde
10.000.000.000 (Onmilyar) adet paya
bolinmiigtiir.

Sirket’in ¢ikarilmis sermayesi 125.000.000
TL (YiizyirmibegmilyonTiirkLirasi) olup

muvazaadan ari  sekilde tamamen
Odenmistir,

Sirket’in  sermayesi, beheri 1,00 TL
degerinde 125.000.000
(Yuizyirmibesmilyon) adet paya ayrilms,
toplam 125.000.000 1L

(YiizyirmibesmilyonTiirkLirasi)
degerindedir. Bu paylarin 15.000.000 adedi
(A) grubu nama ve 110.000.000 adedi (B)
grubu hamiline yazilidir,

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslar gergevesinde kayden izlenir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu'nca verilen kayith
sermaye izni 2026-2030 yillar1 (5 yil) igin
gecerlidir. 2030 yili sonunda izin verilen
kayith sermaye tavanina ulasilmamug olsa
dahi 2030 yilindan sonra Yonetim
Kurulu'nun  sermaye  artinm  Karari
alabilmesi i¢in; daha 6nce izin verilen tay#f
ya da yeni bir tavan tutart igin Se ayca
Piyasast Kurulu’'ndan izin almak surétiyl@




K ikce yeni pay ¢ikarilamaz. edilmedikee yeni pay ¢ikarilamaz.
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bir siire igin yetki almasi zorunludur. Séz
konusu yetkinin alinmamasi durumunda
sitket Yonetim Kurulu Karar ile sermaye
artirimi yapamaz.

(A) Grubu paylarin Yoénetim Kurulu’na aday
gosterme ve Genel Kurul’da oy imtiyazi
bulunmaktadir. Imtiyazli paylarin sahip
oldugu imtiyazlar Esas Stzlesme’nin 7. ve
10. maddelerinde belirtilmistir.

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi1 Mevzuati hitkiimlerine
uygun olarak, gerekli gérdiigii zamanlarda
(i) kayith sermaye tavanina kadar yeni pay
ihrag¢ ederek ¢tkarilmig sermayeyi artirmaya,
(ii) imtiyazli pay sahiplerinin haklarinin
kisitlanmasina, (iii) pay sahiplerinin yeni
pay alma haklarinin kismen veya tamamen
smirlandirlmasma  ve (iv) primli veya
nominal degerinin altinda pay ihracina karar
almaya yetkilidir. Yonetim Kurulu, pay
sahiplerinin yeni pay alma haklarinin
kisitlanmas: yetkisini, pay sahipleri arasinda
esitsizlige yol acacak sekilde kullanamaz.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati hiikiimleri cercevesinde

artirilabilir veya azaltilabilir.

Bedelsiz sermaye artirnmlarinda ¢ikarilan
bedelsiz paylar, artirim tarihindeki mevcut
paylara dagitilir.

Yapilacak sermaye artinmlarinda Yo6netim
Kurulu'nca aksi kararlagtirilmadik¢a, (A)
grubu paylar karsithiginda (A) grubu, (B)
grubu paylar karsihiginda (B) grubu paylar
cikartilir. Yeni pay alma haklarinin tamamen
kisitlandigi durumlarda ¢ikarilacak tiim
paylar (B) grubu olacaktir.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri
ddenmedikge veya satilamayan paylar iptal

bir stire i¢in yetki almasi zorunludur. Séz
konusu yetkinin alinmamasi durumunda
sitket Yonetim Kurulu Karan ile sermaye
artirtmi yapamaz.

(A) Grubu paylarin Yonetim Kurulu’na aday
gosterme ve Genel Kurul’da oy imtiyaz
bulunmaktadir. Imtiyazli paylarin sahip
oldugu imtiyazlar Esas S6zlesme’nin 7. ve
10. maddelerinde belirtilmisgtir.

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasast Mevzuati hiikiimlerine
uygun olarak, gerekli gordiigli zamanlarda
(1) kayith sermaye tavanina kadar yeni pay
ihrag ederek ¢ikarilmig sermayeyi artirmaya,
(ii) imtiyazli pay sahiplerinin haklarimn
kisitlanmasina, (iii) pay sahiplerinin yeni
pay alma haklarinin kismen veya tamamen
sinirlandmmlmasma ve (iv) primli veya
nominal degerinin altinda pay ihracina karar
almaya yetkilidir. Yonetim Kurulu, pay
sahiplerinin yeni pay alma haklarinin
kisitlanmas: yetkisini, pay sahipleri arasinda
esitsizlige yol agacak sekilde kullanamaz.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati hiikiimleri cergcevesinde

artinilabilir veya azaltilabilir.

Bedelsiz sermaye artirnmlarinda ¢ikarilan
bedelsiz paylar, artirim tarihindeki mevcut
paylara dagitilir.

Yapilacak sermaye artirimlarinda Yonetim
Kurulu'nca aksi kararlastirilmadikca, (A)
grubu paylar karsihiginda (A) grubu, (B)
grubu paylar karsihginda (B) grubu paylar
¢ikartihir. Yeni pay alma haklarinin tamamen
kisitlandifn  durumlarda ¢ikarilacak tiim
paylar (B) grubu olacaktir.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bede% :
odenmedikge veya satilamayan paylar %ta]:
¥

gov,Trfdc




