EUROPAP TEZOL KAGIT SAN. VE TiC. A.S. YONETiM KURULU'NDAN
2025 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
BiLGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimiz 2025 Yili Olagan Genel Kurul Toplantisi asagida belirtilen glindemde yazili konulari
gorismek ve karara baglamak lizere 7 Mayis 2026 Persembe giinii saat 10:00’da Yedi Eyliil, Philsa
Cd. No:36, 35860 Torbali/izmir adresinde yapilacaktir.

Sirketimiz pay sahipleri, Olagan Genel Kurul Toplantisi’na, fiziki ortamda veya elektronik ortamda
bizzat kendileri veya temsilcileri vasitasiyla katilabileceklerdir. Toplantiya elektronik ortamda katilim;
Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (“MKK”) tarafindan saglanan Elektronik Genel Kurul Sistemi (“e-GKS”)
Uzerinden yapilacaktir. e-GKS’de islem yapacak pay sahiplerinin 6ncelikle MKK’'nin Yatirimci Bilgi
Merkezi'ne kayit olmasi ve ayrica glivenli elektronik imzaya veya mobil imzaya sahip olmalari
gerekmektedir.

Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen givenli elektronik imza sahibi pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin 28 Agustos 2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik” ile 29 Agustos 2012 tarih
ve 28396 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak
Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hiikiimlerine uygun olarak ytkimliliklerini yerine
getirmeleri gerekmektedir.

e-GKS tizerinden elektronik ortamda genel kurula katilacak pay sahiplerimiz veya temsilcileri, katilim,
temsilci tayini, dneride bulunma, goris aciklama ve oy kullanmaya iliskin usul ve esaslar hakkinda
MKK’nin (https://egk.mkk.com.tr) web adresinden bilgi alabilirler.

Olagan Genel Kurul Toplantisi’'na katilmak isteyen pay sahiplerimizin MKK’nin kamuya ilan ettigi
prosedirleri yerine getirmesi gerekmektedir. Olagan Genel Kurul Toplantisi’'na MKK’dan saglanan
“pay sahipleri listesi” dikkate alinarak olusturulan hazir bulunanlar listesinde adi yer alan pay sahipleri
katilabilir. Olagan Genel Kurul Toplantisi’na katilmak igin fiziken toplanti salonuna gelen kisilerin pay
sahibi veya temsilcisi olup olmadiginin kontrolii anilan liste Gzerinden yapilacaktir.

Fiziken yapilacak Genel Kurul Toplantisi’'na; gercek kisi pay sahipleri kimliklerini, tizel kisi pay
sahipleri, tlzel kisiyi temsil ve ilzama yetkili olan kisilerin kimlikleri ile beraber yetki belgelerini, gercek
ve tizel kisilerin temsilcileri kimlik belgeleri ile temsil belgelerini, Elektronik Genel Kurul Sisteminden
yetkilendirilen temsilcilerin ise kimlik bilgisinin e-GKS’ye girilerek hazir bulunanlar listesini imzalamak
suretiyle katilabilirler.

Toplantiya vekil vasitasi ile katilacak pay sahiplerinin, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-30.1 sayil
Vekaleten Oy Kullaniimasi ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi’'nde dngérilen hususlari da
yerine getirerek, EK-2’de yer alan 6rnege uygun olarak noterce diizenlenmis vekaletnamelerini ibraz
etmeleri gerekmektedir. S6z konusu vekaletname Ornegi Sirket merkezimizde ve
https://www.tezol.com.tr/ internet adresinin yatirimci iligkileri bélimiinde de mevcuttur. Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun yukaridaki Teblig cercevesinde zorunlu tutulan, Genel Kurul Davet ilani ekinde
yer alan vekaletname 6rnegine uygun olmayan vekaletnameler kabul edilmeyecektir. Yetkilendirme
e-GKS tzerinden yapilmissa vekilin (temsilcinin) adi ve soyadi MKK’dan alinan listede bulunmalidir.
Yetkilendirme e-GKS’den yapilmamissa mevzuata uygun bir vekdletnamenin ibrazi gerekmektedir. e-
GKS Uzerinden atanmis vekilin ayrica fiziksel bir vekalet belgesi ibrazi gerekli olmayip, e-GKS
lzerinden atanan vekil Genel Kurul Toplantisi’'na hem fiziken hem de e-GKS Uzerinden katilabilir.
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Toplantiya vekaleten ve fiziken katilacak vekilin, ister noter onayl vekaletname ile isterse e-GKS
Gzerinden atanmis olsun, toplantida kimlik gbstermesi zorunludur.

Genel Kurul Toplantisi'nda glindem maddelerinin oylanmasinda, elektronik ortamda oy kullaniima
hiikiimleri sakh olmak kaydiyla, el kaldirma usulii ile acik oylama yontemi kullanilacaktir. Sirketimizin
Ana Sozlesmesi'nde belirtildigi Gzere, genel kurul toplantilarinda hazir bulunan A grubu pay
sahiplerinin veya vekillerinin her bir pay icin 5 (Bes) oy hakki, B grubu pay sahiplerinin veya vekillerinin
her bir pay icin 1 (Bir) oy hakki, vardir. Pay sahipleri, oy haklarini Genel Kurul'da, paylarinin toplam
itibari degeriyle orantili olarak kullanir. Bununla birlikte, Sirket Yonetim Kurulu Gyelerinin yarisi A
Grubu pay sahiplerinin aralarinda oy ¢ogunlugu ile belirledigi adaylar arasindan TTK ve Sermaye
Piyasasi Kanunu’nda belirtilen nisaplar ile segilecektir.

6102 sayili Turk Ticaret Kanunu’nun 415. maddesinin 4. fikrasi ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 30. maddesinin 1. fikrasi uyarinca, Genel Kurul’a katilma ve oy kullanma hakki, pay
senetlerinin depo edilmesi sartina baglanamaz. Bu c¢ercevede, pay sahiplerimizin Genel Kurul
Toplantisi'na katilmak istemeleri durumunda, paylarini bloke etmelerine gerek bulunmamaktadir.

Sirketimizin 2025 yilina ait Finansal Tablolari, Bagimsiz Denetim Raporu, Yonetim Kurulu Yillik Faaliyet
Raporu, Kurumsal Yonetim Uyum Raporu (“URF”), Kurumsal Yonetim Bilgi Formu (“KYBF”), Yonetim
Kurulu’nun kar dagitim nerisi, Strdiiriilebilirlik ilkelerine Uyum ile ilgili agiklamalari, 2024 yili TSRS
uyumlu Sdardirulebilirlik Raporu ve asagidaki glindem maddeleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemelerine uyum igin gerekli aciklamalari iceren Genel Kurul Bilgilendirme Dokiimani,
toplantidan (g hafta dnce, kanuni siresi icinde, Sirket Merkezi'nde ve https://www.tezol.com.tr/
internet adresinin yatirimci iliskileri bolimiinde, Kamuyu Aydinlatma Formu’nda (“KAP”) ve e-GKS’de
pay sahiplerinin incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca, kisisel verilerinizin Sirketimiz tarafindan
islenmesine iliskin Aydinlatma Metni’'ne Sirketimizin www.tezol.com.tr internet adresinden
ulasabilirsiniz.

Sayin pay sahiplerinin bilgilerine sunulur.
Saygilarimizla,
EUROPAP TEZOL KAGIT SANAYi A.S.

YONETIM KURULU
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SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

3 Ocak 2014 tarih ve 28871 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yirirlige giren Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun (SPK) 1I-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’'nde yer alan 1.3.1. no.lu Kurumsal Yonetim
ilkesi uyarinca yapilmasi gereken ek aciklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili
glindem maddesinde vyapilmis olup, diger zorunlu genel aciklamalar bu boélimde bilginize
sunulmaktadir:

1. Ortakhgin ortaklik yapisini yansitan toplam pay sayisi ve oy hakki, ortaklik sermayesinde
imtiyazli pay bulunuyorsa her bir imtiyazli pay grubunu temsil eden pay sayisi ve oy hakki ile
imtiyazlarin niteligi hakkinda bilgi:

Sirketin c¢ikarilmis sermayesi toplam 500.000.000,00 (besyliz milyon) Tiirk Lirasi olup, tamami
muvazaadan ari bir sekilde tamamen 6édenmistir. 31.12.2025 tarihi itibari ile 500.000.000,00 (besyiiz
milyon) Turk Lirasi sermayedeki pay sahiplerinin dagilimi asagidaki gibidir.

A Grubu paylarin toplaminin Sirket’in ¢ikarilmis sermayesinde temsil ettigi oranin en az %20 (%20
dahil) olmasi sartiyla, A Grubu paylarin yénetim kuruluna aday gésterme ve genel kurulda oy imtiyazi
bulunmaktadir. B Grubu paylarin higcbir imtiyazi yoktur. Genel kurul toplantilarinda hazir bulunan A
grubu pay sahiplerinin veya vekillerinin her bir pay icin 5 (Bes) oy hakki, B grubu pay sahiplerinin veya
vekillerinin her bir pay icin 1 (Bir) oy hakki, vardir.

Grubu Ortak Adi Tsui::a(yl'i) (S)(:;::a(\% Oy Hakki Oy (I;)a)kkl

A Suikrli Erhan Tezol 75.000.000 15,00% 375.000.000 34,09%

B Suikr Erhan Tezol 71.716.904 14,34% 71.716.904 6,52%

A Mehmet Ersin Tezol 75.000.000 15,00% 375.000.000 34,09%

B Mehmet Ersin Tezol 71.383.450 14,28% 71.383.450 6,49%

B Mine Makbule Kuscu 31.653.999 6,33% 31.653.999 2,88%

B Miige Kuscu 31.653.999 6,33% 31.653.999 2,88%

B Diger 143.591.648 28,72% 143.591.648 13,05%

Toplam 500.000.000 100,00% | 1.100.000.000 100,00%

2. Sirketimizin ve bagh ortakliklarimizin gegmis hesap doneminde gergeklesen veya gelecek

hesap donemlerinde planladigi sirket faaliyetlerini 6nemli olgiide etkileyecek yonetim ve
faaliyetlerindeki degisiklikler ve bu degisikliklerin gerekgeleri hakkinda bilgi:

2025 yili igerisinde Sirketimizin faaliyetlerini 6nemli 6lglide etkileyecek yonetim ve faaliyet degisikligi
bulunmamaktadir. Sirketimiz tarafindan ilgili mevzuat kapsaminda yapilan 6zel durum agiklamalarina
https://www.kap.org.tr/tr/sirket-bilgileri/ozet/4838-europap-tezol-kagit-sanayi-ve-ticaret-a-s
adresinden ulasilabilir.

3. Pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iligkin talepleri hakkinda bilgi:

2025 yili faaliyetlerinin gorisilecegi Olagan Genel Kurul Toplantisi icin ortaklik pay sahiplerinin
giindeme madde konulmasina iliskin Yatirimci iliskileri B&liimii’ne yazili olarak iletmis olduklari talep
bulunmamaktadir.
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4. Genel kurul toplanti giindeminde y6netim kurulu liyelerinin azli, degistirilmesi veya se¢imi
varsa; azil ve degistirme gerekgeleri, yonetim kurulu iiyeligi adayligi ortakliga iletilen kisilerin;
6zgecmisleri, son on yil icerisinde yiiriittiigli gorevler ve ayrilma nedenleri, ortaklik ve ortakhgin
iliskili taraflari ile iligkisinin niteligi ve dnemlilik diizeyi, bagimsizlik niteligine sahip olup olmadigi
ve bu kisilerin yonetim kurulu liyesi se¢ilmesi durumunda, ortaklik faaliyetlerini etkileyebilecek
benzeri hususlar hakkinda bilgi:

Sirketimizin Yonetim Kurulu Gyelerinin gorev siiresi 13.06.2027 tarihinde sona erecektir.

5. Gindemde esas sozlesme degisikligi olmasi durumunda ilgili yonetim kurulu karari ile
birlikte, esas s6zlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri:

2025 yili Olagan Genel Kurul toplanti glindeminde esas sozlesme degisikligi yoktur.
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07.05.2026 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEMINE iLiSKiN ACIKLAMALARIMIZ

1. Acilis ve Toplanti Baskanligi’'nin segimi,

6102 sayili Tark Ticaret Kanunu (“TTK”), Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Gimriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik
(“Yonetmelik”) ve Europap Tezol Kagit Sanayi Ve Ticaret A.S. Genel Kurulunun Calisma Esas ve Usulleri
Hakkinda i¢ Yonerge hiikiimleri cercevesinde Genel Kurul toplantisini yénetecek olan Toplant
Baskani, Oy Toplama Memuru ve Tutanak Yazmanindan olusan Toplanti Baskanliginin segimi
gerceklestirilecektir.

2. Genel Kurul Toplanti Tutanaginin imzalanmasi konusunda Toplanti Baskanlig’’'na yetki
verilmesi,

TTK hikimleri ile Yonetmelik dogrultusunda Genel Kurul toplantisinda alinan kararlarin tutanaga
gecirilmesi konusunda, Genel Kurul’'un Toplanti Baskanhgi’na yetki vermesi hususu oylanacaktir.

3. 2025 yili hesap doénemine iliskin Yonetim Kurulu’nun Faaliyet Raporu’nun okunmasi,
goriisiilmesi ve onaylanmasi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler cercevesinde, Genel Kurul
toplantisindan dnceki ¢ hafta siireyle Sirket Merkezi'nde, Sirketimizin https://www.tezol.com.tr
adresindeki kurumsal internet sitesinin Yatirimci iliskileri béliminde, KAP’ta ve e-GKS’de pay
sahiplerimizin incelemesine sunulan 2025 Yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu hakkinda bilgi verilerek
pay sahiplerimizin gériistine ve onayina sunulacaktir.

4. 2025 yili hesap donemine iliskin Bagimsiz Denet¢i Raporu’nun okunmasi,

Genel Kurul toplantisindan onceki ¢ hafta slreyle Sirket Merkezi'nde, Sirketimizin
https://www.tezol.com.tr adresindeki kurumsal internet sitesinin Yatinnmci iliskileri béliimiinde,
KAP’ta ve e-GKS’de pay sahiplerimizin incelemesine sunulan TTK ile Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemeleri uyarinca hazirlanan Bagimsiz Denetci Raporu Genel Kurul’da okunacaktir.

5. 2025 vyili hesap donemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, goriisiilmesi ve
onaylanmasi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler cercevesinde, Genel Kurul
toplantisindan dnceki ¢ hafta siireyle Sirket Merkezi’'nde, Sirketimizin https://www.tezol.com.tr
adresindeki kurumsal internet sitesinin Yatirimci iliskileri bélimiinde, KAP’ta ve e-GKS’de pay
sahiplerimizin incelemesine sunulan konsolide Finansal Tablolar okunup, pay sahiplerimizin goristine
ve onayina sunulacaktir.

6. Tiirkiye Siirdiiriilebilirlik Raporlama Standartlari (TSRS) kapsaminda hazirlanmis olan 2024
yilina ait TSRS uyumlu Siirdiiriilebilirlik Raporunun okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

TSRS ve ilgili dizenlemeler cercevesinde, genel kurul toplantisindan 6nce 3 (lg) hafta sireyle
Sirketimizin merkezinde, subelerinde, MKK'nin Elektronik Genel Kurul Portal’nda ve Sirketimizin
www.tezol.com.tr adresindeki kurumsal internet sitesinde pay sahiplerimizin incelemesine sunulan
2024 yilina ait Surdurulebilirlik Raporu hakkinda bilgi verilerek, s6z konusu rapor pay sahiplerimizin
goristine ve onayina sunulacaktir.

7. Yonetim Kurulu Uyelerinin Sirket’in 2025 yilina iliskin muamele, fiil ve islerinden &tiirii ibra
edilmesi,
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TTK ve ilgili Yonetmelik hikimleri cercevesinde Yonetim Kurulu lyelerimizin 2025 yili faaliyet ve
islemlerinden 6tird ayri ayri ibra edilmeleri Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

8. Yonetim Kurulu’nun 2025 vyili hesap dénemine iliskin kar dagitimi ile ilgili 6nerisinin
goriisiilmesi, kabulii, degistirilerek kabulii veya reddi,

Sirketimiz tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri g¢ercevesinde
Tirkiye Muhasebe/Finansal Raporlama Standartlarina uyumlu olarak hazirlanan 01.01.2025-
31.12.2025 hesap doénemine ait finansal tablolarimiza gore 183.154.000 TL “Net Donem Kar”
olusmustur. VUK hikimlerine gore diizenlenmis yasal kayitlarimizda ise 723.509.427,65 TL “Net
Donem Kar1” olusmustur. Kar Dagitim Politikamiz, uzun vadeli stratejimiz, yatirrm ve finansman
politikalari, karlilik ve nakit durumu dikkate alinarak, 11-19.1 sayili Kar Payi Tebligi ve bu teblig uyarinca
ilan edilen Kar Payi Rehberi'nde yer alan Kar Dagitim Tablosu formatina uygun olarak hazirlanan kar
dagitim énerimize iliskin tablo EK:1 ‘de yer almaktadir.

9. Yonetim Kurulu Uyeleri’nin aylik briit ticretleri ile huzur hakki gibi her tiirlii mali haklarinin
tespit edilerek karara baglanmasi,

TTK ve Yoénetmelik hikiimleri ile Sirket Esas Sozlesmesi’nde ve Yénetim Kurulu Uyeleri ve idari
Sorumlulugu Bulunan Yéneticiler igin belirlenen Ucretlendirme Politikasinda yer alan esaslar
cercevesinde, 2026 faaliyet yilinda Yonetim Kurulu Uyelerinin {icretleri ile kendilerine saglanacak mali
haklar ortaklarimiz tarafindan belirlenecektir.

10. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince, Sirket’in 2025 yilinda yaptigi bagis ve
yardimlar_hakkinda bilgi verilmesi ve 2026 yilinda yapilacak bagis ve yardimlar icin iist sinirin
belirlenmesi,

SPK’nin 11-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligi’nin 1.3.10. no.lu Kurumsal Yénetim ilkesi geregince
2025 yih icerisinde yapilan tim bagis ve yardimlarin tutari ve yararlanicilari hakkinda Genel Kurul
toplantisinda ortaklara bilgi verilecektir.

Ayrica Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-19.1 sayili Kar Payi Tebligi’'nin 6. maddesi geregince; yapilacak
bagisin siniri, esas sézlesmede hikim bulunmamasi durumunda genel kurulca belirlenmelidir. Bu
dogrultuda 2026 yilinda yapilacak bagis ve yardimlar icin Ust sinir Genel Kurul toplantisinda
ortaklarimizca belirlenecektir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun [1-19.1 sayili Kar Payi Tebligi uyarinca yil icinde yapilan bagislarin Genel
Kurulun bilgisine sunulmasi gerekmektedir. S6z konusu bagislar Genel Kurulun onayina yonelik
olmayip, sadece bilgilendirme amaci tasimaktadir. Sirketimiz tarafindan 2025 yilinda 411.800 TL
tutarinda bagis yapilmistir.

11. Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince Yonetim Kurulu
tarafindan 2026 vili icin yapilan Bagimsiz Denetim Kurulusu seciminin Genel Kurul’un onayina
sunulmasi,

6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu ve 6362 Sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili Mevzuat uyarinca
belirlenen esaslara uygun olarak Sirketimizin 2026 yil faaliyet donemindeki finansal raporlarinin
denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili diizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri ylritmek lzere
Yonetim Kurulunca segilecek bagimsiz denetim kurulusu pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.
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12. Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu ve Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri geregince 2026 vyili Siirdiiriilebilirlik Raporu’na iliskin olarak Yoénetim Kurulu
tarafindan yapilan Bagimsiz Denetim Kurulusu seciminin onaylanmasi,

Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu ("KGK") tarafindan yayimlanan Tirkiye
Surdurulebilirlik Raporlama Standartlari'na uygun olarak hazirlanacak raporlarin  zorunlu
surdurulebilirlik givence denetimi ve ilgili dizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri ylritmek
Gzere Yonetim Kurulunca secilecek bagimsiz denetim kurulusu pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

13. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi 1.3.6 sayili ilkesi
geregi; Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yonetim Kurulu Uyelerinin, idari
sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin,
Sirket veya bagh ortakliklari ile cikar catismasina neden olabilecek 6nemli bir islem yapmasi
ve/veya Sirketin veya bagh ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tiiriinden bir islemi kendi
veya baskasi hesabina yapmasi ya da ayni tiir ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu
sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yénetim Tebligi
uyarinca pay sahiplerine bu islemlere iligskin olarak bilgi verilmesi,

SPK’'nin 1I-17.1 sayih “Kurumsal Yonetim Tebligi”nin 1.3.6 no’lu maddesi geregince, yonetim
kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yénetim Kurulu Uyelerinin, idari sorumlulugu
bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortaklik veya
bagli ortakliklari ile ¢ikar ¢atismasina neden olabilecek 6nemli bir islem yapmasi ve/veya ortakligin
veya bagh ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tirinden bir islemi kendi veya baskasi
hesabina yapmasi ya da ayni tir ticari islerle ugrasan bir baska ortakhga sorumlulugu sinirsiz ortak
sifatiyla girmesi durumunda; s6z konusu islemler, genel kurulda konuya iliskin ayrintili bilgi verilmek
Uzere ayri bir glindem maddesi olarak genel kurul glindemine alinir ve genel kurul tutanagina islenir.
Bu dogrultuda Genel Kurul toplantisinda ortaklara 2025 yilinda bu nitelikte islem yapiimadiginin
bilgisi verilecektir.

14. Yonetim Kurulu iiyelerine ve yoneticilere, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri
cercevesinde is ve islemler yapabilmeleri icin izin verilmesi konusunun goriisiilmesi ve onaya
sunulmasi,

Yénetim Kurulu tiyelerimizin TTK’ nin “Sirketle islem Yapma, Sirkete Bor¢lanma Yasagi” baslikli 395.
maddesinin 1. fikrasi ve “Rekabet Yasagl” baslkli 396. maddeleri ¢ergevesinde islem yapabilmeleri
ancak Genel Kurul’'un onayi ile miimkiindiir. SPK’nin 1.3.6. no’lu zorunlu Kurumsal Yénetim ilkesi
uyarinca, yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yonetim Kurulu Gyelerinin, Ust
diizey yoneticilerin ve bunlarin es ve Uclincli dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin, sirket veya bagli
ortakliklari ile ¢ikar catismasina neden olabilecek nitelikte islem yapabilmesi ve rekabet edebilmesi
icin Genel Kurul tarafindan onay verilmelidir. Bu diizenlemelerin geregini yerine getirebilmek
amaciyla s6z konusu iznin verilmesi Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

15. Yonetim Kurulu’nun tarihli kararn ile kabul edilen pay geri alim programi
kapsaminda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Sirketimiz Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili mevzuat hilkiimleri geregince 26.03.2025 tarihli Yonetim
Kurulu karari ile baslatilan pay geri alimlari kapsaminda 20.05.2025 - 25.03.2026 doneminde toplam
2.000.000 (iki milyon) adet hissesini Borsa istanbul’da geri almistir. Sirket’in toplam sermayesine
orani %0,40’tir. Genel Kurul toplantisinda pay sahiplerine bu kapsamda bilgi verilecektir.
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16. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince, Sirket’in 2025 yilinda 3. kisiler lehine
verdigi teminat, rehin ve ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir ve menfaatler hakkinda bilgi
verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi 12'nci maddesi uyarinca
Sirketimiz ve Bagh Ortakhklari tarafindan 3. kisiler lehine verilmis olan teminat, rehin, ipotek ve
kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere olagan genel kurul toplantisi glindeminde ayri bir
madde olarak yer verilmesi gerekmekte olup, konuya iliskin bilgiye 31.12.2025 tarihli finansal
tablolarimizin 15 no’lu dipnot maddesinde yer verilmistir. Sirketimiz ve bagh ortakliklari tarafindan
bu yonde herhangi bir islem gerceklestirilmemistir.

17. Dilek ve temenniler
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EK-1 - KAR DAGITIM ONERISi VE KAR DAGITIM TABLOSU

EUROPAP TEZOL KAGIT SAN. VETIC. A.S.

1|O0denmis/Cikarilmis Sermaye 500.000.000,00
2|Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal kayitlara gore) 106.159.650,23
Esas S6zlesme Uyarinca kar dagitiminda imtiyaz
var ise sozkonusu imtiyaza iliskin bilgi Bulunmamaktadir
Yasal Kayitlara (YK)
SPK'ya Gore Gore
3[Dénem kari 388.882.000,00 900.155.596,99
4|Vergiler(-) 205.728.000,00 176.646.169,34
5|Net Donem Kari(=) 183.154.000,00 723.509.427,65
6|Gegmis Yillar Zararlari (-) - 41.670.798,16
7|Genel Kanuni Yedek Akge (-) - -
8|NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 183.154.000,00 681.838.629,49
9|Yil iginde Yapilan Bagislar 411.800,00
10|Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem Kari 183.565.800,00
11|Ortaklara Birinci Kar Payi 163.000.000,00 225.000.000,00
Nakit 163.000.000,00 225.000.000,00
Bedelsiz - -
Toplam 163.000.000,00 225.000.000,00
12|imtiyazl Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Payi - -
13|Dagrtilan Diger Kar Paylari - -
Yénetim Kurulu Uyelerine - -
Calisanlara - -
Pay Sahipleri Disindaki Kisilere - -
14|intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Pay! - -
15|Ortaklara ikinci Kar Payi - -
16|Genel Kanuni Yedek Akge 20.000.000 20.000.000
17|Stati Yedekleri - -
18|0zel Yedekler - -
19|0Olagandisti Yedek 154.000,00 436.838.629,49
20|Dagitilmasi Ongériilen Diger Kaynaklar 62.000.000,00
Kar Payi Oranlari Tablosu
TOPLAM
DAGITILAN 1 TLNOMINAL
KAR PAYI/NET |DEGERLI
TOPLAM DAGITILAN DAGITILABILIR |HiSSEYE iISABET
GRUBU KAR PAYI(TL) DONEM KARI |EDEN KARPAYI
NAKIT (TL) BEDELSIZ (TL) |ORANI(%) TUTAR (TL) ORAN(%)
NET |AGRUBU 57.375.000,00 - 31,3 0,38250 38,250
B GRUBU 133.875.000,00 - 72,9 0,38250 38,250
TOPLAM 191.250.000,00 - 104,2 0,38250 38,250
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