
HEKTAŞ TİCARET T.A.Ş. 

 
SERMAYE PİYASASI KURULU II-17.1 SAYILI KURUMSAL YÖNETİM TEBLİĞİ’NİN 

1.3 GENEL KURUL BAŞLIKLI MADDESİ GEREĞİNCE YAPILAN DUYURUDUR. 

07.05.2026 OLAĞAN GENEL KURULU 
 

 
a. Açıklamanın yapılacağı tarih itibariyle ortaklığın ortaklık yapısını yansıtan toplam pay sayısı ve 
oy hakkı, şirket sermayesinde imtiyazlı pay bulunuyorsa her bir imtiyazlı pay grubunu temsil 
eden pay sayısı ve oy hakkı, 
 

SPK’nın II-17.1 sayılı Kurumsal Yönetim Tebliği ve eki Sermaye Piyasası Kurulu Kurumsal Yönetim İlkeleri 
uyarınca yapılması gereken bildirim ve açıklamalardan gündem maddeleri ile ilgili olanlar aşağıda ilgili 
gündem maddesinde yapılmış olup, diğer zorunlu genel açıklamalar da bu bölümde pay sahiplerimizin 
bilgisine sunulmaktadır: 

 
 
 

ORTAKLAR PAY ADEDİ SERMAYE (TL) % 

Ordu Yardımlaşma Kurumu 466.739.897.506 4.667.398.975,06 55,37 

Diğer 376.260.102.494 3.762.601.024,94 44,63 

TOPLAM 843.000.000.000 8.430.000.000,00 100 

Her payın bir oy hakkı bulunmaktadır, oy hakkında imtiyaz yoktur. 

 

 

 

b. Şirketin ve şirketin önemli iştirak ve bağlı ortaklıklarının geçmiş hesap döneminde 
gerçekleşen veya gelecek hesap döneminde planladığı şirket faaliyetlerini önemli ölçüde 
etkileyecek yönetim ve faaliyetlerindeki değişiklikler ve bu değişikliklerin gerekçeleri, 
 

Çevresel, sosyal ve yönetişim (ÇSY) performansını kurumsal bir çerçevede yönetmeye devam eden 
HEKTAŞ bu kapsamda 2024 Yılı Sürdürülebilirlik Raporunu, 17.10.2025 tarihinde Kamuyu Aydınlatma 
Platformu (KAP) ve HEKTAŞ internet sitesinde yayımlanmıştır. GRI Standartları doğrultusunda hazırlanan 
rapor, Şirketin sürdürülebilirlik hedeflerini ve bu hedeflere yönelik ilerleme düzeyini paydaşlarla şeffaf bir 
şekilde paylaşma imkânı sunmuştur. BIST Sürdürülebilirlik Endeksi’ne dâhil olma hedefi doğrultusunda 
yürütülen çalışmalar sonucunda ÇSY notları değerlendirmeye alınan HEKTAŞ; Borsa İstanbul A.Ş. 
tarafından 19.12.2025 tarihinde KAP’ta yayımlanan https://kap.org.tr/tr/Bildirim/1528220 duyuru ile 2026 yılı 
birinci çeyrek itibarıyla BIST Sürdürülebilirlik Endeksi’ne dahil edilmiştir.  

 

Yurt dışı odaklı büyüme ekseninde; Özbekistan’da kurulan HEKTAŞ ASIA LLC, bitki koruma ve bitki besleme 
ürünlerinde yerel üretim ve bölgesel dağıtım hedeflerini destekleyen bir yapı olarak konumlandırılmış; 2025 
yılı son çeyreğinde devam eden yatırımlara ilişkin ortaklık görüşmeleri başlatılarak, bölgesel gıda arz 
güvenliğine katkı sağlayacak ölçekte bir büyüme platformu oluşturulmasına yönelik adımlar atılmıştır. Söz 
konusu görüşmeler neticesinde 10 Şubat 2026 tarihinde Şirketin paylarının %33,3’ü sermaye artırımı yoluyla 
yaklaşık 24,9 milyon ABD doları tutarında yatırım karşılığında Uzbek-Oman Investment Company JV LLC’ye 
devredilmiştir. Gelişme 03.02.2026 ve 10.02.2026 tarihlerinde KAP’ta yayımlanan 
https://kap.org.tr/tr/Bildirim/1551843 ve https://kap.org.tr/tr/Bildirim/1555573 duyurular ile kamuoyuna 
bildirilmiştir. 

 

 

 

 

 

 

https://kap.org.tr/tr/Bildirim/1528220
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c. Genel kurul toplantı gündeminde yönetim kurulu üyelerinin azli, değiştirilmesi veya seçimi 

varsa; azil ve değiştirme gerekçeleri, yönetim kurulu üyeliği adaylığı ortaklığa iletilen kişilerin; 

özgeçmişleri, son on yıl içerisinde yürüttüğü görevler ve ayrılma nedenleri, ortaklık ve ortaklığın 

ilişkili tarafları ile ilişkisinin niteliği ve önemlilik düzeyi, bağımsızlık niteliğine sahip olup olmadığı 

ve bu kişilerin yönetim kurulu üyesi seçilmesi durumunda, ortaklık faaliyetlerini etkileyebilecek 

benzeri hususlar hakkında bilgi; 

 

Tüzel Kişi Yönetim Kurulu Üyeleri 2022 yılı faaliyetlerine yönelik 30 Mart 2023 tarihinde gerçekleştirilen 
Olağan Genel Kurul Toplantısında 3 yıl için, her yıl seçilen Bağımsız Yönetim Kurulu Üyelerimiz ise 
23.05.2025 tarihinde gerçekleşen Olağan Genel Kurul Toplantısında 1 yıl için seçilmişlerdir. 

 

Tüzel Kişi Yönetim Kurulu Üyelerinin ve Bağımsız Yönetim Kurulu Üyelerinin görev sürelerinin sona erecek 
olması nedeniyle 2025 yılı faaliyetlerine ilişkin 07.05.2026 tarihinde yapılacak Olağan Genel Kurul’da 
Yönetim Kurulu Üyeliklerine aday gösterilecek Tüzel Kişi Yönetim Kurulu Üye Temsilcilerinin ve Bağımsız 
Yönetim Kurulu Üye adaylarının özgeçmişleri Ek-2’ de yer almaktadır. 

 

 

d. Pay sahiplerinin gündeme madde konulmasına ilişkin Yatırımcı İlişkileri Bölümü’ne yazılı 
olarak iletmiş oldukları talepleri, yönetim kurulunun ortakların gündem önerilerini kabul etmediği 
hallerde, kabul görmeyen öneriler ile ret gerekçeleri, 

 

2025 yılı faaliyetlerinin görüşüleceği Olağan Genel Kurul Toplantısı için böyle bir talep iletilmemiştir. 

 

 

e. Gündemde esas sözleşme değişikliği olması durumunda ilgili Yönetim Kurulu Kararı ile 
birlikte, esas sözleşme değişikliklerinin eski ve yeni şekilleri. 
 
 

-Kayıtlı sermaye tavan artışı ve süre uzatımına yönelik Şirketimizin Esas Sözleşmesi'nin "Sermaye" başlıklı 
7. Maddesinin tadil edilmesi için Sermaye Piyasası Kurulu'na 09.01.2026 tarihinde başvuru yapılmıştır. 
Şirketimiz Esas Sözleşmesinin "Sermaye" başlıklı 7'nci maddesinin değiştirilmesi için yaptığımız başvuru 
T.C. Sermaye Piyasası Kurulu'nun 13/01/2026 tarih E-29833736-110.04.04-84318 sayılı yazısı ile uygun 
görülmüş olup T.C. Ticaret Bakanlığı tarafından da 04/02/2026 tarih E-50035491-431.02-00118632159 sayılı 
kararı ile onaylanmıştır. Gelişme 05.02.2026 tarihinde KAP’ta yayımlanan duyurular 
https://kap.org.tr/tr/Bildirim/1553223 ve https://kap.org.tr/tr/Bildirim/1553224 ile kamuoyuna bildirilmiştir. 2025 
yılı Olağan Genel Kurul toplantısında pay sahiplerinin onayına sunulacak Esas Sözleşme Tadil Metinleri Ek-
1’de yer almaktadır. 
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Ek-1 Esas Sözleşme Tadil Metni 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

HEKTAŞ TİCARET TÜRK ANONİM ŞİRKETİ   

ESAS SÖZLEŞME TADİL METNİ 

MEVCUT HALİ YENİ HALİ  

   MADDE 7 

Şirket Sermaye Piyasası Kanunu (SPK) hükümlerine göre 

kayıtlı sermaye sistemini kabul etmiş ve Sermaye Piyasası 

Kurulu'nun 13.10.1988 tarih ve 547 sayılı izni ile bu sisteme 

geçmiştir. 

Şirketin kayıtlı sermaye tavanı 8.500.000.000 TL. olup, 

beheri 1 (bir) Kuruş itibari değerde 850.000.000.000 paya 

bölünmüştür. Sermaye Piyasası Kurulunca verilen kayıtlı 

sermaye tavanı izni, 2023-2027 yılları (5 yıl) için geçerlidir. 

2027 yılı sonunda izin verilen kayıtlı sermaye tavanına 

ulaşılamamış olsa dahi, 2027 yılından sonra yönetim 

kurulunun sermaye artırım kararı alabilmesi için; daha 

önce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutarı için 

Sermaye Piyasası Kurulundan izin almak suretiyle genel 

kuruldan 5 yılı geçmemek üzere yeni bir süre için yetki 

alınması zorunludur. Söz konusu yetkinin alınmaması 

durumunda yönetim kurulu kararıyla sermaye artırımı 

yapılamaz. 

Şirketin çıkarılmış sermayesi tamamı ödenmiş 

8.430.000.000 (Sekizmilyardörtyüzotuzmilyon) Türk Lirası 

olup, beheri 1 (bir) Kuruş itibari değerde 843.000.000.000 

(Sekizyüzkırküçmilyar) adet paydan müteşekkildir. 

Yönetim Kurulu, 2023-2027 yılları arasında Sermaye 

Piyasası Kanunu hükümlerine uygun olarak gerekli 

gördüğü zamanlarda kayıtlı sermaye tavanına kadar nama 

veya hamiline paylar ihraç ederek çıkarılmış sermayeyi 

artırmaya yetkilidir. 

Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası Kanunu 

hükümlerine aykırı olmamak kaydıyla Yönetim Kurulu, pay 

sahiplerinin yeni pay alma hakkını sınırlandırmaya ve itibari 

değerinin üstünde paylar ihraç etmeye yetkilidir. Yeni pay 

alma kısıtlama yetkisi pay sahipleri arasında eşitsizliğe yol 

açacak şekilde kullanılamaz.  

Sermayeyi temsil eden paylar kaydîleştirme esasları 

çerçevesinde kayden izlenir.  

Her pay 1 oy hakkına sahiptir. 

  MADDE 7 

Şirket Sermaye Piyasası Kanunu (SPK) hükümlerine 

göre kayıtlı sermaye sistemini kabul etmiş ve Sermaye 

Piyasası Kurulu'nun 13.10.1988 tarih ve 547 sayılı izni 

ile bu sisteme geçmiştir. 

Şirketin kayıtlı sermaye tavanı 25.000.000.000 TL. olup, 

beheri 1 (bir) Kuruş itibari değerde 2.500.000.000.000 

paya bölünmüştür. Sermaye Piyasası Kurulunca verilen 

kayıtlı sermaye tavanı izni, 2026-2030 yılları (5 yıl) için 

geçerlidir. 2030 yılı sonunda izin verilen kayıtlı sermaye 

tavanına ulaşılamamış olsa dahi, 2030 yılından sonra 

yönetim kurulunun sermaye artırım kararı alabilmesi 

için; daha önce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan 

tutarı için Sermaye Piyasası Kurulundan izin almak 

suretiyle genel kuruldan 5 yılı geçmemek üzere yeni bir 

süre için yetki alınması zorunludur. Söz konusu yetkinin 

alınmaması durumunda yönetim kurulu kararıyla 

sermaye artırımı yapılamaz. 

Şirketin çıkarılmış sermayesi tamamı ödenmiş 

8.430.000.000 (Sekizmilyardörtyüzotuzmilyon) Türk 

Lirası olup, beheri 1 (bir) Kuruş itibari değerde 

843.000.000.000 (Sekizyüzkırküçmilyar) adet paydan 

müteşekkildir. 

Yönetim Kurulu, 2026-2030 yılları arasında Sermaye 

Piyasası Kanunu hükümlerine uygun olarak gerekli 

gördüğü zamanlarda kayıtlı sermaye tavanına kadar 

nama veya hamiline paylar ihraç ederek çıkarılmış 

sermayeyi artırmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma 

hakkının sınırlandırılması ile primli veya itibari değerinin 

altında pay ihracı konularında karar almaya yetkilidir. 

Yeni pay alma kısıtlama yetkisi pay sahipleri arasında 

eşitsizliğe yol açacak şekilde kullanılamaz. 

Sermayeyi temsil eden paylar kaydîleştirme esasları 

çerçevesinde kayden izlenir.  

Her pay 1 oy hakkına sahiptir. 



 

Ek-2 Tüzel Kişi Yönetim Kurulu Üye Temsilcilerinin ve Bağımsız Yönetim Kurulu 
Üye adaylarının özgeçmişleri 

 

 
ÖZGEÇMİŞ (Tüzel Kişi Yönetim Kurulu Üye Temsilcisi) 

 

Adı Soyadı : Turan EROL 

Doğum Tarihi : 1961 

 

Eğitim Durumu  Eğitim Kurumunun Adı  Bitiş Tarihi 

Doktora  
Tinbergen Institute/Erasmus Üniversitesi / 
Finansal Ekonomi Dalı 

1996 

Lisansüstü  
Ortadoğu Teknik Üniversitesi / Ekonomi 
Bölümü 

1989 

Lisans  
Karadeniz Teknik Üniversitesi / Ekonomi 
Bölümü 

1985 

 
Bildiği Yabancı Diller:  İngilizce,  
Son 10 Yıl İçerisinde Yürüttüğü Görevler:  
 

İş Deneyimi  Başlangıç ve 
Bitiş Tarihi  

Sona Erme Nedeni  

İstanbul Sebahattin Zaim Üniversitesi /  
Öğretim Üyesi 

2016- Devam ediyor 

OSTİM Yatırım A.Ş / Yönetim Kurulu Üyesi 
Ostim GSYF Yatırım Komitesi Üyesi  

2019- 
2022- 

Devam ediyor 

MEKA Global A.Ş.  /Bağımsız Yönetim Kurulu 
Üyesi 

2023- Devam ediyor 

ZMS A.Ş. / Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi 2025- Devam ediyor 

ASELSAN 
/bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi 
/YK Başkanı Danışmanı 
/Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi 

 
2015-2016 
2018-2019 
2020-2024 

Görev sona ermesi 

SSTEK A.Ş. / Yönetim Kurulu Başkanı 
Danışmanı 

2016-2024 Görev sona ermesi 

İsra Portföy Yönetim Şirketi YK Başkanı  2023-2025 Görev sona ermesi 

TÜMOSAN A.Ş. / Bağımsız Yönetim Kurulu 
Üyesi 

2018-2024 Görev sona ermesi 

THY A.O. / bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi 
THY Teknik A.Ş. / bağımsız Yönetim Kurulu 
Üyesi 
TCI A.Ş. / Yönetim Kurulu Başkanı 

2010-2011 
2010-2024 
2010-2016 

 

T.C. Başbakanlığı / Başbakan Başdanışmanı 2009-2018 Emeklilik 

Ayrıca, Nisan 2026 itibarıyla OYAK Grubu Şirketlerinde süreli muhtelif Yönetim Kurulu Başkanlıkları/ 
Başkan Vekili (temsilen) görevleri bulunmaktadır. 

 

 



 

 

 
ÖZGEÇMİŞ (Tüzel Kişi Yönetim Kurulu Üye Temsilcisi) 

 
 

Adı Soyadı : Mehmet Hadi TUNÇ 

Doğum Tarihi : 1959 

   

Eğitim Durumu Eğitim Kurumunun Adı Bitiş Tarihi 

Lisans Atatürk Üniversitesi / Ziraat Fakültesi 1982 

 
 
Son 10 Yıl İçerisinde Yürüttüğü Görevler:  
 

İş Deneyimi   Başlangıç ve Bitiş Tarihi Sona Erme Nedeni 

Tarımsal Strateji ve 
Politika Geliştirme Vakfı – 
Yönetim Kurulu Üyesi 

2023 Devam Ediyor 

Şeker Kurulu – Üye 2014-2018 Görev Değişikliği 

Tarım ve Orman 
Bakanlığı Bakan 
Yardımcısı 

2018-2022 Atama/Terfi 

Gıda, Tarım ve 
Hayvancılık Bakanlığı 
Müsteşar 

2017-2018 Atama/Terfi 

Gıda, Tarım ve 
Hayvancılık Bakanlığı 
Müsteşar Yardımcısı 

2013-2017 Atama/Terfi 

Ayrıca, Nisan 2026 itibarıyla OYAK Grubu Şirketlerinde süreli muhtelif Yönetim Kurulu Üyeliği (temsilen) 
bulunmaktadır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

ÖZGEÇMİŞ (Tüzel Kişi Yönetim Kurulu Üye Temsilcisi) 
 
 

Adı Soyadı : Oğulcan TOPER 

Doğum Tarihi : 1990 

   

Eğitim Durumu Eğitim Kurumunun Adı Bitiş Tarihi 

Lisans Üstü Bilgi Üniversitesi / İşletme Devam Ediyor 

Lisans Bilkent Üniversitesi / İşletme 2013 

 
Bildiği Yabancı Diller: İngilizce 
 
Son 10 Yıl İçerisinde Yürüttüğü Görevler:  
 

İş Deneyimi   
Başlangıç ve Bitiş 
Tarihi 

Sona Erme Nedeni 

OYAK- Sektör 
Operasyonları Direktörü 
(Otomotiv, Enerji, Finans, 
Tarım & Gıda) 

2026- Devam Ediyor 

OYAK- İç Kontrol ve Uyum 
Direktörü 

2025-2026 Atama/Terfi 

OYAK- Denetim Başkan 
Yardımcısı 

2024-2025 Atama/Terfi 

HEKTAŞ Ticaret Türk 
Anonim Şirketi- İç Denetim 
Müdürü 

2021-2023 Atama/Terfi 

OYAK- Kıdemli Denetçi 2017-2021 Atama/Terfi 

DELOİTTE Ankara 
Bağımsız Denetim- Denetçi 

2014-2017 Görev Değişikliği 

Ayrıca, Nisan 2026 itibarıyla OYAK Grubu Şirketlerinde süreli muhtelif Yönetim Kurulu Üyelikleri 
(temsilen) bulunmaktadır. 

 

 

 



 

 

 
ÖZGEÇMİŞ (Tüzel Kişi Yönetim Kurulu Üye Temsilcisi) 

 
 
 

Adı Soyadı : Ferhat BAĞLARLIOĞLU 

Doğum Tarihi : 1965 

   

Eğitim Durumu  Eğitim Kurumunun Adı Bitiş Tarihi 

LİSANSÜSTÜ  Deniz Harp Akademisi  1999 

LİSANS 
 Deniz Harp Okulu, Atış Kontrol 

Sistemleri Bölümü 
1987 

 
Bildiği Yabancı Diller: İngilizce 
Son 10 Yıl İçerisinde Yürüttüğü Görevler:  
 

İş Deneyimi   Başlangıç ve Bitiş Tarihi Sona Erme Nedeni 

 
Güney Deniz Saha 
Komutanlığı Kurmay 
Başkanlığı 
  

2016- 2018 Emeklilik 

 
Deniz Harp Akademisi 
Öğretim Başkanlığı  
  

2015-2016 Görev Değişikliği 

 
Erdek Deniz Üs Komutanlığı  
  

2013-2015 Görev Değişikliği 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
ÖZGEÇMİŞ (Tüzel Kişi Yönetim Kurulu Üye Temsilcisi) 

 
 
 

Adı Soyadı : Erhan AKGÜL 

Doğum Tarihi : 1974 

 

Eğitim Durumu Eğitim Kurumunun Adı Bitiş Tarihi 

Yüksek Lisans MSÜ Komuta Kurmay Eğitimi 2020 

Yüksek Lisans Pakistan Ulusal Savunma Koleji 2019 

Lisans Kara Harp Okulu 1995 

 
Bildiği Yabancı Dil: İngilizce, Almanca 

Son 10 yıl İçerisinde Yürüttüğü Görevler: 

 

İş Deneyimi Başlangıç ve Bitiş Tarihi Sona Erme Nedeni 

 
Mekanize Piyade 

Tugay Komutanı 

 

2023-2024 Emeklilik 

 
Komando Tugay 

Komutanı 

 

2021-2023 
Görev Süresinin Sona 

Ermesi 

 
Ordu Harekât 

Başkanı 

 

2020-2021 
Görev Süresinin Sona 

Ermesi 

 

Genelkurmay Harekât 

Başkanlığı 

Irak Masası 
 

2016-2019 
Görev Süresinin Sona 

Ermesi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ÖZGEÇMİŞ (BAĞIMSIZ ÜYE) 

 

Adı Soyadı : Murat Dertli ERKER 

Doğum Tarihi : 1965 

 

 

Eğitim Durumu Eğitim Kurumunun Adı Bitiş Tarihi 

 

Yüksek Lisans 
Bahçeşehir Üniversitesi, Sosyal Bilimler Enstitüsü 
Stratejik Tasarım & Stratejik Düşünme 

 

2015-Devam Ediyor 

 
Kara Kuvvetleri Komutanlığı Sınıf Okulu, 

K.K.K. Muhabere Elektronik Bilgi Sistemleri 

 
1998-1999 

 

Lisans 
İstanbul Üniversitesi, İletişim Fakültesi 

Radyo ve Televizyon 

 

1988-1994 

 

Bildiği Yabancı Diller: İngilizce ve Fransızca 

 
Son 10 Yıl İçerisinde Yürüttüğü Görevler: 

İş Deneyimi Başlangıç ve Bitiş Tarihi 

 

HEKTAŞ Ticaret T.A.Ş. 

 

Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi 

 

 

2025 – Devam Ediyor 

 

BİTES Savunma Havacılık ve Uzay Yazılım Teknolojileri 

 

Koordinatör ve İş Geliştirme Müdür Vekili 

 

 
2024 – Devam Ediyor 

Redif Security Güvenlik Sistemleri A.Ş. 

 

Yönetim Kurulu Başkanı / Kurucu 

 
2021 – Devam Ediyor 

Redif International SPRL, Brüksel 
 
CEO / Kurucu 

 
2017-2021 

 

SANKO Holding / Tasarım ve İş Makinası       Grubu – 
Başak Traktör 
 
Pazarlama, Kurumsal İletişim ve İş Geliştirme Direktörü 
 

 
 

2011-2014 

 
Şirket ve Şirketin ilişkili tarafları ile ilişkisi bulunmamaktadır. 

 

 

 



 

 

 

ÖZGEÇMİŞ (BAĞIMSIZ ÜYE) 

 

 

Adı Soyadı : Vahit Ferhan BENLİ 

Doğum Tarihi : 1966 

   

Eğitim Durumu  Eğitim Kurumunun Adı Bitiş Tarihi 

DOKTORA 
 

Zürih Üniversitesi- Basel II, IRB 
Yaklaşımı Modellemesi 

2008 

LİSANSÜSTÜ 
 Zürih Üniversitesi- Banka ve Risk 

Yönetimi Tez: Gap Projesi Atatürk Barajı 
Finansmanı, Nakit Akış Modellemesi 

1992 

LİSANS 
 Zürih Üniversitesi- Banka ve Risk 

Yönetimi 
1986 

 
Bildiği Yabancı Diller: İngilizce, Almanca 
Son 10 Yıl İçerisinde Yürüttüğü Görevler:  
 
 

İş Deneyimi Başlangıç ve Bitiş Tarihi 

 
Dünya Katılım Bankası –Yönetim Kurulu Başkan Danışmanı 
 

2024- Devam Ediyor  

 
GÜBRETAŞ – Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi ve Risk 
Denetim Komite Başkanı  

2023- Devam Ediyor 

 
Ziraat Bankası Kazakistan – Risk Yönetiminden Sorumlu 
Bağımsız Direktör/Yönetim Kurulu Üyesi   

2020-2022 

 
Yapı Merkezi – Avrasya Tüneli Finans Koordinatörü 
 

2011-2012 

 
Kiler Holding – Grup CFO  

2008-2011 
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ÖZGEÇMİŞ (BAĞIMSIZ ÜYE) 

 

 
Adı Soyadı : Ali Murat ATMIŞ 

Doğum Tarihi : 1979 

 

Eğitim Durumu Eğitim Kurumunun Adı Bitiş Tarihi 

Lisans Üstü 
Bilkent Üniversitesi / Executive MBA 

2014 

Lisans 

Bilkent Üniversitesi / Endüstri Mühendisliği 2004 

University of Michigan / Global Rekabet 
Stratejileri 

2013 

 

 

Bildiği Yabancı Diller: İngilizce,Almanca,Fransızca 

Son 10 Yıl İçerisinde Yürüttüğü Görevler: 
 

İş Deneyimi Başlangıç ve Bitiş 
Tarihi 

Hisarlar Makina Sanayi ve Ticaret A.Ş. – Şirket Ortağı ve 
Yönetim     Kurulu Üyesi 

2022-Devam Ediyor 

Jandarma Asayiş Vakfı- Yönetim  Kurulu Üyesi 
2025-Devam Ediyor 

Jandarma Asayiş Vakfı Şirketler Topluluğu (JAVDES)- 
Yönetim Kurulu Üyesi 

2025-Devam Ediyor 

Jandarma Asayis Vakfi YK Baskan Danismanligi 
2025-Devam Ediyor 

T.C. Gençlik Spor Bakanlığı / Türkiye Modern Pentatlon 
Federasyonu – Denetim Kurulu Başkanı 

2024-Devam Ediyor 

Tera Tarım Teknolojileri – Strateji ve Yatırım Danışmanı 
2025-2025 

T.C.Cumhurbaşkanlığı Türkiye Varlık Fonu – Yatırımlar 
Direktörü 

2020-2024 

Türkiye Tarım Kooperatifleri (Tarım Kredi Holding) – 
Strateji Direktörü 

2019-2020 

Biokim (Hollanda) – Proje Koordinatörü 
2018-2018 

SOCAR Türkiye A.Ş.(Star Rafineri) – Ticari Müdür 
2013-2017 

Sabancı Holding (SaSa Pol.San) – Ticari Müdür 2004-2013 
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