FORMUL PLASTiK VE METAL SANAYi ANONiM SiRKETi
KAR DAGITIM POLITiKASI

1. Amag ve Kapsam
Bu politika dokiimani, Forml Plastik ve Metal Sanayi A.S. 'nin (“Sirket”) Esas Sozlesmesi'nde

yer alan hiikiimler ile 6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”), 6362 sayil1 Sermaye Piyasasi
Kanunu (“SPKn”), 11-19.1 sayili Kar Payi Tebligi (“Kar Payi Tebligi”), 11-17.1 sayili Kurumsal

Yonetim Tebligi ve ilgili mevzuat ¢ercevesinde dagitilacak kar pay1 miktarinin belirlenmesi ve

yasal siireler icerisinde dagitilmasi esaslarini igermektedir.

Kar dagitim politikasinin amaci, Sirket’in tabi oldugu diizenlemeler ve Esas Sozlesme
hiikiimleriyle uyumlu olarak, Sirketin kar dagitim esaslarinin belirlenmesi ve pay sahiplerinin
Sirket’in gelecek donemlerde elde edecegi karin dagitim usul ve esaslarinit 6ngorebilmesidir.
Sirket, kar dagitimi konusunda, pay sahiplerinin menfaatleri ile Sirket menfaati arasinda
denge kurulmasi i¢in azami 6zen gosterir.

Sirket, kar dagitimi1 konusunda SPKn, TTK, sermaye piyasasi mevzuati, ilgili diger mevzuat
ve diizenlemelere uyar. Sirket, Sermaye Piyasasit Kurulu’nun (“SPK”), zaman zaman tadil
edilip degistirilebilen, yiirtrliikkteki Kurumsal Yonetim Tebligi’'nde diizenlenen Kurumsal
Yonetim Ilkeleri'nde yer verilen ilkelerin gergeklestirilmesine azami dzen gosterir.

2. Gorev ve Yetki

Kar paymin hak sahiplerine hangi tarihte ve ne sekilde verilecegi, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun konuya iliskin diizenlemeleri dikkate alinarak Yonetim Kurulu’nun teklifi izerine
Genel Kurul tarafindan kararlastirilir. Bu baglamda, Yonetim Kurulu, temettii miktar1 ile
beraber karlarin dagitimini teklif edip etmeyecegine karar verebilir ve pay sahipleri, genel
kurul marifetiyle, bu 6neriyi kabul veya reddedebilir.

3. Karin Tespiti ve Dagitilmasi

Sirket Esas Sozlesmesi’nin “Karin Tespiti ve Dagitimi1” baslikli 19. maddesinde karin tespiti
ve dagitimi TTK ve SPKn’nun ilgili hiikiimlerine uygun olarak diizenlenmis bulunmaktadir.
Buna gore;

Sirket’te karin dagitilmasi, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve Sirket’in tabi
oldugu sair mevzuat hiikiimleri dikkate alinarak, yonetim kurulu onerisi dogrultusunda genel
kurul tarafindan karara baglanir. Sirket’in faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden,
Sirket’in genel giderleri ile amortisman gibi Sirketce ddenmesi veya ayrilmasi zorunlu olan
giderler ve Sirket tlizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler diisiildiikten sonra geriye
kalan ve yillik bilangoda goriilen net donem kari, varsa gegmis yil zararlarinin diisiilmesinden
sonra sirastyla asagida gosterilen sekilde dagitilir:

Genel Kanuni Yedek Akge:
a) Net donem karmnin %5’1 Tiirk Ticaret Kanunu'nun 519. Maddesi hiikiimlerine gore
cikarilmig sermayenin ylizde yirmisine ulagincaya kadar genel kanuni yedek akceye ayrilir.

Birinci Kar Payi:



b) Kalandan, varsa yil i¢inde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag lizerinden,
Sirket’in kar dagitim politikas1 g¢ercevesinde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati’na uygun olarak birinci kar pay1 ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra genel kurul, kar payinin, yonetim kurulu tiyeleri ile
Sirket calisanlarina, ¢esitli amaglarla kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve
kurumlara dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

Ikinci Kar Pay1:

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan
kismi, genel kurul, kismen veya tamamen ikinci kar pay1 olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 521. Maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigr yedek akce olarak ayirmaya
yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan
sermayenin %5°1 oraninda kar payr disiildiikten sonra bulunan tutarin yilizde onu, Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 519’uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akgeye
eklenir.

Yasa hiikmii ile ayrilmasi1 gereken yedek akgeler ayrilmadik¢a, Esas Sozlesme’de veya kar
dagitim politikasinda pay sahipleri i¢in belirlenen kar pay1 dagitilmadik¢a; baska yedek akce
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve kar payr dagitiminda, yonetim kurulu iyeleri ile
Sirket ¢aligsanlarina, ¢esitli amaglarla kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve/veya
kurumlara kar payr dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri i¢in belirlenen kar
pay1 nakden 6denmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar pay1, dagitim tarihi itibartyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, Sermaye Piyasast Mevzuati
gozetilerek yonetim kurulunun bu konudaki teklifi iizerine genel kurulca kararlastirilir.

Sirket kar dagitiminda, Kurumsal Yonetim ilkeleri’ne uygun olarak pay sahipleri ve Sirket
menfaatleri arasinda dengeli ve tutarli bir politika izlenme hedefiyle, orta ve uzun vadeli
Sirket stratejisi, yatirim ve finansman politikalari, siirdiiriilebilir biiylime hizi, karlilik ve her
tiirli kredi ve finansman geri 6demeleri de dahil olarak belirlenecek nakit durumu dikkate
alinmak suretiyle; 2024 yil1 hesap donemine iliskin dagitilabilir kardan baglamak iizere ilgili
mevzuat g¢ergevesinde hesaplanan dagitilabilir kdrin en az %20’sinin, nakit veya karin
sermayeye eklenmesi suretiyle bedelsiz olarak veya belli oranda nakit belli oranda bedelsiz
pay olarak dagitilmasinin Genel Kurul'a teklif edilmesi esasina dayali bir kar dagitim
politikas1 benimsemektedir. Yasal muhasebe kayitlarina gore “net dagitilabilir donem kar1”
olusmamas1 halinde veya hesaplanan “net dagitilabilir donem karinin, ¢ikarilmig sermayenin
%35’inin altinda kalmasi durumunda kar dagitimi yapilmayabilir.

Bu Esas Sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karar1 geri
alinamaz.



Yonetim kurulu, genel kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun ilgili madde hiikiimleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun konuya iligkin
diizenlemelerine uymak sarti ile kar payr avansi dagitabilir. Kar payr avansi tutarmnin
hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Genel Kurul’un kar payr dagitma karar1 almasi durumunda kar pay1 dagitim islemlerine en
gec dagitim karar1 verilen Genel Kurul toplantisinin yapildigi hesap donemi sonu itibariyla
baslanacaktir.

Yonetim Kurulunun, Genel Kurul’a karin dagitilmamasini teklif etmesi halinde, bunun
nedenleri ile dagitilmayan karin kullanim sekline iliskin bilgi Genel Kurul toplantisinda pay
sahiplerine sunulur, Sirket faaliyet raporunda yer alir ve kamuya acgiklanir.

4. Kamuyu Aydinlatma

Isbu politika, genel kurulun onayimi miiteakip Sirket’in internet sitesinde kamuya agiklanir.

Kar dagitimlarina iliskin yonetim kurulu onerisi veya kar payi avanst dagitimma iliskin
yonetim kurulu karari, sekli ve igerigi ile kar dagitim tablosu veya kar pay1 avanst dagitim
tablosu ile birlikte ilgili diizenlemeler kapsaminda kamuya duyurulur. Ayrica isbu Kar
Dagitim Politikasi’nda degisiklik yapilmak istenmesi durumunda, bu degisiklige iliskin
Yonetim Kurulu karar1 ve degisikligin gerekgesi, Sermaye Piyasast Kurulu’nun 6zel
durumlarin kamuya agiklanmasina iligskin diizenlemeleri ¢er¢evesinde kamuya duyurulur.

Kar dagitim karari, Genel Kurul toplantisinda onaylanmasi halinde yiiriirliige girer ve alinan
kararlar ayn1 giin kamuya bildirilir.

5. Yururluliik

Isbu Kar Dagitim Politikasi, bu politikanin Genel Kurul’da kabul edilmesini ve ilgili Genel
Kurul kararmin istanbul Ticaret Sicil Miidiirliigii nezdinde tescilini miiteakip yiiriirliige girer,
ayrica, Sirket kurumsal internet sitesi tizerinden kamuya agiklanir. Kar Dagitim Politikasi’nda
yapilacak degisiklikler Yonetim Kurulu'nun kararimi takiben, gerekgesi ile birlikte 6zel
durumlarin kamuya agiklanmasina iliskin diizenlemeler ¢ercevesinde kamuya duyurulur ve
Genel Kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayina sunularak, Sirket internet sitesinde
yayimlanir.



