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PETKIM PETROKIMYA HOLDING A.S.
BILGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin 2025 hesap ddénemine ait Olagan Genel Kurul Toplantisi, asagida yazili gindemi gorliismek ve karara baglamak
lzere, 15 Mayis 2026 Cuma gunu saat 14:00'da Siteler Mahallesi Necmettin Giritlioglu Cad. SOCAR Tiurkiye Aliaga Yonetim
Binasi No: 6/1 Aliaga-lzmir adresindeki Sirket merkezimizde yapilacaktir.

2025 yilina ait Konsolide Finansal Tablolar, Denetim Raporu, Yoénetim Kurulu'nun kar dagitim 6nerisi, ve Kamu Gdézetimi,
Muhasebe ve Denetim Standartlar Kurumu (“KGK”) tarafindan yayimlanan Turkiye Surdirulebilirlik Raporlama Standartlari
(“TSRS”) uyarinca hazirlanan Yonetim Kurulu Entegre Faaliyet Raporu ile 2024 TSRS Uyumlu Sirdurilebilirlik Raporu ve
asagidaki gindem maddeleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uyum icin gerekli agiklamalari iceren ayrintili
Genel Kurul Bilgilendirme Dokiimani Olagan Genel Kurul tarihinden 21 giin 6nce Siteler Mahallesi Necmettin Giritlioglu Cad.
SOCAR Tiirkiye Aliaga Yénetim Binasi No: 6/1 Aliaga-izmirdeki Sirket merkezi ile Ayazaga Mahallesi Azerbaycan Caddesi
Vadistanbul SOCAR Plaza 1D Blok Apt. No:3 E/1 Sariyer-istanbul adresindeki Petkim Istanbul Sube ve 121, Haydar Aliyev
Avenue, SOCAR Tower, 14.Kat, AZ 1029,Baki,-Azerbaycan adresindeki Petkim temsilciliginde, www.petkim.com.tr
adresindeki Sirket kurumsal internet sitesinde, KAP’'ta ve Merkezi Kayit Kurulusu'nun Elektronik Genel Kurul Sistemi’nde
(EGKS) Sayin Pay Sahiplerinin incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

GENEL KURULA KATILIM PROSEDURU

6102 sayili Turk Ticaret Kanunu'nun 415’inci maddesinin 4’Uncu fikrasi ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’nun
30’uncu maddesinin 1’inci fikrasi uyarinca, genel kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay senetlerinin depo edilmesi sartina
baglanamayacaktir. Bu gergevede, ortaklarimizin Genel Kurul Toplantisi'na katilmak istemeleri durumunda, paylarini bloke
ettirmelerine gerek bulunmamaktadir. Ancak, kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iligkin bilgilerin Sirketimize bildiriimesini
istemeyen ve bu nedenle s6z konusu bilgileri Sirketimiz tarafindan goértlemeyen ortaklarimizin, Genel Kurul Toplantisi'na
istirak etmek istemeleri durumunda, hesaplarinin bulundugu araci kuruluslara miracaat etmeleri ve en ge¢ Genel Kurul
toplantisindan bir giin 6nce saat 16:30'a kadar, kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iligkin bilgilerin Sirketimize
bildirilmesini engelleyen “kisitiamanin” kaldiriimasi gerekmektedir.

Sirketimiz pay sahipleri Olagan Genel Kurul Toplantisina, fiziki ortamda veya 6102 sayih Tirk Ticaret Kanunu'nun 1527.
maddesi uyarinca elektronik ortamda bizzat kendileri veya temsilcileri vasitasiyla da katilabileceklerdir. Olagan Genel Kurul
Toplantisina elektronik ortamda sahsen veya temsilcileri araciliiyla katilmak isteyenlerin, bu tercihlerini Olagan Genel Kurul
Toplantisi tarihinden 1 (bir) giin 6ncesine kadar MKK tarafindan saglanan EGKS Uizerinden bildirmeleri gerekmektedir.

Toplantiya vekaleten ve fiziken katilacak vekilin, ister noter onayli vekaletname ile isterse EGKS Uzerinden atanmis olsun,
toplantida kimlik gdstermesi zorunludur.

Olagan Genel Kurul Toplantisina elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerimizin veya temsilcilerinin Elektronik imza
Sertifikasina sahip olmalar gerekmektedir.

Sirketimizin Olagan Genel Kurul Toplantisina elektronik ortamda katiimak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin, 6102
sayilh Tirk Ticaret Kanunu'nun bu konudaki ilgili maddeleri ile 28 Agustos 2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iligkin Yénetmelik”, 29 Agustos 2012 tarih ve
28396 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul
Sistemi Hakkinda Teblig” hikimlerine uygun olarak ytkimliliklerini yerine getirerek imzasi noterce onaylanmis olarak
Sirketimize ibraz etmeleri gerekmektedir. Vekaletname formu &rnedi Sirketimiz merkezinden veya Sirketimizin
www.petkim.com.tr adresindeki Sirket Internet Sitemizden de temin edilebilir. Yetkilendirme Elektronik Genel Kurul Sistemi
(“EGKS”) uzerinden yapilmigsa vekilin (temsilcinin) adi ve soyadi “MKK”dan alinan listede bulunmalidir. Yetkilendirme
“EGKS”den yapilmamigsa mevzuata uygun bir vekaletnamenin ibrazi gerekmektedir. Aksi halde Olagan Genel Kurul
Toplantis’'na katihmlari mimkin olmayacaktir. Pay sahiplerimiz elektronik ortamda genel kurula katihma iligkin gerekli
bilgiyi, “Merkezi Kayit Kurulusu A.S.” (MKK)dan velveya “MKK’nin “www.mkk.com.tr” adresindeki web sitesinden
edinebilirler.

Toplantiya vekil vasitasiyla katilacak pay sahiplerinin, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (11-30.1) sayih “Vekaleten Oy
Kullanilmasi ve Gagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi” Tebligi'nde 6ngdrulen hususlari da yerine getirerek, asagidaki érnege
uygun olarak noterce diizenlenmis vekaletnamelerini ibraz etmeleri gerekmektedir. S6z konusu Teblig’de zorunlu tutulan
ve ekte yer alan vekaletname oOrnegine uygun olmayan vekaletnameler, hukuki sorumlulugumuz nedeniyle
kesinlikle kabul edilmeyecektir.

Olagan Genel Kurul Toplantisinda Glindem Maddelerinin oylanmasina iligkin elektronik ortamda oy kullaniima hdkimleri
sakl olmak kaydiyla, el kaldirma usuli ile agik oylama ydntemi kullanilacaktir.

Genel Kurul Toplantisi ile ilgili olarak Sirketimiz ile 0 232 616 12 40 - 2844 ve 0 212 305 00 59 numarali telefonlardan iletisim
kurulabilir.

Sayin pay sahiplerimizin yukarida belirtilen yer, glin ve saatte toplantiya katilmalarini saygilarimizla rica ederiz.

Genel Kurul toplantimiza tim hak ve menfaat sahipleri ile medya (basin-yayin organlari) davetlidir. Sermaye Piyasasi
Kanunu uyarinca nama yazil olup borsada iglem goren paylar igin Pay Sahiplerine ayrica iadeli taahhitlii mektupla bildirim
yapilmayacaktir.
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Genel Kurul toplantilarinda agagdidaki esaslar uygulanir.

a) Cagn Sekli:
Esas Sozlesmenin 27., 28. ve 30. maddelerine gore;

Sirket Genel Kurulu olagan ve olaganisti olmak tzere iki turli toplanir.
Genel Kurul, Turk Ticaret Kanunu'nda ve diger kanunlarda 6ngorilen yetkileri haiz olan karar organidir.

Genel Kurul'un toplantiya ¢agrilmasina ait ilanlar, Tirk Ticaret Kanunu’nun 414. Maddesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yoénetime iliskin duzenlemelerine uygun olarak, ilan ve toplanti glnleri hari¢ olmak lzere en az ug¢ hafta
oncesinden, Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi ve sirketin internet sitesinde toplanti glinl, saati ve yeri belirtimek suretiyle
yapilir. Borsada islem goéren sirket paylarini elinde bulunduran hissedarlara taahhitli mektup géndermek suretiyle toplanti
glinii bildirme yikimliliga yoktur. llana toplanti giindeminin eklenmesi zorunludur. Sirketin Internet sitesinde, Sermaye
Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hikimleri uyarinca genel kurul toplanti ilani ile birlikte pay sahiplerine duyurulmasi
gereken hususlar ile yapiimasi gereken diger bildirim ve agiklamalar da ilan edilir. S6z konusu hususlar, Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda da ilan edilir ve ilgili 6zel durum agiklamalari yapilir.

b) Toplanti Zamani:
Esas S6zlegsmenin 27. maddesine gore;

Olagan Genel Kurul toplantilar yilda en az bir defa ve hesap déneminin bitiminden itibaren 3 (lg) ay icinde yapilir. Bu
toplantilarda giindemde yer alan konular incelenerek karara baglanir. Olaganustu Genel Kurul Toplantilar gerektiginde her
zaman yapilabilir.

c) Toplant: Yeri:
Esas Sozlesmenin 29. maddesine gore;

Genel Kurul, Yoénetim Kurulu Karari ile sirketin idare merkezinde, idare merkezinin bulundugu sehrin elverigli bir yerinde
veya yasal usul gergevesinde ilanlar yapilmasi sarti ile yurtigcinde baska bir yerde toplanabilir.

d) Temsil:
Esas S6zlesmenin 31. maddesine gore;

Pay Sahipleri, Genel Kurul toplantilarinda baska bir pay sahibine veya herhangi bir sahsa verilmis vekaletname ile temsil
edilebilirler. Vekilin Genel Kurul toplantisina istirak edebilmek icin, vekaletnamesini en ge¢ Genel Kurul toplantisi sirasinda
Divan Kurulu’nun olusturulmasindan énce Sirkete sunmus olmasi gerekir. Vekaletnamenin seklini Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri gergevesinde Yonetim Kurulu belirler ve ilan eder. Vekilin elektronik genel kurul sistemi lizerinden elektronik
yontemle atanmasina iliskin diizenlemeler sakhdir.

Pay sahiplerinin temsiline iliskin olarak Turk Ticaret Kanunu’nda ve sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan dizenlemelere
uyulur.

e) Toplantiya Katilim
Esas S6zlesmenin 30. maddesine gore;

Genel Kurul toplantilarinda murahhas uyelerle en az bir yonetim kurulu tyesinin, denetginin ve ayrica giindemdeki konularla
ilgili olarak agiklamalarda bulunmasi gereken ilgililerin hazir bulunmasi sarttir.

Genel Kurul tarafindan aksine karar veriimedikge toplantilar ilgililere ve medyaya acik olarak yapilir; ancak pay sahibi veya
vekili sifati olmaksizin toplantiya katilanlarin séz ve oy hakki yoktur.

f) Toplanti Bagkanhg:
Esas Sozlesmenin 34. maddesine gore;

Genel Kurul toplantilarina, Y6netim Kurulu Bagkani, yoklugunda Y&netim Kurulu Baskan Vekillerinden veya Yonetim Kurulu
Uyelerinden biri bagkanlik eder.

Genel Kurul toplantisina baskanlhk edecek kisi, tutanak yazmani ile gerek gorirse oy toplama memurunu belirleyerek
toplanti baskanligini olusturur. Bagkan, toplantinin kanuna uygunlugunu teminle yikiumludir. Genel Kurul toplantilarina ait
tutanaklar toplanti bagkanligi ve Gimrik ve Ticaret Bakanligi Temsilcisi tarafindan imzalanir.

g) Oy Hakki ve Kullanimi:
Esas Sozlesmenin 32. ve 33. maddelerine gore;

Genel Kurul toplantilarinda, her pay sahibinin oy hakki, sahip oldugu paylarin nominal degerleri toplaminin, sirket
sermayesinin nominal degerine oranlanmasi suretiyle hesaplanir.
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Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hikimlerine uyulur.

Genel Kurul toplantilarina fiziken istirak eden pay sahipleri oylarini el kaldirmak suretiyle kullanirlar. Ancak, hazir bulunan
ortaklarin temsil ettikleri sermayenin onda birine sahip bulunanlarin talebi ve Genel Kurul'un onayi Uzerine gizli oya
basvurulabilir. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun konuya iliskin diizenlemeleri sakhdir.

h) Toplanti ve Karar Nisabi
Esas S6zlesmenin 30. maddesine gore;

Genel Kurul, Turk Ticaret Kanunu’'nda, Sermaye Piyasasi Kanunu’'nda ve isbu Esas Sézlesmede daha ylksek bir nisabi
gerektiren haller harig, sirket sermayesinin en az doértte birini temsil eden hissedarlarin katilmasiyla toplanir ve kararlar
mevcut oylarin gogunlugu ile alinir.

ilk toplantida, yukarida belirtilen toplanti nisabi hasil olmadigi takdirde, Genel Kurul tekrar toplantiya davet edilir ve ikinci
toplantida hazir bulunan hissedarlarin temsil ettikleri sermayenin miktarina bakilmaz ve kararlar mevcut oylarin gogunlugu
ile alinir. Turk Ticaret Kanunu'nun esas sOzlesme degisikliklerine iliskin toplanti ve karar nisaplarina iligkin hiktimleri
saklidir. 15’inci maddede yer alan C grubunu temsil eden Yoénetim Kurulu Uyesinin onayina tabi kararlarin Genel Kurul
kararini gerektirmesi durumunda, s6z konusu kararlarin alinabilmesi C grubu hissedarin olumlu oyuna baglhdir.

imtiyazli pay sahipleri ézel kuruluna iligkin toplanti ve karar nisaplari Tiirk Ticaret Kanunu'nda yer alan diizenlemelere
tabidir.

Kurumsal Yénetim ilkeleri'nin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerin ve sirketin her tiirlii iligkili taraf
islemlerinin ve Uglincl kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin islemlerin Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
uygulanmasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim ilkeleri’'ne iligkin diizenlemeleri geregince genel kurul onayina sunulmasi
durumunda toplanti ve karar nisaplari Sermaye Piyasasi Kurulu'nun diizenlemelerine gore belirlenir.

Sirket sermayesinin en az yirmide birini olusturan pay sahipleri, yonetim kurulundan, yazili olarak gerektirici sebepleri ve
gundemi belirterek, genel kurulu toplantiya ¢adirmasini veya genel kurul zaten toplanacak ise, karara baglanmasini
istedikleri konulari gindeme koymasini isteyebilirler. Pay sahiplerinin ¢cagri veya gundeme madde konulmasina iligkin
istemleri yonetim kurulu tarafindan reddedildigi veya isteme 7 (yedi) isginU igerisinde olumlu cevap verilmedigi takdirde,
ayni pay sahiplerinin bagvurusu Uzerine, genel kurulun toplantiya gaginimasina Sirket merkezinin bulundugu yerdeki asliye
ticaret mahkemesi karar verebilir.

i) Ig Yoénerge
Yoénetim Kurulu, Turk Ticaret Kanunu’nun ilgili hiikiimleri ve bu Kanun gergevesinde ¢ikarilan yonetmelik ve tebliglere uygun
olarak Genel Kurulun galisma usul ve esaslarina iliskin kurallari iceren bir i¢c yonerge hazirlayarak Genel Kurul'un onayina
sunmus, i¢ yonerge 29/03/2013 tarihli genel kurul toplantisinda kabul edilmis olup, 08/04/2013 Tirkiye Ticaret Sicili
Gazetesinde ilani tarihinde yUrirlige girmistir.

j) Genel Kurul Toplantisina Elektronik Ortamda Katilim:
Esas S6zlesmenin 29/A. maddesine gore;

Sirket'in Genel Kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiurk Ticaret Kanunu’nun 1527.
maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara
lliskin Yénetmelik hilkiimleri uyarinca hak sahiplerinin Genel Kurul toplantilarina elektronik ortamda katiimalarina, gériis
aciklamalarina, éneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkén taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi
gibi bu amag igin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tim Genel Kurul toplantilarinda esas
sézlesmenin bu hikmi uyarinca, kurulmus olan sistem Uzerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Ydnetmelik
hikimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.
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SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK AGIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (“SPK”) 3 Ocak 2014 tarihinde yururlige giren 11-17.1 sayih “Kurumsal Yonetim Tebligi”
uyarinca yapilimasi gereken ek aciklamalardan glindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili gindem maddesinde
yapilmig olup, diger zorunlu genel agiklamalar ise bu béliumde bilginize sunulmaktadir:

1. Ortaklik Yapisi ve Oy Haklari

Sirketimizde oy haklarinin kullanimina yénelik esas sdzlesmemizde bir imtiyaz bulunmamaktadir. Her 1 pay 1 oy hakkina
sahiptir. Ancak Esas Soézlesmenin 11. Maddesi geregdince C grubu hissedarin yénetim kuruluna aday gosterme imtiyazi
bulunmaktadir. Ayrica Esas S6zlesmenin 15. maddesinde sayilan konulardaki kararlarin alinabilmesi bu Gyenin olumlu oy
kullanmasina baglidir.

Pay sahiplerimizin oy haklari agagidaki tabloda bilgilerinize sunulmaktadir:

PAY SAHIBI SERMAYE OY HAKKI
HISSE TUTARI (TL) ORANI (%) OY HAKKI ORANI (%)
SOCAR Turkey Petrokimya A.S. 1.292.544.000,00 51,0000 1.292.544.000,00 51,0000
DIGER 1.241.855.999,99 48,9999 1.241.855.999,99 | 48,9999
OiB 0,01 0,0001 0,01 0,0001
2.534.400.000,00 100,00 2.534.400.000,00 100,00

2. Pay Sahiplerinin, SPK veya Diger Kamu Otoritelerinin Giindeme Madde Konulmasina iligkin Talepleri Hakkinda
Bilgi:

2025 yil faaliyetlerinin gorusilecedi Olagan Genel Kurul toplantisi igin ortaklik pay sahiplerinin gindeme madde
konulmasina iligkin Yatirimci lligkileri BolumuU’ne yazih olarak iletmis olduklari herhangi bir talep bulunmamaktadir.
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PETKIM PI%TROK]MYA HOLDING A.S.
2025 FAALIYET YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI GUNDEMI

Acilis ve Toplanti Bagkanhginin olugturulmasi,
2025 faaliyet yili Yonetim Kurulu Entegre Faaliyet Raporunun okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,
2025 faaliyet yili Denetgi Raporunun okunmasi,

2025 faaliyet yili finansal tablolarinin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

Yonetim Kurulu tarafindan 2024 yih igin Kamu Goézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu diizenlemeleri
cercevesinde Turkiye Surdurulebilirlik Raporlama Standartlari'na (“TSRS”) uygun olarak hazirlanacak raporlarin
zorunlu surdarulebilirlik givence denetimini yurutmek Gzere secilen bagimsiz denetleme kurulusunun onaylanmasi
ile 2024 TSRS Uyumlu Surddrilebilirlik Raporu'nun okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

Ydnetim Kurulu Baskan ve uyelerinin 2025 yili hesap ve faaliyetlerinden dolayi ibra edilmeleri,

2025 faaliyet yili karinin/zararinin kullanim sekline iligkin Yonetim Kurulu'nun &nerisinin goristlmesi, kabuli,
degistirilerek kabulli veya reddi,

Sirketimiz Esas Sozlesmesi'nin "Sirketin Amag ve Faaliyet Konular" baslikli 3. maddesinin ve "Sirketin Merkez ve
Subeleri" baslikh 4. maddesinin tadilinin karara baglanmasi,

Y1l iginde bosalan Ydénetim Kurulu Uyeliklerine sirket esas sézlesmesinin 11. maddesi ile TTK'nin 363. maddesi
uyarinca Yonetim Kurulu tarafindan yapilan segimlerin Genel Kurul'un onayina sunulmasi,

Yo6netim Kurulu Gyelerinin secimi ve gorev surelerinin tespit edilmesi,
Yoénetim Kurulu Gyelerine 6denecek Ucretlerin belirlenmesi,

Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu ve Kamu Go6zetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu
diizenlemeleri geregince Y6netim Kurulu tarafindan yapilan Bagimsiz Denetleme Kurulusu se¢iminin onaylanmasi,

Sirket tarafindan 2025 yilinda yapilan bagis ve yardimlar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kanunu madde 19/5 uyarinca Sirket tarafindan 2026 yili hesaplarinin gorisilecegi Olagan Genel
Kurul Toplantisina kadar yapilacak bagis ve yardim sinirinin karara baglanmasi,

oy

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (1I-17.1) sayili “Kurumsal Yénetim Tebligi” ekindeki “Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin
(1.3.6) maddesinde belirtilen kisilerin bu maddede belirtilen iglemleri hakkinda Genel Kurul'a bilgi verilmesi,

Yoénetim Kurulu Gyelerine, Turk Ticaret Kanunu'nun 395 ve 396. maddeleri hikumlerinde anilan iglemler igin izin
verilmesi,

o

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (11-17.1) sayili “Kurumsal Yoénetim Tebligi’nin 12/4 maddesi kapsaminda, 2025 yilinda
Uguncu kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilmesi,

Temenniler ve kapanis.
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. VEKALETNAME o
PETKiM PETROKIMYA HOLDING ANONIM SiRKETI

Petkim Petrokimya Holding Anonim Sitketi'nin 15/ 05 / 2026 Saat 14:00°da Siteler Mahallesi Necmettin Giritioglu Cad. SOCAR Turkiye
Aliaga Yonetim Binast No: 6/1 Aliaga-Izmir adresinde yapilacak Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda asagida belirttigim goriisler
dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak tizere agagida detayli olarak tanitilan
.................................................... yi vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*);
Adi Soyadi/Ticaret Unvant:
TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarast:

(%)Y abanc: uyruklu vekiller igin andlan bilgilerin varsa muadillerinin sununlmast Zorunludnr.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numarali bélimler igin (a), (b) veya (c) siklarindan biri segilerek temsil yetkisinin kapsami belitlenmelidir.
1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi gortisti dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik ydnetiminin Snerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

¢) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:
Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin secilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili genel kurul giindem maddesinin
karsisinda verilen segeneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve red segeneginin segilmesi durumunda varsa genel kurul
tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet serhini belirtilmek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri (*) Kabul Red Muhalefet Serhi

1. Actls ve Toplantt Baskanliginin olusturulmast,

2. 2025 faaliyet yii Yonetim Kurulu Entegre Faaliyet Raporunun okunmasi,
miizakeresi ve onaylanmasi,

3. 2025 faaliyet yili Denetci Raporunun okunmasi,

4. 2025 faaliyet yilt finansal tablolarinin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

5. Yonetim Kutrulu tarafindan 2024 yilt icin Kamu Gozetimi, Muhasebe ve
Denetim  Standartlart  Kurumu  diizenlemeleri  gergevesinde — Tiirkiye
Surdurilebilitlik Raporlama Standartlari'na (“ITSRS”) uygun olarak hazirlanacak
raporlarin zorunlu strdirilebilirlik giivence denetimini yiiratmek tizere segilen
bagimsiz denetleme kurulusunun onaylanmast ile 2024 TSRS Uyumlu
Surdirilebilitlik Raporu'nun okunmast, miizaketesi ve onaylanmast,

6. Yonetim Kurulu Baskan ve tyelerinin 2025 yili hesap ve faaliyetlerinden dolayt
ibra edilmeleri,

7. 2025 faaliyet yili karinin/zararinin kullanim sekline iliskin Yonetim Kurulu'nun
Snerisinin gérisilmesi, kabuli, degistirilerek kabulii veya reddi,

8. Sirketimiz Esas Sozlesmesi'nin "Sirketin Amag ve Faaliyet Konulatt" baslikli 3.
maddesinin ve "Sirketin Merkez ve Subeleri" basliklt 4. maddesinin tadilinin karara
baglanmasi,

9. Yil icinde bosalan Yénetim Kurulu tyeliklerine sirket esas sdzlesmesinin 11.
maddesi ile TTK'nin 363. maddesi uyarinca Yonetim Kurulu tarafindan yapilan
secimlerin Genel Kurul'un onayina sunulmast,

10. Yénetim Kurulu tyelerinin se¢imi ve gérev siirelerinin tespit edilmest,

11. Yénetim Kurulu tyelerine 6denecek ticretlerin belirlenmesi,

12. Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kurulu ve Kamu Gézetimi, Muhasebe
ve Denetim Standartlart Kurumu dizenlemeleri geregince Yonetim Kurulu
tarafindan yapilan Bagimsiz Denetleme Kurulusu seciminin onaylanmast,
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13. Sirket tarafindan 2025 yilinda yapilan bagls ve yardimlar hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilmesi,

14. Sermaye Piyasast Kanunu madde 19/5 uyatinca Sirket tarafindan 2026 yili
hesaplarinin gérisiilecegi Olagan Genel Kurul Toplantisina kadar yapilacak bagts
ve yardim sinirinin karara baglanmasi,

15. Sermaye Piyasast Kurulu'nun (II-17.1) sayr “Kurumsal Yonetim Tebligi”
ekindeki “Kurumsal Yonetim Ilkeleri”nin (1.3.6) maddesinde belirtilen kisilerin bu
maddede belirtilen islemleri hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

16. Yonetim Kutulu tyeletine, Turk Ticaret Kanunu'nun 395 ve 396. maddeleri
hikiimlerinde anilan islemler icin izin verilmesi,

17. Sermaye Piyasast Kurulu’'nun (II-17.1) sayih “Kurumsal Yénetim Tebligi”nin
12/4 maddesi kapsaminda, 2025 yilinda tgunct kisiler lehine vetilen teminat,
rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilmesi,

18. Temenniler ve kapanis.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya ¢ikabilecek diger konulara ve 6zellikle azlik haklarinin kullanilmasina iligkin 6zel talimat:
a) Vekil kendi goriisti dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.

B) Pay sahibi agagidaki segeneklerden birini segerek vekilin temsil etmesini istedigi paylar1 belirtir.

1. Asagida detay1 belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve serisi:*

b) Numarast/Grubu:**

¢) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadigt:

d) Hamiline-Nama yazili oldugu:*

¢) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklatina orant:

*Kayden Izlenen izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.

**Kayden izlenen paylar icin numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay sahiplerine iligkin listede
yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ
ADI SOYADI veya UNVANI(*):

TC Kimlik No/Vergi No, Ticatet Sicili ve Numarast ile MERSIS numarast:
Adresi:

(*)Yabanc: nyruklu pay sabipleri icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmast Zorunludur.

IMZASI
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OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM MADDELERINE iLiSKIN AGIKLAMALAR

1. Acilis ve Toplanti Bagkanligi’nin olusturulmasi

“6102 sayih Turk Ticaret Kanunu” (TTK) ve “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile bu Toplantilarda bulunacak
Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Ydénetmelik” (Yonetmelik) hikimleri gergevesinde Genel Kurul toplantisini yénetecek Toplanti Baskanligi
olusturulacaktir.

2. 2025 faaliyet yili Yonetim Kurulu Entegre Faaliyet Raporunun okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

TTK, Yonetmelik, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu ile ilgili dizenlemeler
dogrultusunda hazirlanan 2025 faaliyet yilina iliskin Yénetim Kurulu Entegre Faaliyet Raporu okunacak ve mizakere edilecektir. Pay
sahiplerimiz 2025 yili Faaliyet Raporuna sirket merkezi ile Ayazaga Mahallesi Azerbaycan Caddesi Vadistanbul SOCAR Plaza 1D Blok Apt.
No.3 E/1 Sariyer-istanbul adresindeki Petkim istanbul subeden ve 121, Haydar Aliyev Avenue, SOCAR Tower, AZ 1029,Bakii,Azerbaycan
adreslerindeki Petkim temsilciliginden Kamuyu Aydinlatma Platformu’ndan (www.kap.gov.tr) ya da (www.petkim.com.tr) adresinden
ulasabilirler.

3. 2025 faaliyet yili Denet¢i Raporunun okunmasi,

Genel Kurul toplantisindan dnceki iig hafta siireyle Sirket Merkezi ile istanbul Sube ve Azerbaycan temsilciliginde, MKK’nin Elektronik Genel
Kurul portalinda ve www.petkim.com.tr adresindeki Sirket kurumsal internet sitesinde pay sahiplerinin incelemesine sunulan TTK ile
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca 2025 faaliyet yili igin Sirket denefgisi olarak segilen Gliney Bagimsiz Denetim ve Serbest
Muhasebeci Mali Misavirlik A.$ tarafindan hazirlanan Bagimsiz Denetim Raporu hakkinda Genel Kurul'a bilgi verilecektir.

4. 2025 faaliyet yili finansal tablolarinin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

TTK ve Sermaye Piyasasi Kanunu (SPK) hiikimleri ile ilgili yonetmelikler dogrultusunda hazirlanan ve 05.03.2026 tarihinden itibaren Sirket
Merkezi ile Istanbul Sube ve Azerbaycan temsilciliinde ve www.petkim.com.tr adresinde pay sahiplerinin incelemesine sunulan
01.01.2025-31.12.2025 hesap dénemine ait konsolide bilango ve kar-zarar hesaplari okunacak ve Genel Kurul'un onayina sunulacaktir.

5. Yonetim Kurulu tarafindan 2024 yih icin Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu diizenlemeleri gergevesinde
Turkiye Sirdirulebilirlik Raporlama Standartlari'na (“TSRS”) uygun olarak hazirlanacak raporlarin zorunlu sirdirilebilirlik
giivence denetimini yiriitmek lizere segilen bagimsiz denetleme kurulusunun onaylanmasi ile 2024 TSRS Uyumlu Siirdiiriilebilirlik
Raporu'nun okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari kurumu diizenlemeleri gergevesinde Turkiye Sirdurllebilirlik Raporlama Standartlari'na
uygun olarak hazirlanan 2024 yil raporlarinin zorunlu surdurulebilirlik givence denetimini yuritmek Uzere YoOnetim Kurulu'nun énerisiyle
Glney Bagimsiz Denetim ve SMMM A.S.'nin secilmesi Genel Kurul'un onayina sunulacaktir. S6z konusu diizenlemeler dogrultusunda
hazirlanan ve 07.08.2025 tarihinden itibaren Sirket Merkezi ile Istanbul Sube ve Azerbaycan temsilciliginde ve www.petkim.com.tr adresinde
pay sahiplerinin incelemesine sunulan 2024 TSRS Uyumlu Sirddrilebilirlik Raporu okunacak ve Genel Kurul'un onayina sunulacaktir.

6. Yonetim Kurulu Bagkan ve iiyelerinin 2025 yili hesap ve faaliyetlerinden dolayi ibra edilmeleri,

TTK hikimleri ile Yonetmelik hikimleri dogrultusunda Yonetim Kurulu Gyelerimizin 2025 yili faaliyet, islem ve hesaplarindan 6turi ibra
edilmeleri Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

7. 2025 faaliyet yili karinin/zararinin kullanim sekline iligkin Yonetim Kurulu'nun 6nerisinin goriigiilmesi, kabulii, degistirilerek
kabulii veya reddi,

Sirketimiz Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun (“SPK”) 11-14.1 sayili tebli§ hukumleri gergevesinde 01.01.2025-31.12.2025 hesap dénemi igin
dizenlenen Konsolide Finansal Tablolarinda Ana Ortakliga ait 10.233.897.513 TL Net Donem Zarari, Vergi Usul Kanunu (“VUK”)
duzenlemelerine gore ise 24.324.870.570,55 TL Net Donem Zarar elde etmistir.

Sirketimiz Yénetim Kurulunun karin/zararin kullanimi énerisi Genel Kurulun onayina sunulacaktir.

8. Sirketimiz Esas Sozlesmesi'nin "Sirketin Amag ve Faaliyet Konulan" baghkli 3. maddesinin ve "Sirketin Merkez ve Subeleri"
bashikli 4. maddesinin tadilinin karara baglanmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 03.04.2026 tarih ve E-29833736-110.03.03-89163 sayili izni ve Ticaret Bakanh@i, I¢ Ticaret Genel
Muduarligu’'nin 08.04.2026 tarih ve E-50035491-431.02-00120836951 sayili 6n izniyle;

Sirket Esas Sozlesmesi'nin “Sirketin Amag ve Faaliyet Konular" bashkh 3. maddesinin ve "Sirketin Merkez ve Subeleri" baslikli 4.
maddesinin EK-1’ de yer alan sekilde tadil edilimesi Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir

9. Y1l iginde bosalan Yoénetim Kurulu liyeliklerine Sirket esas s6zlesmesinin 11. maddesi ile TTK'nin 363. maddesi uyarinca
Yonetim Kurulu tarafindan yapilan segimlerin Genel Kurul'un onayina sunulmasi,
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Sirket esas sozlesmesinin 11. maddesi ile TTK'nin 363. maddesi uyarinca, yil icinde bosalan, Bagimsiz Yonetim Kurulu tyeligine TC
Uyruklu Sn. Riza BOZOKLAR'In segimi ve Yonetim Kurulu tyeligine Azerbaycan Uyruklu Sn. Ramin DANYAROV'un secimi Genel Kurul'un
onayina sunulacaktir. SPK, 14.11.2025 tarihli yazisiyla, Sn. Riza BOZOKLAR'In bagimsiz yénetim kurulu tyesi olmasi konusunda herhangi
bir olumsuz goérus bildiriimedigini Sirketimize iletmistir.

Bagimsiz yoénetim kurulu Gyesinin 6zgegmisi ve bagimsizlik beyani, yonetim kurulu Gyesinin 6zge¢misi ektedir (EK-2 ve EK-3).

10. Yonetim Kurulu iyelerinin segimi ve gorev siirelerinin tespit edilmesi,

TTK ve Yénetmelik geregince ve Esas Sézlesmenin 11, 12 ve 13. madde hiikiimleri dikkate alinarak Yénetim Kurulu Uyeleri segilecektir.
Bagimsiz yonetim kurulu Gye adaylarinin 6zgegmis ve bagimsizlik beyanlari, diger lyelerin ise 6zge¢misleri ektedir (EK-2 ve EK-3). SPK'nin
17.04.2026 tarihli yazisiyla, bagimsiz yénetim kurulu Gyesi olmalar konusunda uygun gérus bildirdigi Sn. Bekir Emre HAYKIR, Sn. Riza
BOZOKLAR ve Sn. Sedat SARUHAN'dan olusan bagimsiz yénetim kurulu Gyesi aday listesi Genel Kurulun onayina sunulacaktir.

11. Yonetim Kurulu iiyelerine 6denecek licretlerin belirlenmesi,

TTK ve Yonetmelik hiklmleri ile esas sézlesmede yer alan esaslar gercevesinde Yonetim Kurulu tyelerinin tcretleri belirlenecektir.

12. Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu ve Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu diizenlemeleri
geregince Yonetim Kurulu tarafindan yapilan Bagimsiz Denetleme Kurulugu seciminin onaylanmasi,

Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu ve Kamu Goézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu dizenlemeleri geregince
Yoénetim Kurulu tarafindan yapilan Bagimsiz Denetleme Kurulusu secimi Genel Kurul'un onayina sunulacaktir.

13. Sirket tarafindan 2025 faaliyet yilinda yapilan bagis ve yardimlar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi

Sermaye Piyasasi Kurulunun (11-19.1) sayih “Kar Pay Tebligi"nin 6. maddesi uyarinca yil icinde yapilan bagislarin Genel Kurul'un bilgisine
sunulmasi gerekmektedir. 2025 yili iginde yapilan bagis tutari 2.850.000 TL (Nominal)dir. S6z konusu madde Genel Kurul'un onayini
gerektirmeyip, sadece bilgilendirme amacini tagimaktadir.

PETKIM PETROKIMYA HOLDING A.S.

31 ARALIK 2025 TARIHI iTIBARIYLE GIDER KAYDEDILEN BAGIS VE YARDIMLAR LISTESI

Genel bagis ve yardimlar

2025 Ege Orman Vakfi igin yapilan bagdis TL(Nominal) 850.000
2025 Azerbaycan Halk Cumhuriyeti 100. Y1l ilkokulu ve Konak Anadolu Lisesi ile TL(Nominal)

Namik Kemal Lisesi'nin Tadilat ve Onarim Giderleri igin yapilan bagdis 2.000.000

Toplam TL(Nominal): 2 850.000

14. Sermaye Piyasasi Kanunu madde 19/5 uyarinca Sirket tarafindan 2026 yili hesaplarinin goriisiilecegi Olagan Genel Kurul
Toplantisina kadar yapilacak bagis ve yardim sinirinin karara baglanmasi,

Sermaye Piyasasi Kanunu madde 19/5 ‘te “Halka agik ortakliklar tarafindan bagis yapilabilmesi veya pay sahibi digindaki kisilere
kardan pay dagitilabilmesi icin esas s6zlesmede hiikiim bulunmasi sarttir. Yapilacak bagisin sinin halka acik ortaklik genel
kurulunca belirlenir. Kurul, bagis tutarina st sinir getirmeye yetkilidir. Ortakliklarin ilgili mali yil icinde yapmis oldugu bagislar, dagitilabilir
kar matrahina eklenir.” ifadesi yer almaktadir. Bu madde uyarinca Sirketimiz tarafindan 2026 yili hesaplarinin gértsulecegi Olagan Genel
Kurul Toplantisina kadar yapilacak bagis ve yardim siniri, Genel Kurul'ca tespit edilecek ve karara baglanacaktir.

15. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (lI-17.1) sayih “Kurumsal Yonetim Tebligi” ekindeki "Kurumsal Yonetim ilkeleri"nin (1.3.6)
maddesinde belirtilen kigilerin bu maddede belirtilen iglemleri hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (II-17.1) sayili “Kurumsal Yénetim Tebligi'nin ekindeki "Kurumsal Yénetim ilkeleri"nin (1.3.6) “Yénetim
kontrolinu elinde bulunduran pay sahiplerinin, yénetim kurulu Gyelerinin, idari sorumlulugu bulunan ydneticilerin ve bunlarin es ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortaklik veya bagh ortakliklar ile ¢ikar gatismasina neden olabilecek énemli bir islem yapmasi
ve/veya ortakligin veya bagli ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tiiriinden bir islemi kendi veya baskas! hesabina yapmasi ya da
ayni tlr ticari iglerle ugrasan bir bagka ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; s6z konusu islemler, genel kurulda
konuya iliskin ayrintil bilgi verilmek Uzere ayn bir giindem maddesi olarak genel kurul giindemine alinir ve genel kurul tutanagina islenir.”
maddesi cergevesinde s6z konusu kisilerin burada belirtilen islemleri konusunda varsa Genel Kurul'a bilgi verilecektir.

S6z konusu madde Genel Kurul'un onayini gerektirmeyip, sadece bilgilendirme amacini tagimaktadir.

16. Yonetim Kurulu liyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395 ve 396. maddeleri hiikiimlerinde anilan islemler i¢in izin verilmesi,

Yénetim Kurulu Uyelerimizin TTK'nin “Sirketle islem yapma, sirkete borglanma yasagdi” baslikli 395 ve “Rekabet Yasagdi” baslikli 396'nci
maddeleri gergcevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul'un onayi ile mimkiin oldugundan, séz konusu iznin verilmesi konusu Genel
Kurul'da pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

17. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (lI-17.1) sayih “Kurumsal Yénetim Tebligi”nin 12/4 maddesi kapsaminda, 2025 yilinda liglincii
kigiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda pay sahiplerine bilgi
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verilmesi,

S6z konusu giundem maddesine iliskin herhangi bir oylama yapilmayacak olup, bu madde sadece bilgilendirme amacini tagimaktadir.
Sirketin olagan ticari faaliyetlerinin yurutilmesi maksadiyla diger 3. kisilerin borcunu temin amaciyla vermis oldugu rehin, teminat ve
ipotekler hakkindaki bilgi, 31.12.2025 tarihli Bagimsiz Denetim Raporu’nun dipnotlarinda verilmistir. Sirketin 3. kisiler lehine vermis oldugu
teminat, rehin ve ipotekler ve elde etmis olduklari gelir veya menfaatlere iligkin bilgi notu, Genel Kurul sirasinda okunarak pay sahiplerinin

bilgisine sunulacaktir.

18.Temenniler ve kapanis.

EK-1: Esas Soézlegme Tadil Tasarisi
EK-2: Yonetim Kurulu Uyelerinin Ozgecmisleri

EK-3: Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerinin Bagimsizlik Beyanlari

EK-1: Esas S6zlesme Tadil Tasarisi

ESKi METIN

YENI METIN

SIRKETIN AMAC VE FAALIYET KONULARI:
Madde 3- Sirketin amag¢ ve faaliyet konulart sunlardir:

a) Petrokimya, kimya ve diger sanayi alanlarinda yurtici ve
yurtdisinda fabrikalar, tesisler kurmak ve isletmek,

b) Petrokimyasal maddeler, kimya ve diger maddelerin elde
edilmesi i¢in gerekli ham maddeler ve yardimeci maddeler,
malzeme ve kimyasal maddeleri yurt icinden ve yurt
disindan tedarik ederek islemek, bu maddeleri tretmek,
yurtici ve yurtdist ticaretini yapmak,

¢) Uretim faaliyetlerinin her asamasinda elde edilecek
tranleri ambalajlamak ve bunun icin ambalaj endistrisi
kurmak, attk, yan driin ve farkli kalitedeki maddeleri
degetlendirmek ve/veya satmak, degetlendirme olanag
bulunmayan attk maddelerin ve tehlikeli atiklarin yok
edilmesi icin tesis kurmak, isletmek ve tictincii sahislara atik
bertaraf hizmeti vermek, her tirli hurdanin satigin
yapmak,

¢) Yukarida sayilan tim maddelerin yapim ve tretimini
saglayan yeni igletmeleri, bunlarla ilgili deniz ve karayolu
yapilarini  kurmak, isletmek ve mevcut isletmeleri
genisletmek ve kurulmus isletmeleri kismen veya tamamen
satin almak ve isletmek,

d) Yurt icinde ve yurt disinda faaliyet konusu ile ilgili
tesislerin kurulmasi ve isletilmesi icin taahhitlere girmek,
yerli yabanci hakiki ve hikmi sahislatla kendi faaliyet
konusu ile ilgili isbirligi ve ortaklik anlagmalari yapmak
kurulmus olan sirketlere istirak etmek veya yeni sirketler
kurmak,

e) Yurt icinde veya yurt disinda depo ve satis yerleri ve
bélge teskilatlart kurmak, subeler ve irtibat burolart agmak,
tedarik faaliyetlerinde bulunmak, bu isleri yapacak sirketlere
istirak etmek, kendi mamul ve Grinleri ile ithal ettigi veya
satin aldigt mamul ve drinleri toptan veya perakende
satmak ve ihrac etmek,

f) I§letmelerin bakim ve onarimlarinda, idame, tamamlama,

yenileme yatiimlart ile genigletme ve yeni isletme
yatirimlarinda  kullanilacak  techizatin  imalatina  esas
faaliyetlerde bulunmak ve bu maksat icin lizumlu

isletmeleri kurmak ve makinelerin kapasitelerini artirmak ve
kapasite fazlasint degerlendirmek, gerektiginde isletmelerin
ihtiyact olan enerjiyi tiretmek,

@) Yerli ve yabanci firmalarla patent, marka, lisans, know-
how, tedarik, muhendislik, insaat ve montaj ve benzeri

SIRKETIN AMAC VE FAALIYET KONULARI:
Madde 3- Sirketin amagc ve faaliyet konulart sunlardir:

a) Petrokimya, kimya ve diger sanayi alanlarinda yurtici ve
yurtdisinda fabrikalar, tesisler kurmak ve isletmek,

b) Petrokimyasal maddeler, kimya ve diger maddelerin elde
edilmesi i¢in gerekli ham maddeler ve yardimeci maddeler,
malzeme ve kimyasal maddeleri yurt icinden ve yurt
disindan tedarik ederek islemek, bu maddeleri dretmek,
yurtici ve yurtdist ticaretini yapmak,

¢) Uretim faaliyetlerinin her asamasinda elde edilecek
trinleri ambalajlamak ve bunun icin ambalaj endistrisi
kurmak, attk, yan driin ve farkli kalitedeki maddeleri
degetlendirmek ve/veya satmak, degetlendirme olanag
bulunmayan attk maddelerin ve tehlikeli atiklarin yok
edilmesi icin tesis kurmak, isletmek ve tictincii sahislara atik
bertaraf hizmeti vermek, her tirli hurdanin satiging
yapmak,

¢) Yukarida sayilan tim maddelerin yapim ve tretimini
saglayan yeni isletmeleri, bunlarla ilgili deniz ve karayolu
yapilarint  kurmak, isletmek ve mevcut isletmeleri
genisletmek ve kurulmus isletmeleri kismen veya tamamen
satin almak ve isletmek,

d) Yurt icinde ve yurt disinda faaliyet konusu ile ilgili
tesislerin kurulmasi ve isletilmesi icin taahhttlere girmek,
yerli yabanci hakiki ve hikmi sahislarla kendi faaliyet
konusu ile ilgili isbirligi ve ortaklik anlagmalari yapmak
kurulmus olan sirketlere istirak etmek veya yeni sirketler
kurmak,

e) Yurt icinde veya yurt disinda depo ve satis yerleri ve
bélge teskilatlart kurmak, subeler ve irtibat burolart agmak,
tedarik faaliyetlerinde bulunmak, bu isleri yapacak sirketlere
istirak etmek, kendi mamul ve driinleri ile ithal ettigi veya
satin aldigt mamul ve drinleri toptan veya perakende
satmak ve ihrac etmek,

f) 1§letmelerin bakim ve onarimlarinda, idame, tamamlama,

yenileme yatrimlart ile genisletme ve yeni isletme
yatirimlarinda  kullamilacak  techizatin  imalatina  esas
faaliyetlerde bulunmak ve bu maksat icin lizumlu

isletmeleri kurmak ve makinelerin kapasitelerini artirmak ve
kapasite fazlasini degerlendirmek, gerektiginde isletmelerin
ihtiyact olan enerjiyi tiretmek,

@) Yerli ve yabanci firmalarla patent, marka, lisans, know-
how, tedarik, mihendislik, insaat ve montaj ve benzeri
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anlagsmalart yapmak,

§) Faaliyet konularina giren alanlarda egitim, arastirma ve
gelistirme ¢aligmalari yapmak ve yaptirmak, G¢linci sahis ve
kuruluslara laboratuvar analiz hizmetleti vermek,

h) Nakliye hizmetleri yaptirmak, tasimada o6zellik ve
zorunluluk gésteren hallerde nakliye hizmetleri yapmak,

1) Faaliyet alani ile ilgili ihtiyacin1 karsilamak tizere menkul
ve gayrimenkul mallar iktisap etmek, gerektiginde
kendisinin ya da bagkalarinin gayrimenkuli tzerinde ayni
haklart tesis etmek ve ref etmek, menkul gayrimenkulleri
tasarruf etmek, kiralamak, kiraya vermek, leh ve aleyhine
intifa ve irtifak haklari, gayrimenkul mukellefiyeti ve sair
haklar tesis etmek, gerektiginde gayrimenkul ve menkul
mallart satmak,

1) Ozel durumlar kapsaminda Sermaye Piyasast Kurulu’nca
aranacak  gerekli  agiklamalarin  yapilmast  kaydiyla,
kendisinin veya sermayesine katildigt sirketlerin bor¢larint
teminen kefalet, garanti, ipotek ve rehin vermek ve
alacaklarini teminen kefalet, garanti, ipotek ve rehin almak,
rehinleri fek ve tadil etmek.

Sirket'in kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet,
teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakk: tesis etmesi
hususlarinda piyasast
belirlenen esaslara uyulur,

j) Tlgili sanayi dalinda ithalat ve ihracat yolu ile yapilan
ticarette bu sanayii ilgilendiren biitin kesimler ile iliski
saglamak, sanayi, muhendislik ve mdusavirlik dallarinda
istirakte bulunmak, ihale ve taahhiitlere girmek,

k) Faaliyet alanina giren konularda yurticinde ve yurtdisinda
mithendislik hizmetleri yapmak ve saglamak,

) Amaclarini  gerceklestirmek icin yurtici ve yurtdist
kaynaklardan borg almak,

m) Konusu ile ilgili olarak, Sermaye Piyasast Mevzuati saklt
kalmak ve yatirim hizmet ve faaliyeti niteliginde olmamak
kosuluyla, ortakliklar kurmak ve kurulu bulunanlari satin
almak ve/veya bunlarla bitlesmek, kurulacak olanlara
istitak etmek, Sermaye Piyasast Kanunu’nun 21/1 hikmi
saklidir.

n) Elektrik piyasasina iliskin 6446 sayili Kanun ve ilgili
mevzuatina uygun olarak, elektrik enerjisi Gretmek tzere
dretim tesisi kurmak, isletmeye almak, devralmak,
kiralamak, kiraya vermek, elektrik ve 1st enerjisi tretmek,
s6z konusu mevzuat ¢ercevesinde, tretilen elektrik ve 1st
enetjisi ve/veya kapasiteyi lisans sahibi diger tizel kisilere
ve serbest tiiketicilere satmak ve elektrik tretim tesisiyle
ilgili tim techizat ve yakitin temin edilebilmesine iliskin
faaliyette bulunmak.

sermaye mevzuatt ¢ercevesinde

0) Mevzuat cergevesinde dogal gazin toptan ve perakende
yurt disindan ithali veya yurticinden alimi, ithal edilen ve
alinan dogal gazin kullanimi, depolanmasmna iliskin
faaliyetlerde bulunmak.

6) Kilavuzluk, rémorkércilik ve palamar faaliyetinde
bulunmak, liman, kruvaziyer liman, yolcu terminali, iskele,
rthtum, barinak, yanagma vyeri, akaryakit/stvilastirilmig
petrol gazi boru hattt ve samandira sistemleri ve benzeri
kiyt tesislerinde igletme/liman  igletme faaliyetlerinde
bulunmak, limancilik, acenta, kumanyacilik, bunkering
hizmetleri vermek, bu hizmetlerin gerektiginde kiralama
veya baska yontemlerle 3. sahislarca da verilmesini
saglamak ve gerekli deniz araglarini satin almak, insa
ettirmek ve kiralamak, satmak, gerekli hallerde bu konuda
yerli ve yabanct ortakliklar kurmak, antrepo isletmek ve
antrepo hizmetleri vermek.

anlagmalar1 yapmak,

§) Faaliyet konularina giren alanlarda egitim, arastirma ve
gelistirme caligmalari yapmak ve yaptirmak, G¢lincii sahis ve
kuruluslara laboratuvar analiz hizmetleti vermek,

h) Nakliye hizmetleri yaptirmak, tasimada o6zellik ve
zorunluluk gésteren hallerde nakliye hizmetleri yapmak,

1) Faaliyet alani ile ilgili ihtiyacin1 karsilamak tizere menkul
ve gayrimenkul mallar iktisap etmek, gerektiginde
kendisinin ya da bagkalarinin gayrimenkulii tizerinde ayni
haklari tesis etmek ve ref etmek, menkul gayrimenkulleri
tasarruf etmek, kiralamak, kiraya vermek, leh ve aleyhine
intifa ve irtifak haklari, gayrimenkul mikellefiyeti ve sair
haklar tesis etmek, gerektiginde gayrimenkul ve menkul
mallart satmak,

1) Ozel durumlar kapsaminda Sermaye Piyasast Kurulu’nca
aranacak  gerekli  agitklamalarin  yapilmast  kaydiyla,
kendisinin veya sermayesine katildigt sirketlerin borglarini
teminen kefalet, garanti, ipotek ve rehin vermek ve
alacaklarini teminen kefalet, garanti, ipotek ve rehin almak,
rehinleri fek ve tadil etmek.

Sirket'in kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet,
teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakk: tesis etmesi
hususlarinda piyasast
belirlenen esaslara uyulur,

j) Tlgili sanayi dalinda ithalat ve ihracat yolu ile yapilan
ticarette bu sanayii ilgilendiren butin kesimler ile iliski
saglamak, sanayi, muhendislik ve misavitlik dallarinda
istirakte bulunmak, ihale ve taahhiitlere girmek,

k) Faaliyet alanina giren konularda yurticinde ve yurtdisinda
mithendislik hizmetleri yapmak ve saglamak,

) Amaclarini  gerceklestirmek icin yurtici ve yurtdist
kaynaklardan bor¢ almak,

m) Konusu ile ilgili olarak, Sermaye Piyasast Mevzuati saklt
kalmak ve yatiim hizmet ve faaliyeti niteliginde olmamak
kosuluyla, ortakliklar kurmak ve kurulu bulunanlari satin
almak ve/veya bunlatla bitlesmek, kurulacak olanlara
istitak etmek, Sermaye Piyasast Kanunu’nun 21/1 hikmi
saklidir.

n) Elektrik piyasasina iliskin 6446 sayih Kanun ve ilgili
mevzuatina uygun olarak, elektrik enerjisi Gretmek tzere
Uretim tesisi kurmak, isletmeye almak, devralmak,
kiralamak, kiraya vermek, elektrik ve 1st enerjisi tretmek,
s6z konusu mevzuat ¢ercevesinde, tretilen elektrik ve 1st
enetjisi ve/veya kapasiteyi lisans sahibi diger tizel kisilere
ve serbest tiketicilere satmak ve elektrik tretim tesisiyle
ilgili tim techizat ve yakitin temin edilebilmesine iliskin
faaliyette bulunmak.

sermaye mevzuatt ¢ercevesinde

0) Mevzuat ¢ercevesinde dogal gazin toptan ve perakende
yurt disindan ithali veya yurticinden alimi, ithal edilen ve
alinan dogal gazin kullanimi, depolanmasmna iliskin
faaliyetlerde bulunmak.

6) Kilavuzluk, rémorkércilik ve palamar faaliyetinde
bulunmak, liman, kruvaziyer liman, yolcu terminali, iskele,
rthtm, barinak, yanagma vyeri, akaryakit/stvilastirilmig
petrol gazi boru hattt ve samandira sistemleri ve benzeri
kiyt tesislerinde isletme/liman isletme faaliyetlerinde
bulunmak, limancilik, acenta, kumanyacilik, bunkering
hizmetleri vermek, bu hizmetlerin gerektiginde kiralama
veya baska yontemlerle 3. sahislarca da verilmesini
saglamak ve gerekli deniz araglarini satin almak, insa
ettirmek ve kiralamak, satmak, gerekli hallerde bu konuda
yerli ve yabanct ortakliklar kurmak, antrepo isletmek ve
antrepo hizmetleri vermek.
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p) Sosyal amagl kurulmus olan vakiflar, dernekler ile
egitim-6gretim kurumlart ve sair kisi, kurum ve kuruluslara
Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan belitlenen esaslar
dahilinde yardim ve bagista bulunmak.

Yapilacak bagislarin st sinirt Genel Kurul tarafindan
belirlenecek olup bu sinirt agan tutarda bagis yapilamaz.

Si findan;—Sil ol min 3.

veya—bagigmn—verilmesi—Sirket ¥6énetimKurulunun
éneeden—enaymi—gerektirmektedir: Bagislar, ilgili 6zel
dutum agiklamalarinin yapilmast kaydiyla yapilir. Y1l icinde
yapilan bagislar, genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulur
ve dagitilabilir kdr matrahina eklenir.

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI:
Madde 4- Sirketin merkezi Tzmir ili, Aliaga ilgesidir. Adresi
iag ’dir. Sirket adresinin degismesi
hahnde yeni adres Ticaret Sicili’'ne tescil ve Tirkiye Ticaret
Sicili Gazetesi’nde ilan ettirilir ve keyfiyet T.C. Gimritk-ve
Ticaret Bakanligi ile Sermaye Piyasast Kurulu'na bildirilir.
Sirket, faaliyetlerinin gerektirdigi hallerde ve Yonetim
Kurulu Karart ile ilgili mevzuat hiikiimlerine gére yurt
icinde ve yurt diginda subeler, acentelik, biiro ve
temsilcilikler acabilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan
tebligat Sirket’e yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis
adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini siiresi
icinde tescil ettirmemis Sirket icin bu durum sona erme
sebebi sayilir.

p) Sosyal amacli kurulmus olan vakiflar, dernekler ile
egitim-6gretim kurumlart ve sair kisi, kurum ve kuruluslara
Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan belitlenen esaslar
dahilinde yardim ve bagista bulunmak.

Yapilacak bagislarin st sinirt Genel Kurul tarafindan
belirlenecek olup bu sinirt agan tutarda bagis yapilamaz.
Bagyslar, ilgili 6zel durum agiklamalarinin yapilmast kaydiyla
yapilir. Y1l icinde yapilan bagislar, genel kurulda ortaklarin
bilgisine sunulur ve dagitilabilir kar matrahina eklenir.

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI:

Madde 4- Sirketin merkezi zmir ili, Aliaga ilgesidir. Adresi
Siteler Mahallesi Necmettin Giritlioglu Cad. SOCAR
Tarkiye Aliaga Yonetim Binasi  Apt. No.6/1
Aliaga/IZMIR’dir. Sirket adresinin degismesi halinde yeni
adres Ticaret Siciline tescil ve Tirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi’'nde ilan ettirilir ve keyfiyet T.C. Ticaret Bakanligt
ile  Sermaye Piyasast Kurulu'na bildirilir. ~ Sirket,
faaliyetlerinin gerektirdigi hallerde ve Yo6netim Kurulu
Kararn ile ilgili mevzuat hitkiimlerine gore yurt iginde ve
yurt disinda subeler, acentelik, biro ve temsilcilikler
acabilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat
Sitket’e yapilmus sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden
ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini stresi icinde tescil
ettirmemis Sirket icin bu durum sona erme sebebi sayilir.

EK -2: Yonetim Kurulu Uyelerinin Ozgegmisleri

Sn. Anar Mammadov - Yénetim Kurulu Uye Aday!

Anar Mammadov, 1971 yilinda Baki'de dogdu. Azerbaycan Tip Universitesi'nde tip egitimini tamamladi. Ardindan Bakii Devlet Universitesi
Hukuk Bolumd’'nden mezun oldu. Ingiltere’de College of Petroleum Studies’de petrol tedariki, lojistik ve ticaret tzerine doktora, TRIUM
Global Executive MBA kapsaminda Isletme yiksek lisansi yapti.

1995-1998 yillar arasinda kurucusu oldugu Avista sirketini yonetti. 1998-2007 yillari arasinda Milio International’da boélge direktéri olarak
galisti. 2007 — 2009 vyillari arasinda Arxiel Carbonexis sirketinde, 2009 — 2014 yillari arasinda SOCAR Giircistan’da, 2014 — 2016 yillari
arasinda SOCAR Yunanistan'da CEO olarak goérev aldi. 2016 yilinda Petkim Genel Mudurligi gérevine geldikten sonra, Kasim 2019'da
SOCAR Tiirkiye Rafineri ve Petrokimya Is Birimi Baskani olarak atandi. 2023 yili Temmuz ayindan bu yana SOCAR Baskan Yardimciligi
gorevine devam etmektedir.

2018'de Azerbaycan Cumhurbagkanligi tarafindan Taraggi (llerleme) Madalyasi’'na layik gérillen Mammadov petrol ve enerji sektériinde 15
yili agkin tecriibeye sahip. Bunun yani sira iyi derecede Ingilizce, Rusga ve Yunanca biliyor.

Sn. Kanan Najafov — Yonetim Kurulu Uye Adayi

Kanan Najafov 1975 yilinda dogdu. 1997 yilinda Baki Devlet Universitesi'nden Uluslararasi Hukuk ve Uluslararasi lligkiler alaninda lisans,
1999 yilinda Amerikan Universitesi Washington Hukuk Fakiiltesinden Hukuk alaninda yiiksek lisans, 2003 yilinda ise Pensilvanya
Universitesi Wharton Okulu’'ndan igletme alaninda yiiksek lisans derecesi ald.

Kariyerine 1996-1998 yillari arasinda Diinya Bankasr’'nin Azerbaycan ofisinde operasyon uzmani olarak basladi ve 1999-2001 yillari
arasinda Baker Botts kiresel hukuk firmasinin Washington ve Baki ofislerinde calisti. Bay Najafov, 2003-2008 yillari arasinda BP PLC’nin
Londra ve Aberdeen ofislerinde cgesitli ticari analiz ve is gelistirme rollerinde galisti. 2008-2012 yillar1 arasinda Citigroup ve Exane BNP
Paribas’ta (Londra) Yatinm Analisti, Citigroup’ta (Londra) Baskan Yardimcisi ve 2012-2015 yillari arasinda NOBEL Oil'de (Bakl) Bas
Strateji Sorumlusu ve CEO Yardimcisi olarak calisti. Sonraki bes yil boyunca 6zel sektérde calisti ve 2020’den beri Azerbaycan Ekonomi
Bakanligi Girisimcilik Gelistirme Fonu Yonetim Kurulu Baskani olarak gorev yapmaktadir.

11 Agustos 2021°de Azerbaycan Cumhuriyeti Cumhurbaskani’nin kararnamesiyle SOCAR Bagkan Yardimcisi olarak atandi.

Sn. Ramin Danyarov — Yénetim Kurulu Uye Adayi
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Ramin Danyarov, Azerbaycan Devlet Ekonomi Universitesi'nden Ekonomi alaninda lisans ve yiiksek lisans derecelerine sahiptir. Ayrica
Tiflis Devlet Universitesi Uluslararasi Ekonomi Okulu'ndan Ekonomi alaninda yiliksek lisans ve Fulbright Programi bursiyeri olarak egitim
gordugu Rochester Teknoloji Enstitisu'nden (Amerika Birlesik Devletleri) Finans alaninda yiksek lisans dereceleri almigtir.

15 yili agkin bir siredir finans ekonomisti olarak deneyime sahip olan Danyarov, profesyonel kariyerine 2008 yilinda Azerbaycan
Cumhuriyeti Ekonomi Bakanligi'nda baslamis ve 2008 ile 2017 yillari arasinda Bas Danisman, Bolim Baskani ve Ekonomik Politika ve
Tahmin Dairesi Mudur Yardimcisi gibi bir dizi Gst dlizey gérevde bulunmustur.

2017 ile 2022 yillari arasinda Azerbaycan Cumhuriyeti Cumhurbagkanligi idaresi'nde énce Bag Danisman, daha sonra Ekonomik Politika
Dairesi'nde Bolim Baskani olarak gérev yapmistir.

Nisan 2022'den beri Danyarov, SOCAR Grubu'nun Bas Ekonomisti ve SOCAR Bagkan Danigsmani olarak goérev yapmakta olup, merkez
dlzeyindeki analitik ve ekonomik arastirma ekiplerini denetlemektedir.

Sn. Elchin Ibadov - Yénetim Kurulu Uye Adayi

Elchin Ibadov, Chicago lllinois Universitesi'nden mezun olduktan sonra, 2002 yilinda World Trade Center Chicago’da Arastirma Uzmani
olarak galismaya basladi. 2003 yilindan baslayarak 11 yil boyunca PwC’de gesitli gorevlerde bulundu.

2014-2019 yillari arasinda STAR Rafineri’de Finans Direktori ve CFO gorevlerini ylriten Elchin Ibadov, 2019 yili Kasim ayinda Petkim’'de
CFO olarak atanmis olup ayni zamanda bunyesinde STAR Rafineri, Petkim, SOCAR Akaryakit Depolama ve SOCAR Petrol Ticaret gibi
Tiirkiye ekonomisi icin dnem arz eden sirketleri bulunduran Rafineri ve Petrokimya Is Birimi Bagkanrnin Mali islerden Sorumlu Yardimcisi
gOrevini yaratti. Sarekli egitim ve gelisime 6nem veren Ibadov, Harvard Business School’da tamamladidi profesyonel egitim ve sertifika
programlarinin yani sira, iktisat, muhasebe, finans, Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlari ve mali denetim konularinda bazi ders
kitaplarinin yazarligini ve tercimanhgini Gstlendi.

Ibadov, ayni zamanda ACCA, ACFE ve IIA gibi uluslararasi finans ve denetim organizasyonlarinin daimi dyesidir. Turkiye'de YASED ve
DEK Turkiye'de Baskan Yardimcisi, DEIK Turkiye-Norveg Is Konseyi Bagkani, IKMIB'de ise Yonetim Kurulu Uyesi olarak gorevini
surdlrmektedir. Ibadov, 2023 Subat'tan bu yana SOCAR Turkiye CEO’luk gorevini yuritiyor.

Sn. Omiir Onk - Yénetim Kurulu Uye Adayi

Lisans egitimini Marmara Universitesi ingilizce isletme Bélimiinde tamamladiktan sonra profesyonel kariyerine KPMG Tiirkiye'de baglad.
KPMG’de denetim ve danismanlik bolimlerinde calistiktan sonra sirasiyla Alkhair Capital, Unlu & Co ve Global Yatirm Holding’de 6zel
sermaye, yatinnm bankaciligi, sirket birlesme ve devralmalar, proje finansmani, strateji ve is gelistirme alanlarinda deneyim kazand.

2013 yilinda CFA (Chartered Financial Analyst) tinvanini elde eden Onk, 2015 yilinda INSEAD MBA programini tamamladi.

2018-2019 yillar arasinda Revo Capital'de CFO olarak gorev yapti. 2019 yiinda SOCAR Tirkiye Enerji A.S.’ye katilarak EWE Holdingin
satin alinmasi ve SOCAR grubuna entegre edilme siirecine Gaz is Birimi CFO olarak vekaleten destek verdi. 2020 yilinda SOCAR grup
sirketlerinden Millenicom’a CFO olarak katilan Onk, Subat 2022'de Millenicom Genel Miidiir(i pozisyonuna terfi etti. Ocak 2024’ten bu yana
ise SOCAR Trkiye Strateji ve Surdurilebilirlik Baskani olarak gérevini strdurdyor.

Sn. Esra Nigde Sahiner - Yénetim Kurulu Uye Aday:

1984 izmjr dogumlu Esra Nigde Sahiner, istanbul Bilgi Universitesi Hukuk Fakiiltesi'nden 2007 yilinda mezun oldu. 2007-2009 yillari
arasinda Istanbul’da uluslararasi bir hukuk birosunda calisti. 2009 yilinda Avrupa Birligi tarafindan finanse edilen Jean Monnet bursiyeri
olarak King’'s College London’da Uluslararasi Ticaret Hukuku yuiksek lisansi yapti. Yiksek lisansini liyakat derecesi ile tamamladi.

2012 yilindan itibaren SOCAR Turkiye Hukuk Departmani’nda sirasiyla yonetici, midir ve koordinatér unvanlarinda galisan Esra Nigde
Sahiner, halen Hukuk Kurumsal Direktori olarak gérev yapmaktadir..

Sn. Bekir Emre Haykir - Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Adayi

1980 Ankara dogumlu Bekir Emre Haykir, Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesinden 2001 yilinda mezun olduktan sonra, King’s College
London’da Uluslararasi Finans Hukuku, Bahgesehir Universitesi'nde ise Avrupa Birligi Calismalar yiiksek lisans programlarini tamamladi.
Bekir Emre Haykir avukatlik stajini bitirmesinin ardindan, 2003 yilinda Sermaye Piyasasi Kurulu'nda meslek personeli olarak galismaya
bagladi. Burada calistigi dénemde uzman hukukgu, denetgi ve piyasa denetim grubu bagkani olarak gérev yapti. 2013'te ise PwC Istanbul
ofisinde finans hukuku hizmetlerinden sorumlu ydnetici olarak ¢alismaya basladi.

Haykir, 2016 yilindan sonra Ozellestirme idaresi Baskan Yardimcisi olarak, Subat 2019'dan itibaren ise Ozellestirme idaresi Baskani olarak
caligsmalarini surduruyor.

Sn. Riza Bozoklar - Bagimsiz Yénetim Kurulu Uye Aday:

Riza Bozoklar, strateji, operasyon, organizasyon ve finans alanlarinda uzmanlasmis, deneyimli bir Ust dlizey yoneticidir. Kariyeri boyunca
Italcementi, FIAT (Tofas), SOCAR Tirkiye (Petkim) ve Kalyon Enerji gibi lider kurumsal sirketlerde kritik gorevler Ustlenmis; 6zellikle
performans artisi, karlilik iyilestirmesi ve kurumsal doénisim projeleriyle 6ne c¢ikmistir. Halen Kubba Saglik Grubu'nda strateji ve
kurumsallagsma galigmalarina liderlik etmektedir.
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Meslek hayatinin alti yilini italya ve Fransa’da aktif olarak galigarak gegiren Bozoklar, 2016 yilinda Fortune Tiirkiye tarafindan “Tirkiye’nin
En Etkin 50 CFO’su”, 2019 yilinda ise Acquisition International tarafindan “Yilin Global Petrokimya Sektérii CFO’su” segilmistir.

izmir dogumlu olan Bozoklar; Saint Joseph Fransiz Lisesi ve izmir Fen Lisesi'nin ardindan Bogazigi Universitesi Endistri Mihendisligi
bolimiinden mezun olmustur. ESSEC Business School yénetici gelistirme programini tamamlamig, Dogus Universitesinde Finansal
Ekonomi alaninda doktora derecesi almistir. Mali miisavirlik belgesine sahip olup Ingilizce, Fransizca ve italyanca dillerini ileri diizeyde
bilmektedir. Evli ve iki gocuk babasidir.

Sn. Sedat Saruhan - Ozellestirme idaresi Bagskanliginin Adayi - Bagimsiz Yénetim Kurulu Uye Aday!

Ankara 1962 dogumludur. ilk, orta ve lise égrenimini Ankara’da tamamladi. Ankara Universitesi, Hukuk Fakiiltesinden 1986 yilinda mezun
oldu. Avukatlik stajini, 1987 yilinda Ankara mahkemelerinde yapti. Askerlik hizmetini, 1987-1988 vyillarinda, Eskisehir 1. Taktik Hava
Komutanligi'nda, Hava Hakim Astegmen rutbesiyle yerine getirdi. Tegmen ritbesi ile terhis oldu. Lisan 6grenmek igin 1988-1989 yillarinda
ingiltere’de bulundu. Degisik sirket, vakif, federasyon ve derneklerde baskan, Yénetim Kurulu baskanli§i, baskan vekilligi ve tyeliklerinde
bulundu.1990 yilindan bu yana, Ankara’da kurulusunu yaptigi kendi hukuk biirosunda, avukatlik ve hukuk miisavirligi yapmaktadir. ingilizce
bilmektedir. Evli ve ti¢ gocuk babasidir.

EK -3: Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin Bagimsizlik Beyanlar

BAGIMSIZLIK BEYANI

a) Sirket, sirketin yénetim kontrolii ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortaklhiklar ile sirketin yonetim kontroliinii
elinde bulunduran veya sirkette Snemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin ynetim kontroliine sahip oldugu
tilzel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlanm arasinda; son bes y1l iginde dénemli gbrev
ve sorumluluklar tistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigim, sermaye veya oy haklanmn veya
imtivazli payvlarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basima sahip olunmadifini ya da Gnemli nitelikte ticari iligki
kurulmarms oldugunu.

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, ig denetim de dahil), derecelendirilmesi
ve damismanhi@ olmak lizere. yvapilan anlasmalar ¢ergevesinde sirketin énemli dlgtide hizmet veya tirtin saun aldig veya
sattifn sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindi veva satildign dénemlerde, ortak (%5 ve iizeri), dnemli gérev ve
sorumluluklar iistlenecek yénetici pozisyonunda ¢alisan veya yonetim kurulu divesi olmadigima,

c) Bagimsiz yénetim kurulu iiyesi olmam nedeniyle iistlenecegim gérevieri gere@i gibi yerine getirecek mesleki efiitim,
bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 savih Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.) na gire Tiirkive'de yerlesik sayildigimi,
e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki gikar gatigmalarinda
tarafsizligimi1 koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarim dikkate alarak Gegiirce karar verebilecek gligli etik

standartlara, mesleki itibara ve tecrilbeye sahip oldugumu,

) Sirket faaliyetlerinin igleyisini takip edebilecek ve tistlendigim gdrevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek
dlgiide sirket islerine zaman ayirabiliyor oldugumu,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yénetim kurulu tiyeligi yapmamis oldugumu,

&) Ayni Kiginin, gsirketin veya girketin ydnetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu
sirketlerin tigten fazlasinda ve toplamda borsada islem géren sirketlerin begten fazlasinda bafimsiz y6netim kurulu liyesi
olarak gérev almiyor oldugumu,

h) Yonetim kurulu Givesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim.

26/03/2026
Ad/Soyad  : Bekir Emre Hayvkir

14



"/ PETKIiM

BAGIMSIZLIK BEYANI

a) Sirket, sirketin yénetim kontrolil ya da Snemli derecede etki sahibi oldugu ortaklhiklar ile sirketin y6netim kontroliini
elinde bulunduran veya sirkette dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarn y&netim kontroliine sahip oldugu
tiizel kigiler ile kendim. esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlanm arasinda: son beg yil iginde dnemli gdrev
ve sorumluluklar listlenecek yénetici pozisyonunda istihdam iligskisinin bulunmadifin, sermaye veya oy haklarimin veya
imtivazli paylarin 25 inden fazlasina birlikte veya tek basima sahip olunmadi@Zim ya da dnemli nitelikie ticari iliski
kurulmamis oldugunu,

b) Son bes il igerisinde. basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim. i¢ denetim de dahil), derecelendirilmesi
ve damsmanhg olmak tizere, yvapilan anlagmalar gergevesinde girketin Snemli dlgiide hizmet veya trtin satin aldify veya
satthi@ sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindigr veya sauldigr dénemlerde, ortak (265 ve lzeri), dnemli gdrev ve
sorumluluklar Gstlenecek y&netici pozisyonunda gahigan veya yénetim kurulu liyesi olmadigimi,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu fiyesi olmam nedeniyle iistlenecegim gérevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim.
bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagh olduklari mevzuata uygun olmas: sartiyla. tiniversite dgretim lyeligi harig, iye olarak segildikten sonra kamu
kurum ve kuruluslarinda tam zamanh gahismaiyor oldugumu,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.) na gore Tirkiye de yverlesik sayildiima,
e) Sirket faalivetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek. sirket ile pay sahipleri arasindaki gikar gaugmalarinda
tarafsizhigam koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklanm dikkate alarak Ozgiirce karar werebilecek giliglli etik

standartlara, mesleki itibara ve tecrilbeye sahip oldugumu.

) Sirket faalivetlerinin islevisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevierin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek
algiide sirket islerine zaman ayirabilivor oldugumu.,

2) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alu yildan fazla yonetim kurulu Gyveligi yapmamis oldugumu,

£) Aym kisinin. sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklann ydnetim kontroliine sahip oldugu
sirketlerin tigten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagZimsiz yonetim kurulu tyesi
olarak gdrev almiyor oldugumu,

h) Yénetim kurulu iivesi olarak segilen titzel kigi adina tescil ve ilan edilmmemis oldugumu,

beyan ederim.

26/03/2026 P
Ad/Soyad : Sedat Saruhan

BAGIMSIZLIK BEYANI

a) Sirket, sirketin yénetim kontrolil ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakhiklar ile sirketin yénetim kontroliinii
elinde bulunduran veya sirkette dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yénctim kontroliine sahip oldugu
tiizel kigiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlanm arasinda; son bes yil iginde dnemli gorev
ve sorumluluklar tistlenecek y6netici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadi@ini, sermaye veya oy haklarinin veya
imtiyazlhi paylarin %35 inden fazlasina birlikte veya tek basima sahip olunmadifini ya da 6nemli nitelikte ticari iligki
kurulmamis oldugunu,

b) Son bes yil igerisinde, bagta girketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil), derecelendirilmesi
ve damigmanh@: olmak tizere, yapilan anlagmalar gergevesinde sirketin dnemli dlgiide hizmet veya iiriin satin aldig: veya
sattign girketlerde, hizmet veya iriin satin alindign veya satildign dénemlerde, ortak (%5 ve iizeri), énemli gérev ve
sorumluluklar iistlenecek yOnetici pozisyonunda ¢aligan veya ydnetim kurulu tiyesi olmadigima,

¢) Bagimsi1z yonetim kurulu tiyesi olmam nedeniyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirccek mesleki egitim,
bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagh olduklar mevzuata uygun olmasi sartiyla, tiniversite gretim tiyeligi harig, liye olarak segildikten sonra kamu
kurum ve kurulusglarinda tam zamanh ¢aligmiyor oldugumu,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.) na gére Tirkiye’de yerlesik sayildigimi,
¢) Sirket faaliyctlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar g¢atigmalarinda
tarafsizhiginm koruyabilecck, menfaat sahiplerinin haklarim dikkate alarak O6zgilirce karar verebilecek giglii etik

standartlara, meslcki itibara ve tecritbeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin igleyigini takip edebilecek ve istlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek
dlgiide girket iglerine zaman ayirabiliyor oldugumu,

g) Sirketin yénctim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yénetim kurulu tiyeligi yapmams oldugumu,

£) Aym kisinin, girketin veya sirketin yénctim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu
sirketlerin iigten fazlasinda ve toplamda borsada islem goéren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu iiyesi
olarak gorev almyor oldugumu,

h) Y&énetim kurulu liyesi olarak scgilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim.

26/03/2026
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