
CEM ZEYTİN A.Ş. ESAS SÖZLEŞME TADİL TASARISI 

ESKİ HALİ YENİ HALİ 
Sermaye:  

Madde 6: Şirket, SPKn hükümlerine göre kayıtlı sermaye 

sistemini kabul etmiş ve SPK’nın 01.06.2023 tarih ve 

28/636 sayılı izni ile bu sisteme geçmiştir. 

Şirket’in kayıtlı sermaye tavanı 500.000.000 TL 

(BeşyüzmilyonTürkLirası) olup her biri 1 TL 

(BirTürkLirası) itibari değerde 500.000.000 

(Beşyüzmilyon) adet paya bölünmüştür. 

SPK tarafından verilen kayıtlı sermaye tavanı izni, 2023-

2027 yılları (5 yıl) için geçerlidir. 2027 yılı sonunda izin 

verilen kayıtlı sermaye tavanına ulaşılamamış olsa dahi, 

izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutarı için, SPK’dan 

izin almak suretiyle, genel kuruldan 5 (beş) yılı geçmemek 

üzere yeni bir süre için yetki alınması zorunludur. Söz 

konusu yetkinin alınmaması durumunda Yönetim Kurulu 

kararıyla sermaye artırımı yapılamaz. 

Şirket, 6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu hükümlerine göre 

kayıtlı sermaye sistemine geçmiştir. Kayıtlı sermaye 

tavanı 500.000.000,00 Türk Lirasıdır. Yönetim kurulu 

gerekli gördüğü zamanlarda Kanuna uygun olarak kayıtlı 

sermaye tavanına kadar sermayeyi artırmaya yetkili olup, 

yetki süresi 2023-2027 (5 yıl) yılları arasındadır. Yönetim 

kurulunun sermaye artırımına ilişkin kararı, sözleşmenin 

ilan maddesinde öngörüldüğü şekilde ilan edilir. 

Şirket, SPKn hükümlerine göre kayıtlı sermaye sistemini 

kabul etmiş ve SPK’nın 01.06.2023 tarih ve 28/636 sayılı 

izni ile bu sisteme geçmiştir. 

Şirket’in kayıtlı sermaye tavanı 500.000.000 TL 

(BeşyüzmilyonTürkLirası) olup her biri 1 TL 

(BirTürkLirası) itibari değerde 500.000.000 

(Beşyüzmilyon) adet paya bölünmüştür. 

SPK tarafından verilen kayıtlı sermaye tavanı izni, 2023-

2027 yılları (5 yıl) için geçerlidir. 2027 yılı sonunda izin 

verilen kayıtlı sermaye tavanına ulaşılamamış olsa dahi, 

izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutarı için, SPK’dan 

izin almak suretiyle, genel kuruldan 5 (beş) yılı geçmemek 

üzere yeni bir süre için yetki alınması zorunludur. Söz 

konusu yetkinin alınmaması durumunda Yönetim Kurulu 

kararıyla sermaye artırımı yapılamaz. 

Şirket’in çıkarılmış sermayesi 402.000.000 TL 

(dörtyüzikimilyonTürkLirası)’dır. Şirket’in çıkarılmış 

sermayesi, beheri 1 (bir) Türk Lirası değerinde 60.400.000 

(Altmışmilyondörtyüzbin) adet nama yazılı (A) Grubu, 

beheri 1 (bir) Türk Lirası değerinde 341.600.000 

(üçyüzkırkbirmilyonaltıyüzbin) adet hamiline yazılı (B) 

Grubu paya ayrılmış toplam 402.000.000 TL 

(DörtyüzikimilyonTürkLirası) değerindedir. (A) Grubu 

nama yazılı payların Yönetim Kurulu’na aday gösterme ve 

genel kurulda oy imtiyazı bulunmaktadır. 

(B) Grubu hamiline yazılı payların hiçbir imtiyazı yoktur. 

İmtiyazlı payların sahip olduğu imtiyazlar Esas 

Sözleşme’nin ilgili yerlerinde belirtilmiştir. 

Yönetim Kurulu, SPKn hükümlerine uygun olarak gerekli 

gördüğü zamanlarda kayıtlı sermaye tavanına kadar yeni 

pay ihraç ederek çıkarılmış sermayeyi arttırmaya, 

imtiyazlı pay sahiplerinin haklarının kısıtlanması ve pay 

sahiplerinin yeni pay alma hakkının sınırlandırılması ile 

primli veya nominal değerinin altında pay ihracı 

konularında karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma 

haklarını kısıtlama yetkisi pay sahipleri arasında 

eşitsizliğe yol açacak şekilde kullanılamaz. 

Şirket’in sermayesi, gerektiğinde TTK ve sermaye 

piyasası mevzuatı hükümleri çerçevesinde artırılabilir 

veya azaltılabilir. 

Sermaye artırımlarında, artırılan sermayeyi temsil etmek 

üzere, (A) Grubu paylar karşılığında (A) Grubu, (B) Grubu 
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Madde 6: Şirket, SPKn hükümlerine göre kayıtlı sermaye 

sistemini kabul etmiş ve SPK’nın 01.06.2023 tarih ve 28/636 

sayılı izni ile bu sisteme geçmiştir. 

Şirket’in kayıtlı sermaye tavanı 500.000.000 TL 

(BeşyüzmilyonTürkLirası) olup her biri 1 TL (BirTürkLirası) 

itibari değerde 500.000.000 (Beşyüzmilyon) adet paya 

bölünmüştür. 

SPK tarafından verilen kayıtlı sermaye tavanı izni, 2023-2027 

yılları (5 yıl) için geçerlidir. 2027 yılı sonunda izin verilen 

kayıtlı sermaye tavanına ulaşılamamış olsa dahi, izin verilen 

tavan ya da yeni bir tavan tutarı için, SPK’dan izin almak 

suretiyle, genel kuruldan 5 (beş) yılı geçmemek üzere yeni bir 

süre için yetki alınması zorunludur. Söz konusu yetkinin 

alınmaması durumunda Yönetim Kurulu kararıyla sermaye 

artırımı yapılamaz. 

Şirket, 6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu hükümlerine göre 

kayıtlı sermaye sistemine geçmiştir. Kayıtlı sermaye tavanı 

500.000.000,00 Türk Lirasıdır. Yönetim kurulu gerekli 

gördüğü zamanlarda Kanuna uygun olarak kayıtlı sermaye 

tavanına kadar sermayeyi artırmaya yetkili olup, yetki süresi 

2023-2027 (5 yıl) yılları arasındadır. Yönetim kurulunun 

sermaye artırımına ilişkin kararı, sözleşmenin ilan maddesinde 

öngörüldüğü şekilde ilan edilir. 

Şirket, SPKn hükümlerine göre kayıtlı sermaye sistemini 

kabul etmiş ve SPK’nın 01.06.2023 tarih ve 28/636 sayılı izni 

ile bu sisteme geçmiştir. 

Şirket’in kayıtlı sermaye tavanı 500.000.000 TL 

(BeşyüzmilyonTürkLirası) olup her biri 1 TL (BirTürkLirası) 

itibari değerde 500.000.000 (Beşyüzmilyon) adet paya 

bölünmüştür. 

SPK tarafından verilen kayıtlı sermaye tavanı izni, 2023-2027 

yılları (5 yıl) için geçerlidir. 2027 yılı sonunda izin verilen 

kayıtlı sermaye tavanına ulaşılamamış olsa dahi, izin verilen 

tavan ya da yeni bir tavan tutarı için, SPK’dan izin almak 

suretiyle, genel kuruldan 5 (beş) yılı geçmemek üzere yeni bir 

süre için yetki alınması zorunludur. Söz konusu yetkinin 

alınmaması durumunda Yönetim Kurulu kararıyla sermaye 

artırımı yapılamaz. 

Şirket’in çıkarılmış sermayesi  2.300.000.000 TL 

(İkimilyarüçyüzmilyonTürkLirası)’dır. Bu defa arttırılan 

ve iç kaynaklardan karşılanacak olan  

1.898.000.000 

TL(BirmilyarsekizyüzdoksansekizmilyonTürkLirası) 

değerindeki kısmın  1.275.373.951 TL 

(Birmilyarikiyüzyetmişbeşmilyonüçyüzyetmişüçbindokuz

yüzellibirTürkLirası)’si paylara ilişkin emisyon primi 

hesabından, 295.147.451 TL 

(İkiyüzdoksanbeşmilyonyüzkırkyedibindörtyüzellibirTür

kLirası)’si sermaye düzeltmesi olumlu farklarından, 

327.478.598 TL 

(Üçyüzyirmiyedimilyondörtyüzyetmişsekizbinbeşyüzdoks

ansekizTürkLirası)’si geçmiş yıl karından karşılanacaktır. 

Şirket’in çıkarılmış sermayesi, beheri 1 (bir) Türk Lirası 

değerinde  

345.572.139,30 

(Üçyüzkırkbeşmilyonbeşyüzyetmişikibinyüzotuzdokuzvir

gülotuz)adet nama yazılı (A) Grubu, beheri 1 (bir) Türk Lirası 

değerinde  

1.954.427.860,70 

(Birmilyardokuzyüzellidörtmilyondörtyüzyirmiyedibinse

kizyüzaltmışvirgülyetmiş) adet hamiline yazılı (B) Grubu 

paya ayrılmış toplam 2.300.000.000 TL 

(İkimilyarüçyüzmilyonTürkLirası) değerindedir. (A) Grubu 

nama yazılı payların Yönetim Kurulu’na aday gösterme ve 

genel kurulda oy imtiyazı bulunmaktadır. 
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paylar karşılığında (B) Grubu yeni pay çıkarılacaktır. 

Ancak, pay sahiplerinin yeni pay alma haklarını 

kısıtlanması halinde arttırılacak sermayeyi temsil eden 

payların tamamı (B) grubu olarak çıkarılacaktır. 

Sermaye artırımlarında, bedelsiz paylar artırım tarihindeki 

mevcut paylara dağıtılır. 

Sermayeyi temsil eden paylar kaydileştirme esasları 

çerçevesinde kayden izlenir. 

Yönetim Kurulu’nun itibari değerinin üzerinde veya 

altında pay çıkarmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma 

haklarını kısmen veya tamamen sınırlandırmaya ilişkin 

kararları SPK’nın belirlediği esaslar çerçevesinde ilan 

edilir. 

 

    

 

(B) Grubu hamiline yazılı payların hiçbir imtiyazı yoktur. 

İmtiyazlı payların sahip olduğu imtiyazlar Esas Sözleşme’nin 

ilgili yerlerinde belirtilmiştir. 

Yönetim Kurulu, SPKn hükümlerine uygun olarak gerekli 

gördüğü zamanlarda kayıtlı sermaye tavanına kadar yeni pay 

ihraç ederek çıkarılmış sermayeyi arttırmaya, imtiyazlı pay 

sahiplerinin haklarının kısıtlanması ve pay sahiplerinin yeni 

pay alma hakkının sınırlandırılması ile primli veya nominal 

değerinin altında pay ihracı konularında karar almaya 

yetkilidir. Yeni pay alma haklarını kısıtlama yetkisi pay 

sahipleri arasında eşitsizliğe yol açacak şekilde kullanılamaz. 

Şirket’in sermayesi, gerektiğinde TTK ve sermaye piyasası 

mevzuatı hükümleri çerçevesinde artırılabilir veya 

azaltılabilir. 

Sermaye artırımlarında, artırılan sermayeyi temsil etmek 

üzere, (A) Grubu paylar karşılığında (A) Grubu, (B) Grubu 

paylar karşılığında (B) Grubu yeni pay çıkarılacaktır. Ancak, 

pay sahiplerinin yeni pay alma haklarını kısıtlanması halinde 

arttırılacak sermayeyi temsil eden payların tamamı (B) grubu 

olarak çıkarılacaktır. 

Sermaye artırımlarında, bedelsiz paylar artırım tarihindeki 

mevcut paylara dağıtılır. 

Sermayeyi temsil eden paylar kaydileştirme esasları 

çerçevesinde kayden izlenir. 

Yönetim Kurulu’nun itibari değerinin üzerinde veya altında 

pay çıkarmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma haklarını 

kısmen veya tamamen sınırlandırmaya ilişkin kararları 

SPK’nın belirlediği esaslar çerçevesinde ilan edilir. 

 

 


